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RESOLUCION de 29 de marzo de 2016, de la Secretaria General de Administracién Publica por la que
se lleva a efecto el Acuerdo del Consejo de Gobierno del dia 29 de marzo de 2016 y se determina la
publicaciéon en el Portal de la Transparencia y Participacién Ciudadana de los nombramientos,
ceses, régimen retributivo, formacién o trayectoria profesional del personal eventual de
conformidad con lo previsto en el articulo 13 de la Ley 4/2013, de 21 de mayo, de Gobierno Abierto

de Extremadura.

La normativa reguladora del denominado “Gobierno Abierto” en el ambito de la Comunidad
Auténoma de Extremadura esta constituida por la Ley 4/2013, de 21 de mayo, de Gobierno Abierto de
Extremadura (D.O.E. nim. 99, de 24 de mayo de 2013), modificada por la Ley 13/2015, de 8 de abril, de
Funcion Publica de Extremadura (DOE num. 68, de 10 abril de 2015) y por la Ley 1/2015, de 10 de febrero,
de medidas tributarias, administrativas y financieras de la Comunidad Auténoma de Extremadura (DOE
nuam. 28, de 11 febrero de 2015).

Tal y como se dispone en la exposicion de motivos de la citada Ley 4/2013, de 21 de mayo, de
Gobierno Abierto de Extremadura, la exigencia de remocion de obstaculos que impidan o dificulten la
transparencia en la actuacion administrativa, asi como la participacion de los ciudadanos en los asuntos
publicos, constituyen la base para la mejora de la Administracién. En su virtud, la finalidad que todas las
disposiciones de la mencionada Ley persigue es la construccion de un sistema publico responsable en su
comportamiento y en su funcionamiento, que genere confianza en la ciudadania y la anime a participar y
que disponga de un sistema de control y vigilancia permanente sobre toda su actividad que impida las

desviaciones de poder en las actuaciones publicas.

En este sentido, en su articulo 1, establece como objeto de la misma, la implantacion de una nueva
forma de relacion del Gobierno y la Administracion publica con la ciudadania basada en la transparencia y
orientada al establecimiento del llamado gobierno abierto, con la pretensién de garantizar de forma efectiva
tanto la plena transparencia de la toma de decisiones y de la propia actividad de la Administracion regional,
asi como de los organismos y entidades que la integran, como el derecho de los extremefios a acceder a la
informacion que obre en poder de la Administracion regional y de los organismos y entidades que la

integran.

De igual forma, en su articulo 4 consagra como uno de los principios generales de la citada norma,
el principio de publicidad entendido como la obligacién de la Administracién de proporcionar y difundir
constantemente, de una forma veraz y objetiva, la informacion que obra en su poder y la relativa a su

actuacioéon.

Del examen de los mandatos de publicidad activa recogidos en la Ley 4/2013, de 21 de mayo, de
Gobierno Abierto de Extremadura, puede constatarse que en su articulo 13 se establece la obligacion de
publicacién en el Portal de Transparencia y Participacién Ciudadana de los nombramientos, ceses, régimen

retributivo y formacion o trayectoria profesional del personal eventual.



Con fecha 29 de marzo de 2016 el Consejo de Gobierno adopta Acuerdo ordenando la publicacion
en el Portal de la Transparencia y Participacion Ciudadana de los nombramientos, ceses, régimen
retributivo, formacién o trayectoria profesional del personal eventual de conformidad con lo previsto en el
articulo 13 de la Ley 4/2013, de 21 de mayo, de Gobierno Abierto de Extremadura.

Por todo ello,
RESUELVO:

Dar cumplimiento al Acuerdo adoptado por el Consejo de Gobierno, en su sesion del dia 29 de
marzo de 2016, procediendo a la publicacion en el Portal de la Transparencia y Participacién Ciudadana de:

Primero.- Todos los puestos de trabajo de personal eventual de la Junta de Extremadura,
desglosados por Consejeria de adscripcion, con indicacion de la denominacion, retribuciones brutas del
puesto de trabajo, fecha de toma de posesion, nombre y apellidos de los ocupantes y sus retribuciones
brutas personalizadas, que figuran como anexo 1 a la presente Resolucion.

Segundo.- Las fichas curriculares, comprensivas de la formacion y/o trayectoria profesional, de
todos los ocupantes de los puestos de trabajo de personal eventual de la Junta de Extremadura
desglosados por Consejeria de adscripcion, que figuran como anexo 2 a la presente Resolucion.

Mérida, a 29 de marzo de 2016
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