ANUNCIO DE CONVOCATORIA DE PROCESO DE CONCURRENCIA
COMPETITIVA PARA LA SELECCION DE CANDIDATO A DIRECTOR
GENERAL DE LA EMPRESA PUBLICA "CORPORACION EXTREMENA
DE MEDIOS AUDIOVISUALES".

La Ley 3/2008, de 16 de junio, que regula la Empresa Publica
"Corporacion Extremena de Medios Audiovisuales" y la Ley 1/2014, de
18 de febrero, de regulacion del estatuto de los cargos publicos del
Gobierno y la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura establecen como principios de acceso a los puestos de
responsabilidad dentro de la Administracion de la Comunidad
Autonoma la igualdad, el mérito y la capacidad, asi como la
transparencia y la promocion de la concurrencia dentro de los
diferentes procesos selectivos que se convoquen.

El presente anuncio tiene por objeto dar publicidad al proceso para
promover la publica concurrencia en la seleccion del candidato, que ha
de ser propuesto a la Asamblea de Extremadura para su designacion,
como Director General de la Empresa Publica "Corporacion Extremena
de Medios Audiovisuales" conforme a lo previsto en el articulo 12 de la
Ley 3/2008, de 16 de junio, que la regula con arreglo a las siguientes
bases:

Primera.- La participacion en el procedimiento de seleccion podra ser
solicitada por las personas fisicas que reunan los siguientes requisitos:

a) Ser espanol o nacional de alguno de los demas Estados miembros de
la Union Europea, o nacional de algin Estado al que sea de aplicacion
la Directiva 2004/38/CE del Parlamento Europeo sobre libre
circulacion de trabajadores. Los aspirantes que carezcan de la
nacionalidad espanola deberan acreditar el conocimiento de la Lengua
espanola mediante certificacion oficial equivalente al nivel C1 del Marco
comun europeo de referencia (MCER) del Consejo de Europa.

b) Ser mayor de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero,
Arquitecto o Grado correspondiente o titulo equivalente.



d) Acreditar una experiencia profesional minima de 5 anos, en el ambito
de los medios de comunicacion.

e) No tener impedimento o causa de incompatibilidad alguna que
obstaculice o impida el desempeno de las funciones correspondientes al
Cargo al que pretende optar.

Segunda.- Los interesados dirigiran sus solicitudes de participacion con
anterioridad a las 00:00 horas del dia 15 de septiembre de 2015
mediante COrTeo electronico remitido a la direccion:
seleccioncexma@gobex.es conteniendo el orden de méritos alegados en
el correspondiente curriculum vitae redactado a tal efecto. La solicitud
se acompanara de copia de cuantos documentos acreditativos de los
meéritos alegados considere necesario el solicitante.

Debera aportarse, junto a la solicitud, una propuesta, de una extension
maxima de cinco folios, que ponga de manifiesto las lineas expositivas
principales de su proyecto de gestion y desempeno al frente de la
Corporacion Extremenia de Medios Audiovisuales, en el supuesto de
resultar seleccionado.

Toda la documentacion ha de aportarse en formato PDF y debera
designarse en la solicitud una direccion de correo electronico, a efectos
de cursar todas las posibles comunicaciones con el aspirante derivadas
del presente proceso.

Tercera.- Valoracion de los méritos.
A fin de seleccionar al candidato seran valorados los siguientes méritos:
- La formacion académica adecuada para el desempeno del puesto.

- La Experiencia en el desempeno de funciones directivas en el
ambito de la prensa y/o medios de comunicacion.

- Claridad, coherencia y adecuacion de la propuesta estratégica del
solicitante a los principios fijados por la Ley 3/2008, de 16 de
junio, que han de regir la actividad de los medios de
comunicacion social gestionados por la Administracion de la
Comunidad Autonoma de Extremadura, y a la realidad social de
la region, asi como a sus valores historicos, culturales y
educativos, en toda su riqueza y variedad.



Cuarta.- Todos los datos e informaciones aportadas por los aspirantes
en esta convocatoria sera gestionados con estricta sujecion a la Ley
Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal. Los aspirantes podran ejercer su derecho de
oposicion, cancelacion o rectificacion sobre los datos e informaciones
proporcionadas ante la Portavocia del Gobierno de la Comunidad
Autonoma de Extremadura.

Quinta.- Las solicitudes recibidas en tiempo y forma seran valoradas,
conforme a los criterios anteriormente expuestos, por el Consejo de
Gobierno de la Junta de Extremadura, cuya propuesta sera remitida
para emision de parecer del Consejo de Administracion de la
"Corporacion Extremena de Medios Audiovisuales” quien dispondra a
tal efecto de un plazo de 10 dias. Transcurrido el plazo senalado se
entendera que el Consejo de Administracion se abstiene de emitir su
parecer, continuando la tramitacion del procedimiento mediante
remision de la propuesta del candidato seleccionado a la Asamblea de
Extremadura, a través de la Portavocia de la Junta de Extremadura.

La Portavocia de la Junta de Extremadura, una vez finalizado el proceso
selectivo, comunicara a todos los participantes el resultado del mismo.

Sexta.- La participacion en esta convocatoria supone la aceptacion
integra de sus Bases.

El presente proceso de seleccion supone la aplicacion de los principios
de concurrencia y transparencia en la determinacion de la propuesta de
candidato de Director General de la Empresa Publica "Corporacion
Extremena de Medios Audiovisuales" a designar por la Asamblea de
Extremadura con arreglo a lo dispuesto en la Ley 3/2008, de 16 de
junio, que la regula, si bien no supone un menoscabo de la
discrecionalidad del Consejo de Gobierno para la adopcion de su
decision.

Séptima. Las presentes bases se difundiran a través de los periodicos
de mayor tirada a nivel Regional y Nacional de la prensa especializada
en la seleccion de personal directivo.



