
                                                                    

 
 

  
ANEXO I-BIS 

 
                                

MEMORIA/PROYECTO 
 

   PROGRAMA CRISOL-FORMAS (Crisol-For+) 

 
1.- DENOMINACIÓN DEL PROYECTO: 
 

1.1-DATOS ENTIDAD PROMOTORA  

DENOMINACIÓN:  N.I.F. 

REPRESENTANTE:  N.I.F. 

DOMICILIO: CALLE / PLAZA: Nº C.P. 

LOCALIDAD: PROVINCIA: 

Nº TELÉFONO: Nº FAX: CORREO @: 

PERSONA DE CONTACTO: CARGO: Nº TELÉFONO: 

1.2-CARACTERÍSTICAS DEL PROYECTO 

 
DENOMINACIÓN: 
LOCALIDAD Nº PARTICIPANTES 

  

(1)ESPECIALIDAD FORMATIVA Nº ALUMNOS/AS 

  1.-  

PROYECTO FORMATIVO VINCULADO A LA OBTENCIÓN DE 

CERTIFICADO PROFESIONAL 
SI  NO  

(2) CERTIFICADO/S PROFESIONAL 
ENTIDAD 
ACREDITADA 

SI NO 
SOLICITADA 
ACREDITACIÓN 

SI NO 

CP:       

CP:       

CP:       

(1) La especialidad formativa debe coincidir con la denominación del módulo formativo, del Certificado profesional, de la cualificación 
profesional o la especialidad del Catálogo de especialidades del SEPE o programa que autorice el SEXPE. 

(2) Rellenar en el caso en el que el itinerario formativo esté vinculado a la obtención de certificados profesional. 

PARA IMPLEMENTAR LAS SIGUIENTES ACTUACIONES, OBRAS Y/O SERVICIOS: 

1.- 

2.- 

3.- 

 
2.- DESCRIPCIÓN DE LOS OBJETIVOS DEL PROYECTO: 
 

2.1- PERFIL DE LOS/LAS DESTINATARIOS/AS FINALES DEL PROYECTO  

ESPECIALIDAD 1: 

COLECTIVO : 

PERFIL ACCESO DEL ALUMNADO: 

 
NOTA: Los requisitos de acceso estarán supeditados a lo establecido en los certificado/s profesional. 

 
 

2.2- OBRAS O SERVICIOS A EFECTUAR 

1 
 

OBRA O SERVICIO 

DESCRIPCIÓN DE LA OBRA O SERVICIO: 
 

PROYECTO TÉCNICO:   Memoria valorada   Proyecto básico   Proyecto de 
ejecución 

BIEN CON ALGÚN TIPO DE PROTECCIÓN O CATALOGACIÓN ESPECIAL:   Sí   No 

SITUACIÓN GEOGRÁFICA/LOCALIDAD: 

USO O DESTINO PREVISTO: 



                                                                    

 
 

 

2 
 

OBRA O SERVICIO 

DESCRIPCIÓN DE LA OBRA O SERVICIO: 

PROYECTO TÉCNICO:   Memoria valorada   Proyecto básico   Proyecto de 
ejecución 

BIEN CON ALGÚN TIPO DE PROTECCIÓN O CATALOGACIÓN ESPECIAL:   Sí   No 

SITUACIÓN GEOGRÁFICA/LOCALIDAD: 

USO O DESTINO PREVISTO: 

 
NOTA: La Memoria Valorada, el Proyecto Básico o el Proyecto de Ejecución contendrán, como mínimo, una memoria explicativa 
de las actuaciones a realizar, mediciones y presupuestos desglosados por capítulos y partidas, y planos a escala y acotados de 
los inmuebles o espacios en los que se va a actuar, en los que se representen los estados inicial y final de los mismos. 
Se incluirán todos los planos que sean necesarios para la total definición de las actuaciones. 

 
3.- PLAN DE FORMACIÓN: 
 

3.1- FORMACIÓN OCUPACIONAL: DESCRIPCIÓN GENERAL DEL PLAN 

ESPECIALIDAD :                                                                               
FAMILIA PROFESIONAL:............................................................................................................................ 
CERTIFICADO PROFESIONAL:.........................................................................(CÓDIGO Y DENOMINACIÓN). 
CUALIFICACIÓN PROFESIONAL/ESTANDAR DE COMPETIENCIA ..................................(CÓDIGO Y DENOMINACIÓN). 
ESPECIALIDAD CATÁLOGO SEPE....................................................................................(CÓDIGO Y DENOMINACIÓN). 
OTROS:.................................................................................................................................................. 

MÓDULOS:  (CÓDIGO Y DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD FORMATIVA). 
- 
- 
La especialidad formativa debe coincidir con el módulo formativo, del Certificado profesional, de la cualificación profesional o la 
especialidad del Catálogo de especialidades del SEPE o programa que autorice el SEXPE. 

 

3.2- FORMACIÓN OCUPACIONAL: ITINERARIOS MODULARES 

ESPECIALIDAD :                                                                               FAMILIA PROFESIONAL: 

CERTIFICADO PROFESIONAL, CUALIFICACIÓN O PROGRAMA FORMATIVO: 
 

MÓDULO 1: CÓDIGO: HORAS: 
OBJETIVOS 

 

 

 

UNIDAD FORMATIVA 1: CÓDIGO: HORAS 

CONTENIDOS TEÓRICO PRÁCTICOS: 

 

 

 

 

UNIDADES OBRA, RESULTADOS/SERVICIOS HORAS UNIDADES (M2, USUARIOS) 

   

   

   

 
       NOTA: Se desarrollarán para la ESPECIALIDAD. Los contenidos de la formación de los programas mencionados en el apartado 

anterior estarán vinculados a la oferta formativa de las unidades de competencia de los certificados de profesionalidad de la 
especialidad relacionada con el oficio o puesto de trabajo previsto en el contrato laboral.  De no tratarse de formación  conducente a la 
obtención de certificado de profesionalidad, la formación estará constituida por los contenidos de los módulos formativos de la 
correspondiente cualificación  incluida en el Catálogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, o en su defecto, por los contenidos 
mínimos orientativos establecidos en el Catálogo de Especialidades Formativas para las ocupaciones o especialidades relativas al 
oficio o puesto de trabajo contemplados en el contrato laboral, o por los contenidos formativos que se aprueben por el Servicio 
Extremeño Público de Empleo.   

 



                                                                    

 
 

  
3.3- FORMACIÓN COMPLEMENTARIA  

ACCIONES FORMATIVAS:  

1.- MÓDULO DE PREVENCIÓN DE RIESGOS 

LABORALES 
 

2.- MÓDULO DE IGUALDAD DE GÉNERO Y 

SENSIBILIZACIÓN MEDIOAMBIENTAL 
 

3- MÓDULO DE COMPETENCIA DIGITAL  

 

3.4- FORMACIÓN COMPLEMENTARIA: DESCRIPCIÓN DE LAS ACCIONES 

ACCIÓN COMPLEMENTARIA 1: HORAS: 

OBJETIVOS: 

CONTENIDOS TEÓRICO / PRÁCTICOS: ACTIVIDADES: 

- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
- 

 

3.5- ACOMPAÑAMIENTO/TUTORIZACIÓN  
OBJETIVOS:  
 
 
 

ACTIVIDADES HORAS: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

4.-SEGUNDA ETAPA DE CONTRATACION EN EMPRESAS. 
 

EMPRESA  NIF 
LOCALIDAD DEL CENTRO DE 

TRABAJO  

NÚMERO DE 

PARTICIPANTES A 

CONTRATAR 

    

    

    

    

    

    

 

5.-COMPROMISO DE CONTRATACIÓN CON POSTERIORIDAD OBJETO DE VALORACIÓN. 
 

EMPRESA  NIF 
LOCALIDAD DEL CENTRO DE 

TRABAJO  

NÚMERO DE 

PARTICIPANTES A 

CONTRATAR 

    

    

    

    

    



                                                                    

 
 

  
 
6.- JUSTIFICACIÓN DEL PROYECTO: 
 

 
6.1- ESTUDIO DE VIABILIDAD OCUPACIONAL 

- 
- 
- 
- 
 

 
 
 
7.- RECURSOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO: 
 

7.1- LOCALIZACIÓN, DISTRIBUCIÓN Y CARACTERÍSTICAS DE LOS ESPACIOS NECESARIOS PARA EL PERSONAL 
DIRECTIVO, TÉCNICO, DOCENTE Y DE APOYO 

LOCALIZACIÓN 
DESPACHOS Y OFICINAS 
SALA DE REUNIONES 
ASEOS 
OTROS 
 
NOTA: Junto a esta descripción de las dependencias, se adjuntarán planos de situación y planos a escala y acotados de cada una de 
ellas, en el caso de proyectos con itinerario formativo no conducente a certificados de profesionalidad. 

 

7.2-  LOCALIZACIÓN, DISTRIBUCIÓN Y CARACTERÍSTICAS DE LOS ESPACIOS NECESARIOS PARA LA FORMACIÓN 

PARA CADA ESPECIALIDAD FORMATIVA 

ESPECIALIDAD 1:  

LOCALIZACIÓN 
AULAS TEÓRICAS 
TALLER 
ALMACÉN 
ASEOS 
OTROS 
Nota: Junto a esta descripción de las dependencias, se adjuntarán planos de situación y planos a escala y acotados de cada una de 
ellas en el caso de proyectos con itinerario formativo no conducente a certificados de profesionalidad. 

 

 
7.3-  RELACIÓN DE EQUIPOS DE TRABAJO NECESARIOS PARA EL DESARROLLO DE LA FORMACIÓN DE CADA 

ESPECIALIDAD (1) 

ESPECIALIDAD:  DISPONIBLE (2) 

   

   

   

   

   

   

   

   

   
(1) A rellenar en el caso de Proyectos con itinerario formativo no conducente a la obtención de certificados profesional 

(2) Acompañar Certificado de propiedad, de disponibilidad y cesión para su uso en el proyecto 

 
 

7.4- RECURSOS HUMANOS 

 
 



                                                                    

 
 

 

 
8.- COOPERACIÓN Y COORDINACIÓN CON OTROS AGENTES DEL TERRITORIO 
 

8.1 COOPERACIÓN Y COORDINACIÓN CON OTROS AGENTES DEL TERRITORIO 

AGENTE DEL TERRITORIO COMPROMISOS QUE SE ASUMEN 

  

  

  

  

  

 
9.- PRESUPUESTO Y FINANCIACIÓN: 
 

9.1 FINANCIACION SUBVENCIÓN SEXPE Nº CONTRATOS IMPORTE SUBVENCIÓN 

MODULO A* 

COORDINADOR   

DOCENTE   

PERSONAL TÉCNICO DE 

ACOMPAÑAMIENTO 
  

SUBTOTAL   

MÓDULO B 25 % Módulo A 
  

MÓDULO COSTES SALARIALES 

Y SS 

ALUMNADO/TRABAJADOR 

75 % SMI MÁS UNA PAGA EXTRA Y LAS 

COTIZACIONES DE LA SEGURIDAD SOCIAL 

DEL EMPLEADOR     

  

MÓDULO DE 

ACOMPAÑAMIENTO Y 

SEGUIMIENTO* 
PERSONAL TÉCNICO 

  

TOTAL 
 

  

* Modulo A: Coordinador/a: 18.106,21 euros; Docente y técnico de acompañamiento: 17.100,26 euros. 

* Módulo de Acompañamiento y Seguimiento: 7.933,11 euros 

 

 

9.2- PRESUPUESTO DE INGRESOS  

 INGRESOS 

ENTIDAD PROMOTORA  

SERVICIO EXTREMEÑO PÚBLICO DE EMPLEO  

OTRAS ENTIDADES  

TOTALES  

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 
 
NOTA: Desglosar los puestos, las funciones a desarrollar por cada uno de ellos, el perfil profesional y las condiciones de contratación 
(ver artículo 22, Decreto 40/2024, de 7 de mayo de 2024) 


