ACTA COMITE DE SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA OPERATIVO DE
EXTREMADURA 2014-2020

REUNION DEL 13 DE JUNIO DE 2017

En Mérida, a las 11:00 horas del dia 13 de junio de 2017, tiene lugar la reunién del Comité de
Seguimiento del Programa Operativo de Extremadura para el periodo 2014-2020 bajo la
copresidencia de D. Manuel Garcia-Monge de Castro, Jefe de Servicio de Gestion de la
Secretaria General de Presupuestos y Financiacion de la Consejeria de Hacienda y
Administracion Publica y de D. Salvador Vargas Barba, Vocal Asesor del Ministerio de Empleo y
Seguridad Social en representacion de la Subdireccion General de la Unidad Administradora del
F.S.E. del Ministerio de Empleo y Seguridad Social, con el siguiente orden del dia.

Orden del dia de la reunion:

1. Aprobacion del acta de la reunion del Comité de Seguimiento de 9 de marzo de 2016
2. Estudio y aprobacién, en su caso, del informe anual de ejecucion de la anualidad 2016 (IAE)

3. Situacién del PO, repaso de las operaciones seleccionadas y grado de desarrollo de las
actuaciones

4. Estudio y en su caso aprobacién de la modificacién al PO FSE Extremadura 2014-2020
5. Aplicacion y seguimiento de la Estrategia de Comunicacion

6. Cuestiones relativas al Plan de Evaluacion.

7. Cuestiones varias.

1. D. Carlos Gutiérrez en representacion de la Secretaria del Comité, enumera los miembros del
mismo a la vez que solicita la confirmacion de su presencia. Constatada la existencia de
quorum para poder celebrarse el Comité, da comienzo este.

D. Manuel Garcia-Monge de Castro da la bienvenida y agradecimientos por la presencia de
los participantes en el Comité excusa la presencia del Secretario General por motivos de
agenda.

En este mismo sentido se expresa D. Salvador Vargas Barba y ademas comenta que el acta
de la reunion sera breve, sobre la base de acuerdos adoptados y que si alguien quiere que
expresamente aparezcan sus comentarios, se haga saber. Se informa que si en algun
momento de la reunién se sometiera alguna cuestién a votacion o informacién y se estuviera
en conflicto de intereses se debera comunicar.



Se indica la normativa que regula dicho Comité y se presenta el acta del Comité anterior para
su aprobacion. Al no existir ninguna observacion se da por aprobada el acta anterior.

2. D Salvador Vargas indica que en este periodo 14-20 los Informes Anuales difieren de como
venian siendo hasta ahora, ya que se utiliza un modelo estructurado por bloques que hay que ir
rellenando en la aplicacion de la CE, tanto para cuestiones cualitativas como cuantitativas,
ademas, dichos bloques se encuentran limitados en el numero de caracteres que se pueden
utilizar. Dicho Informe no es enviado hasta que no es validado por el propio aplicativo.

D. Manuel Garcia-Monge de Castro presenta la informacién que se ha incluido en el Informe
utilizando diversas diapositivas. Se da informacion del gasto ejecutado y previsto, asi como de
las operaciones aprobadas. Se facilita informacion de las actuaciones que se estan realizando
por cada uno de los ejes.

Se presentan los datos que se han recogido en cuanto a seguimiento de los participantes,
clasificados en indicadores de productividad y de resultado alli en donde se han generado.

Finalmente se hace referencia a los costes simplificados que se pretenden usar en la gestion de
las operaciones y se menciona la marcha del plan de evaluacion.

DfAa Noelia Mier Sadia, representante de la Comision explica cual sera el procedimiento de
andlisis y aprobacion de los Informes por parte de la CE, siendo el primer paso el de la
admisibilidad del Informe, para luego posteriormente poder en su caso hacer las observaciones
oportunas.

Una vez presentado el Informe a todos los presentes y tras no haber ninguna observacion, D.
Salvador Vargas lo da por aprobado.

3. En este punto se deberia haber tratado la situacion del PO, repaso de las operaciones
seleccionadas y grado de desarrollo de las actuaciones, pero dado que dicha informacion se
analiz6 y describié a la hora de presentar el contenido del Informe en el punto 2, no se volvi6 a
incidir sobre ello.

4. En el punto 4 se abordo la prevision de una proxima reprogramacion del Programa Operativo.

D. Manuel Garcia-Monge de Castro presenta el proyecto de reprogramacion con la idea de que
el PO tenga una mayor y mas agil ejecucion. Son los Objetivos Tematicos 8 y 9 los que van a
tener algun cambio en cuanto a nuevas propuestas de actividades o complementar las
actividades ya programadas. Gran relevancia se muestra en el OT 9 por cuanto es necesario
cubrir un 20% del PO en este objetivo y las propuestas que se presentan van encaminadas a
una mejor atencidn de las personas afectadas y una mas rapida ejecucion.



El OT 10 solo se vera afectado por la reprogramaciéon en una depuracion de conceptos de
indicadores ya que se contaba como participantes a aquellos que lo hacian en actividades de
escasa duracion como foros y jornadas Unicas.

En la sala se entregd a todos los presentes el borrador de memoria de reprogramacién para su
conocimiento.

Se explicd que se ha venido trabajando conjuntamente con la Autoridad de Gestion en el
desarrollo de la memoria de reprogramacion, siendo la CE conocedora de la misma.

D. Miguel Angel Murillo, en representacion del Organismo Intermedio expuso cuales eran las
principales actuaciones en esta reprogramacién, pudiéndose resumir en:

Modificaciones de las actuaciones existentes.

Consistente en propuestas de operaciones a realizar surgidas a raiz de la ejecucion de acciones
ya iniciadas. No se rompe con la linea de actuacién inicialmente programada y ademas se
siguen persiguiendo los mismos objetivos. Afectan a los Ejes 1D y 2D:

Movilidad de Investigadores Postdoctorales.

Acciones de fomento al Autoempleo a demandantes de empleo.

Programa de fomento del emprendimiento y la empresa.

Programas especificos de formacion dirigidos a personas en riesgo de exclusion social.

Actuaciones de intervencion Sociolaboral con poblacion en riesgo de pobreza y exclusion social
en zonas desfavorecidas.

Nuevas actuaciones.

Definicién de nuevas actuaciones a incluir en el PO. Con el fin de asegurar una mas eficaz
ejecucion y reforzar los objetivos establecidos, en especial en el eje 2.

Ayuda a la persona auténoma que propicie la insercion laboral de un familiar colaborador.
Acciones de fomento de la capacitacion de las personas en comercio internacional.
Programa de Formacién Empresarial Directiva.

Centros Ocupacionales para Personas con Discapacidad.



Correccion de errores detectados en el PO.

Correccion en la programacion de Indicadores de Productividad

Correccion de erratas detectadas en el PO.

Las correcciones acaparan todos los Ejes del PO

D. Carlos Gutiérrez en representacion de la Autoridad de Gestion indica que cuando se tenga el
documento final se enviard al Comité de Seguimiento para que este se pronuncie por
procedimiento escrito. En este sentido también se manifiesta la Comision Europea.

5. D. Salvador Vargas explica cdmo es la estrategia de comunicacion, indicando el caracter
plurifondo de la misma.

D. Javier Aza en representacion del Organismo Intermedio presentd la estrategia conjuntamente
con los cambios que se tienen previstos, aunque estos solo afectan a variaciones de datos de las
personas representantes.

Se presento a todos los presentes los tipos de acciones de comunicacion que se ha hecho hasta
la fecha, que dado el poco tiempo de ejecucion efectiva del Programa Operativo solo se han
podido desarrollar acciones de difusion del propio PO y de los Fondos Europeos.

Diia Noelia Mier pregunta sobre las actuaciones que se han dirigido al publico en general y D.
Javier Aza indica que por el momento se reflejan en los carteles de publicidad que dan a conocer
las acciones ejecutadas.

La representante de la CE comenta que ha visto la web y que los enlaces que hay en ella dan
bastante informacion. La Autoridad de Gestion indica que la lista de beneficiarios estara en el
aplicativo FSE14-20 y que se podra enlazar con la web del Organismo Intermedio.



Finalmente DfAa Noelia Mier refleja la existencia en la web de la CE de los enlaces a “Libro
blanco de la UE”, “Dimension social de Europa®, “Pilar europeo de derecho sociales” o la
‘Agenda de capacidades de la UE".

6. D. Carlos Gutiérrez representante de la AG introduce la importancia de la evaluacion en este
periodo, y ademas indica que hay una Unidad propia dentro de la Direccion General (en la que
también esta la UAFSE) que se encargara de todo lo referente a la evaluacién en coordinacién
con el Organismo Intermedio.

Toma la palabra D. Mikel Albizu representante de la empresa Ecorys, que como asistencia
técnica ha sido la encargada de realizar esta primera evaluacion sobre los objetivos del PO y sus
resultados. Apoyado en diapositivas presenta los principales resultados y sus anélisis.

La representante de la CE solicita se le pueda remitir dicha presentacion.

7. En este apartado de cuestiones varias, D. Manuel Garcia-Monge de Castro presenta al Comité
una solicitud de convalidacidn y aceptacion, para que a tenor de lo reflejado en el art 13.3 del RE
1304 pueda dar su consentimiento a las operaciones que pudieran realizarse fuera de la Union.

DfAa Mercedes Lozano desarrolla la primera peticion que afecta a la actuacion “Movilidad
temporal de investigadores y tecndlogos” la cual tiene por objetivo promover, a través de linea
de ayudas, la movilidad de investigadores doctores mediante la realizacion de actividades de
investigacion en una Universidad o Centro de +D de excelencia nacional o internacional, ajeno
al Sistema Extremerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (SECTI), con la finalidad de adquirir
nuevos conocimientos dentro de las areas de excelencia de la RIS3 Extremadura y/o lineas
estratégicas del Plan Regional de 1+D+i y su retorno a los Centros de Investigacion del SECTI
para revertir las capacidades adquiridas durante la primera etapa de formacion posdoctoral.

D. German Ortiz comenta la segunda convalidacion “Acciones de formacion en habilidades
comerciales de apoyo a la internacionalizacion de la empresa extremefia” y cuyo objetivo es
completar la formacion que en materia de comercio exterior tenga el aspirante, con una
formacion préctica a realizar en empresas exportadoras extremerias o instituciones ubicadas en
otros paises que presten servicio a empresas extremefias para Su internacionalizacion (segun la
modalidad). Durante este periodo el participante sequira recibiendo formacion especifica a través
de formacion continua.

Después de las exposiciones y diversas aclaraciones sobre cuales son los gastos y sus cuantias,
y dado que ningun miembro de Comité mostr6 observaciones a estas operaciones, D.Salvador
Vargas da por aprobada la peticién al Comité de autorizacion a realizar estas operaciones que
pueden llevar gastos fuera de la Unidn.



D. Manuel Garcia-Monge de Castro pregunta por la ejecucién de los programas plurirregionales
en Extremadura. D. Salvador Vargas indica que el POISES lleva una ejecucion de unos 18
millones de euros en los ejes 1, 2 'y 8 y que para los ejes 6 y 7 durante 2017 se realizaran
trescientos nueve mil euros y ciento quince mil euros respectivamente. EI POEFE por su parte
lleva unos 24 millones de euros en los ejes 1,2, 3y 7.

D. Manuel Garcia-Monge de Castro pregunta también por la revision técnica, a lo que D.
Salvador Vargas indica que todavia no hay informacion que se pueda facilitar.

D. Miguel Tejada, representante de la CE pregunta al Ol por cdmo se desarrolla la
complementariedad del FSE con otros fondos. D. Manuel Garcia-Monge de Castro indica que al
ser en muchos casos los mismos “gestores” del FSE y del FEDER hay una sinergia y una
complementariedad implicita a la hora de ejecutar las operaciones, no obstante matiza que
ambos Fondos se gestionan de forma muy diferente, haciendo un llamamiento a que esto
pudiera simplificarse al tiempo que se manejaran protocolos mas sencillo.

A las 12.48 se da por finalizada la sesion del Comité del FSE Extremadura para el periodo 14-20
celebrado en Mérida el dia 13 de junio de 2017.



ANEXO

RELACION DE ASISTENTES AL COMITE DE SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA OPERATIVO
FSE DE EXTREMADURA 2014-2020

Copresidencia

Manuel Garcia-Monge de Castro

Secretaria General de Presupuestos y Financiacion

Salvador Vargas Barba

Vocal Asesor del Ministerio de Empleo y Seguridad Social
en representacion de la Subdireccién General, Unidad
Administradora del Fondo Social Europeo

Resto Asistentes

Carlos I. Gutiérrez Bodejé

Unidad Administradora del Fondo Social Europeo

Noelia Mier Sadia

Comisién Europea

Oscar Jiménez Gordillo

Secretaria General de Presupuestos y Financiacion

Miguel Tejada

Comisién Europea

Faustino José Porron Dionisio

Secretaria General de Presupuestos y Financiacion

Fatima Garcia Doncel

Secretaria General de Presupuestos y Financiacion

Miguel Angel Murillo Pacheco

Secretaria General de Presupuestos y Financiacion

M2 Carmen Benitez Frias

Secretaria General de Presupuestos y Financiacion




Jose Manuel Fuentes Palacios

Secretaria General de Presupuestos y Financiacion

Francisco Javier Flete

C. Sanidad y Politicas Sociales

Elisa Barrientos Blanca

IMEX

Javier Aza Donoso

Secretaria General de Presupuestos y Financiacién

Rosa Maria Alonso Pérez

C. Sanidad y Politicas Sociales

Nicolas Gallego Soto

Consejeria Educacion y Empleo. Formacion Profesional
Reglada

David Arias Bastida SEXPE
Juan Sanchez Moreno SEXPE
Roberto Ramos Blazquez SEXPE
Miguel Ortega Gutiérrez CERMI
Nuria Lavado Pardo CREEX

Valentin Mendo Gémez

C. Sanidad y Politicas Sociales

Mercedes Lozano

C. Economia e Infraestructuras. Ciencia y Tecnologia

Ramon Diaz Farias

FEMPEX

Cristina Yarritu

Extremadura Avante

German Ortiz

C. Economia e Infraestructuras. Economia y Comercio

Mikel Albizu

Ecorys Consulting

Alfredo Jiménez

Unidad Administradora del Fondo Social Europeo

M? José Pecero Cuellar

Consejo Economico y Social




Josefa Herrero Fernandez

SEXPE

Luis Zamorano Martinez

C. Economia e Infraestructuras. Empresa y Competitividad




