CENTROS OCUPACIONALES

La actuacion consiste en Ayudas en centros ocupacionales destinadas a la insercién de personas
con discapacidad, mediante intervenciones individualizadas destinadas a su capacitacion laboral
e implementacion de medidas de acompafiamiento que favorezcan sus habilidades adaptativas.
Los citados centros se han establecido como una de las principales opciones formativas,
ocupaciones y laborales para personas con discapacidad en su futuro rol de persona trabajadora,
siendo las personas que acceden a los mismos valoradas y orientadas por los Centros de Atencion
a la Discapacidad de Extremadura del Servicio Extremefio de Promocién de la Autonomia y
Atencion a la Dependencia (SEPAD).

El porcentaje de la actuacion relativa a la ayuda del Fondo Social Europeo, es de un 80%. El
importe del coste de la actuacion es de 3.492.196,00 €.

Se han beneficiado de la actuacion ocho entidades publicas y privadas sin fin de lucro de la
Comunidad de Extremadura que prestan servicios: Centro ocupacional ADISER, Centro
ocupacional DOWN BADAJOZ, Centro Ocupacional SOMIMA, Centro Ocupacional SOPEMI,
Centro Ocupacional PROSERPINA, Centro Ocupacional ASDIVI, Centro Ocupacional
ADISANVI, Centro Ocupacional ASPACE TRUJILLO.

Se considera una Buena Préactica porque el papel del FONDO SOCIAL EUROPEO en la
actuacion ha sido convenientemente difundido entre los beneficiarios potenciales y el
publico en general, por parte de las entidades publica y privadas, tanto en su pagina web,
carteles o placas informativas de la misma, notas de prensa, tripticos, etc.:

Desde el comienzo de la actuacion se instalaron carteles y placas en los que se especifica que se
trata de un proyecto cofinanciado por el FONDO SOCIAL EUROPEO.
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Mediante la pagina web de la Junta de Extremadura y del SEPAD

Las informaciones aparecieron en los medios de comunicacion regionales.
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Ademas, se realizaron distintas actuaciones en materia de comunicacion para informar a los
ciudadanos sobre el papel del FONDO SOCIAL EUROPEO en los centros 0 ocupacionales y se

disefiaron folletos y tripticos.
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La actuacion incorpora elementos innovadores
La actuacion pretende proporcionar las siguientes prestaciones basicas:

a) Area de ajuste personal y social (Area de actuaciones de la vida diaria)

b) Area de Habilitacion ocupacional dividida en: Area ocupacional (ensefianza/ formacion)
y Area de insercion laboral/prelaboral,

c) Area de actividades de ocio y tiempo libre, deportivas y actividades complementarias.

Para ello se han desarrollado nuevas metodologias, tecnologias o procesos, para los servicios
facilitados, Estos son algunos ejemplos de herramientas que se han utilizado:
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Herramienta para el almacenamiento e intercambio de informacion para el proyecto de centro
ocupacional “mejorar la insercién sociolaboral de personas en situacion o riego de exclusion
social, a través de la activacion y de itinerarios integrados y personalizados de insercion”

En conclusion, ademés de la formacion para la adquisicion de conocimientos, actitudes y
habilidades relacionadas con el &rea laboral, se proporcionan las necesarias intervenciones



destinadas al desarrollo y mejora de las habilidades adaptativas, precisas para la autonomia
personal y la adaptacion social de las personas con discapacidad.

Los resultados obtenidos con la misma se adaptan a los objetivos establecidos

El objetivo general es alcanzar la normalizacion e integracidn sociolaboral de las personas con
discapacidad, mediante programas formativos, de habilitacion ocupacional y de ajuste personal y
social (servicio de desarrollo y mejora de las habilidades adaptativas), buscando el desarrollo de
la autonomia personal y la adaptacion social de las personas usuarias del mismo.

Ademas, la actuacion persigue otros objetivos especificos que se han alcanzado en mayor o menor
medida:

-Facilitar la integracion sociolaboral de las personas adultas con discapacidad, tendiendo a la
integracion y posibilitando el aprendizaje y desarrollo de conocimientos, habilidades y actitudes
tendentes a aumentar las competencias laborales con vistas a incrementar sus posibilidades de
acceso al empleo remunerado.

- Facilitar el desarrollo personal y social, proporcionando una atencidn habilitadora integral,
mediante programas de habilitacién ocupacional y de ajuste personal y social con la finalidad de
conseguir mayor desarrollo personal posible de personas con discapacidad que no disponen de un
puesto de trabajo, ofertandoles los apoyos que precisen para que puedan llevar una vida lo mas
auténoma y normalizada posible, tendiendo siempre a su mayor integracién laboral.

-Promover el uso de los recursos comunitarios, orientados hacia la normalizacion, contribuyendo,
através de la formaciony la ocupacion, a una mayor y mas efectiva participacion en la vida social,
al desarrollo de su autonomia personal y a la mejora de su autoestima.

-Mejorar la calidad de vida de las personas que participan en la actividad del Centro Ocupacional.

-Favorecer el disfrute del mayor nivel de salud posible, habilitacion fisica y habitos de cuidado
de si mismo, asi como la incorporacion de conductas sanas y la evasion de riesgos.

-Proporcionar asesoramiento y apoyo a la familia.

-Procurar que los usuarios/as alcancen las mas altas cotas posibles de vida autdnoma y/o
independiente, estimulando la capacitacidn social mediante la adquisicion de habilidades, habitos
y destrezas para la relacion interpersonal y la convivencia social en entornos tan normalizados
como sea posible, y asegurar las condiciones dptimas para el mantenimiento de relaciones
afectivas relevantes y la creacion de nuevas.

-Formacién ocupacional y laboral, posibilitando el aprendizaje, capacitacion y desarrollo de
habilidades relacionadas con el ambito de la formacidn ocupacional/laboral al objeto de favorecer
el acceso a otros recursos de formacion y/o empleo, que le facilite su integracién laboral.

Contribuye a la resolucién de un problema o debilidad regional

La normalizacion e integracién sociolaboral de las personas con discapacidad es uno de los restos
fundamentales de cualquier sociedad. No sélo la extremefia. Es necesario abordarlo no sélo a
nivel regional, también nacional y comunitario. En el &mbito regional, tal como queda de
manifiesto en los apartados anteriores, la actuacion contribuye a la resolucion de esta reto,
problema o debilidad.



Tiene un alto grado de cobertura sobre la poblacion a la que va dirigida

Con las actuaciones llevadas a cabo con la coordinacion del SEPAD se mantiene un alto grado de
cobertura sobre la sociedad extremefia. Sus actividades van dirigidas a las personas con
discapacidad, para mejorar su calidad de vida, salud, participacion en la vida social,
etc....Contribuye ademas a facilitar la conciliacion y la vida a los familiares de las personas con
discapacidad. Los centros ocupacionales contribuyen ademas a crear una sociedad, la extremefia,
mas concienciada y justa.

Se han tenido en cuenta los criterios horizontales de igualdad de oportunidades y de
sostenibilidad ambiental

En este caso, los criterios horizontales que debe tener cualquier buena practica financiada con
fondos europeos son evidentes. Ya que se centra en ellos. La actuacion persigue garantizar la
igualdad de oportunidades. Ademas, en la formacion de las personas con discapacidad siempre
estan presentes los aspectos medioambientales y de igualdad de género.

Sinergias con otras politicas o instrumentos de intervencién publica.

El objetivo principal de los centros es la insercion de personas con discapacidad, mediante
intervenciones individualizadas destinadas a su capacitacion laboral e implementacion de
medidas de acompafiamiento que favorezcan sus habilidades adaptativas. Esto incluye derivar
hacia programas y proyectos de formacién y empleo ya implantados en el territorio,
rentabilizando asi los recursos existentes.



