ACCIONES DE INSERCION SOCIO LABORAL PARA MUJERES CO N MULTIPLE
DISCRIMINACION (PROYECTO EMMA)

La discriminacion mdultiple se refiere a una sitdacdle desventaja social derivada de la concurrantiana
misma persona o grupo social de mas de un factopgede dar lugar a discriminacion. El riesgo dgusion
se incrementa en casos de personas que sufrenaddisgniminacion multiple como por ejemplo, teneau
discapacidad, ser inmigrante o pertenecer a unarfaiétnica. Las diferentes brechas de génerormuomntramos
en Extremadura en el &mbito laboral se intensifieatme estos grupos de poblacién, de ahi la nexsld
intervenir con el objetivo de mejorar la emplealaii de estas mujeres.

El proyecto con nombre de Mujer “EMMA” pretende a@esellar acciones de orientacion para el emplea vy |
incorporacion a la formacion, asi como al acompaéiatm en la insercion laboral a mujeres pertenéesea
colectivos en riesgo de pobreza o exclusion sociah, necesidades especificas asociadas a estglendlti
discriminacion.

El proyecto pretende mejorar la motivacion y laazdgacion de mujeres con mayor grado de vulnedsulliales
como Mujeres con Discapacidad, Mujeres de MinoBEtscas, Desempleadas de Larga Duracion, Mujeres
Inmigrantes y Mujeres Victimas de Violencia de Génédemas, se han facilitado herramientas pardagie
administraciones y organizaciones que trabajah@ango del empleo y en la atencion a colectivesgyasenten
esta doble discriminacién sean capaces de incenéivi@lacion autoestima e insercion laboral, najdo la
atencion de las mismas.

Hasta el momento esta actuacion ha costado par&t&dO. Total Ayuda: 294.640 €. Cofinanciadogidfondo
Social Europeo al 80%: 235.712,00€

Se han abordado tres lineas de trabajo entre 2&./2

1. Diagnostico de situacion de las mujeres bersfas, actualizando el conocimiento y las inicagien materia
de empleo y autoempleo de las mujeres con disaguadisica e intelectual, minorias étnicas, inntga o
victimas de violencia de género, visibilizandoealidad social y econdmica.

2. Realizadas 30 Charlas Informativas y 19 tallpresenciales de 80 horas grupales y 6 horas detacion

individuales distribuidos entre las dos provinag$remefias. Han participado en esta fase del pragd4

mujeres, por colectivos, 58 mujeres con discapdcida victimas de violencia de género, 55 inmigraut 38

mujeres gitanas. En cuanto a los porcentajes pectom, en primer lugar hay que comentar que echos casos
en una misma mujer coinciden dos o més de lastesistcas a cubrir: la mas abundante es inmigrani@encia

de género, le sigue discapacidad y violencia, exigarios casos de violencia, etnia e inmigrante.

3. Desarrollados 6 talleres semipresenciales dofia profesionales de 25 horas de duracion (18shor
presenciales, 15 semipresenciales para persomi¢decue habitualmente tratan con el colectivoefierario
del proyecto con la finalidad de dotarlos de hereatas que les permitan una atencion y acompar&omiedis
efectivo entre las usuarias de estos colectivos.fializado la formacion 62 profesionales. La gastle esta
actividad ha implicado la activacién o el desaoale una plataforma de formacion, responsabilidadad
empresa.

La fase de seguimiento, fue dirigida a analizaruehplimiento de los objetivos, a visibilizar la ¢a@pucion de
las actuaciones al logro de éstos y medir el ingp@stpecto a la mejora de la empleabilidad decedtetivo de
mujeres e integracion socio-laboral de las misi@agsealizara la verificacion del cumplimiento denpoomisos
por parte de las personas participantes en esteqioo Se persigue que las participantes en etamyEMMA
lleven a cabo los planteamientos que a nivel d@raiento personal, formacion e insercion laboradregpusieron
durante las sesiones de orientacion personalifadeadhs a cabo en el 2017.

Se realizaron 19 sesiones formativas grupaleshiwds de duracidn en las mismas localidades quantduel

afio 2017. Han terminado la formacion 140 mujerespgu factores de discriminacion se repartiriarsiggliente

modo: 49 mujeres con discapacidad, 64 victimasiaencia de género, 29 inmigrantes y 29 de comugisla

étnicas. Realizar la misma observacion que duedrgo 2017, en muchos casos en una misma mujeiden
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dos o mas de las caracteristicas a cubrir: la rhaadante es inmigrante y violencia de género, deesi
discapacidad y violencia, existen varios casosidencia, etnia e inmigrante. El seguimiento digleitario es
asumido por docentes y formadoras, estableciéretazeentros informales y contactos via telefonidgtsapp
y SMS.

Se llevaron a cabo acciones de difusion y motivapira el empleo dirigido a las mujeres participaien el
proyecto, a través del Calendario “Doce meses, tgiog”, de videos con mensajes motivadores y ansien
prensa.

El encuentro final de cierre, se materializ6 ensud@rnadas que tuvieron como objetivo cerrar ulo e
acompafiamiento para el empleo y la formacion. ¥ésalel encuentro-convivencia se visibilizan exgearias y
compromisos de que todas las participantes erogépto tendran que afrontar retos laborales etasoli A las
Jornadas asistieron 85 mujeres.

Valoracién del cumplimiento de los criterios por I que se considera Buena Practica.

La actuaciéon ha sido convenientemente difundideedngneficiarios, beneficiarios potenciales y eblxo en
general.

El programa se presenta en rueda de prensa etldia@ubre de 2017, ademas, en la fase preuigsserollaron
30 charlas informativas con la finalidad de captposibles usuarias del proyecto. Las sesione&lbatirigidas
tanto a las potenciales usuarias como al perséciaicb. Las charlas informativas-formativas hao sida buena
herramienta de captacion y motivacién para la forémay han permitido llegar a grupos de poblacgpeeificos.
Estas charlas han garantizado que el personattédailos organismos publicos y privados conoztparogecto.
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La actuacion incorpora elementos innovadores

Por el perfil de las beneficiaras el proyecto médie como objetivo principal trabajar el &mbitoldeautoestima
y la confianza personal, es decir, todo aquellaciehado con la mejora de las habilidades sodiees afrontar
en las mejores condiciones la insercion laborah Bae las 140 participantes hayan estado conecéhgeoyecto
desde el principio, ha sido fundamental incidirl@mmotivacion para ello se ha contado con las sigas
herramientas:

-Difusion a través de watssap de 12 videos con ajensotivadores.

-Difusion por meses del Calendario “Doce retos jpia@e meses”. Es un calendario de objetivos quernen
convertirse en objetivos sencillos que impliquereda a hacer de forma rutinaria, las usuarias mglepto
EMMA van introduciendo acciones que les demuesitenla constancia en perseguir aquello que quitees,

una recompensa final.

Adecuacion de los resultados obtenidos a los algjgtéstablecidos.

El proyecto incialmente ha planteado el desard@cciones de orientacion para el empleo y ladoidm, asi
como al acompafiamiento para mujeres perteneciardekectivos en riesgo de pobreza o exclusion saoa
necesidades especificas asociadas a la mdltiplerindisacion, facilitando herramientas para que las
administraciones y organizaciones que trabajah@mgoo del empleo y en la atencion a colectivespgresenten
esta doble discriminacion sean capaces de incedéivielacion autoestima e insercion laboral, najdo la
atencion de las mismas.

Otras actuaciones a realizar en el marco de esyeno han versado en:

-Acompafar, asesorar y tutorizar a las particigsaateservicios de atencion general, orientacioa paempleo
y la formacién.

-Acompafar y facilitar el manejo de habilidadesl ygrovechamiento de las herramientas para el acees
integracion en empleo.
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-Asesorar e informar a profesionales para serbilen relaciébn con las condiciones sasay culturales,
demandas y particularidades de las mujeres objdel/proyecto.

Durante el afio 2017 se inscriben 241 mujeresainilz formacién 194 y finalizan la formacion 174rénte el
afio 2018 de las inscritas ya en el programa camid6?2 y finalizan el itinerario 140 mujeres, dedadles, se
han incorporado a la formacion 64 y al empleo 25.

Contribucién a la resolucién de un problema o delaitl detectada en el ambito territorial de ejecurcio

Se disefia un itinerario individualizado partienddalrealidad de grupos con baja capacidad decidsdaboral,
tales como mujeres con discapacidad, mujeres iamigs con escaso conocimiento del idioma espaiigtres
victimas de violencia de género, o aquellas pectentes a comunidades étnicas. Para ello se pate dnalisis
de las necesidades sociales que las mujeres ayimdigcion multiple presentan, evaluacion de etqie@s y
de disponibilidad para la determinaciéon de un almdaboral y formativo. El proyecto desarrolla unirvencion
integral, centrandose no solo en el aspecto labsirad en aquellos de caracter personal, sociabriden y de
género que condicionan el proceso de incorporadigrercado laboral. Las acciones responden a wasidad
de dinamismo Yy flexibilidad ajustada a las capai#day potencialidades de los grupos de mujeresiéisps.

Alto grado de cobertura sobre la poblacion a la gaedirigida.

Este proyecto favorece la integracidén social y Eoma de una poblacién con escasas habilidadeale®gi
personales para enfrentarse al mercado laborahasude ellas, sufren mas de dos y tres caraatassiue las
hace estar en situacion de mayor vulnerabilidadrrgor la que los programas se disefian y ejedgama
forma diferente, puesto que estas personas demam@a@atencion especializada. Las actuaciones diasiia
contribuyen al empoderamiento y a la autonomiaaslenlujeres participantes teniendo en cuenta lasiilael y

la especificidad de este grupo, reconociendo qda oaujer tiene su propia historia, sus necesidguegps
débiles, fortalezas, aspiraciones y demandas.

Consideracion de los criterios horizontales de igaal de oportunidades y no discriminacién, asi como
responsabilidad social y sostenibilidad ambiental.

La propia naturaleza del proyecto ataja e incidesiimaciones de caracter discriminatorio, favomdiela
igualdad y la responsabilidad social.

Sinergias con otras politicas o instrumentos derireéncion puablica.

El proyecto contempla impartir formacion a probesiles que trabajan de forma esporadica o no asones
con factores de discriminacién multiple, aportardolisiones y herramientas para un mejor entendimide la
situacion personal y social de estos grupos cajetivo de mejorar su insercion laboral. El acafrgmiento
para la busqueda de la insercién supone derivaa firogramas y proyectos de formacion y empleo ya
implantados en el territorio, rentabilizando asifecursos existentes.



