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2022 PRESUPUESTOS GENERALES DE LA

COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA

1. INSTITUCIONES ESTATUTARIAS



2022 PRESUPUESTOS GENERALES DE LA

COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA

1.1. SECCION 04: CONSEJO ECONOMICO Y
SOCIAL DE EXTREMADURA



Presupuestos Generales
de la Comunidad Autonoma 2022
de Extremadura

INSTITUCIONES ESTATUTARIAS

SECCION: 04 CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL DE EXTREMADURA
SERVICIO: 04001 CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL DE EXTREMADURA
PROGRAMA: 331 C  Estudios estadisticos y economicos

DOTACION
CLASE DE PUESTO REALIVAC. LOCALIDAD
FUNCIONARIOS Y ESTATUTARIOS GR NV EG. EE. JOR

ASESOR/A JURIDICO/A Al 22 Al 1 MERIDA
ECONOMISTA Al 22 Al 1 | MERIDA
SOCIOLOGO/A Al 22 Al 1| MERIDA
J. SEC. DE ADMINISTRACION Y GESTION A2 25 21 1 MERIDA
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 1 | MERIDA

TOTAL FUNCIONARIOS Y ESTATUTARIOS 2 3

TOTAL DOTACION  04001.331 C 2 3
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2022 PRESUPUESTOS GENERALES DE LA

COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA

2. ADMINISTRACION GENERAL



2022 PRESUPUESTOS GENERALES DE LA

COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA

2.1. SECCION 02: PRESIDENCIA



Presupuestos Generales
de la Comunidad Auténoma
de Extremadura

ADMINISTRACION GENERAL

SECCION: 02 PRESIDENCIA
SERVICIO: 02001 SECRETARIA GENERAL

PROGRAMA: 112 A  Direccion y administracion de Presidencia

2022

DOTACION
CLASE DE PUESTO REALIVAC. LOCALIDAD
CARGOS PUBLICOS Y ASIMILADOS GR NV EG. EE. JOR
PRESIDENTE P 00 00 1 MERIDA
SECRETARIO/A GENERAL DE LA PRESIDENCIA R 00 00 1 MERIDA
TOTAL CARGOS PUBLICOS Y ASIMILADOS 2
PERSONAL EVENTUAL (no cargo piiblico) GR NV EG. EE. JOR
ANALISTA TECNICO Al 28 E1228 1 MERIDA
RESPONSABLE NUEVAS TECNOLOGIAS I Al 28 E1328 1 MERIDA
RESPONSABLE NUEVAS TECNOLOGIAS II Al 28 E1328 1 MERIDA
APOYO TECNICO I Al 26 E21 1 MERIDA
TOTAL PERSONAL EVENTUAL (no cargo piiblico) 4
FUNCIONARIOS Y ESTATUTARIOS GR NV EG. EE. JOR
J. SERV. COORDIN. ORGANIZ. Y RR.HH. Al 29 11 1 | MERIDA
J. SERV. GESTION ECONOMICA Y CONTRAT. Al 29 11 1 | MERIDA
J. SERV. REGIMEN JURIDICO Al 29 11 1 | MERIDA
J. SEC. DE REGIMEN JURIDICO Al 29 21 1 MERIDA
J. SEC. DE GESTION CSG Y CJO DE GOBIERNO Al 26 21 1 | MERIDA
J. SEC. DE ORGANIZACION Y CONTRATACION Al 25 21 1 | MERIDA
ASESOR/A JURIDICO/A Al 22 Al 3 MERIDA
J. SEC. DE GESTION ECONOMICA PRESUPUESTARIA A2 25 21 1 MERIDA
TEC. MEDIO EN ADMINISTRACION A2 20 Bl 1 MERIDA
HABILITADO/A Cl1 24 21 1 MERIDA
J. SEC. ASUNTOS GENERALES Y RR. HUMANOS Cl1 24 21 1 MERIDA
J. SEC. DE REGIMEN INTERIOR Cl 24 22 1 MERIDA
J.NEG. DE CONTRATACION Cc1 21 31 1 MERIDA
J.NEG. DE COORDINACION Y TRAMITACION Cc1 21 31 1 MERIDA
J.NEG. DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS c1 21 31 1 MERIDA
J.NEG. DE GESTION ECONOMICA Cc1 21 31 1 MERIDA
J.NEG. DE SECRETARIA c1 21 31 1 MERIDA
SECRETARIO/A DE ALTO CARGO Cc1 20 S1 2 | MERIDA
J.NEG. ASUNTOS GRLES. SECRETARIA 1 c1 19 31 1 | MERIDA
J.NEG. ASUNTOS GRLES. SECRETARIA 11 c1 19 31 1 | MERIDA
J.NEG. DE GESTION ECONOMICA II c1 19 31 1 | MERIDA
ADMINISTRATIVO/A C1 18 C1 4 MERIDA
J.NEG. DE REGISTRO c2 20 31 JP 1 MERIDA
SECRETARIO/A DE ALTO CARGO c2 20 S1 1 MERIDA
J.NEG. ASUNTOS GENERALES I c2 19 31 1 MERIDA
J.NEG. DE ASUNTOS GENERALES III c2 19 31 1 MERIDA
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 DI 15 9 | MERIDA
SUBALTERNO/A E 14 E1 1 | MERIDA
SUBALTERNO/A E 14 E1 JP 1 MERIDA
SUBALTERNO/A E 14 E1l T 1 MERIDA
TOTAL FUNCIONARIOS Y ESTATUTARIOS 39 20
LABORALES GR NV EG. EE. JOR
ORDENANZA 5 14 H7 TJ 1 MERIDA
PEON ESPECIALIZADO 5 14 H7 TJ 1 MERIDA
ORDENANZA 5 14 H7 TJ2 1 MERIDA




Presupuestos Generales
de la Comunidad Autonoma 2022
de Extremadura

ADMINISTRACION GENERAL

SECCION: 02 PRESIDENCIA
SERVICIO: 02001 SECRETARIA GENERAL
PROGRAMA: 112 A  Direccion y administracion de Presidencia

DOTACION
CLASE DE PUESTO REALIVAC. LOCALIDAD
TOTAL LABORALES 3
TOTAL DOTACION 02001.112 A 48 20
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Presupuestos Generales
de la Comunidad Auténoma 2022
de Extremadura

ADMINISTRACION GENERAL

SECCION: 02 PRESIDENCIA
SERVICIO: 02003  GABINETE DE LA PRESIDENCIA
PROGRAMA: 112 A  Direccion y administracion de Presidencia

DOTACION
CLASE DE PUESTO REALIVAC. LOCALIDAD
CARGOS PUBLICOS Y ASIMILADOS GR NV EG. EE. JOR
DIRECTOR/A GENERAL GABINETE DE LA PRESIDEN R 00 00 1 MERIDA
JEFE/A DE GABINETE A 30 E1130 1 MERIDA
JEFE/A DE PROTOCOLO A 30 E1130 1 MERIDA
TOTAL CARGOS PUBLICOS Y ASIMILADOS 3
PERSONAL EVENTUAL (no cargo piiblico) GR NV EG. EE. JOR
SECRETARIO/A TECNICO/A RELACIONES AYUNTAM Al 28 EI1228 1 MERIDA
ASISTENTE DE GABINETE Al 26 E21 1 MERIDA
ASISTENTE RELACIONES INSTITUCIONALES Al 26 E21 1 MERIDA
ADJUNTO/A A RELACIONES CON AYUNTAMIENTOS A2 22 E22 1 MERIDA
ADJUNTO/A ASESORIA GABINETE I A2 22 E22 1 | MERIDA
ADJUNTO/A ASESORIA GABINETE II A2 22 E22 1 | MERIDA
CONDUCTOR/A DE MIEMBRO DE CONSEJO DE GOBI A2 22 EKI 2 MERIDA
COORDINADOR/A DE SERVICIOS C2 18 EDI 1 MERIDA
TOTAL PERSONAL EVENTUAL (no cargo piiblico) 7 2
FUNCIONARIOS Y ESTATUTARIOS GR NV EG. EE. JOR
J. SERV. DE ANALISIS Y DOCUMENTACION Al 29 11 1 | MERIDA
J. SEC. DE COORDINACION Al 26 21 1 | MERIDA
J. SEC. DE FONDOS DOCUMENTALES Al 26 21 1 MERIDA
J. SEC. DE NORMALIZACION E INFORMACION Al 26 21 1 MERIDA
ECONOMISTA Al 22 Al 1 MERIDA
PSICOLOGO/A Al 22 Al 1 | MERIDA
SOCIOLOGO/A Al 22 Al 1 | MERIDA
TEC. SUPERIOR Al 22 Al 1 MERIDA
TEC. SUPERIOR EN DOCUMENTACION Al 22 Al 1 MERIDA
TEC. MEDIO EN DOCUMENTACION A2 20 Bl 1 MERIDA
J.NEG. DE DOCUMENTACION Cc1 21 31 1 MERIDA
SECRETARIO/A DE ALTO CARGO C1 20 S1 1 | MERIDA
J.NEG. DE ARCHIVOS c1 19 31 1 | MERIDA
ADMINISTRATIVO/A C1 18 C1 1 MERIDA
J.NEG. DOCUMENT. PARLAMENTARIA c2 19 31 1 MERIDA
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 3 2 | MERIDA
TOTAL FUNCIONARIOS Y ESTATUTARIOS 12 8
TOTAL DOTACION  02003.112 A 22 10
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Presupuestos Generales
de la Comunidad Autonoma 2022
de Extremadura

ADMINISTRACION GENERAL

SECCION: 02 PRESIDENCIA
SERVICIO: 02004 DIRECCION GENERAL DE ACCION EXTERIOR
PROGRAMA: 252C  Cooperacion al desarrollo y accion exterior

DOTACION
CLASE DE PUESTO REALIVAC. LOCALIDAD
CARGOS PUBLICOS Y ASIMILADOS GR NV EG. EE. JOR
DIRECTOR/A DE LA DELEGACION DE EXTREMADUR R 00 00 1 MERIDA
DIRECTOR/A GENERAL DE ACCION EXTERIOR R 00 00 1 MERIDA
TOTAL CARGOS PUBLICOS Y ASIMILADOS 2
PERSONAL EVENTUAL (no cargo piiblico) GR NV EG. EE. JOR
APOYO TECNICO Al 26 E21 1 MERIDA
TOTAL PERSONAL EVENTUAL (no cargo piblico) 1
FUNCIONARIOS Y ESTATUTARIOS GR NV E.G. EE. JOR
J. SERV. DE ACCION EXTERIOR Al 29 11 1 | MERIDA
J. SEC. DE ASUNTOS EUROPEOS Al 26 21 1| MERIDA
ASESOR/A JURIDICO/A Al 22 Al 1 MERIDA
TEC. SUPERIOR Al 22 Al 1 MERIDA
SECRETARIO/A DE ALTO CARGO Cl1 20 S1 1 | MERIDA
ADMINISTRATIVO/A Cl1 18 C1 1 MERIDA
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 1 1 | MERIDA
TOTAL FUNCIONARIOS Y ESTATUTARIOS 4 4
TOTAL DOTACION  02004.252 C 7 4
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Presupuestos Generales
de la Comunidad Auténoma 2022
de Extremadura

ADMINISTRACION GENERAL

SECCION: 02 PRESIDENCIA

SERVICIO: 02004 DIRECCION GENERAL DE ACCION EXTERIOR
PROGRAMA: 253 C  Acciones en materia de emigracion

DOTACION
CLASE DE PUESTO REALIVAC. LOCALIDAD
FUNCIONARIOS Y ESTATUTARIOS GR NV EG. EE. JOR
J. SEC. GESTION DE ACCION EXTERIOR Al 26 21 1 | MERIDA
TRABAJADOR/A SOCIAL A2 20 BI 1 MERIDA
ADMINISTRATIVO/A C1 18 C1 1 MERIDA
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 1 NO EXTREMADURA
TOTAL FUNCIONARIOS Y ESTATUTARIOS 3 1
TOTAL DOTACION  02004.253 C 3 1
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Presupuestos Generales
de la Comunidad Autonoma 2022
de Extremadura

ADMINISTRACION GENERAL

SECCION: 02 PRESIDENCIA
SERVICIO: 02005 DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION LOCAL
PROGRAMA: 115B Relaciones con la administracion local

DOTACION
CLASE DE PUESTO REALIVAC. LOCALIDAD
CARGOS PUBLICOS Y ASIMILADOS GR NV EG. EE. JOR
DIRECTOR/A GENERAL DE ADMINISTRACIONLOCA R 00 00 1 MERIDA
TOTAL CARGOS PUBLICOS Y ASIMILADOS 1
PERSONAL EVENTUAL (no cargo publico) GR NV EG. E.E. JOR
ADJUNTO/A A ASESORIA ADMON. LOCAL I A2 22 E22 1 | MERIDA
ADJUNTO/A A ASESORIA ADMON. LOCAL II A2 22 E22 1 MERIDA
TOTAL PERSONAL EVENTUAL (no cargo piblico) 1 1
FUNCIONARIOS Y ESTATUTARIOS GR NV E.G. EE. JOR
J. SERV. DE REGIMEN JURIDICO DE ADMINISTRACI A1 29 11 1 | MERIDA
J. SERV. DE RELAC. ECON.-PRESUP. CON LAS ENTID Al 29 12 1| MERIDA
J. SEC. DE FONDOS MUNICIPALES Al 25 21 1 | MERIDA
J. SEC. DE ADMINISTRACION LOCAL I Al 25 22 1 | MERIDA
J. SEC. DE ADMINISTRACION LOCAL 1T Al 25 22 1 MERIDA
J.NEG. DE LA A.E.P.SA Cc1 21 32 1 MERIDA
SECRETARIO/A DE ALTO CARGO C1 20 S1 1 | MERIDA
J.NEG. DE SEGUIMIENTO I c1 19 31 1 | MERIDA
J.NEG. DE SEGUIMIENTO II c1 19 32 1 | MERIDA
J.NEG. DE ASUNTOS GENERALES c2 19 31 1 MERIDA
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 4 MERIDA
TOTAL FUNCIONARIOS Y ESTATUTARIOS 7 7
TOTAL DOTACION  02005.115 B 9 8

Pag. 14



2022 PRESUPUESTOS GENERALES DE LA

COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA

2.2. SECCION 10: VICEPRESIDENCIA
PRIMERA Y CONSEJERIA DE HACIENDA Y
ADMINISTRACION PUBLICA



Presupuestos Generales
de la Comunidad Autonoma 2022
de Extremadura

ADMINISTRACION GENERAL

SECCION: 10 VICEPRESIDENCIA PRIMERA Y CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRA
SERVICIO: 10001  SECRETARIA GENERAL
PROGRAMA: 113 A  Direccion de Administracién y Hacienda Publicas

DOTACION
CLASE DE PUESTO REALIVAC. LOCALIDAD
CARGOS PUBLICOS Y ASIMILADOS GR NV EG. EE. JOR
VIC. 1° Y CONSEJ. DE HACIENDA Y ADMINISTRACIO Q00 00 1 MERIDA
SECRETARIO/A GENERAL DE HACIENDA Y ADMINIS R 00 00 1 MERIDA
JEFE/A DE GABINETE A 30 E1130 1 MERIDA
TOTAL CARGOS PUBLICOS Y ASIMILADOS 3
PERSONAL EVENTUAL (no cargo piiblico) GR NV E.G. EE. JOR
JEFE/A DE PRENSA Al 28 E1228 1 MERIDA
ASESOR/A Al 28 E1328 1 MERIDA
SECRETARIO/A DEL CONSEJERO/A A2 22 E22 1 MERIDA
CONDUCTOR/A DE MIEMBRO DE CONSEJO DE GOBI A2 22 EK1 1 MERIDA
TOTAL PERSONAL EVENTUAL (no cargo publico) 4
FUNCIONARIOS Y ESTATUTARIOS GR NV E.G. EE. JOR
J. SERV. DE ASOCIACIONES, FUNDACIONES Y COLE Al 29 11 1| MERIDA
J. SERV. DE CONTRATACION Al 29 11 1| MERIDA
J. SERV. DE LEGISLACION Y DOCUMENTACION Al 29 11 1 | MERIDA
J. SERV. DE NORMATIVA Y TRAMITACION JURIDICA A1 29 11 1| MERIDA
J. SERV. DE RECURSOS HUMANOS Y REGIMEN INTE A1 29 11 1 | MERIDA
JEFE/A UNIDAD REGIMEN JURIDICO Y RELACIONES A1 29 11 1| MERIDA
J. SERV. DE GESTION ECONOMICA Al 28 11 1 | MERIDA
J. SEC. DE ASOC., COLEGIOS Y FUNDACIONES Al 26 21 1 MERIDA
J. SEC. DE LEGISLACION, INFOR. Y RECUR. Al 26 21 1 | MERIDA
J. SEC. DE REGIMEN JURIDICO Al 26 21 1 MERIDA
J. SEC. DOCUMENTACION Al 25 21 1 MERIDA
J. SEC. GESTION ECONOM. Y PRESUPUESTARIA Al 25 21 1 | MERIDA
TEC. SUPERIOR EN ADMINISTRACION Al 22 Al 1 BADAJOZ
ASESOR/A JURIDICO/A Al 22 Al 3 5 | MERIDA
J. SEC. DE GESTION PRESUPUESTARIA A2 25 21 1 MERIDA
J. SEC. CONTRATACION ELECTRONICA A2 24 21 1 | MERIDA
J. SEC. DE NOMINAS Y ORG. ADVA. A2 24 21 1 | MERIDA
J. SEC. DE REGIMEN INTERIOR A2 24 22 1 | MERIDA
J.NEG. DE GESTION ECONOMICA A2 21 31 1 | MERIDA
J.NEG. DE GESTION PRESUPUESTARIA A2 21 31 1 | MERIDA
TEC. MEDIO EN ADMINISTRACION A2 20 B1 2 | MERIDA
TEC. MEDIO EN BIBLIOTECA A2 20 Bl 1 MERIDA
TEC. MEDIO EN EMPRESARIALES A2 20 B1 1 1 | MERIDA
HABILITADO/A C1 24 21 1 MERIDA
J. SEC. DE ASUNTOS GENERALES DE DOCUMENTACI  C1 24 21 1 MERIDA
J. SEC. DE ASUNTOS GENERALES C1 24 21 1 MERIDA
J. SEC. DE CONSEJO DE GOBIERNO C1 24 21 1 MERIDA
J. SEC. DE GESTION DE RR.HH. Cl 24 21 1 MERIDA
J.NEG. DE ASUNTOS GENERALES c1 21 31 1 MERIDA
J.NEG. DE PROGRAMAS Y PROYECTOS Cc1 21 31 1 MERIDA
J.NEG. DE ASOCIACIONES c1 21 32 1 CACERES
J.NEG. DE ACTAS c1 21 32 1 MERIDA
J.NEG. DE CONTRATACION c1 21 32 1 MERIDA
SECRETARIO/A DE ALTO CARGO C1 20 S1 2 | MERIDA
J.NEG. DE ASUNTOS GENERALES Cc1 19 31 1 | MERIDA
ADMINISTRATIVO/A Cl1 18 Cl 4 2 | MERIDA
J.NEG. DE ASUNTOS GENERALES c2 19 31 2 MERIDA
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Presupuestos Generales
de la Comunidad Auténoma 2022
de Extremadura

ADMINISTRACION GENERAL

SECCION: 10 VICEPRESIDENCIA PRIMERA Y CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRA
SERVICIO: 10001  SECRETARIA GENERAL
PROGRAMA: 113 A  Direccion de Administracién y Hacienda Publicas

DOTACION
CLASE DE PUESTO REALIVAC. LOCALIDAD
J.NEG. DE REGIMEN INTERIOR c2 19 31 1 MERIDA
J.NEG. DE REGISTRO C2 19 31 1 MERIDA
J.NEG. DE PUBLICACIONES OFICIALES c2 19 32 1 MERIDA
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 1 BADAJOZ
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 11 5 | MERIDA
SUBALTERNO/A E 14 E1 1 CACERES
SUBALTERNO/A E 14 E1 5 1| MERIDA
SUBALTERNO/A-CONDUCTOR/A E 14 E1 SC 1 BADAJOZ
SUBALTERNO/A-CONDUCTOR/A E 14 E1 SC 1 CACERES
SUBALTERNO/A E 14 E1 T 1 MERIDA
TOTAL FUNCIONARIOS Y ESTATUTARIOS 50 33
LABORALES GR NV EG. E.E. JOR
ADMINISTRATIVO/A 3 18 H4 1 MERIDA
ENCARGADO/A DE ALMACEN 4 16 HS5 1 MERIDA
ORDENANZA 5 14 H7 3 BADAJOZ
ORDENANZA 5 14 H7 2 CACERES
ORDENANZA 5 14 H7 2 MERIDA
TOTAL LABORALES 9
TOTAL DOTACION 10001.113 A 66 33
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Presupuestos Generales
de la Comunidad Autonoma 2022
de Extremadura

ADMINISTRACION GENERAL

SECCION: 10 VICEPRESIDENCIA PRIMERA Y CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRA
SERVICIO: 10002 SECRETARIA GENERAL DE PRESUPUESTOS Y FINANCIACION
PROGRAMA: 113 B Planificaciéon, programacion y presupuestacion

DOTACION
CLASE DE PUESTO REALIVAC. LOCALIDAD
CARGOS PUBLICOS Y ASIMILADOS GR NV EG. EE. JOR
SECRETARIO/A GENERAL DE PRESUPUESTOSYFIN R 00 00 1 MERIDA
TOTAL CARGOS PUBLICOS Y ASIMILADOS 1
FUNCIONARIOS Y ESTATUTARIOS GR NV EG. EE. JOR

J. SERV. DE MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS Al 29 11 1 MERIDA
J. SERV. DE OPERACIONES FINANCIERAS Al 29 11 1 | MERIDA
J. SERV. DE PRESUPUESTOS Al 29 11 1 | MERIDA
TESORERO/A Al 29 11 1 | MERIDA
J. SERV. DE SISTEMA ECONOMICO FINANCIERO Al 29 12 1 | MERIDA
J. SERV. DE FINANZAS Y SOSTENIBILIDAD FINANCIE A1 28 11 1 | MERIDA
JEFE/A UNIDAD AUTOMAT.DE GEST. ECONOMICA Al 28 12 1 | MERIDA
J. SEC. DE CONTROL DE OPERACIONES Al 26 21 1 MERIDA
J. SEC. DE GARANTIAS Y PAGOS Al 26 21 1 MERIDA
J. SEC. DE INGRESOS Y CUENTAS CORRIENTES Al 26 22 1 | MERIDA
J. SEC. DE TESORERIA Al 26 22 1 | MERIDA
J. SEC. ELABORACION Y ANALISIS PRESUP. Al 26 22 1 MERIDA
J. SEC. ENTIDADES FINANCIERAS Al 26 22 1 MERIDA
J. SEC. DE MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS Al 25 22 1 | MERIDA
ECONOMISTA Al 22 Al 1 3 | MERIDA
TEC. SUPERIOR CIENCIAS ECONOMICAS Al 22 Al 1 MERIDA
TEC. SUPERIOR EN ADMINISTRACION Al 22 Al 1 MERIDA
J. SEC. SISTEMAS PRESUPUESTARIOS A2 25 21 1 MERIDA
J. SEC. DE ORDENACION DE PAGOS A2 24 21 1 | MERIDA
J.NEG. DE OPERACIONES EXTRAPRESUPUESTA. A2 21 32 1 MERIDA
J. NEG. DE TRAMITACION DE PAGOS A2 21 32 1 | MERIDA
J.NEG. DE TRAMITACION A2 21 32 1 | MERIDA
TEC. MEDIO EN EMPRESARIALES A2 20 B1 2 1 | MERIDA
J.NEG. DE ORDENACION DE PAGOS Cc1 21 31 1 MERIDA
J.NEG. DE CUENTAS CORRIENTES c1 21 32 1 MERIDA
SECRETARIO/A DE ALTO CARGO C1 20 SI 1 | MERIDA
ADMINISTRATIVO/A c1 18 C1 3 MERIDA
J.NEG. DE ASUNTOS GENERALES c2 19 31 1 MERIDA
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 4 7 | MERIDA

TOTAL FUNCIONARIOS Y ESTATUTARIOS 22 24

TOTAL DOTACION  10002.113 B 23 24
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Presupuestos Generales
de la Comunidad Auténoma 2022
de Extremadura

ADMINISTRACION GENERAL

SECCION: 10 VICEPRESIDENCIA PRIMERA Y CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRA
SERVICIO: 10003 SECRETARIA GENERAL DE ADMINISTRACION DIGITAL
PROGRAMA: 114B Evaluacion y calidad de los servicios

DOTACION
CLASE DE PUESTO REALIVAC. LOCALIDAD
CARGOS PUBLICOS Y ASIMILADOS GR NV EG. E.E. JOR
SECRETARIO/A GENERAL DE ADMINISTRACION DIG R 00 00 1 MERIDA
TOTAL CARGOS PUBLICOS Y ASIMILADOS 1
FUNCIONARIOS Y ESTATUTARIOS GR NV EG. E.E. JOR
J. SERV. DE ATENCION Y PARTIC. CIUDADANA Al 29 11 1 MERIDA
J. SERV. DE TRANSPARENCIA Y CALIDAD DE LOS SE Al 29 11 1 MERIDA
J. SERV. DE PROTECCION DE DATOS Y SEGURIDAD Al 28 11 1| MERIDA
INSPECTOR/A DE SERVICIOS Al 28 12 1 CACERES
INSPECTOR/A DE SERVICIOS Al 28 12 1 2 | MERIDA
J. SEC. DE COORD. Y GESTI. OFICINAS Al 26 21 1 MERIDA
J.SEC. DE PROTECCION DE DATOS Al 26 21 1| MERIDA
J.SEC. DE PARTICIPACION CIUDADANA Al 25 22 1 MERIDA
J.SEC. DE REGISTRO PLATAFORMA OMNICANAL Al 25 22 1 MERIDA
J. SEC. TRAMITACION DIGITAL Al 25 22 1 MERIDA
ASESOR/A JURIDICO/A Al 22 Al 1 1| MERIDA
TEC. SUPERIOR EN ADMINISTRACION Al 22 Al 1 MERIDA
TEC. SUPERIOR EN ORGANIZACION Al 22 Al 1 MERIDA
J.SEC. EVALUACION E INNOVACION A2 25 21 1 MERIDA
J. SEC. ATENCION TELEMATICA A2 25 22 1 MERIDA
J. NEG. OFICINA ASISTENC A LA CIUDADANIA A2 21 31 JP3 1 BADAJOZ
J. NEG. OFICINA ASISTENC A LA CIUDADANIA A2 21 31 JP3 1| CACERES
J. NEG. OFICINA ASISTENC A LA CIUDADANIA A2 21 31 JP3 1 PLASENCIA
TEC. MEDIO EN ADMINISTRACION A2 20 B1 1 MERIDA
TEC. MEDIO EN DOCUMENTACION A2 20 B1 2 | MERIDA
TEC. MEDIO EN DOCUMENTACION A2 20 B1 JP2 1 ZAFRA
TEC. MEDIO EN ADMINISTRACION A2 20 B1 JP3 1 BADAJOZ
TEC. MEDIO EN DOCUMENTACION A2 20 B1 JP3 1 BADAJOZ
TEC. MEDIO EN ADMINISTRACION A2 20 Bl JP3 1 CACERES
TEC. MEDIO EN DOCUMENTACION A2 20 B1 JP3 1| CACERES
TEC. MEDIO EN ADMINISTRACION A2 20 BI1 JP3 1 MERIDA
TEC. MEDIO EN DOCUMENTACION A2 20 B1 JP3 1 | PLASENCIA
J. NEG. REGISTRO GENERAL Cl1 21 31 JP 1 MERIDA
J. NEG. REGISTRO GENERAL Y ARCHIVO Cl 21 32 JP 1 MERIDA
J. NEG. REGISTRO GENERAL Cl 19 31 1 CACERES
J. NEG. DE INFORMACION Cl1 19 31 1 MERIDA
J. NEG. DE MODERNIZACION DE SERV. ADVOS. Cl1 19 31 1 MERIDA
J. NEG. GESTION DE SISTEMAS DE REGISTRO Cl1 19 31 1 | MERIDA
ADMINISTRATIVO/A Cl 18 C1 1 MERIDA
SECRETARIO/A DE ALTO CARGO CcC2 20 S1 1 MERIDA
J. NEG. REGISTRO GENERAL C2 19 31 1 BADAJOZ
J. NEG. DE REGISTRO C2 19 31 JP 1 MERIDA
J. NEG. DE ASUNTOS GRALES. Y REGISTRO C2 19 32 JP 1 MERIDA
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 3 2 | BADAJOZ
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 2 CACERES
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 5 7 | MERIDA
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 JP 1 7 | MERIDA
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 JP2 1 | MERIDA
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 JP2 1 ZAFRA
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 JP3 3 BADAJOZ
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 JP3 3 1 CACERES
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 JP3 3 | MERIDA
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Presupuestos Generales
de la Comunidad Auténoma
de Extremadura

2022

ADMINISTRACION GENERAL

SECCION: 10 VICEPRESIDENCIA PRIMERA Y CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRA
SERVICIO: 10003 SECRETARIA GENERAL DE ADMINISTRACION DIGITAL
PROGRAMA: 114B Evaluacion y calidad de los servicios
DOTACION
CLASE DE PUESTO REALIVAC. LOCALIDAD
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 JP3 3 PLASENCIA
SUBALTERNO/A E 14 El 1| BADAJOZ
TOTAL FUNCIONARIOS Y ESTATUTARIOS 43 42
LABORALES GR NV EG. EE. JOR
AUXILIAR DE ADMINISTRACION 4 16 Hé6 1 CACERES
TOTAL LABORALES 1
TOTAL DOTACION  10003.114 B 45 42
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Presupuestos Generales
de la Comunidad Auténoma 2022
de Extremadura

ADMINISTRACION GENERAL

SECCION: 10 VICEPRESIDENCIA PRIMERA Y CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRA
SERVICIO: 10003 SECRETARIA GENERAL DE ADMINISTRACION DIGITAL
PROGRAMA: 332 A  Tecnologias de la informacién y de las comunicaciones

DOTACION
CLASE DE PUESTO REALIVAC. LOCALIDAD
FUNCIONARIOS Y ESTATUTARIOS GR NV EG. EE. JOR

J. SERV. DE ESTRATEGIA DIGITAL Y COORDINACIO A1 29 11 1 | MERIDA
J. SERV. DE COMUNICACION AUDIOVISUAL Al 28 12 1 | MERIDA
J.SEC. DE PROCED. JURIDICOS DIGITALES Al 26 21 1| MERIDA
J. SEC. DE ADMINISTRACION DIGITAL Al 26 21 1 | MERIDA
J. SEC. DE INTEROPERATIVIDAD Al 26 21 1 MERIDA
J. SEC. DE SEGURIDAD Y TRANSPARENCIA Al 25 21 1 | MERIDA
J. SEC. DE TRAMITACION ADMINISTRATIVA Al 25 21 1 MERIDA
J. SEC. TECNICA E INSPECCION Al 25 21 1 | MERIDA
ANALISTA DE INFORMATICA Al 22 Al 3 MERIDA
ASESOR/A JURIDICO/A Al 22 Al 2 | MERIDA
J. SEC. DE DESARROLLO DE PORTALES A2 25 21 1 MERIDA
J.NEG. DE ADMINISTRACION DIGITAL A2 23 31 1 MERIDA
J.NEG. DE PORTALES A2 23 32 1 MERIDA
J.NEG. DE COMUNICACIONES A2 21 32 1 | MERIDA
PROGRAMADOR/A A2 20 Bl 5 5 | MERIDA
TEC. MEDIO EN TELECOMUNICACIONES A2 20 Bl 1 1 | MERIDA
J.NEG. DE TRANSPARENCIA Cc1 21 31 1 MERIDA
OPERADOR/A DE INFORMATICA C1 18 C1 1 MERIDA
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 1| MERIDA
AUXILIAR DE INFORMATICA C2 16 D1 2 | MERIDA

TOTAL FUNCIONARIOS Y ESTATUTARIOS 16 18

TOTAL DOTACION  10003.332 A 16 18
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Presupuestos Generales
de la Comunidad Autonoma 2022
de Extremadura

ADMINISTRACION GENERAL

SECCION: 10 VICEPRESIDENCIA PRIMERA Y CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRA
SERVICIO: 10004 DIRECCION GENERAL DE TRIBUTOS
PROGRAMA: 113C Administracion tributaria

DOTACION
CLASE DE PUESTO REALIVAC. LOCALIDAD
CARGOS PUBLICOS Y ASIMILADOS GR NV EG. EE. JOR
DIRECTOR/A GENERAL DE TRIBUTOS R 00 00 1 MERIDA
TOTAL CARGOS PUBLICOS Y ASIMILADOS 1
FUNCIONARIOS Y ESTATUTARIOS GR NV EG. EE. JOR

J. SERV. DE INSPECCION FISCAL Al 29 11 1 | MERIDA
J. SERV. DE JUEGO Al 29 11 1 | MERIDA
J. SERV. FISCAL Al 29 12 1 | BADAJOZ
J. SEC. DE RECURSOS Y RECLAMACIONES Al 29 21 1 MERIDA
J. SERV. DE RECAUDACION Al 28 11 1 | MERIDA
J. SERV. FISCAL Al 28 12 1| CACERES
J. SERV. DE VALORACIONES Al 28 12 1 | MERIDA
JEFE/A UNIDAD AUTOMATIZACION TRIBUTARIA Al 28 12 1 | MERIDA
VOCAL PERMANENTE JUNTA ECON.-ADMTVA. Al 28 12 1 | MERIDA
J. SEC. DE GESTION TRIBUTARIA Al 26 21 1 MERIDA
J. SEC. DE REG. JURIDO Y SANC. JUEGO Al 26 21 1 | MERIDA
J. SEC. OFICINA GESTORA Al 26 21 1 | MERIDA
J. SEC. DE IMPUESTOS DIRECTOS Al 26 22 1 BADAJOZ
J. SEC. DE COORDINACION TRIBUTARIA Al 26 22 1 MERIDA
J. SEC. DE IMPUESTOS INDIRECTOS Al 25 21 1 BADAJOZ
J. SEC. DE IMPUESTOS INDIRECTOS Al 25 21 1| CACERES
J. SEC. GESTION DEL JUEGO Al 25 21 1| CACERES
J. SEC. DE INSPECCION Al 25 21 1 MERIDA
J. SEC. DE RECAUDACION E INGRESOS Al 25 21 1 | MERIDA
J. SEC. DE TASAS E INGRESOS Al 25 21 1 MERIDA
J. SEC. DE RECAUDACION Y ADMON. Al 25 22 1 BADAJOZ
J. SEC. DE IMPUESTOS DIRECTOS Al 25 22 1 CACERES
TEC. SUPERIOR EN ADMINISTRACION Al 25 Al 1 MERIDA
TEC. SUPERIOR EN ADMINISTRACION Al 22 Al 1 BADAJOZ
TEC. SUPERIOR EN ADMINISTRACION Al 22 Al 1 CACERES
ASESOR/A JURIDICO/A Al 22 Al 1 1 | MERIDA
ECONOMISTA Al 22 Al 1 | MERIDA
INSPECTOR/A Al 22 Al 2 1 | MERIDA
TEC. SUPERIOR EN ADMINISTRACION Al 22 Al 1 | MERIDA
TEC. SUPERIOR EN ADMINISTRACION Al 22 Al 1 1 | MERIDA
TEC. SUPERIOR EN ADMINISTRACION Al 22 Al 1 | PLASENCIA
J. SEC. DE VALORACIONES URBANAS A2 25 21 1 MERIDA
J. SEC. DE RECAUDACION Y ADMON. A2 25 22 1 CACERES
J. SEC. DE RECAUDACION EJECUTIVA A2 25 22 1 MERIDA
J. SEC. DE VALORACIONES A2 25 23 1 | BADAJOZ
J. SEC. DE VALORACIONES A2 25 23 1 CACERES
J. SEC. DE VALORACIONES A2 25 23 1 MERIDA
TEC. MEDIO EN ADMINISTRACION FINANCIERA A2 25 B1 1 CACERES
J. NEG. DE TASAS E INGRESOS A2 21 31 1 MERIDA
J.NEG. DE VALORACIONES URBANAS A2 21 31 1 MERIDA
J.NEG. DE ADMINISTRACION Y RECAUDACIO A2 21 32 1 MERIDA
J.NEG. DE RELAC. CON EL CONTRIBUYENTE A2 21 32 1 | MERIDA
ARQUITECTO/A TECNICO/A A2 20 B1 1 BADAJOZ
ING. TEC. AGRICOLA A2 20 B1 1 BADAJOZ
TEC. MEDIO EN ADMINISTRACION FINANCIERA A2 20 B1 3 1 | BADAJOZ
ARQUITECTO/A TECNICO/A A2 20 B1 3 CACERES
ING. TEC. AGRICOLA A2 20 B1 2 CACERES
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Presupuestos Generales
de la Comunidad Auténoma 2022
de Extremadura

ADMINISTRACION GENERAL

SECCION: 10 VICEPRESIDENCIA PRIMERA Y CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRA
SERVICIO: 10004 DIRECCION GENERAL DE TRIBUTOS
PROGRAMA: 113C Administracion tributaria

DOTACION
CLASE DE PUESTO REALIVAC. LOCALIDAD
TEC. MEDIO EN ADMINISTRACION FINANCIERA A2 20 Bl 2 CACERES
ARQUITECTO/A TECNICO/A A2 20 Bl 3 1| MERIDA
ING. TEC. AGRICOLA A2 20 B1 1 | MERIDA
ING. TEC. INDUSTRIAL A2 20 Bl 1 MERIDA
SUBINSPECTOR/A A2 20 Bl 2 MERIDA
TEC. MEDIO EN ADMINISTRACION FINANCIERA A2 20 Bl 6 1 | MERIDA
TEC. MEDIO EN EMPRESARIALES A2 20 Bl 1 MERIDA
TEC. MEDIO EN ADMINISTRACION FINANCIERA A2 20 Bl 1 PLASENCIA
J. SEC. DE GESTION DEL JUEGO Cl 24 22 1 BADAJOZ
J.NEG. DE RECAUDACION Y ADMON. c1 21 32 1 BADAJOZ
SECRETARIO/A DE ALTO CARGO Cc1 20 S1 1 | MERIDA
J. NEG. DE GESTION DEL JUEGO Cc1 19 31 1 | MERIDA
J.NEG. DE SUCESIONES Cc1 19 32 1 | BADAJOZ
J.NEG. DE RECAUDACION Y ADMON. Cc1 19 32 1| CACERES
J.NEG. DE SUCESIONES Cc1 19 32 1| CACERES
J.NEG. DE OFICINA GESTORA c1 19 32 1 | MERIDA
ADMINISTRATIVO/A C1 18 C1 1 1 | BADAJOZ
ADMINISTRATIVO/A Cl1 18 Cl 2 CACERES
ADMINISTRATIVO/A Cc1 18 C1 2 1 | MERIDA
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 20 DI 1 BADAJOZ
J.NEG. DE IMPUESTOS INDIRECTOS c2 19 31 1 BADAJOZ
J. NEG. DE GESTION DEL JUEGO c2 19 32 1 BADAJOZ
J. NEG. DE GESTION DEL JUEGO c2 19 32 1 CACERES
J. NEG. DE ADMINISTRACION c2 19 32 1 MERIDA
ADMINISTRATIVO/A Cc2 18 C1 1 BADAJOZ
ADMINISTRATIVO/A Cc2 18 Cl 1 CACERES
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 15 1| BADAJOZ
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 DI 14 CACERES
AUXILIAR DE ADMINISTRACION Cc2 16 D1 8 11 | MERIDA
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 DI 1 1 | PLASENCIA
SUBALTERNO/A E 14 E1 1 1 | BADAJOZ
SUBALTERNO/A E 14 E1l 1 1| CACERES
TOTAL FUNCIONARIOS Y ESTATUTARIOS 105 48
TOTAL DOTACION  10004.113 C 106 48
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Presupuestos Generales
de la Comunidad Autonoma 2022
de Extremadura

ADMINISTRACION GENERAL

SECCION: 10 VICEPRESIDENCIA PRIMERA Y CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRA
SERVICIO: 10005 INTERVENCION GENERAL
PROGRAMA: 113 E Control interno y contabilidad publica

DOTACION
CLASE DE PUESTO REALIVAC. LOCALIDAD
CARGOS PUBLICOS Y ASIMILADOS GR NV EG. EE. JOR
INTERVENTOR/A GENERAL Q 00 00 1 MERIDA
TOTAL CARGOS PUBLICOS Y ASIMILADOS 1
PERSONAL EVENTUAL (no cargo publico) GR NV EG. E.E. JOR
CONDUCTOR/A DE LA INTERVENCION GENERAL A2 22 EK1 1 MERIDA
TOTAL PERSONAL EVENTUAL (no cargo piiblico) 1
FUNCIONARIOS Y ESTATUTARIOS GR NV EG. EE. JOR
J. SERV. COORD. DE LAS OBLIGAC. DE CUMPL Al 29 11 1 | MERIDA
J. SERV. DE AUDITORIA Al 29 11 1 | MERIDA
J. SERV. DE CONTABILIDAD Al 29 11 1 MERIDA
J. SERV. DE FISCALIZACION Al 29 11 1 | MERIDA
INTERVENTOR/A DELEGADO/A EN ORGANISMOS AU A1 28 11 1| MERIDA
INTERVENTOR/A DELEGADO/A Al 28 11 4 8 | MERIDA
INTERVENTOR/A ADJUNTO SERVICIOS TERRITORIA A1 28 12 1 BADAJOZ
AUDITOR/A ADJUNTO SERVICIOS CENTRALES Al 28 12 1 1 | MERIDA
INTERVENTOR/A ADJUNTO EN ORGANISMOS AUTO Al 28 12 1 | MERIDA
INTERVENTOR/A ADJUNTO SERVICIOS CENTRALES A1 28 12 2 1 | MERIDA
INTERVENTOR/A ADJUNTO/A Al 28 12 2 | MERIDA
INTERVENTOR/A ADJUNTO Al 28 12 1 | MERIDA
INTERVENTOR/A ADJUNTO Al 28 12 1| MERIDA
INTERVENTOR/A ADJUNTO/A Al 27 12 1| CACERES
TEC. SUPERIOR EN ADMINISTRACION Al 26 Al 1 MERIDA
J. SEC. DE AUDITORIA Al 25 21 1 MERIDA
J. SEC. DE CONTROL FINANCIERO Al 25 21 1 | MERIDA
J. SEC. DE GESTION CONTABLE Al 25 21 1 MERIDA
ASESOR/A JURIDICO/A Al 22 Al 1 CACERES
ECONOMISTA Al 22 Al 6 MERIDA
TEC. SUPERIOR EN ADMINISTRACION Al 22 Al 4 MERIDA
J. SEC. DE CONTROL DEL GASTO A2 26 21 1 MERIDA
J. SEC. DE FISCALIZACION Y CONTABILIDAD A2 25 21 1 BADAJOZ
J. SEC. DE FISCALIZACION Y CONTABILIDAD A2 25 21 1 CACERES
J. SEC. INTERVENCION A2 25 21 1 CACERES
J. SEC. DE FISCALIZACION A2 25 21 1 MERIDA
J.NEG. DE AUDITORIA I A2 21 31 1 MERIDA
J.NEG. DE AUDITORIA II A2 21 31 1 MERIDA
J. NEG. DE FISCALIZACION Y CONTABILIDAD A2 21 32 1 1 | MERIDA
TEC. MEDIO EN ADMINISTRACION FINANCIERA A2 20 B1 14 10 | MERIDA
TEC. MEDIO EN ADMINISTRACION FINANCIERA A2 20 Bl 1 MERIDA
TEC. MEDIO EN EMPRESARIALES A2 20 B1 1 4 | MERIDA
J. SEC. INTERVENCION C1 24 21 1 BADAJOZ
HABILITADO/A DE SISTEMA PRESUP. CONTABLE Cl 24 22 1 MERIDA
J.NEG. DE CONTABILIDAD Cc1 21 31 1 MERIDA
J.NEG. DE FISCALIZACION Y CONTABILIDAD Cc1 21 31 1 MERIDA
J. NEG. DE FISCALIZACION Y CONTABILIDAD C1 21 32 1 CACERES
J.NEG. DE CUENTAS C1 21 32 1 MERIDA
J. NEG. DE FISCALIZACION Y CONTABILIDAD Cc1 21 32 6 MERIDA
SECRETARIO/A DE ALTO CARGO C1 20 S1 1 | MERIDA
J.NEG. DE AUDITORIA IV Cc1 19 31 1 | MERIDA
J.NEG. DE GESTION DE FISCALIZACION Cc1 19 31 1 | MERIDA
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de Extremadura

ADMINISTRACION GENERAL

SECCION: 10 VICEPRESIDENCIA PRIMERA Y CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRA
SERVICIO: 10005 INTERVENCION GENERAL
PROGRAMA: 113 E Control interno y contabilidad publica

DOTACION
CLASE DE PUESTO REALIVAC. LOCALIDAD
ADMINISTRATIVO/A C1 18 C1 3 2 | MERIDA
J.NEG. DE FISCALIZACION Y CONTABILIDAD c2 19 32 1 BADAJOZ
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 3 BADAJOZ
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 3 CACERES
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 16 5| MERIDA
TOTAL FUNCIONARIOS Y ESTATUTARIOS 85 46
TOTAL DOTACION  10005.113 E 87 46
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Presupuestos Generales
de la Comunidad Autonoma 2022
de Extremadura

ADMINISTRACION GENERAL

SECCION: 10 VICEPRESIDENCIA PRIMERA Y CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRA
SERVICIO: 10006 ABOGACIA GENERAL
PROGRAMA: 114D  Asesoramiento y defensa de intereses de la Administracion

DOTACION
CLASE DE PUESTO REALIVAC. LOCALIDAD
CARGOS PUBLICOS Y ASIMILADOS GR NV EG. EE. JOR
LETRADO/A GENERAL Q 00 00 1 MERIDA
PRESIDENTE/A DE LA COMISION JURIDICA PV 00 00 1 MERIDA
VOCAL DE LA COMISION JURIDICA V.00 00 4 MERIDA
TOTAL CARGOS PUBLICOS Y ASIMILADOS 6
PERSONAL EVENTUAL (no cargo piiblico) GR NV EG. EE. JOR
CONDUCTOR/A DE LA ABOGACIA GENERAL A2 22 EK1 1 MERIDA
TOTAL PERSONAL EVENTUAL (no cargo piiblico) 1
FUNCIONARIOS Y ESTATUTARIOS GR NV EG. EE. JOR
LETRADO/A Al 29 11 1 BADAJOZ
JEFE/A DE AREA DE ASISTENCIA LETRADA Al 29 JA 1 | MERIDA
JEFE/A DE AREA DE SERVICIOS CONSULTIVOS Al 29 JA 1 | MERIDA
JEFE/A DE AREA DE SERVICIOS CONTENCIOSOS Al 29 JA 1 | MERIDA
LETRADO/A Al 28 11 1 BADAJOZ
LETRADO/A Al 27 11 3 BADAJOZ
LETRADO/A Al 27 11 2 2 | CACERES
LETRADO/A Al 27 11 13 7 | MERIDA
J. SEC. DE ASUNTOS CONTENCIOSOS Al 26 22 1 | MERIDA
ASESOR/A JURIDICO/A Al 22 Al 1 BADAJOZ
TEC. SUPERIOR EN DOCUMENTACION Al 22 Al 1 BADAJOZ
ASESOR/A JURIDICO/A Al 22 Al 1 | MERIDA
J.NEG. TRAMITACION ASUNTOS JURIDICOS A2 21 31 1 MERIDA
TEC. MEDIO INFORMATICO A2 20 Bl 1 BADAJOZ
J. SEC. ASUNTOS GRLES. AREA CONSULTIVA Cl 24 22 1 MERIDA
SECRETARIO/A DE ALTO CARGO Cc1 20 S1 1 | MERIDA
J.NEG. DE ASUNTOS GENERALES c1 19 31 1 | BADAJOZ
ADMINISTRATIVO/A C1 18 C1 1 CACERES
J. NEG. TRAMITACION GABINETE JURIDICO c2 19 32 1 MERIDA
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 4 BADAJOZ
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 DI 1 BADAJOZ
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 1 CACERES
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 1 | MERIDA
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 4 MERIDA
SUBALTERNO/A-CONDUCTOR/A E 14 E1 sC 1 | BADAJOZ
TOTAL FUNCIONARIOS Y ESTATUTARIOS 37 18
LABORALES GR NV EG. EE. JOR
AUXILIAR DE BIBLIOTECA 4 16 H6 1 MERIDA
TOTAL LABORALES 1
TOTAL DOTACION  10006.114 D 45 18
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Presupuestos Generales
de la Comunidad Auténoma 2022
de Extremadura

ADMINISTRACION GENERAL

SECCION: 10 VICEPRESIDENCIA PRIMERA Y CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRA
SERVICIO: 10007 DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA
PROGRAMA: 114 A  Direccion y organizacion de la Funcion Pablica

DOTACION
CLASE DE PUESTO REALIVAC. LOCALIDAD
CARGOS PUBLICOS Y ASIMILADOS GR NV EG. EE. JOR
DIRECTOR/A GENERAL DE FUNCION PUBLICA R 00 00 1 MERIDA
TOTAL CARGOS PUBLICOS Y ASIMILADOS 1
FUNCIONARIOS Y ESTATUTARIOS GR NV EG. EE. JOR
J. SERV. DE PLANIFICACION, ORDENACION Y CARR Al 29 11 1 MERIDA
J. SERV. DE REGIMEN RETRIBUTIVO, SEG. SOC. Y AC Al 29 11 1| MERIDA
J. SERV. DE SALUD Y PREV. RIESGOS LABORALES Al 29 11 1 | MERIDA
J. SERV. DE SELECCION Al 29 11 1| MERIDA
JEFE/A UNIDAD DE REGIMEN JURIDICO Al 29 12 1 | MERIDA
J. SEC. UNIDAD BASICA DE PREVENCION Al 29 21 1 BADAJOZ
J. SERV. GESTION Y PROVISION DE PERSONAL Al 28 11 1 | MERIDA
J. SERV. DE RELAC. LABORALES Y ASUNT. SIND. Al 28 12 1 | MERIDA
J. SEC. DE COORDINACION JURIDICA Al 26 21 1 MERIDA
J. SEC. DE REGIMEN RETRIBUTIVO Al 26 21 1 MERIDA
J. SEC. DE ORDENACION Y CATALOG DE P.T. Al 25 21 1 MERIDA
J. SEC. DE RELACIONES LABORALES Al 25 21 1 MERIDA
J. SEC. GESTION DE LA SELECCION Al 25 21 1 MERIDA
J. SEC. REGISTRO GENERAL DE PERSONAL Al 25 21 1 MERIDA
J. SEC. GESTION DE PERSONAL NO PERMANENT Al 25 22 1 | MERIDA
TEC. SUPERIOR EN PREVENCION Al 22 Al 1 | BADAJOZ
ASESOR/A JURIDICO/A Al 22 Al 1 MERIDA
ASESOR/A JURIDICO/A Al 22 Al 3 2 | MERIDA
ECONOMISTA Al 22 Al 2 | MERIDA
PSICOLOGO/A Al 22 Al 1 1 | MERIDA
TEC. SUPERIOR EN ADMINISTRACION Al 22 Al 1 MERIDA
J. SEC. UNIDAD BASICA DE PREVENCION A2 25 21 1 CACERES
J. SEC. CARRERA PROFESIONAL Y PLANIFICAC A2 25 21 1 MERIDA
J. SEC. DE NEGOCIACION COLECTIVA A2 25 21 1 MERIDA
J. SEC. DE SEGURIDAD SOCIAL A2 25 21 1 MERIDA
J. SEC. DE TRAM. Y PROC. ASUNTOS DE PERS A2 25 21 1 MERIDA
J. SEC. GESTION DE SIRHUS A2 25 21 1 MERIDA
J. SEC. PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO A2 25 21 1 MERIDA
J. SEC. DE GESTION DE RETENCIONES A2 25 22 1 MERIDA
ADMINISTRADOR/A R.P.T. A2 24 21 1 | MERIDA
J. SEC. SITUACIONES ADMINISTRATIVAS A2 24 22 1| MERIDA
J. NEG. DE NEGOCIACION COLECTIVA A2 21 31 1 | MERIDA
J.NEG. DE NOMINAS I A2 21 31 1| MERIDA
J.NEG. DE REGISTRO GENERAL DE PERSONAL A2 21 31 1 | MERIDA
J. NEG. SEGURIDAD SOCIAL A2 21 31 1 | MERIDA
J.NEG. SELECCION DE PERSONAL NO PERMAN A2 21 31 1 | MERIDA
TECNICO/A EN RELACIONES LABORALES A2 21 B1 1 MERIDA
TEC. MEDIO EN ERGONOMIA Y PSICOSOCIOLOGIA A2 20 BI 1 BADAJOZ
TEC. MEDIO EN SEGURIDAD EN EL TRABAJO A2 20 B1 2 BADAJOZ
A.T.S. DE EMPRESA A2 20 B1 2 CACERES
TEC. MEDIO EN ERGONOMIA Y PSICOSOCIOLOGIA A2 20 B1 1| CACERES
TEC. MEDIO EN HIGIENE INDUSTRIAL A2 20 B1 1 CACERES
TEC. MEDIO EN SEGURIDAD EN EL TRABAJO A2 20 B1 1 CACERES
TEC. MEDIO EN ADMINISTRACION A2 20 B1 1 1 | MERIDA
TEC. MEDIO EN ADMINISTRACION A2 20 B1 1 MERIDA
TEC. MEDIO EN ERGONOMIA Y PSICOSOCIOLOGIA A2 20 B1 1 | MERIDA
TEC. MEDIO EN HIGIENE INDUSTRIAL A2 20 B1 1 MERIDA
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de Extremadura

ADMINISTRACION GENERAL

SECCION: 10 VICEPRESIDENCIA PRIMERA Y CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRA
SERVICIO: 10007 DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA
PROGRAMA: 114 A  Direccion y organizacion de la Funcion Pablica

DOTACION
CLASE DE PUESTO REALIVAC. LOCALIDAD
TEC. MEDIO EN SEGURIDAD EN EL TRABAJO A2 20 Bl 1| MERIDA
TEC. MEDIO EN SEGURIDAD EN EL TRABAJO A2 20 B1 2 | MERIDA
ADMINISTRADOR/A DE PROCESOS SELECTIVOS Cl 24 22 1 MERIDA
J. SEC. PROCEDIMIENTO Y AA.GG. EN SIRHUS Cl 24 22 1 MERIDA
J.NEG. DE GESTION DE SIRHUS Cl 21 31 1 MERIDA
J.NEG. DE NOMINAS II Cl 21 31 1 MERIDA
J. NEG. DE NOMINAS II1 Cl 21 31 1 MERIDA
J. NEG. DE NOMINAS IV Cl 21 31 1 MERIDA
J. NEG. DE PROCESOS SELECTIVOS Cl 21 31 1 MERIDA
J.NEG. DE PROV. DE PTOS. Y SIT. ADVAS. Cl 21 31 1 MERIDA
J.NEG. DE REGISTRO DE PERSONAL Cl 21 31 1 MERIDA
J.NEG. DE RETRIBUCIONES Cl 21 31 1 MERIDA
J.NEG. DE SELECCION DE RR. HH. Cl 21 31 1 MERIDA
SECRETARIO/A DE ALTO CARGO Cl1 20 S1 1 MERIDA
J.NEG. DE ASUNTOS GENERALES Y RPT Cl1 19 31 1| MERIDA
J.NEG. DE TRIENIOS Y SERV. PREVIOS 11 Cl 19 31 1 MERIDA
ADMINISTRATIVO/A Cl 18 C1 5 MERIDA
J. NEG. DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS Cc2 20 31 1 MERIDA
J.NEG. DE TRIENIOS Y SERV. PREVIOS 1 Cc2 20 31 1 MERIDA
J. NEG. DE ASUNTOS GENERALES Cc2 19 31 2 MERIDA
J. NEG. DE PLANIFICACION cC2 19 32 1 MERIDA
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 1 BADAJOZ
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 2 CACERES

AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 18 3 | MERIDA

TOTAL FUNCIONARIOS Y ESTATUTARIOS 75 32

TOTAL DOTACION 10007.114 A 76 32
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Presupuestos Generales
de la Comunidad Auténoma 2022
de Extremadura

ADMINISTRACION GENERAL

SECCION: 10 VICEPRESIDENCIA PRIMERA Y CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRA
SERVICIO: 10007 DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA
PROGRAMA: 114C  Formacién del personal de la Administracion Pablica

DOTACION
CLASE DE PUESTO REALIVAC. LOCALIDAD
FUNCIONARIOS Y ESTATUTARIOS GR NV EG. EE. JOR

J. SERV. ESCUELA ADMINISTRACION PUBLICA Al 29 11 1| MERIDA
J. SEC. DE FORMACION Al 25 22 1 MERIDA
PEDAGOGO/A Al 22 Al 1| MERIDA
J. SEC. DE GERENCIA DE E.A.P. A2 25 21 1 MERIDA
PROGRAMADOR/A A2 20 Bl 1 MERIDA
J.NEG. DE FORMACION I Cc1 21 31 1 MERIDA
J.NEG. DE FORMACION II Cl1 19 31 1| MERIDA
ADMINISTRATIVO/A C1 18 C1 1 MERIDA
J.NEG. DE GESTION ECONOMICA c2 19 32 1 MERIDA
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 5 1 | MERIDA
AUXILIAR DE INFORMATICA C2 16 D1 1 MERIDA
SUBALTERNO/A E 14 E1 T 2 MERIDA

TOTAL FUNCIONARIOS Y ESTATUTARIOS 14 4

LABORALES GR NV EG. EE. JOR

OFICIAL DE SEGUNDA 4 16 Hé6 1| MERIDA
ORDENANZA 5 14 H7 L1 1 MERIDA

TOTAL LABORALES 1 1

TOTAL DOTACION  10007.114 C 15 5
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ADMINISTRACION GENERAL

SECCION: 10 VICEPRESIDENCIA PRIMERA Y CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRA
SERVICIO: 10008 DIRECCION GENERAL DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNIC
PROGRAMA: 332 A  Tecnologias de la informacién y de las comunicaciones

DOTACION
CLASE DE PUESTO REALIVAC. LOCALIDAD
CARGOS PUBLICOS Y ASIMILADOS GR NV EG. EE. JOR
DIRECTOR/A GENERAL DE TECNOLOGIASDELAIN R 00 00 1 MERIDA
TOTAL CARGOS PUBLICOS Y ASIMILADOS 1
FUNCIONARIOS Y ESTATUTARIOS GR NV EG. EE. JOR
J. SERV. DE ADMINISTRACION DE SISTEMAS Al 28 11 1 | MERIDA
J. SERV. DE DESARROLLO DE SERVICIOS DIGITALES A1 28 11 1 | MERIDA
J. SERV. DE DESARROLLO DE SERVICIOS DIGITALES A1 28 11 1 | MERIDA
J. SERV. DE INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA Al 28 11 1 | MERIDA
J. SERV. DE SOPORTE A USUARIOS Al 28 11 1 | MERIDA
J. SERV. DE DESARROLLO DE SERVICIOS DIGITALES A1 28 12 1 | MERIDA
J. SEC. DE DESARROLLO DE PROYEC. I Al 26 21 1 MERIDA
J. SEC. DE DESARROLLO DE PROYECT. IV Al 26 21 1 MERIDA
J. SEC. DE DESARROLLO DE PROYECTOS III Al 26 21 1 MERIDA
J. SEC. DESARROLLO DE PROYECTOS XII Al 26 21 1 MERIDA
J. SEC. DE ADMINISTRACION DE SISTEMAS IV Al 25 21 1 | MERIDA
J. SEC. DE ADMINISTRACION DE SISTEMAS V Al 25 21 1 | MERIDA
J. SEC. DE DESARROLLO DE PROYECTOS I Al 25 21 1 MERIDA
J. SEC. DE DESARROLLO DE PROYECTOS IV Al 25 21 1 | MERIDA
J. SEC. DE IMPLANTACION DE SISTEMAS IV Al 25 21 1 | MERIDA
J. SEC. DE SISTEMAS XI Al 25 21 1 | MERIDA
J. SEC. DE ADMINISTRACION DE SISTEMAS VI Al 25 22 1 | MERIDA
J. SEC. DE IMPLANTACION DE SISTEMAS II Al 25 23 1 | BADAJOZ
J.NEG. DE ADMINISTRACION DE SISTEMAS III Al 23 31 1 | MERIDA
J.NEG. DE DESARROLLO DE PROYECTOS II Al 23 31 1 MERIDA
J.NEG. IMPLANTACION DE SISTEMAS XI Al 23 31 1 | MERIDA
ANALISTA DE INFORMATICA Al 22 Al 1 MERIDA
ANALISTA DE INFORMATICA Al 22 Al 6 3 | MERIDA
GEOGRAFO/A Al 22 Al 1 MERIDA
TEC. SUPERIOR EN TELECOMUNICACIONES Al 22 Al 1 MERIDA
J. SEC. DE SEGURIDAD DE LA INFORMAC. I A2 28 21 1 MERIDA
J. SEC. DE ADMINISTRACION DE SISTEM.VIII A2 25 21 1 MERIDA
J. SEC. DE ADMINISTRACION DE SISTEMAS I A2 25 21 1 MERIDA
J. SEC. DE ADMINISTRACION DE SISTEMAS II A2 25 21 1 MERIDA
J. SEC. DE ADMON. DE SISTEMAS VII A2 25 21 1 MERIDA
J. SEC. DE DESARROLLO DE PROYECTOS I A2 25 21 2 MERIDA
J. SEC. DE DESARROLLO DE PROYECTOS II A2 25 21 1 MERIDA
J. SEC. DE DESARROLLO DE PROYECTOS III A2 25 21 1 MERIDA
J. SEC. DE DESARROLLO DE PROYECTOS IX A2 25 21 1 MERIDA
J. SEC. DE DESARROLLO DE PROYECTOS V A2 25 21 2 MERIDA
J. SEC. DE DESARROLLO DE PROYECTOS VI A2 25 21 1 MERIDA
J. SEC. DE DESARROLLO DE PROYECTOS VII A2 25 21 1 MERIDA
J. SEC. DE DESARROLLO DE PROYECTOS XI A2 25 21 1 MERIDA
J. SEC. DE INFRAESTRUCTURA TECNOLOG. I A2 25 21 1 MERIDA
J. SEC. DE INFRAESTRUCTURA TECNOLOG. III A2 25 21 1 MERIDA
J. SEC. DE INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA 1 A2 25 21 1 MERIDA
J. SEC. IMPLANTACION DE SISTEMAS I A2 25 21 1 MERIDA
J. SEC. DE DESARROLLO DE PROYECTOS II A2 25 22 1 MERIDA
J. SEC. SISTEMAS INFORMAC. GEOGRAFICAS A2 25 22 1 MERIDA
J. SEC. DE IMPLANTACION DE SISTEMAS III A2 25 23 1 CACERES
J.NEG. DE IMPLANTACION DE SISTEMAS IX A2 23 31 1 CACERES
J. NEG. DE DESARROLLO DE PROYECTOS 1 A2 23 31 1 MERIDA
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ADMINISTRACION GENERAL

SECCION: 10 VICEPRESIDENCIA PRIMERA Y CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRA
SERVICIO: 10008 DIRECCION GENERAL DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNIC
PROGRAMA: 332 A  Tecnologias de la informacién y de las comunicaciones

DOTACION
CLASE DE PUESTO REALIVAC. LOCALIDAD
J. NEG. DE DESARROLLO DE PROYECTOS III A2 23 31 1 MERIDA
J.NEG. DE INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA 1 A2 23 31 1 MERIDA
J. NEG. DE ADMINISTRACION DE SISTEMAS IV A2 21 31 1 MERIDA
J. NEG. DE ADMINISTRACION DE SISTEMAS VI A2 21 31 1 | MERIDA
J. NEG. DE DESARROLLO DE PROYECTOS 1 A2 21 31 2 MERIDA
J.NEG. DE DESARROLLO DE PROYECTOS II A2 21 31 1 MERIDA
J. NEG. DE DESARROLLO DE PROYECTOS III A2 21 31 1 MERIDA
J.NEG. DE DESARROLLO DE PROYECTOS IX A2 21 31 1 MERIDA
J.NEG. DE DESARROLLO DE PROYECTOS V A2 21 31 1 | MERIDA
J.NEG. DE DESARROLLO DE PROYECTOS VI A2 21 31 1 MERIDA
J.NEG. DE DESARROLLO DE PROYECTOS VII A2 21 31 1 | MERIDA
J.NEG. DE DESARROLLO DE PROYECTOS VIII A2 21 31 1 | MERIDA
J.NEG. DESARROLLO DE PROYECTOS IV A2 21 31 1 MERIDA
J.NEG. IMPLANTACION DE SISTEMAS X A2 21 32 1| CACERES
PROGRAMADOR/A A2 21 Bl 1 BADAJOZ
PROGRAMADOR/A A2 20 Bl 2 BADAJOZ
PROGRAMADOR/A A2 20 Bl 2 CACERES
PROGRAMADOR/A A2 20 Bl 34 25 | MERIDA
TEC. MEDIO EN TELECOMUNICACIONES A2 20 Bl 1 1| MERIDA
TOPOGRAFO/A A2 20 B1 1 MERIDA
J.NEG. DE ADMINISTRACION DE SISTEMAS V Cc1 21 31 1 MERIDA
J.NEG. DE IMPLANTACION DE SISTEMAS II c1 21 31 1 MERIDA
J.NEG. DE IMPLANTACION DE SISTEMAS VIII Cc1 21 32 1 BADAJOZ
J. NEG. DE INFRAESTRUCTURA TECNOLOG. III c1 21 32 1 MERIDA
SECRETARIO/A DE ALTO CARGO Cc1 20 S1 1| MERIDA
J.NEG. DE IMPLANTACION DE SISTEMAS I c1 19 31 1 MERIDA
J.NEG. DE IMPLANTACION DE SISTEMAS III Cc1 19 31 1 MERIDA
J.NEG. DE IMPLANTACION DE SISTEMAS IV c1 19 31 1 | MERIDA
OPERADOR/A DE INFORMATICA C1 18 C1 5 BADAJOZ
OPERADOR/A DE INFORMATICA Cl1 18 CI 3 CACERES
OPERADOR/A DE INFORMATICA C1 18 C1 11 3 | MERIDA
J.NEG. DE IMPLANTACION DE SISTEMAS V c2 19 31 1 MERIDA
J.NEG. DE IMPLANTACION DE SISTEMAS VI c2 19 31 1 MERIDA
J.NEG. DE IMPLANTACION DE SISTEMAS VII c2 19 32 1 BADAJOZ
AUXILIAR DE INFORMATICA Cc2 19 D1 1 BADAJOZ
AUXILIAR DE INFORMATICA C2 16 DI 11 BADAJOZ
AUXILIAR DE INFORMATICA Cc2 16 D1 10 CACERES
AUXILIAR DE INFORMATICA C2 16 DI 1 DON BENITO
AUXILIAR DE ADMINISTRACION Cc2 16 D1 3 MERIDA
AUXILIAR DE INFORMATICA C2 16 DI 14 16 | MERIDA
AUXILIAR DE INFORMATICA Cc2 16 D1 2 PLASENCIA
AUXILIAR DE INFORMATICA C2 16 DI 1 1| ZAFRA
TOTAL FUNCIONARIOS Y ESTATUTARIOS 161 71
TOTAL DOTACION  10008.332 A 162 71
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ADMINISTRACION GENERAL

SECCION: 10 VICEPRESIDENCIA PRIMERA Y CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRA
SERVICIO: 10009 DIRECCION GENERAL DE FINANCIACION AUTONOMICA Y FONDOS EUROPE
PROGRAMA: 113 B Planificaciéon, programacion y presupuestacion

DOTACION
CLASE DE PUESTO REALIVAC. LOCALIDAD
CARGOS PUBLICOS Y ASIMILADOS GR NV EG. EE. JOR
DIRECTOR/A GENERAL DE FINANCIACION AUTONO R 00 00 1 MERIDA
TOTAL CARGOS PUBLICOS Y ASIMILADOS 1
FUNCIONARIOS Y ESTATUTARIOS GR NV EG. EE. JOR

J. SERV. DE CONTROL DE FONDOS EUROPEOS Al 29 11 1 MERIDA
J. SERV. DE FINANCIACION AUTONOMICA Al 29 11 1 | MERIDA
J. SERV. DE GESTION DE FONDOS EUROPEOS Al 29 11 1 MERIDA
J. SERV. DE CERTIFICACION DE FONDOS EURO Al 29 12 1 | MERIDA
J. SEC. DE SEGUIMIENTO DE DEUDORES Al 25 21 1 MERIDA
J. SEC. DE GESTION FINANCIERA Al 25 22 1 | MERIDA
ECONOMISTA Al 22 Al 3 2 | MERIDA
J. SEC. ANALISIS Y PLANIF POL.COMUNITARIA A2 25 21 1 MERIDA
J. SEC. EVALUACION POLITICAS COMUNITARIAS A2 25 22 1 MERIDA
J.NEG. DE CONTROL FONDOS EUROPEOS A2 21 31 1 MERIDA
TEC. MEDIO EN ADMINISTRACION FINANCIERA A2 20 Bl 1 MERIDA
TEC. MEDIO EN EMPRESARIALES A2 20 Bl 2 MERIDA
SECRETARIO/A DE ALTO CARGO Cc1 20 S1 1 | MERIDA
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 18 DI 1 MERIDA
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 1 MERIDA

TOTAL FUNCIONARIOS Y ESTATUTARIOS 14 6

TOTAL DOTACION  10009.113 B 15 6
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ADMINISTRACION GENERAL

SECCION: 10 VICEPRESIDENCIA PRIMERA Y CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRA
SERVICIO: 10010  DIRECCION GENERAL DE PATRIMONIO Y CONTRATACION CENTRALIZADA
PROGRAMA: 113D  Administracién del patrimonio

DOTACION
CLASE DE PUESTO REALIVAC. LOCALIDAD
CARGOS PUBLICOS Y ASIMILADOS GR NV EG. EE. JOR
DIRECTOR/A GENERAL DE PATRIMONIO Y CONTRA R 00 00 1 MERIDA
TOTAL CARGOS PUBLICOS Y ASIMILADOS 1
PERSONAL EVENTUAL (no cargo publico) GR NV EG. E.E. JOR
ASESOR/A PROYECTOS Al 28 E1328 1 MERIDA
TOTAL PERSONAL EVENTUAL (no cargo piiblico) 1
FUNCIONARIOS Y ESTATUTARIOS GR NV EG. EE. JOR
J. SERV. DE PATRIMONIO Al 29 11 1 MERIDA
J. SERV. DE PLANIF. Y COORD. EN MATERIA DE CON A1 29 11 1 | MERIDA
J. SERV. DE CONTRATACION CENTRALIZADA Al 28 11 1| MERIDA
J. SEC. JURIDICA DE PATRIMONIO Al 26 21 1 MERIDA
J. SEC. DE CONTRATACION Al 26 22 1 MERIDA
ASESOR/A JURIDICO/A Al 22 Al 1 4 | MERIDA
TEC. SUPERIOR EN ADMINISTRACION Al 22 Al 1 MERIDA
TEC. SUPERIOR EN DOCUMENTACION Al 22 Al 1 MERIDA
J. SEC. DE CONTRATACION A2 25 21 1 MERIDA
J. SEC. FINANCIACION A2 25 21 1 MERIDA
J. SEC. DE PATRIMONIO A2 25 22 1 MERIDA
J. SEC. CONTRATACION A2 24 22 1 | MERIDA
ARQUITECTO/A TECNICO/A A2 20 Bl 1 2 | MERIDA
LT.A. A2 20 B1 1 | MERIDA
ING. TEC. AGRICOLA A2 20 Bl 1 MERIDA
J.NEG. DE CONTRATACION c1 21 31 1 MERIDA
SECRETARIO/A DE ALTO CARGO C1 20 S1 1 | MERIDA
J.NEG. DE ASUNTOS GENERALES c1 19 31 1 MERIDA
ADMINISTRATIVO/A Cl1 18 C1 2 MERIDA
DELINEANTE Cc1 18 C1 1 MERIDA
J.NEG. DE PATRIMONIO c2 19 32 1 MERIDA
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 3 2 | MERIDA
TOTAL FUNCIONARIOS Y ESTATUTARIOS 20 13
LABORALES GR NV EG. EE. JOR
ENCARGADO/A DE ALMACEN ARCHIVO-DOCUMENT 4 16 H5 1 MERIDA
TOTAL LABORALES 1
TOTAL DOTACION  10010.113 D 23 13
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ADMINISTRACION GENERAL

SECCION: 10 VICEPRESIDENCIA PRIMERA Y CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRA
SERVICIO: 10010  DIRECCION GENERAL DE PATRIMONIO Y CONTRATACION CENTRALIZADA
PROGRAMA: 113 F Parque Movil

DOTACION
CLASE DE PUESTO REALIVAC. LOCALIDAD
FUNCIONARIOS Y ESTATUTARIOS GR NV EG. EE. JOR

J. SERV. DE PARQUE MOVIL Al 28 11 1 | MERIDA
ING. TEC. INDUSTRIAL A2 20 B1 1| MERIDA
TEC. MEDIO EN ADMINISTRACION A2 20 B1 1| MERIDA
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 DI 2 | MERIDA
SUBALTERNO/A-CONDUCTOR/A E 14 E1 1 | MERIDA
SUBALTERNO/A-CONDUCTOR/A E 14 E1 sC 13 7 | MERIDA
SUBALTERNO/A-CONDUCTOR/A E 14 E1 SJ 7 4 | MERIDA
SUBALTERNO/A-CONDUCTOR/A E 14 E1 ST 1 | MERIDA
SUBALTERNO/A-CONDUCTOR/A E 14 E1 T 1 | MERIDA

TOTAL FUNCIONARIOS Y ESTATUTARIOS 20 19

LABORALES GR NV EG. EE. JOR

CONDUCTOR/A 4 16 H5 L9 1 MERIDA
OFICIAL DE PRIMERA CONDUCTOR/A 4 16 H5 L9 9 MERIDA
OFICIAL DE PRIMERA 4 16 H5 L9 2 MERIDA
CONDUCTOR/A 4 16 H6 L9 5 MERIDA
OFICIAL DE SEGUNDA CONDUCTOR/A 4 16 H6 L9 4 4 | MERIDA
OFICIAL DE SEGUNDA 4 16 H6 L9 5 MERIDA

TOTAL LABORALES 26 4

TOTAL DOTACION  10010.113 F 46 23
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Presupuestos Generales
de la Comunidad Autonoma 2022
de Extremadura

ADMINISTRACION GENERAL

SECCION: 11 VICEPRESIDENCIA SEGUNDA Y CONSEJERIA DE SANIDAD Y SERVICIOS SOC
SERVICIO: 11001  SECRETARIA GENERAL
PROGRAMA: 211 A  Direccion y administracién de Sanidad

DOTACION
CLASE DE PUESTO REALIVAC. LOCALIDAD
CARGOS PUBLICOS Y ASIMILADOS GR NV EG. EE. JOR
VIC. 2° Y CONSEJ. DE SANIDAD Y SERVICIOS SOC. Q 00 00 1 MERIDA
SECRETARIO/A GENERAL DE SANIDAD Y SERVICIOS R 00 00 1 MERIDA
JEFE/A DE GABINETE A 30 E1130 1 MERIDA
TOTAL CARGOS PUBLICOS Y ASIMILADOS 3
PERSONAL EVENTUAL (no cargo piiblico) GR NV EG. EE. JOR
JEFE/A DE PRENSA Al 28 E1228 1 MERIDA
ASESOR/A Al 28 E1328 1| MERIDA
SECRETARIO/A DEL CONSEJERO/A A2 22 E22 1 MERIDA
CONDUCTOR/A DE MIEMBRO DE CONSEJO DE GOBI A2 22 EK1 1 MERIDA
TOTAL PERSONAL EVENTUAL (no cargo piiblico) 3 1
FUNCIONARIOS Y ESTATUTARIOS GR NV EG. EE. JOR
J. SERV. TERRITORIAL DE BADAJOZ Al 29 11 1 | BADAJOZ
J. SERV. TERRITORIAL DE CACERES Al 29 11 1| CACERES
J. SERV. DE ASUNTOS GENERALES Al 29 11 1 | MERIDA
J. SERV. DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA Al 29 11 1 | MERIDA
J. SERV. DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS Al 29 11 1 | MERIDA
J. SERV. DE GESTION ECONOMICA PRESUPUESTARI A1 29 11 1| MERIDA
J. SERV. DE REGIMEN JURIDICO Al 29 11 1 | MERIDA
J. SERV. OBRAS, PROYECTOS E INSTALACIONE Al 28 11 1 | MERIDA
J. SEC. DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS Al 26 21 1 BADAJOZ
J. SEC. DE PROCEDIMIENTO Al 26 21 1 BADAJOZ
J. SEC. DE CONTRATACION Y AA. GG. Al 26 21 1| CACERES
J. SEC. DE PROCEDIMIENTO Al 26 21 1 CACERES
J. SEC. DE ASUNTOS JURIDICOS Al 26 21 1 MERIDA
J. SEC. LEGISLACION, INFORMES Y RECURSOS Al 26 21 1 MERIDA
J. SEC. DE CONTRATACION Al 25 21 1 MERIDA
J. SEC. DE CONTRATACION Al 25 21 1 | MERIDA
J. SEC. DE CONTRATACION Y G. ECON. Al 25 22 1 BADAJOZ
J. SEC. GESTION RECURSOS HUMANOS Al 25 22 1| CACERES
ASESOR/A JURIDICO/A Al 22 Al 5 BADAJOZ
ASESOR/A JURIDICO/A Al 22 Al 5 CACERES
ASESOR/A JURIDICO/A Al 22 Al 5 3 | MERIDA
J. SEC. DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA A2 25 21 1 MERIDA
J. SEC. DE PRESUPUESTOS A2 25 21 1 MERIDA
J. SEC. CONTRATACION A2 24 21 1 | MERIDA
J.NEG. DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS A2 21 31 1 | BADAJOZ
J.NEG. GEST. ECON. Y PRESUP. A2 21 31 1| CACERES
J.NEG. DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS A2 21 31 1| MERIDA
J. NEG. DE INFORMACION A2 21 32 1| CACERES
J. NEG. DE INSTALACIONES CULTURALES A2 21 32 1| CACERES
ING. TEC. INDUSTRIAL A2 20 B1 1 1 | BADAJOZ
TEC. MEDIO EN ADMINISTRACION A2 20 B1 1 | BADAJOZ
ARQUITECTO/A TECNICO/A A2 20 B1 2 CACERES
ARQUITECTO/A TECNICO/A A2 20 B1 1 MERIDA
ING. TEC. INDUSTRIAL A2 20 B1 1 | MERIDA
HABILITADO/A Cl1 24 21 1 MERIDA
J. SEC. DE GEST. DE PERSONAL Y REG. RETRIB. C1 24 21 1 MERIDA
J. SEC. DE REGIMEN RETRIBUTIVO Cl1 24 21 1 MERIDA
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ADMINISTRACION GENERAL

SECCION: 11 VICEPRESIDENCIA SEGUNDA Y CONSEJERIA DE SANIDAD Y SERVICIOS SOC
SERVICIO: 11001  SECRETARIA GENERAL
PROGRAMA: 211 A  Direccion y administracién de Sanidad

DOTACION
CLASE DE PUESTO REALIVAC. LOCALIDAD
J. SEC. DE ASUNTOS GENERALES Cl 24 22 1 BADAJOZ
J.NEG. DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS Cc1 21 31 1 BADAJOZ
J.NEG. DE ASUNTOS GENERALES II Cc1 21 31 1 MERIDA
J.NEG. DE GESTION ECONOMICA II Cc1 21 31 1 MERIDA
J.NEG. DE GESTION PRESUPUESTARIA Cc1 21 31 1 MERIDA
J.NEG. DE HABILITACION I Cc1 21 31 1 MERIDA
J.NEG. DE RECURSOS HUMANOS Cc1 21 31 1 MERIDA
J.NEG. DE REGISTRO Y ARCHIVO Cc1 21 32 1 BADAJOZ
J.NEG. DE GESTION ECONOMICA Y CONTRATACIO Cc1 21 32 1 CACERES
J.NEG. DE ASUNTOS GENERALES C1 20 32 1 | MERIDA
SECRETARIO/A DE ALTO CARGO Cc1 20 S1 1 | MERIDA
J.NEG. DE A. G. DE CONTRAT. DE CENTROS c1 19 31 1| CACERES
J.NEG. DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS c1 19 31 1| CACERES
J.NEG. DE ASUNTOS GENERALES Y PERSONAL c1 19 31 1 | MERIDA
J.NEG. DE ASUNTOS GENERALES Cc1 19 31 1 | MERIDA
J.NEG. DE CONTRATACION I Cc1 19 31 1 | MERIDA
J.NEG. DE REGISTRO Y ARCHIVO Cc1 19 32 1| CACERES
J.NEG. GESTION ECONOMICA Y PRESUPUESTARIA Cc1 19 32 1 | MERIDA
ADMINISTRATIVO/A C1 18 C1 2 BADAJOZ
ADMINISTRATIVO/A Cl1 18 Cl 1 CACERES
ADMINISTRATIVO/A C1 18 C1 3 1 | MERIDA
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 20 DI 1 MERIDA
J.NEG. GEST. ECON. Y PRESUP. c2 19 31 1 BADAJOZ
J.NEG. DE REGIMEN INTERIOR c2 19 31 1 CACERES
J.NEG. DE ASUNTOS GENERALES II c2 19 31 1 MERIDA
J.NEG. DE ASUNTOS GENERALES c2 19 31 1 MERIDA
J.NEG. DE INFORMACION ADMTVA Y R. INTERIOR c2 19 31 1 MERIDA
J.NEG. DE REGIMEN INTERIOR c2 19 31 1 MERIDA
J.NEG. ASUNTOS GENERALES c2 19 32 1 MERIDA
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 DI 10 BADAJOZ
AUXILIAR DE INFORMATICA Cc2 16 D1 1 | BADAJOZ
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 DI 11 1| CACERES
AUXILIAR DE INFORMATICA C2 16 D1 1| CACERES
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 DI 12 13 | MERIDA
AUXILIAR DE INFORMATICA Cc2 16 D1 1 MERIDA
SUBALTERNO/A E 14 E1l 1 1 | BADAJOZ
SUBALTERNO/A E 14 E1l 4 CACERES
SUBALTERNO/A E 14 E1 4 1 | MERIDA
SUBALTERNO/A-CONDUCTOR/A E 14 E1l SC 1 | BADAJOZ
SUBALTERNO/A-CONDUCTOR/A E 14 E1 SC 3 2 | CACERES
TOTAL FUNCIONARIOS Y ESTATUTARIOS 100 54
LABORALES GR NV EG. EE. JOR
OFICIAL DE PRIMERA CONDUCTOR/A 4 16 H5 L9 1 BADAJOZ
OFICIAL DE SEGUNDA 4 16 H6 L9 1 BADAJOZ
ORDENANZA 5 14 H7 2 BADAJOZ
CAMARERO/A-LIMPIADOR/A 5 14 H7 7 2 | CACERES
CAMARERO/A-LIMPIADOR/A 5 14 H7 2 MERIDA
CAMARERO/A-LIMPIADOR/A 5 14 H7 L1 5 BADAJOZ
ORDENANZA 5 14 H7 L1 1 BADAJOZ
ORDENANZA 5 14 H7 L1 2 CACERES
ORDENANZA 5 14 H7 L1 2 2 | MERIDA
TOTAL LABORALES 23 4
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ADMINISTRACION GENERAL

SECCION: 11 VICEPRESIDENCIA SEGUNDA Y CONSEJERIA DE SANIDAD Y SERVICIOS SOC
SERVICIO: 11001  SECRETARIA GENERAL
PROGRAMA: 211 A  Direccion y administracién de Sanidad

DOTACION
CLASE DE PUESTO REALIVAC. LOCALIDAD
TOTAL DOTACION 11001.211 A 129 59
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ADMINISTRACION GENERAL

SECCION: 11 VICEPRESIDENCIA SEGUNDA Y CONSEJERIA DE SANIDAD Y SERVICIOS SOC
SERVICIO: 11001  SECRETARIA GENERAL
PROGRAMA: 231 A  Direccion y administracién de Dependencia

DOTACION
CLASE DE PUESTO REALIVAC. LOCALIDAD
FUNCIONARIOS Y ESTATUTARIOS GR NV EG. EE. JOR
J. SEC. SUBVENCIONES Y CONTROL ECONOMICO Al 25 21 1 MERIDA
J. SEC. DE PRESTACIONES ECONOMICAS Al 25 22 1| MERIDA
TEC. SUPERIOR ECONOMISTA Al 22 Al 1 | MERIDA
TEC. SUPERIOR EN ADMINISTRACION Al 22 Al 1 MERIDA
J. SEC. DE GESTION ECONOMICA A2 25 21 1 MERIDA
J. SEC. GESTION PERSONAL SOCIOSANITARIO A2 25 21 1 MERIDA
HABILITADO/A A2 24 21 1 MERIDA
J. SEC. DE PERSONAL Y ASUNTOS GENERALES A2 24 21 1 | MERIDA
J.NEG. DE ASUNTOS GENERALES A2 24 32 1 CACERES
J.NEG. DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS A2 21 32 1 BADAJOZ
ARQUITECTO/A TECNICO/A A2 20 Bl 1 CACERES
TEC. MEDIO EN ADMINISTRACION A2 20 Bl 1 CACERES
ING. TEC. INDUSTRIAL A2 20 B1 1 1| MERIDA
TEC. MEDIO EN EMPRESARIALES A2 20 Bl 1 1 | MERIDA
J.SEC. DE CONTRATACION Y G. ECONOMICA Cl1 24 21 1 CACERES
J. SEC. DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS Cl1 24 21 1 MERIDA
J. SEC. DE GESTION PRESUPUESTARIA Cl1 24 21 1 MERIDA
J.NEG. DE ADMINISTRACION DE PERSONAL II Cc1 21 31 1 MERIDA
J.NEG. DE CONTRATACION II Cc1 21 31 1 MERIDA
J.NEG. DE RETRIBUCIONES Y S. SOCIAL Cc1 21 31 1 MERIDA
J.NEG. DE REGIMEN RETRIBUTIVO II Cc1 19 31 1 MERIDA
ADMINISTRATIVO/A C1 18 C1 2 CACERES
ADMINISTRATIVO/A C1 18 C1 3 MERIDA
J.NEG. DE GESTION ECONOMICA I c2 19 31 1 MERIDA
J.NEG. DE GESTION ECONOMICA 11 c2 19 31 1 MERIDA
J.NEG. DE GESTION PRESUPUESTARIA c2 19 31 1 MERIDA
J.NEG. DE PERSONAL TEMPORAL II c2 19 31 1 MERIDA
J.NEG. DE REGISTRO Y ARCHIVO c2 19 31 1 MERIDA
J.NEG. SUMINIS. Y SERV.SANIT. Y SOCIS.II c2 19 31 1 MERIDA
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 3 1 | BADAJOZ
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 4 CACERES
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 6 16 | MERIDA
SUBALTERNO/A E 14 E1 1 BADAJOZ
SUBALTERNO/A E 14 E1l 2 1| CACERES
SUBALTERNO/A E 14 E1 2 MERIDA
SUBALTERNO/A-CONDUCTOR/A E 14 E1l SC 1 | BADAJOZ
TOTAL FUNCIONARIOS Y ESTATUTARIOS 47 24
LABORALES GR NV EG. EE. JOR
ORDENANZA 5 14 H7 2 BADAJOZ
TOTAL LABORALES 2
TOTAL DOTACION  11001.231 A 49 24
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ADMINISTRACION GENERAL

SECCION: 11 VICEPRESIDENCIA SEGUNDA Y CONSEJERIA DE SANIDAD Y SERVICIOS SOC
SERVICIO: 11002  DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION, FORMACION Y CALIDAD SANIT
PROGRAMA: 211B Formacion, inspeccién y calidad sanitarias

DOTACION
CLASE DE PUESTO REALIVAC. LOCALIDAD
CARGOS PUBLICOS Y ASIMILADOS GR NV EG. EE. JOR
DIRECTOR/A GENERAL DE PLANIF., FORMAC.Y CAL R 00 00 1 MERIDA
TOTAL CARGOS PUBLICOS Y ASIMILADOS 1
FUNCIONARIOS Y ESTATUTARIOS GR NV EG. EE. JOR
J. SERV. DE INSPECCION SANITARIA Al 29 11 1 | MERIDA
J. AREA DE INSPECCION Al 29 12 1 BADAJOZ
J. SERV. ESCUELA DE CIENC.DE LA SALUD Y DE LA Al 29 12 1 | BADAJOZ
J. AREA DE INSPECCION Al 29 12 1 PLASENCIA
J. AREA DE INSPECCION Al 27 12 1| CACERES
J. AREA DE INSPECCION Al 27 12 1 CORIA
J. AREA DE INSPECCION Al 27 12 1 MERIDA
J. AREA DE INSPECCION Al 27 12 1 NAVALMORAL DE LA MATA
J. AREA DE INSPECCION Al 27 12 1 VV. MUN. PROV. BADAJOZ
J. AREA DE INSPECCION Al 27 12 1| zZAFRA
FARMACEUTICO/A INSPECTOR/A DE AREA Al 27 M1 2 BADAJOZ
MEDICO/A INSPECTOR/A DE AREA Al 27 M1 3 2 | BADAJOZ
FARMACEUTICO/A INSPECTOR/A DE AREA Al 27 M1 2 CACERES
MEDICO/A INSPECTOR/A DE AREA Al 27 M1 1 2 | CACERES
MEDICO/A INSPECTOR/A DE AREA Al 27 M1 2 | DON BENITO
FARMACEUTICO/A INSPECTOR/A DE AREA Al 27 M1 1 | MERIDA
MEDICO/A INSPECTOR/A DE AREA Al 27 M1 1 3 | MERIDA
MEDICO/A INSPECTOR/A DE AREA Al 27 M1 1 PLASENCIA
MEDICO/A INSPECTOR/A DE AREA Al 27 M1 1| zZAFRA
J. SEC. DE EVALUCACION Al 26 21 1 | MERIDA
MEDICO/A GENERAL Al 26 Al 1 BADAJOZ
J. SEC. DE FORMACION Y ACREDITACION Al 25 21 1 | BADAJOZ
J. SEC. DE ACREDITACION Al 25 21 1 MERIDA
MEDICO/A GENERAL Al 22 Al 1 BADAJOZ
TEC. SUPERIOR EN DOCUMENTACION Al 22 Al 1 BADAJOZ
MEDICO/A GENERAL Al 22 Al 1 MERIDA
ENFERMERO/A SUBINSPECTOR/A DE AREA A2 25 21 2 1 | BADAJOZ
ENFERMERO/A SUBINSPECTOR/A DE AREA A2 25 21 3 1| CACERES
ENFERMERO/A SUBINSPECTOR/A DE AREA A2 25 21 1| CORIA
ENFERMERO/A SUBINSPECTOR/A DE AREA A2 25 21 1 2 | MERIDA
J. SEC. DE CALIDAD RELACIONAL A2 25 21 1 MERIDA
ENFERMERO/A SUBINSPECTOR/A DE AREA A2 25 21 1 | NAVALMORAL DE LA MATA
ENFERMERO/A SUBINSPECTOR/A DE AREA A2 25 21 1| PLASENCIA
ENFERMERO/A SUBINSPECTOR/A DE AREA A2 25 21 1| VV.MUN. PROV. BADAJOZ
ENFERMERO/A SUBINSPECTOR/A DE AREA A2 25 21 1| ZAFRA
SECRETARIO/A DE ALTO CARGO C1 20 S1 1 | MERIDA
J.NEG. DE AA. GG. DE FORMACION SANITARIA Cc1 19 31 1 | BADAJOZ
ADMINISTRATIVO/A Cl1 18 Cl 2 BADAJOZ
ADMINISTRATIVO/A C1 18 C1 1 MERIDA
J.NEG. DE ASUNTOS GENERALES c2 19 31 1 MERIDA
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 4 BADAJOZ
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 DI 2 CACERES
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 2 3 | MERIDA
SUBALTERNO/A E 14 E1 1 1 | BADAJOZ
TOTAL FUNCIONARIOS Y ESTATUTARIOS 41 32
TOTAL DOTACION  11002.211 B 42 32
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ADMINISTRACION GENERAL

SECCION: 11 VICEPRESIDENCIA SEGUNDA Y CONSEJERIA DE SANIDAD Y SERVICIOS SOC
SERVICIO: 11002  DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION, FORMACION Y CALIDAD SANIT
PROGRAMA: 212 A  Planificacion y ordenacién sanitarias

DOTACION
CLASE DE PUESTO REALIVAC. LOCALIDAD
FUNCIONARIOS Y ESTATUTARIOS GR NV EG. EE. JOR

J. SERV. PARTICIP. COMUNITARIA EN SALUD Al 29 11 1 | MERIDA
J. SERV. DE AUTORIZACION, ACREDITACION, EVAL A1 29 11 1 | MERIDA
J. SERV. DE PLANIF. ORDENAC. Y COORDINAC Al 29 11 1| MERIDA
J. SEC. DE CENTROS SANITARIOS Al 26 21 1 MERIDA
J. SEC. DE PLANIFICACION ESTRATEGICA Al 26 21 1 | MERIDA
J. SEC. ORGANIZACION SANITARIA Al 26 21 1 | MERIDA
J. SEC. REG.Y ESTAD.SANITARIAS Al 26 21 1 | MERIDA
J.NEG. RECURSOS Al 23 31 1 MERIDA
MEDICO/A EPIDEMIOLOGO/A Al 22 Al 1 MERIDA
MEDICO/A GENERAL Al 22 Al 3 MERIDA
J. SEC. DE PLAN DE SALUD A2 25 21 1 MERIDA
J.NEG. PLAN DE SALUD A2 21 31 1 MERIDA
A.T.S./D.U.E. A2 20 B1 1 2 | MERIDA
J.NEG. DE AA. GG. DE GESTION POBLACIONAL Cc1 19 31 1 | MERIDA
J.NEG. DE ASUNTOS GENERALES Y SUBVENCIONES C1 19 31 1| MERIDA
J.NEG. DE ORGANIZACION Cc1 19 31 1 MERIDA
ADMINISTRATIVO/A C1 18 C1 3 2 | MERIDA
J.NEG. ASUNTOS ADMINISTRATIVOS c2 19 31 1 MERIDA
J.NEG. ASUNTOS GENERALES c2 19 31 1 MERIDA
J.NEG. DE ASUNTOS GENERALES c2 19 31 1 MERIDA
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 3 1| MERIDA

TOTAL FUNCIONARIOS Y ESTATUTARIOS 19 13

TOTAL DOTACION  11002.212 A 19 13
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ADMINISTRACION GENERAL

SECCION: 11 VICEPRESIDENCIA SEGUNDA Y CONSEJERIA DE SANIDAD Y SERVICIOS SOC
SERVICIO: 11003  DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS SOCIALES, INFANCIA Y FAMILIAS
PROGRAMA: 252 A  Atencién a la infancia y a las familias

DOTACION
CLASE DE PUESTO REALIVAC. LOCALIDAD
FUNCIONARIOS Y ESTATUTARIOS GR NV EG. EE. JOR
J. SERV. DE PROTEC Y ATENCION INFANCIA Al 28 11 1 | MERIDA
J. SERV. DE ADOLESCENCIA Y FAMILIAS Al 28 12 1 | MERIDA
DIRECTOR/A C.CUMPLIMIENTO MEDIDAS JUDICIAL Al 26 12 1 | BADAJOZ
DIRECTOR/A CENTRO RECUPERACION DE ZAGAL Al 26 12 1| PLASENCIA
J. SEC. DE ADMINISTRACION GENERAL Al 25 21 1 | MERIDA
J.SEC. DE APOYO Y RECUR. INF. Y FAMIL. Al 25 21 1 MERIDA
J. SEC. DE ATENCION A MENORES INFRACTORES Al 25 22 1 BADAJOZ
PEDAGOGO/A Al 22 Al 1 BADAJOZ
PSICOLOGO/A Al 22 Al 1 BADAJOZ
TEC. SUPERIOR EN ADMINISTRACION Al 22 Al 1 BADAJOZ
PEDAGOGO/A Al 22 Al 1 CACERES
ASESOR/A JURIDICO/A Al 22 Al 5 1 | MERIDA
PEDAGOGO/A Al 22 Al 3 1 | MERIDA
PSICOLOGO/A Al 22 Al 7 3 | MERIDA
TEC. SUPERIOR EN ADMINISTRACION Al 22 Al 1 | MERIDA
PSICOLOGO/A Al 22 Al JpP2 1 CACERES
J.SEC. VALORACION Y TRAMITACION A2 28 21 1 MERIDA
J. SEC. DE PROMOCION Y PREV. FAMILIAR A2 25 21 1 MERIDA
J. SEC. DE PROYECTOS Y PROGRAMAS A2 25 21 1 MERIDA
J. SEC. DE APOYO Y RECUR. INF. Y FAMIL. A2 25 22 1 BADAJOZ
J.SEC. DE APOYO Y RECUR. INF. Y FAMIL. A2 25 22 1 CACERES
TRABAJADOR/A SOCIAL A2 25 Bl 1 CACERES
J. SEC. DE ADMINISTRACION GENERAL A2 24 21 1| MERIDA
EDUCADOR/A SOCIAL A2 20 Bl 1 2 | BADAJOZ
TRABAJADOR/A SOCIAL A2 20 B1 3 4 | BADAJOZ
EDUCADOR/A SOCIAL A2 20 Bl 2 | CACERES
PROFESOR/A A2 20 B1 1 CACERES
TRABAJADOR/A SOCIAL A2 20 Bl 3 4 | CACERES
EDUCADOR/A SOCIAL A2 20 B1 1 MERIDA
TEC. MEDIO EN ADMINISTRACION A2 20 Bl 1 MERIDA
TEC. MEDIO EN EMPLEO Y FORMACION A2 20 B1 2 | MERIDA
TRABAJADOR/A SOCIAL A2 20 Bl 5 3 | MERIDA
J. SEC. DE AA.GG. Y PRESTACIONES II Cl1 24 21 1 MERIDA
J. SEC. REGIMEN INTERIOR E INCIDENCIAS Cl1 24 21 1 MERIDA
J.NEG. DE ASUNTOS GENERALES DE AYUDAS Cc1 19 31 1 | BADAJOZ
J.NEG. DE ASUNTOS GENERALES Cc1 19 31 1 | BADAJOZ
ADMINISTRATIVO/A Cl1 18 C1 1 BADAJOZ
ADMINISTRATIVO/A C1 18 C1 2 CACERES
ADMINISTRATIVO/A Cl1 18 C1 1| CAMINOMORISCO
ADMINISTRATIVO/A C1 18 C1 1 2 | MERIDA
ADMINISTRATIVO/A Cl1 18 C1 1 OLIVENZA
ADMINISTRATIVO/A Cl1 18 C1 1| PLASENCIA
ADMINISTRATIVO/A Cl1 18 Cl 1 TRUJILLO
ADMINISTRATIVO/A C1 18 C1 1| VILLANUEVA DE LA SERENA
J.NEG. ASUNTOS GRALES. Y FAMILIAS c2 19 31 1 BADAJOZ
J. NEG. ASUNTOS GRALES. Y FAMILIAS cz 19 31 1 CACERES
J.NEG. DE PROGRAMAS c2 19 32 1 CACERES
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 5 BADAJOZ
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 DI 4 CACERES
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 5 3 | MERIDA
AUXILIAR DE INFORMATICA C2 16 DI 1 MERIDA
SUBALTERNO/A E 14 El 1 MERIDA
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ADMINISTRACION GENERAL

SECCION: 11 VICEPRESIDENCIA SEGUNDA Y CONSEJERIA DE SANIDAD Y SERVICIOS SOC
SERVICIO: 11003  DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS SOCIALES, INFANCIA Y FAMILIAS
PROGRAMA: 252 A  Atencién a la infancia y a las familias

DOTACION
CLASE DE PUESTO REALIVAC. LOCALIDAD
TOTAL FUNCIONARIOS Y ESTATUTARIOS 70 39
LABORALES GR NV EG. EE. JOR
TIT. SUPERIOR 1 22 H1 1 CAMINOMORISCO
PSICOLOGO/A 1 22 HI 1 | MERIDA
TIT. SUPERIOR PEDAGOGO/A 1 22 H1 1 MERIDA
TIT. SUPERIOR PSICOLOGO/A 1 22 HI1 2 MERIDA
TIT. SUPERIOR PSICOLOGO/A 1 22 H1 L3 1 CACERES
DIRECTOR/A DE CENTRO DE MENORES 1 22 HI1 L6.1.1 1 | BADAJOZ
DIRECTOR/A DE CENTRO DE MENORES 1 22 H1 L6.1.1 1| CAMINOMORISCO
DIRECTOR/A DE CENTRO DE MENORES 1 22 HI1 L6.1.1 1| MERIDA
DIRECTOR/A DE CENTRO DE MENORES 1 22 H1 L6.1.1 1| OLIVENZA
DIRECTOR/A DE CENTRO DE MENORES 1 22 HI1 L6.1.1 1| TRUJILLO
DIRECTOR/A DE CENTRO DE MENORES 1 22 H1 L6.1.1 1| VILLANUEVA DE LA SERENA
SUBDIRECTOR/A TECNICO 1 22 H1 L6111L5 1 | BADAJOZ
TIT. SUPERIOR PSICOLOGO/A 1 22 H1 TX 2 1 | BADAJOZ
EDUCADOR/A 2 20 H2 2 BADAJOZ
TIT. GRADO MEDIO ASISTENTE SOCIAL 2 20 H2 1 BADAJOZ
EDUCADOR/A 2 20 H2 4 2 | CACERES
TIT. GRADO MEDIO TRABAJO SOCIAL 2 20 H2 1 CACERES
EDUCADOR/A 2 20 H2 1 | MERIDA
TIT. GRADO MEDIO A.T.S. 2 20 H2 1 MERIDA
TIT. GRADO MEDIO ASISTENTE SOCIAL 2 20 H2 3 MERIDA
EDUCADOR/A 2 20 H2 L1 13 4 | BADAJOZ
EDUCADOR/A 2 20 H2 L1 4 CACERES
EDUCADOR/A 2 20 H2 L1 9 | CAMINOMORISCO
EDUCADOR/A 2 20 H2 L1 9 MERIDA
EDUCADOR/A 2 20 H2 L1 9 OLIVENZA
EDUCADOR/A 2 20 H2 L1 12 3 | PLASENCIA
EDUCADOR/A 2 20 H2 L1 12 1| TRUJILLO
EDUCADOR/A 2 20 H2 L1 7 2 | VILLANUEVA DE LA SERENA
TIT. GRADO MEDIO 2 20 H2 L5 1 BADAJOZ
DIRECTOR/A 2 20 H2 L6.1.1 1| CACERES
EDUCADOR/A 2 20 H2 NR 10 BADAJOZ
EDUCADOR/A 2 20 H2 NX 50 2 | BADAJOZ
EDUCADOR/A A T.P. 2 20 H2 PG 50 4 | BADAJOZ
A.T.S./D.U.E. 2 20 H2 TX 4 | BADAJOZ
EDUCADOR/A 2 20 H2 TX 4 | BADAJOZ
TIT. GRADO MEDIO A.T.S. 2 20 H2 TX 1 BADAJOZ
TECNICO/A EN EDUCACION INFANTIL 3 18 H4 L1 20 2 | CACERES
TECNICO/A EN EDUCACION INFANTIL 3 18 H4 L1 1 | MERIDA
TECNICO/A EN EDUCACION INFANTIL 3 18 H4 L2 5 BADAJOZ
TECNICO/A EN EDUCACION INFANTIL 3 18 H4 L2 6 CACERES
TECNICO/A EN EDUCACION INFANTIL 3 18 H4 L2 1| OLIVENZA
TECNICO/A EN EDUCACION INFANTIL 3 18 H4 L2 5 3 | TRUJILLO
TECNICO/A EN EDUCACION INFANTIL 3 18 H4 L2 2 | VILLANUEVA DE LA SERENA
TECNICO/A EN EDUCACION INFANTIL 3 18 H4 TG 50 2 2 | CACERES
TECNICO/A EN EDUCACION INFANTIL 3 18 H4 TN 19 6 | BADAJOZ
TECNICO/A EN EDUCACION INFANTIL 3 18 H4 TN 4 2 | CAMINOMORISCO
TECNICO/A EN EDUCACION INFANTIL 3 18 H4 TN 6 2 | MERIDA
TECNICO/A EN EDUCACION INFANTIL 3 18 H4 TN 4 3 | OLIVENZA
TECNICO/A EN EDUCACION INFANTIL 3 18 H4 TN 7 1 | PLASENCIA
TECNICO/A EN EDUCACION INFANTIL 3 18 H4 TN 2 2 | TRUJILLO
TECNICO/A EN EDUCACION INFANTIL 3 18 H4 TN 4 2 | VILLANUEVA DE LA SERENA
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ADMINISTRACION GENERAL

SECCION: 11 VICEPRESIDENCIA SEGUNDA Y CONSEJERIA DE SANIDAD Y SERVICIOS SOC
SERVICIO: 11003  DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS SOCIALES, INFANCIA Y FAMILIAS
PROGRAMA: 252 A  Atencién a la infancia y a las familias

DOTACION
CLASE DE PUESTO REALIVAC. LOCALIDAD
ENCARGADO/A 3 18 H4 TX 1 | BADAJOZ
OFICIAL DE PRIMERA CONDUCTOR/A 4 16 H5 CcT 1| BADAJOZ
COCINERO/A 4 16 H5 L1 1 1 | BADAJOZ
COCINERO/A 4 16 H5 L1 1 1| CACERES
COCINERO/A 4 16 H5 L1 2 CAMINOMORISCO
COCINERO/A 4 16 H5 L1 2 MERIDA
COCINERO/A 4 16 H5 L1 2 OLIVENZA
COCINERO/A 4 16 H5 L1 2 PLASENCIA
COCINERO/A 4 16 H5 L1 2 TRUJILLO
COCINERO/A 4 16 H5 L1 2 VILLANUEVA DE LA SERENA
A.T.E.-CUIDADOR/A 4 16 H5 NR 12 20 | BADAJOZ
A.T.E-CUIDADOR/A 4 16 H5 TX 8 | BADAJOZ
COCINERO/A 4 16 H5 TX 1 1 | BADAJOZ
OFICIAL DE SEGUNDA MANTENIMIENTO 4 16 Hé6 1 CACERES
ADJUNTO/A TALLER 4 16 Hé6 JpP2 1 OLIVENZA
PERSONAL DE LIMPIEZA 5 14 H7 1 | BADAJOZ
CAMARERO/A-LIMPIADOR/A 5 14 H7 1 1| CACERES
ORDENANZA 5 14 H7 1 | MERIDA
AYUDANTE DE COCINA 5 14 H7 L1 3 1 | BADAJOZ
CAMARERO/A-LIMPIADOR/A 5 14 H7 L1 11 1 | BADAJOZ
AYUDANTE DE COCINA 5 14 H7 L1 3 CACERES
ORDENANZA 5 14 H7 L1 2 CACERES
AYUDANTE DE COCINA 5 14 H7 L1 2 CAMINOMORISCO
CAMARERO/A-LIMPIADOR/A 5 14 H7 L1 2 6 | CAMINOMORISCO
AYUDANTE DE COCINA 5 14 H7 L1 3 MERIDA
CAMARERO/A-LIMPIADOR/A 5 14 H7 L1 6 1 | MERIDA
ORDENANZA 5 14 H7 L1 2 1 | MERIDA
AYUDANTE DE COCINA 5 14 H7 L1 2 1| OLIVENZA
CAMARERO/A-LIMPIADOR/A 5 14 H7 L1 4 4 | OLIVENZA
AYUDANTE DE COCINA 5 14 H7 L1 2 1| PLASENCIA
CAMARERO/A-LIMPIADOR/A 5 14 H7 L1 9 1| PLASENCIA
AYUDANTE DE COCINA 5 14 H7 L1 3 | TRUJILLO
CAMARERO/A-LIMPIADOR/A 5 14 H7 L1 4 7 | TRUJILLO
AYUDANTE DE COCINA 5 14 H7 L1 2 1| VILLANUEVA DE LA SERENA
CAMARERO/A-LIMPIADOR/A 5 14 H7 L1 6 3 | VILLANUEVA DE LA SERENA
ORDENANZA 5 14 H7 NR 3 1 | BADAJOZ
CAMARERO/A-LIMPIADOR/A A T.P. 5 14 H7 TG 50 2 | BADAJOZ
ORDENANZA 5 14 H7 TN 5 1 | BADAJOZ
ORDENANZA 5 14 H7 TN 3 CAMINOMORISCO
ORDENANZA 5 14 H7 TN 4 OLIVENZA
ORDENANZA 5 14 H7 TN 7 PLASENCIA
ORDENANZA 5 14 H7 TN 5 3 | TRUJILLO
ORDENANZA 5 14 H7 TN 4 VILLANUEVA DE LA SERENA
AYUDANTE DE COCINA 5 14 H7 TX 1 2 | BADAJOZ
CAMARERO/A-LIMPIADOR/A 5 14 H7 TX 7 3 | BADAJOZ
ORDENANZA 5 14 H7 X 1 | BADAJOZ
TOTAL LABORALES 313 156
TOTAL DOTACION  11003.252 A 383 195
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ADMINISTRACION GENERAL

SECCION: 11 VICEPRESIDENCIA SEGUNDA Y CONSEJERIA DE SANIDAD Y SERVICIOS SOC
SERVICIO: 11003 DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS SOCIALES, INFANCIA Y FAMILIAS
PROGRAMA: 252 B Inclusion social

DOTACION
CLASE DE PUESTO REALIVAC. LOCALIDAD
CARGOS PUBLICOS Y ASIMILADOS GR NV EG. EE. JOR
DIRECTOR/A GENERAL DE SERVICIOS SOCIALES,IN R 00 00 1 MERIDA
TOTAL CARGOS PUBLICOS Y ASIMILADOS 1
FUNCIONARIOS Y ESTATUTARIOS GR NV EG. EE. JOR
J. SERV. DE PRESTACIONES SOCIALES Al 29 11 1 | MERIDA
J. SERV. DE PROGRAM. SOCIALES Y MIGRACIONES Al 28 11 1 | MERIDA
J. SERV. DE RENTA BASICA DE INSERCION Al 28 12 1 | MERIDA
J. SEC. DE PRESTACIONES Al 26 22 1 BADAJOZ
J. SEC. DE ATENCION A MENORES INFRACTORES Al 25 22 1 CACERES
J. SEC. DE PRESTACIONES I Al 25 22 1| CACERES
ASESOR/A JURIDICO/A Al 22 Al 1 | MERIDA
SOCIOLOGO/A Al 22 Al 1 1 | MERIDA
TEC. SUPERIOR Al 22 Al 1 | MERIDA
J. SEC. DE FORMACION Y PROGRAMAS A2 25 21 1 MERIDA
J.NEG. DE INFORMACION A2 21 31 1 | MERIDA
J.NEG. PRESTACIONES I A2 21 32 1 | MERIDA
TRABAJADOR/A SOCIAL A2 20 Bl 1| CACERES
TEC. MEDIO EN ADMINISTRACION A2 20 B1 1 | MERIDA
TECNICO/A EN RELACIONES LABORALES A2 20 B1 2 3 | MERIDA
TRABAJADOR/A SOCIAL A2 20 B1 2 2 | MERIDA
J.SEC. AA.GG. Y PRESTACIONES I C1 24 21 1 MERIDA
J.NEG. DE GESTION ECONOMICA Cc1 21 31 1 MERIDA
SECRETARIO/A DE ALTO CARGO Cc1 20 S1 1 | MERIDA
J.NEG. DE PRESTACIONES Cl1 19 32 1 | BADAJOZ
J. NEG. DE PRESTACIONES II Cc1 19 32 1 | MERIDA
ADMINISTRATIVO/A C1 18 C1 6 | MERIDA
J.NEG. DE GESTION DE CENTROS c2 19 31 1 CACERES
J.NEG. DE ASUNTOS GENERALES c2 19 32 1 MERIDA
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 1 BADAJOZ
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 5 BADAJOZ
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 3 1 | CACERES
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 6 8 | MERIDA
TOTAL FUNCIONARIOS Y ESTATUTARIOS 27 34
LABORALES GR NV EG. EE. JOR
JEFE/A DE ADMINISTRACION 3 18 H3 1 CACERES
TOTAL LABORALES 1
TOTAL DOTACION  11003.252 B 29 34
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ADMINISTRACION GENERAL

SECCION: 11 VICEPRESIDENCIA SEGUNDA Y CONSEJERIA DE SANIDAD Y SERVICIOS SOC
SERVICIO: 11006 SERVICIO EXTREMENO DE PROMOCION DE LA AUTONOMIA Y ATENCION A
PROGRAMA: 232 A  Atencién a la dependencia

DOTACION
CLASE DE PUESTO REALIVAC. LOCALIDAD

CARGOS PUBLICOS Y ASIMILADOS GR NV EG. EE. JOR
DIRECTOR/A GERENTE DEL SEPAD R 00 00 1 MERIDA
JEFE/A UNIDAD GESTION CONT.ACT.ASIST.S.I. 1 29 12 1 | MERIDA
DIRECTOR/A C.R. 1 29 UEM 1| MERIDA
DIRECTOR/A C.R. 1 29 UEM 1| PLASENCIA

TOTAL CARGOS PUBLICOS Y ASIMILADOS 1 3
PERSONAL EVENTUAL (no cargo piiblico) GR NV EG. EE. JOR
GERENTE TERRITORIAL DE BADAJOZ Al 29 E1129 1 BADAJOZ
GERENTE TERRITORIAL DE CACERES Al 29 E1129 1 CACERES
COORDINADOR/A DE CALIDAD EN MAYORES Y CEN A1 28 E1328 1 MERIDA
COORDINADOR/A GERENCIA Al 28 E1328 1 MERIDA
COORDINADOR/A PROG. INTERSEC. A. SOCIOSAN. Al 28 E1328 1 MERIDA
COORDINADOR/A PROG.ASIST./REC.APOYO PROM.A Al 28 E1328 1 MERIDA
COORDINADOR/A TEC. RELACIONES INSTITUC. Al 28 E1328 1 MERIDA
TOTAL PERSONAL EVENTUAL (no cargo piiblico) 7

FUNCIONARIOS Y ESTATUTARIOS GR NV EG. EE. JOR
JEFE/A UNIDAD DE ACCESO Y VALORAC. DEPENDEN A1 29 11 1 | MERIDA
JEFE/A UNIDAD DE PRESTACIONES ECONOMICAS Al 29 11 1 | MERIDA
JEFE/A UNIDAD GEST. PROG. ASISTENCIALES Al 28 12 1 | MERIDA
DIRECTOR/A GESTION Y SERVICIOS GENERALES Al 28 13 1 PLASENCIA
J. SEC. DE CENTROS II Al 26 21 1 CACERES
J. SEC. CALIDAD DEL SISTEMA Y COORD. Al 26 21 1 MERIDA
J. SEC. DE PROGRAMAS ASISTENCIALES Al 26 21 1 MERIDA
J. SEC. DE VALORACION Al 26 21 1 MERIDA
J. SEC. PROM. AUTON. PERSONAS MAYORES Al 26 21 1 | MERIDA
J. SEC. DE ACCESO AL SISTEMA Al 25 21 1 | BADAJOZ
J. SEC. DE INSPECC.CONTROL CALIDAD Al 25 21 1 | MERIDA
J. SEC. DEPENDENCIA V Al 25 21 1 PLASENCIA
J. SEC. DEPENDENCIA 1V Al 25 21 1 VILLANUEVA DE LA SERENA
PSICOLOGO/A Al 22 Al 1 BADAJOZ
PSICOLOGO/A Al 22 Al 1 CACERES
ASESOR/A JURIDICO/A Al 22 Al 3 | MERIDA
MEDICO/A GENERAL Al 22 Al 1 MERIDA
PEDAGOGO/A Al 22 Al 1 MERIDA
PSICOLOGO/A Al 22 Al 5 1 | MERIDA
SOCIOLOGO/A Al 22 Al 1 MERIDA
TEC. SUPERIOR CIENCIAS DE LA EDUCACION Al 22 Al 1 MERIDA
TEC. SUPERIOR EN ADMINISTRACION Al 22 Al 2 | MERIDA
TEC. SUPERIOR MEDICO Al 22 Al 1 MERIDA
TEC. SUPERIOR PSICOLOGIA Al 22 Al 1 MERIDA
TEC. SUPERIOR SOCIOLOGIA Al 22 Al 1| MERIDA
DIRECTOR/A DE RESIDENCIA ASISTIDA A2 28 12 1 CACERES
J. SEC. DE PERSONAL A2 25 21 1 BADAJOZ
J. SEC. DEPENDENCIA II A2 25 21 1 BADAJOZ
J. SEC. DE PERSONAL A2 25 21 1 CACERES
J. SEC. DEPENDENCIA I A2 25 21 1 CACERES
DIRECTOR/A DE ENFERMERIA A2 25 21 1 | MERIDA
J. SEC. DE COMISION TUTULAR DE ADULTOS A2 25 21 1 MERIDA
J. SEC. DEPENDENCIA 111 A2 25 21 1 ZAFRA
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DIRECTOR/A DE RESIDENCIA TERCERA EDAD A2 25 22 1 JARAIZ DE LA VERA
J.SEC. ASUNTOS GRALES. DE CONTRATACION A2 24 21 1 | BADAJOZ
J. SEC. DE CENTROS I A2 24 21 1 CACERES
J. SEC. DE PROTECCION E INSERCION SOCIAL A2 24 21 1 CACERES
J.SEC. DE AA. GG. SERV. SOC. ESPECIALIZADO A2 24 21 1 | MERIDA
J. SEC. ASUNTOS GRALES. COMISION TUTELAR A2 24 21 1 | MERIDA
J. SEC. DE ASUNTOS GENERALES A2 24 21 1 MERIDA
J. SEC. DE GESTION CONVENIOS Y SUBVENC. A2 24 21 1 MERIDA
J. SEC. DE CENTROS A2 24 22 1 | BADAJOZ
J.NEG. ATENCION A LA DISCAPACIDAD A2 21 31 1 BADAJOZ
A.T.S./D.U.E. A2 20 Bl 1 BADAJOZ
TEC. MEDIO EN ADMINISTRACION A2 20 Bl 3 BADAJOZ
TERAPEUTA OCUPACIONAL A2 20 Bl 1 | BADAJOZ
TRABAJADOR/A SOCIAL A2 20 Bl 2 4 | BADAJOZ
TEC. MEDIO EN ADMINISTRACION A2 20 Bl 3 CACERES
TERAPEUTA OCUPACIONAL A2 20 Bl 1 CACERES
TRABAJADOR/A SOCIAL A2 20 Bl 3 2 | CACERES
A.T.S./D.U.E. A2 20 Bl 3 MERIDA
ARQUITECTO/A TECNICO/A A2 20 Bl 1 2 | MERIDA
ASISTENTE SOCIAL A2 20 Bl 1 2 | MERIDA
TEC. MEDIO EN ADMINISTRACION A2 20 Bl 4 1| MERIDA
TEC. MEDIO EN EMPRESARIALES A2 20 Bl 3 2 | MERIDA
TERAPEUTA OCUPACIONAL A2 20 B1 4 1| MERIDA
TRABAJADOR/A SOCIAL A2 20 Bl 3 4 | MERIDA
ASISTENTE SOCIAL A2 20 B1 2 1| PLASENCIA
A.T.S./D.U.E. A2 20 Bl DNB 12 MERIDA
A.T.S./D.U.E. A2 20 Bl DNB 3 PLASENCIA
J. SEC. DE ADMINISTRACION GENERAL C1 24 21 1 MERIDA
J. SEC. DE GESTION RECURSOS HUMANOS Cl1 24 21 1 MERIDA
J.NEG. DE ACCESO RECURSOS MAYORES c1 21 31 1 MERIDA
TEC. MEDIO EN ADMINISTRACION C1 20 B1 1 MERIDA
SECRETARIO/A DE ALTO CARGO C1 20 S1 1 | MERIDA
J.NEG. DE AA. GG. DE GEST. ECON. Y CONTRAT Cc1 19 31 1 | BADAJOZ
J.NEG. AA. GG. Y RECURSOS HUMANOS I c1 19 31 1 | BADAJOZ
J.NEG. DE COMPRAS Y CONTRATACIONES Cc1 19 31 1| MERIDA
J.NEG. DE GESTION PRESUPUESTARIA c1 19 31 1 | MERIDA
J. NEG. DE INGRESOS Cc1 19 31 1 MERIDA
J.NEG. SUBVENCIONES Y CONVENIOS c1 19 31 1 | MERIDA
J.NEG. DE CENTROS Cc1 19 32 1| CACERES
ADMINISTRATIVO/A C1 18 Cl 1 ALMENDRALEJO
ADMINISTRATIVO/A C1 18 C1 1 AZUAGA
ADMINISTRATIVO/A C1 18 Cl 6 BADAJOZ
ADMINISTRATIVO/A Cc1 18 C1 3 CACERES
ADMINISTRATIVO/A C1 18 Cl 2 2 | DON BENITO
ADMINISTRATIVO/A C1 18 C1 1| GATA
ADMINISTRATIVO/A C1 18 CI1 1 | HERRERA DEL DUQUE
ADMINISTRATIVO/A Cc1 18 C1 1 1 | JARAIZ DE LA VERA
ADMINISTRATIVO/A C1 18 CI1 1 | JEREZ DE LOS CABALLEROS
ADMINISTRATIVO/A C1 18 C1 2 14 | MERIDA
AUXILIAR TECNICO DE FARMACIA C1 18 Cl 1 MERIDA
TECNICO ESPECIALISTA LABORATORIO C1 18 C1 1 MERIDA
ADMINISTRATIVO/A C1 18 C1 1 1| MONTLJO
ADMINISTRATIVO/A C1 18 C1 1 NAVALMORAL DE LA MATA
ADMINISTRATIVO/A C1 18 C1 1 | NUNOMORAL
ADMINISTRATIVO/A C1 18 C1 3 1| PLASENCIA
ADMINISTRATIVO/A C1 18 C1 2 VILLAFRANCA DE LOS BARROS
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ADMINISTRATIVO/A C1 18 C1 2 1| VILLANUEVA DE LA SERENA
DIRECTOR/A C.M. Cl1 18 G1 1| ALBURQUERQUE
TEC. MEDIO EN ADMINISTRACION C2 20 B1 1 BADAJOZ
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 20 DI 1 BADAJOZ
J.NEG. DE GESTION ECONOMICA Y CONTABILIDAD C2 19 31 1 BADAJOZ
J.NEG. DE CONTRATACION I c2 19 31 1 CACERES
J.NEG. DE CONTRATACION II c2 19 31 1 CACERES
J.NEG. DE PERSONAL c2 19 31 1 CACERES
J.NEG. DE ADMINISTRACION GENERAL c2 19 31 1 MERIDA
J.NEG. DE ASUNTOS GENERALES II c2 19 31 1 MERIDA
J.NEG. DE ASUNTOS GENERALES c2 19 31 1 MERIDA
J.NEG. DE GESTION DE A. GENERALES c2 19 31 1 MERIDA
JEFE/A GRUPO AUX.ADMTVO-SANITARIO c2 19 31 3 PLASENCIA
J.NEG. DE ASUNTOS GENERALES c2 19 32 1 BADAJOZ
J.NEG. DE ASUNTOS GENERALES c2 19 32 1 MERIDA
AUXILIAR DE ADMINISTRACION Cc2 19 DI 1 BADAJOZ
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 13 3 | BADAJOZ
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 DI 1 CACERES
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 13 1| CACERES
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 1 JARAIZ DE LA VERA
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 9 14 | MERIDA
AUXILIAR DE LABORATORIO C2 16 D1 1 | MERIDA
AUXILIAR DE PSIQUIATRIA C2 16 D1 2 MERIDA
CARPINTERO/A C2 16 DI 1 MERIDA
COSTURERO/A C2 16 D1 1 MERIDA
ENCARGADO/A DE PABELLON C2 16 D1 1 1 | MERIDA
OFICIAL DE PRIMERA PINTOR C2 16 D1 1 MERIDA
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 DI 1 1 | MONTIJO
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 10 2 | PLASENCIA
AUXILIAR DE ENFERMERIA C2 16 D1 1 PLASENCIA
ENCARGADO/A DE ALMACEN C2 16 D1 1 PLASENCIA
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 DI 2 VILLAFRANCA DE LOS BARROS
AUXILIAR DE ADMINISTRACION Cc2 16 D1 1 3 | VILLANUEVA DE LA SERENA
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 DI 1 2 | ZAFRA
AUXILIAR DE PSIQUIATRIA Cc2 16 D1 DND 65 MERIDA
FONTANERO/A CALEFACTOR C2 16 DI DND 1 MERIDA
INSPECTOR/A DE SERVICIOS PSIQUIATRICO Cc2 16 D1 DND 1 MERIDA
OFICIAL DE PRIMERA ELECTROMECANICO C2 16 DI DND 1 MERIDA
AUXILIAR DE ENFERMERIA Cc2 16 D1 DND 4 PLASENCIA
COCINERO/A C2 16 DI DTL 2 MERIDA
TELEFONISTA Cc2 16 D1 T 2 MERIDA
LIMPIADOR/A E 14 E1l 2 MERIDA
LAVANDERO/A E 14 E1l DFL 2 MERIDA
PEON E 14 E1 DFL 3 MERIDA
EMPLEADO/A DE LAVADO, COSTURA Y PLANCHA E 14 E1l DFL 3 PLASENCIA
SUBALTERNO/A E 14 E1 DN 1 JARAIZ DE LA VERA
VIGILANTE E 14 E1l DNE 2 MERIDA
OPERARIO/A CUIDADOR/A E 14 E1 DNE 1 PLASENCIA
AYUDANTE DE COCINA E 14 E1l DTL 7 1 | MERIDA
LIMPIADOR/A E 14 E1 DTL 15 MERIDA
AYUDANTE DE COCINA E 14 E1l DTL 3 PLASENCIA
EMPLEADO/A DE LIMPIEZA Y OFFICE E 14 E1 DTL 3 PLASENCIA
PORTERO ORDENANZA E 14 E1 DTL 1 PLASENCIA
TELEFONISTA E 14 E1 T 1 PLASENCIA
TOTAL FUNCIONARIOS Y ESTATUTARIOS 310 99

Pag. 48



Presupuestos Generales
de la Comunidad Auténoma 2022
de Extremadura

ADMINISTRACION GENERAL

SECCION: 11 VICEPRESIDENCIA SEGUNDA Y CONSEJERIA DE SANIDAD Y SERVICIOS SOC
SERVICIO: 11006 SERVICIO EXTREMENO DE PROMOCION DE LA AUTONOMIA Y ATENCION A
PROGRAMA: 232 A  Atencién a la dependencia

DOTACION

CLASE DE PUESTO REALIVAC. LOCALIDAD

LABORALES GR NV EG. E.E. JOR
TIT. SUPERIOR PSICOLOGO/A 1 22 Hi1 3 1 BADAJOZ
TIT. SUPERIOR PSICOLOGO/A 1 22 H1 4 CACERES
TIT. SUPERIOR PSICOLOGO/A 1 22 Hi1 1 DON BENITO
TIT. SUPERIOR PSICOLOGO/A 1 22 H1 2 MERIDA
TIT. SUPERIOR PSICOLOGO/A 1 22 Hi1 2 PLASENCIA
TIT. SUPERIOR PSICOLOGO/A 1 22 H1 JP2 2 CACERES
TIT. SUPERIOR PSICOLOGO/A 1 22 Hi1 JP2 1 MONTLJO
TIT. SUPERIOR PSICOLOGO/A 1 22 H1 JP2 1 PLASENCIA
PSICOLOGO/A 1 22 Hi1 JP2 1 VILLAFRANCA DE LOS BARROS
DIRECTOR/A DE RESIDENCIA ANCIANOS 1 22 H1 L6.1.1 1 | ALMENDRALEJO
DIRECTOR/A DE RESIDENCIA ANCIANOS 1 22 Hi1 L6.1.1 1| AZUAGA
DIRECTOR/A DE RESIDENCIA ANCIANOS 1 22 H1 Lé6.1.1 1| DON BENITO
DIRECTOR/A DE RESIDENCIA ANCIANOS 1 22 Hi1 Le6.1.1 1 GATA
DIRECTOR/A DE RESIDENCIA ANCIANOS 1 22 H1 L6.1.1 1 HERRERA DEL DUQUE
DIRECTOR/A DE RESIDENCIA ANCIANOS 1 22 Hi1 Le6.1.1 1 | JEREZ DE LOS CABALLEROS
DIRECTOR/A DE RESIDENCIA ANCIANOS 1 22 H1 L6.1.1 1| MONTIJO
DIRECTOR/A DE RESIDENCIA ANCIANOS 1 22 Hi1 Le6.1.1 1 NAVALMORAL DE LA MATA
DIRECTOR/A DE RESIDENCIA ANCIANOS 1 22 H1 Lé6.1.1 1 | NUNOMORAL
DIRECTOR/A DE RESIDENCIA ANCIANOS 1 22 H1 Le6.1.1 1 | VILLAFRANCA DE LOS BARROS
DIRECTOR/A DE RESIDENCIA ANCIANOS 1 22 Hi1 Lé6.1.1 1| VILLANUEVA DE LA SERENA
DIRECTOR/A C.R. 1 22 H1 L6.1.6 1| DON BENITO
DIRECTOR/A C.R. 1 22 H1 L6.1.7 1| BADAJOZ
DIRECTOR/A C.R. 1 22 H1 L6.1.7 2 | PLASENCIA
DIRECTOR/A C.R. 1 22 H1 L6.1.8 1| MERIDA
DIRECTOR/A DE RESIDENCIA TERCERA EDAD 1 22 H1 L6.1.9 1| CACERES
DIRECTOR/A RESIDENCIA DE MAYORES II1 MONTIJO 1 22 Hi1 L6.1.9 1| MONTIJO
DIRECTOR/A RESIDENCIA DE MAYORES II PLASENC 1 22 H1 L6.1.9 1 | PLASENCIA
DIRECTOR/A C.R. 1 22 H1 L6.1.9 1| VILLAFRANCA DE LOS BARROS
DIRECTOR/A DE RESIDENCIA ASISTIDA FELIPE TRI 1 22 H1 L6.1.9 1| VILLANUEVA DE LA SERENA
TRABAJADOR/A SOCIAL 2 20 H2 1 | ALBURQUERQUE
ANIMADOR/A SOCIO-CULTURAL 2 20 H2 1 ALMENDRALEJO
FISIOTERAPEUTA A T.P. 2 20 H2 50 1| ALMENDRALEJO
TERAPEUTA OCUPACIONAL 2 20 H2 3 | ALMENDRALEJO
ANIMADOR/A SOCIO-CULTURAL 2 20 H2 1 AZUAGA
TERAPEUTA OCUPACIONAL 2 20 H2 3| AZUAGA
TIT. GRADO MEDIO A T.P. 2 20 H2 50 1| AZUAGA
TRABAJADOR/A SOCIAL 2 20 H2 2 | AZUAGA
ANIMADOR/A SOCIO-CULTURAL 2 20 H2 1 BADAJOZ
TERAPEUTA OCUPACIONAL 2 20 H2 5 | BADAJOZ
TIT. GRADO MEDIO A T.P. 2 20 H2 63 1 BADAJOZ
TIT. GRADO MEDIO ASISTENTE SOCIAL 2 20 H2 3 2 | BADAJOZ
TIT. GRADO MEDIO ESTIMULADOR/A 2 20 H2 2 1| BADAJOZ
TIT. GRADO MEDIO FISIOTERAPEUTA 2 20 H2 1 2 | BADAJOZ
TIT. GRADO MEDIO 2 20 H2 1| BADAJOZ
TIT. GRADO MEDIO LOGOPEDA 2 20 H2 1 BADAJOZ
TIT. GRADO MEDIO TERAPEUTA OCUPACIONAL 2 20 H2 1 BADAJOZ
TIT. GRADO MEDIO TRABAJADOR SOCIAL 2 20 H2 1 BADAJOZ
TRABAJADOR/A SOCIAL 2 20 H2 4 | BADAJOZ
TERAPEUTA OCUPACIONAL 2 20 H2 3 | BROZAS
TRABAJADOR/A SOCIAL 2 20 H2 2 | BROZAS
TIT. GRADO MEDIO A.T.S. 2 20 H2 1 CABEZA DEL BUEY
TIT. GRADO MEDIO ASISTENTE SOCIAL 2 20 H2 1 | CABEZA DEL BUEY
ANIMADOR/A SOCIO-CULTURAL 2 20 H2 1 CACERES
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TERAPEUTA OCUPACIONAL 2 20 H2 3| CACERES
TIT. GRADO MEDIO A T.P. 2 20 H2 50 1 CACERES
TIT. GRADO MEDIO ASISTENTE SOCIAL 2 20 H2 2 6 | CACERES
TIT. GRADO MEDIO ESTIMULADOR/A 2 20 H2 2 CACERES
TIT. GRADO MEDIO FISIOTERAPEUTA 2 20 H2 3 CACERES
TIT. GRADO MEDIO LOGOPEDA 2 20 H2 1 CACERES
TIT. GRADO MEDIO PSICOMOTRICISTA 2 20 H2 1 CACERES
TIT. GRADO MEDIO TERAPEUTA OCUPACIONAL 2 20 H2 2 CACERES
TRABAJADOR/A SOCIAL 2 20 H2 1 1| CACERES
TERAPEUTA OCUPACIONAL 2 20 H2 2 | CASTUERA
TRABAJADOR/A SOCIAL 2 20 H2 1 | CASTUERA
TERAPEUTA OCUPACIONAL 2 20 H2 2 | CORIA
TRABAJADOR/A SOCIAL 2 20 H2 1| CORIA
ANIMADOR/A SOCIO-CULTURAL 2 20 H2 1 DON BENITO
FISIOTERAPEUTA 2 20 H2 50 1 | DON BENITO
TERAPEUTA OCUPACIONAL 2 20 H2 3 | DON BENITO
TIT. GRADO MEDIO A T.P. 2 20 H2 31 1 DON BENITO
TIT. GRADO MEDIO ASISTENTE SOCIAL 2 20 H2 2 | DON BENITO
TRABAJADOR/A SOCIAL 2 20 H2 1 | DON BENITO
ANIMADOR/A SOCIO-CULTURAL 2 20 H2 1 GATA
ANIMADOR/A SOCIO-CULTURAL 2 20 H2 1 HERRERA DEL DUQUE
TIT. GRADO MEDIO A T.P. 2 20 H2 50 1 HERRERA DEL DUQUE
ANIMADOR/A SOCIO-CULTURAL 2 20 H2 1 JARAIZ DE LA VERA
TERAPEUTA OCUPACIONAL 2 20 H2 1 JARAIZ DE LA VERA
TIT. GRADO MEDIO ASISTENTE SOCIAL 2 20 H2 1 | JARAIZ DE LA VERA
ANIMADOR/A SOCIO-CULTURAL 2 20 H2 1 JEREZ DE LOS CABALLEROS
FISIOTERAPEUTA A T.P. 2 20 H2 50 1| JEREZ DE LOS CABALLEROS
TERAPEUTA OCUPACIONAL 2 20 H2 3 | JEREZ DE LOS CABALLEROS
TRABAJADOR/A SOCIAL 2 20 H2 1| JEREZ DE LOS CABALLEROS
TERAPEUTA OCUPACIONAL 2 20 H2 1 LLERENA
ANIMADOR/A SOCIO-CULTURAL 2 20 H2 1 | MERIDA
EDUCADOR/A 2 20 H2 1 MERIDA
TERAPEUTA OCUPACIONAL 2 20 H2 7 | MERIDA
TIT. GRADO MEDIO ASISTENTE SOCIAL 2 20 H2 3 MERIDA
TIT. GRADO MEDIO EN EMPRESARIALES 2 20 H2 1 | MERIDA
TIT. GRADO MEDIO 2 20 H2 1 MERIDA
TRABAJADOR/A SOCIAL 2 20 H2 1 5 | MERIDA
EDUCADOR/A 2 20 H2 1 MIAJADAS
TERAPEUTA OCUPACIONAL 2 20 H2 2 | MIAJADAS
TRABAJADOR/A SOCIAL 2 20 H2 2 | MIAJADAS
ANIMADOR/A SOCIO-CULTURAL 2 20 H2 1 MONTIJO
FISIOTERAPEUTA AT.P. 2 20 H2 50 1 MONTIJO
TERAPEUTA OCUPACIONAL 2 20 H2 3 | MONTLJO
TIT. GRADO MEDIO FISIOTERAPEUTA 2 20 H2 50 1 MONTIJO
TIT. GRADO MEDIO FISIOTERAPEUTA 2 20 H2 1| MONTLJO
TIT. GRADO MEDIO TRABAJO SOCIAL 2 20 H2 1 MONTIJO
TRABAJADOR/A SOCIAL 2 20 H2 1| MONTIJO
TERAPEUTA OCUPACIONAL 2 20 H2 1 MORALEJA
TIT. GRADO MEDIO 2 20 H2 1 | MORALEJA
TERAPEUTA OCUPACIONAL 2 20 H2 3 | NAVALMORAL DE LA MATA
TRABAJADOR/A SOCIAL 2 20 H2 2 | NAVALMORAL DE LA MATA
ANIMADOR/A SOCIO-CULTURAL 2 20 H2 1 NUNOMORAL
TERAPEUTA OCUPACIONAL 2 20 H2 3 | OLIVENZA
TIT. GRADO MEDIO ASISTENTE SOCIAL 2 20 H2 1 OLIVENZA
TRABAJADOR/A SOCIAL 2 20 H2 2 | OLIVENZA
A.T.S./D.U.E. 2 20 H2 1 | PLASENCIA
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ANIMADOR/A SOCIO-CULTURAL 2 20 H2 1 PLASENCIA
FISIOTERAPEUTA 2 20 H2 1 PLASENCIA
SUPERVISOR/A DE ENFERMERIA 2 20 H2 1 PLASENCIA
TERAPEUTA OCUPACIONAL 2 20 H2 1 6 | PLASENCIA
TIT. GRADO MEDIO ASISTENTE SOCIAL 2 20 H2 1 1 | PLASENCIA
TIT. GRADO MEDIO FISIOTERAPEUTA A T.P. 2 20 H2 50 1 PLASENCIA
TIT. GRADO MEDIO FISIOTERAPEUTA 2 20 H2 2 1 | PLASENCIA
TIT. GRADO MEDIO TRABAJO SOCIAL 2 20 H2 1 PLASENCIA
TRABAJADOR/A SOCIAL 2 20 H2 4 | PLASENCIA
TIT. GRADO MEDIO ASISTENTE SOCIAL 2 20 H2 1 SANTOS DE MAIMONA (LOS)
TERAPEUTA OCUPACIONAL 2 20 H2 2 | TALARRUBIAS
TIT. GRADO MEDIO ASISTENTE SOCIAL 2 20 H2 1 TALARRUBIAS
TRABAJADOR/A SOCIAL 2 20 H2 1 | TALARRUBIAS
TERAPEUTA OCUPACIONAL 2 20 H2 3 | TRUJILLO
TIT. GRADO MEDIO ASISTENTE SOCIAL 2 20 H2 1 TRUJILLO
TRABAJADOR/A SOCIAL 2 20 H2 1 TRUJILLO
FISIOTERAPEUTA A T.P. 2 20 H2 50 1| VILLAFRANCA DE LOS BARROS
FISIOTERAPEUTA 2 20 H2 50 1 VILLAFRANCA DE LOS BARROS
FISIOTERAPEUTA 2 20 H2 1 VILLAFRANCA DE LOS BARROS
TERAPEUTA OCUPACIONAL 2 20 H2 3 | VILLAFRANCA DE LOS BARROS
TRABAJADOR/A SOCIAL 2 20 H2 3 | VILLAFRANCA DE LOS BARROS
ANIMADOR/A SOCIO-CULTURAL 2 20 H2 1 VILLANUEVA DE LA SERENA
FISIOTERAPEUTA 2 20 H2 50 1| VILLANUEVA DE LA SERENA
TERAPEUTA OCUPACIONAL 2 20 H2 2 | VILLANUEVA DE LA SERENA
TIT. GRADO MEDIO A T.P. 2 20 H2 50 1 VILLANUEVA DE LA SERENA
TIT. GRADO MEDIO 2 20 H2 3 1 VILLANUEVA DE LA SERENA
TRABAJADOR/A SOCIAL 2 20 H2 1| VILLANUEVA DE LA SERENA
A.T.S./D.U.E. 2 20 H2 1 ZAFRA
TERAPEUTA OCUPACIONAL 2 20 H2 3 | ZAFRA
TIT. GRADO MEDIO A T.P. 2 20 H2 33 1 ZAFRA
TRABAJADOR/A SOCIAL 2 20 H2 2 | ZAFRA
TIT. GRADO MEDIO ASISTENTE SOCIAL 2 20 H2 JP2 1 ALBURQUERQUE
TIT. GRADO MEDIO ASISTENTE SOCIAL 2 20 H2 JP2 1 | ALMENDRALEJO
TIT. GRADO MEDIO ASISTENTE SOCIAL 2 20 H2 JP2 1 AZUAGA
TIT. GRADO MEDIO ASISTENTE SOCIAL 2 20 H2 JP2 1 BADAJOZ
TIT. GRADO MEDIO ASISTENTE SOCIAL 2 20 H2 JP2 1 BARCARROTA
TIT. GRADO MEDIO ASISTENTE SOCIAL 2 20 H2 JP2 1 CASTUERA
TIT. GRADO MEDIO ASISTENTE SOCIAL 2 20 H2 JP2 1 DON BENITO
TIT. GRADO MEDIO FISIOTERAPEUTA 2 20 H2 JP2 1 | DON BENITO
TIT. GRADO MEDIO ASISTENTE SOCIAL 2 20 H2 JP2 1 MONTEHERMOSO
FISIOTERAPEUTA 2 20 H2 JP2 1 | MORALEJA
TIT. GRADO MEDIO 2 20 H2 JP2 1 NAVALMORAL DE LA MATA
TERAPEUTA OCUPACIONAL 2 20 H2 JP2 1 PLASENCIA
TIT. GRADO MEDIO ASISTENTE SOCIAL 2 20 H2 JP2 1 PLASENCIA
TIT. GRADO MEDIO ASISTENTE SOCIAL 2 20 H2 JP2 1 VILLANUEVA DE LA SERENA
A.T.S./D.U.E. 2 20 H2 L1 1 ALMENDRALEJO
TIT. GRADO MEDIO A.T.S. 2 20 H2 L1 3 ALMENDRALEJO
A.T.S./D.U.E. 2 20 H2 L1 1 AZUAGA
TIT. GRADO MEDIO A.T.S. 2 20 H2 L1 2 | AZUAGA
TIT. GRADO MEDIO 2 20 H2 L1 1 AZUAGA
A.T.S./D.U.E. 2 20 H2 L1 1 | BADAJOZ
TIT. GRADO MEDIO A.T.S. 2 20 H2 L1 3 BADAJOZ
TIT. GRADO MEDIO A.T.S. 2 20 H2 L1 6 1 CACERES
TIT. GRADO MEDIO 2 20 H2 L1 2 CACERES
A.T.S.T.P. 2 20 H2 L1 50 1 | DON BENITO
EDUCADOR/A 2 20 H2 L1 9 9 | DON BENITO
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TERAPEUTA OCUPACIONAL 2 20 H2 L1 1| DON BENITO
TIT. GRADO MEDIO A.T.S./D.U.E. 2 20 H2 L1 1 DON BENITO
TIT. GRADO MEDIO A.T.S. 2 20 H2 L1 3 5 | DON BENITO
A.T.S.T.P. 2 20 H2 L1 50 1 GATA
TIT. GRADO MEDIO A.T.S. 2 20 H2 L1 2 GATA
A.T.S.T.P. 2 20 H2 L1 50 1 HERRERA DEL DUQUE
TIT. GRADO MEDIO A.T.S. 2 20 H2 L1 2 | HERRERA DEL DUQUE
TIT. GRADO MEDIO 2 20 H2 L1 1 HERRERA DEL DUQUE
A.T.S. T.P. 2 20 H2 L1 50 1 | JARAIZ DE LA VERA
TIT. GRADO MEDIO A.T.S. 2 20 H2 L1 1 1 JEREZ DE LOS CABALLEROS
A.T.S. T.P. 2 20 H2 L1 50 1| MERIDA
TIT. GRADO MEDIO A.T.S. 2 20 H2 L1 1 MERIDA
TIT. GRADO MEDIO A.T.S. 2 20 H2 L1 3 MONTIJO
TIT. GRADO MEDIO TERAPEUTA OCUPACIONAL 2 20 H2 L1 2 | MONTLJO
A.T.S. T.P. 2 20 H2 L1 50 1 | NAVALMORAL DE LA MATA
TIT. GRADO MEDIO A.T.S. 2 20 H2 L1 3 NAVALMORAL DE LA MATA
A.T.S. T.P. 2 20 H2 L1 50 1 | NUNOMORAL
TIT. GRADO MEDIO A.T.S. 2 20 H2 L1 1 NUNOMORAL
TIT. GRADO MEDIO 2 20 H2 L1 1 | NUNOMORAL
EDUCADOR/A 2 20 H2 L1 8 PLASENCIA
TIT. GRADO MEDIO A.T.S. 2 20 H2 L1 2 2 | PLASENCIA
TIT. GRADO MEDIO 2 20 H2 L1 1 PLASENCIA
TIT. GRADO MEDIO TERAPEUTA OCUPACIONAL 2 20 H2 L1 2 PLASENCIA
TERAPEUTA OCUPACIONAL 2 20 H2 L1 2 VILLAFRANCA DE LOS BARROS
TIT. GRADO MEDIO A.T.S. 2 20 H2 L1 3 1| VILLAFRANCA DE LOS BARROS
A.T.S. T.P. 2 20 H2 L1 50 2 | VILLANUEVA DE LA SERENA
TIT. GRADO MEDIO A.T.S. 2 20 H2 L1 1 1| VILLANUEVA DE LA SERENA
TIT. GRADO MEDIO 2 20 H2 L1 11 8 | VILLANUEVA DE LA SERENA
TIT. GRADO MEDIO A.T.S./D.U.E. 2 20 H2 L2 1 BADAJOZ
TIT. GRADO MEDIO A.T.S./D.U.E. 2 20 H2 L2 2 CACERES
TIT. GRADO MEDIO A.T.S./D.U.E. 2 20 H2 L2 1 1| MERIDA
TIT. GRADO MEDIO A.T.S. 2 20 H2 L2 1 MERIDA
TIT. GRADO MEDIO A.T.S./D.U.E. 2 20 H2 L2 8 3 | VILLAFRANCA DE LOS BARROS
SUBDIRECTOR/A DE ENFERMERIA 2 20 H2 Le6.1.1 1 PLASENCIA
DIRECTOR/A DE ENFERMERIA 2 20 H2 L6.1.12 1 | PLASENCIA
DIRECTOR/A CENTRO DIA 2 20 H2 L6.1.2 1 CACERES
SUPERVISOR/A DE UNIDAD 2 20 H2 L62CL1 1 PLASENCIA
SUPERVISOR/A GENERAL 2 20 H2 L62CNG 1 PLASENCIA
DIRECTOR/A C.M. 2 20 H2 L7.2 1| ALCANTARA
DIRECTOR/A C.M. 2 20 H2 L7.2 1 ALMENDRALEJO
DIRECTOR/A C.M. 2 20 H2 L7.2 1| AZUAGA
DIRECTOR/A C.M. 2 20 H2 L7.2 2 | BADAJOZ
DIRECTOR/A CLUB ANCIANOS 2 20 H2 L7.2 1 | BARCARROTA
DIRECTOR/A C.M. 2 20 H2 L7.2 1 BURGUILLOS DEL CERRO
DIRECTOR/A C.M. 2 20 H2 L7.2 1| CABEZA DEL BUEY
DIRECTOR/A C.M. 2 20 H2 L7.2 2 | CACERES
DIRECTOR/A C.M. 2 20 H2 L7.2 1| CAMPILLO DE LLERENA
DIRECTOR/A C.M. 2 20 H2 L7.2 1 CASTUERA
DIRECTOR/A C.M. 2 20 H2 L7.2 1| DON BENITO
DIRECTOR/A C.M. 2 20 H2 L7.2 1 GRANJA DE TORREHERMOSA
DIRECTOR/A C.M. 2 20 H2 L7.2 1| HERVAS
DIRECTOR/A C.M. 2 20 H2 L7.2 1 HORNACHOS
DIRECTOR/A C.M. 2 20 H2 L7.2 1 1| MERIDA
DIRECTOR/A C.M. 2 20 H2 L7.2 1 MIAJADAS
DIRECTOR/A C.M. 2 20 H2 L7.2 1 | MONTEHERMOSO
DIRECTOR/A C.M. 2 20 H2 L7.2 1| MORALEJA
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DIRECTOR/A C.M. 2 20 H2 L7.2 1 NAVALMORAL DE LA MATA
DIRECTOR/A C.M. 2 20 H2 L7.2 1| OLIVENZA
DIRECTOR/A C.M. 2 20 H2 L7.2 1 1| PLASENCIA
DIRECTOR/A C.M. 2 20 H2 L7.2 1| QUINTANA DE LA SERENA
DIRECTOR/A C.M. 2 20 H2 L7.2 1| SAN VICENTE DE ALCANTARA
DIRECTOR/A C.M. 2 20 H2 L7.2 1| SANTOS DE MAIMONA (LOS)
DIRECTOR/A C.M. 2 20 H2 L7.2 1 | TALARRUBIAS
DIRECTOR/A C.M. 2 20 H2 L7.2 1 TRUJILLO
DIRECTOR/A C.M. 2 20 H2 L7.2 1| VILLANUEVA DE LA SERENA
DIRECTOR/A C.M. 2 20 H2 L7.2 1| ZAFRA
DIRECTOR/A DE CENTRO OCUPACIONAL 2 20 H2 L7.4 1| MIAJADAS
DIRECTOR/A CADEX 2 20 H2 L7.5 1| BADAJOZ
DIRECTOR/A CADEX 2 20 H2 L7.5 1| CACERES
DIRECTOR/A C.M. 2 20 H2 L7.5 1 MERIDA
TIT. GRADO MEDIO A.T.S. 2 20 H2 TN 6 BADAJOZ
TIT. GRADO MEDIO A.T.S. 2 20 H2 TN 26 1| CACERES
TIT. GRADO MEDIO A.T.S./D.U.E. 2 20 H2 TN 5| DON BENITO
TIT. GRADO MEDIO A.T.S. 2 20 H2 TN 1| DON BENITO
TIT. GRADO MEDIO A.T.S. 2 20 H2 TN 1 2 | JARAIZ DE LA VERA
A.T.S./D.U.E. 2 20 H2 TN 1 2 | MERIDA
TIT. GRADO MEDIO A.T.S./D.U.E. 2 20 H2 TN 1 5| MERIDA
TIT. GRADO MEDIO A.T.S. 2 20 H2 TN 4 2 | MERIDA
TIT. GRADO MEDIO 2 20 H2 TN 2 1| MERIDA
TIT. GRADO MEDIO A.T.S. 2 20 H2 TN 1 10 | MONTIJO
A.T.S./D.U.E. 2 20 H2 TN 3| PLASENCIA
TIT. GRADO MEDIO A.T.S. O D.U.E. 2 20 H2 TN 2 | PLASENCIA
TIT. GRADO MEDIO A.T.S./D.U.E. 2 20 H2 TN 15 6 | PLASENCIA
TIT. GRADO MEDIO A.T.S. 2 20 H2 TN 6 15 | PLASENCIA
ENCARGADO/A 3 18 H4 1 BADAJOZ
ENCARGADO/A 3 18 H4 2 1| CACERES
ADMINISTRATIVO/A 3 18 H4 1 DON BENITO
ENCARGADO/A 3 18 H4 1 JARAIZ DE LA VERA
ADMINISTRATIVO/A 3 18 H4 1 MERIDA
CAPATAZ 3 18 H4 1 1| MIAJADAS
ENCARGADO/A 3 18 H4 2 1| PLASENCIA
JEFE/A DE COCINA 3 18 H4 2 PLASENCIA
ENCARGADO/A 3 18 H4 1 1| VILLANUEVA DE LA SERENA
ENCARGADO/A 3 18 H4 JP2 1 DON BENITO
ENCARGADO/A 3 18 H4 L1 2 3 | MERIDA
JEFE/A SERVICIOS TECNICOS 3 18 H4 L1 1 MERIDA
ENCARGADO/A 3 18 H4 L1 3 MONTILJIO
ENCARGADO/A 3 18 H4 L1 3 1| PLASENCIA
JEFE/A SERVICIOS TECNICOS 3 18 H4 L1 1 PLASENCIA
ENCARGADO/A 3 18 H4 L1 3 VILLAFRANCA DE LOS BARROS
ENCARGADO/A DE ALMACEN 4 16 H5 1 BADAJOZ
AUXILIAR DE ENFERMERIA 4 16 H5 5 2 | CACERES
ENCARGADO/A DE ALMACEN 4 16 H5 3 1| CACERES
SUBGOBERNANTE/A 4 16 H5 1 CACERES
ENCARGADO/A DE ALMACEN 4 16 H5 1 DON BENITO
ENCARGADO/A DE ALMACEN 4 16 H5 1 | JARAIZ DE LA VERA
OFICIAL DE PRIMERA 4 16 H5 2 JARAIZ DE LA VERA
AUXILIAR DE ENFERMERIA 4 16 H5 3 3 | MERIDA
ENCARGADO/A DE ALMACEN 4 16 H5 1 MERIDA
MONITOR/A OCUPACIONAL 4 16 H5 2 3 | MERIDA
OFICIAL DE PRIMERA 4 16 H5 1 MIAJADAS
ENCARGADO/A DE ALMACEN 4 16 H5 1 | MONTIJO
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AUXILIAR DE ENFERMERIA 4 16 H5 7 1| PLASENCIA
COCINERO/A 4 16 H5 1 PLASENCIA
ENCARGADO/A DE ALMACEN 4 16 H5 4 2 | PLASENCIA
JARDINERO/A 4 16 H5 1 PLASENCIA
OFICIAL DE PRIMERA CONDUCTOR/A 4 16 H5 1 PLASENCIA
OFICIAL DE PRIMERA ELECTRICISTA 4 16 H5 1| PLASENCIA
OFICIAL DE PRIMERA 4 16 H5 1 PLASENCIA
OFICIAL DE PRIMERA MANTENIMIENTO 4 16 H5 1 PLASENCIA
OFICIAL DE PRIMERA MECANICO/A CONDUCTOR/A 4 16 H5 1 PLASENCIA
AUXILIAR DE ENFERMERIA 4 16 H5 4 1| VILLAFRANCA DE LOS BARROS
ENCARGADO/A DE ALMACEN 4 16 H5 1| VILLAFRANCA DE LOS BARROS
AUXILIAR DE ENFERMERIA 4 16 H5 2 VILLANUEVA DE LA SERENA
ENCARGADO/A DE ALMACEN 4 16 H5 1 | VILLANUEVA DE LA SERENA
OFICIAL DE PRIMERA CONDUCTOR/A 4 16 H5 CcT 1 | MERIDA
OFICIAL DE PRIMERA CONDUCTOR/A 4 16 H5 CcT 1 | PLASENCIA
MONITOR/A OCUPACIONAL 4 16 H5 JP2 4 5| PLASENCIA
COCINERO/A 4 16 H5 L1 1 1 | ALMENDRALEJO
AUXILIAR DE ENFERMERIA 4 16 H5 L1 7 1| AZUAGA
COCINERO/A 4 16 H5 L1 2 AZUAGA
AUXILIAR DE ENFERMERIA 4 16 H5 L1 10 2 | BADAJOZ
COCINERO/A 4 16 H5 L1 2 2 | BADAJOZ
OFICIAL DE PRIMERA 4 16 H5 L1 1 2 | BADAJOZ
AUXILIAR DE ENFERMERIA A T.P. 4 16 H5 L1 50 1| CACERES
AUXILIAR DE ENFERMERIA 4 16 H5 L1 18 5 | CACERES
COCINERO/A A T.P. 4 16 H5 L1 50 1| CACERES
COCINERO/A 4 16 H5 L1 6 5 | CACERES
OFICIAL DE PRIMERA 4 16 H5 L1 4 3| CACERES
OFICIAL DE PRIMERA MANTENIMIENTO 4 16 H5 L1 3 | CACERES
AUXILIAR DE ENFERMERIA 4 16 H5 L1 13 3 | DON BENITO
COCINERO/A 4 16 H5 L1 5 1 | DONBENITO
OFICIAL DE PRIMERA CONDUCTOR/A 4 16 H5 L1 1 DON BENITO
OFICIAL DE PRIMERA 4 16 H5 L1 2 3 | DON BENITO
COCINERO/A 4 16 H5 L1 1 | FUENTE DE CANTOS
COCINERO/A 4 16 H5 L1 2| caTa
AUXILIAR DE ENFERMERIA 4 16 H5 L1 1 5 | HERRERA DEL DUQUE
COCINERO/A 4 16 H5 L1 2 HERRERA DEL DUQUE
AUXILIAR DE ENFERMERIA 4 16 H5 L1 2 | JARAIZ DE LA VERA
COCINERO/A 4 16 H5 L1 3 | JARAIZ DE LA VERA
COCINERO/A 4 16 H5 L1 2 JEREZ DE LOS CABALLEROS
AUXILIAR DE ENFERMERIA 4 16 H5 L1 3 | MERIDA
COCINERO/A 4 16 H5 L1 6 2 | MERIDA
OFICIAL DE PRIMERA CONDUCTOR/A 4 16 H5 L1 1 2 | MERIDA
OFICIAL DE PRIMERA 4 16 H5 L1 3 1 | MERIDA
AUXILIAR DE ENFERMERIA 4 16 H5 L1 1 6 | MONTLJO
COCINERO/A 4 16 H5 L1 3 2 | MONTLJIO
OFICIAL DE PRIMERA 4 16 H5 L1 1 2 | MONTIJO
AUXILIAR DE ENFERMERIA 4 16 H5 L1 7 1| MORALEJA
COCINERO/A 4 16 H5 L1 1 1 | NAVALMORAL DE LA MATA
COCINERO/A 4 16 H5 L1 2 NUNOMORAL
AUXILIAR DE ENFERMERIA A T.P. 4 16 H5 L1 50 1 | PLASENCIA
AUXILIAR DE ENFERMERIA 4 16 H5 L1 5 1| PLASENCIA
COCINERO/A 4 16 H5 L1 1 5 | PLASENCIA
OFICIAL DE PRIMERA CALEFACTOR/A 4 16 H5 L1 2 PLASENCIA
OFICIAL DE PRIMERA 4 16 H5 L1 4 3 | PLASENCIA
AUXILIAR DE ENFERMERIA 4 16 H5 L1 2 VILLAFRANCA DE LOS BARROS
COCINERO/A 4 16 H5 L1 3 2 | VILLAFRANCA DE LOS BARROS
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OFICIAL DE PRIMERA 4 16 H5 L1 2 1| VILLAFRANCA DE LOS BARROS
AUXILIAR DE ENFERMERIA 4 16 H5 L1 57 35 | VILLANUEVA DE LA SERENA
COCINERO/A 4 16 H5 L1 5 1| VILLANUEVA DE LA SERENA
OFICIAL DE PRIMERA 4 16 H5 L1 2 3| VILLANUEVA DE LA SERENA
AUXILIAR DE ENFERMERIA 4 16 H5 L2 1 ALMENDRALEJO
AUXILIAR DE ENFERMERIA 4 16 H5 L2 2 2 | CACERES
A.T.E.-CUIDADOR/A 4 16 H5 L2 4 | DON BENITO
AUXILIAR DE ENFERMERIA 4 16 H5 L2 4 DON BENITO
AUXILIAR DE ENFERMERIA 4 16 H5 L2 1 13 | MERIDA
AUXILIAR DE ENFERMERIA 4 16 H5 L2 50 2 | PLASENCIA
AUXILIAR DE ENFERMERIA 4 16 H5 L2 1 2 | PLASENCIA
AUXILIAR DE ENFERMERIA 4 16 H5 L2 19 34 | VILLAFRANCA DE LOS BARROS
ENCARGADO/A DE ALMACEN 4 16 H5 L4 3 1| PLASENCIA
ENCARGADO/A DE LENCERIA 4 16 H5 L4 1 PLASENCIA
COORDINADOR/A SERVICIOS GENERALES 4 16 H5 L62CJP2 1 PLASENCIA
OFICIAL DE PRIMERA 4 16 H5 L9 1 VILLANUEVA DE LA SERENA
AUXILIAR DE ENFERMERIA 4 16 H5 NG 1 3 | MERIDA
AUXILIAR DE ENFERMERIA 4 16 H5 TN 9 7 | ALMENDRALEJO
AUXILIAR DE ENFERMERIA 4 16 H5 TN 12 1| AzuAGA
AUXILIAR DE ENFERMERIA 4 16 H5 TN 24 11 | BADAJOZ
AUXILIAR DE ENFERMERIA A T.P. 4 16 H5 TN 25 8 | CACERES
AUXILIAR DE ENFERMERIA A T.P. 4 16 H5 TN 50 15 | CACERES
AUXILIAR DE ENFERMERIA 4 16 H5 TN 74 70 | CACERES
A.T.E.-CUIDADOR/A A T.P. 4 16 H5 TN 25 3 | DON BENITO
A.T.E.-CUIDADOR/A 4 16 H5 TN 45 29 | DON BENITO
AUXILIAR DE ENFERMERIA 4 16 H5 TN 11 8 | DON BENITO
AUXILIAR DE ENFERMERIA 4 16 H5 TN 8 2| GATA
AUXILIAR DE ENFERMERIA 4 16 H5 TN 3 9 | HERRERA DEL DUQUE
AUXILIAR DE ENFERMERIA 4 16 H5 TN 12 2 | JARAIZ DE LA VERA
AUXILIAR DE ENFERMERIA 4 16 H5 TN 9 3 | JEREZ DE LOS CABALLEROS
AUXILIAR DE ENFERMERIA A T.P. 4 16 H5 TN 50 6 | MERIDA
AUXILIAR DE ENFERMERIA 4 16 H5 TN 30 98 | MERIDA
OFICIAL DE PRIMERA MANTENIMIENTO 4 16 H5 TN 1 3 | MERIDA
OFICIAL DE PRIMERA MECANICA 4 16 H5 TN 1 | MERIDA
AUXILIAR DE ENFERMERIA A T.P. 4 16 H5 TN 50 4 | MONTLIO
AUXILIAR DE ENFERMERIA 4 16 H5 TN 15 44 | MONTIJO
AUXILIAR DE ENFERMERIA A T.P. 4 16 H5 TN 1 NAVALMORAL DE LA MATA
AUXILIAR DE ENFERMERIA 4 16 H5 TN 13 3 | NAVALMORAL DE LA MATA
AUXILIAR DE ENFERMERIA A T.P. 4 16 H5 TN 50 1 | NUNOMORAL
AUXILIAR DE ENFERMERIA 4 16 H5 TN 4 6 | NUNOMORAL
A.T.E.-CUIDADOR/A 4 16 H5 TN 19 21 | PLASENCIA
AUXILIAR DE ENFERMERIA A T.P. 4 16 H5 TN 50 4 | PLASENCIA
AUXILIAR DE ENFERMERIA 4 16 H5 TN 50 1 | PLASENCIA
AUXILIAR DE ENFERMERIA 4 16 H5 TN 127 95 | PLASENCIA
AUXILIAR DE ENFERMERIA 4 16 H5 TN 12 5| VILLAFRANCA DE LOS BARROS
AUXILIAR DE ENFERMERIA A T.P. 4 16 H5 TN 50 6 | VILLANUEVA DE LA SERENA
AUXILIAR DE ENFERMERIA 4 16 H5 TN 5 16 | VILLANUEVA DE LA SERENA
OFICIAL DE SEGUNDA 4 16 H6 1| AZUAGA
AUXILIAR DE ADMINISTRACION 4 16 H6 1| CACERES
OFICIAL DE SEGUNDA 4 16 H6 1| GATA
OFICIAL DE SEGUNDA 4 16 H6 1 | HERRERA DEL DUQUE
AUXILIAR DE ADMINISTRACION 4 16 H6 1 PLASENCIA
COSTURERO/A-CORTADOR 4 16 Hé6 1 PLASENCIA
OFICIAL DE SEGUNDA 4 16 H6 1 PLASENCIA
PELUQUERO/A 4 16 H6 2 PLASENCIA
OFICIAL DE SEGUNDA CONDUCTOR/A 4 16 H6 CT 1 CACERES
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CONDUCTOR/A DE INTERIOR 4 16 H6 L1 1 | PLASENCIA
OFICIAL DE SEGUNDA CONDUCTOR/A 4 16 Ho6 L1 2 PLASENCIA
OFICIAL DE SEGUNDA CONDUCTOR/A 4 16 H6 L9 2 | MIAJADAS
OFICIAL DE SEGUNDA 4 16 Ho6 L9 1 MONTIJO
OFICIAL DE SEGUNDA CONDUCTOR/A 4 16 H6 L9 1 PLASENCIA
OFICIAL DE SEGUNDA 4 16 He6 L9 1 PLASENCIA
ORDENANZA 5 14 H7 1 1 | ALBURQUERQUE
ORDENANZA 5 14 H7 2 ALCANTARA
ORDENANZA 5 14 H7 1 1 | ALMENDRALEJO
ORDENANZA 5 14 H7 2 AZUAGA
ORDENANZA 5 14 H7 4 3 | BADAJOZ
ORDENANZA 5 14 H7 1 1 BARCARROTA
ORDENANZA 5 14 H7 2 BURGUILLOS DEL CERRO
ORDENANZA 5 14 H7 2 | CABEZA DEL BUEY
CAMARERO/A-LIMPIADOR/A 5 14 H7 2 CACERES
ORDENANZA 5 14 H7 6 1 CACERES
ORDENANZA 5 14 H7 2 CAMPILLO DE LLERENA
ORDENANZA 5 14 H7 1 1 CASTUERA
ORDENANZA 5 14 H7 2 DON BENITO
ORDENANZA 5 14 H7 1 1 GRANJA DE TORREHERMOSA
ORDENANZA 5 14 H7 2 | HERVAS
ORDENANZA 5 14 H7 2 HORNACHOS
CAMARERO/A-LIMPIADOR/A 5 14 H7 2 MERIDA
ORDENANZA 5 14 H7 5 MERIDA
ORDENANZA 5 14 H7 2 | MIAJADAS
ORDENANZA 5 14 H7 2 | MONTEHERMOSO
ORDENANZA 5 14 H7 1 1 | MORALEJA
CAMARERO/A-LIMPIADOR/A 5 14 H7 1 NAVALMORAL DE LA MATA
ORDENANZA 5 14 H7 2 NAVALMORAL DE LA MATA
ORDENANZA 5 14 H7 2 OLIVENZA
AYUDANTE DE COCINA 5 14 H7 2 PLASENCIA
CAMARERO/A-LIMPIADOR/A 5 14 H7 1 PLASENCIA
COSTURERO/A-CORTADOR 5 14 H7 1 PLASENCIA
EMPLEADO/A MANTENIMIENTO 5 14 H7 1 PLASENCIA
ESPECIALISTA EN CONSERVACION 5 14 H7 1 | PLASENCIA
OPERARIO/A SERVICIOS MULTIPLES 5 14 H7 1 PLASENCIA
ORDENANZA 5 14 H7 3 1 | PLASENCIA
PEON ESPECIALIZADO 5 14 H7 2 | PLASENCIA
ORDENANZA 5 14 H7 1 1 | QUINTANA DE LA SERENA
ORDENANZA 5 14 H7 2 SAN VICENTE DE ALCANTARA
ORDENANZA 5 14 H7 2 SANTOS DE MAIMONA (LOS)
ORDENANZA 5 14 H7 2 TALARRUBIAS
ORDENANZA 5 14 H7 1 1 | TRUJILLO
ORDENANZA 5 14 H7 1 1 VILLANUEVA DE LA SERENA
ORDENANZA 5 14 H7 1 ZAFRA
ORDENANZA 5 14 H7 JP2 1 ALCUESCAR
AYUDANTE DE COCINA 5 14 H7 L1 1 3 | ALMENDRALEJO
CAMARERO/A-LIMPIADOR/A 5 14 H7 L1 3 8 | ALMENDRALEJO
AYUDANTE DE COCINA 5 14 H7 L1 4 1 AZUAGA
CAMARERO/A-LIMPIADOR/A 5 14 H7 L1 11 1 AZUAGA
PEON ESPECIALIZADO 5 14 H7 L1 1 AZUAGA
AYUDANTE DE COCINA 5 14 H7 L1 4 | BADAJOZ
CAMARERO/A-LIMPIADOR/A A T.P. 5 14 H7 L1 50 1 | BADAJOZ
CAMARERO/A-LIMPIADOR/A 5 14 H7 L1 16 22 | BADAJOZ
ORDENANZA 5 14 H7 L1 1 BADAJOZ
AYUDANTE DE COCINA 5 14 H7 L1 5 7 | CACERES
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CAMARERO/A-LIMPIADOR/A A T.P. 5 14 H7 L1 50 2 | CACERES
CAMARERO/A-LIMPIADOR/A 5 14 H7 L1 36 54 | CACERES
ORDENANZA 5 14 H7 L1 4 CACERES
AYUDANTE DE COCINA 5 14 H7 L1 5 5| DON BENITO
CAMARERO/A-LIMPIADOR/A 5 14 H7 L1 27 29 | DON BENITO
AYUDANTE DE COCINA 5 14 H7 L1 1 1 | FUENTE DE CANTOS
CAMARERO/A-LIMPIADOR/A 5 14 H7 L1 1 1 | FUENTE DE CANTOS
ORDENANZA 5 14 H7 L1 1 FUENTE DE CANTOS
AYUDANTE DE COCINA 5 14 H7 L1 1 3| GATA
CAMARERO/A-LIMPIADOR/A 5 14 H7 L1 3 6 | GATA
AYUDANTE DE COCINA 5 14 H7 L1 4 HERRERA DEL DUQUE
CAMARERO/A-LIMPIADOR/A 5 14 H7 L1 8 4 | HERRERA DEL DUQUE
AYUDANTE DE COCINA 5 14 H7 L1 3 1 | JARAIZ DE LA VERA
CAMARERO/A-LIMPIADOR/A 5 14 H7 L1 7 11 | JARAIZ DE LA VERA
AYUDANTE DE COCINA 5 14 H7 L1 3 | JEREZ DE LOS CABALLEROS
CAMARERO/A-LIMPIADOR/A 5 14 H7 L1 JEREZ DE LOS CABALLEROS
AYUDANTE DE COCINA 5 14 H7 L1 5 MERIDA
CAMARERO/A-LIMPIADOR/A 5 14 H7 L1 37 46 | MERIDA
AYUDANTE DE COCINA A T.P. 5 14 H7 L1 50 1| MONTLJO
AYUDANTE DE COCINA 5 14 H7 L1 1 6 | MONTIJO
CAMARERO/A-LIMPIADOR/A 5 14 H7 L1 18 13 | MONTIJO
CAMARERO/A-LIMPIADOR/A 5 14 H7 L1 2 1 | MORALEJA
AYUDANTE DE COCINA 5 14 H7 L1 1 3 | NAVALMORAL DE LA MATA
CAMARERO/A-LIMPIADOR/A 5 14 H7 L1 4 7 | NAVALMORAL DE LA MATA
PEON ESPECIALIZADO 5 14 H7 L1 1 | NAVALMORAL DE LA MATA
AYUDANTE DE COCINA 5 14 H7 L1 3 | NUNOMORAL
CAMARERO/A-LIMPIADOR/A 5 14 H7 L1 4 2 | NUNOMORAL
AYUDANTE DE COCINA 5 14 H7 L1 8 17 | PLASENCIA
CAMARERO/A-LIMPIADOR/A A T.P. 5 14 H7 L1 50 2 | PLASENCIA
CAMARERO/A-LIMPIADOR/A 5 14 H7 L1 48 64 | PLASENCIA
EMPLEADO/A DE LIMPIEZA Y OFFICE 5 14 H7 L1 5 2 | PLASENCIA
ORDENANZA 5 14 H7 L1 1 1 | PLASENCIA
PORTERO ORDENANZA 5 14 H7 L1 5 1 | PLASENCIA
AYUDANTE DE COCINA 5 14 H7 L1 2 6 | VILLAFRANCA DE LOS BARROS
CAMARERO/A-LIMPIADOR/A 5 14 H7 L1 10 28 | VILLAFRANCA DE LOS BARROS
AYUDANTE DE COCINA 5 14 H7 L1 8 3 | VILLANUEVA DE LA SERENA
CAMARERO/A-LIMPIADOR/A 5 14 H7 L1 23 35 | VILLANUEVA DE LA SERENA
ORDENANZA 5 14 H7 L1 8 1 | VILLANUEVA DE LA SERENA
ORDENANZA 5 14 H7 L2 1 AZUAGA
ORDENANZA 5 14 H7 L2 1 | BADAJOZ
ORDENANZA 5 14 H7 L2 1 5 | MERIDA
ORDENANZA 5 14 H7 L2 1| MONTIJO
ORDENANZA 5 14 H7 L2 6 2 | VILLAFRANCA DE LOS BARROS
CAMARERO/A-LIMPIADOR/A 5 14 H7 L3 2 | DON BENITO
ORDENANZA 5 14 H7 L3 1| ZAFRA
PEON ESPECIALIZADO GENERAL 5 14 H7 L4 1 3 | MERIDA
CAMARERO/A-LIMPIADOR/A 5 14 H7 L4 4 PLASENCIA
EMPLEADO/A DE LAVADO, COSTURA Y PLANCHA 5 14 H7 L4 2 2 | PLASENCIA
AYUDANTE DE COCINA 5 14 H7 TG 1 MERIDA
CAMARERO/A-LIMPIADOR/A 5 14 H7 TG 2 1 | MERIDA
ORDENANZA 5 14 H7 TN 3 1 | ALMENDRALEJO
VIGILANTE 5 14 H7 TN 1 ALMENDRALEJO
ORDENANZA 5 14 H7 TN 3 AZUAGA
VIGILANTE 5 14 H7 TN 1 AZUAGA
ORDENANZA 5 14 H7 TN 4 2 | BADAJOZ
ORDENANZA 5 14 H7 TN 13 5 | CACERES
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ADMINISTRACION GENERAL

SECCION: 11 VICEPRESIDENCIA SEGUNDA Y CONSEJERIA DE SANIDAD Y SERVICIOS SOC
SERVICIO: 11006 SERVICIO EXTREMENO DE PROMOCION DE LA AUTONOMIA Y ATENCION A
PROGRAMA: 232 A  Atencién a la dependencia

DOTACION
CLASE DE PUESTO REALIVAC. LOCALIDAD
ORDENANZA 5 14 H7 TN 9 3 | DON BENITO
VIGILANTE 5 14 H7 TN 1 DON BENITO
ORDENANZA 5 14 H7 TN 4 GATA
ORDENANZA 5 14 H7 TN 2 2 HERRERA DEL DUQUE
ORDENANZA 5 14 H7 TN 3 2 | JARAIZ DE LA VERA
ORDENANZA 5 14 H7 TN 3 JEREZ DE LOS CABALLEROS
VIGILANTE 5 14 H7 TN 1 | JEREZ DE LOS CABALLEROS
ORDENANZA 5 14 H7 TN 6 2 | MERIDA
VIGILANTE 5 14 H7 TN 1 MERIDA
ORDENANZA 5 14 H7 TN 8 2 | MONTLJO
ORDENANZA 5 14 H7 TN 4 1 | NAVALMORAL DE LA MATA
ORDENANZA 5 14 H7 TN 1 3 | NUNOMORAL
ORDENANZA 5 14 H7 TN 11 8 | PLASENCIA
ORDENANZA 5 14 H7 TN 3 2 | VILLAFRANCA DE LOS BARROS
ORDENANZA 5 14 H7 TN 2 2 | VILLANUEVA DE LA SERENA
VIGILANTE 5 14 H7 TN 1 VILLANUEVA DE LA SERENA
TOTAL LABORALES 1487 1527
TOTAL DOTACION 11006.232 A 1805 1629
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ADMINISTRACION GENERAL

SECCION: 11 VICEPRESIDENCIA SEGUNDA Y CONSEJERIA DE SANIDAD Y SERVICIOS SOC
SERVICIO: 11007 INSTITUTO DE CONSUMO DE EXTREMADURA
PROGRAMA: 324 A  Consumo

DOTACION
CLASE DE PUESTO REALIVAC. LOCALIDAD
CARGOS PUBLICOS Y ASIMILADOS GR NV EG. EE. JOR
DIRECTOR/A GENERAL DEL INSTITUTO DE CONSUM R 00 00 1 MERIDA
EL DEFENSOR DE LOS USUARIOS S.S.P. DEEXTREM. A 30 E1130 1 MERIDA
TOTAL CARGOS PUBLICOS Y ASIMILADOS 2
FUNCIONARIOS Y ESTATUTARIOS GR NV EG. EE. JOR
J. SERV. DE CONTROL DE MERCADOS Al 28 12 1 | MERIDA
ASESOR/A JURIDICO/A Al 28 Al 1 CACERES
J. SEC. DE INSPECCION DE CONSUMO Al 26 21 1 BADAJOZ
J.SEC. DE CONTROL Y CALIDAD DE MERCADO Al 26 21 1 MERIDA
J. SEC. DE INFORMAC.FORM.Y EDUC. Al 26 21 1 MERIDA
J. SEC. DE ATENCION AL CONSUMIDOR Al 25 21 1 BADAJOZ
J. SEC. DE ATENCION AL CONSUMIDOR Al 25 21 1 CACERES
ASESOR/A JURIDICO/A Al 22 Al 1 BADAJOZ
VETERINARIO/A Al 22 Al 1 BADAJOZ
ASESOR/A JURIDICO/A Al 22 Al 3 1 | MERIDA
VETERINARIO/A Al 22 Al 1 MERIDA
J. SEC. DE GESTION ECONOMICA A2 24 21 1 | MERIDA
J. NEG. DE INFORMACION A2 21 32 1 | BADAJOZ
J. SEC. DE ASUNTOS GENERALES Cl 24 22 1 MERIDA
J.NEG. DE INSPECCION Cc1 21 32 1 BADAJOZ
J.NEG. DE INFORMACION Cc1 21 32 1 CACERES
J.NEG. DE INSPECCION C1 21 32 1 CACERES
AGENTE DE INSPECCION C1 21 C1 Al 2 BADAJOZ
SECRETARIO/A DE ALTO CARGO Cl1 20 S1 1 | MERIDA
J.NEG. AA.GG DEFENSA USU SIST. SANITARIO Cc1 19 31 1 | MERIDA
J.NEG. DE ASUNTOS GENERALES DE PERSONAL c1 19 31 1 | MERIDA
ADMINISTRATIVO/A C1 18 C1 1 MERIDA
AGENTE DE INSPECCION Cl1 18 Cl Al 2 2 | BADAJOZ
AGENTE DE INSPECCION C1 18 C1 Al 2 4 | CACERES
AGENTE DE INSPECCION Cl1 18 C1 Al 1 MERIDA
J.NEG. DE ASUNTOS GENERALES c2 19 31 1 MERIDA
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 DI 4 BADAJOZ
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 4 CACERES
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 DI 5 1 | MERIDA
SUBALTERNO/A-CONDUCTOR/A E 14 E1 SC 1 BADAJOZ
SUBALTERNO/A-CONDUCTOR/A E 14 El sC 1 CACERES
TOTAL FUNCIONARIOS Y ESTATUTARIOS 40 14
TOTAL DOTACION  11007.324 A 42 14
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ADMINISTRACION GENERAL

2022

SECCION: 11 VICEPRESIDENCIA SEGUNDA Y CONSEJERIA DE SANIDAD Y SERVICIOS SOC
SERVICIO: 11008  DIRECCION GENERAL DE ACCESIBILIDAD Y CENTROS
PROGRAMA: 262 A  Urbanismo, arquitectura y ordenacion del territorio

DOTACION
CLASE DE PUESTO REALIVAC. LOCALIDAD
CARGOS PUBLICOS Y ASIMILADOS GR NV EG. EE. JOR
DIRECTOR/A GENERAL DE ACCESIBILIDAD Y CENT R 00 00 1 MERIDA
TOTAL CARGOS PUBLICOS Y ASIMILADOS 1
FUNCIONARIOS Y ESTATUTARIOS GR NV EG. EE. JOR
J. SERV. DE ACCESIBILIDAD Y CENTROS Al 28 12 1 | MERIDA
J. SEC. DE ACCESIBILIDAD UNIVERSAL Al 25 21 1| BADAJOZ
J. SEC. DE SOSTENIBILIDAD DE CENTROS Al 25 22 1 MERIDA
ARQUITECTO/A SUPERIOR Al 22 Al 2 | MERIDA
ARQUITECTO/A TECNICO/A A2 20 Bl 1 1 | BADAJOZ
ARQUITECTO/A TECNICO/A A2 20 Bl 1 MERIDA
SECRETARIO/A DE ALTO CARGO Cc1 20 S1 1 | MERIDA
ADMINISTRATIVO/A Cl1 18 Cl1 1 | MERIDA
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 1 BADAJOZ
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 DI 1| MERIDA
TOTAL FUNCIONARIOS Y ESTATUTARIOS 4 8
TOTAL DOTACION  11008.262 A 5 8
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Presupuestos Generales
de la Comunidad Autonoma 2022
de Extremadura

ADMINISTRACION GENERAL

SECCION: 12 CONSEJERIA DE AGRICULTURA, DESARROLLO RURAL, POBLACION Y TER
SERVICIO: 12001  SECRETARIA GENERAL
PROGRAMA: 311 A  Direccion y administracion de Agricultura

DOTACION
CLASE DE PUESTO REALIVAC. LOCALIDAD
CARGOS PUBLICOS Y ASIMILADOS GR NV EG. EE. JOR
CONSEJERA/O DE AGRICULTURA, DESAR. RURAL,P Q00 00 1 MERIDA
SECRETARIO/A GENERAL DE AGRICULTURA,DES.R R 00 00 1 MERIDA
JEFE/A DE GABINETE A 30 E1130 1 MERIDA
TOTAL CARGOS PUBLICOS Y ASIMILADOS 3
PERSONAL EVENTUAL (no cargo piiblico) GR NV EG. EE. JOR
JEFE/A DE PRENSA Al 28 E1228 1 MERIDA
ASESOR/A Al 28 E1328 2 MERIDA
SECRETARIO/A DEL CONSEJERO/A A2 22 E22 1 MERIDA
CONDUCTOR/A DE MIEMBRO DE CONSEJO DE GOBI A2 22 EK1 1 MERIDA
TOTAL PERSONAL EVENTUAL (no cargo piiblico) 5
FUNCIONARIOS Y ESTATUTARIOS GR NV EG. EE. JOR
J. SERV. DE CONTRATACION Al 29 11 1 | MERIDA
J. SERV. DE PLANIFICACION Y COORDINACION Al 29 11 1| MERIDA
JEFE/A UNIDAD AUTOMATIZ. Y COORDIN.JURID Al 29 11 1 | MERIDA
DIRECTOR/A PROGR. AYUDAS U.E. Y COORDINAC Al 29 21 1 MERIDA
J. SERV. COORDINACION ORGANISMO PAGADOR Al 28 11 1 | MERIDA
J. SERV. DE AUDITORIA INTERNA Al 28 11 1 | MERIDA
J. SERV. DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS Al 28 11 1 | MERIDA
J. SERV. DE GESTION ECONOMICA Y PRESUPUESTA Al 28 11 1 | MERIDA
DIRECTOR/A PROGRAMAS ASESORIA JURIDICA Al 26 21 1 | MERIDA
J. SEC. DE ASESORIA JURIDICA Al 26 21 1 MERIDA
J. SEC. DE COORDINAC. ASUNTOS JURIDICOS Al 26 21 1 | MERIDA
J. SEC. DE ESTADISTICAS AGRARIAS Al 26 21 1 | MERIDA
J. SEC. DE PUBLICACIONES Al 26 21 1 MERIDA
J. SEC. JURIDICA P.A.C. Al 26 21 1 MERIDA
J. SEC. JURIDICA Al 26 21 2 | MERIDA
J. SEC. TRAMITACION ASUNTOS JURIDICOS Al 26 21 1 | MERIDA
J. SEC. DE ASUNTOS JURIDICOS Al 26 22 1| BADAJOZ
J. SEC. JURIDIC.ESTRUCT.AGRARIAS Al 26 22 1 BADAJOZ
J. SEC. DE ESTUDIOS Y DOCUMEN.COMUNITARIA Al 26 22 1 MERIDA
J. SEC. ORGANIZACION SERVICIOS PERIFERICOS Al 25 21 1 | BADAJOZ
J. SEC. ORGANIZACION SERVICIOS PERIFERICOS Al 25 21 1| CACERES
DIRECTOR/A PROG. COORDINAC. ORGANISMO PAG Al 25 21 1 | MERIDA
J. SEC. CONTABILIDAD ORGANISMO PAGADOR Al 25 21 1| MERIDA
J. SEC. DE ARCHIVO, BIBLIOTECA Y DOCUMENT Al 25 21 1 MERIDA
J. SEC. DE AUDITORIA INTERNA I Al 25 21 1 | MERIDA
J. SEC. DE AUDITORIA INTERNA II Al 25 21 1 | MERIDA
J. SEC. DE CONTRATACION I Al 25 21 1 | MERIDA
J. SEC. DE CONTRATACION II Al 25 21 1 MERIDA
J. SEC. SEGURIDAD INFORMACION ORG. PAGADO Al 25 21 1 | MERIDA
J.NEG. DE COORDINACION Al 23 31 1 CACERES
J. NEG. SEGURIDAD DE LA INFORMACION Al 23 31 1 | MERIDA
ASESOR/A JURIDICO/A Al 22 Al 1 1 | BADAJOZ
ASESOR/A JURIDICO/A Al 22 Al 2 1| CACERES
AGRONOMO/A Al 22 Al 2 | MERIDA
AGRONOMO/A Al 22 Al 2 | MERIDA
ANALISTA DE INFORMATICA Al 22 Al 1 | MERIDA
ASESOR/A JURIDICO/A Al 22 Al 12 12 | MERIDA
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ADMINISTRACION GENERAL

SECCION: 12 CONSEJERIA DE AGRICULTURA, DESARROLLO RURAL, POBLACION Y TER
SERVICIO: 12001  SECRETARIA GENERAL
PROGRAMA: 311 A  Direccion y administracion de Agricultura

DOTACION

CLASE DE PUESTO REALIVAC. LOCALIDAD
ECONOMISTA Al 22 Al 2 MERIDA
TEC. SUPERIOR EN ADMINISTRACION Al 22 Al 1 MERIDA
TEC. SUPERIOR EN ARCHIVO Al 22 Al 1 1 | MERIDA
TEC. SUPERIOR EN ARTE Al 22 Al 1 | MERIDA
TEC. SUPERIOR EN BIBLIOTECAS Al 22 Al 1 MERIDA
VETERINARIO/A Al 22 Al 1 | MERIDA
J. SEC. ORGANIZACION SERVICIOS PERIFERICOS A2 25 21 1 DON BENITO
DIRECTOR/A DE PROGRAMAS OFICINA PRESUPUES A2 25 21 1 MERIDA
J. SEC. DE AUDITORIA INTERNA III A2 25 21 1 MERIDA
J. SEC. GESTION ECONOMICA A2 25 21 1 | MERIDA
J. SEC. ORGANIZACION SERVICIOS PERIFERICOS A2 25 21 1 PLASENCIA
J. SEC. ORGANIZACION SERVICIOS PERIFERICOS A2 25 21 1 ZAFRA
J. SEC. DE OBRAS A2 25 22 1 MERIDA
J.NEG. DE COORDINACION A2 25 31 1 BADAJOZ
J. SEC. DE ASUNTOS GENERALES A2 24 21 1 | MERIDA
J. SEC. DE ORGANIZACION Y RECURSOS HUMANOS A2 24 21 1 MERIDA
HABILITADO/A A2 24 22 1 | MERIDA
J.NEG. AUDITORIA INTERNA I A2 23 31 1 MERIDA
J.NEG. ARCHIVO Y PUBLICACIONES A2 21 31 1| BADAJOZ
J. NEG. ADMINISTRACION ASESORIA JURID. A2 21 31 1 | MERIDA
J.NEG. DE CONTRATACION A2 21 31 1 1| MERIDA
J. NEG. DE ORGANIZACION II A2 21 31 1 | MERIDA
J.NEG. ESTADISTICAS AGRARIAS A2 21 31 1 MERIDA
J.NEG. GESTION DE RECURSOS HUMANOS IV A2 21 31 1 MERIDA
J.NEG. REPROGRAFIA A2 21 32 1| BADAJOZ
J. NEG. ORGANIZACION IT A2 21 32 1 | PLASENCIA
TEC. MEDIO EN DOCUMENTACION A2 20 B1 1 BADAJOZ
TEC. MEDIO EN DOCUMENTACION A2 20 B1 1| CACERES
ARQUITECTO/A TECNICO/A A2 20 Bl 1 MERIDA
LT.A. A2 20 B1 2 | MERIDA
ING. TEC. AGRICOLA A2 20 B1 1 1 | MERIDA
ING. TEC. INDUSTRIAL A2 20 B1 1 | MERIDA
TEC. MEDIO EN ADMINISTRACION A2 20 B1 4 3 | MERIDA
TEC. MEDIO EN DOCUMENTACION A2 20 B1 5 | MERIDA
TEC. MEDIO EN EMPRESARIALES A2 20 B1 4 | MERIDA
TECNICO/A EN SEGURIDAD EN EL TRABAJO A2 20 B1 1 | MERIDA
J. SEC. ADMINISTRACION GENERAL Cl1 24 21 1 MERIDA
J. SEC. DE REGIMEN INTERIOR C1 24 21 1 MERIDA
J. SEC. OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Cl1 24 21 1 MERIDA
J. NEG. DE ORGANIZACION I Cc1 21 31 1 BADAJOZ
J.NEG. DE REGISTRO Y RECEPCION Cc1 21 31 1 BADAJOZ
J.NEG. ARCHIVOS Y PUBLICACIONES c1 21 31 1 CACERES
J.NEG. DE REGISTRO C1 21 31 1 CACERES
J.NEG. CONTROL DE PAGOS Cc1 21 31 1 MERIDA
J.NEG. DE COORDINACION Cc1 21 31 1 MERIDA
J. NEG. DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS III Cc1 21 31 1 MERIDA
J. NEG. DE HABILITACION Cc1 21 31 1 MERIDA
J.NEG. DE NOMINAS Cc1 21 31 1 MERIDA
J.NEG. DE ORGANIZACION I C1 21 31 1 MERIDA
J. NEG. DE REGISTRO GENERAL Y RECEPCION Cc1 21 31 1 MERIDA
J.NEG. GESTION DE RECURSOS HUMANOS I Cc1 21 31 1 MERIDA
J. NEG. GESTION DE RECURSOS HUMANOS II Cc1 21 31 1 MERIDA
J. NEG. PRESUPUESTOS Cc1 21 31 1 MERIDA
J. NEG. DE ORGANIZACION II Cc1 21 32 1 BADAJOZ
J.NEG. DE ASUNTOS GENERALES Cc1 21 32 2 CACERES
J.NEG. PROGRAMAS AYUDAS U.E. Cc1 21 32 1 MERIDA
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ADMINISTRACION GENERAL

SECCION: 12 CONSEJERIA DE AGRICULTURA, DESARROLLO RURAL, POBLACION Y TER
SERVICIO: 12001  SECRETARIA GENERAL
PROGRAMA: 311 A  Direccion y administracion de Agricultura

DOTACION
CLASE DE PUESTO REALIVAC. LOCALIDAD
J. NEG. DE ORGANIZACION C1 21 32 1 PLASENCIA
SECRETARIO/A DE ALTO CARGO Cl1 20 S1 1| MERIDA
J.NEG. DE REG. INTERIOR Y REPROGRAFIA c1 19 31 1 BADAJOZ
J.NEG. DE ORGANIZACION Cc1 19 31 1| CACERES
J.NEG. ASUNTOS GENERALES II c1 19 31 1 | MERIDA
J.NEG. DE ASUNTOS GENERALES c1 19 31 1 | MERIDA
J.NEG. OFICINA SERVICIOS GENERALES II Cc1 19 31 1 | MERIDA
J.NEG. ORGANIZACION c1 19 31 1| zZAFRA
J.NEG. DE ADMINISTRACION GENERAL Cc1 19 32 1 | BADAJOZ
ADMINISTRATIVO/A Cl1 18 C1 3 1 | BADAJOZ
ADMINISTRATIVO/A C1 18 C1 6 CACERES
ADMINISTRATIVO/A Cl1 18 Cl 8 5 | MERIDA
ADMINISTRATIVO/A C1 18 C1 2 PLASENCIA
ADMINISTRATIVO/A Cl1 18 Cl 2 ZAFRA
J.NEG. DE ASUNTOS GENERALES c2 19 31 1 CACERES
J.NEG. ASUNTOS GRALES CONTRATACION c2 19 31 1 MERIDA
J.NEG. COORD. ESTADISTICA c2 19 31 1 MERIDA
J.NEG. OFICINA SERVICIOS GENERALES I c2 19 31 1 MERIDA
J.NEG. DE ORGANIZACION c2 19 32 1 DON BENITO
J. NEG. DE ADMINISTRACION GENERAL c2 19 32 1 MERIDA
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 7 BADAJOZ
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 DI 5 1| CACERES
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 3 DON BENITO
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 DI 27 7 | MERIDA
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 2 1| PLASENCIA
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 DI 1 ZAFRA
SUBALTERNO/A E 14 E1 2 AZUAGA
SUBALTERNO/A E 14 E1l 4 1 | BADAJOZ
SUBALTERNO/A E 14 E1l 6 1| CACERES
SUBALTERNO/A E 14 E1l 1| CORIA
SUBALTERNO/A E 14 E1 1 | FREGENAL DE LA SIERRA
SUBALTERNO/A E 14 E1l 1 | HERRERA DEL DUQUE
SUBALTERNO/A E 14 E1l 1 JEREZ DE LOS CABALLEROS
SUBALTERNO/A E 14 E1l 7 MERIDA
SUBALTERNO/A E 14 E1l 1| VALENCIA DE ALCANTARA
SUBALTERNO/A E 14 E1l 1 ZAFRA
SUBALTERNO/A E 14 E1l 1| ZORITA
SUBALTERNO/A E 14 E1l Jp 1 MERIDA
SUBALTERNO/A-CONDUCTOR/A E 14 E1l SC 3 BADAJOZ
SUBALTERNO/A-CONDUCTOR/A E 14 E1 SC 4 CACERES
SUBALTERNO/A E 14 El T 1 2 | DON BENITO
TOTAL FUNCIONARIOS Y ESTATUTARIOS 173 103
LABORALES GR NV EG. EE. JOR
ADMINISTRATIVO/A 3 18 H4 1| BADAJOZ
ESPECIALISTA DE OFICIO 3 18 H4 1 | BADAJOZ
ADMINISTRATIVO/A 3 18 H4 1 MERIDA
INSPECTOR/A REVISOR/A 3 18 H4 2 PLASENCIA
CAPATAZ 3 18 H4 1 ZAFRA
OFICIAL DE PRIMERA 4 16 H5 1 | BADAJOZ
OFICIAL DE PRIMERA MECANICA 4 16 H5 1 1| BADAJOZ
OFICIAL DE PRIMERA MANTENIMIENTO 4 16 H5 1 CACERES
ENCARGADO/A DE ALMACEN 4 16 H5 1 MERIDA
OPERADOR/A DE INFORMATICA 4 16 H5 1 MERIDA
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ADMINISTRACION GENERAL

SECCION: 12 CONSEJERIA DE AGRICULTURA, DESARROLLO RURAL, POBLACION Y TER
SERVICIO: 12001  SECRETARIA GENERAL
PROGRAMA: 311 A  Direccion y administracion de Agricultura

DOTACION

CLASE DE PUESTO REALIVAC. LOCALIDAD
OFICIAL DE PRIMERA 4 16 HS5 1 | PLASENCIA
OFICIAL DE PRIMERA 4 16 HS L5 2 MERIDA
OFICIAL DE PRIMERA CONDUCTOR/A 4 16 HS5 L9 4 2 | BADAJOZ
OFICIAL DE PRIMERA CONDUCTOR/A 4 16 HS5 L9 8 2 | CACERES
OFICIAL DE PRIMERA 4 16 HS5 X 1 MERIDA
OFICIAL DE SEGUNDA 4 16 Ho6 5 BADAJOZ
OFICIAL DE SEGUNDA 4 16 H6 1 DON BENITO
OFICIAL DE SEGUNDA 4 16 Ho 1 ZAFRA
OFICIAL DE SEGUNDA 4 16 H6 L3 1 BADAJOZ
OFICIAL DE SEGUNDA 4 16 Ho L5 1 BADAJOZ
OFICIAL DE SEGUNDA CONDUCTOR/A 4 16 H6 L9 4 BADAJOZ
OFICIAL DE SEGUNDA CONDUCTOR/A 4 16 Ho L9 1 CACERES
OFICIAL DE SEGUNDA 4 16 H6 X 3 1| MERIDA
CAMARERO/A-LIMPIADOR/A 5 14 H7 1 ALMENDRALEJO
ORDENANZA 5 14 H7 1 | ALMENDRALEJO
CAMARERO/A-LIMPIADOR/A 5 14 H7 1 AZUAGA
CAMARERO/A-LIMPIADOR/A 5 14 H7 6 1| BADAJOZ
ORDENANZA 5 14 H7 10 1 BADAJOZ
PEON ESPECIALIZADO GENERAL 5 14 H7 1| BADAJOZ
PEON ESPECIALIZADO 5 14 H7 2 BADAJOZ
CAMARERO/A-LIMPIADOR/A 5 14 H7 2 CACERES
ORDENANZA 5 14 H7 6 2 | CACERES
PEON ESPECIALIZADO 5 14 H7 2 1| CACERES
VIGILANTE 5 14 H7 1 CACERES
CAMARERO/A-LIMPIADOR/A AT.P. 5 14 H7 50 2 | CASTUERA
ORDENANZA 5 14 H7 1 CASTUERA
CAMARERO/A-LIMPIADOR/A 5 14 H7 1 CORIA
ORDENANZA 5 14 H7 1 CORIA
ORDENANZA 5 14 H7 1 DON BENITO
PEON ESPECIALIZADO GENERAL 5 14 H7 1 DON BENITO
CAMARERO/A-LIMPIADOR/A AT.P. 5 14 H7 50 1 | GUARENA
ORDENANZA 5 14 H7 1 JARAIZ DE LA VERA
CAMARERO/A-LIMPIADOR/A 5 14 H7 1 | JEREZ DE LOS CABALLEROS
ORDENANZA 5 14 H7 2 JEREZ DE LOS CABALLEROS
CAMARERO/A-LIMPIADOR/A 5 14 H7 1 | LOGROSAN
CAMARERO/A-LIMPIADOR/A 5 14 H7 6 5 | MERIDA
ORDENANZA 5 14 H7 16 MERIDA
PEON ESPECIALIZADO GENERAL 5 14 H7 1 MERIDA
PEON ESPECIALIZADO 5 14 H7 1 MERIDA
CAMARERO/A-LIMPIADOR/A 5 14 H7 1 NAVALMORAL DE LA MATA
ORDENANZA 5 14 H7 3 1 | NAVALMORAL DE LA MATA
PEON ESPECIALIZADO 5 14 H7 2 | NAVALMORAL DE LA MATA
CAMARERO/A-LIMPIADOR/A 5 14 H7 2 1 | PLASENCIA
ORDENANZA 5 14 H7 5 3 | PLASENCIA
PEON ESPECIALIZADO GENERAL 5 14 H7 1 | PLASENCIA
CAMARERO/A-LIMPIADOR/A A T.P. 5 14 H7 35 1 TALAVERA LA REAL
CAMARERO/A-LIMPIADOR/A A T.P. 5 14 H7 50 1 | TRUJILLO
ORDENANZA 5 14 H7 2 TRUJILLO
CAMARERO/A-LIMPIADOR/A A T.P. 5 14 H7 50 1 | VILLAFRANCA DE LOS BARROS
PEON ESPECIALIZADO 5 14 H7 1 VILLAFRANCA DE LOS BARROS
CAMARERO/A-LIMPIADOR/A 5 14 H7 1 ZAFRA
ORDENANZA 5 14 H7 4 ZAFRA
PEON ESPECIALIZADO GENERAL 5 14 H7 1 ZAFRA
PEON ESPECIALIZADO 5 14 H7 1| ZAFRA
ORDENANZA 5 14 H7 L1 3 MERIDA
PEON ESPECIALIZADO GENERAL 5 14 H7 L5 1 CACERES
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ADMINISTRACION GENERAL

SECCION: 12 CONSEJERIA DE AGRICULTURA, DESARROLLO RURAL, POBLACION Y TER
SERVICIO: 12001  SECRETARIA GENERAL
PROGRAMA: 311 A  Direccion y administracion de Agricultura

DOTACION
CLASE DE PUESTO REALIVAC. LOCALIDAD
PEON ESPECIALIZADO 5 14 H7 L5 1 CACERES
PEON ESPECIALIZADO GENERAL 5 14 H7 L5 1 DON BENITO
PEON ESPECIALIZADO 5 14 H7 L5 1 DON BENITO
ORDENANZA 5 14 H7 L5 1 MERIDA
PEON ESPECIALIZADO 5 14 H7 L5 1 MERIDA
TOTAL LABORALES 129 42
TOTAL DOTACION 12001.311 A 310 145
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ADMINISTRACION GENERAL

SECCION: 12 CONSEJERIA DE AGRICULTURA, DESARROLLO RURAL, POBLACION Y TER
SERVICIO: 12002  DIRECCION GENERAL DE AGRICULTURA Y GANADERIA
PROGRAMA: 312 A  Sanidad vegetal y animal

DOTACION
CLASE DE PUESTO REALIVAC. LOCALIDAD
FUNCIONARIOS Y ESTATUTARIOS GR NV EG. EE. JOR
J. SERV. DE SANIDAD ANIMAL Al 29 11 1 MERIDA
J. SERV. DE SANIDAD VEGETAL Al 29 11 1 MERIDA
DIRECTOR/A LABOR.S. ANIMAL Y COOR. AUTONOM Al 26 13 1 | BADAJOZ
DIRECTOR/A TCO. EPIDEMIOL.Y CONT.CAD. ALIME A1 26 13 1| MERIDA
DIRECTOR/A PROG.SEMILLAS Y P.V.E INSP FI. Al 26 21 1 BADAJOZ
DIRECTOR/A DE PROGRAMAS DE SANIDAD ANIMAL Al 26 21 1 MERIDA
DIRECTOR/A PR. IDENT. REG. EXPL. Y COOR. OVZ. Al 26 21 1 | MERIDA
DIRECTOR/A PROG.PROT.INTEGRADA,DIAG.A.AGR Al 26 21 1 MERIDA
DIRECTOR/A REG. PROGR. PATOLOGIA PORCINA Al 26 21 1 MERIDA
J. SEC. DE PROTECCION INTEGRADA Al 26 21 1 MERIDA
J. SEC. EXPTES.SANCIONES E INSP.SERV. Al 26 21 1 MERIDA
J.DEPARTAMENTO I Al 26 22 1 BADAJOZ
J. DEPARTAMENTO II Al 26 22 1 | BADAJOZ
J.DEPARTAMENTO III Al 26 22 1 BADAJOZ
J. DEPARTAMENTO IV Al 26 22 1 BADAJOZ
J. DEPARTAMENTO V Al 26 22 1 | BADAJOZ
J. DEPARTAMENTO VI Al 26 22 1 | BADAJOZ
J. SEC. DE PATOLOGIA PORCINA I Al 26 22 1 CACERES
J. SEC. LABORATORIO SANIDAD ANIMAL Al 26 22 1| CACERES
J. SEC. BIENESTAR ANIMAL Al 26 22 1 | MERIDA
J. SEC. DE PATOLOGIA PORCINA II Al 26 22 1 MERIDA
J. SEC. DE PROGRAMAS DE SANIDAD ANIMAL II Al 26 22 1 MERIDA
J. SEC. PROGRAMAS DE SANIDAD ANIMAL I Al 26 22 1| MERIDA
J. SEC. PROGRAMAS SANIDAD ANIMAL III Al 26 22 1 | MERIDA
J. SEC. PROGRAMAS SANIDAD ANIMAL IV Al 26 22 1| MERIDA
J. SEC. LABORATORIO SANIDAD ANIMAL Al 26 22 1 ZAFRA
COORDINADOR/A Al 26 V1 1| AzuAaGA
COORDINADOR/A Al 26 V1 1 | BADAJOZ
COORDINADOR/A Al 26 V1 1 CACERES
COORDINADOR/A Al 26 V1 1| CASTUERA
COORDINADOR/A Al 26 V1 1| CORIA
COORDINADOR/A Al 26 V1 1 DON BENITO
COORDINADOR/A Al 26 V1 1 JEREZ DE LOS CABALLEROS
COORDINADOR/A Al 26 V1 1| LOGROSAN
COORDINADOR/A Al 26 V1 2 MERIDA
COORDINADOR/A Al 26 V1 1 NAVALMORAL DE LA MATA
COORDINADOR/A Al 26 V1 1| PLASENCIA
COORDINADOR/A Al 26 V1 1 TRUJILLO
COORDINADOR/A Al 26 V1 1 VALENCIA DE ALCANTARA
COORDINADOR/A Al 26 V1 1 ZAFRA
J. SEC. AVISOS AGRICOLAS Al 25 21 1 | BADAJOZ
J. SEC. MEDIOS DE PRODUCCION AGRARIA Al 25 21 1 | BADAJOZ
J. SEC. INSPECCION FITOSANITARIA Al 25 21 1| CACERES
J. SEC. LABORATORIO DE INSPECCION Al 25 21 1| CACERES
J. SEC. DE SANIDAD VEGETAL Al 25 21 1 | MERIDA
J.NEG. DE LABORAT. DE SANIDAD VEGETAL Al 23 31 1| CACERES
J.NEG. DE SANIDAD ANIMAL I Al 23 31 1 MERIDA
J.NEG. PATOLOGIA PORCINA I Al 23 31 1 MERIDA
J.NEG. INSPECCION FITOSANITARIA II Al 23 31 1| PLASENCIA
VETERINARIO/A Al 23 Al 2 BADAJOZ
VETERINARIO/A Al 22 Al 1 AZUAGA
VETERINARIO/A Al 22 Al 2 2 | BADAJOZ
VETERINARIO/A Al 22 Al 4 1| CACERES
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VETERINARIO/A Al 22 Al 1 DON BENITO
VETERINARIO/A Al 22 Al 1 1 | JEREZ DE LOS CABALLEROS
AGRONOMO/A Al 22 Al 1 | MERIDA
BIOLOGO/A Al 22 Al 2 MERIDA
VETERINARIO/A Al 22 Al 14 7 | MERIDA
AGRONOMO/A Al 22 Al 2 PLASENCIA
VETERINARIO/A Al 22 Al 3 1| zZAFRA
VETERINARIO/A Al 22 V2 2 AZUAGA
VETERINARIO/A Al 22 V2 5 2 | BADAJOZ
VETERINARIO/A Al 22 V2 5 2 | CACERES
VETERINARIO/A Al 22 V2 2 1| CASTUERA
VETERINARIO/A Al 22 V2 1 3| coria
VETERINARIO/A Al 22 V2 1 2 | DON BENITO
VETERINARIO/A Al 22 V2 3 | HERRERA DEL DUQUE
VETERINARIO/A Al 22 V2 3 4 | JEREZ DE LOS CABALLEROS
VETERINARIO/A Al 22 V2 1 1| LOGROSAN
VETERINARIO/A Al 22 V2 1 3 | MERIDA
VETERINARIO/A Al 22 V2 2 1 | NAVALMORAL DE LA MATA
VETERINARIO/A Al 22 V2 5 1| PLASENCIA
VETERINARIO/A Al 22 V2 2 2 | TRUJILLO
VETERINARIO/A Al 22 V2 2 2 | VALENCIA DE ALCANTARA
VETERINARIO/A Al 22 V2 2 5| ZAFRA
VETERINARIO/A Al 22 V2 1| ZORITA
J. SEC. EVALUACION DE VARIEDADES A2 25 21 1 BADAJOZ
J. SEC. LABORATORIO SANIDAD VEGETAL A2 25 21 1 BADAJOZ
J. SEC. DE CAMPANAS FITOSANITARIAS A2 25 21 1 MERIDA
J. SEC. MEDIOS DE DEFENSA FITOSANITARIOS A2 25 21 1 MERIDA
J. SEC. DE PRODUCCIONES AGROAMBIENTALES A2 25 22 1 MERIDA
J. SEC. ASUNTOS GENERALES A2 24 22 1 MERIDA
J.NEG. PROTEC. CEREZO Y CULT. LE\OSOS A2 23 31 1 PLASENCIA
J.NEG. DE SANIDAD VEGETAL I A2 21 31 1 BADAJOZ
J.NEG. PROTECCION VID Y OLIVO A2 21 31 1 | BADAJOZ
J.NEG. CAMPANAS FITOSANITARIA A2 21 31 1 CACERES
J.NEG. PROTECCION CULTIVOS HERBACEOS A2 21 32 1 DON BENITO
ING. TEC. AGRICOLA A2 20 B1 2 BADAJOZ
ING. TEC. AGRICOLA A2 20 B1 2 1| CACERES
ING. TEC. FORESTAL A2 20 B1 1 CACERES
LT.A. A2 20 B1 1 | DON BENITO
ING. TEC. AGRICOLA A2 20 B1 1 6 | MERIDA
J. SEC. DE ASUNTOS GENERALES C1 24 21 1 MERIDA
J.NEG. DE SEMILLAS Y PLANTAS DE VIVERO Cc1 21 31 1 BADAJOZ
ADMINISTRATIVO/A Cc1 21 C1 1 BADAJOZ
J.NEG. ASUNTOS GENERALES Cc1 19 31 1| MERIDA
J. NEG. ADMINISTRACION GENERAL Cc1 19 32 1 CACERES
J.NEG. ADMINISTRACION GENERAL c1 19 32 1 JEREZ DE LOS CABALLEROS
J. NEG. ADMINISTRACION GENERAL Cl1 19 32 1 | MERIDA
J.NEG. ADMINISTRACION GENERAL c1 19 32 1| NAVALMORAL DE LA MATA
J. NEG. ADMINISTRACION GENERAL Cc1 19 32 1 TRUJILLO
J.NEG. ADMINISTRACION GENERAL Cc1 19 32 1| VALENCIA DE ALCANTARA
J. NEG. ADMINISTRACION GENERAL C1 19 32 1 ZORITA
ADMINISTRATIVO/A C1 18 C1 3 BADAJOZ
ANALISTA DE LABORATORIO C1 18 C1 3 2 | BADAJOZ
ADMINISTRATIVO/A C1 18 C1 1 1| CACERES
ADMINISTRATIVO/A C1 18 C1 2 | CASTUERA
ADMINISTRATIVO/A C1 18 C1 2 DON BENITO
ADMINISTRATIVO/A C1 18 C1 1 2 | JEREZ DE LOS CABALLEROS
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ADMINISTRATIVO/A Cl 18 C1 2 3 | MERIDA
ADMINISTRATIVO/A Cl 18 Ci1 1 1 PLASENCIA
ADMINISTRATIVO/A Cl 18 C1 1 TRUJILLO
J.NEG. ADMINISTRACION GENERAL CcC2 19 32 1 BADAJOZ
J.NEG. ADMINISTRACION GENERAL c2 19 32 1 CORIA
J. NEG. DE ASUNTOS GENERALES cC2 19 32 1 MERIDA
J.NEG. ADMINISTRACION GENERAL c2 19 32 1 PLASENCIA
J.NEG. ADMINISTRACION GENERAL cC2 19 32 1 ZAFRA
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 19 D1 1 PLASENCIA
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 1 AZUAGA
AUXILIAR DE OFICINA VETERINARIA C2 16 D1 1 AZUAGA
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 1 BADAJOZ
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 8 BADAJOZ
AUXILIAR DE LABORATORIO C2 16 D1 10 3 | BADAJOZ
AUXILIAR DE OFICINA VETERINARIA C2 16 D1 3 BADAJOZ
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 7 CACERES
AUXILIAR DE LABORATORIO C2 16 D1 1 4 | CACERES
AUXILIAR DE OFICINA VETERINARIA C2 16 D1 1 CACERES
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 1 1 | CASTUERA
AUXILIAR DE OFICINA VETERINARIA C2 16 D1 1 1 CASTUERA
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 2 2 | CORIA
AUXILIAR DE OFICINA VETERINARIA C2 16 D1 2 CORIA
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 1 DON BENITO
AUXILIAR DE OFICINA VETERINARIA C2 16 D1 2 DON BENITO
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 1 1 | HERRERA DEL DUQUE
AUXILIAR DE OFICINA VETERINARIA C2 16 D1 2 | HERRERA DEL DUQUE
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 5 JEREZ DE LOS CABALLEROS
AUXILIAR DE OFICINA VETERINARIA C2 16 D1 2 1 JEREZ DE LOS CABALLEROS
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 1 | MERIDA
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 4 5 | MERIDA
AUXILIAR DE OFICINA VETERINARIA C2 16 D1 2 | MERIDA
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 1 NAVALMORAL DE LA MATA
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 3 | NAVALMORAL DE LA MATA
AUXILIAR DE OFICINA VETERINARIA C2 16 D1 1 NAVALMORAL DE LA MATA
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 3 1 | PLASENCIA
AUXILIAR DE OFICINA VETERINARIA C2 16 D1 1 PLASENCIA
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 2 1| TRUJILLO
AUXILIAR DE OFICINA VETERINARIA C2 16 D1 2 TRUJILLO
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 3 VALENCIA DE ALCANTARA
AUXILIAR DE OFICINA VETERINARIA C2 16 D1 1 1 VALENCIA DE ALCANTARA
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 3 2 | ZAFRA
AUXILIAR DE LABORATORIO C2 16 D1 5 ZAFRA
AUXILIAR DE OFICINA VETERINARIA C2 16 D1 1 2 | ZAFRA
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 1 ZORITA
AUXILIAR DE OFICINA VETERINARIA C2 16 D1 1| ZORITA
TOTAL FUNCIONARIOS Y ESTATUTARIOS 209 133
LABORALES GR NV EG. E.E. JOR
ADMINISTRATIVO/A 3 18 H4 L5 1 BADAJOZ
CAPATAZ 3 18 H4 L5 1 BADAJOZ
CONTROLADOR/A PECUARIO 3 18 H4 L5 4 2 | BADAJOZ
ANALISTA 3 18 H4 L5 2 CACERES
CONTROLADOR/A PECUARIO 3 18 H4 L5 4 CACERES
CONTROLADOR/A PECUARIO 3 18 H4 L5 3 JEREZ DE LOS CABALLEROS
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CAPATAZ 3 18 H4 L5 2 MERIDA
CONTROLADOR/A PECUARIO 3 18 H4 L5 5 3 | MERIDA
CAPATAZ 3 18 H4 L5 1 PLASENCIA
CONTROLADOR/A PECUARIO 3 18 H4 L5 2 ZAFRA
AUXILIAR DE ADMINISTRACION 4 16 H6 1 CASTUERA
AUXILIAR DE LABORATORIO 4 16 H6 L5 1| CACERES
PEON ESPECIALIZADO 5 14 H7 1 1| CACERES
PEON ESPECIALIZADO 5 14 H7 1 MERIDA
PEON ESPECIALIZADO 5 14 H7 1 PLASENCIA
PEON ESPECIALIZADO 5 14 H7 L5 2 | BADAJOZ
PEON ESPECIALIZADO GENERAL 5 14 H7 L5 1 CACERES
TOTAL LABORALES 30 9
TOTAL DOTACION  12002.312 A 239 142
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CARGOS PUBLICOS Y ASIMILADOS GR NV EG. EE. JOR
DIRECTOR/A GENERAL DE AGRICULTURAY GANAD R 00 00 1 MERIDA
TOTAL CARGOS PUBLICOS Y ASIMILADOS 1
FUNCIONARIOS Y ESTATUTARIOS GR NV EG. EE. JOR
J. SERV. DE INFORMACION AGRARIA Al 28 11 1 | MERIDA
J. SERV. DE PRODUCCION AGRARIA Al 28 11 1 | MERIDA
DIRECTOR/A PROGRAMAS GANADEROS Al 26 21 1 MERIDA
J. SEC. DE ALIMENTACION ANIMAL Al 26 21 1 MERIDA
J. SEC. INNOV. Y TRANSF. TEC. AGRARIA Al 26 21 1 | MERIDA
J. SEC. ORDENACION SECTORES AGRARIOS Al 26 21 1 | MERIDA
J. SEC. CONSERVACION RAZAS Y EMBRIONES Al 26 22 1 | BADAJOZ
J. SEC. DE MEDIOS DE PRODUCCION AGRARIA Al 26 22 1 | MERIDA
J. SEC. TECN. COORD. PROGR. ZONA Al 25 21 1 | BADAJOZ
J. SEC. TECN. COORD. PROGR. ZONA Al 25 21 1| CACERES
J. SEC. TECN. COORD. PROGR. ZONA Al 25 21 1 | DON BENITO
DIRECTOR/A PROGRAMAS COORD. E INF. AGRAR Al 25 21 1 | MERIDA
DIRECTOR/A PROGRAMAS PRODUCCION VEGETA Al 25 21 1 MERIDA
J. SEC. TECN. COORD. PROGR. ZONA Al 25 21 1 | NAVALMORAL DE LA MATA
J. SEC. TECN. COORD. PROGR. ZONA Al 25 21 1 PLASENCIA
J. SEC. TECN. COORD. PROGR. ZONA Al 25 21 1 ZAFRA
J.NEG. OFICINA COMARCAL (CAD) Al 25 31 1 ALMENDRALEJO
J. NEG. TECNICO INFORMACION Y AYUDAS Al 25 31 1 BADAJOZ
J.NEG. OFICINA COMARCAL Al 23 31 1 ARROYO DE LA LUZ
J. NEG. DE MAQUINARIA Y OTROS MEDIOS Al 23 31 1 | BADAJOZ
J.NEG. TECNICO INFORMACION Y AYUDAS I Al 23 31 1 | BADAJOZ
J. NEG. TECNICO INFORMACION Y AYUDAS Al 23 31 1 BADAJOZ
J. NEG. OFICINA COMARCAL Al 23 31 1 | BARCARROTA
J. NEG. OFICINA COMARCAL Al 23 31 1| CACERES
J.NEG. TECNICO INFORMACION Y AYUDAS Al 23 31 1 1 | CACERES
J. NEG. OFICINA COMARCAL (CAD) Al 23 31 1| CASAR DE PALOMERO
J. NEG. OFICINA COMARCAL (CAD) Al 23 31 1 CORIA
J. NEG. OFICINA COMARCAL (CAD) Al 23 31 1 FUENTE DE CANTOS
J. NEG. OFICINA COMARCAL Al 23 31 1 MADRIGALEJO
J.NEG. DE AUTORIZACIONES Y REGISTRO Al 23 31 1 MERIDA
J.NEG. DE CONTROL E INSPECCION 1 Al 23 31 1 MERIDA
J.NEG. TECNICO INFORMACION Y AYUDAS I Al 23 31 1 MERIDA
J. NEG. OFICINA COMARCAL (CAD) Al 23 31 1 | MIAJADAS
J. NEG. TECNICO INFORMACION Y AYUDAS Al 23 31 1 | MIAJADAS
J. NEG. OFICINA COMARCAL (CAD) Al 23 31 1 | MONESTERIO
J. NEG. OFICINA COMARCAL (CAD) Al 23 31 1 | MONTEHERMOSO
J. NEG. OFICINA COMARCAL (CAD) Al 23 31 1| OLIVENZA
J. NEG. OFICINA COMARCAL Al 23 31 1 | ORELLANA LA VIEJA
J.NEG. TECNICO INFORMACION Y AYUDAS Al 23 31 1| PLASENCIA
J. NEG. OFICINA COMARCAL (CAD) Al 23 31 1| TRUJILLO
J. NEG. GESTION ATESVES Al 23 32 1 | MERIDA
J.NEG. TECNICO INFORMACION Y AYUDAS Al 23 32 1| ZAFRA
VETERINARIO/A Al 22 Al 1 BADAJOZ
VETERINARIO/A Al 22 Al 1 | DONBENITO
AGRONOMO/A Al 22 Al 1 | MERIDA
VETERINARIO/A Al 22 Al 2 2 | MERIDA
VETERINARIO/A Al 22 Al 1 | NAVALMORAL DE LA MATA
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VETERINARIO/A Al 22 Al 1 PLASENCIA
VETERINARIO/A Al 22 Al 1| zZAFRA
J. SEC. SOP.TECN.INFORMAC.AGRARIA A2 25 21 1 MERIDA
J. SEC. TECNICA DE INSPECCION II A2 25 21 1 MERIDA
J. SEC. DE CARTOGRAFIA Y SIG A2 25 22 1 MERIDA
J. SEC. PRODUCCION ECOLOGICA A2 25 22 1 MERIDA
J. SEC. TECNICA DE INSPECCION A2 25 22 1 MERIDA
J. SEC. UNIDAD DEPARTAMENTAL INFORMACION A2 25 22 1 MERIDA
J.NEG. OFICINA COMARCAL A2 25 31 1 BADAJOZ
J.NEG. OFICINA COMARCAL (CAD) A2 23 31 1 ALBURQUERQUE
J.NEG. OFICINA COMARCAL (CAD) A2 23 31 1 AZUAGA
J.NEG. TECNICO INFORMACION Y AYUDAS A2 23 31 1 AZUAGA
J.NEG. AGRICULT. ECOLOGICA Y NATURAL A2 23 31 1 BADAJOZ
J. NEG. TECNICO INFORMACION Y AYUDAS A2 23 31 1 CACERES
J.NEG. OFICINA COMARCAL (CAD) A2 23 31 1 CASTUERA
J.NEG. TECNICO INFORMACION Y AYUDAS A2 23 31 1 CORIA
J.NEG. OFICINA COMARCAL (CAD) A2 23 31 1 DON BENITO
J.NEG. OFICINA COMARCAL A2 23 31 1 GALISTEO
J.NEG. OFICINA COMARCAL (CAD) A2 23 31 1 GUARERNA
J. NEG. OFICINA COMARCAL (CAD) A2 23 31 1 HERRERA DEL DUQUE
J.NEG. OFICINA COMARCAL (CAD) A2 23 31 1 JARAIZ DE LA VERA
J.NEG. OFICINA COMARCAL A2 23 31 1 JARANDILLA DE LA VERA
J.NEG. OFICINA COMARCAL (CAD) A2 23 31 1 JEREZ DE LOS CABALLEROS
J.NEG. OFICINA COMARCAL (CAD) A2 23 31 1 LLERENA
J.NEG. OFICINA COMARCAL (CAD) A2 23 31 1 LOGROSAN
J.NEG. DE CONTROL E INSPECCION II A2 23 31 1 MERIDA
J.NEG. TECNICO DE APOYO TECNOLOGICO A2 23 31 1 MERIDA
J. NEG. TECNICO INFORMACION Y AYUDAS IT A2 23 31 1 MERIDA
J.NEG. OFICINA COMARCAL (CAD) A2 23 31 1 MONTIJIO
J.NEG. OFICINA COMARCAL (CAD) A2 23 31 1 MORALEJA
J.NEG. OFICINA COMARCAL A2 23 31 1 NAVACONCEJO
J.NEG. OFICINA COMARCAL (CAD) A2 23 31 1 NAVALMORAL DE LA MATA
J.NEG. TECNICO DE INFORMACION Y AYUDAS A2 23 31 1 NAVALMORAL DE LA MATA
J.NEG. TECNICO INFORMACION Y AYUDAS I A2 23 31 1 NAVALMORAL DE LA MATA
J.NEG. OFICINA COMARCAL A2 23 31 1 PLASENCIA
J. NEG. TECNICO INFORMACION Y AYUDAS A2 23 31 1 PLASENCIA
J. NEG. OFICINA COMARCAL A2 23 31 1 SANTA MARTA DE LOS BARROS
J. NEG. OFICINA COMARCAL (CAD) A2 23 31 1 TALARRUBIAS
J. NEG. OFICINA COMARCAL A2 23 31 1 TALAVERA LA REAL
J. NEG. OFICINA COMARCAL (CAD) A2 23 31 1 VALENCIA DE ALCANTARA
J. NEG. OFICINA COMARCAL (CAD) A2 23 31 1 VILLAFRANCA DE LOS BARROS
J. NEG. OFICINA COMARCAL (CAD) A2 23 31 1 VILLANUEVA DE LA SERENA
J. NEG. OFICINA COMARCAL (CAD) A2 23 31 1 ZAFRA
J.NEG. TECNICO INFORMACION Y AYUDAS I A2 23 32 1 DON BENITO
J.NEG. TECNICO INFORMACION Y AYUDAS A2 23 32 1 DON BENITO
J.NEG. DE PRODUCCION ECOLOGICA A2 23 32 1 MERIDA
J.NEG. TECNICO INFORMACION Y AYUDAS A2 23 32 1 MERIDA
J.NEG. TECNICO INFORMACION Y AYUDAS A2 23 32 1 PLASENCIA
J.NEG. TECNICO INFORMACION Y AYUDAS A2 23 32 1 TRUJILLO
J. NEG. TECNICO INFORMACION Y AYUDAS A2 23 32 1 ZAFRA
J.NEG. COORDINACION DE MEDIOS A2 21 31 1 | MERIDA
J. NEG. DE GESTION ECONOMICA A2 21 31 1 | MERIDA
J.NEG. DE INFORMACION AGRARIA A2 21 31 1 | MERIDA
J.NEG. DE PRODUCCION VEGETAL A2 21 31 1 MERIDA
J.NEG. ADMINISTRATIVO DE GESTION DE AYUDAS A2 21 31 1| ZAFRA
J. NEG. ADMINISTRATIVO GESTION AYUDAS A2 21 32 1 FREGENAL DE LA SIERRA
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J. NEG. DE ADMINISTRACION GENERAL A2 21 32 1| zZAFRA
ING. TEC. AGRICOLA A2 20 Bl 1| ALBURQUERQUE
ING. TEC. AGRICOLA A2 20 Bl 1 ALCANTARA
ING. TEC. AGRICOLA A2 20 Bl 1| ALMENDRALEJO
ING. TEC. AGRICOLA A2 20 Bl 1 BARCARROTA
ING. TEC. AGRICOLA A2 20 Bl 1| CABEZA DEL BUEY
ING. TEC. AGRICOLA A2 20 Bl 2 2 | CACERES
ING. TEC. AGRICOLA A2 20 Bl 1| CASAR DE PALOMERO
LT.A. A2 20 Bl 1 | CASTANAR DE IBOR
ING. TEC. AGRICOLA A2 20 Bl 2 | CASTUERA
ING. TEC. AGRICOLA A2 20 Bl 1| CORIA
ING. TEC. AGRICOLA A2 20 Bl 2 | DON BENITO
ING. TEC. AGRICOLA A2 20 Bl 1 | FREGENAL DE LA SIERRA
ING. TEC. AGRICOLA A2 20 Bl 1| GALISTEO
ING. TEC. AGRICOLA A2 20 Bl 1 | GUARERNA
ING. TEC. AGRICOLA A2 20 Bl 1 | HERRERA DEL DUQUE
ING. TEC. AGRICOLA A2 20 B1 1 | HERVAS
ING. TEC. AGRICOLA A2 20 Bl 1| HOYOS
ING. TEC. AGRICOLA A2 20 Bl 1 | JARAIZ DE LA VERA
ING. TEC. AGRICOLA A2 20 Bl 1 | JARANDILLA DE LA VERA
ING. TEC. AGRICOLA A2 20 Bl 1| JEREZ DE LOS CABALLEROS
ING. TEC. AGRICOLA A2 20 BI1 1| LLERENA
ING. TEC. AGRICOLA A2 20 B1 2 | LOGROSAN
LT.A. A2 20 B1 1 | MERIDA
ING. TEC. AGRICOLA A2 20 B1 1 9 | MERIDA
TEC. MEDIO EN ADMINISTRACION A2 20 B1 1 MERIDA
TEC. MEDIO EN EMPRESARIALES A2 20 Bl 1| MERIDA
ING. TEC. AGRICOLA A2 20 B1 1 MIAJADAS
TEC. MEDIO EN ADMINISTRACION A2 20 B1 1 MIAJADAS
ING. TEC. AGRICOLA A2 20 B1 1 | MONESTERIO
ING. TEC. AGRICOLA A2 20 B1 1 | MONTANCHEZ
ING. TEC. AGRICOLA A2 20 B1 1 MONTIJO
ING. TEC. AGRICOLA A2 20 B1 1| MORALEJA
ING. TEC. AGRICOLA A2 20 B1 5 | NAVALMORAL DE LA MATA
LT.A. A2 20 B1 1| OLIVENZA
ING. TEC. AGRICOLA A2 20 B1 1 | OLIVENZA
ING. TEC. AGRICOLA A2 20 B1 1 | ORELLANA LA VIEJA
ING. TEC. AGRICOLA A2 20 B1 1 2 | PLASENCIA
ING. TEC. AGRICOLA A2 20 B1 1 | TALARRUBIAS
ING. TEC. AGRICOLA A2 20 B1 1 | TALAYUELA
ING. TEC. AGRICOLA A2 20 B1 1| TRUJILLO
ING. TEC. AGRICOLA A2 20 B1 1| VALENCIA DE ALCANTARA
ING. TEC. AGRICOLA A2 20 B1 1 VILLAFRANCA DE LOS BARROS
ING. TEC. AGRICOLA A2 20 B1 1 VILLANUEVA DE LA SERENA
TEC. MEDIO EN ADMINISTRACION A2 20 B1 1 VILLANUEVA DE LA SERENA
ING. TEC. AGRICOLA A2 20 B1 1| VILLANUEVA DE LA VERA
ING. TEC. AGRICOLA A2 20 B1 2 | ZAFRA
J. SEC. DE ASUNTOS GENERALES C1 24 21 1 MERIDA
J.NEG. DE PRESUPUESTOS Cc1 21 31 1 MERIDA
J. NEG. ADMINISTRACION GENERAL Cc1 21 32 1 BADAJOZ
J.NEG. DE ADMINISTRACION GENERAL C1 21 32 1 MONTIJO
J.NEG. III Cc1 21 32 1 PLASENCIA
SECRETARIO/A DE ALTO CARGO C1 20 S1 1 | MERIDA
J. NEG. DE ADMINISTRACION Cc1 19 31 1| CACERES
J.NEG. DE ADMINISTRACION Cc1 19 31 1| PLASENCIA
J. NEG. DE ADMINISTRACION GENERAL C1 19 32 1 | ALCANTARA
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DOTACION

CLASE DE PUESTO REALIVAC. LOCALIDAD
J.NEG. DE ADMINISTRACION GENERAL C1 19 32 1| CACERES
J. NEG. DE ADMINISTRACION GENERAL C1 19 32 1| DON BENITO
J.NEG. DE ADMINISTRACION GENERAL Cc1 19 32 1 HERRERA DEL DUQUE
J.NEG. DE ADMINISTRACION GENERAL Cc1 19 32 1| MORALEJA
J.NEG. DE ADMINISTRACION GENERAL Cc1 19 32 1 | NAVALMORAL DE LA MATA
J. NEG. DE ADMINISTRACION GENERAL Cc1 19 32 1 | ORELLANA LA VIEJA
J.NEG. DE ADMINISTRACION GENERAL Cc1 19 32 1| PLASENCIA
J.NEG. DE ADMINISTRACION GENERAL c1 19 32 1| zAFRA
ADMINISTRATIVO/A C1 18 C1 1 ALBURQUERQUE
ADMINISTRATIVO/A Cl1 18 CI 1 1| ALMENDRALEJO
ADMINISTRATIVO/A C1 18 C1 1 BADAJOZ
ADMINISTRATIVO/A Cl1 18 C1 1 | BARCARROTA
ADMINISTRATIVO/A C1 18 C1 1 | CABEZA DEL BUEY
ADMINISTRATIVO/A Cl1 18 C1 2 CACERES
ADMINISTRATIVO/A C1 18 C1 1| CASTUERA
ADMINISTRATIVO/A Cl1 18 CI 1 CORIA
ADMINISTRATIVO/A C1 18 C1 1 1 | DONBENITO
ADMINISTRATIVO/A Cl1 18 CI 1 | FUENTE DE CANTOS
ADMINISTRATIVO/A C1 18 C1 1 | GUARERNA
ADMINISTRATIVO/A Cl1 18 Cl 1 | HERRERA DEL DUQUE
ADMINISTRATIVO/A C1 18 C1 1 HERVAS
ADMINISTRATIVO/A Cl1 18 Cl 1 JARAIZ DE LA VERA
ADMINISTRATIVO/A C1 18 C1 1 | JARANDILLA DE LA VERA
ADMINISTRATIVO/A Cl1 18 Cl 1 | LLERENA
ADMINISTRATIVO/A C1 18 C1 7 2 | MERIDA
ADMINISTRATIVO/A C1 18 C1 1 | MIAJADAS
ADMINISTRATIVO/A Cc1 18 C1 3 1| NAVALMORAL DE LA MATA
ADMINISTRATIVO/A Cl1 18 Cl 1 OLIVENZA
ADMINISTRATIVO/A Cc1 18 C1 3 1| PLASENCIA
ADMINISTRATIVO/A Cl1 18 Cl 1 TALAVERA LA REAL
ADMINISTRATIVO/A C1 18 C1 1| VALENCIA DE ALCANTARA
ADMINISTRATIVO/A Cl1 18 Cl 1 | VILLAFRANCA DE LOS BARROS
ADMINISTRATIVO/A C1 18 C1 2 VILLANUEVA DE LA SERENA
ADMINISTRATIVO/A Cl1 18 Cl JP2 1 | TALARRUBIAS
ADMINISTRATIVO/A C1 18 C1 JP2 1| ZAFRA
J. NEG. DE ADMINISTRACION c2 19 31 1 MERIDA
J. NEG. DE ADMINISTRACION GENERAL c2 19 32 1 ALMENDRALEJO
J. NEG. DE ADMINISTRACION GENERAL c2 19 32 1 AZUAGA
J. NEG. DE ADMINISTRACION GENERAL c2 19 32 1 BADAJOZ
J. NEG. DE ADMINISTRACION GENERAL c2 19 32 1 BARCARROTA
J.NEG. DE ADMINISTRACION GENERAL c2 19 32 1 CACERES
J. NEG. DE ADMINISTRACION GENERAL c2 19 32 1 DON BENITO
J. NEG. DE ADMINISTRACION GENERAL c2 19 32 1 GUARENA
J. NEG. DE ADMINISTRACION GENERAL c2 19 32 1 LLERENA
J.NEG. DE ADMINISTRACION GENERAL c2 19 32 2 MERIDA
J. NEG. DE ADMINISTRACION GENERAL c2 19 32 1 MONTANCHEZ
J.NEG. DE ADMINISTRACION GENERAL c2 19 32 1 MONTEHERMOSO
J. NEG. DE ADMINISTRACION GENERAL c2 19 32 1 NAVALMORAL DE LA MATA
J.NEG. DE ADMINISTRACION GENERAL c2 19 32 1 OLIVENZA
J.NEG. DE ADMINISTRACION GENERAL c2 19 32 1 PLASENCIA
J.NEG. DE ADMINISTRACION GENERAL c2 19 32 1 VILLAFRANCA DE LOS BARROS
J.NEG. DE ADMINISTRACION GENERAL c2 19 32 1 ZAFRA
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 1 ALBURQUERQUE
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 1 ALCANTARA
AUXILIAR DE ADMINISTRACION Cc2 16 D1 2 ALMENDRALEJO
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 1| ARROYO DE LA LUZ
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CLASE DE PUESTO REALIVAC. LOCALIDAD
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 2 | AZUAGA
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 4 BADAJOZ
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 1| CABEZA DEL BUEY
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 5 CACERES
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 1| CAMPILLO DE LLERENA
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 DI 1| CASAR DE PALOMERO
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 1 | CASTANAR DE IBOR
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 DI 1 CASTUERA
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 1 3| coria
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 DI 3 3 | DON BENITO
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 2 | FREGENAL DE LA SIERRA
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 DI 1 FUENTE DE CANTOS
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 1 1| GALISTEO
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 DI 1| GUADALUPE
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 1 | HERVAS
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 DI 1| HOYOS
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 1 | JARAIZ DE LA VERA
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 1 | JARANDILLA DE LA VERA
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 3 | JEREZ DE LOS CABALLEROS
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 2 | LLERENA
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 1| LOGROSAN
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 DI 1 | MADRIGALEJO
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 1| MERIDA
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 DI 4 9 | MERIDA
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 1 MIAJADAS
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 DI 2 | MONESTERIO
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 1 MONTEHERMOSO
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 DI 2 1 | MONTIJO
AUXILIAR DE ADMINISTRACION Cc2 16 D1 1| MORALEJA
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 DI 1 | NAVACONCEJO
AUXILIAR DE ADMINISTRACION Cc2 16 D1 1 4 | NAVALMORAL DE LA MATA
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 DI 1 OLIVENZA
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 1 | ORELLANA LA VIEJA
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 DI 1 PLASENCIA
AUXILIAR DE ADMINISTRACION Cc2 16 D1 2 SANTA MARTA DE LOS BARROS
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 DI 1 | TALARRUBIAS
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 1| TALAYUELA
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 DI 1 1 | TRUJILLO
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 1 VALENCIA DE ALCANTARA
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 DI 2 VILLAFRANCA DE LOS BARROS
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 1 VILLANUEVA DE LA SERENA
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 DI 3 ZAFRA
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 JpP2 2 | LOGROSAN
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 DI JP2 1 | TALARRUBIAS
TOTAL FUNCIONARIOS Y ESTATUTARIOS 174 177
LABORALES GR NV EG. EE. JOR
AYUDANTE TECNICO/A 3 18 H4 1 CORIA
CONTROLADOR/A PECUARIO 3 18 H4 1| CORIA
ENCARGADO/A 3 18 H4 1 JARAIZ DE LA VERA
ENCARGADO/A 3 18 H4 1 NAVALMORAL DE LA MATA
ENCARGADO/A 3 18 H4 1 TALAYUELA
INSPECTOR/A REVISOR/A 3 18 H4 1| TALAYUELA
ADMINISTRATIVO/A 3 18 H4 L5 1 | MERIDA

Pag. 75



Presupuestos Generales
de la Comunidad Autonoma 2022
de Extremadura

ADMINISTRACION GENERAL

SECCION: 12 CONSEJERIA DE AGRICULTURA, DESARROLLO RURAL, POBLACION Y TER
SERVICIO: 12002 DIRECCION GENERAL DE AGRICULTURA Y GANADERIA
PROGRAMA: 312B Competitividad y calidad de la produccion agricola y ganadera
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CLASE DE PUESTO REALIVAC. LOCALIDAD
OFICIAL DE PRIMERA 4 16 HS5 1| NAVACONCEJO
OFICIAL DE PRIMERA 4 16 HS5S 1 TALAYUELA
PEON ESPECIALIZADO 5 14 H7 2 CORIA
PEON ESPECIALIZADO 5 14 H7 1 JARAIZ DE LA VERA
PEON ESPECIALIZADO 5 14 H7 2 JARANDILLA DE LA VERA
PEON ESPECIALIZADO 5 14 H7 5 NAVALMORAL DE LA MATA
PEON ESPECIALIZADO 5 14 H7 4 2 | PLASENCIA
PEON ESPECIALIZADO 5 14 H7 2 1 TALAYUELA
TOTAL LABORALES 21 7
TOTAL DOTACION 12002.312 B 196 184
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DOTACION
CLASE DE PUESTO REALIVAC. LOCALIDAD
FUNCIONARIOS Y ESTATUTARIOS GR NV EG. EE. JOR
J. SERV. DE CALIDAD AGROPECUARIA Y ALIMENTA Al 29 11 1 | MERIDA
DIRECTOR/A CENTRO CENSYRA Al 26 13 1| BADAJOZ
J. SEC. ESTACION ENOLOGICA Al 26 21 1 ALMENDRALEJO
DIRECTOR/A PROG. LABOR. AGROALIM. Y ANAL.RE A1 26 21 1 CACERES
J.SEC. CALIDAD Y TCAS ELABORACION Y CRIANZA Al 26 22 1 ALMENDRALEJO
J. SEC. REPRODUCCION ANIMAL Al 26 22 1 BADAJOZ
J. SEC. DE ANALISIS PRODUCTOS AGRARIOS Al 26 22 1 CACERES
J. SEC. DE MEDIOS DE LA PRODUCCION II Al 26 22 1| CACERES
J. SEC. DE MEDIOS PRODUCCION I Al 26 22 1 CACERES
J. SEC. DE LABORATORIOS Y GEST. SUBPRODUCTO Al 26 22 1 | MERIDA
J. SEC. DE CONTROL DE LA CONDICIONALIDAD Al 25 21 1 MERIDA
J. SEC. SELECC.Y VALORAC.REPRODUCTORES Al 25 22 1 | BADAJOZ
J.NEG. DE REPRODUCCION ANIMAL Al 23 31 1 | BADAJOZ
J.NEG. CONTROL CONDICIONALIDAD Al 23 32 1 MERIDA
BIOLOGO/A Al 22 Al 1| ALMENDRALEJO
QUIMICO/A Al 22 Al 1 1 | ALMENDRALEJO
TEC. SUPERIOR ENOLOGO Al 22 Al 1| ALMENDRALEJO
BIOLOGO/A Al 22 Al 1 BADAJOZ
VETERINARIO/A Al 22 Al 2 BADAJOZ
BIOLOGO/A Al 22 Al 2 | CACERES
QUIMICO/A Al 22 Al 1 CACERES
AGRONOMO/A Al 22 Al 1 | MERIDA
J.NEG. VALORACION REPRODUCTORES A2 23 31 1 BADAJOZ
J.NEG. ANALISIS SUELO Y FERTILIZANTES A2 23 31 1 CACERES
J.NEG. DE ADMINISTRACION A2 21 31 1 BADAJOZ
J.NEG. PRODUCTOS ECOLOGICOS A2 21 31 1 BADAJOZ
J.NEG. DE ADMINISTRACION A2 21 31 1| CACERES
J.NEG. DE ANALISIS DE PRODUCTOS APICOLAS A2 21 31 1 | CACERES
J.NEG. PANELES DE CATA A2 21 31 1| CACERES
ING. TEC. AGRICOLA A2 20 B1 1 ALMENDRALEJO
J.NEG. ANALISIS MICROBIOLOGICOS c1 21 31 1 CACERES
J. NEG. DE ANALISIS ESPECIALES C1 21 31 1 CACERES
J.NEG. GARANTIA DE CALIDAD DE LABORATOR c1 21 31 1 CACERES
J. NEG. ANALISIS PRODUCTOS LACTEOS Cc1 20 32 1 CACERES
ADMINISTRATIVO/A Cl1 18 C1 1 | ALMENDRALEJO
ANALISTA DE LABORATORIO C1 18 C1 3 1| ALMENDRALEJO
ADMINISTRATIVO/A Cl1 18 C1 2 BADAJOZ
ANALISTA DE LABORATORIO C1 18 C1 10 9 | CACERES
ADMINISTRATIVO/A Cl1 18 C1 1 MERIDA
J.NEG. DE ASUNTOS GENERALES c2 19 32 1 MERIDA
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 1 ALMENDRALEJO
AUXILIAR DE LABORATORIO C2 16 D1 1 1| ALMENDRALEJO
AUXILIAR DE LABORATORIO C2 16 DI 2 | BADAJOZ
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 3 CACERES
AUXILIAR DE LABORATORIO C2 16 DI 1 2 | CACERES
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 2 MERIDA
AUXILIAR DE LABORATORIO C2 16 D1 1| ZAFRA
TOTAL FUNCIONARIOS Y ESTATUTARIOS 47 32

LABORALES GR NV EG. EE. JOR

CAPATAZ 3 18 H4 L5 2 BADAJOZ

Pag. 77



Presupuestos Generales
de la Comunidad Autonoma 2022
de Extremadura

ADMINISTRACION GENERAL

SECCION: 12 CONSEJERIA DE AGRICULTURA, DESARROLLO RURAL, POBLACION Y TER
SERVICIO: 12002  DIRECCION GENERAL DE AGRICULTURA Y GANADERIA
PROGRAMA: 331 A  Investigacién y experimentacion agraria

DOTACION
CLASE DE PUESTO REALIVAC. LOCALIDAD
CONTROLADOR/A PECUARIO 3 18 H4 L5 2 BADAJOZ
MAYORAL 3 18 H4 L5 1 1| BADAJOZ
ADMINISTRATIVO/A 3 18 H4 L5 1 CACERES
ENCARGADO/A 3 18 H4 L5 1| CACERES
OFICIAL DE PRIMERA 4 16 H5 1 BADAJOZ
OFICIAL DE PRIMERA 4 16 H5 L5 1| BADAJOZ
PASTOR 4 16 H6 L5 2 5| BADAJOZ
VIGILANTE 5 14 H7 L2 1 BADAJOZ
PEON ESPECIALIZADO 5 14 H7 L5 1| ALMENDRALEJO
PEON ESPECIALIZADO 5 14 H7 L5 2 | BADAJOZ
PEON ESPECIALIZADO 5 14 H7 L5 7 | BADAJOZ
PEON ESPECIALIZADO 5 14 H7 L5 2 CACERES
TOTAL LABORALES 12 18
TOTAL DOTACION  12002.331 A 59 50
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CLASE DE PUESTO REALIVAC. LOCALIDAD
FUNCIONARIOS Y ESTATUTARIOS GR NV EG. EE. JOR
J. SEC. DE INCENTIVOS COMERCIALES Al 26 21 1 MERIDA
J. SEC. REG. DEFENSA CONTRA FRAUDES Y CAL A Al 25 21 1| MERIDA
J. SEC. PROV. DEFENSA CONTRA FRAUDES Al 25 22 1| CACERES
J. SEC. DE PROMOCION DE LA CALIDAD Al 25 22 1 | MERIDA
J. SEC. DENOMINACIONES DE ORIGEN Al 25 22 1 | MERIDA
J. SEC. PROV. DEFENSA CONTRA FRAUDES A2 25 22 1 BADAJOZ
J.NEG. DE DEFENSA CONTRA FRAUDES A2 23 31 1 CACERES
J.NEG. DEFENSA CONTRA FRAUDES I A2 21 31 1 | BADAJOZ
J.NEG. DEFENSA CONTRA FRAUDES II A2 21 31 1 | BADAJOZ
J.NEG. NORMAS DE CALIDAD A2 21 31 1 MERIDA
ING. TEC. AGRICOLA A2 20 Bl 1 | BADAJOZ
ING. TEC. AGRICOLA A2 20 Bl 1| CACERES
ING. TEC. AGRICOLA A2 20 B1 1 2 | MERIDA
ADMINISTRATIVO/A C1 18 C1 1 MERIDA
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 1 | MERIDA
TOTAL FUNCIONARIOS Y ESTATUTARIOS 6 11
LABORALES GR NV EG. EE. JOR
CAPATAZ 3 18 H4 1 BADAJOZ
TOTAL LABORALES 1
TOTAL DOTACION  12002.341 A 7 11
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FUNCIONARIOS Y ESTATUTARIOS GR NV EG. EE. JOR
J. SERV. DE FORMACION DEL MEDIO RURAL Al 28 11 1 | MERIDA
DIRECTOR/A CENTRO DE FORMACION MEDIO RUR Al 26 13 1 | DON BENITO
DIRECTOR/A CENTRO DE FORMACION MEDIO RUR Al 26 13 1 MORALEJA
DIRECTOR/A CENTRO DE FORMACION MEDIO RUR Al 26 13 1 | NAVALMORAL DE LA MATA
DIRECTOR/A CENTRO DE FORMACION MEDIO RUR Al 26 13 1| VILLAFRANCA DE LOS BARROS
J. SEC. DE FORMACION MEDIO RURAL I Al 25 21 1 MERIDA
J.NEG. DE ESTUDIOS Al 23 31 1 | NAVALMORAL DE LA MATA
PROFESOR/A Al 22 Al 2 | DON BENITO
AGRONOMO/A Al 22 Al 1 MERIDA
SOCIOLOGO/A Al 22 Al 1 | MERIDA
PROFESOR/A Al 22 Al 3| MORALEJA
PROFESOR/A Al 22 Al 3 | NAVALMORAL DE LA MATA
PROFESOR/A Al 22 Al 2 | VILLAFRANCA DE LOS BARROS
J. SEC. DE FORMACION MEDIO RURAL II A2 25 21 1 MERIDA
J.NEG. COORDINADOR/A DE FORMACION CONTINU A2 23 31 1 DON BENITO
J.NEG. DE ESTUDIOS A2 23 31 1 DON BENITO
J.NEG. DE ESTUDIOS A2 23 31 1 MORALEJA
J.NEG. DE ESTUDIOS A2 23 31 1 VILLAFRANCA DE LOS BARROS
J.NEG. FORMACION MEDIO RURAL A2 21 31 1 | MERIDA
PROFESOR/A A2 20 Bl 1 6 | DON BENITO
ING. TEC. AGRICOLA A2 20 Bl 2 2 | MERIDA
PROFESOR/A A2 20 Bl 1 4 | MORALEJA
PROFESOR/A A2 20 Bl 10 | NAVALMORAL DE LA MATA
PROFESOR/A A2 20 Bl 4 | VILLAFRANCA DE LOS BARROS
J.NEG. DE ADMINISTRACION GENERAL Cc1 21 32 1 DON BENITO
J.NEG. DE ADMINISTRACION GENERAL Cc1 21 32 1 MORALEJA
J.NEG. DE ADMINISTRACION GENERAL Cc1 19 32 1 NAVALMORAL DE LA MATA
ADMINISTRATIVO/A C1 18 C1 1 | DON BENITO
ADMINISTRATIVO/A C1 18 C1 3 MERIDA
ADMINISTRATIVO/A C1 18 C1 1 | NAVALMORAL DE LA MATA
ADMINISTRATIVO/A C1 18 C1 1 VILLAFRANCA DE LOS BARROS
J.NEG. DE ADMINISTRACION GENERAL c2 19 32 1 VILLAFRANCA DE LOS BARROS
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 1 DON BENITO
AUXILIAR DE ADMINISTRACION Cc2 16 D1 1 MERIDA
AUXILIAR DE ADMINISTRACION Cc2 16 D1 1 MORALEJA
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 1 NAVALMORAL DE LA MATA
SUBALTERNO/A E 14 E1 1| MORALEJA
TOTAL FUNCIONARIOS Y ESTATUTARIOS 24 46
LABORALES GR NV EG. EE. JOR
TIT. GRADO MEDIO JEFE/A DIURNO DE INTERNADO 2 20 H2 1 DON BENITO
TITULADO/A DE GRADO MEDIO 2 20 H2 1 | DON BENITO
TIT. GRADO MEDIO 2 20 H2 1 MORALEJA
TITULADO/A DE GRADO MEDIO 2 20 H2 1| MORALEJA
EDUCADOR/A 2 20 H2 1 | NAVALMORAL DE LA MATA
TIT. GRADO MEDIO JEFE/A DIURNO DE INTERNADO 2 20 H2 1 NAVALMORAL DE LA MATA
TITULADO/A DE GRADO MEDIO 2 20 H2 1 | NAVALMORAL DE LA MATA
TIT. GRADO MEDIO JEFE/A DIURNO DE INTERNADO 2 20 H2 1 VILLAFRANCA DE LOS BARROS
TITULADO/A DE GRADO MEDIO 2 20 H2 1| VILLAFRANCA DE LOS BARROS
TIT. GRADO MEDIO JEFE/A NOCTURNO DE INTERNA 2 20 H2 L2 1 | DONBENITO
TIT. GRADO MEDIO JEFE/A NOCTURNO DE INTERNA 2 20 H2 L2 1| MORALEJA
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DOTACION
CLASE DE PUESTO REALIVAC. LOCALIDAD
TIT. GRADO MEDIO JEFE/A NOCTURNO DE INTERNA 2 20 H2 L2 1 | NAVALMORAL DE LA MATA
TIT. GRADO MEDIO JEFE/A NOCTURNO DE INTERNA 2 20 H2 L2 1 VILLAFRANCA DE LOS BARROS
ENCARGADO/A 3 18 H4 1| MORALEJA
PROFESOR/A DE TALLER 3 18 H4 L3 1 VILLAFRANCA DE LOS BARROS
ENCARGADO/A 3 18 H4 L5 1 DON BENITO
ENCARGADO/A 3 18 H4 L5 1 NAVALMORAL DE LA MATA
OFICIAL DE PRIMERA 4 16 HS5 1| DON BENITO
OFICIAL DE PRIMERA 4 16 HS5 1 VILLAFRANCA DE LOS BARROS
OFICIAL DE PRIMERA 4 16 HS5 JX 1| MORALEJA
OFICIAL DE PRIMERA 4 16 HS JX 2 | NAVALMORAL DE LA MATA
COCINERO/A 4 16 HS5 L1 1 1| DON BENITO
COCINERO/A 4 16 HS L1 2 MORALEJA
COCINERO/A 4 16 HS5 L1 1 1 | NAVALMORAL DE LA MATA
OFICIAL DE PRIMERA TRACTORISTA 4 16 HS L5 1 NAVALMORAL DE LA MATA
OFICIAL DE SEGUNDA MANTENIMIENTO 4 16 H6 1 DON BENITO
PASTOR 4 16 Ho6 L1 2 DON BENITO
PASTOR 4 16 H6 L5 1 1 | NAVALMORAL DE LA MATA
PEON ESPECIALIZADO 5 14 H7 3 | DON BENITO
PEON ESPECIALIZADO AGRICOLA 5 14 H7 1| MORALEJA
PEON ESPECIALIZADO AGRICOLA 5 14 H7 1 MORALEJA
PEON ESPECIALIZADO 5 14 H7 1 MORALEJA
PEON ESPECIALIZADO 5 14 H7 1 MORALEJA
ORDENANZA 5 14 H7 1 NAVALMORAL DE LA MATA
PEON ESPECIALIZADO 5 14 H7 1 NAVALMORAL DE LA MATA
AYUDANTE DE COCINA 5 14 H7 L1 2 | DON BENITO
CAMARERO/A-LIMPIADOR/A 5 14 H7 L1 4 2 | DON BENITO
AYUDANTE DE COCINA 5 14 H7 L1 1 1 | MORALEJA
CAMARERO/A-LIMPIADOR/A 5 14 H7 L1 1 MORALEJA
AYUDANTE DE COCINA 5 14 H7 L1 2 | NAVALMORAL DE LA MATA
CAMARERO/A-LIMPIADOR/A 5 14 H7 L1 2 4 | NAVALMORAL DE LA MATA
PEON ESPECIALIZADO AGRICOLA 5 14 H7 L5 1 1 | NAVALMORAL DE LA MATA
PEON ESPECIALIZADO 5 14 H7 L5 1 1 NAVALMORAL DE LA MATA
TOTAL LABORALES 27 39
TOTAL DOTACION 12003.222 F 51 85
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SECCION: 12 CONSEJERIA DE AGRICULTURA, DESARROLLO RURAL, POBLACION Y TER

2022

SERVICIO: 12003 SECRETARIA GENERAL DE POBLACION Y DESARROLLO RURAL

PROGRAMA: 314 A Desarrollo del medio rural

DOTACION
CLASE DE PUESTO REALIVAC. LOCALIDAD
CARGOS PUBLICOS Y ASIMILADOS GR NV EG. EE. JOR
SECRETARIO/A GENERAL DE POBLACION Y DESAR R 00 00 1 MERIDA
TOTAL CARGOS PUBLICOS Y ASIMILADOS 1
PERSONAL EVENTUAL (no cargo publico) GR NV EG. E.E. JOR
COORDINADOR/A DE ACCION LOCAL Al 28 E1228 1 MERIDA
TOTAL PERSONAL EVENTUAL (no cargo piiblico) 1
FUNCIONARIOS Y ESTATUTARIOS GR NV EG. EE. JOR
J. SERV. DE COORDINACION DE POBLACION DEL M Al 29 11 1| MERIDA
J. SERV. DE DIVERSIFICACION DEL MEDIO RURAL Al 28 12 1 | MERIDA
DIRECTOR/A PROGRAMAS DE POBLACION Al 26 21 1| MERIDA
J. SEC. FORMACION Y ESTUDIOS EN DESARROLLOR Al 25 21 1| BADAJOZ
J. SEC. DE DESARROLLO RURAL I Al 25 21 1| MERIDA
J. SEC. DESARROLLO RURAL II Al 25 21 1 | MERIDA
J.NEG. DE DESARROLLO RURAL III Al 23 31 1 | BADAJOZ
AGRONOMO/A Al 22 Al 1 | BADAJOZ
AGRONOMO/A Al 22 Al 1| CACERES
AGRONOMO/A Al 22 Al 1| CACERES
AGRONOMO/A Al 22 Al 1 MERIDA
ECONOMISTA Al 22 Al 1 MERIDA
J. SEC. DE VIAS PECUARIAS A2 25 21 1 BADAJOZ
J. SEC. TECNICA DE AYUDAS A2 25 21 1 BADAJOZ
DIRECTOR/A DE PROGRAMAS DESARROLLO RURAL A2 25 21 1 MERIDA
J. SEC. COORDINACION ASUNTOS GENERALES A2 25 21 1 MERIDA
J. SEC. DE VIAS PECUARIAS A2 25 21 1 MERIDA
J. SEC. DESARROLLO RURAL III A2 25 22 1 MERIDA
J.SEC. TECNICA V A2 25 23 1 CACERES
J.NEG. DE PROGRAMAS AGRARIOS A2 23 31 1 MERIDA
J.NEG. TECNICO EXPLOTAC. AGRARIAS I A2 21 31 1 | BADAJOZ
J.NEG. TECNICO VIAS PECUARIAS I A2 21 31 1 BADAJOZ
J.NEG. TECNICO VIAS PECUARIAS III A2 21 31 1 | BADAJOZ
J.NEG. TECNICO VIAS PECUARIAS II A2 21 31 1 MERIDA
J.NEG. TECNICO VIAS PECUARIAS IV A2 21 32 1 BADAJOZ
TEC. MEDIO EN EMPRESARIALES A2 20 B1 1 BADAJOZ
ING. TEC. AGRICOLA A2 20 B1 1 | MERIDA
J.NEG. DE GESTION ECONOMICA Cc1 21 31 1 MERIDA
J.NEG. DE PRESUPUESTOS Cc1 21 31 1 MERIDA
SECRETARIO/A DE ALTO CARGO Cl1 20 S1 1 | MERIDA
J.NEG. ASUNTOS GENERALES Cc1 19 31 1 | BADAJOZ
J.NEG. ASUNTOS GENERALES Cl1 19 32 1 | BADAJOZ
ADMINISTRATIVO/A Cl1 18 Cl 2 BADAJOZ
DELINEANTE Cl1 18 C1 1 BADAJOZ
ADMINISTRATIVO/A Cl1 18 Cl 2 | MERIDA
J.NEG. ASUNTOS GENERALES c2 19 31 1 MERIDA
J. NEG. DE PRESUPUESTOS c2 19 31 1 MERIDA
J.NEG. DE ASUNTOS GENERALES c2 19 32 1 MERIDA
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 DI 2 BADAJOZ
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 1 CACERES
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 DI 4 2 | MERIDA
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ADMINISTRACION GENERAL

SECCION: 12 CONSEJERIA DE AGRICULTURA, DESARROLLO RURAL, POBLACION Y TER
SERVICIO: 12003 SECRETARIA GENERAL DE POBLACION Y DESARROLLO RURAL
PROGRAMA: 314 A Desarrollo del medio rural

DOTACION
CLASE DE PUESTO REALIVAC. LOCALIDAD
TOTAL FUNCIONARIOS Y ESTATUTARIOS 29 20
TOTAL DOTACION 12003.314 A 31 20

Pag. 83




Presupuestos Generales
de la Comunidad Autonoma 2022
de Extremadura

ADMINISTRACION GENERAL

SECCION: 12 CONSEJERIA DE AGRICULTURA, DESARROLLO RURAL, POBLACION Y TER
SERVICIO: 12003 SECRETARIA GENERAL DE POBLACION Y DESARROLLO RURAL
PROGRAMA: 353 A  Infraestructuras agrarias

DOTACION
CLASE DE PUESTO REALIVAC. LOCALIDAD
FUNCIONARIOS Y ESTATUTARIOS GR NV EG. EE. JOR
J. SERV. DE REGADIOS Al 28 11 1| MERIDA
J. SERV. DE INFRAESTRUCTURAS DEL MEDIO RURA Al 28 12 1 | MERIDA
J. UNIDAD TERRITORIAL DE POBLACION Y D R Al 26 13 1 | BADAJOZ
J. UNIDAD TERRITORIAL DE POBLACION Y D R Al 26 13 1| CACERES
J. SEC. DE OBRAS 1 Al 26 21 1 BADAJOZ
J. SEC. DE REGADIOS Al 26 21 1 BADAJOZ
J. SEC. JURIDICA Al 26 21 1 BADAJOZ
J.SEC. CATALOGO CAMINOS Y CARTOGRAFIA Al 26 21 1 CACERES
J. SEC. DE PLANIFICACION Y EXPLOTACION Al 26 21 1 CACERES
DIRECTOR/A PROGRAMAS DE REGADIOS Al 26 21 1 MERIDA
J. SEC. DE APOYO TECNICO Al 26 21 1 MERIDA
J. SEC. DE CENTRO GESTION DE RIEGO Al 26 21 1 MERIDA
J. SEC. DE REGADIOS 1 Al 26 21 1 MERIDA
J. SEC. DE OBRAS Al 25 21 1 BADAJOZ
J. SEC. AYUDAS PROGRAMAS DE RIEGO Al 25 21 1| CACERES
J. SEC. DE OBRAS III Al 25 21 1 CACERES
J. SEC. PRESAS E INGENIERIA CIVIL Al 25 21 1| CACERES
J. SEC. TECNICA CONCENTRACION PARCELARIA Al 25 21 1| CACERES
DIRECTOR/A PROG. INFRAESTRUCTURA RURAL Al 25 21 1| MERIDA
J. SEC. FONDOS EUROPEOS DE DESARROLO RUR Al 25 21 1 | MERIDA
J. SEC. REGADIOS II Al 25 21 1 MERIDA
J. SEC. TECNICA DE OBRAS II Al 25 22 1 | BADAJOZ
J. SEC. TECNICA DE OBRAS I Al 25 22 1| CACERES
J.NEG. TECNICO DE REGADIOS IV Al 23 31 1 | CACERES
J.NEG. CENTRO GESTION DE RIEGO Al 23 31 1| MERIDA
AGRONOMO/A Al 22 Al 1 BADAJOZ
AGRONOMO/A Al 22 Al 1| CACERES
AGRONOMO/A Al 22 Al 2 | CACERES
AGRONOMO/A Al 22 Al 1 2 | MERIDA
J. SEC. TECNICA CONCENTRACION PARCELARIA A2 25 22 1 BADAJOZ
J. SEC. TECNICA DE REGADIOS I A2 25 22 1 BADAJOZ
J. SEC. DE ADMON GRAL DE REGADIOS A2 25 22 1 MERIDA
J. SEC. PROGRAMAS Y PROYECTOS EUROPEOS A2 25 23 1 MERIDA
J. SEC. DE ASUNTOS GENERALES A2 24 22 1 | MERIDA
J.NEG. LABORATORIO GEOTECNICO A2 21 31 1 BADAJOZ
J.NEG. TECNICO DE AYUDAS I A2 21 31 1 BADAJOZ
J.NEG. TECNICO DE RIEGOS A2 21 31 1 BADAJOZ
J. NEG. ADMINISTRACION GENERAL REGADIOS A2 21 31 1 MERIDA
J.NEG. TECNICO CONCENTRACION PARCELARIA A2 21 32 1 BADAJOZ
J.NEG. TECNICO DE OBRAS II A2 21 32 1 BADAJOZ
J.NEG. TECNICO DE OBRAS IV A2 21 32 1 BADAJOZ
J. NEG. TECNICO DE REGADIOS I A2 21 32 1 BADAJOZ
J.NEG. TECNICO DE REGADIOS II A2 21 32 1 | BADAJOZ
J.NEG. TECNICO INFRAESTRUCTURAS I A2 21 32 1 | BADAJOZ
J.NEG. TECNICA CONCENTRACION PARCELARIA A2 21 32 1 CACERES
J.NEG. TECNICO DE REGADIOS II A2 21 32 1 CACERES
J.NEG. TECNICO INFRAESTRUCTURAS II A2 21 32 1 CACERES
J.NEG. TOPOGRAFIA A2 21 32 1 MERIDA
ING. TEC. AGRICOLA A2 20 B1 3 | BADAJOZ
LT.A. A2 20 B1 2 | CACERES
ING. TEC. DE OBRAS PUBLICAS A2 20 B1 1 CACERES
LT.A. A2 20 B1 1 | MERIDA
ING. TEC. AGRICOLA A2 20 B1 1 | MERIDA
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ADMINISTRACION GENERAL

SECCION: 12 CONSEJERIA DE AGRICULTURA, DESARROLLO RURAL, POBLACION Y TER
SERVICIO: 12003 SECRETARIA GENERAL DE POBLACION Y DESARROLLO RURAL
PROGRAMA: 353 A  Infraestructuras agrarias

DOTACION
CLASE DE PUESTO REALIVAC. LOCALIDAD
ING. TEC. DE OBRAS PUBLICAS A2 20 Bl 2 | MERIDA
ING. TEC. FORESTAL A2 20 Bl 1 MERIDA
TEC. MEDIO EN EMPRESARIALES A2 20 Bl 1 | MERIDA
TOPOGRAFO/A A2 20 Bl 1 MERIDA
J.NEG. LABORATORIO GEOTECNICO Cc1 21 31 1 CACERES
J.NEG. GESTION DE COLONOS Cc1 21 32 1 BADAJOZ
J.NEG. ASUNTOS GENERALES REGADIOS c1 19 31 1 | BADAJOZ
J.NEG. DE ASUNTOS GENERALES Cc1 19 31 1 MERIDA
J.NEG. EXPLOTACION DE ZONAS REGABLES Cc1 19 32 1| CACERES
ADMINISTRATIVO/A Cl1 18 C1 3 1| BADAJOZ
ANALISTA DE LABORATORIO C1 18 C1 1 BADAJOZ
DELINEANTE Cl1 18 C1 1 BADAJOZ
ADMINISTRATIVO/A C1 18 C1 5 CACERES
ANALISTA DE LABORATORIO C1 18 CI 1 1| CACERES
AUXILIAR TECNICO C1 18 C1 2 1| CACERES
DELINEANTE Cl1 18 CI 3 CACERES
ADMINISTRATIVO/A C1 18 C1 1 1 | MERIDA
AUXILIAR TECNICO Cl1 18 C1 2 MERIDA
DELINEANTE C1 18 C1 1 MERIDA
J.NEG. DE ASUNTOS GENERALES c2 19 32 1 MERIDA
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 1| BADAJOZ
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 DI 3 BADAJOZ
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 5 CACERES
GUARDA JURADO C2 16 DI 1| CACERES
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 2 4 | MERIDA
GUARDA JURADO C2 16 DI 1 | NAVALMORAL DE LA MATA
GUARDA JURADO C2 16 D1 1 PLASENCIA
GUARDA JURADO C2 16 DI T 1 CASAS DE DON ANTONIO
GUARDA JURADO C2 16 D1 T 1 JEREZ DE LOS CABALLEROS
TOTAL FUNCIONARIOS Y ESTATUTARIOS 70 44
LABORALES GR NV EG. EE. JOR
PRACTICO/A TOPOGRAFO/A 3 18 H4 1 BADAJOZ
PRACTICO/A TOPOGRAFO/A 3 18 H4 1 CACERES
AYUDANTE TECNICO/A 3 18 H4 1 MERIDA
OFICIAL DE PRIMERA 4 16 H5 1 BADAJOZ
AUXILIAR TECNICO DE OBRAS 4 16 H5 1 CACERES
OFICIAL DE PRIMERA 4 16 H5 1 CACERES
OFICIAL DE PRIMERA 4 16 H5 1| GALISTEO
OFICIAL DE PRIMERA AGRICOLA 4 16 H5 1 MERIDA
OFICIAL DE PRIMERA 4 16 H5 3 VILLANUEVA DE LA SERENA
AUXILIAR DE ADMINISTRACION 4 16 Hé6 1 CACERES
OFICIAL DE SEGUNDA 4 16 H6 1 | NAVALMORAL DE LA MATA
GUARDA JURADO VIGILANTE DE PRESA 4 16 Hé6 L1 1 JEREZ DE LOS CABALLEROS
PEON ESPECIALIZADO 5 14 H7 2 NAVALMORAL DE LA MATA
PEON ESPECIALIZADO 5 14 H7 L1 1 CACERES
VIGILANTE DE PRESA 5 14 H7 L1 1 1| CACERES
VIGILANTE DE PRESA 5 14 H7 L1 2 CASAS DE DON ANTONIO
VIGILANTE DE PRESA 5 14 H7 L1 1 2 | JEREZ DE LOS CABALLEROS
VIGILANTE DE PRESA 5 14 H7 L1 2 VV. MUN. PROV. CACERES
VIGILANTE DE PRESA 5 14 H7 L1 2 | ZALAMEA DE LA SERENA
TOTAL LABORALES 21 7
TOTAL DOTACION  12003.353 A 91 51
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ADMINISTRACION GENERAL

SECCION: 12 CONSEJERIA DE AGRICULTURA, DESARROLLO RURAL, POBLACION Y TER
SERVICIO: 12004 DIRECCION GENERAL DE POLITICA AGRARIA COMUNITARIA
PROGRAMA: 312B Competitividad y calidad de la produccion agricola y ganadera

DOTACION
CLASE DE PUESTO REALIVAC. LOCALIDAD
FUNCIONARIOS Y ESTATUTARIOS GR NV EG. EE. JOR

J. SERV. GESTION DE SOLICITUD UNICA Y EXPLOT Al 28 11 1| MERIDA
DIRECTOR/A PROGRAMAS DE SIGPAC Al 25 21 1 | MERIDA
DIRECTOR/A PROGRAMAS SOLIC. UNICA Y REA Al 25 21 1| MERIDA
J. SEC. NUEVAS TECNOLOG.CONTROL SUPERFIC Al 25 21 1 | MERIDA
J. SEC. TEC. COORDINACION PROGRAMAS DE AYUD Al 25 21 1 | MERIDA
AGRONOMO/A Al 22 Al 1 | MERIDA
J. SEC. MONITORIZACION PARCELAS AGRICOLA A2 25 22 1 MERIDA
J. SEC. DE APOYO TECNOLOGICO A2 25 23 1 MERIDA
ING. TEC. AGRICOLA A2 20 B1 3 | MERIDA
J.NEG. DE ASUNTOS GENERALES REG.EXPLOT Cc1 19 32 1 | MERIDA
ADMINISTRATIVO/A Cc1 18 C1 1 MERIDA
J.NEG. DE SOLICITUD UNICA Y REA c2 20 31 1 MERIDA
J.NEG. DE ASUNTOS GRALES. REG.EXPLOTAC. c2 19 31 1 MERIDA
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 4 | MERIDA

TOTAL FUNCIONARIOS Y ESTATUTARIOS 5 14

TOTAL DOTACION  12004.312 B 5 14
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ADMINISTRACION GENERAL

SECCION: 12 CONSEJERIA DE AGRICULTURA, DESARROLLO RURAL, POBLACION Y TER
SERVICIO: 12004 DIRECCION GENERAL DE POLITICA AGRARIA COMUNITARIA
PROGRAMA: 313 A  Regulacién de producciones

DOTACION
CLASE DE PUESTO REALIVAC. LOCALIDAD
CARGOS PUBLICOS Y ASIMILADOS GR NV EG. EE. JOR
DIRECTOR/A GENERAL DE POLITICA AGRARIA CO R 00 00 1 MERIDA
TOTAL CARGOS PUBLICOS Y ASIMILADOS 1
FUNCIONARIOS Y ESTATUTARIOS GR NV EG. EE. JOR
J. SERV. DE AYUDAS SECTORIALES Al 28 11 1 | MERIDA
J. SERV. DE AYUDAS Y REGULACION MERCADOS Al 28 11 1 | MERIDA
COORDINADOR/A PROGRAMAS PAC Al 26 13 1 | MERIDA
J. SEC. DE AYUDAS POR SUPERFICIE Al 26 21 1 CACERES
J. SEC. DE CONTROLES GANADEROS Al 26 22 1 | MERIDA
J. SEC. DE AYUDAS DIRECTAS Al 25 21 1| BADAJOZ
J. SEC. DE PROMOCION INDUST AGRARIAS Al 25 21 1 | BADAJOZ
J. SEC. AYUDAS AGRICOLAS Al 25 21 1 CACERES
J. SEC. DE AYUDAS GANADERAS I Al 25 21 1 CACERES
J. SEC. DE INTERVENCION DE MERCADOS Al 25 21 1 MERIDA
J. SEC. GESTION DE AYUDAS I Al 25 21 1 | MERIDA
J. SEC. DE AYUDAS GANADERAS Y APICULTURA Al 25 22 1 | BADAJOZ
J.SEC. AYUDAS AL VINEDO Al 25 22 1 | MERIDA
J. SEC. DE AYUDAS GANADERAS I Al 25 22 1 MERIDA
J. SEC. DE AYUDAS POR SUPERFICIE Al 25 22 1 | MERIDA
AGRONOMO/A Al 22 Al 1 BADAJOZ
VETERINARIO/A Al 22 Al 2 BADAJOZ
VETERINARIO/A Al 22 Al 2 CACERES
AGRONOMO/A Al 22 Al 2 | MERIDA
AGRONOMO/A Al 22 Al 5 1 | MERIDA
VETERINARIO/A Al 22 Al 1 3 | MERIDA
DIRECTOR/A PROGRAMAS AYUDAS Y REG. MERC. A2 25 21 1 MERIDA
DIRECTOR/A PROGRAMAS PRIMAS GANADERAS A2 25 21 1 MERIDA
DIRECTOR/A PROGRAMAS SECTOR FRUTAS Y HOR A2 25 21 1 MERIDA
DIRECTOR/A PROGRAMAS SIST INTEG GEST Y C A2 25 21 1 MERIDA
J. SEC. DE CONTROLES A2 25 21 1 | MERIDA
J. SEC. DE COORDINACION DE AYUDAS A2 25 21 1 MERIDA
J. SEC. GESTION AYUDAS V A2 25 21 1 MERIDA
J. SEC. GESTION AYUDAS VI A2 25 21 1 | MERIDA
J. SEC. TECNICA VI A2 25 21 1 MERIDA
J. SEC. TEC. COORDINACION PROGRAMAS A2 25 21 1| PLASENCIA
J. SEC. AYUDAS POR SUPERFICIE A2 25 22 1 BADAJOZ
DIRECTOR/A PROGRAMAS GEST DERECHOS PAGO A2 25 22 1 MERIDA
J. SEC. CONTROLES TERRENO SUPERFICIE A2 25 22 1 MERIDA
J. SEC. TECNICA III A2 25 23 1 BADAJOZ
J. SEC. TECNICA V A2 25 23 1 BADAJOZ
J. SEC. TECNICA III A2 25 23 1 CACERES
J. SEC. TECNICA A2 25 23 1 DON BENITO
J. SEC. DE GESTION AYUDAS II A2 25 23 1 MERIDA
J. SEC. DE GESTION DE AYUDAS IV A2 25 23 1 MERIDA
J. SEC. DE ASUNTOS GENERALES A2 24 22 1| MERIDA
J.NEG.V A2 24 31 1 DON BENITO
J.NEG. DE AYUDAS CULTIVOS HERBACEOS A2 23 31 1 BADAJOZ
J.NEG. TECNICO INFORMAC. Y AYUDAS III A2 23 31 1 BADAJOZ
J.NEG. AYUDAS POR SUPERFICIE A2 23 31 1 MERIDA
J.NEG. TECNICO A2 23 32 1 DON BENITO
J.NEG. TECNICO II A2 23 32 1 MERIDA
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SECCION: 12 CONSEJERIA DE AGRICULTURA, DESARROLLO RURAL, POBLACION Y TER
SERVICIO: 12004 DIRECCION GENERAL DE POLITICA AGRARIA COMUNITARIA
PROGRAMA: 313 A  Regulacién de producciones

DOTACION

CLASE DE PUESTO REALIVAC. LOCALIDAD
J.NEG. DE AYUDAS AGRICOLAS II A2 21 31 1| CACERES
J.NEG. AYUDAS AL VINEDO A2 21 31 1 MERIDA
J.NEG. DE AYUDAS COMUNITARIAS I A2 21 31 1 | MERIDA
J. NEG. GESTION DE AYUDAS II A2 21 32 1 BADAJOZ
J.NEG. II A2 21 32 1 | BADAJOZ
J.NEG. 1V A2 21 32 1| CACERES
LT.A. A2 20 Bl 1 BADAJOZ
ING. TEC. AGRICOLA A2 20 Bl 2 BADAJOZ
ING. TEC. AGRICOLA A2 20 B1 1| CACERES
ING. TEC. FORESTAL A2 20 Bl 1| CACERES
LT.A. A2 20 Bl 1 | MERIDA
ING. TEC. AGRICOLA A2 20 Bl 1 6 | MERIDA
J. SEC. DE ASUNTOS GENERALES Cl 24 22 1 MERIDA
J.NEG. Il Cl1 24 32 1 DON BENITO
J.NEG. AYUDAS COMUNITARIAS III Cc1 21 31 1 BADAJOZ
J.NEG. AYUDAS COMUNITARIAS II Cc1 21 31 1 CACERES
J.NEG. CONTROL PROCEDIMIENTOS GESTION I Cc1 21 31 1 MERIDA
J.NEG. DE ASUNTOS GENERALES Cc1 21 31 1 MERIDA
J.NEG. DE GESTION ECONOMICA Cc1 21 31 1 MERIDA
J.NEG. GEST. ADTVA.CUOTAS AYUD.GANAD. Cc1 21 31 1 MERIDA
J.NEG. DE GESTION AYUDAS I Cc1 21 32 1 ALMENDRALEJO
J.NEG. DE ASUNTOS GENERALES c1 21 32 1 BADAJOZ
J.NEG.1 Cc1 21 32 1 CACERES
J.NEG. II C1 21 32 1 CACERES
J.NEG. VI Cc1 21 32 1 DON BENITO
J.NEG. VII c1 21 32 1 MONTIJO
SECRETARIO/A DE ALTO CARGO Cc1 20 S1 1| MERIDA
J.NEG. DE ASUNTOS GENERALES IV c1 19 32 1 | BADAJOZ
J.NEG. DE ASUNTOS GENERALES I Cc1 19 32 1| CACERES
J. NEG. GESTION DE AYUDAS c1 19 32 1 CACERES
ADMINISTRATIVO/A C1 18 C1 1 ALMENDRALEJO
ADMINISTRATIVO/A Cl1 18 Cl 1 BADAJOZ
ADMINISTRATIVO/A C1 18 C1 3 1| MERIDA
J.NEG. DE ADMINISTRACION c2 19 32 1 BADAJOZ
J.NEG. DE ASUNTOS GENERALES III c2 19 32 1 BADAJOZ
J.NEG. DE ASUNTOS GENERALES V c2 19 32 1 BADAJOZ
J.NEG. ADMON. GRAL Y AYUDAS AGROAMBIENTAL C2 19 32 1 MERIDA
J.NEG. DE ASUNTOS GENERALES IT c2 19 32 1 MERIDA
J.NEG. DE ASUNTOS GENERALES III c2 19 32 1 MERIDA
J.NEG. DE ASUNTOS GENERALES c2 19 32 1 MERIDA
AUXILIAR DE ADMINISTRACION Cc2 16 D1 11 BADAJOZ
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 DI 7 CACERES
AUXILIAR DE ADMINISTRACION Cc2 16 D1 1 DON BENITO
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 DI 8 7 | MERIDA
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 1 MONTILJO

TOTAL FUNCIONARIOS Y ESTATUTARIOS 99 44

LABORALES GR NV E.G. EE. JOR
AYUDANTE TECNICO/A 3 18 H4 1 CACERES
PEON ESPECIALIZADO 5 14 H7 1 | DON BENITO
PEON ESPECIALIZADO 5 14 H7 L5 1 ALMENDRALEJO
PEON ESPECIALIZADO AGRICOLA 5 14 H7 L5 1 DON BENITO
PEON ESPECIALIZADO 5 14 H7 L5 1 DON BENITO
PEON ESPECIALIZADO 5 14 H7 L5 1 MERIDA
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PROGRAMA: 313 A  Regulacién de producciones

DOTACION
CLASE DE PUESTO REALIVAC. LOCALIDAD
PEON ESPECIALIZADO AGRICOLA 5 14 H7 L5 1 MONTIJO
PEON ESPECIALIZADO 5 14 H7 L5 2 MONTIJO
TOTAL LABORALES 8 1
TOTAL DOTACION 12004.313 A 108 45
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SECCION: 12 CONSEJERIA DE AGRICULTURA, DESARROLLO RURAL, POBLACION Y TER
SERVICIO: 12004 DIRECCION GENERAL DE POLITICA AGRARIA COMUNITARIA
PROGRAMA: 323C  Empresa agroalimentaria

DOTACION
CLASE DE PUESTO REALIVAC. LOCALIDAD
FUNCIONARIOS Y ESTATUTARIOS GR NV EG. EE. JOR
J.SERV. DE AYUDA A LA INDUSTRIA AGROALIMENT Al 28 12 1 | MERIDA
J. SEC. AYUDAS A LAS INDUSTRIAS AGRARIAS Al 25 21 1 | MERIDA
J. SEC. DE PROMOCION INDUST AGRARIAS Al 25 21 1 MERIDA
AGRONOMO/A Al 22 Al 2 | MERIDA
J. SEC. PROMOCION INDUSTRIAS AGRARIAS A2 25 21 1 CACERES
J.NEG. TCO. CONT. AYUD. INDUST. AGROALI A2 23 31 1 BADAJOZ
J.NEG. TCO. PROMOC. INDUST. AGRARIAS 1 A2 23 31 1 MERIDA
J.NEG. TCO. PROMOC. INDUST. AGRARIAS II A2 23 31 1 MERIDA
J.NEG. TCO. PROMOCION INDUSTRIAS AGRARI A2 21 32 1 BADAJOZ
ING. TEC. AGRICOLA A2 20 Bl 1 CACERES
ING. TEC. AGRICOLA A2 20 B1 2 | MERIDA
J.NEG. PAGOS AYUDAS AGROINDUSTRIALES Cc1 21 32 1 MERIDA
J.NEG. ASUNTOS GENERALES AGROINDUSTRIAL c2 20 31 1 MERIDA
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 2 BADAJOZ
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 3 | MERIDA
TOTAL FUNCIONARIOS Y ESTATUTARIOS 11 9
TOTAL DOTACION  12004.323 C 11 9
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SECCION: 12 CONSEJERIA DE AGRICULTURA, DESARROLLO RURAL, POBLACION Y TER
SERVICIO: 12004 DIRECCION GENERAL DE POLITICA AGRARIA COMUNITARIA
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DOTACION
CLASE DE PUESTO REALIVAC. LOCALIDAD
FUNCIONARIOS Y ESTATUTARIOS GR NV EG. EE. JOR
J. SERV. DE AYUDAS ESTRUCTURALES Al 29 11 1 MERIDA
J. SERV. DE AYUDAS COMPLEMENTARIAS Al 28 11 1| MERIDA
J. SEC. MEJORA Y MODERNIZAC. EXPLOT. AGR Al 26 21 1 BADAJOZ
J. SEC. DE AYUDAS A LA FORESTACION Al 25 21 1 BADAJOZ
DIRECTOR/A DE PROGRAMAS AGROAMBIENTALES Al 25 21 1 | MERIDA
J. SEC. DE COORDINACION AYUDAS ESTRUCTURAL Al 25 21 1 MERIDA
J. SEC. MEDIDAS SIST. INTEG. DESAR. R II Al 25 21 1 | MERIDA
J.SEC. MEJORA Y MODERN. EXPLOT.AGRAR II Al 25 21 1 | MERIDA
J. SEC. MEJORA Y MODERNIZ. EXPLOT. AGRAR Al 25 21 1 | MERIDA
AGRONOMO/A Al 22 Al 1| CACERES
INGENIERO/A DE MONTES Al 22 Al 1 CACERES
AGRONOMO/A Al 22 Al 1 | MERIDA
AGRONOMO/A Al 22 Al 1| MERIDA
INGENIERO/A DE MONTES Al 22 Al 1 MERIDA
VETERINARIO/A Al 22 Al 1| MERIDA
DIRECTOR/A PROGRAMA MEJORA Y MODER. EXP.A A2 25 21 1 MERIDA
J. SEC. DE MANTENIMIENTO DE RENTAS A2 25 21 1 MERIDA
J. SEC. DE MEDIDAS SIST. DESAR. R I A2 25 21 1 MERIDA
J.SEC. DE MEJORA Y MODERNIZACION EXPLOT. AG A2 25 22 1 CACERES
J.NEG. DE GESTION AYUDAS I A2 23 31 1 BADAJOZ
J.NEG. GESTION DE AYUDAS II A2 21 31 1 BADAJOZ
J.NEG. ADMTVO. EXPROPIACIONES Y AYUDAS A2 21 31 1 | CACERES
J.NEG. ADMINISTRATIVO A2 21 31 1| MERIDA
J.NEG. DE AYUDAS A LA FORESTACION A2 21 31 1 MERIDA
J.NEG. GESTION AYUDAS I A2 21 31 1 MERIDA
J.NEG. TECNICO A2 21 31 1 MERIDA
J.NEG. DE AYUDAS COMPLEMENTARIAS A2 21 32 1 MERIDA
LT.A. A2 20 Bl 1 BADAJOZ
LT.A. A2 20 B1 2 | CACERES
LT.A. A2 20 B1 2 | MERIDA
ING. TEC. AGRICOLA A2 20 B1 4 6 | MERIDA
ING. TEC. FORESTAL A2 20 B1 1 1| MERIDA
J.NEG. GESTION DE AYUDAS Cc1 21 31 1 MERIDA
J.NEG. ASUNTOS GENERALES Cc1 19 31 1| MERIDA
ADMINISTRATIVO/A Cl1 18 C1 1 BADAJOZ
ADMINISTRATIVO/A C1 18 C1 3 CACERES
DELINEANTE Cl 18 C1 1 CACERES
ADMINISTRATIVO/A C1 18 C1 3 | MERIDA
J.NEG. DE ASUNTOS GENERALES c2 19 31 1 MERIDA
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 1 BADAJOZ
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 3 CACERES
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 1 MERIDA
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 3 7 | MERIDA
TOTAL FUNCIONARIOS Y ESTATUTARIOS 37 33
LABORALES GR NV EG. EE. JOR
ADMINISTRATIVO/A 3 18 H4 1 BADAJOZ
TOTAL LABORALES 1
TOTAL DOTACION 12004.353 A 38 33
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PROGRAMA: 354 A  Medio natural y calidad ambiental

DOTACION
CLASE DE PUESTO REALIVAC. LOCALIDAD
CARGOS PUBLICOS Y ASIMILADOS GR NV EG. EE. JOR
DIRECTOR/A GENERAL DE POLITICA FORESTAL R 00 00 1 MERIDA
TOTAL CARGOS PUBLICOS Y ASIMILADOS 1
FUNCIONARIOS Y ESTATUTARIOS GR NV EG. EE. JOR
J. SERV. DE CAZA, PESCA Y ACUICULTURA Al 28 12 1 | MERIDA
J.SEC. DE CAZA Al 25 21 1 | BADAJOZ
J. SEC. DE PESCA, ACUICUL Y COORDINACION Al 25 21 1 BADAJOZ
J. SEC. DE PLANIFICACION CINEGETICA Al 25 21 1| CACERES
J. SEC. COORDINACION TECNICA DE CAZA Al 25 21 1 | MERIDA
J.NEG. ACUICULTURA Al 23 31 1 BADAJOZ
BIOLOGO/A Al 22 Al 2 BADAJOZ
INGENIERO/A DE MONTES Al 22 Al 2 | MERIDA
J. SEC. DE PESCA, ACUICUL Y COORDINACION A2 25 21 1 CACERES
DIRECTOR/A PROG. RECURSOS CINEGET. Y PISCIC. A2 25 21 1 MERIDA
J.NEG. TECNICO PROGRAMAS FORESTALES IV A2 21 31 1 CACERES
ING. TEC. FORESTAL A2 20 Bl 2 | BADAJOZ
ING. TEC. FORESTAL A2 20 B1 1 | CACERES
ING. TEC. FORESTAL A2 20 Bl 2 1 | MERIDA
J. SEC. DE ASUNTOS GENERALES Cc1 24 21 1 MERIDA
J.NEG. DE AUTORIZACIONES ADMINISTRATIVAS Cc1 21 32 1 BADAJOZ
J.NEG. AUTORIZACIONES ADMINISTRATIVAS c1 21 32 1 CACERES
J.NEG. DE EXPDTES.ADMTVOS.DE COTOS CA Cc1 21 32 1 CACERES
J.NEG. AA GG CAZA, PESCA Y ACUICULTURA c1 21 32 1 MERIDA
J.NEG. EXPEDIC.LICENCIAS CAZA Y PESCA Cc1 21 32 1 MERIDA
SECRETARIO/A DE ALTO CARGO c1 20 s1 1 | MERIDA
J. NEG. ASUNTOS GENERALES Cc1 19 31 1 | MERIDA
J.NEG. ASUNTOS GENERALES DE CAZA c1 19 32 1 | BADAJOZ
J.NEG. DE INFRACCIONES Y ASUNTOS GENERA Cc1 19 32 1 | BADAJOZ
ADMINISTRATIVO/A c1 18 C1 1 BADAJOZ
ADMINISTRATIVO/A Cc1 18 C1 5 CACERES
AGENTE DEL MEDIO NATURAL Cl 18 MN2 1 JEREZ DE LOS CABALLEROS
J. NEG. DE INFRACCIONES Y ASUNTOS GENERA c2 19 32 1 CACERES
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 5 1| BADAJOZ
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 7 CACERES
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 3 10 | MERIDA
TOTAL FUNCIONARIOS Y ESTATUTARIOS 38 25
LABORALES GR NV EG. EE. JOR
SUPERVISOR/A GENERAL 3 18 H3 JX 1 BADAJOZ
CAPATAZ 3 18 H4 PG 1 BADAJOZ
OFICIAL DE PRIMERA 4 16 H5 cJ 1| BADAJOZ
OFICIAL DE PRIMERA 4 16 H5 JX 1 BADAJOZ
PEON ESPECIALIZADO 5 14 H7 JX 9 3 | BADAJOZ
TOTAL LABORALES 12 4
TOTAL DOTACION  12005.354 A 51 29
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SECCION: 12 CONSEJERIA DE AGRICULTURA, DESARROLLO RURAL, POBLACION Y TER
SERVICIO: 12005 DIRECCION GENERAL DE POLITICA FORESTAL
PROGRAMA: 354 B Proteccion y defensa contra los incendios

DOTACION
CLASE DE PUESTO REALIVAC. LOCALIDAD
FUNCIONARIOS Y ESTATUTARIOS GR NV EG. EE. JOR
J. SERV. DE PREVENCION Y EXTINCION DE INCENDI A1 29 11 1| MERIDA
COORDINADOR/A REGIONAL PLAN INFOEX Al 25 13 CRI 2 | CACERES
J. SEC. TECNICA DE INCENDIOS Al 25 21 1 CACERES
DIRECTOR/A PROGRAMAS INCENDIOS FORESTALE A2 25 21 1 MERIDA
J.NEG. TECNICO DE INCENDIOS A2 21 32 1 CACERES
ING. TEC. AGRICOLA A2 20 Bl 1 BADAJOZ
ING. TEC. FORESTAL A2 20 Bl 1| CACERES
ING. TEC. FORESTAL A2 20 Bl 1 | MERIDA
J.NEG. DE COMUNICACIONES Y MECANIZACION Cc1 19 31 1| CACERES
J.NEG. ASUNTOS GENERALES c1 19 31 1 | MERIDA
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 1 BADAJOZ
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 1 MERIDA
TOTAL FUNCIONARIOS Y ESTATUTARIOS 6 7
LABORALES GR NV EG. EE. JOR
COORDINADOR/A 2 20 H2 L12.1 2 BADAJOZ
COORDINADOR/A 2 20 H2 L12.1 3 CACERES
COORDINADOR/A 2 20 H2 L12.1 2 DON BENITO
COORDINADOR/A 2 20 H2 L12.1 2 1| GUADALUPE
COORDINADOR/A 2 20 H2 L12.1 1 1 | HERRERA DEL DUQUE
COORDINADOR/A 2 20 H2 L12.1 1 2 | HOYOS
COORDINADOR/A 2 20 H2 L12.1 2 | PINOFRANQUEADO
COORDINADOR/A 2 20 H2 L12.1 4 1 | PLASENCIA
COORDINADOR/A 2 20 H2 L12.1 4 ZAFRA
BOMBERO/A FORESTAL CONDUCTOR/A 4 16 H5 16 4 BADAJOZ
BOMBERO/A FORESTAL CONDUCTOR/A 4 16 H5 16 6 CACERES
BOMBERO/A FORESTAL CONDUCTOR/A 4 16 H5 16 5 MERIDA
BOMBERO/A FORESTAL CONDUCTOR/A 4 16 H5 L12.2 6 2 | ALBURQUERQUE
BOMBERO/A FORESTAL CONDUCTOR/A 4 16 H5 L12.2 9 2 | ALCUESCAR
BOMBERO/A FORESTAL CONDUCTOR/A 4 16 H5 L12.2 6 2 | ALiA
CONDUCTOR/A 4 16 H5 L12.2 1 ALIA
BOMBERO/A FORESTAL CONDUCTOR/A 4 16 H5 L12.2 3 ALISEDA
BOMBERO/A FORESTAL CONDUCTOR/A 4 16 H5 L12.2 10 | ALMENDRAL
BOMBERO/A FORESTAL CONDUCTOR/A 4 16 H5 L12.2 4 BIENVENIDA
BOMBERO/A FORESTAL CONDUCTOR/A 4 16 H5 L12.2 8 10 | CACERES
BOMBERO/A FORESTAL CONDUCTOR/A 4 16 H5 L12.2 1 CACERES
BOMBERO/A FORESTAL CONDUCTOR/A 4 16 H5 L12.2 18 CALERA DE LEON
BOMBERO/A FORESTAL CONDUCTOR/A 4 16 H5 L12.2 12 CAMINOMORISCO
BOMBERO/A FORESTAL CONDUCTOR/A 4 16 H5 L12.2 2 CAMPILLO DE DELEITOSA
BOMBERO/A FORESTAL CONDUCTOR/A 4 16 H5 L12.2 9 1| CANAMERO
CONDUCTOR/A 4 16 H5 L12.2 1 CANAMERO
BOMBERO/A FORESTAL CONDUCTOR/A 4 16 H5 L12.2 7 5 | CANAVERAL
BOMBERO/A FORESTAL CONDUCTOR/A 4 16 H5 L12.2 2 4 | CASARES DE LAS HURDES
BOMBERO/A FORESTAL CONDUCTOR/A 4 16 H5 L12.2 3 6 | CASTANAR DE IBOR
BOMBERO/A FORESTAL CONDUCTOR/A 4 16 H5 L12.2 6 1| CILLEROS
BOMBERO/A FORESTAL CONDUCTOR/A 4 16 H5 L12.2 4 4 | DELEITOSA
BOMBERO/A FORESTAL CONDUCTOR/A 4 16 H5 L12.2 4 7 | DESCARGAMARIA
BOMBERO/A FORESTAL CONDUCTOR/A 4 16 H5 L12.2 8 2 | DON BENITO
CONDUCTOR/A 4 16 H5 L12.2 3 DON BENITO
BOMBERO/A FORESTAL CONDUCTOR/A 4 16 H5 L12.2 9 5 | FUENLABRADA DE LOS MONTES
CONDUCTOR/A 4 16 H5 L12.2 4 FUENLABRADA DE LOS MONTES
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16 HS L12.2 SANTIAGO DE ALCANTARA
16 HS L12.2 23 SERRADILLA

BOMBERO/A FORESTAL CONDUCTOR/A
BOMBERO/A FORESTAL CONDUCTOR/A

DOTACION
CLASE DE PUESTO REALIVAC. LOCALIDAD
BOMBERO/A FORESTAL CONDUCTOR/A 4 16 HS5 L12.2 5 GARBAYUELA
BOMBERO/A FORESTAL CONDUCTOR/A 4 16 HS L12.2 4 6 | GARCIAZ
BOMBERO/A FORESTAL CONDUCTOR/A 4 16 HS5 L12.2 3 GARLITOS
BOMBERO/A FORESTAL CONDUCTOR/A 4 16 HS5 L12.2 9 1 GATA
CONDUCTOR/A 4 16 HS5 L12.2 1 GATA
BOMBERO/A FORESTAL CONDUCTOR/A 4 16 HS L12.2 11 GUADALUPE
BOMBERO/A FORESTAL CONDUCTOR/A 4 16 HS5 L12.2 1 HABA (LA)
BOMBERO/A FORESTAL CONDUCTOR/A 4 16 HS5 L12.2 21 4 | HELECHOSA DE LOS MONTES
BOMBERO/A FORESTAL CONDUCTOR/A 4 16 HS5 L12.2 1 HELECHOSA DE LOS MONTES
CONDUCTOR/A 4 16 HS5 L12.2 1 HELECHOSA DE LOS MONTES
BOMBERO/A FORESTAL CONDUCTOR/A 4 16 HS5 L12.2 11 7 | HERRERA DEL DUQUE
CONDUCTOR/A 4 16 HS5 L12.2 5 HERRERA DEL DUQUE
BOMBERO/A FORESTAL CONDUCTOR/A 4 16 HS5 L12.2 6 2 | HERVAS
BOMBERO/A FORESTAL CONDUCTOR/A 4 16 HS5 L12.2 15 1 HOYOS
CONDUCTOR/A 4 16 HS5 L12.2 1 HOYOS
BOMBERO/A FORESTAL CONDUCTOR/A 4 16 HS5 L12.2 6 3 | JARAICEJO
BOMBERO/A FORESTAL CONDUCTOR/A 4 16 HS5 L12.2 5 3 | JARAIZ DE LA VERA
CONDUCTOR/A 4 16 HS5 L12.2 2 JARAIZ DE LA VERA
BOMBERO/A FORESTAL CONDUCTOR/A 4 16 HS5 L12.2 7 11 | JARANDILLA DE LA VERA
BOMBERO/A FORESTAL CONDUCTOR/A 4 16 HS5 L12.2 6 6 | LADRILLAR
BOMBERO/A FORESTAL CONDUCTOR/A 4 16 HS5 L12.2 12 MALPARTIDA DE PLASENCIA
BOMBERO/A FORESTAL CONDUCTOR/A 4 16 HS5 L12.2 7 8 | MANCHITA
BOMBERO/A FORESTAL CONDUCTOR/A 4 16 HS5 L12.2 1 MEMBRIO
BOMBERO/A FORESTAL CONDUCTOR/A 4 16 HS5S L12.2 2 4 | MEMBRIiO
BOMBERO/A FORESTAL CONDUCTOR/A 4 16 HS5 L12.2 12 | MIRANDILLA
BOMBERO/A FORESTAL CONDUCTOR/A 4 16 HS5S L12.2 5 4 | MONESTERIO
CONDUCTOR/A 4 16 H5 L12.2 3 MONESTERIO
BOMBERO/A FORESTAL CONDUCTOR/A 4 16 HS5S L12.2 4 3 | NAVACONCEJO
CONDUCTOR/A 4 16 HS5 L12.2 2 NAVACONCEJO
BOMBERO/A FORESTAL CONDUCTOR/A 4 16 HS5S L12.2 8 8 | NUNOMORAL
BOMBERO/A FORESTAL CONDUCTOR/A 4 16 HS5 L12.2 7 2 | OLIVA DE LA FRONTERA
BOMBERO/A FORESTAL CONDUCTOR/A 4 16 HS5S L12.2 1 8 | PENALSORDO
CONDUCTOR/A 4 16 HS5 L12.2 2 PENALSORDO
BOMBERO/A FORESTAL CONDUCTOR/A 4 16 HS5S L12.2 10 1 PINOFRANQUEADO
BOMBERO/A FORESTAL CONDUCTOR/A 4 16 HS5 L12.2 12 PLASENCIA
CONDUCTOR/A 4 16 HS5S L12.2 4 PLASENCIA
BOMBERO/A FORESTAL CONDUCTOR/A 4 16 HS5 L12.2 5 3 | PUEBLA DE LA REINA
CONDUCTOR/A 4 16 HS5 L12.2 2 PUEBLA DE LA REINA
BOMBERO/A FORESTAL CONDUCTOR/A 4 16 HS5 L12.2 8 2 | PUEBLA DE OBANDO
4 1
4
BOMBERO/A FORESTAL CONDUCTOR/A 4 16 H5 L12.2 9 3 | SERREJON
BOMBERO/A FORESTAL CONDUCTOR/A 4 16 HS5 L12.2 4 3 | SIRUELA
CONDUCTOR/A 4 16 HS5 L12.2 1 SIRUELA
BOMBERO/A FORESTAL CONDUCTOR/A 4 16 HS5 L12.2 6 1 TALARRUBIAS
BOMBERO/A FORESTAL CONDUCTOR/A 4 16 HS5 L12.2 5 1 TALAYUELA
BOMBERO/A FORESTAL CONDUCTOR/A 4 16 HS5 L12.2 4 TORNAVACAS
BOMBERO/A FORESTAL CONDUCTOR/A 4 16 HS5 L12.2 4 3 | TORRECILLA DE LOS ANGELES
BOMBERO/A FORESTAL CONDUCTOR/A 4 16 HS5 L12.2 1 TORRECILLA DE LOS ANGELES
BOMBERO/A FORESTAL CONDUCTOR/A 4 16 HS5 L12.2 7 TORREJON EL RUBIO
CONDUCTOR/A 4 16 HS5 L12.2 1 TORREJON EL RUBIO
BOMBERO/A FORESTAL CONDUCTOR/A 4 16 HS5 L12.2 9 5 | TRASIERRA
BOMBERO/A FORESTAL CONDUCTOR/A 4 16 HS5 L12.2 3 1 VALDECABALLEROS
CONDUCTOR/A 4 16 HS5 L12.2 1 VALDECABALLEROS
BOMBERO/A FORESTAL CONDUCTOR/A 4 16 HS5 L12.2 24 2 | VALENCIA DE ALCANTARA
BOMBERO/A FORESTAL CONDUCTOR/A 4 16 HS5 L12.2 3 | VALLE DE LA SERENA
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DOTACION

CLASE DE PUESTO REALIVAC. LOCALIDAD
CONDUCTOR/A 4 16 H5 L12.2 3 VALLE DE LA SERENA
BOMBERO/A FORESTAL CONDUCTOR/A 4 16 H5 L12.2 11 1| VALVERDE DEL FRESNO
BOMBERO/A FORESTAL CONDUCTOR/A 4 16 H5 L12.2 3 VILLANUEVA DE LA SIERRA
BOMBERO/A FORESTAL CONDUCTOR/A 4 16 H5 L12.2 6 2 | VILLANUEVA DE LA VERA
BOMBERO/A FORESTAL CONDUCTOR/A 4 16 H5 L12.2 4 VILLAR DEL PEDROSO
BOMBERO/A FORESTAL CONDUCTOR/A 4 16 H5 L12.2 4 8 | VILLARTA DE LOS MONTES
CONDUCTOR/A 4 16 H5 L12.2 5 VILLARTA DE LOS MONTES
BOMBERO/A FORESTAL CONDUCTOR/A 4 16 H5 L12.2 6 1| VILLASBUENAS DE GATA
BOMBERO/A FORESTAL CONDUCTOR/A 4 16 H5 L12.2 2 4 | VV.MUN. PROV. CACERES
BOMBERO/A FORESTAL CONDUCTOR/A 4 16 H5 L12.2 5 1 | ZALAMEA DE LA SERENA
JEFE/A DE RETEN 4 16 H5 L12.2L17 2 | ALBURQUERQUE
JEFE/A DE RETEN 4 16 H5 L12.2L17 2 | ALCUESCAR
JEFE/A DE RETEN 4 16 H5 L12.2L17 2| ALiA
JEFE/A DE RETEN 4 16 H5 L12.2L17 2 | ALMENDRAL
JEFE/A DE RETEN 4 16 H5 L12.2L17 4 | CACERES
JEFE/A DE RETEN 4 16 H5 L12.2L17 4 | CALERA DE LEON
JEFE/A DE RETEN 4 16 H5 L12.2L17 2 | CAMINOMORISCO
JEFE/A DE RETEN 4 16 H5 L12.2L17 2 | CANAMERO
JEFE/A DE RETEN 4 16 H5 L12.2L17 2 | CANAVERAL
JEFE/A DE RETEN 4 16 H5 L12.2L17 2 | CASARES DE LAS HURDES
JEFE/A DE RETEN 4 16 H5 L12.2L17 2 | CASTANAR DE IBOR
JEFE/A DE RETEN 4 16 H5 L12.2L17 2 | CILLEROS
JEFE/A DE RETEN 4 16 H5 L12.2L17 2 | DELEITOSA
JEFE/A DE RETEN 4 16 H5 L12.2L17 2 | DESCARGAMARIA
JEFE/A DE RETEN 4 16 H5 L12.2L17 2 | DON BENITO
JEFE/A DE RETEN 4 16 H5 L12.2L17 3 | FUENLABRADA DE LOS MONTES
JEFE/A DE RETEN 4 16 H5 L12.2L17 2 | GARBAYUELA
JEFE/A DE RETEN 4 16 H5 L12.2L17 2 | GARCIAZ
JEFE/A DE RETEN 4 16 H5 L12.2L17 2| GATA
JEFE/A DE RETEN 4 16 H5 L12.2L17 2 | GUADALUPE
JEFE/A DE RETEN 4 16 H5 L12.2L17 6 | HELECHOSA DE LOS MONTES
JEFE/A DE RETEN 4 16 H5 L12.2L17 3 | HERRERA DEL DUQUE
JEFE/A DE RETEN 4 16 H5 L12.2L17 2 | HERVAS
JEFE/A DE RETEN 4 16 H5 L12.2L17 4 | HOYOS
JEFE/A DE RETEN 4 16 H5 L12.2L17 2 | JARAICEJO
JEFE/A DE RETEN 4 16 H5 L12.2L17 2 | JARAIZ DE LA VERA
JEFE/A DE RETEN 4 16 H5 L12.2L17 4 | JARANDILLA DE LA VERA
JEFE/A DE RETEN 4 16 H5 L12.2L17 2 | LADRILLAR
JEFE/A DE RETEN 4 16 H5 L12.2L17 2 | MALPARTIDA DE PLASENCIA
JEFE/A DE RETEN 4 16 H5 L12.2L17 4 | MANCHITA
JEFE/A DE RETEN 4 16 H5 L12.2L17 2 | MEMBRIiO
JEFE/A DE RETEN 4 16 H5 L12.2L17 2 | MIRANDILLA
JEFE/A DE RETEN 4 16 H5 L12.2L17 2 | MONESTERIO
JEFE/A DE RETEN 4 16 H5 L12.2L17 2 | NAVACONCEJO
JEFE/A DE RETEN 4 16 H5 L12.2L17 2 | NUNOMORAL
JEFE/A DE RETEN 4 16 H5 L12.2L17 2 | OLIVA DE LA FRONTERA
JEFE/A DE RETEN 4 16 H5 L12.2L17 2 | PENALSORDO
JEFE/A DE RETEN 4 16 H5 L12.2L17 2 | PINOFRANQUEADO
JEFE/A DE RETEN 4 16 H5 L12.2L17 2 | PLASENCIA
JEFE/A DE RETEN 4 16 H5 L12.2L17 2 | PUEBLA DE LA REINA
JEFE/A DE RETEN 4 16 H5 L12.2L17 2 | PUEBLA DE OBANDO
JEFE/A DE RETEN 4 16 H5 L12.2L17 4 | SERRADILLA
JEFE/A DE RETEN 4 16 H5 L12.2L17 2 | SERREJON
JEFE/A DE RETEN 4 16 H5 L12.2L17 2 | SIRUELA
JEFE/A DE RETEN 4 16 H5 L12.2L17 2 | TALARRUBIAS
JEFE/A DE RETEN 4 16 H5 L12.2L17 2 | TALAYUELA
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DOTACION

CLASE DE PUESTO REALIVAC. LOCALIDAD
JEFE/A DE RETEN 4 16 H5 L12.2L17 2 | TORRECILLA DE LOS ANGELES
JEFE/A DE RETEN 4 16 H5 L12.2L17 2 | TORREJON EL RUBIO
JEFE/A DE RETEN 4 16 H5 L12.2L17 2 | TRASIERRA
JEFE/A DE RETEN 4 16 H5 L12.2L17 4 | VALENCIA DE ALCANTARA
JEFE/A DE RETEN 4 16 H5 L12.2L17 2 | VALVERDE DEL FRESNO
JEFE/A DE RETEN 4 16 H5 L12.2L17 2 | VILLANUEVA DE LA VERA
JEFE/A DE RETEN 4 16 H5 L12.2L17 4 | VILLARTA DE LOS MONTES
JEFE/A DE RETEN 4 16 H5 L12.2L17 2 | VILLASBUENAS DE GATA
JEFE/A DE RETEN 4 16 H5 L12.2L17 2 | ZALAMEA DE LA SERENA
JEFE/A DE RETEN 4 16 Hé6 L12.2 1 CAMINOMORISCO
JEFE/A DE RETEN 4 16 H6 L12.2 1 | DESCARGAMARIA
JEFE/A DE RETEN (HELICOPTERO) 4 16 Hé6 L12.2 1 FUENLABRADA DE LOS MONTES
JEFE/A DE RETEN (HELICOPTERO) 4 16 H6 L12.2 1 HERRERA DEL DUQUE
JEFE/A DE RETEN 4 16 Hé6 L12.2 1 HERRERA DEL DUQUE
JEFE/A DE RETEN 4 16 H6 L12.2 1 HOYOS
JEFE/A DE RETEN 4 16 Hé6 L12.2 1 PENALSORDO
BOMBERO/A FORESTAL CONDUCTOR/A 4 16 H7 L12.2 1 SERRADILLA
VIGILANTE 5 14 H7 15 1 ALBURQUERQUE
VIGILANTE 5 14 H7 15 2 ALIA
VIGILANTE 5 14 H7 15 2 CACERES
VIGILANTE 5 14 H7 15 1 CAMPILLO DE DELEITOSA
VIGILANTE 5 14 H7 15 1 CANAMERO
VIGILANTE 5 14 H7 15 2 CILLEROS
VIGILANTE 5 14 H7 15 3 FUENLABRADA DE LOS MONTES
VIGILANTE 5 14 H7 15 3 GARBAYUELA
VIGILANTE 5 14 H7 15 1 GARLITOS
VIGILANTE 5 14 H7 15 1 GATA
VIGILANTE 5 14 H7 15 1 HABA (LA)
VIGILANTE 5 14 H7 15 4 HELECHOSA DE LOS MONTES
VIGILANTE 5 14 H7 15 1 JARAICEJO
VIGILANTE 5 14 H7 15 2 JARAIZ DE LA VERA
VIGILANTE 5 14 H7 15 2 JARANDILLA DE LA VERA
VIGILANTE 5 14 H7 15 1 MALPARTIDA DE PLASENCIA
VIGILANTE 5 14 H7 15 1 MONESTERIO
VIGILANTE 5 14 H7 15 1 NUNOMORAL
VIGILANTE 5 14 H7 15 2 OLIVA DE LA FRONTERA
VIGILANTE 5 14 H7 15 2 PINOFRANQUEADO
VIGILANTE 5 14 H7 15 1 SANTIAGO DE ALCANTARA
VIGILANTE 5 14 H7 15 2 SERRADILLA
VIGILANTE 5 14 H7 15 1 VILLANUEVA DE LA SIERRA
VIGILANTE 5 14 H7 15 2 VILLANUEVA DE LA VERA
VIGILANTE 5 14 H7 15 6 VILLARTA DE LOS MONTES
EMISORISTA 5 14 H7 IX 2 BADAJOZ
EMISORISTA 5 14 H7 IX 1 MERIDA
PEON ESPECIALIZADO 5 14 H7 L12.2 1 ALCUESCAR
PEON ESPECIALIZADO 5 14 H7 L12.2 1 ALIA
PEON ESPECIALIZADO 5 14 H7 L12.2 1 CASARES DE LAS HURDES
PEON ESPECIALIZADO 5 14 H7 L12.2 1 DON BENITO
PEON ESPECIALIZADO (HELICOPTERO) 5 14 H7 L12.2 1 FUENLABRADA DE LOS MONTES
PEON ESPECIALIZADO 5 14 H7 L12.2 2 FUENLABRADA DE LOS MONTES
PEON ESPECIALIZADO 5 14 H7 L12.2 1 GARBAYUELA
PEON ESPECIALIZADO 5 14 H7 L12.2 1 GARCIAZ
PEON ESPECIALIZADO (HELICOPTERO) 5 14 H7 L12.2 2 GUADALUPE
PEON ESPECIALIZADO 5 14 H7 L12.2 1 HELECHOSA DE LOS MONTES
PEON ESPECIALIZADO 5 14 H7 L12.2 1 HERVAS
PEON ESPECIALIZADO (HELICOPTERO) 5 14 H7 L12.2 3 HOYOS
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PROGRAMA: 354 B Proteccion y defensa contra los incendios

DOTACION
CLASE DE PUESTO REALIVAC. LOCALIDAD

PEON ESPECIALIZADO (HELICOPTERO) 5 14 H7 L12.2 1 MALPARTIDA DE PLASENCIA
PEON ESPECIALIZADO 5 14 H7 L12.2 1 MANCHITA

PEON ESPECIALIZADO 5 14 H7 L12.2 1 NAVACONCEJO

PEON ESPECIALIZADO 5 14 H7 L12.2 2 PUEBLA DE LA REINA

PEON ESPECIALIZADO (HELICOPTERO) 5 14 H7 L12.2 2 SERRADILLA

PEON ESPECIALIZADO 5 14 H7 L12.2 1 TALARRUBIAS

PEON ESPECIALIZADO 5 14 H7 L12.2 1 TALAYUELA

PEON ESPECIALIZADO (HELICOPTERO) 5 14 H7 L12.2 3 TORREJON EL RUBIO

PEON ESPECIALIZADO 5 14 H7 L12.2 1 VILLARTA DE LOS MONTES
PEON ESPECIALIZADO 5 14 H7 L12.2 1 ZALAMEA DE LA SERENA
VIGILANTE MOVIL 5 14 H7 L12.3 1 GARGANTA (LA)

EMISORISTA 5 14 H7 L12.4 1 FUENLABRADA DE LOS MONTES
EMISORISTA 5 14 H7 L12.4 1 HELECHOSA DE LOS MONTES

TOTAL LABORALES

(<)
N
—

339

TOTAL DOTACION 12005.354 B

=
N
=2

346
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SERVICIO: 12005 DIRECCION GENERAL DE POLITICA FORESTAL
PROGRAMA: 354 C  Conservacion, proteccién y mejora de los montes

DOTACION
CLASE DE PUESTO REALIVAC. LOCALIDAD
FUNCIONARIOS Y ESTATUTARIOS GR NV EG. EE. JOR
J. SERV. DE ORDENACION Y GESTION FORESTAL Al 28 11 1| MERIDA
J. SEC. COORD. AREA PROGR. FORESTALES Al 25 21 1 BADAJOZ
J. SEC. TEC. PLANIF. FOR. Y MONTES PA-II Al 25 21 1 BADAJOZ
J. SEC. TECNICA DE PROGRAMAS FORESTALES Al 25 21 1 | BADAJOZ
J. SEC. COORD.AREA PROG.FORESTALES Al 25 21 1| CACERES
J. SEC. TCA. PLANIF. FOREST. Y MONTES PA Al 25 21 1 CACERES
J. SEC. TECNICA DE PROGRAMAS FORESTALES Al 25 21 1| CACERES
DIRECTOR/A DE PROGRAMAS FORESTALES Al 25 21 1 | MERIDA
J. SEC. DE COORDINACION DE AGENTES Al 25 21 1 MERIDA
DIRECTOR/A PROG. PLANIF. FOREST. Y MONT. PAR Al 25 22 1 | MERIDA
INGENIERO/A DE MONTES Al 22 Al 1 BADAJOZ
J. SEC. TECNICA DE PROGRAMAS FORESTALES A2 25 21 1 BADAJOZ
J. SEC. TECNICA DE PROGRAMAS FORESTALES A2 25 21 1 CACERES
J. SEC. TEC.PLANIF.FORESTAL Y MONTES PAR A2 25 22 1 BADAJOZ
J. SEC. TCA. PLANIF. FOREST. Y MONTES PA A2 25 22 1 CACERES
J.NEG. TCO. MONTES PARTICULARES A2 23 31 1 BADAJOZ
J.NEG. TCO. MONTES PARTICULARES A2 23 31 1 CACERES
J.NEG. TECNICO PROGRAMAS FORESTALES II A2 21 31 1 CACERES
J.NEG. TECNICO DE PROGRAMAS FORESTALES A2 21 32 1 | BADAJOZ
J.NEG. TECNICO DE PROGRAMAS FORESTALES I1I A2 21 32 1 CACERES
ING. TEC. FORESTAL A2 20 B1 4 | BADAJOZ
ING. TEC. FORESTAL A2 20 Bl 3 4 | CACERES
ING. TEC. FORESTAL A2 20 B1 3 | MERIDA
COORDINADOR/A AGENTES MEDIO NATURAL Cl 22 MN1 11 | VV.MUN. DE EXTREMADURA
J.NEG. DE ASUNTOS GENERALES Cc1 21 31 1 CACERES
J.NEG. DE ASUNTOS GENERALES Cc1 21 31 1 MERIDA
J.NEG. DE ASUNTOS GENERALES c1 21 32 1 BADAJOZ
COORDINADOR/A ADJUNTO/A AGENTE MED. NAT. Cl 21 MNI1 1 | CACHORRILLA
COORDINADOR/A ADJUNTO/A AGENTE MED. NAT. Cl1 21 MN1 10 | VV.MUN. DE EXTREMADURA
J.NEG. ADVO. MONTES PARTICULARES c1 19 31 1 | BADAJOZ
ADMINISTRATIVO/A Cl1 18 C1 1 1 | BADAJOZ
DELINEANTE C1 18 C1 1 | BADAJOZ
ADMINISTRATIVO/A Cl 18 C1 4 CACERES
AGENTE DEL MEDIO NATURAL Cl1 18 MNI1 4 ALCANTARA
AGENTE DEL MEDIO NATURAL Cl 18 MN1 1 3| ALIA
AGENTE DEL MEDIO NATURAL Cl1 18 MNI1 1 3 | CANAMERO
AGENTE DEL MEDIO NATURAL Cl 18 MN1 1 1| CORIA
AGENTE DEL MEDIO NATURAL Cl1 18 MNI 2 1| GUADALUPE
AGENTE DEL MEDIO NATURAL Cl 18 MN1 4 GULJO DE GRANADILLA
AGENTE DEL MEDIO NATURAL Cl1 18 MNI 2 4 | HELECHOSA DE LOS MONTES
AGENTE DEL MEDIO NATURAL Cl 18 MNI1 2 4 | HERRERA DEL DUQUE
AGENTE DEL MEDIO NATURAL Cl1 18 MNI 2 2 | JARAICEJO
AGENTE DEL MEDIO NATURAL Cl 18 MN1 2 4 | JARANDILLA DE LA VERA
AGENTE DEL MEDIO NATURAL Cl1 18 MNI 3 | JERTE
AGENTE DEL MEDIO NATURAL Cl1 18 MN1 5 2 | MALPARTIDA DE PLASENCIA
AGENTE DEL MEDIO NATURAL Cl1 18 MNI 3 MERIDA
AGENTE DEL MEDIO NATURAL Cl1 18 MNI1 2 1 | SANTIAGO DE ALCANTARA
AGENTE DEL MEDIO NATURAL Cl1 18 MNI1 4 SERRADILLA
AGENTE DEL MEDIO NATURAL Cl1 18 MN1 2 SERREJON
AGENTE DEL MEDIO NATURAL Cl1 18 MNI 5 1 | TORREJON EL RUBIO
AGENTE DEL MEDIO NATURAL Cl 18 MN2 4 2 | ALBURQUERQUE
AGENTE DEL MEDIO NATURAL Cl1 18 MN2 3 ALCUESCAR
AGENTE DEL MEDIO NATURAL Cl 18 MN2 1 2 | ALIA
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DOTACION

CLASE DE PUESTO REALIVAC. LOCALIDAD
AGENTE DEL MEDIO NATURAL Cl 18 MN2 2 2 | AZUAGA
AGENTE DEL MEDIO NATURAL Cl 18 MN2 8 BADAJOZ
AGENTE DEL MEDIO NATURAL Cl 18 MN2 3 1 | BARCARROTA
AGENTE DEL MEDIO NATURAL Cl 18 MN2 4 BOHONAL DE IBOR
AGENTE DEL MEDIO NATURAL Cl 18 MN2 2 2 | BROZAS
AGENTE DEL MEDIO NATURAL Cl 18 MN2 1 3 | CABEZA DEL BUEY
AGENTE DEL MEDIO NATURAL Cl 18 MN2 12 1| CACERES
AGENTE DEL MEDIO NATURAL Cl 18 MN2 3 1 CANAMERO
AGENTE DEL MEDIO NATURAL Cl 18 MN2 6 CASTUERA
AGENTE DEL MEDIO NATURAL Cl 18 MN2 5 1 CORIA
AGENTE DEL MEDIO NATURAL Cl 18 MN2 4 DON BENITO
AGENTE DEL MEDIO NATURAL Cl 18 MN2 3 FREGENAL DE LA SIERRA
AGENTE DEL MEDIO NATURAL Cl 18 MN2 1 3 | GUADALUPE
AGENTE DEL MEDIO NATURAL Cl 18 MN2 4 GUARENA
AGENTE DEL MEDIO NATURAL Cl 18 MN2 3 | HELECHOSA DE LOS MONTES
AGENTE DEL MEDIO NATURAL Cl 18 MN2 2 4 | HERRERA DEL DUQUE
AGENTE DEL MEDIO NATURAL Cl 18 MN2 3 HERVAS
AGENTE DEL MEDIO NATURAL Cl 18 MN2 4 2 | HORNACHOS
AGENTE DEL MEDIO NATURAL Cl 18 MN2 1 7 | HOYOS
AGENTE DEL MEDIO NATURAL Cl 18 MN2 6 JARAIZ DE LA VERA
AGENTE DEL MEDIO NATURAL Cl 18 MN2 1 2 | JARANDILLA DE LA VERA
AGENTE DEL MEDIO NATURAL Cl 18 MN2 6 1 JEREZ DE LOS CABALLEROS
AGENTE DEL MEDIO NATURAL Cl 18 MN2 2 1| JERTE
AGENTE DEL MEDIO NATURAL Cl 18 MN2 5 1 LLERENA
AGENTE DEL MEDIO NATURAL Cl 18 MN2 6 1 | MERIDA
AGENTE DEL MEDIO NATURAL Cl 18 MN2 3 1 MONESTERIO
AGENTE DEL MEDIO NATURAL Cl 18 MN2 5 1 | MONTEHERMOSO
AGENTE DEL MEDIO NATURAL Cl 18 MN2 4 NAVALMORAL DE LA MATA
AGENTE DEL MEDIO NATURAL Cl 18 MN2 3 2 | NUNOMORAL
AGENTE DEL MEDIO NATURAL Cl 18 MN2 2 ORELLANA LA VIEJA
AGENTE DEL MEDIO NATURAL Cl 18 MN2 3 1 | PINOFRANQUEADO
AGENTE DEL MEDIO NATURAL Cl 18 MN2 4 1 PLASENCIA
AGENTE DEL MEDIO NATURAL Cl 18 MN2 1 5 | TALARRUBIAS
AGENTE DEL MEDIO NATURAL Cl 18 MN2 6 TRUJILLO
AGENTE DEL MEDIO NATURAL Cl 18 MN2 4 VALENCIA DE ALCANTARA
AGENTE DEL MEDIO NATURAL Cl 18 MN2 2 4 | VILLANUEVA DE LA SIERRA
AGENTE DEL MEDIO NATURAL Cl 18 MN2 5 1 | VILLANUEVA DE LA VERA
AGENTE DEL MEDIO NATURAL Cl 18 MN2 4 ZAFRA
AGENTE DEL MEDIO NATURAL Cl 18 MN2 2 2 | ZORITA
J. NEG. DE ASUNTOS GRALES. Y R.INTERIOR C2 19 32 1 MERIDA
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 9 BADAJOZ
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 8 CACERES
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 1 GUADALUPE
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 1 HERRERA DEL DUQUE
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 1 | HOYOS
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 4 1 MERIDA
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 1 PLASENCIA
AGENTE DE MEDIO AMBIENTE C2 16 MNI1D 1 GUIJO DE GRANADILLA
AGENTE DE MEDIO AMBIENTE C2 16 MNID 2 HELECHOSA DE LOS MONTES
AGENTE DE MEDIO AMBIENTE C2 16 MNI1D 1 JARANDILLA DE LA VERA
AGENTE DE MEDIO AMBIENTE C2 16 MNID 1 SANTIAGO DE ALCANTARA
AGENTE FORESTAL C2 16 MN2D 1 ALCUESCAR
AGENTE FORESTAL C2 16 MN2D 1 CACERES
AGENTE FORESTAL C2 16 MN2D 2 DON BENITO
AGENTE FORESTAL C2 16 MN2D 1 FREGENAL DE LA SIERRA
AGENTE FORESTAL C2 16 MN2D 1 | HERVAS
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DOTACION
CLASE DE PUESTO REALIVAC. LOCALIDAD
AGENTE FORESTAL C2 16 MN2D 1 NUNOMORAL
AGENTE FORESTAL C2 16 MN2D 2 PLASENCIA
AGENTE FORESTAL C2 16 MN2D 1 TALAYUELA
TOTAL FUNCIONARIOS Y ESTATUTARIOS 253 136
LABORALES GR NV EG. E.E. JOR
JEFE/A DE TALLER 3 18 H3 1 HELECHOSA DE LOS MONTES
CAPATAZ 3 18 H4 1 BADAJOZ
CAPATAZ 3 18 H4 1 CANAMERO
CAPATAZ 3 18 H4 1 GATA
CAPATAZ 3 18 H4 1 HERRERA DEL DUQUE
CAPATAZ 3 18 H4 1 PINOFRANQUEADO
CAPATAZ 3 18 H4 1 PUEBLONUEVO DEL GUADIANA
CAPATAZ 3 18 H4 1 VILLAR DE RENA
CAPATAZ 3 18 H4 1 VILLARTA DE LOS MONTES
CAPATAZ 3 18 H4 1 VV. MUN. PROV. CACERES
OFICIAL DE PRIMERA-MECANICA 4 16 HS5 1 CACERES
OFICIAL DE PRIMERA 4 16 HS5 1 GATA
OFICIAL DE PRIMERA MECANICA 4 16 HS5 2 | HELECHOSA DE LOS MONTES
OFICIAL DE PRIMERA 4 16 HS5 1 HOLGUERA
OFICIAL DE PRIMERA 4 16 HS5 1 | PUEBLONUEVO DE GUADIANA
OFICIAL DE PRIMERA 4 16 HS5 1 VILLAR DE RENA
OFICIAL DE PRIMERA CONDUCTOR/A 4 16 H5 L9 1 HERRERA DEL DUQUE
AUXILIAR DE ADMINISTRACION 4 16 H6 1 BADAJOZ
OFICIAL DE SEGUNDA CONDUCTOR/A 4 16 H6 L9 1 PUEBLONUEVO DEL GUADIANA
AGENTE DE MEDIO AMBIENTE 4 16 H6 PG 1 PLASENCIA
PEON ESPECIALIZADO 5 14 H7 1 | DON BENITO
PEON ESPECIALIZADO 5 14 H7 1 2 | DON BENITO
PEON ESPECIALIZADO 5 14 H7 51 GATA
PEON ESPECIALIZADO AGRICOLA 5 14 H7 2 | GUADALUPE
PEON ESPECIALIZADO 5 14 H7 2 | HERRERA DEL DUQUE
PEON ESPECIALIZADO 5 14 H7 1 2 | HOLGUERA
PEON ESPECIALIZADO 5 14 H7 1 3 | PUEBLONUEVO DEL GUADIANA
PEON ESPECIALIZADO 5 14 H7 1 4 | VILLAR DE RENA
VIGILANTE 5 14 H7 15 1 MALPARTIDA DE PLASENCIA
PEON ESPECIALIZADO GENERAL 5 14 H7 JX 1 HELECHOSA DE LOS MONTES
PEON ESPECIALIZADO AGRICOLA 5 14 H7 L5 2 | FUENLABRADA DE LOS MONTES
TOTAL LABORALES 15 35
TOTAL DOTACION 12005.354 C 268 171
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DOTACION
CLASE DE PUESTO REALIVAC. LOCALIDAD
CARGOS PUBLICOS Y ASIMILADOS GR NV EG. EE. JOR
DIRECTOR/A GENERAL DE URBANISMO Y ORDENAC R 00 00 1 MERIDA
TOTAL CARGOS PUBLICOS Y ASIMILADOS 1
FUNCIONARIOS Y ESTATUTARIOS GR NV EG. EE. JOR
J. SERV. DE ORDENACION DEL TERRITORIO Al 29 12 1 | MERIDA
J. SERV. DE URBANISMO Al 29 12 1 | MERIDA
J. SEC. SUELO NO URBANIZABLE Y CALIF. URB Al 25 21 1 | MERIDA
J. SEC. DE COORDINACION SECTORIAL Al 25 22 1| CACERES

J. SEC. DE LA IDEEX Al 25 22 1 | MERIDA
J. SEC. DE ORDENACION DEL TERRITORIO Al 25 22 1 MERIDA
J. SEC. DE PLANES Y PROGRAMAS Al 25 23 1 MERIDA
ANALISTA DE INFORMATICA Al 22 Al 1 MERIDA
ARQUITECTO/A SUPERIOR Al 22 Al 1 6 | MERIDA
ASESOR/A JURIDICO/A Al 22 Al 1 | MERIDA
GEOGRAFO/A Al 22 Al 1 1 | MERIDA
INGENIERO/A DE CAMINOS Al 22 Al 1 MERIDA
INGENIERO/A DE GEODESIA Y CARTOGRAFIA Al 22 Al 2 | MERIDA
J. SEC. DE GESTION PLANEAM. URB Y TERRITORIA A2 25 22 1 MERIDA
J.NEG. DE CARTOGRAFIA E IMAGENES A2 21 32 1 MERIDA
ARQUITECTO/A TECNICO/A A2 20 Bl 3 MERIDA
PROGRAMADOR/A A2 20 Bl 1 | MERIDA
TOPOGRAFO/A A2 20 Bl 1 4 | MERIDA
SECRETARIO/A DE ALTO CARGO Cc1 20 S1 1 | MERIDA
J.NEG. ASUNTOS GENERALES c1 19 31 1 | MERIDA
J.NEG. ASUNTOS GRLES.INFORM.TEMATICA Cc1 19 31 1 MERIDA
ADMINISTRATIVO/A Cl1 18 CI 1 MERIDA
DELINEANTE C1 18 C1 1 MERIDA
J.NEG. DE ASUNTOS GENERALES c2 20 31 1 MERIDA
J.NEG. ASUNTOS GRLES. ORDENACION TERRIT c2 19 31 1 MERIDA
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 DI 1 4 | MERIDA

TOTAL FUNCIONARIOS Y ESTATUTARIOS 18 26

TOTAL DOTACION  12007.262 A 19 26
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SECCION: 12 CONSEJERIA DE AGRICULTURA, DESARROLLO RURAL, POBLACION Y TER
SERVICIO: 12009 DIRECCION GENERAL DE EMERGENCIAS, PROTECCION CIVIL E INTERIOR
PROGRAMA: 116 A Proteccion civil e interior

DOTACION
CLASE DE PUESTO REALIVAC. LOCALIDAD
CARGOS PUBLICOS Y ASIMILADOS GR NV EG. EE. JOR
DIRECTOR/A GENERAL DE EMERGENCIAS,PROTEC R 00 00 1 MERIDA
TOTAL CARGOS PUBLICOS Y ASIMILADOS 1
PERSONAL EVENTUAL (no cargo publico) GR NV EG. E.E. JOR
COORDINADOR/A ACADEMIA SEGURIDAD PUBLICA A1 28 E1228 1 BADAJOZ
TOTAL PERSONAL EVENTUAL (no cargo piiblico) 1
FUNCIONARIOS Y ESTATUTARIOS GR NV EG. EE. JOR
J. SERV. DE PROTECCION CIVIL Al 28 11 1| MERIDA
J. SERV. DE ADMINISTRACION GENERAL E INTERIO Al 28 12 1 | BADAJOZ
J. SEC. DE AUTORIZACIONES ADMTVAS. Al 26 21 1 BADAJOZ
J. SEC. AUTORIZACIONES ADMINISTRATIVAS Al 26 21 1 CACERES
J. SEC. DE ESPECTACULOS PUBLICOS Al 25 21 1| MERIDA
J. SEC. DE INTERIOR Al 25 21 1 MERIDA
TEC. SUPERIOR EN ORGANIZACION Al 22 Al 1 BADAJOZ
TEC. SUPERIOR EN ADMINISTRACION Al 22 Al 1 CACERES
J. SEC. COORD. ECON. INT. Y ESP.PUBLICOS A2 25 21 1 MERIDA
J. SEC. DIFUSION Y APOYO A PROTEC. CIVIL A2 25 21 1 MERIDA
J. SEC. PLANIFICACION DE RIESGOS A2 25 21 1 MERIDA
J. SEC. RIESGOS TECNOLOGICOS A2 24 21 1 | MERIDA
J.NEG. DE ESPECTACULOS A2 21 32 1 | BADAJOZ
J.NEG. DE GESTION A2 21 32 1 | MERIDA
J.NEG. DE ESPECTACULOS c1 21 32 1 CACERES
SECRETARIO/A DE ALTO CARGO Cc1 20 S1 1 | MERIDA
J.NEG. ASUNTOS GENERALES Y LOGISTICA c1 19 31 1 | MERIDA
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 2 BADAJOZ
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 DI 3 CACERES
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 1 2 | MERIDA
SUBALTERNO/A-CONDUCTOR/A E 14 E1 SC 1 BADAJOZ
TOTAL FUNCIONARIOS Y ESTATUTARIOS 16 10
LABORALES GR NV E.G. EE. JOR
DIRECTOR/A DEL CENTRO DE URG. Y EMER 112 1 22 H1 L6.1.10 1 | MERIDA
SUBDIRECTOR/A TECNICO/A 112 1 22 HI 16.1.13 1| MERIDA
JEFE/A DE SALA 1 22 H1 TN 8 MERIDA
OPERADOR/A DEMANDA/RESPUESTA 4 16 H6 L2 2 | MERIDA
OPERADOR/A DEMANDA/RESPUESTA 4 16 H6 TN 25 10 | MERIDA
VIGILANTE 5 14 H7 1 BADAJOZ
TOTAL LABORALES 34 14
TOTAL DOTACION  12009.116 A 52 24
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SERVICIO: 12010 DIRECCION GENERAL DE COOPERATIVAS Y ECONOMIA SOCIAL
PROGRAMA: 325 A  Relaciones laborales y condiciones de trabajo

DOTACION
CLASE DE PUESTO REALIVAC. LOCALIDAD
CARGOS PUBLICOS Y ASIMILADOS GR NV EG. E.E. JOR
DIRECTOR/A GENERAL DE COOPERATIVAS Y ECON R 00 00 1 MERIDA
TOTAL CARGOS PUBLICOS Y ASIMILADOS 1
FUNCIONARIOS Y ESTATUTARIOS GR NV EG. E.E. JOR

J. SERV. DE SOC. COOPERATIVAS Y SOC.LABORALE Al 29 11 1| MERIDA
J. SEC. DE REGISTRO DE SOCIEDADES Al 26 21 1 MERIDA
J. SEC. FOMENTO DEL COOPERATIVISMO A2 25 22 1 MERIDA
TEC. MEDIO EN ADMINISTRACION A2 20 B1 1 MERIDA
TECNICO/A EN RELACIONES LABORALES A2 20 Bl 2 MERIDA
J. NEG. REGISTRO DE SAT Cl 21 32 1 MERIDA
SECRETARIO/A DE ALTO CARGO Cl 20 S1 1| MERIDA
J. NEG. DE SOCIEDADES COOPERATIVAS Cl 19 32 1 MERIDA
ADMINISTRATIVO/A Cl 18 Ci1 1| MERIDA
J.NEG. DE ASUNTOS GENERALES II Cc2 19 31 1 MERIDA
J. NEG. DE ASUNTOS GENERALES I cC2 19 32 1 MERIDA
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 1 1 MERIDA

TOTAL FUNCIONARIOS Y ESTATUTARIOS 8 6

TOTAL DOTACION 12010.325 A 9 6
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ADMINISTRACION GENERAL

CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO
SECRETARIA GENERAL
Direccion y administracién de Educacion

SECCION: 13
SERVICIO: 13001
PROGRAMA: 221 A

2022

DOTACION
CLASE DE PUESTO REALIVAC. LOCALIDAD
CARGOS PUBLICOS Y ASIMILADOS GR NV EG. EE. JOR
CONSEJERA/O DE EDUCACION Y EMPLEO Q 00 00 1 MERIDA
SECRETARIO/A GENERAL DE EDUCACIONYEMPLE R 00 00 1 MERIDA
JEFE/A DE GABINETE A 30 E1130 1 MERIDA
TOTAL CARGOS PUBLICOS Y ASIMILADOS 3
PERSONAL EVENTUAL (no cargo piiblico) GR NV E.G. EE. JOR
JEFE/A DE PRENSA Al 28 E1228 1 MERIDA
ASESOR/A Al 28 E1328 1 MERIDA
SECRETARIO/A DEL CONSEJERO/A A2 22 E22 1 MERIDA
CONDUCTOR/A DE MIEMBRO DE CONSEJO DE GOBI A2 22 EK1 1 MERIDA
TOTAL PERSONAL EVENTUAL (no cargo publico) 4
FUNCIONARIOS Y ESTATUTARIOS GR NV E.G. EE. JOR
J. SERV. DE ASUNTOS JURIDICOS Al 29 11 1| MERIDA
J. SERV. DE RECURSOS HUMANOS Al 29 11 1 | MERIDA
J. SERV. G.PATRY CONTRATACION Al 29 11 1 | MERIDA
J. SERV. REGIONAL DE OBRAS Y PROYECTOS Al 29 11 1| MERIDA
J. SERV. DE EQUIPAMIENTOS Al 29 12 1 | MERIDA
J. SERV. DE GESTION ECONOMICA Al 28 11 1| MERIDA
J. SEC. DE LEGISLACION E INFORMES Al 26 21 1 MERIDA
J. SEC. DE PROYECTOS Al 26 21 1 MERIDA
J. SEC. DE RECURSOS Al 26 21 1 MERIDA
J. SEC. PRESUPUESTOS Y ORDENAC. DE G. Al 26 21 1 MERIDA
J. SEC. TECNICA ADMON EDIFICIOS Al 25 21 1 | MERIDA
ECONOMISTA Al 22 Al 1 BADAJOZ
TEC. SUPERIOR EN ADMINISTRACION Al 22 Al 1 CACERES
ARQUITECTO/A SUPERIOR Al 22 Al 3 | MERIDA
ASESOR/A JURIDICO/A Al 22 Al 4 5 | MERIDA
J. SEC. DE CONTRATAC. OBRAS Y EQUIPAM. A2 25 21 1 MERIDA
J. SEC. DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS A2 25 21 1 MERIDA
J. SEC. DE GESTION ECONOMICA Y PRESUPUESTARI A2 25 21 1 MERIDA
J. SEC. DE OBRAS Y PROYECTOS. A2 25 21 1 MERIDA
J. SEC. DE GESTION ECONOMICA A2 25 22 1 MERIDA
HABILITADO/A A2 24 21 1 | MERIDA
J. SEC. DE ASUNTOS GENERALES A2 24 21 1 | MERIDA
J.NEG. DE CONTRATACION DE EQUIPAMIENTOS A2 21 31 1 | MERIDA
J.NEG. DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS II A2 21 31 1 MERIDA
ARQUITECTO/A TECNICO/A A2 20 B1 1 CACERES
ARQUITECTO/A TECNICO/A A2 20 B1 2 3 | MERIDA
ING. TEC. INDUSTRIAL A2 20 B1 1 1 | MERIDA
PROFESOR/A A2 20 Bl 1 MERIDA
PROGRAMADOR/A A2 20 B1 4 1 | MERIDA
J. SEC. DE CONTRATAC. Y REG. INTERIOR C1 24 21 1 MERIDA
J. SEC. DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS Cl1 24 21 1 MERIDA
J. SEC. DE ASUNTOS GENERALES Y CONTRATACION C1 24 22 1 MERIDA
J.NEG. AA. GG. DE CONFECCION DE NOMINAS Cc1 21 31 1 MERIDA
J.NEG. DE REGIMEN RETRIBUTIVO c1 21 31 1 MERIDA
J.NEG. DE HABILITACION c1 21 32 1 MERIDA
SECRETARIO/A DE ALTO CARGO C1 20 S1 1 | MERIDA
J.NEG. AA. GG. Y CONTRATACION II c1 19 31 1 | MERIDA
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DOTACION
CLASE DE PUESTO REALIVAC. LOCALIDAD
J. NEG. ASUNT. GEN. Y CONTRAT ADTVA. c1 19 31 1 | MERIDA
J.NEG. DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS c1 19 31 1 | MERIDA
J.NEG. DE GESTION ECONOMICA c1 19 31 1 | MERIDA
J.NEG. DE REGIMEN INTERIOR Cc1 19 32 1 | MERIDA
ADMINISTRATIVO/A c1 18 C1 1 CACERES
ADMINISTRATIVO/A C1 18 C1 8 1 | MERIDA
DELINEANTE c1 18 C1 1 MERIDA
J. NEG. DE CONTRATAC. Y ASUNTOS GRALES. c2 20 32 1 MERIDA
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 20 D1 3 MERIDA
J.NEG. DE ASUNTOS GENERALES II c2 19 31 1 MERIDA
J.NEG. DE ASUNTOS GENERALES c2 19 32 1 MERIDA
J.NEG. DE REGIMEN INTERIOR c2 19 32 1 MERIDA
ADMINISTRATIVO/A Cc2 18 C1 1 MERIDA
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 3 BADAJOZ
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 2 CACERES
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 23 7 | MERIDA
SUBALTERNO/A E 14 El1 1 BADAJOZ
SUBALTERNO/A E 14 El 1| CACERES
SUBALTERNO/A E 14 El1 5 MERIDA
SUBALTERNO/A-CONDUCTOR/A E 14 El SC 1 | BADAJOZ
TOTAL FUNCIONARIOS Y ESTATUTARIOS 83 39
LABORALES GR NV EG. EE. JOR
TIT. SUPERIOR 1 22 HI1 1 CACERES
TIT. GRADO MEDIO EN ADMINISTRACION 2 20 H2 1 | MERIDA
ADMINISTRATIVO/A 3 18 H4 1 BADAJOZ
ORDENANZA 5 14 H7 1 | BADAJOZ
CAMARERO/A-LIMPIADOR/A 5 14 H7 2 MERIDA
ORDENANZA 5 14 H7 6 MERIDA
PEON ESPECIALIZADO DE ALMACEN 5 14 H7 1 MERIDA
PEON ESPECIALIZADO 5 14 H7 1 MERIDA
ORDENANZA 5 14 H7 L1 1 CACERES
ORDENANZA 5 14 H7 L1 4 MERIDA
TOTAL LABORALES 17 2
TOTAL DOTACION  13001.221 A 107 41
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DOTACION
CLASE DE PUESTO REALIVAC. LOCALIDAD
FUNCIONARIOS Y ESTATUTARIOS GR NV EG. EE. JOR
PROGRAMADOR/A A2 20 B1 1 ALMENDRALEJO
PROGRAMADOR/A A2 20 BI 1| AzuaGA
PROGRAMADOR/A A2 20 B1 1 BADAJOZ
PROGRAMADOR/A A2 20 BI 1 | BROZAS
PROGRAMADOR/A A2 20 B1 1 CACERES
PROGRAMADOR/A A2 20 Bl 1 | CAMINOMORISCO
PROGRAMADOR/A A2 20 B1 1 CASTUERA
PROGRAMADOR/A A2 20 Bl 1 CORIA
PROGRAMADOR/A A2 20 B1 1 DON BENITO
PROGRAMADOR/A A2 20 Bl 1| HOYOS
PROGRAMADOR/A A2 20 B1 1 JARAIZ DE LA VERA
PROGRAMADOR/A A2 20 Bl 1 | JEREZ DE LOS CABALLEROS
PROGRAMADOR/A A2 20 B1 1 | MERIDA
PROGRAMADOR/A A2 20 Bl 1 | NAVALMORAL DE LA MATA
PROGRAMADOR/A A2 20 B1 1 PLASENCIA
PROGRAMADOR/A A2 20 Bl 1 | TALARRUBIAS
PROGRAMADOR/A A2 20 B1 1 TRUJILLO
PROGRAMADOR/A A2 20 Bl 1| ZAFRA
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 1 ALMENDRALEJO
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 1 BADAJOZ
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 2 CACERES
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 1 DON BENITO
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 1 NAVALMORAL DE LA MATA
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 1 PLASENCIA
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 1 TRUJILLO
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 1 ZAFRA
AUXILIAR DE ADMINISTRACION Cc2 16 D1 Jp 1 MERIDA
SUBALTERNO/A E 14 E1 T 1 CACERES
TOTAL FUNCIONARIOS Y ESTATUTARIOS 20 9

LABORALES GR NV EG. EE. JOR
TIT. GRADO MEDIO 2 20 H2 1 CACERES
TIT. GRADO MEDIO 2 20 H2 1 PLASENCIA
A.T.E.-CUIDADOR/A 4 16 H5 64 1 | NAVALMORAL DE LA MATA
CAMARERO/A-LIMPIADOR/A 5 14 H7 1 BADAJOZ
CAMARERO/A-LIMPIADOR/A 5 14 H7 1 CACERES
CAMARERO/A-LIMPIADOR/A 5 14 H7 75 1 CASTUERA
CAMARERO/A-LIMPIADOR/A 5 14 H7 1 | DON BENITO
CAMARERO/A-LIMPIADOR/A 5 14 H7 1 MERIDA
CAMARERO/A-LIMPIADOR/A 5 14 H7 75 1 NAVALMORAL DE LA MATA
CAMARERO/A-LIMPIADOR/A 5 14 H7 75 1 PLASENCIA
ORDENANZA 5 14 H7 1 | PLASENCIA
CAMARERO/A-LIMPIADOR/A 5 14 H7 75 1 TRUJILLO
ORDENANZA 5 14 H7 1| TRUJILLO
CAMARERO/A-LIMPIADOR/A 5 14 H7 1 ZAFRA
ORDENANZA 5 14 H7 JpP2 1 DON BENITO
ORDENANZA 5 14 H7 L1 1 CACERES
ORDENANZA 5 14 H7 L1 1 NAVALMORAL DE LA MATA
ORDENANZA 5 14 H7 L3 1 | ALMENDRALEJO
ORDENANZA 5 14 H7 L3 1 BADAJOZ
ORDENANZA 5 14 H7 L3 1 MERIDA
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CLASE DE PUESTO REALIVAC. LOCALIDAD
ORDENANZA 5 14 H7 L3 1 ZAFRA
TOTAL LABORALES 16 5
TOTAL DOTACION 13001.221 B 36 14
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CLASE DE PUESTO REALIVAC. LOCALIDAD
FUNCIONARIOS Y ESTATUTARIOS GR NV EG. E.E. JOR
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 1 ACEUCHAL
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 1 AZUAGA
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 3 BADAJOZ
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 1 CACERES
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 1 CALAMONTE
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 1 CAMPANARIO
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 1 CASAR DE CACERES
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 2 DON BENITO
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 1 GUARENA
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 1 MONTIJO
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 1 OLIVENZA
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 1 | PLASENCIA
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 1 QUINTANA DE LA SERENA
TOTAL FUNCIONARIOS Y ESTATUTARIOS 15 1

LABORALES GR NV EG. E.E. JOR
TIT. GRADO MEDIO A.T.S. 2 20 H2 1 ALBURQUERQUE
TIT. GRADO MEDIO 2 20 H2 64 1 BADAJOZ
TIT. GRADO MEDIO A.T.S. 2 20 H2 1 | CAMPANARIO
EDUCADOR/A 2 20 H2 L1 83 2 ALBURQUERQUE
EDUCADOR/A 2 20 H2 L1 83 2 | HOYOS
EDUCADOR/A 2 20 H2 L1 1| HOYOS
EDUCADOR/A 2 20 H2 L1 83 2 MADRONERA
EDUCADOR/A 2 20 H2 L1 3 MADRONERA
DIRECTOR/A DE CENTRO INFANTIL 2 20 H2 L7.1 1 | ALMENDRALEJO
DIRECTOR/A DE CENTRO INFANTIL 2 20 H2 L7.1 1 AZUAGA
DIRECTOR/A DE CENTRO INFANTIL 2 20 H2 L7.1 1 7 | BADAJOZ
DIRECTOR/A DE CENTRO INFANTIL 2 20 H2 L7.1 1 CABEZA DEL BUEY
DIRECTOR/A CENTRO INFANTIL 2 20 H2 L7.1 1| CACERES
DIRECTOR/A DE CENTRO INFANTIL 2 20 H2 L7.1 1 4 | CACERES
DIRECTOR/A DE CENTRO INFANTIL 2 20 H2 L7.1 1 CAMPANARIO
DIRECTOR/A DE CENTRO INFANTIL 2 20 H2 L7.1 1 CASTUERA
DIRECTOR/A DE CENTRO INFANTIL 2 20 H2 L7.1 1 CORIA
DIRECTOR/A DE CENTRO INFANTIL 2 20 H2 L7.1 1 DON BENITO
DIRECTOR/A DE CENTRO INFANTIL 2 20 H2 L7.1 1 FREGENAL DE LA SIERRA
DIRECTOR/A DE CENTRO INFANTIL 2 20 H2 L7.1 1 JARAIZ DE LA VERA
DIRECTOR/A DE CENTRO INFANTIL 2 20 H2 L7.1 2 JEREZ DE LOS CABALLEROS
DIRECTOR/A DE CENTRO INFANTIL 2 20 H2 L7.1 1 LLERENA
DIRECTOR/A DE CENTRO INFANTIL 2 20 H2 L7.1 2 | MERIDA
DIRECTOR/A DE CENTRO INFANTIL 2 20 H2 L7.1 1 MIAJADAS
DIRECTOR/A DE CENTRO INFANTIL 2 20 H2 L7.1 1| MORALEJA
DIRECTOR/A DE CENTRO INFANTIL 2 20 H2 L7.1 1 NAVALMORAL DE LA MATA
DIRECTOR/A DE CENTRO INFANTIL 2 20 H2 L7.1 1 | NUNOMORAL
DIRECTOR/A DE CENTRO INFANTIL 2 20 H2 L7.1 1 OLIVENZA
DIRECTOR/A DE CENTRO INFANTIL 2 20 H2 L7.1 3 | PLASENCIA
DIRECTOR/A DE CENTRO INFANTIL 2 20 H2 L7.1 1 SANTOS DE MAIMONA (LOS)
DIRECTOR/A DE CENTRO INFANTIL 2 20 H2 L7.1 1 VILLAFRANCA DE LOS BARROS
DIRECTOR/A DE CENTRO INFANTIL 2 20 H2 L7.1 1 VILLANUEVA DE LA SERENA
DIRECTOR/A DE CENTRO INFANTIL 2 20 H2 L7.1 1| ZAFRA
EDUCADOR/A 2 20 H2 TG 2 1 CABEZA DEL BUEY
INTERPRETE LENGUAJE SIGNOS 3 18 H4 64 1 | ALMENDRALEJO
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DOTACION

CLASE DE PUESTO REALIVAC. LOCALIDAD
TECNICO/A EN EDUCACION INFANTIL 3 18 H4 4 4 | ALMENDRALEJO
TECNICO/A EN EDUCACION INFANTIL 3 18 H4 9 AZUAGA
INTERPRETE LENGUAJE SIGNOS 3 18 H4 64 1| BADAJOZ
TECNICO/A EN EDUCACION INFANTIL 3 18 H4 51 21 BADAJOZ
TECNICO/A EN EDUCACION INFANTIL 3 18 H4 1 4 | CABEZA DEL BUEY
TECNICO/A EN EDUCACION INFANTIL 3 18 H4 49 13 | CACERES
TECNICO/A EN EDUCACION INFANTIL 3 18 H4 4 3 | CAMPANARIO
INTERPRETE LENGUAJE SIGNOS 3 18 H4 64 1 CASTUERA
TECNICO/A EN EDUCACION INFANTIL 3 18 H4 5 3 | CASTUERA
TECNICO/A EN EDUCACION INFANTIL 3 18 H4 6 3 | CORIA
TECNICO/A EN EDUCACION INFANTIL 3 18 H4 9 4 | DON BENITO
INTERPRETE LENGUAJE SIGNOS 3 18 H4 64 2 | FREGENAL DE LA SIERRA
TECNICO/A EN EDUCACION INFANTIL 3 18 H4 6 2 | FREGENAL DE LA SIERRA
TECNICO/A EN EDUCACION INFANTIL 3 18 H4 8 2 | JARAIZ DE LA VERA
TECNICO/A EN EDUCACION INFANTIL 3 18 H4 8 3 | JEREZ DE LOS CABALLEROS
TECNICO/A EN EDUCACION INFANTIL 3 18 H4 5 2 | LLERENA
INTERPRETE LENGUAJE SIGNOS 3 18 H4 64 1| MERIDA
TECNICO/A EN EDUCACION INFANTIL 3 18 H4 16 10 | MERIDA
TECNICO/A EN EDUCACION INFANTIL 3 18 H4 7 3 | MIAJADAS
TECNICO/A EN EDUCACION INFANTIL 3 18 H4 4 5 | MORALEJA
INTERPRETE LENGUAJE SIGNOS 3 18 H4 64 NAVALMORAL DE LA MATA
TECNICO/A EN EDUCACION INFANTIL 3 18 H4 3 10 | NAVALMORAL DE LA MATA
TECNICO/A EN EDUCACION INFANTIL 3 18 H4 3 1 | NUNOMORAL
TECNICO/A EN EDUCACION INFANTIL 3 18 H4 4 4 | OLIVENZA
TECNICO/A EN EDUCACION INFANTIL 3 18 H4 18 13 | PLASENCIA
TECNICO/A EN EDUCACION INFANTIL 3 18 H4 4 3 | SANTOS DE MAIMONA (LOS)
INTERPRETE LENGUAJE SIGNOS 3 18 H4 64 1 | VILLAFRANCA DE LOS BARROS
TECNICO/A EN EDUCACION INFANTIL 3 18 H4 4 4 | VILLAFRANCA DE LOS BARROS
INTERPRETE LENGUAJE SIGNOS 3 18 H4 64 4 | VILLANUEVA DE LA SERENA
TECNICO/A EN EDUCACION INFANTIL 3 18 H4 8 3 | VILLANUEVA DE LA SERENA
INTERPRETE LENGUAJE SIGNOS 3 18 H4 64 1| ZAFRA
TECNICO/A EN EDUCACION INFANTIL 3 18 H4 4 3 | ZAFRA
A.T.E.-CUIDADOR/A 4 16 HS5 64 15 | ALMENDRALEJO
COCINERO/A 4 16 HS5 1 ALMENDRALEJO
COCINERO/A 4 16 HS5 1 AZUAGA
A.T.E.-CUIDADOR/A 4 16 HS5 64 34 | BADAJOZ
A.T.E.-CUIDADOR/A 4 16 HS5 2 BADAJOZ
COCINERO/A 4 16 HS5 7 1 BADAJOZ
COCINERO/A 4 16 HS5 1 CABEZA DEL BUEY
A.T.E.-CUIDADOR/A 4 16 HS5S 64 1 27 | CACERES
A.T.E.-CUIDADOR/A 4 16 HS5 4 CACERES
COCINERO/A 4 16 HS5S 7 1 CACERES
COCINERO/A 4 16 HS5 1 CAMPANARIO
A.T.E.-CUIDADOR/A 4 16 HS5S 64 3 | CASTUERA
COCINERO/A 4 16 HS5 1 CASTUERA
A.T.E.-CUIDADOR/A 4 16 HS5 64 8 | CORIA
A.T.E.-CUIDADOR/A 4 16 HS5 2 CORIA
COCINERO/A 4 16 HS5 2 CORIA
COCINERO/A 4 16 HS5 1 DON BENITO
A.T.E.-CUIDADOR/A 4 16 HS5 64 8 | FREGENAL DE LA SIERRA
COCINERO/A 4 16 HS5 FREGENAL DE LA SIERRA
A.T.E.-CUIDADOR/A 4 16 HS5 64 3 | HERRERA DEL DUQUE
COCINERO/A 4 16 HS5 1 JARAIZ DE LA VERA
COCINERO/A 4 16 H5 1 1 | JEREZ DE LOS CABALLEROS
A.T.E.-CUIDADOR/A 4 16 HS5 64 7 | LLERENA
COCINERO/A 4 16 H5 1 LLERENA
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A.T.E.-CUIDADOR/A 4 16 H5 64 18 | MERIDA
A.T.E.-CUIDADOR/A 4 16 H5 1 MERIDA
COCINERO/A 4 16 H5 2 MERIDA
COCINERO/A 4 16 H5 1| MIAJADAS
COCINERO/A 4 16 H5 1| MORALEJA
A.T.E.-CUIDADOR/A 4 16 H5 64 12 | NAVALMORAL DE LA MATA
COCINERO/A 4 16 H5 1 NAVALMORAL DE LA MATA
COCINERO/A 4 16 H5 1 NUNOMORAL
AUXILIAR DE PUERICULTURA 4 16 H5 1| OLIVENZA
COCINERO/A 4 16 H5 1| OLIVENZA
A.T.E.-CUIDADOR/A 4 16 H5 64 21 | PLASENCIA
A.T.E.-CUIDADOR/A 4 16 H5 2 PLASENCIA
COCINERO/A 4 16 H5 3 PLASENCIA
COCINERO/A 4 16 H5 1 SANTOS DE MAIMONA (LOS)
A.T.E.-CUIDADOR/A 4 16 H5 64 6 | TRUJILLO
A.T.E.-CUIDADOR/A 4 16 H5 64 2 | VALENCIA DE ALCANTARA
COCINERO/A 4 16 H5 1| VILLAFRANCA DE LOS BARROS
A.T.E.-CUIDADOR/A 4 16 H5 64 11 | VILLANUEVA DE LA SERENA
COCINERO/A 4 16 H5 1 VILLANUEVA DE LA SERENA
A.T.E.-CUIDADOR/A 4 16 H5 64 10 | ZAFRA
A.T.E.-CUIDADOR/A 4 16 H5 1 2 | ZAFRA
COCINERO/A 4 16 H5 1 ZAFRA
COCINERO/A 4 16 H5 L1 83 1 HOYOS
COCINERO/A 4 16 H5 L3 83 1| ALBURQUERQUE
COCINERO/A 4 16 H5 L3 1 CABEZA DEL BUEY
COCINERO/A 4 16 H5 L3 83 2 MADRONERA
AYUDANTE DE COCINA 5 14 H7 1 ALMENDRALEJO
CAMARERO/A-LIMPIADOR/A 5 14 H7 4 ALMENDRALEJO
AYUDANTE DE COCINA 5 14 H7 1 AZUAGA
CAMARERO/A-LIMPIADOR/A 5 14 H7 4 AZUAGA
AYUDANTE DE COCINA 5 14 H7 4 5 | BADAJOZ
CAMARERO/A-LIMPIADOR/A 5 14 H7 26 12 | BADAJOZ
ORDENANZA 5 14 H7 1 1 | BADAJOZ
AYUDANTE DE COCINA 5 14 H7 1 | CABEZA DEL BUEY
CAMARERO/A-LIMPIADOR/A 5 14 H7 4 CABEZA DEL BUEY
AYUDANTE DE COCINA A T.P. 5 14 H7 50 1 1 | CACERES
AYUDANTE DE COCINA 5 14 H7 6 2 | CACERES
CAMARERO/A-LIMPIADOR/A 5 14 H7 27 3 | CACERES
ORDENANZA 5 14 H7 2 CACERES
AYUDANTE DE COCINA 5 14 H7 1 CAMPANARIO
CAMARERO/A-LIMPIADOR/A 5 14 H7 5 1 | CAMPANARIO
ORDENANZA 5 14 H7 1 CAMPANARIO
AYUDANTE DE COCINA 5 14 H7 1| CASTUERA
CAMARERO/A-LIMPIADOR/A 5 14 H7 4 CASTUERA
AYUDANTE DE COCINA 5 14 H7 1 CORIA
CAMARERO/A-LIMPIADOR/A 5 14 H7 3 2 | CORIA
AYUDANTE DE COCINA 5 14 H7 50 1 | DON BENITO
AYUDANTE DE COCINA 5 14 H7 1 | DON BENITO
CAMARERO/A-LIMPIADOR/A 5 14 H7 4 2 | DON BENITO
AYUDANTE DE COCINA 5 14 H7 1 FREGENAL DE LA SIERRA
CAMARERO/A-LIMPIADOR/A 5 14 H7 4 | FREGENAL DE LA SIERRA
AYUDANTE DE COCINA 5 14 H7 1 JARAIZ DE LA VERA
CAMARERO/A-LIMPIADOR/A 5 14 H7 5 JARAIZ DE LA VERA
AYUDANTE DE COCINA 5 14 H7 1 1 | JEREZ DE LOS CABALLEROS
CAMARERO/A-LIMPIADOR/A 5 14 H7 4 2 | JEREZ DE LOS CABALLEROS
AYUDANTE DE COCINA 5 14 H7 1 LLERENA
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CAMARERO/A-LIMPIADOR/A 5 14 H7 1 3 | LLERENA
ORDENANZA 5 14 H7 1 LLERENA
AYUDANTE DE COCINA 5 14 H7 1 | MADRONERA
AYUDANTE DE COCINA 5 14 H7 2 MERIDA
CAMARERO/A-LIMPIADOR/A 5 14 H7 8 4 | MERIDA
ORDENANZA 5 14 H7 2 MERIDA
AYUDANTE DE COCINA 5 14 H7 1 MIAJADAS
CAMARERO/A-LIMPIADOR/A 5 14 H7 5 MIAJADAS
AYUDANTE DE COCINA 5 14 H7 1 MORALEJA
CAMARERO/A-LIMPIADOR/A 5 14 H7 4 1 MORALEJA
AYUDANTE DE COCINA 5 14 H7 1 NAVALMORAL DE LA MATA
CAMARERO/A-LIMPIADOR/A 5 14 H7 6 NAVALMORAL DE LA MATA
AYUDANTE DE COCINA 5 14 H7 1 | NUNOMORAL
CAMARERO/A-LIMPIADOR/A 5 14 H7 2 NUNOMORAL
AYUDANTE DE COCINA 5 14 H7 1 | OLIVENZA
CAMARERO/A-LIMPIADOR/A 5 14 H7 2 2 | OLIVENZA
AYUDANTE DE COCINA 5 14 H7 1 2 | PLASENCIA
CAMARERO/A-LIMPIADOR/A 5 14 H7 14 3 | PLASENCIA
ORDENANZA 5 14 H7 2 1 | PLASENCIA
AYUDANTE DE COCINA 5 14 H7 1 SANTOS DE MAIMONA (LOS)
CAMARERO/A-LIMPIADOR/A 5 14 H7 2 1 | SANTOS DE MAIMONA (LOS)
AYUDANTE DE COCINA 5 14 H7 1 VILLAFRANCA DE LOS BARROS
CAMARERO/A-LIMPIADOR/A 5 14 H7 2 3 | VILLAFRANCA DE LOS BARROS
AYUDANTE DE COCINA 5 14 H7 1 VILLANUEVA DE LA SERENA
CAMARERO/A-LIMPIADOR/A 5 14 H7 4 2 | VILLANUEVA DE LA SERENA
AYUDANTE DE COCINA 5 14 H7 1 ZAFRA
CAMARERO/A-LIMPIADOR/A 5 14 H7 3 1| ZAFRA
ORDENANZA 5 14 H7 JP2 1 ALMENDRALEJO
ORDENANZA 5 14 H7 JP2 1 AZUAGA
ORDENANZA 5 14 H7 JP2 3 3 | BADAJOZ
VIGILANTE 5 14 H7 JP2 1 BADAJOZ
ORDENANZA 5 14 H7 JP2 1 CABEZA DEL BUEY
ORDENANZA 5 14 H7 JP2 5 CACERES
ORDENANZA 5 14 H7 JP2 1 CASTUERA
ORDENANZA 5 14 H7 JP2 1| CORIA
ORDENANZA 5 14 H7 JP2 1 DON BENITO
ORDENANZA 5 14 H7 JP2 1 FREGENAL DE LA SIERRA
ORDENANZA 5 14 H7 JP2 1 JARAIZ DE LA VERA
ORDENANZA 5 14 H7 JP2 1 JEREZ DE LOS CABALLEROS
VIGILANTE 5 14 H7 JP2 1 JEREZ DE LOS CABALLEROS
ORDENANZA 5 14 H7 JP2 1 MERIDA
ORDENANZA 5 14 H7 JP2 1 MIAJADAS
ORDENANZA 5 14 H7 JP2 1 MORALEJA
ORDENANZA 5 14 H7 JP2 1 NAVALMORAL DE LA MATA
ORDENANZA 5 14 H7 JP2 1 NUNOMORAL
ORDENANZA 5 14 H7 JP2 1 OLIVENZA
ORDENANZA 5 14 H7 JP2 2 PLASENCIA
ORDENANZA 5 14 H7 JP2 1 SANTOS DE MAIMONA (LOS)
ORDENANZA 5 14 H7 JP2 1 VILLAFRANCA DE LOS BARROS
ORDENANZA 5 14 H7 JP2 1 VILLANUEVA DE LA SERENA
ORDENANZA 5 14 H7 JP2 1 ZAFRA
CAMARERO/A-LIMPIADOR/A 5 14 H7 L1 83 1 ALBURQUERQUE
AYUDANTE DE COCINA 5 14 H7 L1 83 1 HOYOS
CAMARERO/A-LIMPIADOR/A 5 14 H7 L1 83 1 1 | HOYOS
AYUDANTE DE COCINA 5 14 H7 L3 83 1 CABEZA DEL BUEY
CAMARERO/A-LIMPIADOR/A 5 14 H7 L3 83 1 1 | CABEZA DEL BUEY
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CAMARERO/A-LIMPIADOR/A 5 14 H7 L3 2 MADRONERA
TOTAL LABORALES 528 445
TOTAL DOTACION 13001.222 A 543 446
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DOTACION
CLASE DE PUESTO REALIVAC. LOCALIDAD
FUNCIONARIOS Y ESTATUTARIOS GR NV EG. E.E. JOR

PROGRAMADOR/A A2 21 Bl 1 ARROYO DE SAN SERVAN
PROGRAMADOR/A A2 20 B1 1 ACEUCHAL
PROGRAMADOR/A A2 20 B1 1 ALBURQUERQUE
PROGRAMADOR/A A2 20 B1 1 ALCANTARA
PROGRAMADOR/A A2 20 B1 1| ALCONCHEL
PROGRAMADOR/A A2 20 Bl 1 ALCUESCAR
PROGRAMADOR/A A2 20 Bl 3 ALMENDRALEJO
PROGRAMADOR/A A2 20 B1 1 ARROYO DE LA LUZ
PROGRAMADOR/A A2 20 B1 2| AZUAGA
PROGRAMADOR/A A2 20 B1 13 BADAJOZ
PROGRAMADOR/A A2 20 B1 1 BARCARROTA
PROGRAMADOR/A A2 20 B1 1 | BERLANGA
PROGRAMADOR/A A2 20 B1 1 BURGUILLOS DEL CERRO
PROGRAMADOR/A A2 20 Bl 1 | CABEZA DEL BUEY
PROGRAMADOR/A A2 20 B1 1 CABEZUELA DEL VALLE
PROGRAMADOR/A A2 20 B1 10 CACERES
PROGRAMADOR/A A2 20 B1 1 CALAMONTE
PROGRAMADOR/A A2 20 Bl 1| CAMINOMORISCO
PROGRAMADOR/A A2 20 B1 1 CAMPANARIO
PROGRAMADOR/A A2 20 Bl 1 CASAR DE CACERES
PROGRAMADOR/A A2 20 B1 2 | CASTUERA
PROGRAMADOR/A A2 20 B1 1| CECLAVIN
PROGRAMADOR/A A2 20 B1 1 1 CORIA
PROGRAMADOR/A A2 20 B1 5 DON BENITO
PROGRAMADOR/A A2 20 B1 1 FREGENAL DE LA SIERRA
PROGRAMADOR/A A2 20 Bl 1 | FUENTE DE CANTOS
PROGRAMADOR/A A2 20 B1 1 FUENTE DEL MAESTRE
PROGRAMADOR/A A2 20 B1 1 GALISTEO
PROGRAMADOR/A A2 20 B1 1 GARROVILLA (LA)
PROGRAMADOR/A A2 20 Bl 1 GARROVILLAS DE ALCONETAR
PROGRAMADOR/A A2 20 B1 1 GUADALUPE
PROGRAMADOR/A A2 20 B1 1 | GUARENA
PROGRAMADOR/A A2 20 B1 1 HERRERA DEL DUQUE
PROGRAMADOR/A A2 20 B1 1 | HERVAS
PROGRAMADOR/A A2 20 B1 1 | HORNACHOS
PROGRAMADOR/A A2 20 B1 1| HOYOS
PROGRAMADOR/A A2 20 B1 1 1 | JARAIZ DE LA VERA
PROGRAMADOR/A A2 20 B1 1 | JARANDILLA DE LA VERA
PROGRAMADOR/A A2 20 B1 2 JEREZ DE LOS CABALLEROS
PROGRAMADOR/A A2 20 B1 1 1 | LLERENA
PROGRAMADOR/A A2 20 B1 1 LOGROSAN
PROGRAMADOR/A A2 20 B1 1 | LOSAR DE LA VERA
PROGRAMADOR/A A2 20 B1 1 MADRONERA
PROGRAMADOR/A A2 20 B1 1 MALPARTIDA DE CACERES
PROGRAMADOR/A A2 20 B1 1 MALPARTIDA DE PLASENCIA
PROGRAMADOR/A A2 20 B1 7 MERIDA
PROGRAMADOR/A A2 20 B1 1 MIAJADAS
PROGRAMADOR/A A2 20 B1 1 MONESTERIO
PROGRAMADOR/A A2 20 B1 1 MONTANCHEZ
PROGRAMADOR/A A2 20 B1 1 MONTEHERMOSO
PROGRAMADOR/A A2 20 B1 2 MONTIJO
PROGRAMADOR/A A2 20 B1 1 | MORALEJA
PROGRAMADOR/A A2 20 B1 1 NAVACONCEJO
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PROGRAMADOR/A A2 20 Bl 1 2 | NAVALMORAL DE LA MATA
PROGRAMADOR/A A2 20 B1 1 NAVALVILLAR DE PELA
PROGRAMADOR/A A2 20 Bl 1| OLIVA DE LA FRONTERA
PROGRAMADOR/A A2 20 B1 1 OLIVENZA
PROGRAMADOR/A A2 20 Bl 1 | ORELLANA LA VIEJA
PROGRAMADOR/A A2 20 B1 1 PARRA (LA)
PROGRAMADOR/A A2 20 Bl 5 1 | PLASENCIA
PROGRAMADOR/A A2 20 B1 1 PUEBLA DE LA CALZADA
PROGRAMADOR/A A2 20 B1 1 QUINTANA DE LA SERENA
PROGRAMADOR/A A2 20 Bl 1 RIBERA DEL FRESNO
PROGRAMADOR/A A2 20 B1 1 ROCA DE LA SIERRA (LA)
PROGRAMADOR/A A2 20 B1 1 SAN VICENTE DE ALCANTARA
PROGRAMADOR/A A2 20 B1 1| SANTA AMALIA
PROGRAMADOR/A A2 20 B1 1 SANTA MARTA DE LOS BARROS
PROGRAMADOR/A A2 20 B1 1 | SANTOS DE MAIMONA (LOS)
PROGRAMADOR/A A2 20 B1 1 SEGURA DE LEON
PROGRAMADOR/A A2 20 B1 1| SIRUELA
PROGRAMADOR/A A2 20 BI1 1 SOLANA DE LOS BARROS
PROGRAMADOR/A A2 20 B1 1 TALARRUBIAS
PROGRAMADOR/A A2 20 B1 1 TALAVERA LA REAL
PROGRAMADOR/A A2 20 B1 1| TALAYUELA
PROGRAMADOR/A A2 20 BI1 1 TIETAR
PROGRAMADOR/A A2 20 B1 1 TORREJONCILLO
PROGRAMADOR/A A2 20 B1 2 TRUJILLO
PROGRAMADOR/A A2 20 B1 1 VALDELACALZADA
PROGRAMADOR/A A2 20 B1 1 VALENCIA DE ALCANTARA
PROGRAMADOR/A A2 20 B1 1 | VALVERDE DE LEGANES
PROGRAMADOR/A A2 20 B1 1 VALVERDE DEL FRESNO
PROGRAMADOR/A A2 20 B1 1 | VILLAFRANCA DE LOS BARROS
PROGRAMADOR/A A2 20 B1 3 VILLANUEVA DE LA SERENA
PROGRAMADOR/A A2 20 B1 1 | VILLANUEVA DE LA VERA
PROGRAMADOR/A A2 20 B1 1 VILLANUEVA DEL FRESNO
PROGRAMADOR/A A2 20 B1 3 ZAFRA
PROGRAMADOR/A A2 20 B1 1 ZAHINOS
PROGRAMADOR/A A2 20 B1 1 | ZALAMEA DE LA SERENA
PROGRAMADOR/A A2 20 B1 1 ZARZA (LA)
PROGRAMADOR/A A2 20 B1 1 ZARZA DE GRANADILLA
J. NEG. DE ASUNTOS GENERALES Cl 22 32 1 FUENTE DEL MAESTRE
J. NEG. DE ASUNTOS GENERALES Cl 21 32 1 ZARZA (LA)
J. NEG. DE ASUNTOS GENERALES Cl 19 32 1 ALCANTARA
J. NEG. DE ASUNTOS GENERALES Cl 19 32 1 | ALCUESCAR
J. NEG. DE ASUNTOS GENERALES Cl 19 32 1 1 ALMENDRALEJO
J. NEG. DE ASUNTOS GENERALES Cl1 19 32 1 ARROYO DE SAN SERVAN
J. NEG. DE ASUNTOS GENERALES Cl 19 32 2 3 | BADAJOZ
J. NEG. DE ASUNTOS GENERALES Cl 19 32 1 | BARCARROTA
J. NEG. DE ASUNTOS GENERALES Cl 19 32 1 | CABEZA DEL BUEY
J. NEG. DE ASUNTOS GENERALES Cl 19 32 4 | CACERES
J. NEG. DE ASUNTOS GENERALES Cl 19 32 1 | CAMPANARIO
J. NEG. DE ASUNTOS GENERALES Cl 19 32 1 2 | CASTUERA
J. NEG. DE ASUNTOS GENERALES Cl 19 32 2 | CORIA
J. NEG. DE ASUNTOS GENERALES Cl 19 32 2 DON BENITO
J. NEG. DE ASUNTOS GENERALES Cl 19 32 1 | JARANDILLA DE LA VERA
J.NEG. DE ASUNTOS GENERALES Cl 19 32 1 | JEREZ DE LOS CABALLEROS
J. NEG. DE ASUNTOS GENERALES Cl 19 32 2 | MERIDA
J.NEG. DE ASUNTOS GENERALES Cl 19 32 1 | MONESTERIO
J. NEG. DE ASUNTOS GENERALES Cl 19 32 1 | MONTIJO
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J. NEG. DE ASUNTOS GENERALES Cl 19 32 1 MORALEJA
J.NEG. DE ASUNTOS GENERALES Cl 19 32 1 NAVALMORAL DE LA MATA
J.NEG. DE ASUNTOS GENERALES Cl 19 32 1 | NAVALVILLAR DE PELA
J.NEG. DE ASUNTOS GENERALES Cl 19 32 1 OLIVA DE LA FRONTERA
J.NEG. DE ASUNTOS GENERALES Cl 19 32 1 | PLASENCIA
J.NEG. DE ASUNTOS GENERALES Cl 19 32 1 ROCA DE LA SIERRA (LA)
J.NEG. DE ASUNTOS GENERALES Cl 19 32 1| SAN VICENTE DE ALCANTARA
J.NEG. DE ASUNTOS GENERALES Cl 19 32 1 TALAYUELA
J.NEG. DE ASUNTOS GENERALES Cl 19 32 1 TRUJILLO
J.NEG. DE ASUNTOS GENERALES Cl 19 32 1 VALENCIA DE ALCANTARA
J.NEG. DE ASUNTOS GENERALES Cl 19 32 1| VILLANUEVA DE LA SERENA
J.NEG. DE ASUNTOS GENERALES cC2 19 32 1 ACEUCHAL
J. NEG. DE ASUNTOS GENERALES cC2 19 32 1 ALBURQUERQUE
J.NEG. DE ASUNTOS GENERALES CcC2 19 32 1 ALCONCHEL
J. NEG. DE ASUNTOS GENERALES cC2 19 32 1 ALMENDRALEJO
J.NEG. DE ASUNTOS GENERALES CcC2 19 32 1 ARROYO DE LA LUZ
J. NEG. DE ASUNTOS GENERALES cC2 19 32 2 AZUAGA
J.NEG. DE ASUNTOS GENERALES cC2 19 32 6 BADAJOZ
J. NEG. DE ASUNTOS GENERALES cC2 19 32 5 CACERES
J. NEG. DE ASUNTOS GENERALES CcC2 19 32 1 CALAMONTE
J. NEG. DE ASUNTOS GENERALES cC2 19 32 1 CAMINOMORISCO
J.NEG. DE ASUNTOS GENERALES cC2 19 32 2 DON BENITO
J. NEG. DE ASUNTOS GENERALES cC2 19 32 1 FREGENAL DE LA SIERRA
J.NEG. DE ASUNTOS GENERALES cC2 19 32 1 FUENTE DE CANTOS
J. NEG. DE ASUNTOS GENERALES cC2 19 32 1 GUARENA
J.NEG. DE ASUNTOS GENERALES C2 19 32 1 HERRERA DEL DUQUE
J. NEG. DE ASUNTOS GENERALES cC2 19 32 1 HERVAS
J.NEG. DE ASUNTOS GENERALES C2 19 32 1 HORNACHOS
J. NEG. DE ASUNTOS GENERALES cC2 19 32 1 JARAIZ DE LA VERA
J.NEG. DE ASUNTOS GENERALES C2 19 32 1 JEREZ DE LOS CABALLEROS
J. NEG. DE ASUNTOS GENERALES cC2 19 32 1 LLERENA
J. NEG. DE ASUNTOS GENERALES C2 19 32 1 LOGROSAN
J. NEG. DE ASUNTOS GENERALES C2 19 32 4 MERIDA
J. NEG. DE ASUNTOS GENERALES C2 19 32 1 MIAJADAS
J. NEG. DE ASUNTOS GENERALES C2 19 32 1 MONTEHERMOSO
J. NEG. DE ASUNTOS GENERALES C2 19 32 1 MONTIJO
J. NEG. DE ASUNTOS GENERALES C2 19 32 2 NAVALMORAL DE LA MATA
J. NEG. DE ASUNTOS GENERALES C2 19 32 1 OLIVENZA
J. NEG. DE ASUNTOS GENERALES Cc2 19 32 2 ORELLANA LA VIEJA
J. NEG. DE ASUNTOS GENERALES C2 19 32 5 PLASENCIA
J. NEG. DE ASUNTOS GENERALES Cc2 19 32 1 PUEBLA DE LA CALZADA
J. NEG. DE ASUNTOS GENERALES C2 19 32 1 QUINTANA DE LA SERENA
J. NEG. DE ASUNTOS GENERALES Cc2 19 32 1 SANTA MARTA DE LOS BARROS
J. NEG. DE ASUNTOS GENERALES C2 19 32 1 SANTOS DE MAIMONA (LOS)
J. NEG. DE ASUNTOS GENERALES Cc2 19 32 1 SEGURA DE LEON
J. NEG. DE ASUNTOS GENERALES C2 19 32 1 TALARRUBIAS
J. NEG. DE ASUNTOS GENERALES Cc2 19 32 1 TALAVERA LA REAL
J. NEG. DE ASUNTOS GENERALES C2 19 32 1 TRUJILLO
J. NEG. DE ASUNTOS GENERALES Cc2 19 32 1 VALDELACALZADA
J. NEG. DE ASUNTOS GENERALES C2 19 32 1 VALVERDE DE LEGANES
J. NEG. DE ASUNTOS GENERALES Cc2 19 32 1 VILLAFRANCA DE LOS BARROS
J. NEG. DE ASUNTOS GENERALES c2 19 32 2 VILLANUEVA DE LA SERENA
J.NEG. DE ASUNTOS GENERALES CcC2 19 32 2 ZAFRA
J. NEG. DE ASUNTOS GENERALES c2 19 32 1 ZALAMEA DE LA SERENA
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 1 | ACEUCHAL
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 1 ALBURQUERQUE
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AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 1| ALCANTARA
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 1 ALCONCHEL
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 4 ALMENDRALEJO
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 DI 1 ARROYO DE LA LUZ
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 1 ARROYO DE SAN SERVAN
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 DI 2 AZUAGA
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 16 2 | BADAJOZ
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 DI 1 BARCARROTA
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 1 BERLANGA
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 DI 1 BURGUILLOS DEL CERRO
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 1| CABEZA DEL BUEY
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 DI 1| CABEZUELA DEL VALLE
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 18 CACERES
AUXILIAR ESPECIALISTA C2 16 DI 2 CACERES
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 1 CALAMONTE
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 DI 1| CAMINOMORISCO
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 1 | CAMPANARIO
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 DI 1 CASAR DE CACERES
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 1 CASTUERA
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 DI 1 CECLAVIN
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 2 CORIA
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 DI 5 DON BENITO
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 1 FREGENAL DE LA SIERRA
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 DI 1 FUENTE DE CANTOS
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 1 FUENTE DEL MAESTRE
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 DI 1 GALISTEO
AUXILIAR DE ADMINISTRACION Cc2 16 D1 1 GARROVILLA (LA)
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 DI 1 GARROVILLAS DE ALCONETAR
AUXILIAR DE ADMINISTRACION Cc2 16 D1 1| GUADALUPE
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 DI 1 | GUARENA
AUXILIAR DE ADMINISTRACION Cc2 16 D1 1 | HERRERA DEL DUQUE
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 DI 1 | HERVAS
AUXILIAR DE ADMINISTRACION Cc2 16 D1 1 HORNACHOS
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 DI 1 HOYOS
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 2 JARAIZ DE LA VERA
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 DI 1 JARANDILLA DE LA VERA
AUXILIAR DE ADMINISTRACION Cc2 16 D1 2 JEREZ DE LOS CABALLEROS
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 DI 3 LLERENA
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 1 | LOSAR DE LA VERA
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 DI 1 MADRONERA
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 1 MALPARTIDA DE CACERES
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 DI 1 MALPARTIDA DE PLASENCIA
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 6 MERIDA
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 DI 2 MIAJADAS
AUXILIAR DE ADMINISTRACION Cc2 16 D1 1 MONESTERIO
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 DI 1 | MONTANCHEZ
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 1 MONTEHERMOSO
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 DI 2 MONTIJO
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 2 MORALEJA
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 DI 1 | NAVACONCEJO
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 4 NAVALMORAL DE LA MATA
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 1 | NAVALVILLAR DE PELA
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 1 OLIVA DE LA FRONTERA
AUXILIAR DE ADMINISTRACION Cc2 16 D1 1 OLIVENZA
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 1 PARRA (LA)
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 6 PLASENCIA
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AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 1 PUEBLA DE LA CALZADA
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 1 QUINTANA DE LA SERENA
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 1 RIBERA DEL FRESNO
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 1 ROCA DE LA SIERRA (LA)
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 1 SAN VICENTE DE ALCANTARA
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 1 SANTA AMALIA
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 1 SANTOS DE MAIMONA (LOS)
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 1 SEGURA DE LEON
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 1| SIRUELA
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 1 SOLANA DE LOS BARROS
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 1 TALARRUBIAS
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 1 TALAVERA LA REAL
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 1 TALAYUELA
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 1 TIETAR
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 1 TORREJONCILLO
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 2 TRUJILLO
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 1 VALDELACALZADA
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 1 VALENCIA DE ALCANTARA
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 1 VALVERDE DE LEGANES
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 1 VALVERDE DEL FRESNO
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 1 VILLAFRANCA DE LOS BARROS
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 3 VILLANUEVA DE LA SERENA
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 1| VILLANUEVA DE LA VERA
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 1 VILLANUEVA DEL FRESNO
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 3 ZAFRA
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 1 ZAHINOS
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 1 ZALAMEA DE LA SERENA
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 1 ZARZA (LA)
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 1 ZARZA DE GRANADILLA
AYUDANTE SERVICIOS GENERALES E 14 El 2 CACERES
SUBALTERNO/A E 14 E1 3 1 | CACERES
SUBALTERNO/A E 14 El 2 | DON BENITO
SUBALTERNO/A E 14 E1 1 | JEREZ DE LOS CABALLEROS
SUBALTERNO/A E 14 E1l 1 MERIDA
SUBALTERNO/A E 14 E1 1 | NAVALMORAL DE LA MATA
SUBALTERNO/A E 14 E1 1 1 PLASENCIA
SUBALTERNO/A E 14 E1 2 | VALENCIA DE ALCANTARA
AYUDANTE SERVICIOS GENERALES E 14 E1 T 1 CACERES
SUBALTERNO/A E 14 E1 T 1 DON BENITO

TOTAL FUNCIONARIOS Y ESTATUTARIOS 311 112

LABORALES GR NV EG. E.E. JOR
TIT. SUPERIOR MEDICO/A EMPRESA 1 22 H1 1 CACERES
DIRECTOR/A C.R. 1 22 H1 Lé6.1.1 1| HERVAS
EDUCADOR/A 2 20 H2 1 ACEUCHAL
EDUCADOR/A 2 20 H2 1 ALBURQUERQUE
EDUCADOR/A 2 20 H2 1 ALCANTARA
EDUCADOR/A 2 20 H2 1 ALCONCHEL
EDUCADOR/A 2 20 H2 1 ALCUESCAR
EDUCADOR/A 2 20 H2 3 ALMENDRALEJO
EDUCADOR/A 2 20 H2 1 ARROYO DE LA LUZ
EDUCADOR/A 2 20 H2 1 ARROYO DE SAN SERVAN
EDUCADOR/A 2 20 H2 2 AZUAGA
EDUCADOR/A 2 20 H2 12 BADAJOZ

Pag. 118



Presupuestos Generales
de la Comunidad Auténoma 2022
de Extremadura

ADMINISTRACION GENERAL

SECCION: 13 CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO
SERVICIO: 13001 SECRETARIA GENERAL
PROGRAMA: 222B Educacion secundaria y formacién profesional

DOTACION

CLASE DE PUESTO REALIVAC. LOCALIDAD
EDUCADOR/A 2 20 H2 1 BARCARROTA
EDUCADOR/A 2 20 H2 1 BERLANGA
EDUCADOR/A 2 20 H2 1 BURGUILLOS DEL CERRO
EDUCADOR/A 2 20 H2 1 CABEZA DEL BUEY
EDUCADOR/A 2 20 H2 1 CABEZUELA DEL VALLE
EDUCADOR/A 2 20 H2 7 CACERES
EDUCADOR/A 2 20 H2 1| CALAMONTE
EDUCADOR/A 2 20 H2 1 CAMINOMORISCO
TIT. GRADO MEDIO A.T.S. 2 20 H2 1| CAMINOMORISCO
EDUCADOR/A 2 20 H2 1 CAMPANARIO
EDUCADOR/A 2 20 H2 1 CASAR DE CACERES
EDUCADOR/A 2 20 H2 2 CASTUERA
EDUCADOR/A 2 20 H2 1 CECLAVIN
EDUCADOR/A 2 20 H2 2 CORIA
EDUCADOR/A 2 20 H2 4 DON BENITO
EDUCADOR/A 2 20 H2 1 FREGENAL DE LA SIERRA
EDUCADOR/A 2 20 H2 1 FUENTE DE CANTOS
EDUCADOR/A 2 20 H2 1 FUENTE DEL MAESTRE
EDUCADOR/A 2 20 H2 1 GALISTEO
EDUCADOR/A 2 20 H2 1 | GARROVILLA (LA)
EDUCADOR/A 2 20 H2 1 GARROVILLAS DE ALCONETAR
EDUCADOR/A 2 20 H2 1 GUADALUPE
EDUCADOR/A 2 20 H2 1 GUARENA
EDUCADOR/A 2 20 H2 1 HERRERA DEL DUQUE
EDUCADOR/A 2 20 H2 1 HERVAS
EDUCADOR/A 2 20 H2 1 HORNACHOS
EDUCADOR/A 2 20 H2 1 HOYOS
EDUCADOR/A 2 20 H2 1 JARAIZ DE LA VERA
EDUCADOR/A 2 20 H2 1 JARANDILLA DE LA VERA
EDUCADOR/A 2 20 H2 2 JEREZ DE LOS CABALLEROS
EDUCADOR/A 2 20 H2 2 LLERENA
EDUCADOR/A 2 20 H2 1 LOGROSAN
EDUCADOR/A 2 20 H2 1 LOSAR DE LA VERA
EDUCADOR/A 2 20 H2 1 MADRONERA
EDUCADOR/A 2 20 H2 1 MALPARTIDA DE CACERES
EDUCADOR/A 2 20 H2 1 MALPARTIDA DE PLASENCIA
EDUCADOR/A 2 20 H2 5 MERIDA
EDUCADOR/A 2 20 H2 1 MIAJADAS
EDUCADOR/A 2 20 H2 1 MONESTERIO
EDUCADOR/A 2 20 H2 1 MONTANCHEZ
EDUCADOR/A 2 20 H2 1 | MONTEHERMOSO
EDUCADOR/A 2 20 H2 2 MONTIJO
EDUCADOR/A 2 20 H2 1 MORALEJA
EDUCADOR/A 2 20 H2 1 NAVACONCEJO
EDUCADOR/A 2 20 H2 3 NAVALMORAL DE LA MATA
EDUCADOR/A 2 20 H2 1 NAVALVILLAR DE PELA
EDUCADOR/A 2 20 H2 1 OLIVA DE LA FRONTERA
EDUCADOR/A 2 20 H2 1 OLIVENZA
EDUCADOR/A 2 20 H2 2 ORELLANA LA VIEJA
EDUCADOR/A 2 20 H2 1 PARRA (LA)
EDUCADOR/A 2 20 H2 4 2 | PLASENCIA
EDUCADOR/A 2 20 H2 1 PUEBLA DE LA CALZADA
EDUCADOR/A 2 20 H2 1 QUINTANA DE LA SERENA
EDUCADOR/A 2 20 H2 1 RIBERA DEL FRESNO
EDUCADOR/A 2 20 H2 1 ROCA DE LA SIERRA (LA)
EDUCADOR/A 2 20 H2 1 SAN VICENTE DE ALCANTARA
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DOTACION

CLASE DE PUESTO REALIVAC. LOCALIDAD
EDUCADOR/A 2 20 H2 1 SANTA AMALIA
EDUCADOR/A 2 20 H2 1 SANTA MARTA DE LOS BARROS
EDUCADOR/A 2 20 H2 1 SANTOS DE MAIMONA (LOS)
EDUCADOR/A 2 20 H2 1 SEGURA DE LEON
EDUCADOR/A 2 20 H2 1 SIRUELA
EDUCADOR/A 2 20 H2 1 SOLANA DE LOS BARROS
EDUCADOR/A 2 20 H2 1 TALARRUBIAS
EDUCADOR/A 2 20 H2 1 TALAVERA LA REAL
TIT. GRADO MEDIO 2 20 H2 1 TALAVERA LA REAL
EDUCADOR/A 2 20 H2 1 TALAYUELA
EDUCADOR/A 2 20 H2 1 TIETAR
EDUCADOR/A 2 20 H2 1 TORREJONCILLO
EDUCADOR/A 2 20 H2 2 TRUJILLO
EDUCADOR/A 2 20 H2 1 VALDELACALZADA
EDUCADOR/A 2 20 H2 1 VALENCIA DE ALCANTARA
EDUCADOR/A 2 20 H2 1 VALVERDE DE LEGANES
EDUCADOR/A 2 20 H2 1 VALVERDE DEL FRESNO
EDUCADOR/A 2 20 H2 1 VILLAFRANCA DE LOS BARROS
EDUCADOR/A 2 20 H2 2 1| VILLANUEVA DE LA SERENA
EDUCADOR/A 2 20 H2 1 VILLANUEVA DE LA VERA
EDUCADOR/A 2 20 H2 1| VILLANUEVA DEL FRESNO
EDUCADOR/A 2 20 H2 2 ZAFRA
EDUCADOR/A 2 20 H2 1| ZAHINOS
EDUCADOR/A 2 20 H2 1 ZALAMEA DE LA SERENA
EDUCADOR/A 2 20 H2 1 ZARZA (LA)
EDUCADOR/A 2 20 H2 1 ZARZA DE GRANADILLA
EDUCADOR/A 2 20 H2 L1 3 1 | BADAJOZ
EDUCADOR/A 2 20 H2 L1 1 CACERES
TIT. GRADO MEDIO A.T.S. 2 20 H2 L1 2 CACERES
EDUCADOR/A 2 20 H2 NG 8 1 CACERES
EDUCADOR/A 2 20 H2 TG 1 CACERES
EDUCADOR/A 2 20 H2 TG 9 2 | CAMINOMORISCO
EDUCADOR/A 2 20 H2 TG 4 HERVAS
EDUCADOR/A 2 20 H2 TG 3 NAVALMORAL DE LA MATA
INTENDENTE 3 18 H4 1 BADAJOZ
INTERPRETE LENGUAJE SIGNOS 3 18 H4 64 5 | BADAJOZ
OFICIAL DE PRIMERA OFICIOS (VARIOS) 3 18 H4 2 | BADAJOZ
INTERPRETE LENGUAJE SIGNOS 3 18 H4 64 1 CASTUERA
OFICIAL DE PRIMERA OFICIOS (VARIOS) 3 18 H4 1 CASTUERA
INTENDENTE 3 18 H4 1 HERVAS
INTERPRETE LENGUAJE SIGNOS 3 18 H4 64 1 | LLERENA
INTERPRETE LENGUAJE SIGNOS 3 18 H4 64 1 MERIDA
INTERPRETE LENGUAJE SIGNOS 3 18 H4 64 1 | NAVALMORAL DE LA MATA
INTERPRETE LENGUAJE SIGNOS 3 18 H4 64 1 ZAFRA
ENCARGADO/A 3 18 H4 JP2 1 | CAMINOMORISCO
ENCARGADO/A 3 18 H4 TG 1 1 CACERES
A.T.E.-CUIDADOR/A 4 16 HS5 64 3 | ALMENDRALEJO
A.T.E.-CUIDADOR/A 4 16 HS5 64 6 | BADAJOZ
A.T.E.-CUIDADOR/A 4 16 HS5 2 BADAJOZ
OFICIAL DE PRIMERA OFICIOS (VARIOS) 4 16 HS5 1 BADAJOZ
A.T.E.-CUIDADOR/A 4 16 HS5 64 4 | CACERES
OFICIAL DE PRIMERA 4 16 HS5 1 CACERES
A.T.E.-CUIDADOR/A 4 16 HS5 1 CASTUERA
A.T.E.-CUIDADOR/A 4 16 HS5 64 3 | CORIA
A.T.E.-CUIDADOR/A 4 16 HS5 1 CORIA
A.T.E.-CUIDADOR/A 4 16 H5 64 2 | FREGENAL DE LA SIERRA
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CLASE DE PUESTO REAL|VAC. LOCALIDAD

A.T.E.-CUIDADOR/A 4 16 HS 64 2 | HERRERA DEL DUQUE
A.T.E.-CUIDADOR/A 4 16 HS 64 1| LLERENA
A.T.E.-CUIDADOR/A 4 16 HS 64 5| MERIDA
A.T.E.-CUIDADOR/A 4 16 HS 64 3 | NAVALMORAL DE LA MATA
A.T.E.-CUIDADOR/A 4 16 HS 64 3 | PLASENCIA
A.T.E.-CUIDADOR/A 4 16 HS 64 1| TRUJILLO
A.T.E.-CUIDADOR/A 4 16 HS 64 1 2 | VILLANUEVA DE LA SERENA
A.T.E.-CUIDADOR/A 4 16 HS 64 3 | ZAFRA
COCINERO/A 4 16 HS 1| ZARZA DE GRANADILLA
COCINERO/A 4 16 HS L1 2 BADAJOZ
COCINERO/A 4 16 HS L1 2 1| CACERES
COCINERO/A 4 16 HS L1 2 1| CAMINOMORISCO
COCINERO/A 4 16 HS L1 1 1 | HERVAS
COCINERO/A 4 16 HS L1 83 2 | NAVALMORAL DE LA MATA
OFICIAL DE PRIMERA 4 16 HS TG 3 CACERES
OFICIAL DE PRIMERA MANTENIMIENTO 4 16 HS TG 1 CACERES
OFICIAL DE SEGUNDA 4 16 Hé 1 1| BADAJOZ
OFICIAL DE SEGUNDA 4 16 He6 1 CAMINOMORISCO
OFICIAL DE SEGUNDA 4 16 Hé 1 | MIAJADAS
JARDINERO/A 4 16 He6 L1 1 BADAJOZ
OFICIAL DE SEGUNDA 4 16 Hé TG 3 1| CACERES
CAMARERO/A-LIMPIADOR/A 5 14 H7 4 | ACEUCHAL
ORDENANZA 5 14 H7 2 ACEUCHAL
ORDENANZA 5 14 H7 1| ACEUCHAL
CAMARERO/A-LIMPIADOR/A 5 14 H7 3 1 | ALBURQUERQUE
ORDENANZA 5 14 H7 3 ALBURQUERQUE
CAMARERO/A-LIMPIADOR/A 5 14 H7 1 2 | ALCANTARA
ORDENANZA 5 14 H7 2 ALCANTARA
CAMARERO/A-LIMPIADOR/A 5 14 H7 2 1 | ALCONCHEL
ORDENANZA 5 14 H7 2 ALCONCHEL
CAMARERO/A-LIMPIADOR/A 5 14 H7 3 | ALCUESCAR
ORDENANZA 5 14 H7 2 ALCUESCAR
CAMARERO/A-LIMPIADOR/A 5 14 H7 6 4 | ALMENDRALEJO
ORDENANZA 5 14 H7 1 5 | ALMENDRALEJO
CAMARERO/A-LIMPIADOR/A 5 14 H7 3 ARROYO DE LA LUZ
ORDENANZA 5 14 H7 3 ARROYO DE LA LUZ
VIGILANTE 5 14 H7 1 ARROYO DE LA LUZ
CAMARERO/A-LIMPIADOR/A 5 14 H7 3 ARROYO DE SAN SERVAN
ORDENANZA 5 14 H7 2 ARROYO DE SAN SERVAN
CAMARERO/A-LIMPIADOR/A 5 14 H7 7 AZUAGA
ORDENANZA 5 14 H7 4 1| AZUAGA
CAMARERO/A-LIMPIADOR/A 5 14 H7 26 17 | BADAJOZ
ORDENANZA 5 14 H7 17 BADAJOZ
PEON ESPECIALIZADO 5 14 H7 3 1 | BADAJOZ
VIGILANTE 5 14 H7 1 BADAJOZ
CAMARERO/A-LIMPIADOR/A 5 14 H7 75 1 BARCARROTA
CAMARERO/A-LIMPIADOR/A 5 14 H7 1 2 | BARCARROTA
ORDENANZA 5 14 H7 2 1 | BARCARROTA
CAMARERO/A-LIMPIADOR/A 5 14 H7 2 BERLANGA
ORDENANZA 5 14 H7 2 BERLANGA
CAMARERO/A-LIMPIADOR/A 5 14 H7 1 1 | BURGUILLOS DEL CERRO
ORDENANZA 5 14 H7 1 1 | BURGUILLOS DEL CERRO
CAMARERO/A-LIMPIADOR/A 5 14 H7 2 1 | CABEZA DEL BUEY
ORDENANZA 5 14 H7 1 1 | CABEZA DEL BUEY
CAMARERO/A-LIMPIADOR/A 5 14 H7 2 | CABEZUELA DEL VALLE
ORDENANZA 5 14 H7 1 1 | CABEZUELA DEL VALLE
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CAMARERO/A-LIMPIADOR/A 5 14 H7 22 2 | CACERES
ORDENANZA 5 14 H7 12 3| CACERES
VIGILANTE 5 14 H7 2 CACERES
CAMARERO/A-LIMPIADOR/A 5 14 H7 4 CALAMONTE
ORDENANZA 5 14 H7 3 CALAMONTE
CAMARERO/A-LIMPIADOR/A 5 14 H7 4 | CAMINOMORISCO
ORDENANZA 5 14 H7 2 1| CAMINOMORISCO
CAMARERO/A-LIMPIADOR/A 5 14 H7 2 1 CAMPANARIO
ORDENANZA 5 14 H7 2 CAMPANARIO
CAMARERO/A-LIMPIADOR/A 5 14 H7 1 1 CASAR DE CACERES
ORDENANZA 5 14 H7 2 CASAR DE CACERES
CAMARERO/A-LIMPIADOR/A 5 14 H7 1 6 | CASTUERA
ORDENANZA 5 14 H7 4 1 | CASTUERA
CAMARERO/A-LIMPIADOR/A 5 14 H7 1 1 CECLAVIN
ORDENANZA 5 14 H7 1 1| CECLAVIN
CAMARERO/A-LIMPIADOR/A 5 14 H7 4 3 | CORIA
ORDENANZA 5 14 H7 4 3 | CORIA
CAMARERO/A-LIMPIADOR/A 5 14 H7 9 7 | DON BENITO
ORDENANZA 5 14 H7 6 2 | DON BENITO
ORDENANZA 5 14 H7 3 FREGENAL DE LA SIERRA
CAMARERO/A-LIMPIADOR/A 5 14 H7 3 FUENTE DE CANTOS
ORDENANZA 5 14 H7 2 FUENTE DE CANTOS
CAMARERO/A-LIMPIADOR/A 5 14 H7 1 2 | FUENTE DEL MAESTRE
ORDENANZA 5 14 H7 1 1 FUENTE DEL MAESTRE
CAMARERO/A-LIMPIADOR/A 5 14 H7 2 1 | GALISTEO
ORDENANZA 5 14 H7 2 GALISTEO
ORDENANZA 5 14 H7 2 GARROVILLA (LA)
CAMARERO/A-LIMPIADOR/A 5 14 H7 1 1 GARROVILLAS DE ALCONETAR
ORDENANZA 5 14 H7 2 GARROVILLAS DE ALCONETAR
CAMARERO/A-LIMPIADOR/A 5 14 H7 2 | GUADALUPE
ORDENANZA 5 14 H7 1 1 | GUADALUPE
CAMARERO/A-LIMPIADOR/A 5 14 H7 4 GUARENA
ORDENANZA 5 14 H7 3 GUARENA
CAMARERO/A-LIMPIADOR/A 5 14 H7 1 3 | HERRERA DEL DUQUE
ORDENANZA 5 14 H7 3 HERRERA DEL DUQUE
CAMARERO/A-LIMPIADOR/A 5 14 H7 1 2 | HERVAS
ORDENANZA 5 14 H7 3 HERVAS
CAMARERO/A-LIMPIADOR/A 5 14 H7 3 | HORNACHOS
ORDENANZA 5 14 H7 1 HORNACHOS
CAMARERO/A-LIMPIADOR/A 5 14 H7 3 HOYOS
ORDENANZA 5 14 H7 1 1 | HOYOS
CAMARERO/A-LIMPIADOR/A 5 14 H7 3 3 | JARAIZ DE LA VERA
ORDENANZA 5 14 H7 6 JARAIZ DE LA VERA
CAMARERO/A-LIMPIADOR/A 5 14 H7 1 2 | JARANDILLA DE LA VERA
ORDENANZA 5 14 H7 2 JARANDILLA DE LA VERA
CAMARERO/A-LIMPIADOR/A 5 14 H7 2 5 | JEREZ DE LOS CABALLEROS
ORDENANZA 5 14 H7 2 1 | JEREZ DE LOS CABALLEROS
CAMARERO/A-LIMPIADOR/A 5 14 H7 6 LLERENA
CAMARERO/A-LIMPIADOR/A 5 14 H7 3 | LOGROSAN
ORDENANZA 5 14 H7 2 LOGROSAN
CAMARERO/A-LIMPIADOR/A 5 14 H7 3 LOSAR DE LA VERA
ORDENANZA 5 14 H7 2 LOSAR DE LA VERA
CAMARERO/A-LIMPIADOR/A 5 14 H7 1 2 | MADRONERA
ORDENANZA 5 14 H7 2 MADRONERA
CAMARERO/A-LIMPIADOR/A 5 14 H7 2 MALPARTIDA DE CACERES
ORDENANZA 5 14 H7 3 MALPARTIDA DE CACERES
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CAMARERO/A-LIMPIADOR/A 5 14 H7 2 | MALPARTIDA DE PLASENCIA
ORDENANZA 5 14 H7 2 MALPARTIDA DE PLASENCIA
CAMARERO/A-LIMPIADOR/A 5 14 H7 17 2 | MERIDA
ORDENANZA 5 14 H7 7 MERIDA
CAMARERO/A-LIMPIADOR/A 5 14 H7 4 2 | MIAJADAS
ORDENANZA 5 14 H7 4 MIAJADAS
VIGILANTE 5 14 H7 1 MIAJADAS
ORDENANZA 5 14 H7 2 MONESTERIO
CAMARERO/A-LIMPIADOR/A 5 14 H7 3 MONTANCHEZ
ORDENANZA 5 14 H7 1 1 MONTANCHEZ
CAMARERO/A-LIMPIADOR/A 5 14 H7 2 2 | MONTEHERMOSO
ORDENANZA 5 14 H7 2 2 | MONTEHERMOSO
CAMARERO/A-LIMPIADOR/A 5 14 H7 5 3 | MONTLJO
ORDENANZA 5 14 H7 2 1 MONTIJO
CAMARERO/A-LIMPIADOR/A 5 14 H7 1 3 | MORALEJA
ORDENANZA 5 14 H7 3 1 MORALEJA
CAMARERO/A-LIMPIADOR/A 5 14 H7 2 NAVACONCEJO
ORDENANZA 5 14 H7 1 1 NAVACONCEJO
CAMARERO/A-LIMPIADOR/A 5 14 H7 2 9 | NAVALMORAL DE LA MATA
ORDENANZA 5 14 H7 5 NAVALMORAL DE LA MATA
ORDENANZA 5 14 H7 1 1 | NAVALVILLAR DE PELA
CAMARERO/A-LIMPIADOR/A 5 14 H7 2 1 OLIVA DE LA FRONTERA
ORDENANZA 5 14 H7 2 OLIVA DE LA FRONTERA
CAMARERO/A-LIMPIADOR/A 5 14 H7 1 4 | OLIVENZA
ORDENANZA 5 14 H7 2 1 | OLIVENZA
CAMARERO/A-LIMPIADOR/A 5 14 H7 3 1 ORELLANA LA VIEJA
ORDENANZA 5 14 H7 1 1 | ORELLANA LA VIEJA
ORDENANZA 5 14 H7 1 1 PARRA (LA)
CAMARERO/A-LIMPIADOR/A 5 14 H7 9 12 | PLASENCIA
ORDENANZA 5 14 H7 9 5 | PLASENCIA
CAMARERO/A-LIMPIADOR/A 5 14 H7 3 1 | PUEBLA DE LA CALZADA
ORDENANZA 5 14 H7 3 PUEBLA DE LA CALZADA
CAMARERO/A-LIMPIADOR/A 5 14 H7 1 2 | QUINTANA DE LA SERENA
ORDENANZA 5 14 H7 2 QUINTANA DE LA SERENA
CAMARERO/A-LIMPIADOR/A 5 14 H7 1 1 | RIBERA DEL FRESNO
ORDENANZA 5 14 H7 2 RIBERA DEL FRESNO
CAMARERO/A-LIMPIADOR/A 5 14 H7 4 | ROCA DE LA SIERRA (LA)
ORDENANZA 5 14 H7 3 ROCA DE LA SIERRA (LA)
CAMARERO/A-LIMPIADOR/A 5 14 H7 3 SAN VICENTE DE ALCANTARA
ORDENANZA 5 14 H7 1 2 | SAN VICENTE DE ALCANTARA
CAMARERO/A-LIMPIADOR/A 5 14 H7 3 SANTA AMALIA
ORDENANZA 5 14 H7 2 SANTA AMALIA
CAMARERO/A-LIMPIADOR/A 5 14 H7 1 2 | SANTA MARTA DE LOS BARROS
ORDENANZA 5 14 H7 1 1 SANTA MARTA DE LOS BARROS
CAMARERO/A-LIMPIADOR/A 5 14 H7 3 1 SANTOS DE MAIMONA (LOS)
ORDENANZA 5 14 H7 2 SANTOS DE MAIMONA (LOS)
CAMARERO/A-LIMPIADOR/A 5 14 H7 3 | SEGURA DE LEON
ORDENANZA 5 14 H7 2 SEGURA DE LEON
CAMARERO/A-LIMPIADOR/A 5 14 H7 2 | SIRUELA
ORDENANZA 5 14 H7 2 SIRUELA
CAMARERO/A-LIMPIADOR/A 5 14 H7 3 | SOLANA DE LOS BARROS
ORDENANZA 5 14 H7 2 SOLANA DE LOS BARROS
CAMARERO/A-LIMPIADOR/A 5 14 H7 1 2 | TALARRUBIAS
ORDENANZA 5 14 H7 2 1 | TALARRUBIAS
CAMARERO/A-LIMPIADOR/A 5 14 H7 2 1 TALAVERA LA REAL
ORDENANZA 5 14 H7 2 TALAVERA LA REAL
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CAMARERO/A-LIMPIADOR/A 5 14 H7 1 2 | TALAYUELA
ORDENANZA 5 14 H7 2 TALAYUELA
CAMARERO/A-LIMPIADOR/A 5 14 H7 1 1| TIETAR
ORDENANZA 5 14 H7 2 TIETAR
CAMARERO/A-LIMPIADOR/A 5 14 H7 1 2 | TORREJONCILLO
ORDENANZA 5 14 H7 2 TORREJONCILLO
CAMARERO/A-LIMPIADOR/A 5 14 H7 2 2 | TRUJILLO
ORDENANZA 5 14 H7 5 TRUJILLO
CAMARERO/A-LIMPIADOR/A 5 14 H7 1 2 | VALDELACALZADA
ORDENANZA 5 14 H7 2 VALDELACALZADA
CAMARERO/A-LIMPIADOR/A 5 14 H7 4 VALENCIA DE ALCANTARA
ORDENANZA 5 14 H7 1 1 VALENCIA DE ALCANTARA
CAMARERO/A-LIMPIADOR/A 5 14 H7 2 1| VALVERDE DE LEGANES
ORDENANZA 5 14 H7 1 1 VALVERDE DE LEGANES
CAMARERO/A-LIMPIADOR/A 5 14 H7 1 | VALVERDE DEL FRESNO
ORDENANZA 5 14 H7 1 VALVERDE DEL FRESNO
CAMARERO/A-LIMPIADOR/A 5 14 H7 4 | VILLAFRANCA DE LOS BARROS
CAMARERO/A-LIMPIADOR/A 5 14 H7 11 2 | VILLANUEVA DE LA SERENA
ORDENANZA 5 14 H7 9 VILLANUEVA DE LA SERENA
CAMARERO/A-LIMPIADOR/A 5 14 H7 3 | VILLANUEVA DE LA VERA
ORDENANZA 5 14 H7 2 VILLANUEVA DE LA VERA
CAMARERO/A-LIMPIADOR/A 5 14 H7 2 | VILLANUEVA DEL FRESNO
ORDENANZA 5 14 H7 1 1| VILLANUEVA DEL FRESNO
CAMARERO/A-LIMPIADOR/A 5 14 H7 10 | ZAFRA
ORDENANZA 5 14 H7 6 2 | ZAFRA
PEON ESPECIALIZADO 5 14 H7 1 ZAFRA
CAMARERO/A-LIMPIADOR/A 5 14 H7 1 1| ZAHINOS
ORDENANZA 5 14 H7 2 ZAHINOS
CAMARERO/A-LIMPIADOR/A 5 14 H7 3 1 | ZALAMEA DE LA SERENA
ORDENANZA 5 14 H7 2 ZALAMEA DE LA SERENA
CAMARERO/A-LIMPIADOR/A 5 14 H7 4 ZARZA (LA)
ORDENANZA 5 14 H7 2 ZARZA (LA)
CAMARERO/A-LIMPIADOR/A 5 14 H7 1 2 | ZARZA DE GRANADILLA
ORDENANZA 5 14 H7 2 | ZARZA DE GRANADILLA
CAMARERO/A-LIMPIADOR/A 5 14 H7 L1 1 2 | ALMENDRALEJO
ORDENANZA 5 14 H7 L1 3 ALMENDRALEJO
AYUDANTE DE COCINA 5 14 H7 L1 2 BADAJOZ
CAMARERO/A-LIMPIADOR/A 5 14 H7 L1 12 2 | BADAJOZ
ORDENANZA 5 14 H7 L1 21 3 | BADAJOZ
CAMARERO/A-LIMPIADOR/A 5 14 H7 L1 15 3 | CACERES
ORDENANZA 5 14 H7 L1 8 1 | CACERES
AYUDANTE DE COCINA 5 14 H7 L1 1 3 | CAMINOMORISCO
CAMARERO/A-LIMPIADOR/A 5 14 H7 L1 7 5 | CAMINOMORISCO
ORDENANZA 5 14 H7 L1 2 DON BENITO
CAMARERO/A-LIMPIADOR/A 5 14 H7 L1 3 GARROVILLA (LA)
ORDENANZA 5 14 H7 L1 4 LLERENA
CAMARERO/A-LIMPIADOR/A 5 14 H7 L1 3 1 MERIDA
ORDENANZA 5 14 H7 L1 8 MERIDA
CAMARERO/A-LIMPIADOR/A 5 14 H7 L1 1 MONTILJO
ORDENANZA 5 14 H7 L1 3 MONTIJO
AYUDANTE DE COCINA 5 14 H7 L1 83 1 NAVALMORAL DE LA MATA
AYUDANTE DE COCINA 5 14 H7 L1 1 | NAVALMORAL DE LA MATA
CAMARERO/A-LIMPIADOR/A 5 14 H7 L1 83 1 1 | NAVALMORAL DE LA MATA
CAMARERO/A-LIMPIADOR/A 5 14 H7 L1 2 NAVALMORAL DE LA MATA
ORDENANZA 5 14 H7 L1 4 2 | NAVALMORAL DE LA MATA
CAMARERO/A-LIMPIADOR/A 5 14 H7 L1 3 NAVALVILLAR DE PELA
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ORDENANZA 5 14 H7 L1 1 1 | ORELLANA LA VIEJA
CAMARERO/A-LIMPIADOR/A 5 14 H7 L1 2 1 PARRA (LA)
ORDENANZA 5 14 H7 L1 3 3 | PLASENCIA
CAMARERO/A-LIMPIADOR/A 5 14 H7 L1 3 | TRUJILLO
ORDENANZA 5 14 H7 L1 3 VILLAFRANCA DE LOS BARROS
VIGILANTE 5 14 H7 L2 1 BADAJOZ
ORDENANZA 5 14 H7 L3 1 BADAJOZ
ORDENANZA 5 14 H7 L3 1 CABEZA DEL BUEY
ORDENANZA 5 14 H7 L3 2 1| CACERES
CAMARERO/A-LIMPIADOR/A 5 14 H7 L3 1 DON BENITO
ORDENANZA 5 14 H7 L3 1 DON BENITO
CAMARERO/A-LIMPIADOR/A 5 14 H7 L3 1 3 | FREGENAL DE LA SIERRA
AYUDANTE DE COCINA 5 14 H7 L3 1 HERVAS
CAMARERO/A-LIMPIADOR/A 5 14 H7 L3 2 2 | HERVAS
ORDENANZA 5 14 H7 L3 1 HERVAS
ORDENANZA 5 14 H7 L3 1 HORNACHOS
CAMARERO/A-LIMPIADOR/A 5 14 H7 L3 3 MONESTERIO
AYUDANTE DE COCINA 5 14 H7 L3 1 ORELLANA LA VIEJA
CAMARERO/A-LIMPIADOR/A 5 14 H7 L3 2 1 | ORELLANA LA VIEJA
VIGILANTE 5 14 H7 L4 1 CAMINOMORISCO
AYUDANTE DE COCINA 5 14 H7 TG 7 1| CACERES
CAMARERO/A-LIMPIADOR/A 5 14 H7 TG 1 CACERES
ORDENANZA 5 14 H7 TG 7 1| CACERES
PEON ESPECIALIZADO 5 14 H7 TG 7 1 CACERES
TOTAL LABORALES 814 372
TOTAL DOTACION 13001.222 B 1125 484
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CLASE DE PUESTO REALIVAC. LOCALIDAD
FUNCIONARIOS Y ESTATUTARIOS GR NV EG. E.E. JOR
DIRECTOR/A CONSERVATORIO Al 26 13 1 MERIDA
JEFE/A ESTUDIOS CONSERVATORIO Al 24 21 1 MERIDA
SECRETARIO/A CONSERVATORIO Al 24 21 1 MERIDA
MEDICO/A GENERAL Al 22 Al 1 CACERES
PROFESOR/A DE ACORDEON Al 22 Al 1 MERIDA
PROFESOR/A DE CLARINETE Al 22 Al 1 MERIDA
PROFESOR/A DE FLAUTA Al 22 Al 1 MERIDA
PROFESOR/A DE GUITARRA Al 22 Al 3 MERIDA
PROFESOR/A DE HISTORIA DE LA MUSICA Al 22 Al 1 MERIDA
PROFESOR/A DE PIANO Al 22 Al 4 MERIDA
PROFESOR/A DE SAXOFON Al 22 Al 1 MERIDA
PROFESOR/A DE SOLFEO Al 22 Al 2 MERIDA
PROFESOR/A DE VIOLIN Al 22 Al 1 MERIDA
DIRECTOR/A CONSERVATORIO A2 25 13 1 | DON BENITO
JEFE/A ESTUDIOS CONSERVATORIO A2 24 21 1 | DON BENITO
SECRETARIO/A CONSERVATORIO A2 24 21 1 | DON BENITO
PROFESOR/A DE ACORDEON A2 20 B1 1 DON BENITO
PROFESOR/A DE CLARINETE A2 20 Bl 1 DON BENITO
PROFESOR/A DE FLAUTA A2 20 B1 1 DON BENITO
PROFESOR/A DE GUITARRA A2 20 Bl 1 DON BENITO
PROFESOR/A DE PIANO A2 20 B1 5 DON BENITO
PROFESOR/A DE SAXOFON A2 20 B1 1 DON BENITO
PROFESOR/A DE TROMPETA A2 20 B1 1 DON BENITO
PROFESOR/A DE VIOLIN A2 20 B1 1 DON BENITO
PROFESOR/A DE PIANO A2 20 B1 1 MERIDA
PROFESOR/A DE SOLFEO A2 20 B1 1 MERIDA
PROFESOR/A DE VIOLA A2 20 B1 1 MERIDA
PROFESOR/A DE VIOLONCHELO A2 20 B1 1 MERIDA
PROGRAMADOR/A A2 20 B1 1 MERIDA
J. NEG. DE ASUNTOS GENERALES Cl 19 32 2 | ALMENDRALEJO
J. NEG. DE ASUNTOS GENERALES Cl 19 32 1 1 | BADAJOZ
J. NEG. DE ASUNTOS GENERALES Cl 19 32 1 MERIDA
J.NEG. DE ASUNTOS GENERALES Cl 19 32 1 VILLANUEVA DE LA SERENA
J. NEG. DE ASUNTOS GENERALES c2 19 32 2 CACERES
J.NEG. DE ASUNTOS GENERALES Cc2 19 32 1 MONTIJO
J. NEG. DE ASUNTOS GENERALES c2 19 32 1 ZAFRA
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 1 ALMENDRALEJO
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 1 BADAJOZ
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 1 CACERES
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 1 CACERES
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 1 JEREZ DE LOS CABALLEROS
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 1 MERIDA
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 3 MERIDA
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 1 NAVALMORAL DE LA MATA
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 2 PLASENCIA
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 1 VILLANUEVA DE LA SERENA
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 1 ZAFRA
TOTAL FUNCIONARIOS Y ESTATUTARIOS 54 9

LABORALES GR NV EG. E.E. JOR

TIT. GRADO MEDIO FISIOTERAPEUTA 2 20 H2 1 2 | BADAJOZ
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DOTACION

CLASE DE PUESTO REALIVAC. LOCALIDAD
EDUCADOR/A 2 20 H2 1 2 | JEREZ DE LOS CABALLEROS
TIT. GRADO MEDIO A.T.S. 2 20 H2 1 JEREZ DE LOS CABALLEROS
TIT. GRADO MEDIO 2 20 H2 1 JEREZ DE LOS CABALLEROS
A.T.S./D.U.E. 2 20 H2 1| MERIDA
EDUCADOR/A 2 20 H2 1 MERIDA
TIT. GRADO MEDIO A.T.S. 2 20 H2 1 | MERIDA
TIT. GRADO MEDIO FISIOTERAPEUTA 2 20 H2 1 MERIDA
TIT. GRADO MEDIO A.T.S. 2 20 H2 1 PLASENCIA
TIT. GRADO MEDIO FISIOTERAPEUTA 2 20 H2 1 PLASENCIA
EDUCADOR/A 2 20 H2 2 ZAFRA
TIT. GRADO MEDIO FISIOTERAPEUTA 2 20 H2 1 ZAFRA
TIT. GRADO MEDIO 2 20 H2 1 ZAFRA
A.T.S./D.U.E. 2 20 H2 L1 2 BADAJOZ
EDUCADOR/A 2 20 H2 L1 3 BADAJOZ
TIT. GRADO MEDIO FISIOTERAPEUTA 2 20 H2 L1 1 1| CACERES
A.T.S./D.U.E. 2 20 H2 L1 1 MERIDA
EDUCADOR/A 2 20 H2 L1 2 1 | MERIDA
FISIOTERAPEUTA 2 20 H2 L1 1 MERIDA
TIT. GRADO MEDIO A.T.S. 2 20 H2 L1 2 MERIDA
TIT. GRADO MEDIO 2 20 H2 L1 2 ZAFRA
EDUCADOR/A 2 20 H2 TG 2 2 | CACERES
TIT. GRADO MEDIO A.T.S. 2 20 H2 TG 3 CACERES
TIT. GRADO MEDIO A.T.S. 2 20 H2 TN 1 1 | BADAJOZ
JEFE/A DE ADMINISTRACION 3 18 H3 1 CACERES
ENCARGADO/A 3 18 H4 1 | BADAJOZ
INTERPRETE LENGUAJE SIGNOS 3 18 H4 64 1 | BADAJOZ
INTERPRETE LENGUAJE SIGNOS 3 18 H4 80 2 BADAJOZ
INTERPRETE LENGUAJE SIGNOS 3 18 H4 80 1 CACERES
ENCARGADO/A 3 18 H4 1 JEREZ DE LOS CABALLEROS
ENCARGADO/A 3 18 H4 1 MERIDA
INTERPRETE LENGUAJE SIGNOS 3 18 H4 64 2 | MERIDA
INTERPRETE LENGUAJE SIGNOS 3 18 H4 80 2 MERIDA
ENCARGADO/A 3 18 H4 1 ZAFRA
ENCARGADO/A 3 18 H4 TG 1 CACERES
A.T.E.-CUIDADOR/A 4 16 H5 2 PLASENCIA
A.T.E.-CUIDADOR/A 4 16 H5 L1 1 | BADAJOZ
COCINERO/A 4 16 H5 L1 2 BADAJOZ
A.T.E.-CUIDADOR/A 4 16 H5 L1 1 | JEREZ DE LOS CABALLEROS
A.T.E.-CUIDADOR/A 4 16 H5 L1 8 2 | MERIDA
A.T.E.-CUIDADOR/A 4 16 H5 L1 3 PLASENCIA
COCINERO/A 4 16 H5 L1 2 ZAFRA
A.T.E.-CUIDADOR/A 4 16 H5 L2 2 JEREZ DE LOS CABALLEROS
COCINERO/A 4 16 H5 L3 2 CACERES
COCINERO/A 4 16 H5 L3 1 | JEREZ DE LOS CABALLEROS
COCINERO/A 4 16 H5 L3 1 MERIDA
OFICIAL DE PRIMERA 4 16 H5 SJ 1 | BADAJOZ
A.T.E.-CUIDADOR/A 4 16 H5 TG 25 4 | CACERES
A.T.E.-CUIDADOR/A 4 16 H5 TN 16 3 | BADAJOZ
A.T.E.-CUIDADOR/A 4 16 H5 TN 3 3 | JEREZ DE LOS CABALLEROS
A.T.E.-CUIDADOR/A 4 16 H5 TN 7 3 | MERIDA
A.T.E.-CUIDADOR/A 4 16 H5 TN 5 9 | ZAFRA
OFICIAL DE SEGUNDA 4 16 H6 1 | BADAJOZ
OFICIAL DE SEGUNDA 4 16 Hé6 1 MERIDA
OFICIAL DE SEGUNDA 4 16 H6 1| ZAFRA
OFICIAL DE SEGUNDA 4 16 Hé6 GP 1| CACERES
CAMARERO/A-LIMPIADOR/A 5 14 H7 4 1 | ALMENDRALEJO
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DOTACION
CLASE DE PUESTO REALIVAC. LOCALIDAD
CAMARERO/A-LIMPIADOR/A 5 14 H7 3 1| BADAJOZ
PEON ESPECIALIZADO 5 14 H7 1 BADAJOZ
CAMARERO/A-LIMPIADOR/A 5 14 H7 5 CACERES
ORDENANZA 5 14 H7 1 DON BENITO
CAMARERO/A-LIMPIADOR/A 5 14 H7 4 1| MERIDA
ORDENANZA 5 14 H7 2 MERIDA
CAMARERO/A-LIMPIADOR/A 5 14 H7 2 MONTILJO
ORDENANZA 5 14 H7 2 MONTIJO
CAMARERO/A-LIMPIADOR/A 5 14 H7 1 1 | NAVALMORAL DE LA MATA
ORDENANZA 5 14 H7 1 NAVALMORAL DE LA MATA
CAMARERO/A-LIMPIADOR/A 5 14 H7 3 PLASENCIA
ORDENANZA 5 14 H7 2 PLASENCIA
CAMARERO/A-LIMPIADOR/A 5 14 H7 3 VILLANUEVA DE LA SERENA
CAMARERO/A-LIMPIADOR/A 5 14 H7 2 1 ZAFRA
ORDENANZA 5 14 H7 2 ZAFRA
ORDENANZA 5 14 H7 L1 3 1 ALMENDRALEJO
AYUDANTE DE COCINA 5 14 H7 L1 1 1| BADAJOZ
CAMARERO/A-LIMPIADOR/A 5 14 H7 L1 5 BADAJOZ
ORDENANZA 5 14 H7 L1 6 BADAJOZ
ORDENANZA 5 14 H7 L1 4 3| CACERES
AYUDANTE DE COCINA 5 14 H7 L1 1 JEREZ DE LOS CABALLEROS
CAMARERO/A-LIMPIADOR/A 5 14 H7 L1 83 1 JEREZ DE LOS CABALLEROS
CAMARERO/A-LIMPIADOR/A 5 14 H7 L1 2 2 | JEREZ DE LOS CABALLEROS
ORDENANZA 5 14 H7 L1 2 JEREZ DE LOS CABALLEROS
AYUDANTE DE COCINA 5 14 H7 L1 2 1 | MERIDA
CAMARERO/A-LIMPIADOR/A 5 14 H7 L1 8 MERIDA
ORDENANZA 5 14 H7 L1 5 MERIDA
ORDENANZA 5 14 H7 L1 1 NAVALMORAL DE LA MATA
ORDENANZA 5 14 H7 L1 2 VILLANUEVA DE LA SERENA
AYUDANTE DE COCINA 5 14 H7 L1 1 1 ZAFRA
CAMARERO/A-LIMPIADOR/A 5 14 H7 L1 3 3 | ZAFRA
ORDENANZA 5 14 H7 L1 2 ZAFRA
VIGILANTE 5 14 H7 L2 2 CACERES
VIGILANTE 5 14 H7 L2 1 JEREZ DE LOS CABALLEROS
PEON ESPECIALIZADO 5 14 H7 L3 1 | JEREZ DE LOS CABALLEROS
ORDENANZA 5 14 H7 L3 1 PLASENCIA
VIGILANTE 5 14 H7 NG 1 1 | BADAJOZ
VIGILANTE 5 14 H7 NG 2 MERIDA
VIGILANTE 5 14 H7 NG 2 ZAFRA
AYUDANTE DE COCINA 5 14 H7 TG 1 3 | CACERES
CAMARERO/A-LIMPIADOR/A 5 14 H7 TG 11 5 | CACERES
ORDENANZA 5 14 H7 TG 1 1 CACERES
TOTAL LABORALES 227 78
TOTAL DOTACION 13001.222 C 281 87
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DOTACION
CLASE DE PUESTO REALIVAC. LOCALIDAD
LABORALES GR NV EG. E.E. JOR
TIT. GRADO MEDIO A.T.S./D.U.E. 2 20 H2 1 ZARZA DE GRANADILLA
PROFESOR/A DE ACTIVIDADES DOCENTES 2 20 H2 DZ 1 ZARZA DE GRANADILLA
PROFESOR/A 2 20 H2 GP 1 ZARZA DE GRANADILLA
TIT. GRADO MEDIO 2 20 H2 GP 1 ZARZA DE GRANADILLA
JEFE/A DE ADMINISTRACION 3 18 H3 GP 1 ZARZA DE GRANADILLA
PROFESOR/A DE TALLER 3 18 H4 GP 1 ZARZA DE GRANADILLA
OFICIAL DE SEGUNDA 4 16 H6 GP 1 ZARZA DE GRANADILLA
CAMARERO/A-LIMPIADOR/A 5 14 H7 1| CACERES
VIGILANTE 5 14 H7 GP2 1| ZARZA DE GRANADILLA
ORDENANZA 5 14 H7 L1 1 2 | CACERES
ORDENANZA 5 14 H7 L3 1 | PLASENCIA
AYUDANTE DE COCINA 5 14 H7 TG 2 ZARZA DE GRANADILLA
CAMARERO/A-LIMPIADOR/A 5 14 H7 TG 3 ZARZA DE GRANADILLA
TOTAL LABORALES 12 6
TOTAL DOTACION 13001.222 G 12 6
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DOTACION
CLASE DE PUESTO REALIVAC. LOCALIDAD
CARGOS PUBLICOS Y ASIMILADOS GR NV EG. EE. JOR
SECRETARIO/A GENERAL DE EDUCACION R 00 00 1 MERIDA
TOTAL CARGOS PUBLICOS Y ASIMILADOS 1
PERSONAL EVENTUAL (no cargo publico) GR NV EG. E.E. JOR
DIRECTOR/A DE LA GACETA Al 28 E1328 1 MERIDA
TOTAL PERSONAL EVENTUAL (no cargo piiblico) 1
FUNCIONARIOS Y ESTATUTARIOS GR NV EG. EE. JOR
J. SERV. DE COORDINACION DELEG. PROVINCIAL Al 29 11 1 BADAJOZ
J. SERV. DE COORDINACION DELEG. PROVINCIAL Al 29 11 1| CACERES
J. SERV. DE COORDINACION EDUCATIVA Al 29 11 1| MERIDA
J. SERV. DE ORDENACION ACADEMICA Y PLANIFCE A1 29 11 1 | MERIDA
J. SERV. PLURILINGUISMO, EVAL Y ESTADIST. Al 29 11 1| MERIDA
J. SERV. PROVINCIAL DE OBRAS Y PROYECTOS Al 29 12 1 | BADAJOZ
DELEGADO/A PROVINCIAL DE EDUCACION Al 29 DP 1 | BADAJOZ
DELEGADO/A PROVINCIAL DE EDUCACION Al 29 DP 1| CACERES
J. SERV. DE UNIDAD DE PROGRAMAS EDUCATIVOS Al 28 12 1 | BADAJOZ
J. SERV. DE UNIDAD DE PROGRAMAS EDUCATIVOS Al 28 12 1| CACERES
J. SERV. PROV. DE OBRAS Y PROYECTOS Al 28 12 1| CACERES
TEC. SUPERIOR Al 28 Al 1 BADAJOZ
J. SEC. DE GESTION ECONOMICA Al 26 21 1 BADAJOZ
J. SEC. REGIMEN JURID. Y CONTRATACION Al 26 21 1 CACERES
J. SEC. DE REGIMEN JURID. Y C. CONCERT Al 26 21 1 | MERIDA
J. SEC. DE ALUMNOS Y SERV. COMPLEMENTARIOS Al 26 23 1 BADAJOZ
J. SEC. OBRAS Y PROYECTOS Al 25 21 1 | BADAJOZ
J. SEC. PERS. NO DOCENTE Y ASUNTOS JURID. Al 25 21 1 BADAJOZ
J. SEC. RRHH CENTROS EDUCATIVOS Al 25 21 1 | BADAJOZ
J. SEC. DE ALUMNOS Y SERV. COMPLEMENTARIOS Al 25 21 1 CACERES
J. SEC. DE GESTION ECONOMICA Al 25 21 1| CACERES
J. SEC. DE OBRAS Y PROYECTOS Al 25 21 1 CACERES
J. SEC. DE PERSONAL NO DOCENTE Al 25 21 1| CACERES
J. SEC. DE PLANIFICACION Y CENTROS Al 25 21 1 CACERES
J. SEC. GESTION COSTES Y CONTROL CALIDAD Al 25 21 1 | MERIDA
J. SEC. DE ENSENANZAS DE REG. ESPECIAL Al 25 22 1 MERIDA
J. SEC. DE ORDENACION ACADEMICA Al 25 22 1 MERIDA
ASESOR/A JURIDICO/A Al 22 Al 2 CACERES
TEC. SUPERIOR Al 22 Al 1 CACERES
ASESOR/A JURIDICO/A Al 22 Al 2 | MERIDA
ECONOMISTA Al 22 Al 2 | MERIDA
PEDAGOGO/A Al 22 Al 2 MERIDA
TEC. SUPERIOR Al 22 Al 1 2 | MERIDA
J.SEC. TECNICA I A2 25 21 1 BADAJOZ
J. SEC. TECNICA II A2 25 21 1 CACERES
J. SEC. BIBLIOTECAS ESCOLARES A2 25 21 1 MERIDA
J. SEC. DE APOYO A LA COORDINACION A2 25 21 1 MERIDA
J. SEC. DE ESTADISTICA A2 25 21 1 MERIDA
J. SEC. PLURILINGUISMO Y EVALUAC. EDUCATIVA A2 25 21 1 MERIDA
J. SEC. DE PROG. Y REGULAC. DE CENTROS A2 25 22 1 MERIDA
J. NEG. DE GESTION DE CENTROS A2 25 31 1 BADAJOZ
ARQUITECTO/A TECNICO/A A2 25 B1 1 BADAJOZ
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ARQUITECTO/A TECNICO/A A2 25 Bl 1 CACERES
J. NEG. DE PERSONAL NO DOCENTE A2 21 32 1| BADAJOZ
J.NEG. DE ALUMNOS Y SERV. COMPLEMENTARIOS A2 21 32 1| CACERES
J.NEG. DE REGISTRO A2 21 32 1| CACERES
J.NEG. DE ESCOLARIZACION A2 21 32 1 | MERIDA

ING. TEC. INDUSTRIAL A2 21 Bl 1 BADAJOZ
ARQUITECTO/A TECNICO/A A2 20 Bl 1 BADAJOZ
ARQUITECTO/A TECNICO/A A2 20 Bl 3 CACERES
ING. TEC. INDUSTRIAL A2 20 Bl 1 CACERES
TEC. MEDIO EN ESTADISTICA A2 20 Bl 1 1 | MERIDA

J. SEC. DE REG. INTERIOR DE CENTROS Cl1 24 21 1 BADAJOZ
J.NEG. DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS c1 21 31 1 CACERES
J.NEG. DE PROGRAMAS EUROPEOS Cc1 21 31 1 MERIDA

J.NEG. DE CENTROS CONCERTADOS c1 21 32 1 BADAJOZ
J.NEG. DE INFORMACION Cc1 21 32 1 BADAJOZ
J.NEG. DE BECAS c1 21 32 1 CACERES
J.NEG. DE CENTROS CONCERTADOS Cc1 21 32 1 CACERES
J.NEG. DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS Cc1 21 32 1 CACERES
J.NEG. DE INFORMACION Cc1 21 32 1 CACERES
J.NEG. DE CENTROS C1 21 32 1 MERIDA

J.NEG. DE CONVALIDACIONES Y TITULOS Cc1 21 32 1 MERIDA

SECRETARIO/A DE DIRECTOR/A PROVINCIAL C1 20 S1 1 | BADAJOZ
SECRETARIO/A DE DIRECTOR/A PROVINCIAL Cc1 20 S1 1| CACERES
SECRETARIO/A DE ALTO CARGO C1 20 S1 1 | MERIDA

J.NEG. ASUNT GRALES Y G.ECON CENT EDUCA Cc1 19 31 1| BADAJOZ
J.NEG. A.GENERALES Y ECONOMICOS Cc1 19 32 1 | BADAJOZ
J.NEG. DE BECAS c1 19 32 1| BADAJOZ
J. NEG. DE UNIDAD DE PROGRAMAS EDUCATIVOS C1 19 32 1| CACERES
J.NEG. ASUNTOS GENERALES c1 19 32 2 | MERIDA

ADMINISTRATIVO/A Cl1 18 Cl 2 BADAJOZ
DELINEANTE C1 18 C1 1 BADAJOZ
ADMINISTRATIVO/A Cl1 18 Cl 5 CACERES
DELINEANTE C1 18 C1 1 CACERES
ADMINISTRATIVO/A Cl1 18 Cl 1 MERIDA

J.NEG. A.GENERALES Y P.N.D. c2 19 32 1 BADAJOZ
J.NEG. DE A.GENERALES Y SERV. COMPLEMENTARI C2 19 32 1 BADAJOZ
J.NEG. DE ASUNTOS GENERALES c2 19 32 2 BADAJOZ
J.NEG. DE REGISTRO c2 19 32 1 BADAJOZ
J.NEG. A.GENERALES Y ECONOMICOS c2 19 32 1 CACERES
J.NEG. A.GENERALES Y P.N.D. c2 19 32 1 CACERES
J.NEG. DE ASUNTOS GENERALES c2 19 32 1 CACERES
J.NEG. DE OBRAS Y PROYECTOS c2 19 32 1 CACERES
J. NEG. REG. INTERIOR CENTROS EDUCATIVOS c2 19 32 1 CACERES
AUXILIAR DE ADMINISTRACION Cc2 19 DI 1 BADAJOZ
AUXILIAR DE ADMINISTRACION Cc2 19 D1 1 CACERES
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 DI 37 5 | BADAJOZ
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 29 5 | CACERES
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 DI 14 5 | MERIDA

SUBALTERNO/A E 14 E1 1 | BADAJOZ
SUBALTERNO/A E 14 E1 1 CACERES

TOTAL FUNCIONARIOS Y ESTATUTARIOS 148 52
LABORALES GR NV EG. EE. JOR
TIT. GRADO MEDIO 2 20 H2 1 MERIDA
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DOTACION
CLASE DE PUESTO REALIVAC. LOCALIDAD

ADMINISTRATIVO/A 3 18 H4 1 CACERES
OFICIAL DE PRIMERA 4 16 HS 1 BADAJOZ
OFICIAL DE SEGUNDA 4 16 H6 1 BADAJOZ
TELEFONISTA 4 16 Ho6 1 BADAJOZ
AUXILIAR DE ADMINISTRACION 4 16 Ho 1 CACERES
OFICIAL DE SEGUNDA 4 16 Ho 1 CACERES
OFICIAL DE SEGUNDA CONDUCTOR/A 4 16 Ho L9 1 CACERES
CAMARERO/A-LIMPIADOR/A 5 14 H7 3 4 | BADAJOZ
ORDENANZA 5 14 H7 6 BADAJOZ
PERSONAL DE LIMPIEZA 5 14 H7 2 BADAJOZ
VIGILANTE 5 14 H7 1| BADAJOZ
CAMARERO/A-LIMPIADOR/A 5 14 H7 1 1 CACERES
ORDENANZA 5 14 H7 8 CACERES
PERSONAL DE LIMPIEZA 5 14 H7 1 CACERES
ORDENANZA 5 14 H7 JP2 1 BADAJOZ
ORDENANZA 5 14 H7 L1 2 CACERES

TOTAL LABORALES 32 7

TOTAL DOTACION 13002.222 G 182 59
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DOTACION
CLASE DE PUESTO REALIVAC. LOCALIDAD
CARGOS PUBLICOS Y ASIMILADOS GR NV EG. E.E. JOR
DIRECTOR/A GENERAL DE FORMACION PROFESION R 00 00 1 MERIDA
TOTAL CARGOS PUBLICOS Y ASIMILADOS 1
FUNCIONARIOS Y ESTATUTARIOS GR NV EG. E.E. JOR
J. SERV. DE FORMACION PROFES. REGLADA Al 29 11 1| MERIDA
J. SERV. DE ENSENANZA PERSONAS ADULTAS Y A DI Al 28 12 1 MERIDA
J. SEC. ENSENANZAS P. ADULTAS Y A DIST Al 25 22 1 MERIDA
ECONOMISTA Al 22 Al 1 MERIDA
J. SEC. DE PLANIFIC. DE F. PROFESIONAL A2 25 22 1 MERIDA
SECRETARIO/A DE ALTO CARGO Cl1 20 S1 1 MERIDA
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 3 1| MERIDA
TOTAL FUNCIONARIOS Y ESTATUTARIOS 5 5
TOTAL DOTACION 13003.222 G 6 5
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DOTACION
CLASE DE PUESTO REALIVAC. LOCALIDAD
FUNCIONARIOS Y ESTATUTARIOS GR NV EG. E.E. JOR

DIRECTOR/A TECNICO (INSTIT. CUALIFICACIONES) Al 28 12 1 MERIDA
J. SEC. DE CUALIFICACIONES Al 25 21 1 MERIDA
TECNICO/A SUPERIOR DE EMPLEO Al 22 Al 1 1 MERIDA
TECNICO/A DE EMPLEO A2 20 B1 1 MERIDA
J.NEG. DE ASUNTOS GENERALES III Cc2 19 31 1 MERIDA
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 1| MERIDA

TOTAL FUNCIONARIOS Y ESTATUTARIOS 2 5

TOTAL DOTACION 13003.242 B 2 5

Pag. 134



Presupuestos Generales
de la Comunidad Auténoma 2022
de Extremadura

ADMINISTRACION GENERAL

SECCION: 13 CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO
SERVICIO: 13004 DIRECCION GENERAL DE PERSONAL DOCENTE
PROGRAMA: 221 A  Direccion y administracion de Educacién

DOTACION
CLASE DE PUESTO LOCALIDAD
FUNCIONARIOS Y ESTATUTARIOS GR NV E.G. E.E.

INSPECTOR/A DE EDUCACION Al 26 AE 23 |BADAJOZ
INSPECTOR/A DE EDUCACION Al 26 AE 17 |CACERES
PROFESOR/A DE ENSENANZA SECUNDARIA Al 24 FD 4 |BADAJOZ
PROFESOR/A DE ENSENANZA SECUNDARIA Al 24 FD 4 |CACERES
PROFESOR/A DE ENSENANZA SECUNDARIA Al 24 FD 29 |MERIDA
PROFESOR/A ESCUELAS OFICIALES DE IDIOMAS Al 24 FD 1 |MERIDA
PROFESOR/A TEC. DE FORMACION PROFESIONAL A2 24 FD 1 [BADAJOZ
PROFESOR/A TEC. DE FORMACION PROFESIONAL A2 24 FD 3 |CACERES
PROFESOR/A TEC. DE FORMACION PROFESIONAL A2 24 FD 8 |MERIDA
MAESTRO/A A2 21 FD 4 (BADAJOZ
MAESTRO/A A2 21 FD 5 |CACERES
MAESTRO/A A2 21 FD 8 |MERIDA

TOTAL  FUNCIONARIOS Y ESTATUTARIOS 107

TOTAL DOTACION 13004.221 A 107
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CLASE DE PUESTO DOTACION LOCALIDAD
FUNCIONARIOS Y ESTATUTARIOS GR NV EG. EE.
PROFESOR/A DE ENSENANZA SECUNDARIA Al 24 FD 2 |ALMENDRALEJO
PROFESOR/A DE ENSENANZA SECUNDARIA Al 24 FD 2  |AZUAGA
PROFESOR/A DE ENSENANZA SECUNDARIA Al 24 FD 4 |BADAJOZ
PROFESOR/A DE ENSENANZA SECUNDARIA Al 24 FD 2 BROZAS
PROFESOR/A DE ENSENANZA SECUNDARIA Al 24 FD 6 |CACERES
PROFESOR/A DE ENSENANZA SECUNDARIA Al 24 FD 1 CASTUERA
PROFESOR/A DE ENSENANZA SECUNDARIA Al 24 FD 1 CORIA
PROFESOR/A DE ENSENANZA SECUNDARIA Al 24 FD 3 DON BENITO
PROFESOR/A DE ENSENANZA SECUNDARIA Al 24 FD 1 |JARAIZ DE LA VERA
PROFESOR/A DE ENSENANZA SECUNDARIA Al 24 FD 2 MERIDA
PROFESOR/A DE ENSENANZA SECUNDARIA Al 24 FD 1 NAVALMORAL DE LA MATA
PROFESOR/A DE ENSENANZA SECUNDARIA Al 24 FD 4 PLASENCIA
PROFESOR/A DE ENSENANZA SECUNDARIA Al 24 FD 1 TALARRUBIAS
PROFESOR/A DE ENSENANZA SECUNDARIA Al 24 FD 1 TRUJILLO
PROFESOR/A DE ENSENANZA SECUNDARIA Al 24 FD 1 ZAFRA
PROFESOR/A TEC. DE FORMACION PROFESIONAL A2 24 FD 1 BADAJOZ
PROFESOR/A TEC. DE FORMACION PROFESIONAL A2 24 FD 1 MERIDA
MAESTRO/A A2 21 FD 2 |ALMENDRALEJO
MAESTRO/A A2 21 FD 1 [AZUAGA
MAESTRO/A A2 21 FD 3 |BADAJOZ
MAESTRO/A A2 21 FD 1 BROZAS
MAESTRO/A A2 21 FD 2 |CACERES
MAESTRO/A A2 21 FD 3 |CAMINOMORISCO
MAESTRO/A A2 21 FD 1 CASTUERA
MAESTRO/A A2 21 FD 2 |CORIA
MAESTRO/A A2 21 FD 1 DON BENITO
MAESTRO/A A2 21 FD 2 |[HOYOS
MAESTRO/A A2 21 FD 2 |JARAIZ DE LA VERA
MAESTRO/A A2 21 FD 3 |JEREZ DE LOS CABALLEROS
MAESTRO/A A2 21 FD 5 |MERIDA
MAESTRO/A A2 21 FD 3 |INAVALMORAL DE LA MATA
MAESTRO/A A2 21 FD 2 |PLASENCIA
MAESTRO/A A2 21 FD 2 |TALARRUBIAS
MAESTRO/A A2 21 FD 3 [TRUJILLO
MAESTRO/A A2 21 FD 3 |ZAFRA
TOTAL  FUNCIONARIOS Y ESTATUTARIOS 75
TOTAL DOTACION 13004.221 B 75
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MAESTRO/A A2 21 FD 4 |ACEBO
MAESTRO/A A2 21 FD 9 [ACEDERA
MAESTRO/A A2 21 FD 6 [ACEHUCHE
MAESTRO/A A2 21 FD 31 |ACEUCHAL
MAESTRO/A A2 21 FD 10 [AHIGAL
MAESTRO/A A2 21 FD 6 |AHILLONES
MAESTRO/A A2 21 FD 17 |ALAGON DEL RiO
MAESTRO/A A2 21 FD 14 [ALANGE
MAESTRO/A A2 21 FD 14 |[ALBUERA (LA)
MAESTRO/A A2 21 FD 27 |ALBURQUERQUE
MAESTRO/A A2 21 FD 11  [ALCANTARA
MAESTRO/A A2 21 FD 13 |[ALCONCHEL
MAESTRO/A A2 21 FD 16 |ALCONERA
MAESTRO/A A2 21 FD 15 |[ALCUESCAR
MAESTRO/A A2 21 FD 3 |ALDEA DEL CANO
MAESTRO/A A2 21 FD 12 |[ALDEACENTENERA
MAESTRO/A A2 21 FD 12 |(ALDEANUEVA DE LA VERA
MAESTRO/A A2 21 FD 4 |ALIA
MAESTRO/A A2 21 FD 14  (ALISEDA
MAESTRO/A A2 21 FD 2 [ALJUCEN
MAESTRO/A A2 21 FD 14 [ALMARAZ
MAESTRO/A A2 21 FD 9 |[ALMENDRAL
MAESTRO/A A2 21 FD 151 [ALMENDRALEJO
MAESTRO/A A2 21 FD 12 [ALMOHARIN
MAESTRO/A A2 21 FD 25 |ARROYO DE LA LUZ
MAESTRO/A A2 21 FD 27 |ARROYO DE SAN SERVAN
MAESTRO/A A2 21 FD 6 [ARROYOMOLINOS
MAESTRO/A A2 21 FD 43  |AZUAGA
MAESTRO/A A2 21 FD 640 |BADAJOZ
MAESTRO/A A2 21 FD 20 [BANOS DE MONTEMAYOR
MAESTRO/A A2 21 FD 21 |BARCARROTA
MAESTRO/A A2 21 FD 5 [BENQUERENCIA DE LA SERENA
MAESTRO/A A2 21 FD 14 [BERLANGA
MAESTRO/A A2 21 FD 12 [BIENVENIDA
MAESTRO/A A2 21 FD 7 [BODONAL DE LA SIERRA
MAESTRO/A A2 21 FD 2 [BOHONAL DE IBOR
MAESTRO/A A2 21 FD 12 [BROZAS
MAESTRO/A A2 21 FD 16 |[BURGUILLOS DEL CERRO
MAESTRO/A A2 21 FD 17 |CABEZA DEL BUEY
MAESTRO/A A2 21 FD 10 |(CABEZA LA VACA
MAESTRO/A A2 21 FD 13 |CABEZUELA DEL VALLE
MAESTRO/A A2 21 FD 263 |CACERES
MAESTRO/A A2 21 FD 36 |CALAMONTE
MAESTRO/A A2 21 FD 7 |CALERA DE LEON
MAESTRO/A A2 21 FD 2 [CALZADILLA
MAESTRO/A A2 21 FD 5 |CALZADILLA DE LOS BARROS
MAESTRO/A A2 21 FD 11  |[CAMINOMORISCO
MAESTRO/A A2 21 FD 26 |(CAMPANARIO
MAESTRO/A A2 21 FD 12 [CAMPILLO DE LLERENA
MAESTRO/A A2 21 FD 14 |CAMPO LUGAR
MAESTRO/A A2 21 FD 12 |CANAMERO
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MAESTRO/A A2 21 FD 10 |CANAVERAL
MAESTRO/A A2 21 FD 9 |CARCABOSO
MAESTRO/A A2 21 FD 3 |CARMONITA
MAESTRO/A A2 21 FD 26 |CASAR DE CACERES
MAESTRO/A A2 21 FD 6 |CASAR DE PALOMERO
MAESTRO/A A2 21 FD 2 |CASAS DE DON GOMEZ
MAESTRO/A A2 21 FD 11 CASAS DE DON PEDRO
MAESTRO/A A2 21 FD 3 |CASAS DE MILLAN
MAESTRO/A A2 21 FD 15 |CASAS DEL CASTANAR
MAESTRO/A A2 21 FD 13 |[CASATEJADA
MAESTRO/A A2 21 FD 1 CASILLAS DE CORIA
MAESTRO/A A2 21 FD 11 CASTANAR DE IBOR
MAESTRO/A A2 21 FD 7 |CASTILBLANCO
MAESTRO/A A2 21 FD 27 |CASTUERA
MAESTRO/A A2 21 FD 11 CECLAVIN
MAESTRO/A A2 21 FD 13 |CHELES
MAESTRO/A A2 21 FD 14 |CILLEROS
MAESTRO/A A2 21 FD 14 [CODOSERA (LA)
MAESTRO/A A2 21 FD 10 (CORDOBILLA DE LACARA
MAESTRO/A A2 21 FD 62 |CORIA
MAESTRO/A A2 21 FD 14 [CORONADA (LA)
MAESTRO/A A2 21 FD 21 CORTE DE PELEAS
MAESTRO/A A2 21 FD 4 |CUACOS DE YUSTE
MAESTRO/A A2 21 FD 13 |CUMBRE (LA)
MAESTRO/A A2 21 FD 18 [DELEITOSA
MAESTRO/A A2 21 FD 5 [DON ALVARO
MAESTRO/A A2 21 FD 183 [DON BENITO
MAESTRO/A A2 21 FD 5 |ELJAS
MAESTRO/A A2 21 FD 12 |ESCURIAL
MAESTRO/A A2 21 FD 10 |[ESPARRAGALEJO
MAESTRO/A A2 21 FD 13 |[ESPARRAGOSA DE LA SERENA
MAESTRO/A A2 21 FD 5 |ESPARRAGOSA DE LARES
MAESTRO/A A2 21 FD 8 |FERIA
MAESTRO/A A2 21 FD 26 |FREGENAL DE LA SIERRA
MAESTRO/A A2 21 FD 2 |FRESNEDOSO DE IBOR
MAESTRO/A A2 21 FD 14 |FUENLABRADA DE LOS MONTES
MAESTRO/A A2 21 FD 15 |[FUENTE DE CANTOS
MAESTRO/A A2 21 FD 13 FUENTE DEL ARCO
MAESTRO/A A2 21 FD 42 |[FUENTE DEL MAESTRE
MAESTRO/A A2 21 FD 13 FUENTES DE LEON
MAESTRO/A A2 21 FD 9 |GALISTEO
MAESTRO/A A2 21 FD 9 |GARBAYUELA
MAESTRO/A A2 21 FD 12 [GARCIAZ
MAESTRO/A A2 21 FD 5 |GARGANTA LA OLLA
MAESTRO/A A2 21 FD 6 |GARLITOS
MAESTRO/A A2 21 FD 15 |GARROVILLA (LA)
MAESTRO/A A2 21 FD 14 Garrovillas de Alconétar
MAESTRO/A A2 21 FD 5 |GATA
MAESTRO/A A2 21 FD 1 GORDO (EL)
MAESTRO/A A2 21 FD 14 |GRANJA DE TORREHERMOSA
MAESTRO/A A2 21 FD 13 |GUADALUPE
MAESTRO/A A2 21 FD 18 |GUADIANA
MAESTRO/A A2 21 FD 32 [GUARENA
MAESTRO/A A2 21 FD 9 |GUIJO DE GALISTEO
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MAESTRO/A A2 21 FD 3 |GUIJO DE SANTA BARBARA
MAESTRO/A A2 21 FD 12 |HABA (LA)
MAESTRO/A A2 21 FD 7 |HELECHOSA DE LOS MONTES
MAESTRO/A A2 21 FD 22 |HERRERA DEL DUQUE
MAESTRO/A A2 21 FD 25 |HERVAS
MAESTRO/A A2 21 FD 8 |HIGUERA DE LA SERENA
MAESTRO/A A2 21 FD 4 |HIGUERA DE LLERENA
MAESTRO/A A2 21 FD 13 |HIGUERA DE VARGAS
MAESTRO/A A2 21 FD 14 |HIGUERA LA REAL
MAESTRO/A A2 21 FD 5 |HINOJOSA DEL VALLE
MAESTRO/A A2 21 FD 9 |HOLGUERA
MAESTRO/A A2 21 FD 19 |HORNACHOS
MAESTRO/A A2 21 FD 9 |HOYOS
MAESTRO/A A2 21 FD 2 |HUELAGA
MAESTRO/A A2 21 FD 14 |[IBAHERNANDO
MAESTRO/A A2 21 FD 52 |JARAIZ DE LA VERA
MAESTRO/A A2 21 FD 18 |JARANDILLA DE LA VERA
MAESTRO/A A2 21 FD 59 [JEREZ DE LOS CABALLEROS
MAESTRO/A A2 21 FD 12 |JERTE
MAESTRO/A A2 21 FD 7 |LLERA
MAESTRO/A A2 21 FD 24 |LLERENA
MAESTRO/A A2 21 FD 24 |LOBON
MAESTRO/A A2 21 FD 12 |LOGROSAN
MAESTRO/A A2 21 FD 17 |LOSAR DE LA VERA
MAESTRO/A A2 21 FD 10 |MADRIGAL DE LA VERA
MAESTRO/A A2 21 FD 13 |MADRIGALEJO
MAESTRO/A A2 21 FD 14 |MADRONERA
MAESTRO/A A2 21 FD 3 [MAGACELA
MAESTRO/A A2 21 FD 7 |MAGUILLA
MAESTRO/A A2 21 FD 14 [MAJADAS DE TIETAR
MAESTRO/A A2 21 FD 2 |MALCOCINADO
MAESTRO/A A2 21 FD 24 |MALPARTIDA DE CACERES
MAESTRO/A A2 21 FD 2 |MALPARTIDA DE LA SERENA
MAESTRO/A A2 21 FD 32 |MALPARTIDA DE PLASENCIA
MAESTRO/A A2 21 FD 1 [MARCHAGAZ
MAESTRO/A A2 21 FD 1 |MATA DE ALCANTARA
MAESTRO/A A2 21 FD 18 |MEDELLIN
MAESTRO/A A2 21 FD 8 [MEDINA DE LAS TORRES
MAESTRO/A A2 21 FD 5 |MENGABRIL
MAESTRO/A A2 21 FD 210 |MERIDA
MAESTRO/A A2 21 FD 38 [MIAJADAS
MAESTRO/A A2 21 FD 5 [MIRABEL
MAESTRO/A A2 21 FD 13 |MIRANDILLA
MAESTRO/A A2 21 FD 9 [MOHEDAS DE GRANADILLA
MAESTRO/A A2 21 FD 24 [MONESTERIO
MAESTRO/A A2 21 FD 22 [MONTANCHEZ
MAESTRO/A A2 21 FD 35 |MONTEHERMOSO
MAESTRO/A A2 21 FD 14 [MONTERRUBIO DE LA SERENA
MAESTRO/A A2 21 FD 77 |MONTLJO
MAESTRO/A A2 21 FD 44 |MORALEJA
MAESTRO/A A2 21 FD 2 |MORCILLO
MAESTRO/A A2 21 FD 5 [MORERA (LA)
MAESTRO/A A2 21 FD 5 |NAVA DE SANTIAGO (LA)
MAESTRO/A A2 21 FD 14 [NAVACONCEJO
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MAESTRO/A A2 21 FD 88 |NAVALMORAL DE LA MATA
MAESTRO/A A2 21 FD 1 NAVALVILLAR DE IBOR
MAESTRO/A A2 21 FD 33 |NAVALVILLAR DE PELA
MAESTRO/A A2 21 FD 10  [NAVAS DEL MADRONO
MAESTRO/A A2 21 FD 5 |NOGALES
MAESTRO/A A2 21 FD 12 [NUNOMORAL
MAESTRO/A A2 21 FD 26 |OLIVA DE LA FRONTERA
MAESTRO/A A2 21 FD 14 |OLIVA DE MERIDA
MAESTRO/A A2 21 FD 59 |OLIVENZA
MAESTRO/A A2 21 FD 15 |ORELLANA LA VIEJA
MAESTRO/A A2 21 FD 10 |[PALOMAS
MAESTRO/A A2 21 FD 4 |PALOMERO
MAESTRO/A A2 21 FD 11 PARRA (LA)
MAESTRO/A A2 21 FD 6 [PENALSORDO
MAESTRO/A A2 21 FD 11 PERALEDA DE LA MATA
MAESTRO/A A2 21 FD 3 |PERALEDA DEL ZAUCEJO
MAESTRO/A A2 21 FD 5 |PERALES DEL PUERTO
MAESTRO/A A2 21 FD 5 |PESGA (LA)
MAESTRO/A A2 21 FD 9 |PINOFRANQUEADO
MAESTRO/A A2 21 FD 14  [PIORNAL
MAESTRO/A A2 21 FD 163  [PLASENCIA
MAESTRO/A A2 21 FD 2 |PORTAJE
MAESTRO/A A2 21 FD 1 PORTEZUELO
MAESTRO/A A2 21 FD 11 POZUELO DE ZARZON
MAESTRO/A A2 21 FD 11 PUEBLA DE ALCOCER
MAESTRO/A A2 21 FD 15 |PUEBLA DE LA CALZADA
MAESTRO/A A2 21 FD 6 [PUEBLA DE LA REINA
MAESTRO/A A2 21 FD 14 |[PUEBLA DE OBANDO
MAESTRO/A A2 21 FD 14 |PUEBLA DE SANCHO PEREZ
MAESTRO/A A2 21 FD 11 PUEBLA DEL MAESTRE
MAESTRO/A A2 21 FD 4 |PUEBLA DEL PRIOR
MAESTRO/A A2 21 FD 14 [PUEBLONUEVO DE MIRAMONTES
MAESTRO/A A2 21 FD 13 [PUEBLONUEVO DEL GUADIANA
MAESTRO/A A2 21 FD 27 |QUINTANA DE LA SERENA
MAESTRO/A A2 21 FD 3 |RETAMAL DE LLERENA
MAESTRO/A A2 21 FD 23 |RIBERA DEL FRESNO
MAESTRO/A A2 21 FD 10 [RIOLOBOS
MAESTRO/A A2 21 FD 14 |ROCA DE LA SIERRA (LA)
MAESTRO/A A2 21 FD 14 [ROSALEJO
MAESTRO/A A2 21 FD 9 |SALORINO
MAESTRO/A A2 21 FD 13 SALVALEON
MAESTRO/A A2 21 FD 13 SALVATIERRA DE LOS BARROS
MAESTRO/A A2 21 FD 4 SAN MARTIN DE TREVEJO
MAESTRO/A A2 21 FD 8 |SAN PEDRO DE MERIDA
MAESTRO/A A2 21 FD 29  |SAN VICENTE DE ALCANTARA
MAESTRO/A A2 21 FD 24 [SANTA AMALIA
MAESTRO/A A2 21 FD 27 |SANTA MARTA DE LOS BARROS
MAESTRO/A A2 21 FD 13 SANTIAGO DE ALCANTARA
MAESTRO/A A2 21 FD 15 |SANTIBANEZ EL BAJO
MAESTRO/A A2 21 FD 48 [SANTOS DE MAIMONA (LOS)
MAESTRO/A A2 21 FD 21 SAUCEDILLA
MAESTRO/A A2 21 FD 12 |[SEGURA DE LEON
MAESTRO/A A2 21 FD 14 [SERRADILLA
MAESTRO/A A2 21 FD 12 [SIERRA DE FUENTES
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MAESTRO/A A2 21 FD 12 [SIRUELA
MAESTRO/A A2 21 FD 19 [SOLANA DE LOS BARROS
MAESTRO/A A2 21 FD 13 [TALARRUBIAS
MAESTRO/A A2 21 FD 17 |TALAVAN
MAESTRO/A A2 21 FD 32 |[TALAVERA LA REAL
MAESTRO/A A2 21 FD 1 TALAVERUELA DE LA VERA
MAESTRO/A A2 21 FD 57 |TALAYUELA
MAESTRO/A A2 21 FD 8 |TALIGA
MAESTRO/A A2 21 FD 21 TEJEDA DE TIETAR
MAESTRO/A A2 21 FD 8 |TIETAR
MAESTRO/A A2 21 FD 7 |TORNAVACAS
MAESTRO/A A2 21 FD 11 TORNO (EL)
MAESTRO/A A2 21 FD 23  |TORRE DE DON MIGUEL
MAESTRO/A A2 21 FD 10 |[TORRE DE MIGUEL SESMERO
MAESTRO/A A2 21 FD 13 |[TORRECILLA DE LOS ANGELES
MAESTRO/A A2 21 FD 9 |TORRECILLAS DE LA TIESA
MAESTRO/A A2 21 FD 3 |TORREJON EL RUBIO
MAESTRO/A A2 21 FD 16 |[TORREJONCILLO
MAESTRO/A A2 21 FD 8 |TORREMAYOR
MAESTRO/A A2 21 FD 17 |TORREMEJIiA
MAESTRO/A A2 21 FD 13 [TORREORGAZ
MAESTRO/A A2 21 FD 14 ([TRUJILLANOS
MAESTRO/A A2 21 FD 22 |TRUJILLO
MAESTRO/A A2 21 FD 13 USAGRE
MAESTRO/A A2 21 FD 7 |VALDECABALLEROS
MAESTRO/A A2 21 FD 17 |[VALDEFUENTES
MAESTRO/A A2 21 FD 18 |VALDELACALZADA
MAESTRO/A A2 21 FD 1 VALDEMORALES
MAESTRO/A A2 21 FD 4 |VALDEOBISPO
MAESTRO/A A2 21 FD 26 |[VALDETORRES
MAESTRO/A A2 21 FD 21 VALENCIA DE ALCANTARA
MAESTRO/A A2 21 FD 5 |VALENCIA DE LAS TORRES
MAESTRO/A A2 21 FD 4 |VALENCIA DEL MOMBUEY
MAESTRO/A A2 21 FD 10 [VALENCIA DEL VENTOSO
MAESTRO/A A2 21 FD 5 |VALLE DE LA SERENA
MAESTRO/A A2 21 FD 10 [VALLE DE SANTA ANA
MAESTRO/A A2 21 FD 3 |VALVERDE DE LA VERA
MAESTRO/A A2 21 FD 26 |VALVERDE DE LEGANES
MAESTRO/A A2 21 FD 5 |VALVERDE DE LLERENA
MAESTRO/A A2 21 FD 10 |VALVERDE DE MERIDA
MAESTRO/A A2 21 FD 14 |[VALVERDE DEL FRESNO
MAESTRO/A A2 21 FD 6 |VEGAVIANA
MAESTRO/A A2 21 FD 53  |VILLAFRANCA DE LOS BARROS
MAESTRO/A A2 21 FD 6 |VILLAGARCIA DE LA TORRE
MAESTRO/A A2 21 FD 9 |VILLAGONZALO
MAESTRO/A A2 21 FD 13  |VILLALBA DE LOS BARROS
MAESTRO/A A2 21 FD 4 |VILLAMIEL
MAESTRO/A A2 21 FD 152 |VILLANUEVA DE LA SERENA
MAESTRO/A A2 21 FD 14 |VILLANUEVA DE LA VERA
MAESTRO/A A2 21 FD 23 |VILLANUEVA DEL FRESNO
MAESTRO/A A2 21 FD 19 |VILLAR DE RENA
MAESTRO/A A2 21 FD 14 [VILLAR DEL PEDROSO
MAESTRO/A A2 21 FD 13 |VILLAR DEL REY
MAESTRO/A A2 21 FD 2 |VILLARTA DE LOS MONTES
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MAESTRO/A A2 21 FD 87 |ZAFRA
MAESTRO/A A2 21 FD 19 |ZAHINOS
MAESTRO/A A2 21 FD 18 |ZALAMEA DE LA SERENA
MAESTRO/A A2 21 FD 24 |ZARZA (LA)
MAESTRO/A A2 21 FD 26 |ZARZA DE GRANADILLA
MAESTRO/A A2 21 FD 8 |ZARZA LA MAYOR
MAESTRO/A A2 21 FD 8 |ZORITA

TOTAL  FUNCIONARIOS Y ESTATUTARIOS 5.676

TOTAL DOTACION 13004.222 A 5.676

Pag. 142



Presupuestos Generales
de la Comunidad Auténoma 2022
de Extremadura

ADMINISTRACION GENERAL

SECCION: 13 CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO
SERVICIO: 13004 DIRECCION GENERAL DE PERSONAL DOCENTE
PROGRAMA: 222 B Educacién secundaria y formacién profesional

CLASE DE PUESTO DOTACION LOCALIDAD
FUNCIONARIOS Y ESTATUTARIOS GR NV EG. EE.

PROFESOR/A DE ENSENANZA SECUNDARIA Al 24 FD 31 |ACEUCHAL
PROFESOR/A DE ENSENANZA SECUNDARIA Al 24 FD 37 |ALBURQUERQUE
PROFESOR/A DE ENSENANZA SECUNDARIA Al 24 FD 30 [ALCANTARA
PROFESOR/A DE ENSENANZA SECUNDARIA Al 24 FD 32 |[ALCONCHEL
PROFESOR/A DE ENSENANZA SECUNDARIA Al 24 FD 32 |ALCUESCAR
PROFESOR/A DE ENSENANZA SECUNDARIA Al 24 FD 144 |JALMENDRALEJO
PROFESOR/A DE ENSENANZA SECUNDARIA Al 24 FD 37 |ARROYO DE LA LUZ
PROFESOR/A DE ENSENANZA SECUNDARIA Al 24 FD 25 |ARROYO DE SAN SERVAN
PROFESOR/A DE ENSENANZA SECUNDARIA Al 24 FD 61 |AZUAGA
PROFESOR/A DE ENSENANZA SECUNDARIA Al 24 FD 557 |BADAJOZ
PROFESOR/A DE ENSENANZA SECUNDARIA Al 24 FD 39 |BARCARROTA
PROFESOR/A DE ENSENANZA SECUNDARIA Al 24 FD 15 [BERLANGA
PROFESOR/A DE ENSENANZA SECUNDARIA Al 24 FD 14 [BURGUILLOS DEL CERRO
PROFESOR/A DE ENSENANZA SECUNDARIA Al 24 FD 26 |CABEZA DEL BUEY
PROFESOR/A DE ENSENANZA SECUNDARIA Al 24 FD 42 |CABEZUELA DEL VALLE
PROFESOR/A DE ENSENANZA SECUNDARIA Al 24 FD 453 |CACERES
PROFESOR/A DE ENSENANZA SECUNDARIA Al 24 FD 30 |[CALAMONTE
PROFESOR/A DE ENSENANZA SECUNDARIA Al 24 FD 35 |CAMINOMORISCO
PROFESOR/A DE ENSENANZA SECUNDARIA Al 24 FD 31 CAMPANARIO
PROFESOR/A DE ENSENANZA SECUNDARIA Al 24 FD 16 |CASAR DE CACERES
PROFESOR/A DE ENSENANZA SECUNDARIA Al 24 FD 41 CASTUERA
PROFESOR/A DE ENSENANZA SECUNDARIA Al 24 FD 15 |CECLAVIN
PROFESOR/A DE ENSENANZA SECUNDARIA Al 24 FD 79 |CORIA
PROFESOR/A DE ENSENANZA SECUNDARIA Al 24 FD 173  |[DON BENITO
PROFESOR/A DE ENSENANZA SECUNDARIA Al 24 FD 41 FREGENAL DE LA SIERRA
PROFESOR/A DE ENSENANZA SECUNDARIA Al 24 FD 33 [FUENTE DE CANTOS
PROFESOR/A DE ENSENANZA SECUNDARIA Al 24 FD 31 FUENTE DEL MAESTRE
PROFESOR/A DE ENSENANZA SECUNDARIA Al 24 FD 15 |GALISTEO
PROFESOR/A DE ENSENANZA SECUNDARIA Al 24 FD 15 |GARROVILLA (LA)
PROFESOR/A DE ENSENANZA SECUNDARIA Al 24 FD 15 |Garrovillas de Alconétar
PROFESOR/A DE ENSENANZA SECUNDARIA Al 24 FD 9 |GUADALUPE
PROFESOR/A DE ENSENANZA SECUNDARIA Al 24 FD 36 |GUARENA
PROFESOR/A DE ENSENANZA SECUNDARIA Al 24 FD 33 |HERRERA DEL DUQUE
PROFESOR/A DE ENSENANZA SECUNDARIA Al 24 FD 33 [HERVAS
PROFESOR/A DE ENSENANZA SECUNDARIA Al 24 FD 30 |[HORNACHOS
PROFESOR/A DE ENSENANZA SECUNDARIA Al 24 FD 17 [HOYOS
PROFESOR/A DE ENSENANZA SECUNDARIA Al 24 FD 60 |JARAIZ DE LA VERA
PROFESOR/A DE ENSENANZA SECUNDARIA Al 24 FD 36 |JARANDILLA DE LA VERA
PROFESOR/A DE ENSENANZA SECUNDARIA Al 24 FD 66 |JEREZ DE LOS CABALLEROS
PROFESOR/A DE ENSENANZA SECUNDARIA Al 24 FD 53 |LLERENA
PROFESOR/A DE ENSENANZA SECUNDARIA Al 24 FD 30 [LOGROSAN
PROFESOR/A DE ENSENANZA SECUNDARIA Al 24 FD 13 |[LOSAR DE LA VERA
PROFESOR/A DE ENSENANZA SECUNDARIA Al 24 FD 14 [MADRONERA
PROFESOR/A DE ENSENANZA SECUNDARIA Al 24 FD 17 |MALPARTIDA DE CACERES
PROFESOR/A DE ENSENANZA SECUNDARIA Al 24 FD 17 |MALPARTIDA DE PLASENCIA
PROFESOR/A DE ENSENANZA SECUNDARIA Al 24 FD 236 [MERIDA
PROFESOR/A DE ENSENANZA SECUNDARIA Al 24 FD 46 [MIAJADAS
PROFESOR/A DE ENSENANZA SECUNDARIA Al 24 FD 30 |[MONESTERIO
PROFESOR/A DE ENSENANZA SECUNDARIA Al 24 FD 26 |MONTANCHEZ
PROFESOR/A DE ENSENANZA SECUNDARIA Al 24 FD 47 |[MONTEHERMOSO
PROFESOR/A DE ENSENANZA SECUNDARIA Al 24 FD 79 |MONTLJO
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PROFESOR/A DE ENSENANZA SECUNDARIA Al 24 FD 53 |MORALEJA
PROFESOR/A DE ENSENANZA SECUNDARIA Al 24 FD 149 INAVALMORAL DE LA MATA
PROFESOR/A DE ENSENANZA SECUNDARIA Al 24 FD 30 |NAVALVILLAR DE PELA
PROFESOR/A DE ENSENANZA SECUNDARIA Al 24 FD 28 |OLIVA DE LA FRONTERA
PROFESOR/A DE ENSENANZA SECUNDARIA Al 24 FD 45 |OLIVENZA
PROFESOR/A DE ENSENANZA SECUNDARIA Al 24 FD 23 |ORELLANA LA VIEJA
PROFESOR/A DE ENSENANZA SECUNDARIA Al 24 FD 16 [PARRA (LA)
PROFESOR/A DE ENSENANZA SECUNDARIA Al 24 FD 246 |PLASENCIA
PROFESOR/A DE ENSENANZA SECUNDARIA Al 24 FD 31 PUEBLA DE LA CALZADA
PROFESOR/A DE ENSENANZA SECUNDARIA Al 24 FD 29 |QUINTANA DE LA SERENA
PROFESOR/A DE ENSENANZA SECUNDARIA Al 24 FD 12 [RIBERA DEL FRESNO
PROFESOR/A DE ENSENANZA SECUNDARIA Al 24 FD 29 |ROCA DE LA SIERRA (LA)
PROFESOR/A DE ENSENANZA SECUNDARIA Al 24 FD 27 |SAN VICENTE DE ALCANTARA
PROFESOR/A DE ENSENANZA SECUNDARIA Al 24 FD 16 [SANTA AMALIA
PROFESOR/A DE ENSENANZA SECUNDARIA Al 24 FD 26 |SANTA MARTA DE LOS BARROS
PROFESOR/A DE ENSENANZA SECUNDARIA Al 24 FD 38 [SANTOS DE MAIMONA (LOS)
PROFESOR/A DE ENSENANZA SECUNDARIA Al 24 FD 32 [SEGURA DE LEON
PROFESOR/A DE ENSENANZA SECUNDARIA Al 24 FD 14 [SIRUELA
PROFESOR/A DE ENSENANZA SECUNDARIA Al 24 FD 18 [SOLANA DE LOS BARROS
PROFESOR/A DE ENSENANZA SECUNDARIA Al 24 FD 30 |[TALARRUBIAS
PROFESOR/A DE ENSENANZA SECUNDARIA Al 24 FD 34 |TALAVERA LA REAL
PROFESOR/A DE ENSENANZA SECUNDARIA Al 24 FD 41 TALAYUELA
PROFESOR/A DE ENSENANZA SECUNDARIA Al 24 FD 14 [TIETAR
PROFESOR/A DE ENSENANZA SECUNDARIA Al 24 FD 22 |TORREJONCILLO
PROFESOR/A DE ENSENANZA SECUNDARIA Al 24 FD 65 |TRUJILLO
PROFESOR/A DE ENSENANZA SECUNDARIA Al 24 FD 31 VALDELACALZADA
PROFESOR/A DE ENSENANZA SECUNDARIA Al 24 FD 41 VALENCIA DE ALCANTARA
PROFESOR/A DE ENSENANZA SECUNDARIA Al 24 FD 27 |VALVERDE DE LEGANES
PROFESOR/A DE ENSENANZA SECUNDARIA Al 24 FD 13 |[VALVERDE DEL FRESNO
PROFESOR/A DE ENSENANZA SECUNDARIA Al 24 FD 49 |VILLAFRANCA DE LOS BARROS
PROFESOR/A DE ENSENANZA SECUNDARIA Al 24 FD 121 |VILLANUEVA DE LA SERENA
PROFESOR/A DE ENSENANZA SECUNDARIA Al 24 FD 17 |VILLANUEVA DE LA VERA
PROFESOR/A DE ENSENANZA SECUNDARIA Al 24 FD 13 |VILLANUEVA DEL FRESNO
PROFESOR/A DE ENSENANZA SECUNDARIA Al 24 FD 123  |ZAFRA
PROFESOR/A DE ENSENANZA SECUNDARIA Al 24 FD 11 ZAHINOS
PROFESOR/A DE ENSENANZA SECUNDARIA Al 24 FD 33 |ZALAMEA DE LA SERENA
PROFESOR/A DE ENSENANZA SECUNDARIA Al 24 FD 31 ZARZA (LA)
PROFESOR/A DE ENSENANZA SECUNDARIA Al 24 FD 17 |ZARZA DE GRANADILLA
PROFESOR/A ESPECIALES ITEM Al 24 FD 1 CORIA
PROFESOR/A ESPECIALES ITEM Al 24 FD 1 MONTIJO
PROFESOR/A TEC. DE FORMACION PROFESIONAL A2 24 FD 5 |ACEUCHAL
PROFESOR/A TEC. DE FORMACION PROFESIONAL A2 24 FD 5 |ALBURQUERQUE
PROFESOR/A TEC. DE FORMACION PROFESIONAL A2 24 FD 5 |ALCANTARA
PROFESOR/A TEC. DE FORMACION PROFESIONAL A2 24 FD 4 |ALCONCHEL
PROFESOR/A TEC. DE FORMACION PROFESIONAL A2 24 FD 3 |ALCUESCAR
PROFESOR/A TEC. DE FORMACION PROFESIONAL A2 24 FD 20 |ALMENDRALEJO
PROFESOR/A TEC. DE FORMACION PROFESIONAL A2 24 FD 3 |ARROYO DE LA LUZ
PROFESOR/A TEC. DE FORMACION PROFESIONAL A2 24 FD 1 ARROYO DE SAN SERVAN
PROFESOR/A TEC. DE FORMACION PROFESIONAL A2 24 FD 10 [AZUAGA
PROFESOR/A TEC. DE FORMACION PROFESIONAL A2 24 FD 96 |BADAJOZ
PROFESOR/A TEC. DE FORMACION PROFESIONAL A2 24 FD 4 |BARCARROTA
PROFESOR/A TEC. DE FORMACION PROFESIONAL A2 24 FD 2 [BURGUILLOS DEL CERRO
PROFESOR/A TEC. DE FORMACION PROFESIONAL A2 24 FD 3 |CABEZA DEL BUEY
PROFESOR/A TEC. DE FORMACION PROFESIONAL A2 24 FD 4 |CABEZUELA DEL VALLE
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PROFESOR/A TEC. DE FORMACION PROFESIONAL A2 24 FD 97 |CACERES
PROFESOR/A TEC. DE FORMACION PROFESIONAL A2 24 FD 3 |CALAMONTE
PROFESOR/A TEC. DE FORMACION PROFESIONAL A2 24 FD 4 |CAMINOMORISCO
PROFESOR/A TEC. DE FORMACION PROFESIONAL A2 24 FD 2 |CAMPANARIO
PROFESOR/A TEC. DE FORMACION PROFESIONAL A2 24 FD 2 [CASAR DE CACERES
PROFESOR/A TEC. DE FORMACION PROFESIONAL A2 24 FD 14 |[CASTUERA
PROFESOR/A TEC. DE FORMACION PROFESIONAL A2 24 FD 13 |[CORIA
PROFESOR/A TEC. DE FORMACION PROFESIONAL A2 24 FD 29 |[DON BENITO
PROFESOR/A TEC. DE FORMACION PROFESIONAL A2 24 FD 8 |FREGENAL DE LA SIERRA
PROFESOR/A TEC. DE FORMACION PROFESIONAL A2 24 FD 1 FUENTE DE CANTOS
PROFESOR/A TEC. DE FORMACION PROFESIONAL A2 24 FD 3 |FUENTE DEL MAESTRE
PROFESOR/A TEC. DE FORMACION PROFESIONAL A2 24 FD 1 Garrovillas de Alconétar
PROFESOR/A TEC. DE FORMACION PROFESIONAL A2 24 FD 3  |GUARENA
PROFESOR/A TEC. DE FORMACION PROFESIONAL A2 24 FD 1 HERRERA DEL DUQUE
PROFESOR/A TEC. DE FORMACION PROFESIONAL A2 24 FD 4 |HERVAS
PROFESOR/A TEC. DE FORMACION PROFESIONAL A2 24 FD 1 HORNACHOS
PROFESOR/A TEC. DE FORMACION PROFESIONAL A2 24 FD 9 |JARAIZ DE LA VERA
PROFESOR/A TEC. DE FORMACION PROFESIONAL A2 24 FD 6 |JARANDILLA DE LA VERA
PROFESOR/A TEC. DE FORMACION PROFESIONAL A2 24 FD 14 [JEREZ DE LOS CABALLEROS
PROFESOR/A TEC. DE FORMACION PROFESIONAL A2 24 FD 10 [LLERENA
PROFESOR/A TEC. DE FORMACION PROFESIONAL A2 24 FD 2 |LOGROSAN
PROFESOR/A TEC. DE FORMACION PROFESIONAL A2 24 FD 1 MALPARTIDA DE CACERES
PROFESOR/A TEC. DE FORMACION PROFESIONAL A2 24 FD 34 [MERIDA
PROFESOR/A TEC. DE FORMACION PROFESIONAL A2 24 FD 6 |MIAJADAS
PROFESOR/A TEC. DE FORMACION PROFESIONAL A2 24 FD 2 |[MONESTERIO
PROFESOR/A TEC. DE FORMACION PROFESIONAL A2 24 FD 3 |MONTANCHEZ
PROFESOR/A TEC. DE FORMACION PROFESIONAL A2 24 FD 6 |MONTEHERMOSO
PROFESOR/A TEC. DE FORMACION PROFESIONAL A2 24 FD 14 [MONTLJO
PROFESOR/A TEC. DE FORMACION PROFESIONAL A2 24 FD 7 |MORALEJA
PROFESOR/A TEC. DE FORMACION PROFESIONAL A2 24 FD 26 |[NAVALMORAL DE LA MATA
PROFESOR/A TEC. DE FORMACION PROFESIONAL A2 24 FD 4 INAVALVILLAR DE PELA
PROFESOR/A TEC. DE FORMACION PROFESIONAL A2 24 FD 4 |OLIVA DE LA FRONTERA
PROFESOR/A TEC. DE FORMACION PROFESIONAL A2 24 FD 6 |OLIVENZA
PROFESOR/A TEC. DE FORMACION PROFESIONAL A2 24 FD 5 |ORELLANA LA VIEJA
PROFESOR/A TEC. DE FORMACION PROFESIONAL A2 24 FD 39 [PLASENCIA
PROFESOR/A TEC. DE FORMACION PROFESIONAL A2 24 FD 3 |PUEBLA DE LA CALZADA
PROFESOR/A TEC. DE FORMACION PROFESIONAL A2 24 FD 2 |QUINTANA DE LA SERENA
PROFESOR/A TEC. DE FORMACION PROFESIONAL A2 24 FD 1 RIBERA DEL FRESNO
PROFESOR/A TEC. DE FORMACION PROFESIONAL A2 24 FD 2 |ROCA DE LA SIERRA (LA)
PROFESOR/A TEC. DE FORMACION PROFESIONAL A2 24 FD 2 |SAN VICENTE DE ALCANTARA
PROFESOR/A TEC. DE FORMACION PROFESIONAL A2 24 FD 1 SANTA AMALIA
PROFESOR/A TEC. DE FORMACION PROFESIONAL A2 24 FD 2 SANTA MARTA DE LOS BARROS
PROFESOR/A TEC. DE FORMACION PROFESIONAL A2 24 FD 7 |SANTOS DE MAIMONA (LOS)
PROFESOR/A TEC. DE FORMACION PROFESIONAL A2 24 FD 2 SEGURA DE LEON
PROFESOR/A TEC. DE FORMACION PROFESIONAL A2 24 FD 3 |TALARRUBIAS
PROFESOR/A TEC. DE FORMACION PROFESIONAL A2 24 FD 2 |TALAVERA LA REAL
PROFESOR/A TEC. DE FORMACION PROFESIONAL A2 24 FD 4 |TALAYUELA
PROFESOR/A TEC. DE FORMACION PROFESIONAL A2 24 FD 3 |TORREJONCILLO
PROFESOR/A TEC. DE FORMACION PROFESIONAL A2 24 FD 10 [TRUJILLO
PROFESOR/A TEC. DE FORMACION PROFESIONAL A2 24 FD 5 |VALDELACALZADA
PROFESOR/A TEC. DE FORMACION PROFESIONAL A2 24 FD 13 |[VALENCIA DE ALCANTARA
PROFESOR/A TEC. DE FORMACION PROFESIONAL A2 24 FD 3 |VALVERDE DE LEGANES
PROFESOR/A TEC. DE FORMACION PROFESIONAL A2 24 FD 13  [VILLAFRANCA DE LOS BARROS
PROFESOR/A TEC. DE FORMACION PROFESIONAL A2 24 FD 19 [VILLANUEVA DE LA SERENA
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PROFESOR/A TEC. DE FORMACION PROFESIONAL A2 24 FD 19 [ZAFRA
PROFESOR/A TEC. DE FORMACION PROFESIONAL A2 24 FD 2 |ZALAMEA DE LA SERENA
PROFESOR/A TEC. DE FORMACION PROFESIONAL A2 24 FD 1 |ZARZA (LA)
PROFESOR/A TEC. DE FORMACION PROFESIONAL A2 24 FD 2 |ZARZA DE GRANADILLA
MAESTRO/A A2 21 FD 2 |ALBURQUERQUE
MAESTRO/A A2 21 FD 1 |ALCUESCAR
MAESTRO/A A2 21 FD 1 |ARROYO DE LA LUZ
MAESTRO/A A2 21 FD 3 |AZUAGA
MAESTRO/A A2 21 FD 4 |BADAJOZ
MAESTRO/A A2 21 FD 7 |CACERES
MAESTRO/A A2 21 FD 2 |CAMPANARIO
MAESTRO/A A2 21 FD 1 [CASAR DE CACERES
MAESTRO/A A2 21 FD 8 |DON BENITO
MAESTRO/A A2 21 FD 1 |FUENTE DEL MAESTRE
MAESTRO/A A2 21 FD 1 |GUADALUPE
MAESTRO/A A2 21 FD 1 |GUARENA
MAESTRO/A A2 21 FD 1 |HERRERA DEL DUQUE
MAESTRO/A A2 21 FD 1 |JARAIZ DE LA VERA
MAESTRO/A A2 21 FD 1 |[JEREZ DE LOS CABALLEROS
MAESTRO/A A2 21 FD 2 |LLERENA
MAESTRO/A A2 21 FD 1 |MALPARTIDA DE CACERES
MAESTRO/A A2 21 FD 1 |MERIDA
MAESTRO/A A2 21 FD 1 [MONTEHERMOSO
MAESTRO/A A2 21 FD 1 |MORALEJA
MAESTRO/A A2 21 FD 2 |OLIVA DE LA FRONTERA
MAESTRO/A A2 21 FD 3 [PLASENCIA
MAESTRO/A A2 21 FD 1 [SANTOS DE MAIMONA (LOS)
MAESTRO/A A2 21 FD 2 [SIRUELA
MAESTRO/A A2 21 FD 1 |TALAYUELA
MAESTRO/A A2 21 FD 1 |TRUJILLO
MAESTRO/A A2 21 FD 1 [ZAFRA
MAESTRO/A A2 21 FD 2 |[ZALAMEA DE LA SERENA
TOTAL FUNCIONARIOS Y ESTATUTARIOS 5.394
TOTAL DOTACION 13004.222 B 5.394
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PROFESOR/A DE ARTES PLASTICAS Y DISENO Al 24 FD 19 |MERIDA
PROFESOR/A DE ENSENANZA SECUNDARIA Al 24 FD 2 |ALBURQUERQUE
PROFESOR/A DE ENSENANZA SECUNDARIA Al 24 FD 9 |ALMENDRALEJO
PROFESOR/A DE ENSENANZA SECUNDARIA Al 24 FD 4 |AZUAGA
PROFESOR/A DE ENSENANZA SECUNDARIA Al 24 FD 25 |BADAJOZ
PROFESOR/A DE ENSENANZA SECUNDARIA Al 24 FD 2 |BROZAS
PROFESOR/A DE ENSENANZA SECUNDARIA Al 24 FD 25 |CACERES
PROFESOR/A DE ENSENANZA SECUNDARIA Al 24 FD 3 |CAMINOMORISCO
PROFESOR/A DE ENSENANZA SECUNDARIA Al 24 FD 2 CANAMERO
PROFESOR/A DE ENSENANZA SECUNDARIA Al 24 FD 3 |CASTUERA
PROFESOR/A DE ENSENANZA SECUNDARIA Al 24 FD 5 |CORIA
PROFESOR/A DE ENSENANZA SECUNDARIA Al 24 FD 3 |HOYOS
PROFESOR/A DE ENSENANZA SECUNDARIA Al 24 FD 3 |JARAIZ DE LA VERA
PROFESOR/A DE ENSENANZA SECUNDARIA Al 24 FD 5 |JEREZ DE LOS CABALLEROS
PROFESOR/A DE ENSENANZA SECUNDARIA Al 24 FD 25 [MERIDA
PROFESOR/A DE ENSENANZA SECUNDARIA Al 24 FD 3 |MONTLJO
PROFESOR/A DE ENSENANZA SECUNDARIA Al 24 FD 7 |INAVALMORAL DE LA MATA
PROFESOR/A DE ENSENANZA SECUNDARIA Al 24 FD 4 |OLIVENZA
PROFESOR/A DE ENSENANZA SECUNDARIA Al 24 FD 12 PLASENCIA
PROFESOR/A DE ENSENANZA SECUNDARIA Al 24 FD 3 |TALARRUBIAS
PROFESOR/A DE ENSENANZA SECUNDARIA Al 24 FD 4 TRUJILLO
PROFESOR/A DE ENSENANZA SECUNDARIA Al 24 FD 12 |VILLANUEVA DE LA SERENA
PROFESOR/A DE ENSENANZA SECUNDARIA Al 24 FD 10 (ZAFRA
PROFESOR/A DE MUSICA Y ARTES ESCENICAS Al 24 FD 33 [ALMENDRALEJO
PROFESOR/A DE MUSICA Y ARTES ESCENICAS Al 24 FD 59 |CACERES
PROFESOR/A ESCUELAS OFICIALES DE IDIOMAS Al 24 FD 9 |ALMENDRALEJO
PROFESOR/A ESCUELAS OFICIALES DE IDIOMAS Al 24 FD 24 |BADAJOZ
PROFESOR/A ESCUELAS OFICIALES DE IDIOMAS Al 24 FD 34 |CACERES
PROFESOR/A ESCUELAS OFICIALES DE IDIOMAS Al 24 FD 18  |MERIDA
PROFESOR/A ESCUELAS OFICIALES DE IDIOMAS Al 24 FD 4 |MONTLJO
PROFESOR/A ESCUELAS OFICIALES DE IDIOMAS Al 24 FD 7 |INAVALMORAL DE LA MATA
PROFESOR/A ESCUELAS OFICIALES DE IDIOMAS Al 24 FD 17 |PLASENCIA
PROFESOR/A ESCUELAS OFICIALES DE IDIOMAS Al 24 FD 12 VILLANUEVA DE LA SERENA
PROFESOR/A ESCUELAS OFICIALES DE IDIOMAS Al 24 FD 9 |ZAFRA
MAESTRO/A TALLER ARTES PLASTICAS Y DISENO A2 24 FD 5 MERIDA
PROFESOR/A TEC. DE FORMACION PROFESIONAL A2 24 FD 1 |ALBURQUERQUE
PROFESOR/A TEC. DE FORMACION PROFESIONAL A2 24 FD 3 |ALMENDRALEJO
PROFESOR/A TEC. DE FORMACION PROFESIONAL A2 24 FD 1 |AZUAGA
PROFESOR/A TEC. DE FORMACION PROFESIONAL A2 24 FD 11 BADAJOZ
PROFESOR/A TEC. DE FORMACION PROFESIONAL A2 24 FD 1 |BROZAS
PROFESOR/A TEC. DE FORMACION PROFESIONAL A2 24 FD 11 CACERES
PROFESOR/A TEC. DE FORMACION PROFESIONAL A2 24 FD 1 |[CAMINOMORISCO
PROFESOR/A TEC. DE FORMACION PROFESIONAL A2 24 FD 1 CANAMERO
PROFESOR/A TEC. DE FORMACION PROFESIONAL A2 24 FD 1 |CASTUERA
PROFESOR/A TEC. DE FORMACION PROFESIONAL A2 24 FD 2 CORIA
PROFESOR/A TEC. DE FORMACION PROFESIONAL A2 24 FD 1 [HOYOS
PROFESOR/A TEC. DE FORMACION PROFESIONAL A2 24 FD 1 |JARAIZ DE LA VERA
PROFESOR/A TEC. DE FORMACION PROFESIONAL A2 24 FD 3 |JEREZ DE LOS CABALLEROS
PROFESOR/A TEC. DE FORMACION PROFESIONAL A2 24 FD 10 |[MERIDA
PROFESOR/A TEC. DE FORMACION PROFESIONAL A2 24 FD 1 [MONTHJO
PROFESOR/A TEC. DE FORMACION PROFESIONAL A2 24 FD 2 [NAVALMORAL DE LA MATA
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PROFESOR/A TEC. DE FORMACION PROFESIONAL A2 24 FD 1 OLIVENZA
PROFESOR/A TEC. DE FORMACION PROFESIONAL A2 24 FD 4 PLASENCIA
PROFESOR/A TEC. DE FORMACION PROFESIONAL A2 24 FD 1 TALARRUBIAS
PROFESOR/A TEC. DE FORMACION PROFESIONAL A2 24 FD 1 TRUJILLO
PROFESOR/A TEC. DE FORMACION PROFESIONAL A2 24 FD 4 |VILLANUEVA DE LA SERENA
PROFESOR/A TEC. DE FORMACION PROFESIONAL A2 24 FD 5 ZAFRA
MAESTRO/A A2 21 FD 2 |ACEUCHAL
MAESTRO/A A2 21 FD 2 ALBURQUERQUE
MAESTRO/A A2 21 FD 1 ALCANTARA
MAESTRO/A A2 21 FD 1 ALCONCHEL
MAESTRO/A A2 21 FD 2 |ALCUESCAR
MAESTRO/A A2 21 FD S ALMENDRALEJO
MAESTRO/A A2 21 FD 1 ARROYO DE LA LUZ
MAESTRO/A A2 21 FD 1 ARROYO DE SAN SERVAN
MAESTRO/A A2 21 FD 4 |AZUAGA
MAESTRO/A A2 21 FD 41 BADAJOZ
MAESTRO/A A2 21 FD 2 |BARCARROTA
MAESTRO/A A2 21 FD 1 BERLANGA
MAESTRO/A A2 21 FD 1 BURGUILLOS DEL CERRO
MAESTRO/A A2 21 FD 1 CABEZA DEL BUEY
MAESTRO/A A2 21 FD 1 CABEZUELA DEL VALLE
MAESTRO/A A2 21 FD 33 |CACERES
MAESTRO/A A2 21 FD 1 CALAMONTE
MAESTRO/A A2 21 FD 2 CAMINOMORISCO
MAESTRO/A A2 21 FD 1 CAMPANARIO
MAESTRO/A A2 21 FD 2 CASAR DE CACERES
MAESTRO/A A2 21 FD 2 |CASTUERA
MAESTRO/A A2 21 FD 1 CECLAVIN
MAESTRO/A A2 21 FD 5 |CORIA
MAESTRO/A A2 21 FD 4 DON BENITO
MAESTRO/A A2 21 FD 1 FREGENAL DE LA SIERRA
MAESTRO/A A2 21 FD 2 FUENTE DE CANTOS
MAESTRO/A A2 21 FD 1 FUENTE DEL MAESTRE
MAESTRO/A A2 21 FD 2 GALISTEO
MAESTRO/A A2 21 FD 1 GARROVILLA (LA)
MAESTRO/A A2 21 FD 1 Garrovillas de Alconétar
MAESTRO/A A2 21 FD 1 GUADALUPE
MAESTRO/A A2 21 FD 1 GUARENA
MAESTRO/A A2 21 FD 1 HERRERA DEL DUQUE
MAESTRO/A A2 21 FD 2 HERVAS
MAESTRO/A A2 21 FD 1 HORNACHOS
MAESTRO/A A2 21 FD 1 HOYOS
MAESTRO/A A2 21 FD 2 |[JARAIZ DE LA VERA
MAESTRO/A A2 21 FD 2 JARANDILLA DE LA VERA
MAESTRO/A A2 21 FD 10 [JEREZ DE LOS CABALLEROS
MAESTRO/A A2 21 FD 3 LLERENA
MAESTRO/A A2 21 FD 1 LOGROSAN
MAESTRO/A A2 21 FD 1 LOSAR DE LA VERA
MAESTRO/A A2 21 FD 1 MADRONERA
MAESTRO/A A2 21 FD 1 MALPARTIDA DE CACERES
MAESTRO/A A2 21 FD 1 MALPARTIDA DE PLASENCIA
MAESTRO/A A2 21 FD 32 MERIDA
MAESTRO/A A2 21 FD 2 |MIAJADAS
MAESTRO/A A2 21 FD 1 MONESTERIO
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MAESTRO/A A2 21 FD 2  [MONTANCHEZ
MAESTRO/A A2 21 FD 2 |IMONTEHERMOSO
MAESTRO/A A2 21 FD 2 |[MONTHJO
MAESTRO/A A2 21 FD 1 MORALEJA
MAESTRO/A A2 21 FD 7 |INAVALMORAL DE LA MATA
MAESTRO/A A2 21 FD 1 NAVALVILLAR DE PELA
MAESTRO/A A2 21 FD 2 |OLIVA DE LA FRONTERA
MAESTRO/A A2 21 FD 2 |OLIVENZA
MAESTRO/A A2 21 FD 1 ORELLANA LA VIEJA
MAESTRO/A A2 21 FD 1 PARRA (LA)
MAESTRO/A A2 21 FD 20 |PLASENCIA
MAESTRO/A A2 21 FD 1 PUEBLA DE LA CALZADA
MAESTRO/A A2 21 FD 1 QUINTANA DE LA SERENA
MAESTRO/A A2 21 FD 1 RIBERA DEL FRESNO
MAESTRO/A A2 21 FD 1 ROCA DE LA SIERRA (LA)
MAESTRO/A A2 21 FD 1 SAN VICENTE DE ALCANTARA
MAESTRO/A A2 21 FD 2 |SANTA AMALIA
MAESTRO/A A2 21 FD 1 SANTA MARTA DE LOS BARROS
MAESTRO/A A2 21 FD 2 SANTOS DE MAIMONA (LOS)
MAESTRO/A A2 21 FD 1 SEGURA DE LEON
MAESTRO/A A2 21 FD 1 SIRUELA
MAESTRO/A A2 21 FD 1 SOLANA DE LOS BARROS
MAESTRO/A A2 21 FD 1 TALARRUBIAS
MAESTRO/A A2 21 FD 2 |TALAVERA LA REAL
MAESTRO/A A2 21 FD 2 |TALAYUELA
MAESTRO/A A2 21 FD 2 |TIETAR
MAESTRO/A A2 21 FD 2 |TORREJONCILLO
MAESTRO/A A2 21 FD 4 |TRUJILLO
MAESTRO/A A2 21 FD 1 |VALDELACALZADA
MAESTRO/A A2 21 FD 2 |VALENCIA DE ALCANTARA
MAESTRO/A A2 21 FD 1 VALVERDE DE LEGANES
MAESTRO/A A2 21 FD 2 |VALVERDE DEL FRESNO
MAESTRO/A A2 21 FD 2 |VILLAFRANCA DE LOS BARROS
MAESTRO/A A2 21 FD 5 |VILLANUEVA DE LA SERENA
MAESTRO/A A2 21 FD 2 |VILLANUEVA DE LA VERA
MAESTRO/A A2 21 FD 2 |VILLANUEVA DEL FRESNO
MAESTRO/A A2 21 FD 16 [ZAFRA
MAESTRO/A A2 21 FD 1 ZAHINOS
MAESTRO/A A2 21 FD 1 ZALAMEA DE LA SERENA
MAESTRO/A A2 21 FD 2 |ZARZA (LA)
MAESTRO/A A2 21 FD 2 |ZARZA DE GRANADILLA

TOTAL  FUNCIONARIOS Y ESTATUTARIOS 783

TOTAL DOTACION 13004.222 C 783
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Presupuestos Generales
de la Comunidad Autonoma 2022
de Extremadura

ADMINISTRACION GENERAL

SECCION: 13 CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO
SERVICIO: 13004 DIRECCION GENERAL DE PERSONAL DOCENTE
PROGRAMA: 222 E Educacién permanente y a distancia no universitaria

CLASE DE PUESTO DOTACION LOCALIDAD
FUNCIONARIOS Y ESTATUTARIOS GR NV EG. EE.

PROFESOR/A DE ENSENANZA SECUNDARIA Al 24 FD 5 |ALMENDRALEJO
PROFESOR/A DE ENSENANZA SECUNDARIA Al 24 FD 1 AZUAGA
PROFESOR/A DE ENSENANZA SECUNDARIA Al 24 FD 18 [BADAJOZ
PROFESOR/A DE ENSENANZA SECUNDARIA Al 24 FD 22 |CACERES
PROFESOR/A DE ENSENANZA SECUNDARIA Al 24 FD 1 CASTUERA
PROFESOR/A DE ENSENANZA SECUNDARIA Al 24 FD 5 |CORIA
PROFESOR/A DE ENSENANZA SECUNDARIA Al 24 FD 2 |DON BENITO
PROFESOR/A DE ENSENANZA SECUNDARIA Al 24 FD 3 |JARAIZ DE LA VERA
PROFESOR/A DE ENSENANZA SECUNDARIA Al 24 FD 2 |JEREZ DE LOS CABALLEROS
PROFESOR/A DE ENSENANZA SECUNDARIA Al 24 FD 5 MERIDA
PROFESOR/A DE ENSENANZA SECUNDARIA Al 24 FD 5 |MIAJADAS
PROFESOR/A DE ENSENANZA SECUNDARIA Al 24 FD 4 MONTIJO
PROFESOR/A DE ENSENANZA SECUNDARIA Al 24 FD 5 |MORALEJA
PROFESOR/A DE ENSENANZA SECUNDARIA Al 24 FD 5 |NAVALMORAL DE LA MATA
PROFESOR/A DE ENSENANZA SECUNDARIA Al 24 FD 3 |OLIVENZA
PROFESOR/A DE ENSENANZA SECUNDARIA Al 24 FD 4 |PLASENCIA
PROFESOR/A DE ENSENANZA SECUNDARIA Al 24 FD 2 |TALARRUBIAS
PROFESOR/A DE ENSENANZA SECUNDARIA Al 24 FD 3 |TALAYUELA
PROFESOR/A DE ENSENANZA SECUNDARIA Al 24 FD 4 |VILLAFRANCA DE LOS BARROS
PROFESOR/A DE ENSENANZA SECUNDARIA Al 24 FD 3 |VILLANUEVA DE LA SERENA
PROFESOR/A DE ENSENANZA SECUNDARIA Al 24 FD 5 |ZAFRA
PROFESOR/A TEC. DE FORMACION PROFESIONAL A2 24 FD 1 ALMENDRALEJO
PROFESOR/A TEC. DE FORMACION PROFESIONAL A2 24 FD 1 BADAJOZ
PROFESOR/A TEC. DE FORMACION PROFESIONAL A2 24 FD 1 CACERES
PROFESOR/A TEC. DE FORMACION PROFESIONAL A2 24 FD 1 DON BENITO
PROFESOR/A TEC. DE FORMACION PROFESIONAL A2 24 FD 2 |JARAIZ DE LA VERA
MAESTRO/A A2 21 FD 9 |BADAJOZ
MAESTRO/A A2 21 FD 2 |CACERES
MAESTRO/A A2 21 FD 1 CAMINOMORISCO
MAESTRO/A A2 21 FD 1 CASTUERA
MAESTRO/A A2 21 FD 2 |CORIA
MAESTRO/A A2 21 FD 1 LLERENA
MAESTRO/A A2 21 FD 1 MERIDA
MAESTRO/A A2 21 FD 1 MIAJADAS
MAESTRO/A A2 21 FD 1 MONTEHERMOSO
MAESTRO/A A2 21 FD 1 MORALEJA
MAESTRO/A A2 21 FD 1 NAVALMORAL DE LA MATA
MAESTRO/A A2 21 FD 2 |OLIVENZA
MAESTRO/A A2 21 FD 1 PLASENCIA
MAESTRO/A A2 21 FD 1 QUINTANA DE LA SERENA
MAESTRO/A A2 21 FD 1 RIBERA DEL FRESNO
MAESTRO/A A2 21 FD 2 |TRUJILLO
MAESTRO/A A2 21 FD 2 |VILLANUEVA DE LA SERENA
MAESTRO/A A2 21 FD 1 ZAFRA

TOTAL  FUNCIONARIOS Y ESTATUTARIOS 144

TOTAL DOTACION 13004.222 E 144
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Presupuestos Generales
de la Comunidad Auténoma 2022
de Extremadura

ADMINISTRACION GENERAL

SECCION: 13 CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO
SERVICIO: 13004 DIRECCION GENERAL DE PERSONAL DOCENTE
PROGRAMA: 222G  Actividades complementarias y ayudas a la ensefianza

DOTACION
CLASE DE PUESTO REALIVAC. LOCALIDAD
CARGOS PUBLICOS Y ASIMILADOS GR NV EG. EE. JOR
DIRECTOR/A GENERAL DE PERSONAL DOCENTE R 00 00 1 MERIDA
TOTAL CARGOS PUBLICOS Y ASIMILADOS 1
FUNCIONARIOS Y ESTATUTARIOS GR NV EG. EE. JOR
J. SERV. DE SALUD Y R. LABORALES DE C. EDUCATI A1 29 11 1 | MERIDA
J. SERV. REG RETRIB P DOCENTE Al 29 11 1 | MERIDA
J. SEC. DE MOVILIDAD Al 29 21 1 MERIDA
J. SERV. ADMON.RGTRO Y R JDCO P DOCENTE Al 28 11 1 | MERIDA
J. SERV. SELECC. Y PROVISION P DOCENTE Al 28 11 1 | MERIDA
J. SEC. DE NOMINAS EDUCAC. PUBLICA Al 25 21 1 | MERIDA
J. SEC. GESTION PROFEX Al 25 21 1 | MERIDA
J.SEC.S.S. Y MUTUAL.Y RETR ED.CONCERTADA Al 25 21 1 MERIDA
J. SEC. DE SECUNDARIA Y ARTISTICAS Al 25 23 1 | BADAJOZ
J. SEC. DE NOMINAS Y SEGURIDAD SOCIAL Al 25 23 1| CACERES
ASESOR/A JURIDICO/A Al 22 Al 2 | MERIDA
MEDICO/A DE EMPRESA Al 22 Al 1 MERIDA
PSICOLOGO/A Al 22 Al 1 | MERIDA
TEC. SUPERIOR Al 22 Al 1 MERIDA
J. SEC. DE PERS. DOC. E.S. Y OTRAS ENS A2 25 21 1 MERIDA
J. SEC. DE SECUNDARIA Y ARTISTICAS A2 25 23 1 CACERES
J. SEC. DE PERSONAL DOCENTE, E.I. Y PRIM A2 24 21 1 | MERIDA
J. SEC. DE ACCESO A2 24 21 1 | MERIDA
J. SEC. NOMINAS Y SEGURIDAD SOCIAL A2 24 23 1 | BADAJOZ
J.NEG. DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES A2 21 31 1 | BADAJOZ
J.NEG. PROGRAMAC EFECTIV. E.S Y OTRAS A2 21 31 1 | MERIDA
J. NEG. DE NOMINAS A2 21 32 1 CACERES
J.NEG. NOMINAS Y SEGURIDAD SOCIAL A2 21 32 1 | CACERES
J.NEG. DE ACCESO A2 21 32 1 MERIDA
J. NEG. GESTION PERSONAL EI Y PRIMARIA A2 21 32 1 MERIDA
J.NEG. ROGRAMAC EFECTIVOS EI Y PRIMARIA A2 21 32 1 | MERIDA
TEC. MEDIO EN ERGONOMIA A2 20 B1 1 | BADAJOZ
TEC. MEDIO EN HIGIENE INDUSTRIAL A2 20 B1 1 BADAJOZ
TEC. MEDIO EN HIGIENE INDUSTRIAL A2 20 B1 1| CACERES
TEC. MEDIO EN SEGURIDAD EN EL TRABAJO A2 20 B1 1| CACERES
A.T.S. DE EMPRESA A2 20 B1 1 | MERIDA
TEC. MEDIO EN EMPRESARIALES A2 20 B1 1 | MERIDA
TEC. MEDIO EN SEGURIDAD EN EL TRABAJO A2 20 B1 1 MERIDA
J. SEC. DE REGIMEN INTERIOR Cl 24 23 1 CACERES
J. NEG. DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES C1 21 31 1 CACERES
J. NEG. DE NOMINAS II Cc1 21 31 1 MERIDA
J. NEG. DE NOMINAS III Cc1 21 31 1 MERIDA
J. NEG. DE NOMINAS IV Cc1 21 31 1 MERIDA
J.NEG. DE S.S. Y MUTUAS DE P. DOCENTE C1 21 31 1 MERIDA
J. NEG. ESTION PERSONAL E.SEC. Y OTRAS Cc1 21 31 1 MERIDA
J. NEG. INFANTIL Y PRIMARIA II Cc1 21 32 1 BADAJOZ
J.NEG. DE SECUNDARIA Y ARTISTICAS C1 21 32 1 CACERES
J.NEG. DE MOVILIDAD Cc1 21 32 1 MERIDA
J.NEG. DE PROVISION E.I Y PRIMARIA C1 21 32 1 MERIDA
J. NEG. ROVISION DE E.SECUNDAR. Y OTRAS Cc1 21 32 1 MERIDA
SECRETARIO/A DE ALTO CARGO C1 20 S1 1 | MERIDA
J.NEG. DE ASUNTOS GENERALES Cc1 19 32 1 | BADAJOZ
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Presupuestos Generales
de la Comunidad Autonoma 2022
de Extremadura

ADMINISTRACION GENERAL

SECCION: 13 CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO
SERVICIO: 13004 DIRECCION GENERAL DE PERSONAL DOCENTE
PROGRAMA: 222G  Actividades complementarias y ayudas a la ensefianza

DOTACION
CLASE DE PUESTO REALIVAC. LOCALIDAD
J. NEG. DE SECUNDARIA Y ARTISTICAS 11 Cl 19 32 1| BADAJOZ
TECNICO/A INTERMEDIO P.R.LABORALES Cl 18 Ci1 1 BADAJOZ
TECNICO/A INTERMEDIO P.R.LABORALES Cl 18 Ci1 2 | CACERES
ADMINISTRATIVO/A Cl 18 Ci1 2 | MERIDA
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 20 D1 1 MERIDA
J.NEG. DE A.GENERALES Y E.LS. cC2 19 32 1 BADAJOZ
J.NEG. DE INFANTIL Y PRIMARIA I c2 19 32 1 BADAJOZ
J.NEG. A.GENERALES Y E.L.P. CcC2 19 32 1 CACERES
J.NEG. DE A.GENERALES Y E.S.A. cC2 19 32 1 CACERES
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 9 5| MERIDA
TOTAL FUNCIONARIOS Y ESTATUTARIOS 38 35
TOTAL DOTACION 13004.222 G 39 35
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Presupuestos Generales
de la Comunidad Auténoma 2022
de Extremadura

ADMINISTRACION GENERAL

SECCION: 13 CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO
SERVICIO: 13005 DIRECCION GENERAL DE INNOVACION E INCLUSION EDUCATIVA
PROGRAMA: 222G  Actividades complementarias y ayudas a la ensefianza

DOTACION
CLASE DE PUESTO REALIVAC. LOCALIDAD
CARGOS PUBLICOS Y ASIMILADOS GR NV EG. EE. JOR
DIRECTOR/A GENERAL DE INNOVACION E INCLUSI R 00 00 1 MERIDA
TOTAL CARGOS PUBLICOS Y ASIMILADOS 1
FUNCIONARIOS Y ESTATUTARIOS GR NV EG. EE. JOR
J. SERV. DE INNOVAC. Y FORMACION PROFESORAD A1 29 11 1 | MERIDA
J. SERV. DE TECNOLOGIAS DE LA EDUCACION Al 29 11 1| MERIDA
J. SERV. DE PROG.EDUC.Y ATENC.A LA DIVERS. Al 28 12 1 | MERIDA
J. SEC. DE FORMACION DEL PROFESORADO Al 25 21 1 | MERIDA
J. SEC. DE INNOVACION EDUCAT.Y R.PEDAG Al 25 22 1 MERIDA
J. SEC. DE PROGRAMAS EDUCATIVOS Al 25 22 1 | MERIDA
J. SEC. DE ADMINISTRACION DE SISTEMAS A2 25 21 1 MERIDA
J. SEC. DE ATENCION A LA DIVERSIDAD A2 25 22 1 MERIDA
J.NEG. DE FORMACION DEL PROFESORADO A2 21 32 1 MERIDA
PROGRAMADOR/A A2 20 Bl 1 MERIDA
TEC. MEDIO EN EMPRESARIALES A2 20 Bl 1 MERIDA
TEC. MEDIO EN TELECOMUNICACIONES A2 20 Bl 2 | MERIDA
SECRETARIO/A DE ALTO CARGO Cc1 20 S1 1 | MERIDA
J.NEG. ASNT. GRALES E INNOVA EDUC. c1 19 31 1 | MERIDA
ADMINISTRATIVO/A C1 18 C1 1 1 | MERIDA
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 DI 2 5 | MERIDA
TOTAL FUNCIONARIOS Y ESTATUTARIOS 9 15
LABORALES GR NV EG. EE. JOR
TIT. GRADO MEDIO 2 20 H2 4 MERIDA
TOTAL LABORALES 4
TOTAL DOTACION  13005.222 G 14 15
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Presupuestos Generales
de la Comunidad Auténoma
de Extremadura

ADMINISTRACION GENERAL

CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO
DIRECCION GENERAL DE TRABAJO
Relaciones laborales y condiciones de trabajo

SECCION: 13
SERVICIO: 13007
PROGRAMA: 325A

2022

DOTACION
CLASE DE PUESTO REALIVAC. LOCALIDAD
CARGOS PUBLICOS Y ASIMILADOS GR NV EG. EE. JOR
DIRECTOR/A GENERAL DE TRABAJO R 00 00 1 MERIDA
SECRETARIO/A GENERAL DE EMPLEO R 00 00 1 MERIDA
TOTAL CARGOS PUBLICOS Y ASIMILADOS 2
FUNCIONARIOS Y ESTATUTARIOS GR NV EG. EE. JOR
J. SERV. DE TRABAJO Y SANCIONES Al 29 11 1 | MERIDA
JEFE/A UNIDAD DE MEDIAC. ARBITRAJE Y CONCIL. Al 29 12 1| CACERES
J. SERV. DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Al 28 12 HPR 1 | MERIDA
J. SEC. DE MEDIAC., ARB. Y CONCILIAC. Al 28 23 1 BADAJOZ
J. SEC. DE OFICINA RSE DE EXTREMADURA Al 26 21 1 MERIDA
J. SEC. DE SANCIONES Al 26 21 1 MERIDA
J. SEC. DE TRABAJO Al 26 22 1 MERIDA
J. SEC. DE MEDIAC., ARB. Y CONCILIAC. Al 26 23 1 CACERES
J. SEC. TEC. DE HIGIENE Y ERGONOMIA Al 25 21 HPR 1 BADAJOZ
J. SEC. DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Al 25 21 HPR 1 | MERIDA
ASESOR/A JURIDICO/A Al 22 Al 2 BADAJOZ
TEC. SUPERIOR EN PREVENCION Al 22 Al 1 BADAJOZ
ASESOR/A JURIDICO/A Al 22 Al 1 CACERES
ASESOR/A JURIDICO/A Al 22 Al 1 MERIDA
TEC. SUPERIOR ADMINISTRACION GENERAL Al 22 Al 1 | MERIDA
J. SEC. TEC. DE SEGURIDAD Y FORMACION Y A.GRA A2 25 21 HPR 1 BADAJOZ
J. SEC. TEC. HIGIENE Y ERGONOMIA A2 25 21 HPR 1 CACERES
J. SEC. TEC. SEGURIDAD Y FORMACION A2 25 22 HPR 1 CACERES
J. SEC. DE NORMAS LABORALES A2 25 23 1 CACERES
J. SEC. ASUNTOS GENERALES II A2 24 21 1 | BADAJOZ
J. SEC. ASUNTOS GRALES. Y REL. LABORALES A2 24 21 1| CACERES
J.NEG. DE ELECCIONES SINDICALES A2 21 32 1 | BADAJOZ
J.NEG. DE CONVENIOS Y CONFLICT.COLECT A2 21 32 1| CACERES
J.NEG. DE ELECCIONES SINDICALES A2 21 32 1| CACERES
J.NEG. II A2 21 32 1 | MERIDA
TEC. MEDIO EN PREVENCION A2 20 B1 3 | BADAJOZ
TEC. MEDIO EN PREVENCION A2 20 Bl 1 1| CACERES
TEC. MEDIO EN PREVENCION A2 20 Bl 1 | MERIDA
TEC. MEDIO EN PREVENCION A2 20 B1 HPR 4 2 | BADAJOZ
TEC. MEDIO EN PREVENCION A2 20 B1 HPR 3 1| CACERES
TEC. MEDIO EN PREVENCION A2 20 Bl HPR 1 1 | MERIDA
J. SEC. ASUNTOS GRALES. Y REL. LABORALES Cl1 24 21 1 BADAJOZ
J. NEG. DE DOCUMENTACION c1 21 32 1 BADAJOZ
J.NEG. DE RELACIONES LABORALES I Cc1 21 32 1 BADAJOZ
J.NEG. DE TRAMITACION Cc1 21 32 1 MERIDA
SECRETARIO/A DE ALTO CARGO C1 20 S1 1 | MERIDA
J.NEG. ASUNTOS GRALES. Y REL. LABORALES C1 19 32 1 BADAJOZ
J.NEG. DE ASUNTOS GENERALES c1 19 32 1 | BADAJOZ
J.NEG. DE SEGURIDAD Y FORMACION C1 19 32 1 | BADAJOZ
J.NEG. DE ASUNTOS GENERALES c1 19 32 1| CACERES
ADMINISTRATIVO/A Cl1 18 Cl 1| CACERES
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 20 D1 1 CACERES
J.NEG. DE ASUNTOS GENERALES I c2 19 31 1 MERIDA
J. NEG. DE CONCILIACIONES c2 19 32 1 BADAJOZ
J. NEG. DE HIGIENE INDUSTRIAL c2 19 32 1 BADAJOZ
J. NEG. DE RELACIONES LABORALES II c2 19 32 1 BADAJOZ
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Presupuestos Generales
de la Comunidad Auténoma
de Extremadura

2022

ADMINISTRACION GENERAL
SECCION: 13 CONSEJERIiA DE EDUCACION Y EMPLEO
SERVICIO: 13007 DIRECCION GENERAL DE TRABAJO
PROGRAMA: 325 A  Relaciones laborales y condiciones de trabajo
DOTACION
CLASE DE PUESTO REALIVAC.| LOCALIDAD
J. NEG. ASUNTOS GRALES. Y REL. LABORALES C2 19 32 1 CACERES
J.NEG. I1II c2 19 32 1 MERIDA
J.NEG. IV C2 19 32 1 MERIDA
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 7 1| BADAJOZ
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 7 1| CACERES
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 3 3 | MERIDA
SUBALTERNO/A E 14 E1 2 1 | BADAJOZ
SUBALTERNO/A E 14 E1l 1| CACERES
TOTAL FUNCIONARIOS Y ESTATUTARIOS 56 32
LABORALES GR NV EG. E.E. JOR
ORDENANZA 5 14 H7 1 BADAJOZ
ORDENANZA 5 14 H7 2 CACERES
TOTAL LABORALES 3
TOTAL DOTACION 13007.325 A 61 32
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Presupuestos Generales
de la Comunidad Autonoma 2022
de Extremadura

ADMINISTRACION GENERAL

SECCION: 13 CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO
SERVICIO: 13008  SERVICIO EXTREMENO PUBLICO DE EMPLEO
PROGRAMA: 241 A  Direccion y administracién de Empleo

DOTACION
CLASE DE PUESTO REALIVAC. LOCALIDAD

CARGOS PUBLICOS Y ASIMILADOS GR NV EG. EE. JOR
DIRECTOR/A GERENTE SEXPE R 00 00 1| MERIDA
SECRETARIO/A GENERAL DEL SEXPE R 00 00 1 MERIDA

TOTAL CARGOS PUBLICOS Y ASIMILADOS 1 1
PERSONAL EVENTUAL (no cargo piiblico) GR NV EG. EE. JOR
DIRECTOR/A DEL OBSERVATORIO DE EMPLEO Al 28 E1128 1 MERIDA
TOTAL PERSONAL EVENTUAL (no cargo piblico) 1

FUNCIONARIOS Y ESTATUTARIOS GR NV E.G. EE. JOR
J. SERV. DE REGIMEN JURIDICO Y SANCIONES Al 29 11 1 | MERIDA
J. SERV. PLANIF,AAGG Y R. INFORMATICOS Al 29 11 1| MERIDA
J. SEC. REGIMEN SANCIONADOR Al 29 21 1 MERIDA
J. SERV. DE EVALUACION Al 28 11 1| MERIDA
J. SERV. DE GESTION ECONOMICA Y CONTRATACIO A1 28 11 1 | MERIDA
J. SERV. RECURSOS HUMANOS Al 28 12 1| MERIDA
J. SEC. DE REGIMEN JURIDICO Al 26 21 1 MERIDA
J. SEC. DE REGIMEN INT. Y MEJORA PROCESOS Al 25 22 1 MERIDA
J. SEC. TECNICA MANTENIMIENTO E INSTALAC. Al 25 22 1 | MERIDA
DIRECTOR/A CENTRO DE FORMACION Al 25 22 1 | QUINTANA DE LA SERENA
ASESOR/A JURIDICO/A Al 22 Al 1 CACERES
TEC. SUPERIOR ADMINISTRACION GENERAL Al 22 Al 1| DON BENITO
ASESOR/A JURIDICO/A Al 22 Al 4 5 | MERIDA
TECNICO/A SUPERIOR DE EMPLEO Al 22 Al 2 3 | MERIDA
J. SEC. DE SEGUIMTO. Y CONTROL FONDOS EUROP A2 28 21 1 MERIDA
J. SEC. GEST. ECONOM Y PRESUPUESTARIA A2 25 21 1 MERIDA
J. SEC. DE CONTRATACION A2 25 22 1 MERIDA
J. SEC. DE REGIMEN RETRIBUTIVO A2 24 21 1 | MERIDA
J. SEC. ASUNTOS GENERALES A2 24 22 1 | BADAJOZ
J.NEG. ARCHIVO CENTRAL Y DOCUMENTACION A2 23 31 1 DON BENITO
J.NEG. DE PROCESOS GENERALES A2 21 32 1 MERIDA
J.NEG. DE TRAMITACION Y PAGOS A2 21 32 1 | MERIDA
ARQUITECTO/A TECNICO/A A2 20 B1 1 | MERIDA
TEC. MEDIO EN ADMINISTRACION A2 20 Bl 2 MERIDA
TECNICO/A DE EMPLEO A2 20 B1 1 | MERIDA
HABILITADO/A Cl1 24 22 1 MERIDA
J. SEC. DE RECURSOS HUMANOS Cl1 24 22 1 MERIDA
J.NEG. DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS Cc1 21 31 1 MERIDA
SECRETARIO/A DE ALTO CARGO Cc1 20 S1 2 | MERIDA
J.NEG. DE ASUNTOS GENERALES c1 19 31 1| CACERES
J.NEG. DE PERSONAL Y REGIMEN INTERIOR Cc1 19 31 1 | CACERES
J. NEG. DE ADMINISTRACION GENERAL c1 19 31 1 | DON BENITO
J.NEG. DE ADMINISTRACION GENERAL c1 19 31 1 | MERIDA
J.NEG. DE GESTION DE PERSONAL Cc1 19 31 1 | MERIDA
J.NEG. ASUNTOS GENERALES III Cl1 19 32 1 BADAJOZ
J.NEG. DE ASUNTOS GENERALES II Cl1 19 32 1 | BADAJOZ
J.NEG. AA. GRALES. Y REG. SANCIONADOR Cl1 19 32 1 MERIDA
ADMINISTRATIVO/A Cl1 18 Cl 1 CACERES
ADMINISTRATIVO/A Cl 18 C1 2 3 | MERIDA
J.NEG. DE ASUNTOS GENERALES II c2 19 31 2 MERIDA
J.NEG ASUNTOS GENERALES Y R. JURIDICO c2 19 31 1 MERIDA
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Presupuestos Generales
de la Comunidad Auténoma
de Extremadura

ADMINISTRACION GENERAL

SECCION: 13 CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO
SERVICIO: 13008  SERVICIO EXTREMENO PUBLICO DE EMPLEO
PROGRAMA: 241 A  Direccion y administracién de Empleo

2022

DOTACION
CLASE DE PUESTO REALIVAC. LOCALIDAD
J. NEG. ASUNTOS GRALES. I c2 19 32 1 BADAJOZ
J.NEG. ASUNTOS GENERALES III c2 19 32 1 MERIDA
J.NEG. ASUNTOS GRALES. I c2 19 32 1 MERIDA
J.NEG. DE ASUNTOS GENERALES I c2 19 32 1 MERIDA
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 2 BADAJOZ
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 3 CACERES
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 1 DON BENITO
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 DI 3 5 | MERIDA
SUBALTERNO/A E 14 E1 1 1 | MERIDA
SUBALTERNO/A E 14 E1 T 1 MERIDA
TOTAL FUNCIONARIOS Y ESTATUTARIOS 43 38
LABORALES GR NV EG. EE. JOR
OFICIAL DE CONSERVACION DE CARRETERAS 4 16 H6 L11.1 1 MERIDA
TOTAL LABORALES 1
TOTAL DOTACION  13008.241 A 46 39
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Presupuestos Generales
de la Comunidad Autonoma 2022
de Extremadura

ADMINISTRACION GENERAL

SECCION: 13 CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO
SERVICIO: 13008  SERVICIO EXTREMENO PUBLICO DE EMPLEO
PROGRAMA: 242 A  Fomento y calidad en el empleo

DOTACION
CLASE DE PUESTO REALIVAC. LOCALIDAD
CARGOS PUBLICOS Y ASIMILADOS GR NV EG. E.E. JOR
DIRECTOR/A GENERAL DE CALIDAD EN EL EMPLEO R 00 00 1 MERIDA
TOTAL CARGOS PUBLICOS Y ASIMILADOS 1
FUNCIONARIOS Y ESTATUTARIOS GR NV EG. E.E. JOR

J. SERV. DE ECONOMIA SOCIAL Y AUTOEMPLEO Al 28 11 1| MERIDA
J. SERV. DE FOMENTO DEL EMPLEO Al 28 11 1 MERIDA
J. SERV. DE ORIENTACION E INTERMEDIACION Al 28 11 1| MERIDA
GERENTE PROVINCIAL Al 28 12 1 BADAJOZ
GERENTE PROVINCIAL Al 28 12 1| CACERES
DIRECTOR/A CENTRO DE EMPLEO Al 25 21 1 BADAJOZ
DIRECTOR/A CENTRO DE EMPLEO Al 25 21 1| CACERES
JEFE/A DE ZONA Al 25 21 1 CACERES
DIRECTOR/A CENTRO DE EMPLEO Al 25 21 1| MERIDA
J.SEC. FOMENTO DE EMPLEO SOCIAL Al 25 21 1 MERIDA
JEFE/A DE ZONA Al 25 21 1 PLASENCIA
DIRECTOR/A CENTRO DE EMPLEO Al 25 22 1 CORIA
J. SEC. CAPTACION DE OFERTAS Al 25 22 1 MERIDA
J.SEC. COORD. PROG. FOMENTO EMPLEO Al 25 22 1 MERIDA
J.SEC. DE AYUDAS AL EMPLEO Al 25 22 1| MERIDA
J.SEC. DE COORD.POLIT.ACTV DE EMPLEO Al 25 22 1 MERIDA
DIRECTOR/A CENTRO DE EMPLEO Al 25 22 1| ZAFRA
ORIENTADOR/A Al 22 Al 1 ALBURQUERQUE
ORIENTADOR/A Al 22 Al 4 | ALMENDRALEJO
ORIENTADOR/A Al 22 Al 1 AZUAGA
AGENTE DE IGUALDAD Al 22 Al 1| BADAJOZ
ORIENTADOR/A Al 22 Al 7 | BADAJOZ
TECNICO/A SUPERIOR DE EMPLEO Al 22 Al 1 3 | BADAJOZ
ORIENTADOR/A Al 22 Al 1 BARCARROTA
ORIENTADOR/A Al 22 Al 1 | CABEZA DEL BUEY
AGENTE DE IGUALDAD Al 22 Al 2 | CACERES
ORIENTADOR/A Al 22 Al 6 | CACERES
TECNICO/A SUPERIOR DE EMPLEO Al 22 Al 1 CACERES
ORIENTADOR/A Al 22 Al 1 | CAMPANARIO
ORIENTADOR/A Al 22 Al 1 CASAR DE PALOMERO
ORIENTADOR/A Al 22 Al 1 | CASTUERA
AGENTE DE IGUALDAD Al 22 Al 1 CORIA
ORIENTADOR/A Al 22 Al 2 | CORIA
TECNICO/A SUPERIOR DE EMPLEO Al 22 Al 1 CORIA
AGENTE DE IGUALDAD Al 22 Al 1 | DON BENITO
ORIENTADOR/A Al 22 Al 3 | DON BENITO
TECNICO/A SUPERIOR DE EMPLEO Al 22 Al 1 | DON BENITO
ORIENTADOR/A Al 22 Al 1 FREGENAL DE LA SIERRA
ORIENTADOR/A Al 22 Al 1 | FUENTE DE CANTOS
ORIENTADOR/A Al 22 Al 1 GUARENA
ORIENTADOR/A Al 22 Al 1 | HERRERA DEL DUQUE
ORIENTADOR/A Al 22 Al 1 HERVAS
TECNICO/A SUPERIOR DE EMPLEO Al 22 Al 1 | HERVAS
ORIENTADOR/A Al 22 Al 1 HOYOS
ORIENTADOR/A Al 22 Al 1 | JARAIZ DE LA VERA
ORIENTADOR/A Al 22 Al 1 JEREZ DE LOS CABALLEROS
TECNICO/A SUPERIOR DE EMPLEO Al 22 Al 1 | JEREZ DE LOS CABALLEROS
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ORIENTADOR/A Al 22 Al 1 | LLERENA
AGENTE DE IGUALDAD Al 22 Al 1 MERIDA
ECONOMISTA Al 22 Al 1 1| MERIDA
ORIENTADOR/A Al 22 Al 4 | MERIDA
TECNICO/A SUPERIOR DE EMPLEO Al 22 Al 1 3 | MERIDA
ORIENTADOR/A Al 22 Al 1 MIAJADAS
ORIENTADOR/A Al 22 Al 2 | MONTLJO
AGENTE DE IGUALDAD Al 22 Al 1 NAVALMORAL DE LA MATA
ORIENTADOR/A Al 22 Al 2 | NAVALMORAL DE LA MATA
TECNICO/A SUPERIOR DE EMPLEO Al 22 Al 1 NAVALMORAL DE LA MATA
ORIENTADOR/A Al 22 Al 1| OLIVENZA
ORIENTADOR/A Al 22 Al 1 ORELLANA LA VIEJA
AGENTE DE IGUALDAD Al 22 Al 1 | PLASENCIA
ORIENTADOR/A Al 22 Al 4 | PLASENCIA
TECNICO/A SUPERIOR DE EMPLEO Al 22 Al 1 PLASENCIA
ORIENTADOR/A Al 22 Al 1 TALAYUELA
ORIENTADOR/A Al 22 Al 1| TRUJILLO
TECNICO/A SUPERIOR DE EMPLEO Al 22 Al 1 TRUJILLO
ORIENTADOR/A Al 22 Al 1 | VALENCIA DE ALCANTARA
ORIENTADOR/A Al 22 Al 2 | VILLAFRANCA DE LOS BARROS
ORIENTADOR/A Al 22 Al 2 | VILLANUEVA DE LA SERENA
AGENTE DE IGUALDAD Al 22 Al 1 ZAFRA
ORIENTADOR/A Al 22 Al 2 | ZAFRA
TECNICO/A SUPERIOR DE EMPLEO Al 22 Al 1 ZAFRA
JEFE/A DE ZONA A2 25 21 1 BADAJOZ
DIRECTOR/A CENTRO DE EMPLEO A2 25 21 1 CACERES
J. SEC. DE GEST. ECONOMICA Y CONTROL SUBVEN A2 25 21 1 MERIDA
J.SEC. DE PROGRAMAS Y CONTROL ECONOMICO A2 25 21 1 MERIDA
JEFE/A DE ZONA A2 25 21 1 MERIDA
JEFE/A DE ZONA A2 25 21 1 ZAFRA
DIRECTOR/A CENTRO DE EMPLEO A2 25 22 1 ALMENDRALEJO
DIRECTOR/A CENTRO DE EMPLEO A2 25 22 1 BADAJOZ
J. SEC. DE EMPLEO A2 25 22 1 CACERES
DIRECTOR/A CENTRO DE EMPLEO A2 25 22 1 DON BENITO
DIRECTOR/A CENTRO DE EMPLEO A2 25 22 1 MERIDA
J.SEC. AYUDAS AL EMPLEO ESTABLE A2 25 22 1 MERIDA
J.SEC. DE AUTOEMPLEO A2 25 22 1 MERIDA
J.SEC. ORG. PROG. EMPLEO Y ECON. SOCIAL A2 25 22 1 MERIDA
DIRECTOR/A CENTRO DE EMPLEO A2 25 22 1 MONTIJO
DIRECTOR/A CENTRO DE EMPLEO A2 25 22 1 NAVALMORAL DE LA MATA
DIRECTOR/A CENTRO DE EMPLEO A2 25 22 1 PLASENCIA
J.SEC. DE EMPLEO 1 A2 24 23 1 BADAJOZ
DIRECTOR/A CENTRO DE EMPLEO A2 22 32 1 | BADAJOZ
DIRECTOR/A CENTRO DE EMPLEO A2 21 31 1 TRUJILLO
DIRECTOR/A CENTRO DE EMPLEO A2 21 32 1 | ALBURQUERQUE
J. NEG. DE CENTRO DE EMPLEO A2 21 32 1 ALMENDRALEJO
J.NEG. DE CENTRO DE EMPLEO A2 21 32 1 2 | BADAJOZ
J. NEG. DE CENTRO DE EMPLEO A2 21 32 1 1 CACERES
DIRECTOR/A CENTRO DE EMPLEO A2 21 32 1 CASTUERA
DIRECTOR/A CENTRO DE EMPLEO A2 21 32 1 GUARENA
DIRECTOR/A CENTRO DE EMPLEO A2 21 32 1 | JARAIZ DE LA VERA
DIRECTOR/A CENTRO DE EMPLEO A2 21 32 1 LLERENA
J.NEG. DE CENTRO DE EMPLEO A2 21 32 1 | LLERENA
J.NEG. DE AYUDAS AL EMPLEO I A2 21 32 1 MERIDA
J.NEG. DE CENTRO DE EMPLEO A2 21 32 1 | MERIDA
DIRECTOR/A CENTRO DE EMPLEO A2 21 32 1 MIAJADAS
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J. NEG. DE CENTRO DE EMPLEO A2 21 32 2 NAVALMORAL DE LA MATA
J.NEG. DE CENTRO DE EMPLEO A2 21 32 1 PLASENCIA
DIRECTOR/A CENTRO DE EMPLEO A2 21 32 1 VILLAFRANCA DE LOS BARROS
TECNICO/A DE EMPLEO A2 20 B1 1 ALBURQUERQUE
TECNICO/A DE EMPLEO A2 20 B1 1 3 | ALMENDRALEJO
TECNICO/A DE EMPLEO A2 20 B1 3| AZUAGA
TECNICO/A DE EMPLEO A2 20 B1 13 | BADAJOZ
TECNICO/A DE EMPLEO A2 20 B1 2 | BARCARROTA
TECNICO/A DE EMPLEO A2 20 B1 1| BROZAS
TECNICO/A DE EMPLEO A2 20 Bl 1 CABEZA DEL BUEY
TECNICO/A DE EMPLEO A2 20 B1 1 12 | CACERES
TECNICO/A DE EMPLEO A2 20 B1 1 CAMPANARIO
TECNICO/A DE EMPLEO A2 20 B1 1 | CANAMERO
TECNICO/A DE EMPLEO A2 20 Bl 1 CASAR DE PALOMERO
TECNICO/A DE EMPLEO A2 20 B1 2 | CASTUERA
TECNICO/A DE EMPLEO A2 20 BI1 1 4 | CORIA
TECNICO/A DE EMPLEO A2 20 B1 1 5 | DON BENITO
TECNICO/A DE EMPLEO A2 20 BI1 2 | FREGENAL DE LA SIERRA
TECNICO/A DE EMPLEO A2 20 B1 1 | FUENTE DE CANTOS
TECNICO/A DE EMPLEO A2 20 B1 1 GUARENA
TECNICO/A DE EMPLEO A2 20 B1 1 | HERRERA DEL DUQUE
TECNICO/A DE EMPLEO A2 20 B1 2 | HERVAS
TECNICO/A DE EMPLEO A2 20 B1 1| HOYOS
TECNICO/A DE EMPLEO A2 20 B1 2 | JARAIZ DE LA VERA
TECNICO/A DE EMPLEO A2 20 B1 2 | JEREZ DE LOS CABALLEROS
TECNICO/A DE EMPLEO A2 20 B1 1 LLERENA
TECNICO/A DE EMPLEO A2 20 B1 7 26 | MERIDA
TECNICO/A DE EMPLEO A2 20 B1 2 | MIAJADAS
TECNICO/A DE EMPLEO A2 20 B1 3 | MONTLJO
TECNICO/A DE EMPLEO A2 20 B1 4 | NAVALMORAL DE LA MATA
TECNICO/A DE EMPLEO A2 20 B1 3 | OLIVENZA
TECNICO/A DE EMPLEO A2 20 B1 2 | ORELLANA LA VIEJA
TECNICO/A DE EMPLEO A2 20 B1 2 4 | PLASENCIA
TECNICO/A DE EMPLEO A2 20 B1 1 TALAYUELA
TECNICO/A DE EMPLEO A2 20 B1 1 2 | TRUJILLO
TECNICO/A DE EMPLEO A2 20 B1 2 | VALENCIA DE ALCANTARA
TECNICO/A DE EMPLEO A2 20 B1 1 3 | VILLAFRANCA DE LOS BARROS
TECNICO/A DE EMPLEO A2 20 B1 1 2 | VILLANUEVA DE LA SERENA
TECNICO/A DE EMPLEO A2 20 B1 1 3 | ZAFRA
DIRECTOR/A CENTRO DE EMPLEO Cl1 22 32 1 FREGENAL DE LA SIERRA
DIRECTOR/A CENTRO DE EMPLEO Cl1 21 31 1 AZUAGA
J.NEG. DE CENTRO DE EMPLEO Cl1 21 32 1 ALMENDRALEJO
J.NEG. DE CENTRO DE EMPLEO Cl 21 32 1 BADAJOZ
J. NEG. DE CENTRO DE EMPLEO Cl 21 32 1 DON BENITO
DIRECTOR/A CENTRO DE EMPLEO Cl 21 32 1 HERRERA DEL DUQUE
DIRECTOR/A CENTRO DE EMPLEO Cl1 21 32 1 HERVAS
DIRECTOR/A CENTRO DE EMPLEO Cl 21 32 1 JEREZ DE LOS CABALLEROS
J.NEG. AYUDAS AL EMPLEO 11 Cl1 21 32 1 MERIDA
J.NEG. DE CENTRO DE EMPLEO Cl 21 32 2 MERIDA
J. NEG. DE CENTRO DE EMPLEO Cl1 21 32 1 PLASENCIA
DIRECTOR/A CENTRO DE EMPLEO Cl 21 32 1 TALAYUELA
DIRECTOR/A CENTRO DE EMPLEO Cl 21 32 1 VILLANUEVA DE LA SERENA
SECRETARIO/A DE ALTO CARGO Cl1 20 S1 1 | MERIDA
J.NEG. DE CENTRO DE EMPLEO Cl 19 31 2 | CACERES
J. NEG. CENTRO DE EMPLEO Cl 19 31 1 | GUARENA
J.NEG. DE REGIMEN INTERIOR Cl 19 31 1 | MERIDA
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J. NEG. DE CENTRO DE EMPLEO Cl 19 32 1| AZUAGA
DIRECTOR/A CENTRO DE EMPLEO Cl 19 32 1 CABEZA DEL BUEY
J.NEG. DE CENTRO DE EMPLEO Cl 19 32 1| CORIA
J.NEG. DE CENTRO DE EMPLEO Cl 19 32 1 FREGENAL DE LA SIERRA
DIRECTOR/A CENTRO DE EMPLEO Cl 19 32 1| HOYOS
J.NEG. DE CENTRO DE EMPLEO Cl 19 32 1 JARAIZ DE LA VERA
J.NEG. DE CENTRO DE EMPLEO Cl 19 32 1 LLERENA
J.NEG. DE CENTRO DE EMPLEO Cl 19 32 1 VILLAFRANCA DE LOS BARROS
ADMINISTRATIVO/A Cl 18 C1 2 BADAJOZ
ADMINISTRATIVO/A Cl 18 Ci1 2 CACERES
ADMINISTRATIVO/A Cl 18 C1 1 DON BENITO
ADMINISTRATIVO/A Cl 18 Ci1 1 JARAIZ DE LA VERA
ADMINISTRATIVO/A Cl 18 C1 1 JEREZ DE LOS CABALLEROS
ADMINISTRATIVO/A Cl 18 Ci1 1 1 LLERENA
ADMINISTRATIVO/A Cl 18 C1 2 6 | MERIDA
ADMINISTRATIVO/A Cl 18 Ci1 1 MIAJADAS
ADMINISTRATIVO/A Cl 18 C1 1 MONTLJO
ADMINISTRATIVO/A Cl 18 Ci1 1 VILLAFRANCA DE LOS BARROS
J. NEG. DE CENTRO DE EMPLEO Cc2 19 31 1 HERVAS
J.NEG. AA. GG. CENTRO DE EMPLEO Cc2 19 31 1 MERIDA
J. NEG. ASUNTOS GENERALES cC2 19 31 1 MERIDA
J.NEG. AYUDAS AL FOMENTO DEL EMPLEO I Cc2 19 31 1 MERIDA
J. NEG. DE CENTRO DE EMPLEO C2 19 32 1 ALBURQUERQUE
J.NEG. DE AYUDAS AL EMPLEO 1V CcC2 19 32 1 BADAJOZ
J. NEG. DE CENTRO DE EMPLEO C2 19 32 2 BADAJOZ
DIRECTOR/A CENTRO DE EMPLEO C2 19 32 1 BARCARROTA
J. NEG. DE CENTRO DE EMPLEO cC2 19 32 1 BARCARROTA
DIRECTOR/A CENTRO DE EMPLEO C2 19 32 1 CASAR DE PALOMERO
J. NEG. DE CENTRO DE EMPLEO C2 19 32 2 CASTUERA
DIRECTOR/A CENTRO DE EMPLEO C2 19 32 1 FUENTE DE CANTOS
J.NEG. ADMINISTRACION GENERAL 11 Cc2 19 32 1 MERIDA
J.NEG. AYUDAS AL FOMENTO DEL EMPLEO I1I C2 19 32 1 MERIDA
J. NEG. DE CENTRO DE EMPLEO Cc2 19 32 1 MONTIJO
DIRECTOR/A CENTRO DE EMPLEO C2 19 32 1 OLIVENZA
DIRECTOR/A CENTRO DE EMPLEO Cc2 19 32 1 ORELLANA LA VIEJA
DIRECTOR/A CENTRO DE EMPLEO C2 19 32 1 VALENCIA DE ALCANTARA
J.NEG. DE CENTRO DE EMPLEO Cc2 19 32 1 ZAFRA
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 19 D1 1 AZUAGA
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 1 1 | ALBURQUERQUE
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 3 ALMENDRALEJO
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 1| AZUAGA
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 20 BADAJOZ
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 1 | BARCARROTA
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 1 BROZAS
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 1 CABEZA DEL BUEY
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 9 1 CACERES
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 1 CAMPANARIO
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 1 CANAMERO
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 2 | CASAR DE PALOMERO
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 1 CASTUERA
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 1 2 | CORIA
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 4 DON BENITO
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 1 FREGENAL DE LA SIERRA
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 1 FUENTE DE CANTOS
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 1 GUARENA
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 2 | HERRERA DEL DUQUE
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AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 1 HERVAS
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 1 HOYOS
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 1 JARAIZ DE LA VERA
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 2 JEREZ DE LOS CABALLEROS
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 2 LLERENA
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 11 12 MERIDA
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 1 | MIAJADAS
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 3 MONTIJO
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 1 1 | NAVALMORAL DE LA MATA
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 2 OLIVENZA
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 1 | ORELLANA LA VIEJA
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 4 PLASENCIA
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 1 | TALARRUBIAS
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 2 | TALAYUELA
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 1 1| TRUJILLO
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 2 VALENCIA DE ALCANTARA
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 1 1| VILLANUEVA DE LA SERENA
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 3 1 ZAFRA
TOTAL FUNCIONARIOS Y ESTATUTARIOS 189 275
LABORALES GR NV EG. E.E. JOR
TIT. SUPERIOR 1 22 H1 1 ALMENDRALEJO
TIT. SUPERIOR 1 22 H1 4 BADAJOZ
TIT. SUPERIOR 1 22 Hi 2 CACERES
TIT. SUPERIOR 1 22 H1 3 MERIDA
TIT. SUPERIOR 1 22 Hi1 1 NAVALMORAL DE LA MATA
TIT. GRADO MEDIO 2 20 H2 1 BADAJOZ
TIT. GRADO MEDIO 2 20 H2 1 CACERES
TIT. GRADO MEDIO 2 20 H2 1 MERIDA
ESPECIALISTA DE OFICIO 3 18 H4 1 BADAJOZ
AUXILIAR DE ADMINISTRACION 4 16 Ho 1 CACERES
AUXILIAR DE ADMINISTRACION 4 16 H6 1 HOYOS
OFICIAL DE SEGUNDA 4 16 Ho L9 1 CACERES
ORDENANZA 5 14 H7 3 BADAJOZ
ORDENANZA 5 14 H7 2 CACERES
TOTAL LABORALES 23
TOTAL DOTACION 13008.242 A 213 275
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CARGOS PUBLICOS Y ASIMILADOS GR NV EG. E.E. JOR
DIRECTOR/A GENERAL DE PLANIFIC. Y EVAL. POLI R 00 00 1 MERIDA
TOTAL CARGOS PUBLICOS Y ASIMILADOS 1
FUNCIONARIOS Y ESTATUTARIOS GR NV EG. E.E. JOR
J. SERV. DE PROGRAMAS INNOVADORES DE EMPLE Al 29 11 1| MERIDA
JEFE/A UNIDAD POLITICAS DE EMPLEO Al 29 21 1 MERIDA
J. SERV. DE GESTION DE LA FORMACION PARA EL E Al 28 11 1| MERIDA
DIRECTOR/A CENTRO DE FORMACION Al 28 12 1 DON BENITO
J. SEC. DE COORD. PROGR. FORMAC. PARA EMPLEO Al 26 22 1 BADAJOZ
J. SEC. DE FORMACION PARA EL EMPLEO I Al 25 21 1 BADAJOZ
J. SEC. DE FORMACION PARA EL EMPLEO II Al 25 21 1| BADAJOZ
DIRECTOR/A CENTRO DE FORMACION Al 25 21 1 CACERES
J. SEC. DE FORMACION PARA EL EMPLEO I Al 25 21 1| CACERES
J.SEC. DE GESTION Y CONTROL ECONOMICO Al 25 21 1 MERIDA
JEFE/A DE ESTUDIOS Al 25 21 1| MERIDA
J. SEC. ESTUDIOS C.F.O. Al 25 23 1 | DON BENITO
TECNICO/A SUPERIOR DE EMPLEO Al 25 Al 1 DON BENITO
TECNICO/A SUPERIOR DE EMPLEO Al 22 Al 1 CACERES
TECNICO/A SUPERIOR DE EMPLEO Al 22 Al 1 1 | MERIDA
TECNICO/A DE EMPLEO A2 26 Bl 1 DON BENITO
J. SEC. FORMACION PARA EL EMPLEO II A2 25 21 1 MERIDA
J. SEC. DE FORMACION PARA EL EMPLEO II A2 25 22 1 CACERES
J. SEC. DE FORMNAC. PARA EL EMPLEO II1 A2 25 22 1 MERIDA
J. SEC. FORMACION PARA EL EMPLEO A2 25 22 1 MERIDA
J. SEC. PROGRAMAS INNOVADORES DE EMPLEO A2 25 22 1 MERIDA
J. SEC. PROGRAMAS INNOVADORES DE EMPLEO A2 25 23 1 CACERES
J. SEC. TECNICA C.F.O. A2 25 23 1 DON BENITO
TECNICO/A DE EMPLEO A2 24 Bl 1 BADAJOZ
TECNICO/A DE EMPLEO A2 24 Bl 1 DON BENITO
J. NEG. GEST. DE FORMAC. PARA EL EMPL II A2 21 31 1 MERIDA
J. NEG. DE FORMACION PARA EL EMPLEO A2 21 32 1 BADAJOZ
TECNICO/A DE EMPLEO A2 20 B1 3 5 | BADAJOZ
TECNICO/A DE EMPLEO A2 20 B1 1 5 | CACERES
TECNICO/A DE EMPLEO A2 20 B1 1 DON BENITO
TEC. MEDIO EN EMPLEO A2 20 B1 1 | MERIDA
TECNICO/A DE EMPLEO A2 20 B1 2 15 | MERIDA
TECNICO/A DE EMPLEO A2 20 B1 1 | QUINTANA DE LA SERENA
ADMINISTRATIVO/A Cl 21 C1 1 DON BENITO
SECRETARIO/A DE ALTO CARGO Cl1 20 S1 1 | MERIDA
J.NEG. ASUNTOS GENERALES Cl1 19 31 2 | MERIDA
J. NEG. DE ASUNTOS GENERALES 1V Cl 19 32 1 | BADAJOZ
J.NEG. DE REGIMEN INTERIOR Cl 19 32 1 BADAJOZ
J.NEG. REGIMEN INTERIOR C.F. Cl 19 32 1 CACERES
J. NEG. ASUNTOS GRALES. C.F.O. Cl 19 32 1 | DON BENITO
ADMINISTRATIVO/A Cl 18 C1 1 BADAJOZ
ADMINISTRATIVO/A Cl 18 Ci1 2 CACERES
SECRETARIO/A DEL C.F.O. c2 19 31 1 QUINTANA DE LA SERENA
J. NEG. ASUNTOS GENERALES C2 19 32 1 MERIDA
J. NEG. GEST. DE FORMAC. PARA EL EMPL 1 c2 19 32 1 MERIDA
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 6 BADAJOZ
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 7 CACERES
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AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 1 DON BENITO
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 5 3 MERIDA
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 1 QUINTANA DE LA SERENA
SUBALTERNO/A-CONDUCTOR/A E 14 E1 1 DON BENITO
TOTAL FUNCIONARIOS Y ESTATUTARIOS 53 47
LABORALES GR NV EG. E.E. JOR
TIT. SUPERIOR 1 22 Hi1 1 BADAJOZ
TIT. SUPERIOR 1 22 H1 3 CACERES
TIT. GRADO MEDIO 2 20 H2 2 BADAJOZ
TIT. GRADO MEDIO 2 20 H2 1 CACERES
ORDENANZA 5 14 H7 2 CACERES
ORDENANZA 5 14 H7 2 1 DON BENITO
ORDENANZA 5 14 H7 L1 1 CACERES
TOTAL LABORALES 12 1
TOTAL DOTACION 13008.242 B 66 48
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CARGOS PUBLICOS Y ASIMILADOS GR NV EG. EE. JOR

DIRECTOR/A GENERAL ENTE PUBLICO EXTREMEN R 00 00 1 MERIDA
TOTAL CARGOS PUBLICOS Y ASIMILADOS 1

FUNCIONARIOS Y ESTATUTARIOS GR NV EG. EE. JOR
JEFE/A UNIDAD ECONOMICO-ADMINISTRATIVA Al 28 11 1 | MERIDA
JEFE/A UNIDAD GESTION SERVICIOS COMPLEMENT A1 28 11 1 | MERIDA
ASESOR/A JURIDICO/A Al 22 Al 1 MERIDA
GEOGRAFO/A Al 22 Al 1 MERIDA
J. SEC. DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS A2 25 21 1 MERIDA
J. SEC. DE BECAS Y AYUDAS A2 24 22 1 | MERIDA
J.NEG. SERVCIOS COMPLEMENTARIOS A2 21 31 1 | MERIDA
J.NEG. ACTIVIDADES FORMAT COMPLEMENTARIA A2 21 32 1| CACERES
TEC. MEDIO EN ADMINISTRACION A2 20 Bl 1 CACERES
J. NEG. DE GESTION ADMINISTRATIVA c1 21 31 1 MERIDA
J.NEG. ACTIV FORM. COMPLEMENTARIAS c1 21 32 1 BADAJOZ
SECRETARIO/A DE ALTO CARGO c1 20 S1 1 | MERIDA
ADMINISTRATIVO/A c1 18 C1 1 | MERIDA
J.NEG. DE ADMON. GENERAL DE CENTROS c2 19 32 1 MERIDA
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 1 3 | MERIDA

TOTAL FUNCIONARIOS Y ESTATUTARIOS 8 10
LABORALES GR NV EG. EE. JOR

COCINERO/A 4 16 H5 57,14 1 ACEHUCHE
COCINERO/A A T.P. 4 16 H5 68,57 1 | ALDEA DEL CANO
COCINERO/A A T.P. 4 16 H5 68,57 2 | ALDEACENTENERA
COCINERO/A 4 16 H5 68,57 1| ALIA
COCINERO/A 4 16 H5 80 1| ALISEDA
COCINERO/A 4 16 H5 80 4 | BADAJOZ
COCINERO/A A T.P. 4 16 H5 64 1 BROZAS
COCINERO/A 4 16 H5 80 1| CACERES
COCINERO/A 4 16 H5 57,14 1 | CASAR DE CACERES
COCINERO/A A T.P. 4 16 H5 68,57 1 | CASATEJADA
COCINERO/A 4 16 H5 57,14 1 | CUMBRE (LA)
COCINERO/A 4 16 H5 57,14 2 | DELEITOSA
COCINERO/A 4 16 H5 57,14 2 | GARCIAZ
COCINERO/A 4 16 H5 80 1 | GUARENA
COCINERO/A 4 16 H5 80 1| JARAIZ DE LA VERA
COCINERO/A 4 16 H5 80 1 | LOGROSAN
COCINERO/A 4 16 H5 80 1 | LOSAR DE LA VERA
COCINERO/A 4 16 H5 80 1 | MADRIGALEJO
COCINERO/A 4 16 H5 80 2 1 | MERIDA
COCINERO/A 4 16 H5 80 1 | MONTIJO
COCINERO/A 4 16 H5 80 1 | MORALEJA
COCINERO/A 4 16 H5 80 1 | PUEBLONUEVO DE MIRAMONTES
COCINERO/A 4 16 H5 57,14 1 SALORINO
COCINERO/A 4 16 H5 80 1 SAN VICENTE DE ALCANTARA
COCINERO/A A T.P. 4 16 H5 57,6 1 | SIERRA DE FUENTES
COCINERO/A 4 16 H5 80 1 | SOLANA DE LOS BARROS
COCINERO/A A T.P. 4 16 H5 68,57 1| TALAVAN
COCINERO/A 4 16 H5 80 1 | TALAVERA LA REAL
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ADMINISTRACION GENERAL

SECCION: 13 CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO
SERVICIO: 13009  ENTE PUBLICO EXTREMENO DE SERVICIOS EDUCATIVOS COMPLEMENTAR
PROGRAMA: 222G  Actividades complementarias y ayudas a la ensefianza

DOTACION
CLASE DE PUESTO REALIVAC. LOCALIDAD
COCINERO/A 4 16 H5 80 1 | TORREJON EL RUBIO
COCINERO/A A T.P. 4 16 H5 68,57 1| VALDEFUENTES
COCINERO/A 4 16 H5 80 1| VALENCIA DE ALCANTARA
ENCARGADO/A DE CENTRO 4 16 H5 1 VILLANUEVA DEL FRESNO
COCINERO/A A T.P. 4 16 H5 68,57 1| ZORITA
COCINERO/A 4 16 H5 L4 80 1| ZARZA DE GRANADILLA
AYUDANTE DE COCINA 5 14 H7 80 1 | ALBURQUERQUE
AYUDANTE DE COCINA 5 14 H7 80 2 2 | BADAJOZ
CAMARERO/A-LIMPIADOR/A 5 14 H7 80 1 | BADAJOZ
CAMARERO/A-LIMPIADOR/A 5 14 H7 80 1 CODOSERA (LA)
AYUDANTE DE COCINA 5 14 H7 80 1| CORIA
AYUDANTE DE COCINA 5 14 H7 80 1 GUARENA
AYUDANTE DE COCINA 5 14 H7 80 1 | JARAIZ DE LA VERA
AYUDANTE DE COCINA 5 14 H7 80 1 | JEREZ DE LOS CABALLEROS
CAMARERO/A-LIMPIADOR/A 5 14 H7 80 1| LLERENA
AYUDANTE DE COCINA 5 14 H7 80 1 | LOSAR DE LA VERA
AYUDANTE DE COCINA 5 14 H7 80 2 1 | MERIDA
AYUDANTE DE COCINA 5 14 H7 80 1 | MONTEHERMOSO
AYUDANTE DE COCINA 5 14 H7 80 1| MONTLJIO
AYUDANTE DE COCINA 5 14 H7 80 2 | NUNOMORAL
AYUDANTE DE COCINA 5 14 H7 80 1| OLIVENZA
CAMARERO/A-LIMPIADOR/A 5 14 H7 80 1| OLIVENZA
AYUDANTE DE COCINA 5 14 H7 80 1 SAN VICENTE DE ALCANTARA
AYUDANTE DE COCINA 5 14 H7 80 1 SOLANA DE LOS BARROS
CAMARERO/A-LIMPIADOR/A 5 14 H7 80 1 SOLANA DE LOS BARROS
AYUDANTE DE COCINA 5 14 H7 80 1| TALAVERA LA REAL
AYUDANTE DE COCINA A T.P. 5 14 H7 68,57 1| TALAYUELA
AYUDANTE DE COCINA A T.P. 5 14 H7 68,57 1 | TORRECILLAS DE LA TIESA
AYUDANTE DE COCINA 5 14 H7 80 1| VALENCIA DE ALCANTARA
CAMARERO/A-LIMPIADOR/A 5 14 H7 80 1 VALVERDE DE LEGANES
AYUDANTE DE COCINA 5 14 H7 80 1| VILLANUEVA DE LA VERA
AYUDANTE DE COCINA 5 14 H7 80 1| VILLANUEVA DEL FRESNO
CAMARERO/A-LIMPIADOR/A 5 14 H7 80 1| VILLANUEVA DEL FRESNO
TOTAL LABORALES 17 58
TOTAL DOTACION 13009.222 G 26 68
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ADMINISTRACION GENERAL

SECCION: 14 CONSEJERIA DE ECONOMIA, CIENCIA Y AGENDA DIGITAL
SERVICIO: 14001  SECRETARIA GENERAL
PROGRAMA: 321 A  Direccion y administracién de Empresa e Innovacion

DOTACION
CLASE DE PUESTO REALIVAC. LOCALIDAD
CARGOS PUBLICOS Y ASIMILADOS GR NV EG. EE. JOR
CONSEJERA/O DE ECONOMIA, CIENCIA Y AGENDA Q 00 00 1 MERIDA
SECRETARIO/A GENERAL DE ECONOMIA, CIENCIA R 00 00 1 MERIDA
COORDINADOR/A DE ANALISIS Y POLITICAS PUBLI A 30 E1130 1 MERIDA
JEFE/A DE GABINETE A 30 E1130 1 MERIDA
TOTAL CARGOS PUBLICOS Y ASIMILADOS 4
PERSONAL EVENTUAL (no cargo piiblico) GR NV EG. EE. JOR
JEFE/A DE PRENSA Al 28 E1228 1 MERIDA
ASESOR/A Al 28 E1328 1 MERIDA
ASISTENTE RELACIONES EXTERIORES Al 28 E1328 1 MERIDA
SECRETARIO/A DEL CONSEJERO/A A2 22 E22 1 MERIDA
CONDUCTOR/A DE MIEMBRO DE CONSEJO DE GOBI A2 22 EK1 1 MERIDA
TOTAL PERSONAL EVENTUAL (no cargo piiblico) 5
FUNCIONARIOS Y ESTATUTARIOS GR NV EG. EE. JOR
J. SERV. DE REGIMEN JURIDICO Y NORMATIVA Al 29 11 1 | MERIDA
J. SERV. DE ADMINISTRACION GENERAL Y CONTRA Al 28 11 1 | MERIDA
J. SERV. DE GESTION PRESUPUESTARIA Al 28 11 1 | MERIDA
J. SEC. DE ASUNTOS JURIDICOS Al 26 21 1 MERIDA
J. SEC. DE GESTION PRESUP. Y FONDOS EUR. Al 26 21 1 MERIDA
J. SEC. LEGISLACION, INFORMES Y RECURSOS Al 26 21 1 MERIDA
J. SEC. GESTION DE RR. HH. Y PROTECCION DATOS Al 26 22 1 MERIDA
J. SEC. GESTION ECONOMICA Y PRESUP. Al 25 21 1| MERIDA
ASESOR/A JURIDICO/A Al 22 Al 3 | MERIDA
J. SEC. DE ASUNTOS GENERALES A2 24 21 1 | MERIDA
HABILITADO/A A2 24 22 1 | MERIDA
J.NEG. DE CONTRATACION III A2 21 31 1 | MERIDA
ARQUITECTO/A TECNICO/A A2 20 Bl 1 | MERIDA
J. SEC. DE ASUNTOS GENERALES C1 24 21 1 MERIDA
J. SEC. ASUNTOS GRALES Y CONTRATACION Cl 24 22 1 MERIDA
J.NEG. DE CONTRATACION I Cc1 21 31 1 MERIDA
J.NEG. DE GESTION ECONOMICA c1 21 31 1 MERIDA
J.NEG. DE PERSONAL c1 21 31 1 MERIDA
J.NEG. DE ASUNTOS GENERALES Cc1 21 32 1 MERIDA
J. NEG. DE HABILITACION Cc1 21 32 1 MERIDA
J.NEG. DE PRESUPUESTOS Cc1 21 32 1 MERIDA
J.NEG. DE RECURSOS HUMANOS Cc1 21 32 1 MERIDA
SECRETARIO/A DE ALTO CARGO Cc1 20 S1 1 | MERIDA
ADMINISTRATIVO/A Cl1 18 Cl 4 MERIDA
J.NEG. DE REGIMEN INTERIOR c2 20 31 1 MERIDA
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 20 DI 1 MERIDA
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 9 7 | MERIDA
SUBALTERNO/A E 14 E1 2 MERIDA
SUBALTERNO/A E 14 E1 T 1 MERIDA
TOTAL FUNCIONARIOS Y ESTATUTARIOS 31 19
LABORALES GR NV EG. EE. JOR
OPERADOR/A DEMANDA/RESPUESTA 4 16 Hé6 2 | MERIDA
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ADMINISTRACION GENERAL
SECCION: 14 CONSEJERIA DE ECONOMIA, CIENCIA Y AGENDA DIGITAL
SERVICIO: 14001 SECRETARIA GENERAL
PROGRAMA: 321 A  Direccion y administracién de Empresa e Innovacion
DOTACION
CLASE DE PUESTO REALIVAC.| LOCALIDAD
ORDENANZA 5 14 H7 1 MERIDA
PEON ESPECIALIZADO 5 14 H7 1 MERIDA
ORDENANZA 5 14 H7 L1 2 MERIDA
TOTAL LABORALES 4 2
TOTAL DOTACION  14001.321 A 44 21
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ADMINISTRACION GENERAL

2022

SECCION: 14 CONSEJERIA DE ECONOMIA, CIENCIA Y AGENDA DIGITAL

SERVICIO: 14002 SECRETARIA GENERAL DE CIENCIA, TECNOLOGiA, INNOVACION Y UNIVER
PROGRAMA: 331B Investigacion, desarrollo tecnologico e innovacion

DOTACION
CLASE DE PUESTO REALIVAC. LOCALIDAD
CARGOS PUBLICOS Y ASIMILADOS GR NV EG. EE. JOR
SECRETARIO/A GENERAL DE CIENCIA, TECNOLOGI R 00 00 1 MERIDA
TOTAL CARGOS PUBLICOS Y ASIMILADOS 1
FUNCIONARIOS Y ESTATUTARIOS GR NV EG. EE. JOR
J. SERV. DE RECURSOS DE LA INVESTIGACIO CIENT A1 29 11 1 | MERIDA
J. SERV. DE RECURSOS DE LA INVESTIGACION CIEN A1 28 11 1 | MERIDA
J. SEC. DE ANALISIS Y PLANIFICACION Al 25 21 1| MERIDA
J. SEC. DE I+D PUBLICA Al 25 21 1| MERIDA
J. SEC. DE PROMOCION DE LA I+D Al 25 21 1 | MERIDA
ASESOR/A JURIDICO/A Al 22 Al 1 | MERIDA
ECONOMISTA Al 22 Al 1 | MERIDA
GEOGRAFO/A Al 22 Al 1 | MERIDA
J. SEC. DE I+D EMPRESARIAL A2 25 21 1 MERIDA
ING. TEC. AGRICOLA A2 20 Bl 1 | MERIDA
ING. TEC. INDUSTRIAL A2 20 Bl 1 | MERIDA
SECRETARIO/A DE ALTO CARGO C1 20 S1 1 | MERIDA
J.NEG. ASUNTOS GENERALES Y ECONOMICOS c1 19 31 1 | MERIDA
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 DI 1 1 | MERIDA
TOTAL FUNCIONARIOS Y ESTATUTARIOS 2 13
LABORALES GR NV EG. EE. JOR
TIT. SUPERIOR DOCUMENTALISTA 1 22 H1 1 | MERIDA
TOTAL LABORALES 1
TOTAL DOTACION  14002.331 B 3 14
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ADMINISTRACION GENERAL

SECCION: 14 CONSEJERIA DE ECONOMIA, CIENCIA Y AGENDA DIGITAL
SERVICIO: 14003 SECRETARIA GENERAL DE ECONOMIA Y COMERCIO
PROGRAMA: 331 C  Estudios estadisticos y economicos

DOTACION
CLASE DE PUESTO REALIVAC. LOCALIDAD
FUNCIONARIOS Y ESTATUTARIOS GR NV EG. EE. JOR

J. SERV. DE ESTUDIOS Y ANALISIS Al 29 11 1 | MERIDA
J. SEC. DE COORD. Y SEGUIM. POL. ECONOM. Al 26 21 1 MERIDA
ECONOMISTA Al 22 Al 2 MERIDA
SOCIOLOGO/A Al 22 Al 1 2 | MERIDA
J. SEC. ESTADISTICA Y ANALISIS ECON. A2 25 22 1 MERIDA
TEC. MEDIO EN EMPRESARIALES A2 20 Bl 2 | MERIDA

TOTAL FUNCIONARIOS Y ESTATUTARIOS 5 5

TOTAL DOTACION 14003.331 C 5 5
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ADMINISTRACION GENERAL

SECCION: 14 CONSEJERIA DE ECONOMIA, CIENCIA Y AGENDA DIGITAL
SERVICIO: 14003 SECRETARIA GENERAL DE ECONOMIA Y COMERCIO
PROGRAMA: 341 A  Comercio de calidad y artesania extremefia

DOTACION
CLASE DE PUESTO REALIVAC. LOCALIDAD
CARGOS PUBLICOS Y ASIMILADOS GR NV EG. E.E. JOR
SECRETARIO/A GENERAL DE ECONOMIA Y COMER R 00 00 1 MERIDA
TOTAL CARGOS PUBLICOS Y ASIMILADOS 1
FUNCIONARIOS Y ESTATUTARIOS GR NV EG. E.E. JOR
J. SERV. DE COMERCIO INTERIOR Al 29 11 1| MERIDA
J. SERV. DE MERCADOS Y COMPETENCIA Al 29 11 1 MERIDA
J. SEC. PROMOCION COMERCIAL Al 29 21 1 MERIDA
J. SERV. DE COMERCIO EXTERIOR Al 28 11 1 MERIDA
J. SEC. COORDINACION TERRITORIAL COMERCIO Al 26 22 1| MERIDA
J. SEC. DE REGIMEN JURIDICO Al 26 22 1 MERIDA
J.SEC. PROVINCIAL DE COMERCIO Al 25 22 1 BADAJOZ
J. SEC. PROVINCIAL DE COMERCIO Al 25 22 1 CACERES
J.SEC. DE COMERCIO EXTERIOR Al 25 22 1 MERIDA
J.NEG. DE COMERCIO INTERIOR Al 23 31 1 CACERES
ASESOR/A JURIDICO/A Al 22 Al 2 1| MERIDA
ECONOMISTA Al 22 Al 1 1 MERIDA
J. NEG. DE COMERCIO INTERIOR. A2 21 31 1 BADAJOZ
TEC. MEDIO EN ADMINISTRACION A2 20 B1 1 1 MERIDA
TEC. MEDIO EN EMPRESARIALES A2 20 B1 3 MERIDA
ADMINISTRATIVO/A Cl 21 C1 1 BADAJOZ
SECRETARIO/A DE ALTO CARGO Cl1 20 S1 1| MERIDA
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 3 BADAJOZ
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 2 CACERES
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 6 1 MERIDA
TOTAL FUNCIONARIOS Y ESTATUTARIOS 25 10
TOTAL DOTACION 14003.341 A 26 10
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ADMINISTRACION GENERAL

SECCION: 14 CONSEJERIA DE ECONOMIA, CIENCIA Y AGENDA DIGITAL
SERVICIO: 14004 DIRECCION GENERAL DE EMPRESA
PROGRAMA: 323 A  Desarrollo empresarial

DOTACION
CLASE DE PUESTO REALIVAC. LOCALIDAD
CARGOS PUBLICOS Y ASIMILADOS GR NV EG. E.E. JOR
DIRECTOR/A GENERAL DE EMPRESA R 00 00 1 MERIDA
TOTAL CARGOS PUBLICOS Y ASIMILADOS 1
FUNCIONARIOS Y ESTATUTARIOS GR NV EG. E.E. JOR

J. SERV. DE INCENTIVOS Y FINANC. EMPRESAR. Al 28 11 1 MERIDA
J. SERV. DE PROMOCION EMPRESARIAL Al 28 12 1 MERIDA
J. SEC. DE INCENTIVOS AUTONOMICOS Al 25 21 1| MERIDA
J. SEC. A LA INNOVACION EMPRESARIAL Al 25 22 1 MERIDA
ASESOR/A JURIDICO/A Al 22 Al 1 MERIDA
ECONOMISTA Al 22 Al 1 2 | MERIDA
J.SEC. DE PROM.RELACIONES SOCIOECONOMICAS A2 28 21 1 MERIDA
J.SEC. DE INCENTIVOS REGIONALES A2 25 21 1 MERIDA
J. SEC. DE FINANCIACION EMPRESARIAL A2 25 22 1 MERIDA
J.SEC. DE ASUNTOS GENERALES A2 24 21 1 MERIDA
J. NEG. ANALISIS ECONOMICO A2 21 31 1| MERIDA
J. NEG. DE COMPROBACION DE INVER. A2 21 31 1 MERIDA
ING. TEC. INDUSTRIAL A2 20 B1 5 MERIDA
TEC. MEDIO EN ADMINISTRACION A2 20 B1 1 MERIDA
TEC. MEDIO EN DOCUMENTACION A2 20 B1 1| MERIDA
TEC. MEDIO EN EMPRESARIALES A2 20 B1 5 1 MERIDA
SECRETARIO/A DE ALTO CARGO Cl 20 S1 1| MERIDA
ADMINISTRATIVO/A Cl 18 Ci1 4 1 MERIDA
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 1| MERIDA
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 5 2 | MERIDA

TOTAL FUNCIONARIOS Y ESTATUTARIOS 25 16

TOTAL DOTACION 14004.323 A 26 16
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ADMINISTRACION GENERAL

SECCION: 14 CONSEJERIA DE ECONOMIA, CIENCIA Y AGENDA DIGITAL
SERVICIO: 14009 INSTITUTO DE ESTADISTICA DE EXTREMADURA
PROGRAMA: 331 C  Estudios estadisticos y economicos

DOTACION
CLASE DE PUESTO REALIVAC. LOCALIDAD
FUNCIONARIOS Y ESTATUTARIOS GR NV EG. EE. JOR

J. SERV. DE ANALISIS ESTADISTICO Al 29 11 1 MERIDA
J. SEC. DE ADMINISTRACION, DIFUSION Y PLANI Al 25 21 1| MERIDA
J. SEC. DE PRODUCCION ESTADISTICA Al 25 22 1 | MERIDA
ECONOMISTA Al 22 Al 1 MERIDA
TEC. SUPERIOR EN DOCUMENTACION Al 22 Al 1 MERIDA
TEC. MEDIO EN DOCUMENTACION A2 20 Bl 1 | MERIDA
TEC. MEDIO EN EMPRESARIALES A2 20 Bl 1 MERIDA
TEC. MEDIO EN ESTADISTICA A2 20 Bl 1 | MERIDA
TEC. MEDIO EN ESTADISTICA A2 20 Bl 2 | MERIDA

TOTAL FUNCIONARIOS Y ESTATUTARIOS 4 6

TOTAL DOTACION  14009.331 C 4 6
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ADMINISTRACION GENERAL
SECCION: 14 CONSEJERIA DE ECONOMiA, CIENCIA Y AGENDA DIGITAL
SERVICIO: 14010 DIRECCION GENERAL DE POLITICA UNIVERSITARIA
PROGRAMA: 222D Enseiianzas universitarias
DOTACION
CLASE DE PUESTO REALIVAC. LOCALIDAD
CARGOS PUBLICOS Y ASIMILADOS GR NV EG. EE. JOR
DIRECTOR/A GENERAL DE POLITICA UNIVERSITAR R 00 00 1 MERIDA
TOTAL CARGOS PUBLICOS Y ASIMILADOS 1
FUNCIONARIOS Y ESTATUTARIOS GR NV EG. EE. JOR
J. SERV. DE UNIVERSIDAD E INVESTIGACION Al 29 11 1 | MERIDA
J. SEC. DE GESTION ACADEMICA Al 26 21 1 MERIDA
J. SEC. DE GESTION ACADEMICA Al 25 21 1 MERIDA
TEC. SUPERIOR Al 22 Al 1| CACERES
J. SEC. DE BECAS Y AYUDAS AL ESTUDIO A2 25 21 1 MERIDA
J.NEG. DE BECAS Y AYUDAS Cc1 21 31 1 MERIDA
SECRETARIO/A ALTO CARGO Cc1 20 S1 1 | MERIDA
ADMINISTRATIVO/A Cl1 18 C1 1 BADAJOZ
ADMINISTRATIVO/A C1 18 C1 1| CACERES
ADMINISTRATIVO/A Cl1 18 C1 2 PLASENCIA
J.NEG. DE ASUNTOS GENERALES c2 20 31 1 MERIDA
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 DI 1 BADAJOZ
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 2 CACERES
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 DI 3 1| MERIDA
TOTAL FUNCIONARIOS Y ESTATUTARIOS 14 5
LABORALES GR NV EG. EE. JOR
DIRECTOR/A C.R. 1 22 H1 L6.1.1 1 | BADAJOZ
DIRECTOR/A C.R. 1 22 H1 L6.1.1 2 | CACERES
DIRECTOR/A DE CENTRO 1 22 H1 L6.1.1 PLASENCIA
JEFE/A DE ADMINISTRACION 3 18 H3 1 CACERES
INTENDENTE 3 18 H4 L3 1 CACERES
AYUDANTE TECNICO/A 3 18 H4 L3 1 PLASENCIA
OFICIAL DE PRIMERA 4 16 H5 1 CACERES
COCINERO/A 4 16 H5 TG 1 2 | BADAJOZ
COCINERO/A 4 16 H5 TG 5 2 | CACERES
PEON ESPECIALIZADO 5 14 H7 1| BADAJOZ
PEON ESPECIALIZADO 5 14 H7 2 CACERES
ORDENANZA 5 14 H7 4 PLASENCIA
ORDENANZA 5 14 H7 NG 1 BADAJOZ
ORDENANZA 5 14 H7 NG 2 CACERES
AYUDANTE DE COCINA 5 14 H7 TG 1 2 | BADAJOZ
CAMARERO/A-LIMPIADOR/A 5 14 H7 TG 8 1 | BADAJOZ
ORDENANZA 5 14 H7 TG 4 BADAJOZ
AYUDANTE DE COCINA 5 14 H7 TG 9 1| CACERES
CAMARERO/A-LIMPIADOR/A 5 14 H7 TG 23 6 | CACERES
ORDENANZA 5 14 H7 TG 7 1| CACERES
TOTAL LABORALES 71 20
TOTAL DOTACION  14010.222 D 86 25
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ADMINISTRACION GENERAL

SECCION: 14 CONSEJERIA DE ECONOMIA, CIENCIA Y AGENDA DIGITAL
SERVICIO: 14011  DIRECCION GENERAL DE AGENDA DIGITAL
PROGRAMA: 332 A  Tecnologias de la informacién y de las comunicaciones

DOTACION
CLASE DE PUESTO REALIVAC. LOCALIDAD
CARGOS PUBLICOS Y ASIMILADOS GR NV EG. E.E. JOR
DIRECTOR/A GENERAL DE AGENDA DIGITAL R 00 00 1 MERIDA
TOTAL CARGOS PUBLICOS Y ASIMILADOS 1
FUNCIONARIOS Y ESTATUTARIOS GR NV EG. E.E. JOR

J. SERV. DE AVANCE DIGITAL Y TELECOMUNICACI Al 28 12 1| MERIDA
J.SEC. DE ESTRATEGIA DE AGENDA DIGITAL Al 25 21 1 MERIDA
J.SEC. DE PLANIFICACION Y AVANCE DIGITAL Al 25 21 1 MERIDA
J.SEC. DE TELECOMUNICACIONES Al 25 21 1 MERIDA
ANALISTA DE INFORMATICA Al 22 Al 1 MERIDA
TEC. SUPERIOR Al 22 Al 1 MERIDA
PROGRAMADOR/A A2 20 B1 1| MERIDA
TEC. MEDIO EN TELECOMUNICACIONES A2 20 B1 2 MERIDA
TECNICO/A INFORMATICO/A A2 20 Bl 1| MERIDA
SECRETARIO/A DE ALTO CARGO Cl 20 S1 1 MERIDA
J.NEG. DE ADMINISTRACION GENERAL Cl1 19 31 1 MERIDA
ADMINISTRATIVO/A Cl 18 Ci1 1 2 | MERIDA
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 2 1| MERIDA
AUXILIAR DE INFORMATICA C2 16 D1 1 MERIDA

TOTAL FUNCIONARIOS Y ESTATUTARIOS 10 9

TOTAL DOTACION 14011.332 A 11 9
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ADMINISTRACION GENERAL

SECCION: 15 CONSEJERIA DE CULTURA, TURISMO Y DEPORTES
SERVICIO: 15001 SECRETARIA GENERAL
PROGRAMA: 271 A  Direccion y administracion de Cultura

DOTACION
CLASE DE PUESTO REALIVAC. LOCALIDAD
CARGOS PUBLICOS Y ASIMILADOS GR NV EG. EE. JOR
CONSEJERA/O DE CULTURA, TURISMO Y DEPORTES Q 00 00 1 MERIDA
SECRETARIO/A GENERAL DE CULTURA, TURISMOY R 00 00 1 MERIDA
JEFE/A DE GABINETE A 30 E1130 1 MERIDA
TOTAL CARGOS PUBLICOS Y ASIMILADOS 3
PERSONAL EVENTUAL (no cargo piiblico) GR NV EG. EE. JOR
COORDINADOR/A DE PROYECTOS SECRETARIA GE Al 28 E1128 1 MERIDA
JEFE/A DE PRENSA Al 28 E1228 1 MERIDA
ASESOR/A Al 28 E1328 1 MERIDA
SECRETARIO/A DEL CONSEJERO/A A2 22 E22 1 MERIDA
CONDUCTOR/A DE MIEMBRO DE CONSEJO DE GOBI A2 22 EKI 1 MERIDA
TOTAL PERSONAL EVENTUAL (no cargo piiblico) 5
FUNCIONARIOS Y ESTATUTARIOS GR NV EG. EE. JOR
J. SERV. DE CONTRATACION Y REGIMEN INTERIOR A1 29 11 1 MERIDA
J. SERV. DE REGIMEN JURIDICO Y TRAMITACION Al 29 11 1| MERIDA
J. SERV. DE PERSONAL Y GESTION ECONOMICA Al 28 11 1| MERIDA
J. SERV. DE OBRAS Y PROYECTOS Al 28 12 1 | MERIDA
J. SEC. DE CONTRATACION Al 26 21 1 MERIDA
J. SEC. DE LEGISLACION, INFOR. Y RECUR. Al 26 21 1 | MERIDA
J. SEC. TRAM ASUNTOS JURID. Y FUND Y CON Al 26 21 1 | MERIDA
ASESOR/A JURIDICO/A Al 26 Al 1 CACERES
J. SEC. DE OBRAS Y PROYECTOS Al 25 21 1 MERIDA
J. SEC. GESTION ECONOMICA Al 25 21 1 | MERIDA
TEC. SUPERIOR EN ADMINISTRACION Al 22 Al 1 BADAJOZ
TEC. SUPERIOR EN ADMINISTRACION Al 22 Al 1 CACERES
ARQUITECTO/A SUPERIOR Al 22 Al 1 1 | MERIDA
ASESOR/A JURIDICO/A Al 22 Al 4 1 | MERIDA
TEC. SUPERIOR EN ADMINISTRACION Al 22 Al 1 MERIDA
J. SEC. DE PREVENCION Y SEGURIDAD SOCIAL A2 25 21 1 MERIDA
J. SEC. PROT. Y RESTAU. BIENES MUEBLES A2 25 21 1 MERIDA
HABILITADO/A A2 24 21 1 | MERIDA
J. SEC. CONTRATACION ADMINISTRATIVA A2 24 21 1 | MERIDA
J. SEC. DE ADMINISTRACION ECONOMICA A2 24 21 1 | MERIDA
J.NEG. DE ADMINISTRACION GENERAL A2 21 31 1 BADAJOZ
J.NEG. DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS A2 21 31 1| MERIDA
TEC. MEDIO EN ADMINISTRACION A2 20 B1 1 BADAJOZ
ARQUITECTO/A TECNICO/A A2 20 B1 3 1| MERIDA
TEC. MEDIO EN DOCUMENTACION A2 20 B1 1 MERIDA
TOPOGRAFO/A A2 20 B1 1 MERIDA
J. SEC. DE ASUNTOS GENERALES C1 24 21 1 MERIDA
J. SEC. DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS Cl1 24 21 1 MERIDA
J. SEC. DE REGIMEN INTERIOR Cl 24 21 1 MERIDA
J.NEG. DE ADMINISTRACION GENERAL Cc1 21 31 1 CACERES
J.NEG. DE CONTRATACION c1 21 31 1 MERIDA
J.NEG. DE GESTION ECONOMICA Cc1 21 31 1 MERIDA
SECRETARIO/A DE ALTO CARGO C1 20 S1 1 | MERIDA
J.NEG. DE CONTRATACION Y ASUNTOS GENERALES C1 19 32 1 MERIDA
ADMINISTRATIVO/A Cl1 18 Cl 1 1 | BADAJOZ
ADMINISTRATIVO/A C1 18 C1 1 CACERES
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ADMINISTRACION GENERAL

SECCION: 15 CONSEJERIA DE CULTURA, TURISMO Y DEPORTES
SERVICIO: 15001 SECRETARIA GENERAL
PROGRAMA: 271 A  Direccion y administracion de Cultura

DOTACION
CLASE DE PUESTO REALIVAC. LOCALIDAD
ADMINISTRATIVO/A Cl 18 C1 4 3 | MERIDA
DELINEANTE Cl 18 Ci1 1 MERIDA
J. NEG. DE ASUNTOS GENERALES II c2 19 31 1 MERIDA
J.NEG. DE ASUNTOS GENERALES CcC2 19 32 1 MERIDA
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 2 CACERES
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 12 5 | MERIDA
SUBALTERNO/A E 14 E1 2 BADAJOZ
SUBALTERNO/A E 14 E1 1 CACERES
TOTAL FUNCIONARIOS Y ESTATUTARIOS 54 23
LABORALES GR NV EG. E.E. JOR
OFICIAL DE PRIMERA CONDUCTOR/A 4 16 HS5 L9 1 BADAJOZ
CONDUCTOR/A 4 16 HS5 L9 1 CACERES
OFICIAL DE PRIMERA CONDUCTOR/A 4 16 HS5 L9 1| CACERES
OFICIAL DE SEGUNDA 4 16 He6 L1 1 MERIDA
CONDUCTOR/A 4 16 H6 L9 1 BADAJOZ
CAMARERO/A-LIMPIADOR/A 5 14 H7 1 1 BADAJOZ
ORDENANZA 5 14 H7 1| BADAJOZ
CAMARERO/A-LIMPIADOR/A 5 14 H7 1 CACERES
CAMARERO/A-LIMPIADOR/A 5 14 H7 2 MERIDA
ORDENANZA 5 14 H7 L1 3 MERIDA
ORDENANZA 5 14 H7 L3 1 BADAJOZ
TOTAL LABORALES 11 4
TOTAL DOTACION 15001.271 A 73 27
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Presupuestos Generales
de la Comunidad Autonoma 2022
de Extremadura

ADMINISTRACION GENERAL

SECCION: 15 CONSEJERIA DE CULTURA, TURISMO Y DEPORTES
SERVICIO: 15002 SECRETARIA GENERAL DE CULTURA
PROGRAMA: 272 C  Museos y artes plasticas

DOTACION
CLASE DE PUESTO REALIVAC. LOCALIDAD
FUNCIONARIOS Y ESTATUTARIOS GR NV EG. E.E. JOR
J. SERV. DE MUSEOS Y ARTES VISUALES Al 28 11 1 MERIDA
DIRECTOR/A DE MUSEO Al 27 13 1 1 BADAJOZ
DIRECTOR/A DE MUSEO Al 27 13 1 CACERES
ARQUEOLOGO/A Al 22 Al 2 BADAJOZ
PEDAGOGO/A Al 22 Al 1 BADAJOZ
TEC. SUPERIOR Al 22 Al 4 BADAJOZ
ARQUEOLOGO/A Al 22 Al 1 CACERES
PEDAGOGO/A Al 22 Al 1 CACERES
TEC. SUPERIOR Al 22 Al 1 CACERES
TEC. SUPERIOR EN ADMINISTRACION Al 22 Al 1| MERIDA
TEC. SUPERIOR EN ARTE Al 22 Al 1 MERIDA
TEC. SUPERIOR EN ARTES PLASTICAS Al 22 Al 2 MERIDA
TEC. MEDIO EN DOCUMENTACION A2 20 B1 1 1 BADAJOZ
TEC. SUPERIOR EN EDUCACION PRIMARIA A2 20 B1 1 BADAJOZ
J.NEG. DE ADMINISTRACION GENERAL Cl 19 32 1 BADAJOZ
ADMINISTRATIVO/A Cl 18 Ci1 1 MERIDA
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 3 BADAJOZ
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 1 CACERES
SUBALTERNO/A E 14 E1 FB 1 CACERES
TOTAL FUNCIONARIOS Y ESTATUTARIOS 24 4
LABORALES GR NV EG. E.E. JOR
VIGILANTE DE MUSEO 4 16 Ho 6 3 | BADAJOZ
VIGILANTE DE MUSEO 4 16 H6 GP 8 1 CACERES
VIGILANTE DE MUSEO 4 16 Ho JP2 10 2 | BADAJOZ
VIGILANTE DE MUSEO 4 16 H6 JP2 1 2 | MALPARTIDA DE CACERES
VIGILANTE DE MUSEO A T.P. 4 16 Ho L3 53,33 1| BADAJOZ
VIGILANTE DE MUSEO A T.P. 4 16 H6 L4 53,33 2 | BADAJOZ
VIGILANTE DE MUSEO A T.P. 4 16 Ho L4 53,33 2 | CACERES
VIGILANTE DE MUSEO A T.P. 4 16 H6 L4 80 1 5| CACERES
ORDENANZA 5 14 H7 1 BADAJOZ
ORDENANZA 5 14 H7 1 CACERES
ORDENANZA 5 14 H7 GP 2 | CACERES
ORDENANZA A T.P. 5 14 H7 L4 80 1 CACERES
TOTAL LABORALES 28 21
TOTAL DOTACION 15002.272 C 52 25
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Presupuestos Generales
de la Comunidad Auténoma 2022
de Extremadura

ADMINISTRACION GENERAL

SECCION: 15 CONSEJERIA DE CULTURA, TURISMO Y DEPORTES
SERVICIO: 15002 SECRETARIA GENERAL DE CULTURA
PROGRAMA: 273 A Promocién y cooperacién cultural

DOTACION
CLASE DE PUESTO REALIVAC. LOCALIDAD
CARGOS PUBLICOS Y ASIMILADOS GR NV EG. EE. JOR
SECRETARIO/A GENERAL DE CULTURA R 00 00 1 MERIDA
TOTAL CARGOS PUBLICOS Y ASIMILADOS 1
PERSONAL EVENTUAL (no cargo publico) GR NV EG. E.E. JOR
DIRECTOR/A EDITORA REGIONAL EXTREMADURA Al 28 E1228 1 MERIDA
TOTAL PERSONAL EVENTUAL (no cargo piiblico) 1
FUNCIONARIOS Y ESTATUTARIOS GR NV EG. EE. JOR
REGISTRADOR/A PROPIEDAD INTELECTUAL Al 29 12 1 MERIDA
J. SERV. DE PROMOCION CULTURAL Al 28 12 1 | MERIDA
J. SEC. DE GESTION DE ACTIVIDADES Al 28 22 1 CACERES
J. SEC. EDITORA REG. EXTREMADURA Al 26 21 1 MERIDA
J. SEC. DE CINE Y AUDIOVISUALES Al 25 21 1| MERIDA
J. SEC. ANIMACION CULTURAL E INFRAEST. Al 25 22 1 MERIDA
TEC. SUPERIOR Al 22 Al 1 BADAJOZ
TEC. SUPERIOR Al 22 Al 1 MERIDA
J. SEC. DE GESTION DE ACTIVIDADES A2 25 22 1 BADAJOZ
TEC. MEDIO EN ADMINISTRACION A2 20 B1 1 BADAJOZ
TEC. MEDIO EN ADMINISTRACION A2 20 Bl 2 MERIDA
TEC. MEDIO EN EMPRESARIALES A2 20 B1 1 | MERIDA
J.NEG. PROMOCION CULTURAL E INFRAEST. c1 21 31 1 MERIDA
J.NEG. DE ACTIVIDADES CULTURALES c1 21 32 1 BADAJOZ
J.NEG. PROPIEDAD INTELECTUAL Cc1 21 32 1 CACERES
J.NEG. DE INSTALACIONES CULTURALES c1 21 32 1 MERIDA
SECRETARIO/A DE ALTO CARGO C1 20 S1 1 | MERIDA
ADMINISTRATIVO/A Cc1 18 C1 1 BADAJOZ
ADMINISTRATIVO/A Cl1 18 Cl1 1 1 | MERIDA
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 2 BADAJOZ
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 3 CACERES
AUXILIAR DE INFORMATICA C2 16 D1 1| CACERES
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 DI 5 1 | MERIDA
SUBALTERNO/A E 14 E1 1 BADAJOZ
TOTAL FUNCIONARIOS Y ESTATUTARIOS 27 7
LABORALES GR NV EG. EE. JOR
CAMARERO/A-LIMPIADOR/A 5 14 H7 1 CACERES
ORDENANZA 5 14 H7 2 CACERES
TOTAL LABORALES 3
TOTAL DOTACION  15002.273 A 32 7
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Presupuestos Generales
de la Comunidad Autonoma 2022
de Extremadura

ADMINISTRACION GENERAL

SECCION: 15 CONSEJERIA DE CULTURA, TURISMO Y DEPORTES
SERVICIO: 15002 SECRETARIA GENERAL DE CULTURA
PROGRAMA: 273 B Teatro, misica y cine

DOTACION
CLASE DE PUESTO REALIVAC. LOCALIDAD
PERSONAL EVENTUAL (no cargo publico) GR NV EG. EE. JOR
DIRECTOR/A MEDIOS AUD. Y FILMOTECA EXTREM Al 28 E1328 1 CACERES
DIRECTOR/A ARTES ESCENICAS Y MUSICA Al 28 E1328 1 MERIDA
TOTAL PERSONAL EVENTUAL (no cargo publico) 2
FUNCIONARIOS Y ESTATUTARIOS GR NV EG. E.E. JOR
PROFESOR/A ESCUELA SUP. ARTE DRAMATICO Al 22 Al 5 CACERES
TEC. SUPERIOR Al 22 Al 1| CACERES
ADMINISTRATIVO/A Cl 18 C1 1 CACERES
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 1 CACERES
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 1 MERIDA
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 1 OLIVENZA
SUBALTERNO/A E 14 E1 1 CACERES
TOTAL FUNCIONARIOS Y ESTATUTARIOS 10 1
LABORALES GR NV EG. EE. JOR
ESPECIALISTA DE OFICIO ILUMINACION Y SONIDO 3 18 H4 JP2 1 CACERES
ORDENANZA 5 14 H7 1 CACERES
TOTAL LABORALES 2
TOTAL DOTACION  15002.273 B 14 1
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Presupuestos Generales
de la Comunidad Auténoma 2022
de Extremadura

ADMINISTRACION GENERAL

SECCION: 15 CONSEJERIA DE CULTURA, TURISMO Y DEPORTES
SERVICIO: 15003 DIRECCION GENERAL DE BIBLIOTECAS, ARCHIVOS Y PATRIMONIO CULTU
PROGRAMA: 272 A  Proteccién del patrimonio historico-artistico

DOTACION
CLASE DE PUESTO REALIVAC. LOCALIDAD

CARGOS PUBLICOS Y ASIMILADOS GR NV EG. EE. JOR

DIRECTOR/A GENERAL DE BIBLIOTECAS, ARCHIVO R 00 00 1 MERIDA
TOTAL CARGOS PUBLICOS Y ASIMILADOS 1

FUNCIONARIOS Y ESTATUTARIOS GR NV EG. EE. JOR
DIRECTOR/A CENTRO RESTAURACION BIENES CUL Al 29 12 1 MERIDA
J. SERV. DE PATRIM. CULTURAL, MUSEOS Y ARCH. Al 28 12 1 | MERIDA
JEFE/A UNIDAD PROTECCION PATRIMONIO CULTU A1 28 12 1 | MERIDA
DIRECTOR/A DE ARCHIVO Al 27 13 1 | BADAJOZ
DIRECTOR/A DE ARCHIVO Al 27 13 1 CACERES
J. SEC. DE ARQUEOLOGIA Al 26 21 1 MERIDA
J. SEC. GEST. ADMTVA. PATRIMONIO CULTUR. Al 25 21 1 | MERIDA
J. SEC. PATRIMONIO HISTORICO-ARTISTICO Al 25 22 1 | BADAJOZ
J. SEC. PATRIMONIO HISTORICO-ARTISTICO Al 25 22 1 CACERES
ARQUEOLOGO/A Al 22 Al 1 1 | BADAJOZ
TEC. SUPERIOR Al 22 Al 1 BADAJOZ
TEC. SUPERIOR EN ARCHIVO HISTORICO Al 22 Al 1 BADAJOZ
TEC. SUPERIOR EN ARTE Al 22 Al 1 2 | BADAJOZ
ARQUEOLOGO/A Al 22 Al 2 1| CACERES
TEC. SUPERIOR EN ARCHIVO HISTORICO Al 22 Al 1 1 | CACERES
TEC. SUPERIOR EN ARTE Al 22 Al 5 CACERES
ARQUEOLOGO/A Al 22 Al 5 MERIDA
ASESOR/A JURIDICO/A Al 22 Al 1 MERIDA
PERIODISTA Al 22 Al 1 MERIDA
TEC. SUPERIOR Al 22 Al 3 MERIDA
TEC. SUPERIOR ANTROPOLOGO Al 22 Al 2 MERIDA
TEC. SUPERIOR EN ARTE Al 22 Al 2 MERIDA
TEC. SUPERIOR EN PATRIMONIO CULTURAL Al 22 Al 1 MERIDA
TEC. MEDIO EN ARCHIVO HISTORICO A2 20 Bl 2 BADAJOZ
TEC. MEDIO EN ARCHIVO HISTORICO A2 20 B1 1 1 | CACERES
TEC. MEDIO EN EMPRESARIALES A2 20 B1 1 MERIDA
TEC. MEDIO EN TURISMO A2 20 B1 1 | MERIDA
J. NEG. CONSERVACION, RESTAUR. Y EXCA. Cc1 21 31 1 MERIDA
J. NEG. PATRIM.ARTIST., ESCRIT. Y DOCU c1 21 32 1 CACERES
SECRETARIO/A DE ALTO CARGO C1 20 S1 1 | MERIDA
J. NEG. GEST. ADMTVA. PATRIMONIO CULTUR. c1 19 31 1 | MERIDA
J.NEG. DE ARCHIVO HISTORICO c1 19 32 1 | BADAJOZ
ADMINISTRATIVO/A Cc1 18 C1 1 MERIDA
AUXILIAR DE ADMINISTRACION Cc2 16 DI 1 1| CACERES
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 2 1 | MERIDA

TOTAL FUNCIONARIOS Y ESTATUTARIOS 41 17
LABORALES GR NV EG. EE. JOR

AUXILIAR DE BIBLIOTECA 4 16 H6 1 1| BADAJOZ
VIGILANTE DE ARCHIVOS 4 16 H6 1 BADAJOZ
AUXILIAR DE ADMINISTRACION 4 16 H6 1 CACERES
VIGILANTE DE ARCHIVOS 4 16 H6 6 CACERES
ORDENANZA 5 14 H7 1| BADAJOZ
ORDENANZA 5 14 H7 2 CACERES
VIGILANTE 5 14 H7 1 | CALERA DE LEON
VIGILANTE 5 14 H7 1 CASAS DE REINA
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Presupuestos Generales
de la Comunidad Autonoma 2022
de Extremadura

ADMINISTRACION GENERAL

SECCION: 15 CONSEJERIA DE CULTURA, TURISMO Y DEPORTES
SERVICIO: 15003 DIRECCION GENERAL DE BIBLIOTECAS, ARCHIVOS Y PATRIMONIO CULTU
PROGRAMA: 272 A  Proteccién del patrimonio historico-artistico

DOTACION
CLASE DE PUESTO REALIVAC. LOCALIDAD
ORDENANZA 5 14 H7 GP2 1| HERVAS
ORDENANZA 5 14 H7 JP2 1 ALCUESCAR
ORDENANZA 5 14 H7 JP2 1 BANOS DE MONTEMAYOR
ORDENANZA 5 14 H7 JP2 1 BURGUILLOS DEL CERRO
ORDENANZA 5 14 H7 JP2 2 CACERES
ORDENANZA 5 14 H7 JP2 1 1 MERIDA
ORDENANZA 5 14 H7 JP2 1 MONESTERIO
ORDENANZA 5 14 H7 JP2 1 OLIVA DE PLASENCIA
ORDENANZA 5 14 H7 JP2 1 | PLASENCIA
ORDENANZA 5 14 H7 JP2 1 ZALAMEA DE LA SERENA
VIGILANTE 5 14 H7 L4 1 ALBURQUERQUE
TOTAL LABORALES 20 8
TOTAL DOTACION 15003.272 A 62 25
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Presupuestos Generales
de la Comunidad Auténoma 2022
de Extremadura

ADMINISTRACION GENERAL

SECCION: 15 CONSEJERIA DE CULTURA, TURISMO Y DEPORTES
SERVICIO: 15003 DIRECCION GENERAL DE BIBLIOTECAS, ARCHIVOS Y PATRIMONIO CULTU
PROGRAMA: 272B Bibliotecas

DOTACION
CLASE DE PUESTO REALIVAC. LOCALIDAD
PERSONAL EVENTUAL (no cargo publico) GR NV EG. EE. JOR
DIRECTOR/A EDITORA Y COORD. PLAN FOMENTO L Al 28 E1328 1 MERIDA
TOTAL PERSONAL EVENTUAL (no cargo piblico) 1
FUNCIONARIOS Y ESTATUTARIOS GR NV EG. E.E. JOR
J. SERV. DE BIBLIOTECAS Y FOMENTO DE LA LECT Al 29 12 1| MERIDA
DIRECTOR/A DE BIBLIOTECA Al 27 13 1 BADAJOZ
DIRECTOR/A DE BIBLIOTECA Al 27 13 1 CACERES
DIRECTOR/A DE BIBLIOTECA Al 27 13 1 MERIDA
DIRECTOR/A BIBLIOTECA DE EXTREMADURA Al 26 13 1| BADAJOZ
J. SEC. GESTION BIBLIOTECARIA Y DEPOS LG Al 26 22 1 MERIDA
J. SEC. DECOORDINACION BIBLIOTECARIA Al 25 22 1| BADAJOZ
TEC. SUPERIOR Al 22 Al 1 BADAJOZ
TEC. SUPERIOR EN BIBLIOTECAS Al 22 Al 1 BADAJOZ
TEC. SUPERIOR Al 22 Al 1 | MERIDA
TEC. SUPERIOR EN DOCUMENTACION Al 22 Al 1 MERIDA
J. SEC. GESTION ECONOMICA BIBLIOTECAS A2 25 22 1 MERIDA
J.NEG. DE GESTION BIBLIOTECARIA A2 21 31 1| BADAJOZ
J.NEG. DE GESTION BIBLIOTECARIA A2 21 31 1| CACERES
TEC. MEDIO EN ADMINISTRACION A2 20 B1 4 BADAJOZ
TEC. MEDIO EN BIBLIOTECA A2 20 Bl 3 BADAJOZ
TEC. MEDIO EN ADMINISTRACION A2 20 B1 1 CACERES
TEC. MEDIO EN BIBLIOTECA A2 20 Bl 2 2 | CACERES
TEC. MEDIO EN BIBLIOTECA A2 20 B1 3 1 | MERIDA
J.NEG. DEPOSITO LEGAL Y FOMENTO LECTURA Cl 21 32 1 CACERES
ADMINISTRATIVO/A Cl1 18 C1 1 BADAJOZ
ADMINISTRATIVO/A Cl 18 C1 2 MERIDA
J.NEG. DE BIBLIOTECA c2 19 32 1 MERIDA
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 2 1 | BADAJOZ
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 3 CACERES
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 1 3 | MERIDA
SUBALTERNO/A E 14 E1 1 CACERES
TOTAL FUNCIONARIOS Y ESTATUTARIOS 33 13
LABORALES GR NV EG. E.E. JOR
TIT. GRADO MEDIO A T.P. 2 20 H2 GP 53,33 1 MERIDA
AUXILIAR DE BIBLIOTECA A T.P. 4 16 H6 GP 53,33 4 2 | BADAJOZ
AUXILIAR DE BIBLIOTECA A T.P. 4 16 Heé6 GP 53,33 3 4 | CACERES
AUXILIAR DE BIBLIOTECA A T.P. 4 16 H6 GP 53,33 4 2 | MERIDA
AUXILIAR DE BIBLIOTECA 4 16 Heé6 JP2 3 2 | BADAJOZ
VIGILANTE DE ARCHIVOS, M. BIBL. 4 16 H6 JpP2 4 1| BADAJOZ
AUXILIAR DE BIBLIOTECA 4 16 Heé JP2 5 2 | CACERES
VIGILANTE DE ARCHIVOS, M. BIBL. 4 16 H6 JpP2 1 CACERES
AUXILIAR DE BIBLIOTECA 4 16 He JP2 4 3 | MERIDA
CAMARERO/A-LIMPIADOR/A 5 14 H7 1 BADAJOZ
ORDENANZA 5 14 H7 1| BADAJOZ
ORDENANZA 5 14 H7 1| CACERES
ORDENANZA A T.P. 5 14 H7 GP 53,33 1 BADAJOZ
ORDENANZA A T.P. 5 14 H7 GP 53,33 1 CACERES
ORDENANZA A T.P. 5 14 H7 GP 53,33 1 MERIDA
ORDENANZA 5 14 H7 JpP2 1 2 | BADAJOZ
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Presupuestos Generales
de la Comunidad Autonoma 2022
de Extremadura

ADMINISTRACION GENERAL

SECCION: 15 CONSEJERIA DE CULTURA, TURISMO Y DEPORTES

SERVICIO: 15003 DIRECCION GENERAL DE BIBLIOTECAS, ARCHIVOS Y PATRIMONIO CULTU
PROGRAMA: 272 B Bibliotecas

DOTACION
CLASE DE PUESTO REALIVAC. LOCALIDAD
ORDENANZA 5 14 H7 JP2 1 CACERES
ORDENANZA 5 14 H7 JP2 2 1 MERIDA
TOTAL LABORALES 37 21
TOTAL DOTACION 15003.272 B 71 34
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Presupuestos Generales
de la Comunidad Auténoma 2022
de Extremadura

ADMINISTRACION GENERAL

SECCION: 15 CONSEJERIA DE CULTURA, TURISMO Y DEPORTES
SERVICIO: 15003 DIRECCION GENERAL DE BIBLIOTECAS, ARCHIVOS Y PATRIMONIO CULTU
PROGRAMA: 272D  Memoria Histérica y Democratica

DOTACION
CLASE DE PUESTO REALIVAC. LOCALIDAD
FUNCIONARIOS Y ESTATUTARIOS GR NV EG. EE. JOR

J. SERV. INST. DE MEMORIA HIST* Y DEMOCR Al 28 11 1 | MERIDA
J. SEC. INST. DE MEMORIA HIST* Y DEMOCR Al 25 21 1 | MERIDA
ASESOR/A JURIDICO/A Al 22 Al 1| MERIDA
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 1 | MERIDA

TOTAL FUNCIONARIOS Y ESTATUTARIOS 4

TOTAL DOTACION  15003.272 D 4
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Presupuestos Generales
de la Comunidad Autonoma 2022
de Extremadura

ADMINISTRACION GENERAL

SECCION: 15 CONSEJERIA DE CULTURA, TURISMO Y DEPORTES
SERVICIO: 15004 DIRECCION GENERAL DE DEPORTES
PROGRAMA: 274 A  Fomento y apoyo de las actividades deportivas

DOTACION
CLASE DE PUESTO REALIVAC. LOCALIDAD
CARGOS PUBLICOS Y ASIMILADOS GR NV EG. EE. JOR
DIRECTOR/A GENERAL DE DEPORTES R 00 00 1 MERIDA
TOTAL CARGOS PUBLICOS Y ASIMILADOS 1
PERSONAL EVENTUAL (no cargo publico) GR NV EG. E.E. JOR
COORDINADOR/A INFRAESTRUC DEPORTIVAS Al 28 E1328 1 CACERES
COORDINADOR/A DE PROMOCION DEPORTIVA Al 28 E1328 1 MERIDA
TOTAL PERSONAL EVENTUAL (no cargo piblico) 2
FUNCIONARIOS Y ESTATUTARIOS GR NV E.G. EE. JOR
J. SERV. DE GESTION Y FORMACION DEPORTIVA Al 29 11 1 | MERIDA
J. SERV. DE PROMOCION Y ENTIDADES DEPORTIVA Al 29 12 1| MERIDA
TEC. SUPERIOR Al 29 Al 1 MERIDA
J. SEC. DE FORMACION Y PROM. DEPORTIVA Al 26 21 1 MERIDA
J. SEC. FOMENTO Y PROGRAMAS DEPORTIVOS Al 26 21 1 | MERIDA
TEC. SUPERIOR EN EDUCACION FISICA Al 22 Al 1 CACERES
ASESOR/A JURIDICO/A Al 22 Al 1 | MERIDA
TEC. SUPERIOR EN EDUCACION FISICA Al 22 Al 1 MERIDA
J. SEC. DE CENTROS DEPORTIVOS A2 25 21 1| CACERES
J. SEC. DE ASUNTOS GENERALES A2 25 21 1 MERIDA
J. SEC. DE INFRAESTRUCTURAS DEPORTIVAS A2 25 21 1 MERIDA
J.NEG. DE REGISTRO DE ENTID.DEPORTIVA A2 21 32 1 | MERIDA
J.NEG. DE FEDERACIONES Y ENTID.DEPORT c1 21 32 1 MERIDA
J.NEG. DE GESTION DE RECURSOS Cl1 21 32 1 MERIDA
SECRETARIO/A DE ALTO CARGO Cc1 20 S1 1 | MERIDA
J.NEG. ASUNTOS GENERALES c1 19 31 1| PLASENCIA
J.NEG. INFRAESTRUCTURAS DEPORTIVAS c1 19 32 1 | MERIDA
ADMINISTRATIVO/A Cl1 18 Cl 1 | MERIDA
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 2 CACERES
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 DI 5 3 | MERIDA
TOTAL FUNCIONARIOS Y ESTATUTARIOS 15 13
LABORALES GR NV E.G. EE. JOR
TIT. GRADO MEDIO A.T.S. 2 20 H2 L1 1 CACERES
AYUDANTE TECNICO/A 3 18 H4 1| CACERES
AYUDANTE TECNICO 3 18 H4 L1 1 CACERES
AYUDANTE TECNICO/A 3 18 H4 L1 1 CACERES
SOCORRISTA A T.P. 4 16 H5 L1 30 8 | CACERES
SOCORRISTA 4 16 H5 L1 3 CACERES
SOCORRISTA 4 16 H5 TG 2 2 | CACERES
OFICIAL DE SEGUNDA MANTENIMIENTO 4 16 H6 L1 10 5 | CACERES
PEON ESPECIALIZADO A T.P. 5 14 H7 30 2 | CACERES
CAMARERO/A-LIMPIADOR/A 5 14 H7 L1 9 CACERES
ORDENANZA 5 14 H7 L1 5 2 | CACERES
PEON ESPECIALIZADO 5 14 H7 L1 3 3 | CACERES
VIGILANTE 5 14 H7 L1 2 | CACERES
CAMARERO/A-LIMPIADOR/A 5 14 H7 TG 1 CACERES
TOTAL LABORALES 36 25
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Presupuestos Generales

de la Comunidad Auténoma 2022
de Extremadura
ADMINISTRACION GENERAL
SECCION: 15 CONSEJERIA DE CULTURA, TURISMO Y DEPORTES
SERVICIO: 15004 DIRECCION GENERAL DE DEPORTES
PROGRAMA: 274 A  Fomento y apoyo de las actividades deportivas
DOTACION
CLASE DE PUESTO REALIVAC.| LOCALIDAD
TOTAL DOTACION  15004.274 A 54 38
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Presupuestos Generales
de la Comunidad Auténoma
de Extremadura

ADMINISTRACION GENERAL

2022

SECCION: 15 CONSEJERIA DE CULTURA, TURISMO Y DEPORTES
SERVICIO: 15006 DIRECCION GENERAL DE TURISMO
PROGRAMA: 342 A  Ordenacién y promocion del turismo

DOTACION
CLASE DE PUESTO REALIVAC. LOCALIDAD

CARGOS PUBLICOS Y ASIMILADOS GR NV EG. EE. JOR

DIRECTOR/A GENERAL DE TURISMO R 00 00 1 MERIDA
TOTAL CARGOS PUBLICOS Y ASIMILADOS 1

FUNCIONARIOS Y ESTATUTARIOS GR NV EG. EE. JOR
INSPECTOR/A PROVINCIAL DE TURISMO Al 29 12 1 BADAJOZ
INSPECTOR/A PROVINCIAL DE TURISMO Al 29 12 1 CACERES
J. SERV. DE EMPRESAS, INSPECCION E INFRAESTRU A1 28 11 1 | MERIDA
J. SERV. PROMOCION, ORDENACION Y PRODUCTOS Al 28 12 1| MERIDA
J. SEC. DE PLANES Y CONVENIOS Al 26 21 1 MERIDA
J.NEG. OBRAS Y PROYECTOS TURISTICOS Al 23 31 1| MERIDA
ARQUITECTO/A SUPERIOR Al 22 Al 1 | MERIDA
ASESOR/A JURIDICO/A Al 22 Al 1 | MERIDA
J. SEC. DE PROMOCION DEL TURISMO II A2 25 21 1 | MERIDA
J. SEC. DE PROMOCION DEL TURISMO A2 25 21 1 MERIDA
J. SEC. INSP.ASES.EMPR.TURISTICAS A2 25 21 1 MERIDA
J. SEC. OBRAS Y PROYECTOS TURISTICOS A2 25 21 1 MERIDA
J. SEC. DE TURISMO A2 25 22 1 BADAJOZ
J. SEC. DE TURISMO A2 25 22 1 CACERES
J. SEC. DE EMPRESAS Y ACTIV. TURIST. A2 25 22 1 MERIDA
J. NEG. DE INSPECCION A2 21 31 1 | BADAJOZ
J.NEG. INSPECCION Y ASESOR. EMPRES.TURIS A2 21 31 1 | MERIDA
J.NEG. PLANES TURISTICOS A2 21 31 1 MERIDA
J.NEG. DE INSTRUCCION DE EXPDTES. A2 21 32 1 | BADAJOZ
J.NEG. GEST.Y CONTROL EMP.TUR. IT A2 21 32 1 | BADAJOZ
J.NEG. DE EMPRESAS Y ACTIV. TURIST. A2 21 32 1| CACERES
J.NEG. GESTION Y CONTROL EMP. TUR. A2 21 32 1| CACERES
J.NEG. DE AYUDAS AL SECTOR TURISTICO A2 21 32 1 | MERIDA
J. NEG. GESTION ADMINITRATIVA DEL TURISMO A2 21 32 1 MERIDA
TECNICO/A EN TURISMO A2 20 Bl 1 | BADAJOZ
TECNICO/A EN TURISMO A2 20 Bl 1 1| CACERES
ARQUITECTO/A TECNICO/A A2 20 B1 1 | MERIDA
TEC. MEDIO EN TURISMO A2 20 B1 1 4 | MERIDA
TECNICO/A EN TURISMO A2 20 B1 1 2 | MERIDA
TEC. MEDIO EN TURISMO A2 20 B1 1 PLASENCIA
J. NEG. DE INSPECCION C1 21 31 1 CACERES
J.NEG. GESTION Y CONTROL EMP.TUR. I C1 21 32 1 BADAJOZ
J.NEG. EMPRESAS Y ACTIVID.TURISTICAS Cc1 21 32 1 MERIDA
SECRETARIO/A DE ALTO CARGO C1 20 S1 1 MERIDA
ADMINISTRATIVO/A Cc1 18 C1 1 BADAJOZ
ADMINISTRATIVO/A Cl1 18 Cl 1 CACERES
ADMINISTRATIVO/A C1 18 C1 1 1| MERIDA
J.NEG. DE ASUNTOS GENERALES c2 19 32 1 CACERES
J.NEG. ASUNTOS GENERALES DE TURISMO c2 19 32 1 MERIDA
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 DI 2 1 | BADAJOZ
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 4 CACERES
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 DI 8 2 | MERIDA

TOTAL FUNCIONARIOS Y ESTATUTARIOS 38 26
LABORALES GR NV EG. EE. JOR

ADMINISTRATIVO/A 3 18 H4 1 BADAJOZ
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Presupuestos Generales
de la Comunidad Auténoma 2022
de Extremadura

ADMINISTRACION GENERAL

SECCION: 15 CONSEJERIA DE CULTURA, TURISMO Y DEPORTES
SERVICIO: 15006 DIRECCION GENERAL DE TURISMO
PROGRAMA: 342 A  Ordenacién y promocion del turismo

DOTACION
CLASE DE PUESTO REALIVAC. LOCALIDAD
ENCARGADO/A DE ALMACEN DE MATERIAL TURIST 4 16 H5 1 MERIDA
PEON ESPECIALIZADO 5 14 H7 1 MERIDA
TOTAL LABORALES 3
TOTAL DOTACION  15006.342 A 42 26

Péag. 191



2022 PRESUPUESTOS GENERALES DE LA

COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA

2.8. SECCION 16: CONSEJERIA DE
MOVILIDAD, TRANSPORTE Y VIVIENDA



Presupuestos Generales
de la Comunidad Auténoma
de Extremadura

ADMINISTRACION GENERAL

2022

SECCION: 16 CONSEJERIA DE MOVILIDAD, TRANSPORTE Y VIVIENDA

SERVICIO: 16001 SECRETARIA GENERAL

PROGRAMA: 353D  Direccién y administracion de Infraestructuras y Transportes

DOTACION
CLASE DE PUESTO REALIVAC. LOCALIDAD
CARGOS PUBLICOS Y ASIMILADOS GR NV EG. EE. JOR
CONSEJERA/O DE MOVILIDAD, TRANSPORTEY VIVI Q00 00 1 MERIDA
SECRETARIO/A GENERAL DE MOVILIDAD, TRANSPO R 00 00 1 MERIDA
JEFE/A DE GABINETE A 30 E1130 1 MERIDA
TOTAL CARGOS PUBLICOS Y ASIMILADOS 3
PERSONAL EVENTUAL (no cargo piiblico) GR NV EG. EE. JOR
ANALISTA DE DATOS Al 28 E1228 1 MERIDA
JEFE/A DE PRENSA Al 28 E1228 1 MERIDA
ASESOR/A Al 28 E1328 1 MERIDA
ASISTENTE COMUNIC. SOCIAL Y COORD LOCAL Al 28 EI1328 1 MERIDA
SECRETARIO/A DEL CONSEJERO/A A2 22 E22 1 MERIDA
CONDUCTOR/A DE MIEMBRO DE CONSEJO DE GOBI A2 22 EK1 1 MERIDA
TOTAL PERSONAL EVENTUAL (no cargo piiblico) 6
FUNCIONARIOS Y ESTATUTARIOS GR NV EG. EE. JOR
J. SERV. TERRITORIAL Al 29 11 1 | BADAJOZ
J. SERV. TERRITORIAL Al 29 11 1| CACERES
J. SERV. DE ADMINISTRACION GENERAL Y REGIME A1 29 11 1 | MERIDA
J. SERV. DE EXPROPIACIONES Al 29 11 1 | MERIDA
J. SERV. DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA Al 28 12 1 | MERIDA
J. SERV. DE GESTION ECONOMICA Y PRESUPUESTA Al 28 12 1 | MERIDA
J. SEC. DE A.JURIDICOS Y CONTRATACION Al 26 21 1 MERIDA
J. SEC. DEASUNTOS JURIDICOS Al 26 21 1 MERIDA
J. SEC. GEST.ECON.Y PRES.PROG.VVDA Al 25 21 1| CACERES
J. SEC. CONTRATACION ADMINISTRATIVA Al 25 21 1 | MERIDA
J. SEC. DE GESTION ECONOMICA Y PRESUPUESTARI A1 25 21 1 | MERIDA
ASESOR/A JURIDICO/A Al 24 Al 1 CACERES
ASESOR/A JURIDICO/A Al 22 Al 2 BADAJOZ
ASESOR/A JURIDICO/A Al 22 Al 3 3 | MERIDA
J. SEC. DE GESTION ADMINISTRATIVA A2 25 21 1 BADAJOZ
J. SEC. DE EXPROPIACIONES A2 25 21 1 MERIDA
J. SEC. DE EXPROPIACIONES A2 25 22 1 CACERES
J.NEG. GEST.ECONOMICA Y CONTRATACION A2 25 31 1 BADAJOZ
HABILITADO/A A2 24 21 1| MERIDA
J.SEC. ADMON. Y GESTION RECUR.HUMANOS A2 24 21 1| MERIDA
J. SEC. DE GESTION ADMINISTRATIVA A2 24 22 1 CACERES
J.NEG. DE VALORACIONES A2 21 31 1 CACERES
J.NEG. GEST.ECONOMICA Y CONTRATACION A2 21 31 1 CACERES
J.NEG. ASUNTOS JURIDICOS A2 21 31 1 | MERIDA
J.NEG. COORDINACION DE AYUDAS I A2 21 32 1 MERIDA
J.NEG. DE GESTION ADMINISTRATIVA A2 21 32 1 | MERIDA
ING. TEC. AGRICOLA A2 20 B1 1 BADAJOZ
ARQUITECTO/A TECNICO/A A2 20 B1 1 | MERIDA
ING. TEC. AGRICOLA A2 20 B1 2 | MERIDA
J. SEC. DE ASUNTOS GENERALES C1 24 21 1 MERIDA
J.NEG. DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS C1 21 31 1 BADAJOZ
J.NEG. DE INFORMACION ADMINISTRATIVA Cc1 21 31 1 BADAJOZ
J. NEG. DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS Cc1 21 31 1 CACERES
J. NEG. DE INFORMACION ADMINISTRATIVA Cc1 21 31 1 CACERES
J. NEG. DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS I Cc1 21 31 1 MERIDA
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Presupuestos Generales
de la Comunidad Autonoma 2022
de Extremadura

ADMINISTRACION GENERAL

SECCION: 16 CONSEJERIA DE MOVILIDAD, TRANSPORTE Y VIVIENDA
SERVICIO: 16001 SECRETARIA GENERAL
PROGRAMA: 353D  Direccién y administracion de Infraestructuras y Transportes

DOTACION
CLASE DE PUESTO REALIVAC. LOCALIDAD
J. NEG. DE HABILITACION II c1 21 31 1 MERIDA
J.NEG. DE EXPROPIACIONES C1 21 32 1 BADAJOZ
J. NEG. DE EXPROPIACIONES Cc1 21 32 1 CACERES
J.NEG. DE GESTION ADMINISTRATIVA C1 21 32 1 MERIDA
SECRETARIO/A DE ALTO CARGO c1 20 s1 1 | MERIDA
J.NEG. ASUNTOS GENERALES CONTRATACION c1 19 31 1 | MERIDA
J.NEG. DE ASUNTOS GENERALES c1 19 31 1 | MERIDA
J.NEG. DE ASUNTOS GENERALES DE PERSONAL Cc1 19 32 1 | MERIDA
ADMINISTRATIVO/A c1 18 C1 4 BADAJOZ
ADMINISTRATIVO/A Cc1 18 C1 2 CACERES
ADMINISTRATIVO/A c1 18 C1 4 MERIDA
J.NEG. REGIMEN INTERIOR ATENCION PER. c2 20 31 1 MERIDA
J.NEG. ASUNTOS GRLES. Y PRESUPUESTARIOS c2 19 31 1 MERIDA
J.NEG. CONTRATACION II c2 19 31 1 MERIDA
J.NEG. DE ASUNTOS GENERALES DE EXPROPIACIO  C2 19 31 1 MERIDA
J.NEG. DE ASUNTOS GRALES.ADMVO.VIVIENDA c2 19 31 1 MERIDA
J.NEG. DE REGIMEN INTERIOR c2 19 32 1 MERIDA
AUXILIAR DE ADMINISTRACION c2 19 D1 1 CACERES
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 3 BADAJOZ
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 5 CACERES
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 2 | MERIDA
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 6 14 | MERIDA
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 JP 1| MERIDA
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 Jp 1 | MERIDA
SUBALTERNO/A E 14 El1 2 BADAJOZ
SUBALTERNO/A E 14 El 4 1 | CACERES
SUBALTERNO/A E 14 E1 2 MERIDA
SUBALTERNO/A E 14 El T 1 | MERIDA
TOTAL FUNCIONARIOS Y ESTATUTARIOS 66 43
LABORALES GR NV EG. EE. JOR

JEFE/A DE TALLER 3 18 H3 1 BADAJOZ
JEFE/A DE TALLER 3 18 H3 1 CACERES
ESPECIALISTA DE OFICIO 3 18 H4 1 | BADAJOZ
ESPECIALISTA DE OFICIO MECANICA 3 18 H4 1 BADAJOZ
INSPECTOR/A REVISOR/A 3 18 H4 1| BADAJOZ
ESPECIALISTA DE OFICIO 3 18 H4 1 CACERES
INSPECTOR/A REVISOR/A 3 18 H4 1| CACERES
ADMINISTRATIVO/A 3 18 H4 1 MERIDA
ENCARGADO/A DE ALMACEN 4 16 H5 1| BADAJOZ
OFICIAL DE PRIMERA MECANICA 4 16 H5 5 2 | BADAJOZ
ENCARGADO/A DE ALMACEN 4 16 H5 1| CACERES
OFICIAL DE PRIMERA MECANICA 4 16 H5 5 1| CACERES
OFICIAL DE PRIMERA TORNERO 4 16 H5 1| CACERES
OFICIAL DE PRIMERA MECANICA 4 16 H5 1| ZAFRA
CONDUCTOR/A 4 16 H5 L9 5 BADAJOZ
CONDUCTOR/A 4 16 H5 L9 6 CACERES
OFICIAL DE PRIMERA CONDUCTOR/A 4 16 H5 L9 1 CACERES
ALBANIL 4 16 H6 1 BADAJOZ
OFICIAL DE SEGUNDA MECANICA 4 16 H6 1| CACERES
OFICIAL DE SEGUNDA MANTENIMIENTO 4 16 H6 1 MERIDA
ORDENANZA 5 14 H7 2 1| BADAJOZ
PEON ESPECIALIZADO 5 14 H7 2 1 | BADAJOZ
CAMARERO/A-LIMPIADOR/A 5 14 H7 1 CACERES
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Presupuestos Generales
de la Comunidad Auténoma 2022
de Extremadura

ADMINISTRACION GENERAL

SECCION: 16 CONSEJERIA DE MOVILIDAD, TRANSPORTE Y VIVIENDA
SERVICIO: 16001 SECRETARIA GENERAL
PROGRAMA: 353D  Direccién y administracion de Infraestructuras y Transportes

DOTACION
CLASE DE PUESTO REALIVAC. LOCALIDAD
ORDENANZA 5 14 H7 4 CACERES
PEON ESPECIALIZADO 5 14 H7 4 CACERES
PERSONAL DE LIMPIEZA 5 14 H7 1 1| CACERES
ORDENANZA 5 14 H7 3 MERIDA
ORDENANZA 5 14 H7 L1 1 MERIDA
ORDENANZA 5 14 H7 L3 1 BADAJOZ
PERSONAL DE LIMPIEZA 5 14 H7 L3 1 BADAJOZ
TOTAL LABORALES 49 14
TOTAL DOTACION  16001.353 D 124 57
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Presupuestos Generales
de la Comunidad Autonoma 2022
de Extremadura

ADMINISTRACION GENERAL

SECCION: 16 CONSEJERIA DE MOVILIDAD, TRANSPORTE Y VIVIENDA
SERVICIO: 16002  DIRECCION GENERAL DE VIVIENDA
PROGRAMA: 261 A  Promocién y ayudas para el acceso a la vivienda

DOTACION
CLASE DE PUESTO REALIVAC. LOCALIDAD
CARGOS PUBLICOS Y ASIMILADOS GR NV EG. EE. JOR
SECRETARIO/A GENERAL DE VIVIENDA R 00 00 1 MERIDA
TOTAL CARGOS PUBLICOS Y ASIMILADOS 1
FUNCIONARIOS Y ESTATUTARIOS GR NV EG. EE. JOR
J. SERV. DE GESTION DE AYUDAS Al 29 11 1 | MERIDA
J. SERV. DE ADJUDICACION Y MANTENIMIENTO Al 28 11 1 | MERIDA
J. SEC. COORDINACION AYUDAS Al 25 21 1 BADAJOZ
J. SEC. COORDINACION AYUDAS Al 25 21 1 CACERES
J. SEC. PLANIF.Y GESTION AYUDAS A LA VVDA Al 25 21 1 MERIDA
J. SEC. BIENES INMUEBLES Al 25 22 1 | MERIDA
J. SEC. DE VIVIENDAS PROMOCION PUBLICA Al 25 22 1 | MERIDA
ECONOMISTA Al 22 Al 1 | MERIDA
J. SEC. DE ADMON.ECA.PATRIMONIO A2 25 22 1 MERIDA
J. SEC. DE VIVIENDAS A2 25 22 1 MERIDA
J. SEC. ANALISIS Y ESTADISTICA DE VVDA. A2 24 21 1 MERIDA
J.NEG. DE AYUDAS A LA VIVIENDA I A2 21 31 1 BADAJOZ
J.NEG. DE AYUDAS A LA VIVIENDA II A2 21 31 1 | BADAJOZ
J.NEG. REHABILITACION DE VIVIENDA A2 21 31 1 | BADAJOZ
J.NEG. AYUDAS A LA VIVIENDA II A2 21 31 1| CACERES
J.NEG. REHABILITACION DE VIVIENDA A2 21 31 1 CACERES
J.NEG. DE ASISTENCIA SOCIAL A2 21 31 1 MERIDA
J. NEG. DE GESTION PATRIMONIAL Y ECONOMICA A2 21 31 1 | MERIDA
J.NEG. COORDINACION AYUDAS II A2 21 32 1 | MERIDA
ARQUITECTO/A TECNICO/A A2 20 B1 1 | BADAJOZ
TRABAJADOR/A SOCIAL A2 20 B1 2 BADAJOZ
ARQUITECTO/A TECNICO/A A2 20 B1 1 CACERES
TRABAJADOR/A SOCIAL A2 20 B1 1 CACERES
ARQUITECTO/A TECNICO/A A2 20 B1 3 MERIDA
ING. TEC. DE OBRAS PUBLICAS A2 20 B1 1 | MERIDA
TEC. MEDIO EN ADMINISTRACION A2 20 B1 1 MERIDA
TEC. MEDIO EN EMPRESARIALES A2 20 B1 1 | MERIDA
TRABAJADOR/A SOCIAL A2 20 BI1 2 | MERIDA
ARQUITECTO/A TECNICO/A A2 20 B1 1 PLASENCIA
TRABAJADOR/A SOCIAL A2 20 B1 1| PLASENCIA
J.NEG. VVDAS. PROMOCION PUBLICA C1 21 31 1 BADAJOZ
J.NEG. AYUDAS A LA VIVIENDA I Cc1 21 31 1 CACERES
ADMINISTRATIVO/A C1 21 C1 1 CACERES
SECRETARIO/A DE ALTO CARGO C1 20 S1 1 | MERIDA
J.NEG. ASUNTOS GENERALES V.P.P. c1 19 31 1 BADAJOZ
J.NEG. AA.GG. Y ADMINITRAT. DE VIVIENDA Cc1 19 31 1| CACERES
J.NEG. DE ASUNTOS GENERALES Cc1 19 31 1 | MERIDA
J.NEG. ADJUDIC. VIVIENDAS Cl1 19 32 1 | MERIDA
ADMINISTRATIVO/A C1 18 C1 4 1 | BADAJOZ
ADMINISTRATIVO/A C1 18 CI 3 CACERES
ADMINISTRATIVO/A C1 18 C1 2 2 | MERIDA
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 DI 8 BADAJOZ
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 7 CACERES
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 DI 1 CORIA
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 1 | MERIDA
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 DI 6 6 | MERIDA
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 1 | NAVALMORAL DE LA MATA

Pag. 196



Presupuestos Generales
de la Comunidad Auténoma 2022
de Extremadura

ADMINISTRACION GENERAL

SECCION: 16 CONSEJERIA DE MOVILIDAD, TRANSPORTE Y VIVIENDA
SERVICIO: 16002  DIRECCION GENERAL DE VIVIENDA
PROGRAMA: 261 A  Promocién y ayudas para el acceso a la vivienda

DOTACION
CLASE DE PUESTO REALIVAC. LOCALIDAD
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 1 PLASENCIA
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 1 TRUJILLO
TOTAL FUNCIONARIOS Y ESTATUTARIOS 55 31
LABORALES GR NV EG. E.E. JOR
ADMINISTRATIVO/A 3 18 H4 1 CACERES
AUXILIAR DE ADMINISTRACION 4 16 Heé 1 CACERES
TOTAL LABORALES 2
TOTAL DOTACION 16002.261 A 58 31

Péag. 197



Presupuestos Generales
de la Comunidad Autonoma 2022
de Extremadura

ADMINISTRACION GENERAL

SECCION: 16 CONSEJERIA DE MOVILIDAD, TRANSPORTE Y VIVIENDA
SERVICIO: 16003  DIRECCION GENERAL DE ARQUITECTURA Y CALIDAD DE LA EDIFICACION
PROGRAMA: 261 A  Promocién y ayudas para el acceso a la vivienda

DOTACION
CLASE DE PUESTO REALIVAC. LOCALIDAD
FUNCIONARIOS Y ESTATUTARIOS GR NV EG. EE. JOR
J. SERV. ARQUITECTURA, CALIDAD Y E.ENERG Al 29 11 1 | MERIDA
J. SERV. DE PROYECTOS Y OBRAS Al 28 11 1 | MERIDA
J. SEC. ARQUITECTURA Y CALIDAD EDIFICAC. Al 25 21 1| MERIDA
J. SEC. DE CALIDAD DE LA VIVIENDA Al 25 21 1 | MERIDA
J. SEC. DE OBRAS Y PROYECTOS A2 25 21 1 MERIDA
J. SEC. TECNICA A2 25 22 1 BADAJOZ
J. SEC. TECNICA A2 25 22 1 CACERES
J.NEG. TECNICO A2 21 31 1 CACERES
J.NEG. SUPERVISION PROYECTOS A2 21 31 1 MERIDA
ARQUITECTO/A TECNICO/A A2 20 Bl 3 BADAJOZ
ARQUITECTO/A TECNICO/A A2 20 B1 4 CACERES
ARQUITECTO/A TECNICO/A A2 20 Bl 1 CORIA
ARQUITECTO/A TECNICO/A A2 20 B1 2 2 | MERIDA
ARQUITECTO/A TECNICO/A A2 20 Bl 1 VV. MUN. PROV. CACERES
ADMINISTRATIVO/A C1 18 C1 1 | BADAJOZ
ADMINISTRATIVO/A C1 18 C1 1 CACERES
J. NEG. SUPERVISION c2 19 31 1 MERIDA
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 1 BADAJOZ
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 2 3 | MERIDA
SUBALTERNO/A E 14 E1 1 CACERES
TOTAL FUNCIONARIOS Y ESTATUTARIOS 22 10
TOTAL DOTACION  16003.261 A 22 10
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de la Comunidad Auténoma
de Extremadura

ADMINISTRACION GENERAL

2022

SECCION: 16 CONSEJERIA DE MOVILIDAD, TRANSPORTE Y VIVIENDA
SERVICIO: 16003  DIRECCION GENERAL DE ARQUITECTURA Y CALIDAD DE LA EDIFICACION
PROGRAMA: 262 A  Urbanismo, arquitectura y ordenacion del territorio

DOTACION
CLASE DE PUESTO REALIVAC. LOCALIDAD
CARGOS PUBLICOS Y ASIMILADOS GR NV EG. EE. JOR
DIRECTOR/A GENERAL DE ARQUITECTURA Y CALI R 00 00 1 MERIDA
TOTAL CARGOS PUBLICOS Y ASIMILADOS 1
FUNCIONARIOS Y ESTATUTARIOS GR NV EG. EE. JOR
ARQUITECTO/A SUPERIOR Al 22 Al 2 | MERIDA
J. SEC. DE INNOV.CALIDAD EDIFICACION A2 25 22 1 CACERES
ARQUITECTO/A TECNICO/A A2 20 Bl 1 | BADAJOZ
ARQUITECTO/A TECNICO/A A2 20 Bl 2 1| MERIDA
SECRETARIO/A DE ALTO CARGO C1 20 S1 1 | MERIDA
J.NEG. ASUNTOS GRLES.CONTROL CALIDAD c2 20 31 1 MERIDA
AUXILIAR DE LABORATORIO C2 16 D1 1 CACERES
TOTAL FUNCIONARIOS Y ESTATUTARIOS 5 5
TOTAL DOTACION  16003.262 A 6 5
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de la Comunidad Auténoma
de Extremadura

2022

ADMINISTRACION GENERAL
SECCION: 16 CONSEJERIA DE MOVILIDAD, TRANSPORTE Y VIVIENDA
SERVICIO: 16004 DIRECCION GENERAL DE MOVILIDAD E INFRAESTRUCTURAS VIARIAS
PROGRAMA: 353B Infraestructuras de carreteras
DOTACION
CLASE DE PUESTO REALIVAC. LOCALIDAD
CARGOS PUBLICOS Y ASIMILADOS GR NV EG. EE. JOR
DIRECTOR/A GENERAL DE MOVILIDAD E INFRAEST R 00 00 1 MERIDA
TOTAL CARGOS PUBLICOS Y ASIMILADOS 1
FUNCIONARIOS Y ESTATUTARIOS GR NV EG. EE. JOR
J. SERV. DE MOVILIDAD, PLANES Y PROGRAMAS Al 28 11 1 | MERIDA
J. SERV. PROYECTOS Y CONSTRUCCION DE CARRET Al 28 12 1 | MERIDA
J. SEC. DE OBRAS Y PROYECTOS DE CARRETERAS Al 26 21 1 CACERES
J. SEC. DE INFRAESTRUCTURAS VIARIAS Al 26 21 1 MERIDA
J. SEC. DE MOVILIDAD, PLANES Y PROGRAMAS Al 26 21 1 | MERIDA
J. SEC. DE OBRAS DE CARRETERAS I Al 25 21 1 | MERIDA
J. SEC. CONSERVACION Y EXPLOTACION Al 25 22 1| BADAJOZ
INGENIERO/A DE CAMINOS Al 22 Al 3 | MERIDA
J. SEC. CONSERVACION Y EXPLOTACION A2 25 21 1 MERIDA
J. SEC. DE CONTROL CALIDAD Y SUPERVISION A2 25 21 1 MERIDA
J. SEC. DE OBRAS DE CARRETERAS II A2 25 21 1 MERIDA
J. SEC. OFICINA TECNICA A2 25 21 1 MERIDA
J. SEC. CONSERVACION Y EXPLOTACION A2 25 22 1 CACERES
J.NEG. OBRAS Y PROYECTOS II A2 23 31 1 CACERES
J.NEG. CONSERVACION Y EXPLOTACION A2 21 31 1 BADAJOZ
J.NEG. CONSERVACION Y EXPLOTACION A2 21 31 1 CACERES
J.NEG. OBRAS Y PROYECTOS I A2 21 31 1 CACERES
J.NEG. CONSERVACION Y EXPLOTACION A2 21 31 1 MERIDA
ING. TEC. DE OBRAS PUBLICAS A2 20 B1 1 1 | BADAJOZ
ING. TEC. DE OBRAS PUBLICAS A2 20 Bl 1 CACERES
ING. TEC. DE OBRAS PUBLICAS A2 20 B1 1 | CACERES
ING. TEC. DE OBRAS PUBLICAS A2 20 Bl 1 1 | MERIDA
TOPOGRAFO/A A2 20 Bl 1 MERIDA
SECRETARIO/A DE ALTO CARGO C1 20 SI 1 | MERIDA
ADMINISTRATIVO/A c1 18 C1 1 BADAJOZ
ADMINISTRATIVO/A Cc1 18 C1 1| CASTUERA
ADMINISTRATIVO/A c1 18 C1 1| MERIDA
DELINEANTE Cc1 18 C1 1 MERIDA
ADMINISTRATIVO/A c1 18 C1 1 ZAFRA
J.NEG. ASUNTOS GENERALES Y ADMTVOS. CARRET C2 19 31 1 MERIDA
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 1 1| BADAJOZ
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 2 CACERES
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 1| CORIA
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 1 | MERIDA
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 5 1 | MERIDA
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 1 PLASENCIA
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 1| TRUJILLO
TOTAL FUNCIONARIOS Y ESTATUTARIOS 29 19
LABORALES GR NV EG. EE. JOR
ENCARGADO/A GENERAL DE CARRETERAS 3 18 H3 L11.1 1 BADAJOZ
ENCARGADO/A GENERAL DE CARRETERAS 3 18 H3 L11.1 1| CACERES
ENCARGADO/A GENERAL DE CARRETERAS 3 18 H3 L11.1 1| CASTUERA
ENCARGADO/A GENERAL DE CARRETERAS 3 18 H3 L11.1 1 CORIA
ENCARGADO/A GENERAL DE CARRETERAS 3 18 H3 L11.1 1 MERIDA
ENCARGADO/A GENERAL DE CARRETERAS 3 18 H3 L11.1 1 PLASENCIA
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Presupuestos Generales
de la Comunidad Auténoma 2022
de Extremadura

ADMINISTRACION GENERAL

SECCION: 16 CONSEJERIA DE MOVILIDAD, TRANSPORTE Y VIVIENDA
SERVICIO: 16004 DIRECCION GENERAL DE MOVILIDAD E INFRAESTRUCTURAS VIARIAS
PROGRAMA: 353 B Infraestructuras de carreteras

DOTACION

CLASE DE PUESTO REALIVAC. LOCALIDAD
ENCARGADO/A GENERAL DE CARRETERAS 3 18 H3 L11.1 1 TRUJILLO
ENCARGADO/A GENERAL DE CARRETERAS 3 18 H3 L11.1 1| zZAFRA
SUPERVISOR/A GENERAL 3 18 H3 L11.2 1 | BADAJOZ
SUPERVISOR/A GENERAL 3 18 H3 L11.2 1 CACERES
TECNICO/A PRACTICO/A DE OBRAS Y PROYECTO 3 18 H3 L11.2 1 | MERIDA
ADMINISTRATIVO/A 3 18 H4 1 BADAJOZ
JEFE/A DE GRUPO DE CONSERVACION 3 18 H4 L11.1 2 BADAJOZ
OPERADOR/A DE MAQUINAS PESADAS 3 18 H4 L11.1 1 BADAJOZ
JEFE/A DE GRUPO DE CONSERVACION 3 18 H4 L11.1 2 2 | CACERES
OPERADOR/A DE MAQUINAS PESADAS 3 18 H4 L11.1 1 CACERES
JEFE/A DE GRUPO DE CONSERVACION 3 18 H4 L11.1 1 1| CASTUERA
JEFE/A DE GRUPO DE CONSERVACION 3 18 H4 L11.1 1 CORIA
JEFE/A DE GRUPO DE CONSERVACION 3 18 H4 L11.1 1 DON BENITO
JEFE/A DE GRUPO DE CONSERVACION 3 18 H4 L11.1 1 JEREZ DE LOS CABALLEROS
JEFE/A DE GRUPO DE CONSERVACION 3 18 H4 L11.1 1 1 | MERIDA
JEFE/A DE GRUPO DE CONSERVACION 3 18 H4 L11.1 2 PLASENCIA
JEFE/A DE GRUPO DE CONSERVACION 3 18 H4 L11.1 2 | TRUJILLO
JEFE/A DE GRUPO DE CONSERVACION 3 18 H4 L11.1 3 ZAFRA
ANALISTA 3 18 H4 L11.2 2 1| BADAJOZ
AYUDANTE TECNICO/A DE LABORATORIO 3 18 H4 L11.2 1 BADAJOZ
ANALISTA DE LABORATORIO 3 18 H4 L11.2 1 CACERES
ANALISTA 3 18 H4 L11.2 2 CACERES
CONDUCTOR/A DE CONSERVACION DE CARRETERA 4 16 H5 L11.1 5 BADAJOZ
CONDUCTOR/A DE CONSERVACION DE CARRETERA 4 16 H5 L11.1 4 2 | CACERES
CONDUCTOR/A DE CONSERVACION DE CARRETERA 4 16 H5 L11.1 3 1| CASTUERA
CONDUCTOR/A DE CONSERVACION DE CARRETERA 4 16 H5 L11.1 1 2| coria
CONDUCTOR/A DE CONSERVACION DE CARRETERA 4 16 H5 L11.1 3 DON BENITO
CONDUCTOR/A DE CONSERVACION DE CARRETERA 4 16 H5 L11.1 1 JEREZ DE LOS CABALLEROS
CONDUCTOR/A DE CONSERVACION DE CARRETERA 4 16 H5 L11.1 1 LLERENA
CONDUCTOR/A DE CONSERVACION DE CARRETERA 4 16 HS5 L11.1 2 MERIDA
CONDUCTOR/A DE CONSERVACION DE CARRETERA 4 16 H5 L11.1 2 1| PLASENCIA
CONDUCTOR/A DE CONSERVACION DE CARRETERA 4 16 HS5 L11.1 2 1| TRUJILLO
CONDUCTOR/A DE CONSERVACION DE CARRETERA 4 16 H5 L11.1 3 ZAFRA
AUXILIAR TECNICO DE OBRAS 4 16 H5 L11.2 1 | BADAJOZ
VIGILANTE DE EXPLOTACION DE CARRETERAS 4 16 H5 L11.2 1 BADAJOZ
VIGILANTE DE EXPLOTACION DE CARRETERAS 4 16 H5 L11.2 1| CACERES
VIGILANTE DE EXPLOTACION DE CARRETERAS 4 16 H5 L11.2 1| CASTUERA
VIGILANTE DE EXPLOTACION DE CARRETERAS 4 16 H5 L11.2 1| CORIA
VIGILANTE DE EXPLOTACION DE CARRETERAS 4 16 H5 L11.2 2 DON BENITO
VIGILANTE DE EXPLOTACION DE CARRETERAS 4 16 H5 L11.2 1 | GUADALUPE
VIGILANTE DE EXPLOTACION DE CARRETERAS 4 16 H5 L11.2 1 JEREZ DE LOS CABALLEROS
VIGILANTE DE EXPLOTACION DE CARRETERAS 4 16 H5 L11.2 1 LLERENA
AUXILIAR TECNICO DE OBRAS 4 16 H5 L11.2 1 MERIDA
VIGILANTE DE EXPLOTACION DE CARRETERAS 4 16 H5 L11.2 2 MERIDA
VIGILANTE DE EXPLOTACION DE CARRETERAS 4 16 H5 L11.2 1| PLASENCIA
VIGILANTE DE EXPLOTACION DE CARRETERAS 4 16 H5 L11.2 2 | TRUJILLO
VIGILANTE DE EXPLOTACION DE CARRETERAS 4 16 H5 L11.2 1 ZAFRA
CONDUCTOR/A DE CONSERVACION DE CARRETERA 4 16 H6 L11.1 1 1 | BADAJOZ
OFICIAL DE CONSERVACION DE CARRETERAS 4 16 Hé6 L11.1 6 4 | BADAJOZ
CONDUCTOR/A DE CONSERVACION DE CARRETERA 4 16 H6 L11.1 1| CACERES
OFICIAL DE CONSERVACION DE CARRETERAS 4 16 Hé6 L11.1 6 4 | CACERES
CONDUCTOR/A DE CONSERVACION DE CARRETERA 4 16 H6 L11.1 1 1 | CASTUERA
OFICIAL DE CONSERVACION DE CARRETERAS 4 16 Hé6 L11.1 6 4 | CASTUERA
OFICIAL DE CONSERVACION DE CARRETERAS 4 16 Hé6 L11.1 6 3| Ccoria
OFICIAL DE CONSERVACION DE CARRETERAS 4 16 Hé6 L11.1 2 2 | DON BENITO
OFICIAL DE CONSERVACION DE CARRETERAS 4 16 Hé6 L11.1 1 1| GUADALUPE
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de la Comunidad Autonoma 2022
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ADMINISTRACION GENERAL

SECCION: 16 CONSEJERIA DE MOVILIDAD, TRANSPORTE Y VIVIENDA
SERVICIO: 16004 DIRECCION GENERAL DE MOVILIDAD E INFRAESTRUCTURAS VIARIAS
PROGRAMA: 353 B Infraestructuras de carreteras

DOTACION
CLASE DE PUESTO REALIVAC. LOCALIDAD
CONDUCTOR/A DE CONSERVACION DE CARRETERA 4 16 H6 L11.1 1 JEREZ DE LOS CABALLEROS
OFICIAL DE CONSERVACION DE CARRETERAS 4 16 Hé6 L11.1 3 2 | JEREZ DE LOS CABALLEROS
CONDUCTOR/A DE CONSERVACION DE CARRETERA 4 16 H6 L11.1 1 LLERENA
OFICIAL DE CONSERVACION DE CARRETERAS 4 16 H6 L11.1 3 1| LLERENA
CONDUCTOR/A DE CONSERVACION DE CARRETERA 4 16 H6 L11.1 1 1 | MERIDA
OFICIAL DE CONSERVACION DE CARRETERAS 4 16 H6 L11.1 7 2 | MERIDA
OFICIAL DE CONSERVACION DE CARRETERAS 4 16 H6 L11.1 8 PLASENCIA
CONDUCTOR/A DE CONSERVACION DE CARRETERA 4 16 H6 L11.1 1| TRUJILLO
OFICIAL DE CONSERVACION DE CARRETERAS 4 16 H6 L11.1 8 1| TRUJILLO
OFICIAL DE CONSERVACION DE CARRETERAS 4 16 H6 L11.1 1 TRUJILLO
CONDUCTOR/A DE CONSERVACION DE CARRETERA 4 16 H6 L11.1 1 ZAFRA
OFICIAL DE CONSERVACION DE CARRETERAS 4 16 H6 L11.1 1| ZAFRA
OFICIAL DE CONSERVACION DE CARRETERAS 4 16 Hé6 L11.1 5 1| zZAFRA
AUXILIAR DE LABORATORIO 4 16 H6 L11.2 1 | BADAJOZ
AUXILIAR DE LABORATORIO 4 16 H6 L11.2 1 CACERES
PEON ESPECIALIZADO 5 14 H7 1 | MERIDA
PEON ESPECIALIZADO DE LABORATORIO 5 14 H7 L11.2 1 | BADAJOZ
TOTAL LABORALES 134 61
TOTAL DOTACION  16004.353 B 164 80
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ADMINISTRACION GENERAL

SECCION: 16 CONSEJERIA DE MOVILIDAD, TRANSPORTE Y VIVIENDA
SERVICIO: 16005 DIRECCION GENERAL DE TRANSPORTES
PROGRAMA: 353 C  Ordenacion e inspeccién del transporte

DOTACION
CLASE DE PUESTO REALIVAC. LOCALIDAD
CARGOS PUBLICOS Y ASIMILADOS GR NV EG. EE. JOR
DIRECTOR/A GENERAL DE TRANSPORTES R 00 00 1 MERIDA
TOTAL CARGOS PUBLICOS Y ASIMILADOS 1
FUNCIONARIOS Y ESTATUTARIOS GR NV EG. EE. JOR
J. SERV. DE INSPECCION TECNICA DE VEHICULOS Al 28 12 1 | MERIDA
J. SERV. DE TRANSPORTES Al 28 12 1 | MERIDA
J. SEC. TECNICA DEL TRANSPORTE Al 26 21 1 MERIDA
J. SEC. ADMON. Y ARBITRAJE TRANSPORTE Al 26 22 1 MERIDA
J. SEC. DE INSTRUCCION DE EXPEDIENTES Al 26 22 1 MERIDA
J. SEC. DEL TRANSPORTE Al 25 22 1 CACERES
ASESOR/A JURIDICO/A Al 22 Al 1 | MERIDA
TEC. SUPERIOR EN ADMINISTRACION Al 22 Al 1 | MERIDA
J. SEC. DE COORDINACION SERV.PUB.TRANSPORTE A2 25 21 1 MERIDA
J. SEC. DE INSPECCION A2 25 21 1 MERIDA
J. SEC. INSPECCION TECNICA VEHICULOS A2 25 21 1 MERIDA
J. SEC. DE ORDENACION DEL TRANSPORTE A2 25 22 1 MERIDA
J.NEG. DEL TRANSPORTE I A2 21 32 1 BADAJOZ
J.NEG. DE TRANSPORTES II A2 21 32 1| CACERES
J.NEG. DEL TRANSPORTE I A2 21 32 1| CACERES
TECNICO/A COORDINADOR/A DE LT.V. A2 20 Bl 1 BADAJOZ
TECNICO/A COORDINADOR/A DE LT.V. A2 20 Bl 1| CACERES
TECNICO/A COORDINADOR/A LT.V. A2 20 Bl 1| CORIA
ARQUITECTO/A TECNICO/A A2 20 Bl 1 MERIDA
ING. TEC. DE OBRAS PUBLICAS A2 20 Bl 1 | MERIDA
TEC. MEDIO EN EMPRESARIALES A2 20 Bl 1 | MERIDA
TECNICO/A COORDINADOR/A DE LT.V. A2 20 Bl 1 | MERIDA
TECNICO/A INTERVENTOR/A LT.V. A2 20 Bl 1 MERIDA
TECNICO/A COORDINADOR/A DE LT.V. A2 20 Bl 1 | MORALEJA
TECNICO/A COORDINADOR/A LT.V. A2 20 Bl 1 | PLASENCIA
TECNICO/A COORDINADOR/A LT.V. A2 20 B1 1| VV.MUN. PROV. CACERES
TECNICO/A COORDINADOR/A DE LT.V. A2 20 Bl 1 ZAFRA
TEC. MEDIO EN INSPECCION A2 20 BI1 PI 1 BADAJOZ
TEC. MEDIO EN INSPECCION A2 20 B1 PI 1 | CACERES
TEC. MEDIO EN INSPECCION A2 20 B1 PI 1 1 | MERIDA
J. SEC. DEL TRANSPORTE Cl 24 22 1 BADAJOZ
J.NEG. ASUNTOS ADTIVO. TRANSPORTES II Cc1 21 31 1 MERIDA
J.NEG. ASUNTOS ECONOMICOS LT.V. Cc1 21 31 1 MERIDA
J.NEG. DE VIAJEROS Cc1 21 31 1 MERIDA
J. NEG. DE TRANSPORTES II C1 21 32 1 BADAJOZ
ADMINISTRATIVO/A C1 21 C1 1 CACERES
SECRETARIO/A DE ALTO CARGO C1 20 S1 1| MERIDA
J.NEG. ASUNTOS ADMTVOS. TRANSPORTES I c1 19 31 1 | MERIDA
J. NEG. DE ASUNTOS GENERALES DE MERCANCIAS Cc1 19 31 1| MERIDA
ADMINISTRATIVO/A Cl1 18 Cl 3 BADAJOZ
ADMINISTRATIVO/A C1 18 C1 1 CACERES
ADMINISTRATIVO/A C1 18 Cl 1 CORIA
ADMINISTRATIVO/A C1 18 C1 2 | MERIDA
ADMINISTRATIVO/A C1 18 CI 1 | MORALEJA
ADMINISTRATIVO/A C1 18 C1 1 | NAVALMORAL DE LA MATA
ADMINISTRATIVO/A Cc1 18 CI 1 | PLASENCIA
ADMINISTRATIVO/A C1 18 C1 1 TRUJILLO

Pég. 203



Presupuestos Generales
de la Comunidad Autonoma 2022
de Extremadura

ADMINISTRACION GENERAL

SECCION: 16 CONSEJERIA DE MOVILIDAD, TRANSPORTE Y VIVIENDA
SERVICIO: 16005 DIRECCION GENERAL DE TRANSPORTES
PROGRAMA: 353 C  Ordenacion e inspeccién del transporte

DOTACION
CLASE DE PUESTO REALIVAC. LOCALIDAD
ADMINISTRATIVO/A Cc1 18 C1 1| VILLANUEVA DE LA SERENA
ADMINISTRATIVO/A Cc1 18 C1 1 ZAFRA
AGENTE DE INSPECCION Cc1 18 C1 PI 1 BADAJOZ
J.NEG. ASUNTOS GENERALES DE L.T.V. c2 20 31 1 MERIDA
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 1 BADAJOZ
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 3 BADAJOZ
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 4 CACERES
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 1 1| CORIA
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 4 10 | MERIDA
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 2 | MORALEJA
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 1 2 | NAVALMORAL DE LA MATA
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 3 | TRUJILLO
AUXILIAR DE INSPECCION C2 16 D1 PI 1 CACERES
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 T 6 1 | BADAJOZ
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 T 9 CACERES
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 T 10 | MERIDA
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 T 1 4 | PLASENCIA
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 T 5 1| VILLANUEVA DE LA SERENA
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 T 1| ZAFRA
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 T 1 4| ZAFRA
SUBALTERNO/A E 14 El1 T 1 CACERES
TOTAL FUNCIONARIOS Y ESTATUTARIOS 68 64
LABORALES GR NV EG. EE. JOR
TECNICO/A COORDINADOR/A DE LT.V. 2 20 H2 L16 1 VILLANUEVA DE LA SERENA
MECANICO/A SUPERVISOR/A 3 18 H3 L5 1 CORIA
MECANICO/A SUPERVISOR/A 3 18 H3 L5 1 MORALEJA
MECANICO/A SUPERVISOR/A 3 18 H3 L5 1 NAVALMORAL DE LA MATA
MECANICO/A SUPERVISOR/A 3 18 H3 L5 1 TRUJILLO
MECANICO/A SUPERVISOR/A 3 18 H3 X 2 BADAJOZ
MECANICO/A SUPERVISOR/A 3 18 H3 TX 2 CACERES
MECANICO/A SUPERVISOR/A 3 18 H3 X 2 MERIDA
MECANICO/A SUPERVISOR/A 3 18 H3 TX 2 | PLASENCIA
MECANICO/A SUPERVISOR/A 3 18 H3 X 2 VILLANUEVA DE LA SERENA
MECANICO/A SUPERVISOR/A 3 18 H3 TX 2 ZAFRA
MECANICO/A-INSPECTOR/A 4 16 H5 L5 2 1| CORIA
MECANICO/A-INSPECTOR/A 4 16 H5 L5 1 3 | MORALEJA
MECANICO/A-INSPECTOR/A 4 16 H5 L5 2 2 | NAVALMORAL DE LA MATA
MECANICO/A-INSPECTOR/A 4 16 H5 L5 4 | TRUJILLO
MECANICO/A-INSPECTOR/A 4 16 H5 X 9 1 | BADAJOZ
MECANICO/A-INSPECTOR/A 4 16 H5 TX 7 5| CACERES
MECANICO/A-INSPECTOR/A 4 16 H5 X 1 1 | MERIDA
MECANICO/A-INSPECTOR/A 4 16 H5 TX 4 4 | PLASENCIA
MECANICO/A-INSPECTOR/A 4 16 H5 X 6 3 | VILLANUEVA DE LA SERENA
MECANICO/A-INSPECTOR/A 4 16 H5 TX 8 1| ZAFRA
AUXILIAR DE ADMINISTRACION 4 16 H6 L1 1 BADAJOZ
ORDENANZA 5 14 H7 1 CORIA
ORDENANZA 5 14 H7 1| MORALEJA
ORDENANZA 5 14 H7 1 NAVALMORAL DE LA MATA
ORDENANZA 5 14 H7 1 TRUJILLO
ORDENANZA 5 14 H7 L1 2 BADAJOZ
ORDENANZA 5 14 H7 L1 1| CACERES
ORDENANZA 5 14 H7 L1 2 MERIDA
ORDENANZA 5 14 H7 L1 2 | PLASENCIA
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ADMINISTRACION GENERAL

SECCION: 16 CONSEJERIA DE MOVILIDAD, TRANSPORTE Y VIVIENDA
SERVICIO: 16005 DIRECCION GENERAL DE TRANSPORTES
PROGRAMA: 353 C  Ordenacion e inspeccién del transporte

DOTACION
CLASE DE PUESTO REALIVAC. LOCALIDAD
ORDENANZA 5 14 H7 L1 2 VILLANUEVA DE LA SERENA
ORDENANZA 5 14 H7 L1 1 1 ZAFRA
TOTAL LABORALES 76 32
TOTAL DOTACION 16005.353 C 145 96
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Presupuestos Generales
de la Comunidad Auténoma 2022
de Extremadura

ADMINISTRACION GENERAL

SECCION: 17 CONSEJERIA DE IGUALDAD Y PORTAVOCIA
SERVICIO: 17001 SECRETARIA GENERAL
PROGRAMA: 115A Relaciones institucionales e informativas

DOTACION
CLASE DE PUESTO REALIVAC. LOCALIDAD
CARGOS PUBLICOS Y ASIMILADOS GR NV EG. EE. JOR
DIRECTOR/A DE COMUNICACION A 30 E1130 1 MERIDA
TOTAL CARGOS PUBLICOS Y ASIMILADOS 1
PERSONAL EVENTUAL (no cargo publico) GR NV EG. E.E. JOR
PERIODISTA DEL GABINETE I Al 28 E1228 1 MERIDA
PERIODISTA DEL GABINETE II Al 28 E1228 1 MERIDA
SEC. TECNICA RELACIONES CON LA ASAMBLEA Al 28 E1228 1 MERIDA
ASESOR/A Al 28 E1328 1 MERIDA
ADJUNTO/A RELACIONES CON LA ASAMBLEA Al 26 E21 1 MERIDA
ASESOR/A Al 26 E21 1 MERIDA
TOTAL PERSONAL EVENTUAL (no cargo piiblico) 6
FUNCIONARIOS Y ESTATUTARIOS GR NV E.G. EE. JOR
J. SERV. DE PRENSA Y PUBLICIDAD Al 29 11 1| MERIDA
J. SEC. PUBLICIDAD Al 26 21 1 | MERIDA
J. SEC. DE COMUNICACION Al 26 21 SP 1 | MERIDA
J. SEC. DE INFORMACION Al 26 21 SP 1 MERIDA
TEC. SUPERIOR Al 22 Al 1 MERIDA
PERIODISTA Al 22 Al SP 7 MERIDA
J.NEG. DE PUBLICIDAD c1 21 31 1 MERIDA
J.NEG. DOCUMENTACION Y REL. ASAMBLEA Cc1 21 31 1 MERIDA
J.NEG. DE INFORMACION Cc1 21 31 SP 1 MERIDA
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 1 2 | MERIDA
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 SP 5 MERIDA
TOTAL FUNCIONARIOS Y ESTATUTARIOS 18 5
TOTAL DOTACION  17001.115 A 25 5

Pég. 207



Presupuestos Generales
de la Comunidad Autonoma 2022
de Extremadura

ADMINISTRACION GENERAL

SECCION: 17 CONSEJERIA DE IGUALDAD Y PORTAVOCIA
SERVICIO: 17001  SECRETARIA GENERAL
PROGRAMA: 253D  Direccion y administracion de Igualdad

DOTACION
CLASE DE PUESTO REALIVAC. LOCALIDAD
CARGOS PUBLICOS Y ASIMILADOS GR NV EG. EE. JOR
CONSEJERA/O DE IGUALDAD Y PORTAVOCIA Q 00 00 1 MERIDA
SECRETARIO/A GENERAL DE IGUALDAD Y PORTAV R 00 00 1 MERIDA
JEFE/A DE GABINETE A 30 E1130 1 MERIDA
TOTAL CARGOS PUBLICOS Y ASIMILADOS 3
PERSONAL EVENTUAL (no cargo piiblico) GR NV E.G. EE. JOR
SECRETARIO/A DEL CONSEJERO/A A2 22 E22 1 MERIDA
CONDUCTOR/A DE MIEMBRO DE CONSEJO DE GOBI A2 22 EK1 1 MERIDA
TOTAL PERSONAL EVENTUAL (no cargo piblico) 2
FUNCIONARIOS Y ESTATUTARIOS GR NV E.G. EE. JOR
J. SERV. RECURSOS HUMANOS Y REG JURIDICO Al 29 11 1 | MERIDA
J. SERV. REGIMEN ECONOMICO Y CONTRATAC. Al 29 11 1| MERIDA
J. SEC. DE CONTRATACION Al 25 21 1 | MERIDA
J. SEC. TRAMITACION DE ASUNTOS JURIDICOS Al 25 21 1| MERIDA
ASESOR/A JURIDICO/A Al 22 Al 2 MERIDA
J. SEC. DE GESTION ECONOMICA A2 24 21 1 | MERIDA
J. SEC. DE RECURSOS HUMANOS A2 24 21 1 | MERIDA
J.NEG. DE CONTRATACION A2 21 31 1 | MERIDA
J. SEC. ASUNTOS GENERALES Cl1 24 21 1 MERIDA
HABILITADO/A Cl 24 22 1 MERIDA
SECRETARIO/A DE ALTO CARGO Cc1 20 S1 1 | MERIDA
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 3 MERIDA
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 JP 1 MERIDA
SUBALTERNO/A E 14 E1 JP 1 MERIDA
TOTAL FUNCIONARIOS Y ESTATUTARIOS 9 8
LABORALES GR NV E.G. EE. JOR
AUXILIAR DE ADMINISTRACION 4 16 Hé6 1| MERIDA
PEON ESPECIALIZADO 5 14 H7 TJ 1 MERIDA
TOTAL LABORALES 1 1
TOTAL DOTACION  17001.253 D 15 9
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de la Comunidad Auténoma
de Extremadura

ADMINISTRACION GENERAL

SECCION: 17 CONSEJERIA DE IGUALDAD Y PORTAVOCIA
SERVICIO: 17003  AGENCIA EXTREMENA DE COOPERACION INTERNACIONAL PARA EL DESA

PROGRAMA: 252C  Cooperacion al desarrollo y accion exterior

2022

DOTACION
CLASE DE PUESTO REALIVAC. LOCALIDAD
CARGOS PUBLICOS Y ASIMILADOS GR NV EG. EE. JOR
DIRECTOR/A GENERAL DE COOPERACION INTERNA R 00 00 1 MERIDA
TOTAL CARGOS PUBLICOS Y ASIMILADOS 1
FUNCIONARIOS Y ESTATUTARIOS GR NV EG. EE. JOR

GERENTE DE LA AGENCIA Al 28 12 1 | MERIDA
J. SEC. COOPERACION INTERNACIONAL DESARR Al 25 21 1 | MERIDA
J. SEC. GESTION DE COOPERACION Al 25 21 1 MERIDA
ASESOR/A JURIDICO/A Al 22 Al 2 | MERIDA
J. SEC. GEST. ECONOM. Y CONTRATACION A2 24 21 1 | MERIDA
TEC. MEDIO EN EMPRESARIALES A2 20 B1 3 | MERIDA
TRABAJADOR/A SOCIAL A2 20 Bl 1 | MERIDA
SECRETARIO/A DE ALTO CARGO C1 20 S1 1 | MERIDA
ADMINISTRATIVO/A C1 18 C1 1 1 | MERIDA
J.NEG. DE COOPERACION AL DESARROLLO c2 19 32 1 MERIDA
J.NEG. DE GESTION DE COOPERACION c2 19 32 1 MERIDA
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 1 1 | MERIDA

TOTAL FUNCIONARIOS Y ESTATUTARIOS 5 12

TOTAL DOTACION  17003.252 C 6 12
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Presupuestos Generales
de la Comunidad Autonoma 2022
de Extremadura

ADMINISTRACION GENERAL

SECCION: 17 CONSEJERIA DE IGUALDAD Y PORTAVOCIA
SERVICIO: 17004 INSTITUTO DE LA JUVENTUD DE EXTREMADURA
PROGRAMA: 253B  Promocién y servicios a la juventud

DOTACION
CLASE DE PUESTO REALIVAC. LOCALIDAD

CARGOS PUBLICOS Y ASIMILADOS GR NV EG. EE. JOR

DIRECTOR/A DEL INSTITUTO DE LA JUVENTUDDEE R 00 00 1 MERIDA
TOTAL CARGOS PUBLICOS Y ASIMILADOS 1

FUNCIONARIOS Y ESTATUTARIOS GR NV EG. EE. JOR
J. SERV. DE GESTION DEL INSTITUTO DE LA JUVENT Al 28 12 1 | MERIDA
J. SEC. DE ANALISIS Y GESTION Al 25 21 1 MERIDA
J. SEC. DE PROGRAMAS JUVENILES Al 25 22 1 MERIDA
TEC. SUPERIOR Al 22 Al 1 1 | MERIDA
J. SEC. DE INFORM. Y DOC.JUVENIL A2 25 22 1 | MERIDA
J.NEG. DE PROGRAMAS JUVENILES A2 21 32 1 | MERIDA
EDUCADOR/A SOCIAL A2 20 B1 1 | MERIDA
PROGRAMADOR/A A2 20 Bl 1 MERIDA
TEC. MEDIO EN ADMINISTRACION A2 20 B1 1 MERIDA
TEC. MEDIO EN DOCUMENTACION A2 20 Bl 1 MERIDA
J. SEC. DE ASUNTOS GENERALES Cc1 24 21 1 MERIDA
SECRETARIO/A DE ALTO CARGO C1 20 S1 1 | MERIDA
J.NEG. DE ASUNTOS GENERALES c1 19 32 JP2 1| JERTE
J.NEG. DE ASUNTOS GENERALES Cc1 19 32 JpP2 1 | VALENCIA DE ALCANTARA
ADMINISTRATIVO/A c1 18 C1 1 BANOS DE MONTEMAYOR
ADMINISTRATIVO/A Cc1 18 C1 1| JERTE
ADMINISTRATIVO/A c1 18 C1 2 5| MERIDA
ADMINISTRATIVO/A C1 18 C1 1 | VALENCIA DE ALCANTARA
J.NEG. REG.INT. Y AS.GRALES. c2 19 32 1 MERIDA
J.NEG. DE ASUNTOS GENERALES c2 19 32 JpP2 1 BANOS DE MONTEMAYOR
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 3 | MERIDA
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 3 1 | MERIDA

TOTAL FUNCIONARIOS Y ESTATUTARIOS 15 19
LABORALES GR NV E.G. EE. JOR

ANIMADOR/A SOCIO-CULTURAL 2 20 H2 1 MERIDA
AYUDANTE TECNICO/A DINAMIZADOR/A JUVENIL 3 18 H4 JP2 2 | ALBURQUERQUE
AYUDANTE TECNICO/A DINAMIZADOR/A JUVENIL 3 18 H4 JP2 1 | ALMENDRALEJO
AYUDANTE TECNICO/A DINAMIZADOR/A JUVENIL 3 18 H4 JP2 1| ARROYO DE LA LUZ
AYUDANTE TECNICO/A DINAMIZADOR/A JUVENIL 3 18 H4 JP2 3 | BADAJOZ
AYUDANTE TECNICO/A DINAMIZADOR/A JUVENIL 3 18 H4 JP2 1| CORIA
AYUDANTE TECNICO/A DINAMIZADOR/A JUVENIL 3 18 H4 JP2 2 | DON BENITO
AYUDANTE TECNICO/A DINAMIZADOR/A JUVENIL 3 18 H4 Jp2 1 | HERRERA DEL DUQUE
AYUDANTE TECNICO/A DINAMIZADOR/A JUVENIL 3 18 H4 JP2 1 | JEREZ DE LOS CABALLEROS
AYUDANTE TECNICO/A DINAMIZADOR/A JUVENIL 3 18 H4 JP2 1| LLERENA
AYUDANTE TECNICO/A DINAMIZADOR/A JUVENIL 3 18 H4 JP2 3 | MERIDA
AYUDANTE TECNICO/A DINAMIZADOR/A JUVENIL 3 18 H4 Jp2 1| MORALEJA
AYUDANTE TECNICO/A DINAMIZADOR/A JUVENIL 3 18 H4 JP2 1 | NAVALMORAL DE LA MATA
AYUDANTE TECNICO/A DINAMIZADOR/A JUVENIL 3 18 H4 Jp2 2 | VILLAFRANCA DE LOS BARROS
AYUDANTE TECNICO/A DINAMIZADOR/A JUVENIL 3 18 H4 JP2 1| VILLANUEVA DE LA SERENA
AYUDANTE TECNICO/A DINAMIZADOR/A JUVENIL 3 18 H4 Jp2 1| ZAFRA
COCINERO/A A T.P. 4 16 H5 L1 63,8 1| VALENCIA DE ALCANTARA
COCINERO/A A T.P. 4 16 H5 L3 63,8 1 | BANOS DE MONTEMAYOR
COCINERO/A A T.P. 4 16 H5 L3 63,8 1| JERTE
MONITOR DE DINAMIZACION JUVENIL 4 16 Hé6 L1 1| ALMENDRALEJO
MONITOR DE DINAMIZACION JUVENIL 4 16 H6 L1 1| ARROYO DE LA LUZ
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ADMINISTRACION GENERAL

SECCION: 17 CONSEJERIA DE IGUALDAD Y PORTAVOCIA
SERVICIO: 17004 INSTITUTO DE LA JUVENTUD DE EXTREMADURA
PROGRAMA: 253 B Promocion y servicios a la juventud

DOTACION
CLASE DE PUESTO REALIVAC. LOCALIDAD
MONITOR DE DINAMIZACION JUVENIL 4 16 H6 L1 1| DON BENITO
MONITOR DE DINAMIZACION JUVENIL 4 16 Ho6 L1 1 HERRERA DEL DUQUE
MONITOR DE DINAMIZACION JUVENIL 4 16 Ho L1 1 | JEREZ DE LOS CABALLEROS
MONITOR DE DINAMIZACION JUVENIL 4 16 He6 L1 1 LLERENA
MONITOR DE DINAMIZACION JUVENIL 4 16 H6 L1 1| MERIDA
MONITOR DE DINAMIZACION JUVENIL 4 16 H6 L1 1 MORALEJA
MONITOR DE DINAMIZACION JUVENIL 4 16 H6 L1 2 | PLASENCIA
MONITOR DE DINAMIZACION JUVENIL 4 16 He6 L1 1 VILLANUEVA DE LA SERENA
CAMARERO/A-LIMPIADOR/A 5 14 H7 1| JERTE
PEON ESPECIALIZADO 5 14 H7 1 JERTE
AYUDANTE DE COCINA A T.P. 5 14 H7 L1 63,8 2 | BANOS DE MONTEMAYOR
CAMARERO/A-LIMPIADOR/A A T.P. 5 14 H7 L1 63,8 4 5| BANOS DE MONTEMAYOR
AYUDANTE DE COCINA A T.P. 5 14 H7 L1 63,8 2 | JERTE
CAMARERO/A-LIMPIADOR/A A T.P. 5 14 H7 L1 63,8 5| JERTE
ORDENANZA 5 14 H7 L1 1| NAVALMORAL DE LA MATA
AYUDANTE DE COCINA A T.P. 5 14 H7 L1 63,8 1 1 VALENCIA DE ALCANTARA
CAMARERO/A-LIMPIADOR/A A T.P. 5 14 H7 L1 63,8 1 6 | VALENCIA DE ALCANTARA
ORDENANZA AT.P. 5 14 H7 L1 63,8 1 VALENCIA DE ALCANTARA
ORDENANZA 5 14 H7 L1 1| ZAFRA
VIGILANTE 5 14 H7 NG 1 BANOS DE MONTEMAYOR
VIGILANTE 5 14 H7 NG 1| JERTE
VIGILANTE 5 14 H7 NG 1 VALENCIA DE ALCANTARA
TOTAL LABORALES 9 63
TOTAL DOTACION 17004.253 B 25 82
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ADMINISTRACION GENERAL

SECCION: 18 CONSEJERIA PARA LA TRANSICION ECOLOGICA Y SOSTENIBILIDAD
SERVICIO: 18001 SECRETARIA GENERAL
PROGRAMA: 354 E Direccion y administracion de Medio Ambiente y Recursos Hidricos

DOTACION
CLASE DE PUESTO REALIVAC. LOCALIDAD
CARGOS PUBLICOS Y ASIMILADOS GR NV EG. EE. JOR
CONSEJERA/O PARA LA TRANSICION ECOLOGICAY Q 00 00 1 MERIDA
SECRETARIO/A GENERAL PARA LA TRANSICIONEC R 00 00 1 MERIDA
JEFE/A DE GABINETE A 30 E1130 1 MERIDA
TOTAL CARGOS PUBLICOS Y ASIMILADOS 3
PERSONAL EVENTUAL (no cargo piiblico) GR NV E.G. EE. JOR
JEFE/A DE PRENSA Al 28 E1228 1 MERIDA
ASESOR/A Al 28 E1328 1 MERIDA
SECRETARIO/A DEL CONSEJERO/A A2 22 E22 1 MERIDA
CONDUCTOR/A DE MIEMBRO DE CONSEJO DE GOBI A2 22 EK1 1 MERIDA
TOTAL PERSONAL EVENTUAL (no cargo publico) 4
FUNCIONARIOS Y ESTATUTARIOS GR NV E.G. EE. JOR
J. SERV. DE REGIMEN JURIDICO Y NORMATIVA Al 29 11 1| MERIDA
J. SERV. GESTION ECON. Y COORD.FONDOS EUR Al 29 11 1| MERIDA
J. SERV. J. SERV.CONTRATACION Y GEST. PATRIMO A1 29 11 1 | MERIDA
J. SERV. DE ADMINISTRACION GENERAL Al 28 11 1| MERIDA
J. UNIDAD SGTO Y CONTROL FONDOS EUROPEQO Al 28 11 1 | MERIDA
J. SEC. DE TRAMITACION JURIDICA Al 26 21 1 MERIDA
J. SEC. DE GESTION ECONOMICA Al 25 21 1 | MERIDA
J. SEC. DE RR.HH. Y REGIMEN INTERIOR Al 25 21 1 | MERIDA
ASESOR/A JURIDICO/A Al 22 Al 1 2 | MERIDA
J. SEC. DE CONTRATACION A2 25 21 1 MERIDA
HABILITADO/A Cl 24 22 1 MERIDA
J.NEG. DE ADMINISTRACION GENERAL c1 21 31 1 MERIDA
J.NEG. ADMINISTRACION GENERAL c1 21 32 1 MERIDA
J.NEG. DE RETRIBUCIONES c1 21 32 1 MERIDA
SECRETARIO/A DE ALTO CARGO C1 20 S1 1 | MERIDA
J.NEG. ASUNTOS GRALES Y PRESUPUESTARIOS c1 19 31 1 | MERIDA
J.NEG. DE GESTION DE PERSONAL c1 19 31 1 | MERIDA
ADMINISTRATIVO/A Cl1 18 Cl 2 MERIDA
J.NEG. DE ASUNTOS GENERALES II c2 19 31 1 MERIDA
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 DI 5 2 | MERIDA
SUBALTERNO/A E 14 E1 1 | MERIDA
SUBALTERNO/A E 14 E1 T 1 MERIDA
TOTAL FUNCIONARIOS Y ESTATUTARIOS 16 15
LABORALES GR NV E.G. EE. JOR
OFICIAL DE PRIMERA CONDUCTOR/A 4 16 H5 L9 2 BADAJOZ
ORDENANZA 5 14 H7 2 MERIDA
TOTAL LABORALES 4
TOTAL DOTACION  18001.354 E 27 15
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ADMINISTRACION GENERAL

SECCION: 18 CONSEJERIA PARA LA TRANSICION ECOLOGICA Y SOSTENIBILIDAD
SERVICIO: 18002 DIRECCION GENERAL DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS
PROGRAMA: 322 A  Ordenacién industrial y desarrollo energético

DOTACION
CLASE DE PUESTO REALIVAC. LOCALIDAD
FUNCIONARIOS Y ESTATUTARIOS GR NV EG. EE. JOR
J. SEC. DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Al 29 22 1 CACERES
J. SERV. ORDEN. INDUST,. ENERG. Y MINERA Al 28 12 1 | BADAJOZ
J. SERV. NORM. INDUST, ENERG. Y MINERA Al 28 12 1| CACERES
J. SERV. FOM TRANSIC ENERG.Y CAL.SUMINIS Al 28 12 1 | MERIDA
J. SEC. TECNICA DE INDUST. Y ENERGIA Al 25 21 1 | BADAJOZ
J. SEC. DE GESTION ECONOMICA Y ASU GRALES Al 25 21 1 | MERIDA
J. SEC. DE ORDENACION INDUSTRIAL Al 25 21 1 | MERIDA
J.SEC. EVALUACION Y CALIDAD ENERGETICA Al 25 21 1 | MERIDA
J. SEC. ADMINISTRAC. INDUST. Y ENERGIA Al 25 22 1 | BADAJOZ
J. SEC. DE ORDENACION ENERGETICA Al 25 22 1 | MERIDA
CIENCIAS AMBIENTALES Al 22 Al 1 | BADAJOZ
GEOLOGO/A Al 22 Al 1 | BADAJOZ
CIENCIAS AMBIENTALES Al 22 Al 1| CACERES
ASESOR/A JURIDICO/A Al 22 Al 2 | MERIDA
GEOLOGO/A Al 22 Al 1| MERIDA
GEOLOGO/A Al 22 Al 1 1 | MERIDA
INGENIERO/A INDUSTRIAL Al 22 Al 2 MERIDA
J. SEC. TECNICA DE INDUSTRIA Y ENERGIA A2 25 21 1 CACERES
J. SEC. DE SEGURIDAD INDUSTRIAL A2 24 21 1 BADAJOZ
J.NEG. DE ORDENACION ENERGETICA A2 21 31 1 MERIDA
J.NEG. DE INFORMACION Y VALORACION A2 21 32 1 BADAJOZ
J. NEG. INDUSTRIAS A2 21 32 1 BADAJOZ
ING. TEC. INDUSTRIAL A2 20 B1 6 BADAJOZ
ING. TECNICO/A DE MINAS A2 20 B1 1 | BADAJOZ
ING. TEC. INDUSTRIAL A2 20 B1 4 1| CACERES
ING. TECNICO/A DE MINAS A2 20 B1 2 CACERES
ARQUITECTO/A TECNICO/A A2 20 B1 1 MERIDA
ING. TEC. INDUSTRIAL A2 20 B1 2 4 | MERIDA
ING. TEC. INDUSTRIAL A2 20 B1 1 | MERIDA
ING. TECNICO/A DE MINAS A2 20 B1 1 | MERIDA
J.NEG. DE INSPECCION Cl1 21 32 1 BADAJOZ
J. NEG. DE INFORMACION Y VALORACION Cc1 21 32 1 CACERES
J.NEG.I Cl1 21 32 1 CACERES
J.NEG. II Cc1 21 32 1 CACERES
J.NEG. DE ADMINISTRACION Cl 19 32 1 | MERIDA
ADMINISTRATIVO/A C1 18 C1 1 BADAJOZ
ADMINISTRATIVO/A Cl 18 C1 4 CACERES
ADMINISTRATIVO/A C1 18 C1 2 | MERIDA
ADMINISTRATIVO/A Cc1 18 Cl 1 PLASENCIA
J.NEG.1 c2 19 32 1 BADAJOZ
J.NEG.1I c2 19 32 1 BADAJOZ
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 12 BADAJOZ
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 10 2 | CACERES
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 6 | MERIDA
AUXILIAR DE ADMINISTRACION Cc2 16 D1 1 VILLANUEVA DE LA SERENA
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 1 ZAFRA
SUBALTERNO/A E 14 El 2 BADAJOZ
SUBALTERNO/A E 14 E1 1 1| CACERES
TOTAL FUNCIONARIOS Y ESTATUTARIOS 63 36
LABORALES GR NV EG. EE. JOR
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ADMINISTRACION GENERAL

SECCION: 18 CONSEJERIA PARA LA TRANSICION ECOLOGICA Y SOSTENIBILIDAD
SERVICIO: 18002 DIRECCION GENERAL DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS
PROGRAMA: 322 A  Ordenacién industrial y desarrollo energético

DOTACION
CLASE DE PUESTO REALIVAC. LOCALIDAD
VERIFICADOR 3 18 H3 L5 1 BADAJOZ
VERIFICADOR 3 18 H3 L5 1 MERIDA
VERIFICADOR 3 18 H3 L5 1 PLASENCIA
OFICIAL DE PRIMERA 4 16 HS5 L5 1 BADAJOZ
AUXILIAR DE LABORATORIO 4 16 H6 L5 1| BADAJOZ
CAMARERO/A-LIMPIADOR/A 5 14 H7 1 BADAJOZ
TOTAL LABORALES 5 1
TOTAL DOTACION 18002.322 A 68 37
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ADMINISTRACION GENERAL

SECCION: 18 CONSEJERIA PARA LA TRANSICION ECOLOGICA Y SOSTENIBILIDAD
SERVICIO: 18002 DIRECCION GENERAL DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS
PROGRAMA: 333 A Energia renovable y eficiencia energética

DOTACION
CLASE DE PUESTO REALIVAC. LOCALIDAD
CARGOS PUBLICOS Y ASIMILADOS GR NV EG. EE. JOR
DIRECTOR/A GENERAL DE INDUSTRIA, ENERGIA Y R 00 00 1 MERIDA
TOTAL CARGOS PUBLICOS Y ASIMILADOS 1
FUNCIONARIOS Y ESTATUTARIOS GR NV EG. EE. JOR

J. SERV. DE PLANIFICACION INDUSTRIAL, ENERGET A1 28 11 1 | MERIDA
J. UNIDAD COORD. PARA LA TRANS ENERGET. Al 28 11 1 | MERIDA
J. SERV. DE GENERACION Y EFICIENCIA ENERGETI A1 28 12 1 | MERIDA
J. SEC. DE AHORRO Y EFICIENCIA ENERGETICA Al 25 21 1 | MERIDA
J. SEC. DE RECURSOS MINERALES Y ENERGETICOS Al 25 22 1 MERIDA
ASESOR/A JURIDICO/A Al 22 Al 2 MERIDA
INGENIERO/A INDUSTRIAL Al 22 Al 1 | MERIDA
J. SEC. DE GENERACION DE ENERGIA A2 25 22 1 MERIDA
J. SEC. DE ORDENACION MINERA A2 25 22 1 MERIDA
J.NEG. DE AHORRO ENERGETICO A2 21 31 1 MERIDA
ING. TEC. INDUSTRIAL A2 20 Bl 3 1 | MERIDA
J.NEG. DE GESTION ECONOMIC. Y A. GRALES Cc1 21 31 1 MERIDA
SECRETARIO/A DE ALTO CARGO Cc1 20 S1 1 | MERIDA
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 DI 1 2 | MERIDA

TOTAL FUNCIONARIOS Y ESTATUTARIOS 11 9

TOTAL DOTACION  18002.333 A 12 9
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ADMINISTRACION GENERAL

SECCION: 18 CONSEJERIA PARA LA TRANSICION ECOLOGICA Y SOSTENIBILIDAD
SERVICIO: 18003  DIRECCION GENERAL DE SOSTENIBILIDAD
PROGRAMA: 354 A  Medio natural y calidad ambiental

DOTACION
CLASE DE PUESTO REALIVAC. LOCALIDAD

CARGOS PUBLICOS Y ASIMILADOS GR NV EG. EE. JOR

DIRECTOR/A GENERAL DE SOSTENIBILIDAD R 00 00 1 MERIDA
TOTAL CARGOS PUBLICOS Y ASIMILADOS 1

FUNCIONARIOS Y ESTATUTARIOS GR NV EG. EE. JOR
J. SERV. DECONSERVACION DE LA NATURALEZA Y Al 29 11 1 | MERIDA
J. SERV. CALIDAD AMBIENTAL Y CAMBIO CLIMATI Al 28 11 1 | MERIDA
J. SERV. DE PREVENCION AMBIENTAL Al 28 11 1 | MERIDA
COORDINADOR/A ESPACIOS NATURALES PROTEGI Al 26 13 1| CACERES
COORDINADOR/A DESARROLLO SOSTENIBLE Al 26 13 1 | MERIDA
DIRECTOR/A PROGRAMAS DE CONSERVACION Al 26 21 1 MERIDA
J. SEC. DE IMPACTO AMBIENTAL Al 26 21 1 MERIDA
J. SEC. DE SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL Al 26 21 DF 1 | MERIDA
DIRECTOR/A PROGRAMAS DE ESPECIES PROTEGID Al 26 22 JP1 1 SIERRA DE FUENTES
DIRECTOR/A PROGRAMA AREAS PROTEGIDAS Al 25 21 1 MERIDA
DIRECTOR/A TEC. DEL PARQUE NAC. DE MONFRAG Al 25 21 FB1 1 | MALPARTIDA DE PLASENCIA
J. SEC. DE BIODIVERSIDAD Al 25 22 1 MERIDA
J. SEC. DE EDUCACION E INFORMACION AMBIENTA Al 25 22 1 MERIDA
J. SEC. DE VIDA SILVESTRE Al 25 22 1 MERIDA
J.NEG. CALIDAD AMBIENTAL Al 23 32 1 MERIDA
BIOLOGO/A Al 22 Al 1 CACERES
VETERINARIO/A Al 22 Al 1 CACERES
ASESOR/A JURIDICO/A Al 22 Al 2 MERIDA
BIOLOGO/A Al 22 Al 4 3 | MERIDA
FARMACEUTICO/A Al 22 Al 1 | MERIDA
GEOLOGO/A Al 22 Al 2 MERIDA
INGENIERO/A INDUSTRIAL Al 22 Al 2 | MERIDA
INGENIERO/A QUIMICO/A Al 22 Al 1 | MERIDA
QUIMICO/A Al 22 Al 1 MERIDA
J. SEC. DE AUTORIZACIONES AMBIENTALES A2 25 21 1 MERIDA
J. SEC. DE GESTION Y PROTECCION AMBIENTAL A2 25 21 1 MERIDA
J. SEC. RESIDUOS A2 25 22 1 MERIDA
ARQUITECTO/A TECNICO/A A2 20 Bl 1 | MERIDA
ING. TEC. AGRICOLA A2 20 B1 1 2 | MERIDA
ING. TEC. FORESTAL A2 20 B1 1 | MERIDA
ING. TEC. INDUSTRIAL A2 20 B1 1 | MERIDA
PROFESOR/A A2 20 B1 2 | MERIDA
SECRETARIO/A DE ALTO CARGO C1 20 S1 1 | MERIDA
J. NEG. DE ESPACIOS NATURALES PROTEGIDOS Cc1 19 31 1| CACERES
J.NEG. ASUNTOS GRALES AREAS PROTEGIDAS Cc1 19 31 1 | MERIDA
J. NEG. TRAMITACION DANOS Cc1 19 31 1 | MERIDA
J.NEG. INFORMACION Y A. PUBLICA P.N.M Cc1 19 31 FB1 1 MALPARTIDA DE PLASENCIA
J.NEG. AA. GRALES DE CALIDAD AMBIENTAL Cl1 19 32 1 | MERIDA
ANALISTA DE LABORATORIO C1 18 C1 1 | MERIDA
CAPATAZ C1 18 CI DF 1 VV. MUN. PROV. CACERES
J.NEG. DE ASUNTOS GENERALES c2 19 31 1 MERIDA
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 DI 1 CACERES
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 10 5 | MERIDA

TOTAL FUNCIONARIOS Y ESTATUTARIOS 37 32
LABORALES GR NV E.G. EE. JOR
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ADMINISTRACION GENERAL

SECCION: 18 CONSEJERIA PARA LA TRANSICION ECOLOGICA Y SOSTENIBILIDAD
SERVICIO: 18003  DIRECCION GENERAL DE SOSTENIBILIDAD
PROGRAMA: 354 A  Medio natural y calidad ambiental

DOTACION
CLASE DE PUESTO REALIVAC. LOCALIDAD
CAPATAZ 3 18 H4 1| CUACOS DE YUSTE
CAPATAZ 3 18 H4 1 TRUJILLANOS
PEON ESPECIALIZADO 5 14 H7 2 | CUACOS DE YUSTE
PEON ESPECIALIZADO 5 14 H7 1 TRUJILLANOS
PEON ESPECIALIZADO 5 14 H7 L5 5 MERIDA
TOTAL LABORALES 6 4
TOTAL DOTACION 18003.354 A 44 36
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2022

SECCION: 18 CONSEJERIA PARA LA TRANSICION ECOLOGICA Y SOSTENIBILIDAD

SERVICIO: 18004 DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION E INFRAESTRUCTURAS HIDRAUL

PROGRAMA: 354D Saneamiento y abastecimiento de aguas

DOTACION
CLASE DE PUESTO REALIVAC. LOCALIDAD
CARGOS PUBLICOS Y ASIMILADOS GR NV EG. EE. JOR
DIRECTOR/A GENERAL DE PLANIFICACIONEINFRA R 00 00 1 MERIDA
TOTAL CARGOS PUBLICOS Y ASIMILADOS 1
FUNCIONARIOS Y ESTATUTARIOS GR NV EG. EE. JOR
J. SERV. DE INFRAESTRUCTURAS HIDRAULICAS Al 28 11 1 | MERIDA
J. SERV. GESTION Y PLANIFIC. HIDROLOGICA Al 28 11 1| MERIDA
J.SEC. DE AGUA E INFRAESTRUC.HIDRAULICAS Al 26 21 1 MERIDA
J. SEC. TECNICA Al 26 21 1 MERIDA
J. SEC. DE OBRAS HIDRAULICAS II Al 25 21 1 MERIDA
J. SEC. DE OBRAS HIDRAULICAS Al 25 21 1 MERIDA
J. SEC. DE OBRAS Y PROYECTOS Al 25 21 1 MERIDA
J. SEC. PLANES Y PROGRAMAS Al 25 21 1 | MERIDA
J. SEC. DE OBRAS HIDRAULICAS A2 25 21 1 CACERES
J. SEC. DE OBRAS Y PROYECTOS HIDRAULICOS A2 25 21 1 MERIDA
J.NEG. OBRAS HIDRAULICAS I A2 21 31 1 CACERES
J.NEG. OBRAS HIDRAULICAS II A2 21 31 1 CACERES
J.NEG. DE ROYECTOS Y OBRAS HIDRAULICAS A2 21 31 1 MERIDA
J. NEG. OBRAS HIDRAULICAS A2 21 31 1 MERIDA
ING. TEC. DE OBRAS PUBLICAS A2 20 B1 3 MERIDA
TOPOGRAFO/A A2 20 B1 1 1 | MERIDA
SECRETARIO/A DE ALTO CARGO Cc1 20 S1 1 | MERIDA
J.NEG. DE ADMINISTRACION Cl1 19 32 1| MERIDA
J.NEG. ASUNTOS GENERALES Y ADMTVOS.O.HIDRA C2 19 31 1 MERIDA
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 DI 1 CACERES
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 2 1 | MERIDA
TOTAL FUNCIONARIOS Y ESTATUTARIOS 19 7
TOTAL DOTACION  18004.354 D 20 7
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SEGUNDA Y CONSEJERIA DE SANIDAD Y
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de la Comunidad Autonoma 2022
de Extremadura

ORGANISMOS AUTONOMOS

SECCION: 11 VICEPRESIDENCIA SEGUNDA Y CONSEJERIA DE SANIDAD Y SERVICIOS SOCI
SERVICIO: 11100  SERVICIO EXTREMENO DE SALUD
PROGRAMA: 211 A  Direccion y administracion de Sanidad

CLASE DE PUESTO DOTACION LOCALIDAD
CARGOS PUBLICOS Y ASIMILADOS GR NV EG. EE.
DIRECCION GERENCIA R 00 1 |MERIDA
DIRECCION GENERAL DE SALUD PUBLICA R 00 1 |MERIDA
DIRECCION GRAL. DE ASISTENCIA SANITARIA R 00 1 |MERIDA
DIRECCION GRAL. DE PLANIFICACION ECONOMICA R 00 1 |MERIDA
DIRECCION GRAL. DE RECURSOS HUMANOS Y AA.GG. R 00 1 |MERIDA
SUBDIRECTOR ATENCION ESPECIALIZADA SSCC Al 29 1 |MERIDA
SUBDIRECTOR ATENCION PRIMARIA SSCC Al 29 1 |MERIDA
SUBDIRECTOR DE EPIDEMIOLOGIA Al 29 1 |MERIDA
SUBDIRECTOR DE SALUD ALIM. Y AMBIENTAL Al 29 1 |MERIDA
SUBDIRECTOR FARMACIA Al 29 1 |MERIDA
SUBDIRECTOR GEST. ECON.CONT.ADMINS. SSCC Al 29 1 |MERIDA
SUBDIRECTOR PRESUPUESTO SSCC Al 29 1 |MERIDA
SUBDIRECTOR SALUD MENTAL Y PROGRAMAS S. Al 29 1 |MERIDA
SUBDIRECTOR SISTEMAS DE INFORMACION SSCC Al 29 1 |MERIDA
SUBDIRECTOR TESORARIA Al 29 1 |MERIDA
SUBDIRECTOR/A ASESORIA JURIDICA SSCC Al 29 1 |MERIDA
SUBDTOR/A. ADMON. PERSONAL Y PREV. RRLL Al 29 1 |MERIDA
SUBDTOR/A. REG. RETRIBUT. Y R. LABORALES Al 29 1 |MERIDA
SUBDTOR/A. SELEC. Y PROV. P. ESTAT. FIJO Al 29 1 |MERIDA
SUBDIRECTOR CONTABILIDAD AlA2 29 1 |MERIDA
SUBDIRECTOR OBRAS, INSTAL. Y EQUIP. SSCC A1A2 29 1 |MERIDA
SUBDTOR.CUID.Y HUMANIZAC.DELA ASISTENCIA AlA2 29 1 |MERIDA
SUBDTOR/A. GEST.-CONTRAT. PERS.TEMP.SSCC A1A2 29 1 |MERIDA
TOTAL CARGOS PUBLICOS Y ASIMILADOS 23
PERSONAL EVENTUAL (no cargo piblico) GR NV E.G. EE.
COORDINADOR CUIDADOS PALIATIVOS Al 28 1 |MERIDA
COORDINADOR TECNICO SSCC Al 28 1 |MERIDA
SECRETARIO TECN. DROGODEPENDENCIA Al 28 1 |MERIDA
CONDUCTOR DEL DIRECTOR GERENTE c1 22 1 |MERIDA
TOTAL PERSONAL EVENTUAL (no cargo piiblico) 4
FUNCIONARIOS Y ESTATUTARIOS GR NV EG. EE.
J. SEC. ADMINISTRADOR SIST. CONTABLES Al 26 1 |MERIDA
J. SEC. DE CONTROL FARMACEUTICO Al 26 1 |MERIDA
J. SEC. DE COORDINACION Al 26 1 |MERIDA
J. SEC. DE ORDENACION DE PAGOS Al 26 1 |MERIDA
J. SEC. DE PROVISION DE PLAZAS Al 26 1 |MERIDA
J. SEC. DE SELECCION Al 26 1 |MERIDA
J. SEC. EPIDEMIOLOGIA APLICADA Al 26 1 |MERIDA
J. SEC. NGRESOS Y C. CUENTAS Al 26 1 |MERIDA
J. SEC. PROCED. Y RESPONSABILIDAD PATRIM Al 26 1 |MERIDA
J. SEC. PROGRAMAS SALUD Y EDUC. SANIT. Al 26 1 |MERIDA
J. SEC. REG. JURIDICO Y PROCED. PERSONAL Al 26 1 |MERIDA
J. SEC. REL. LABORALES Y REG. RETRIBUT. Al 26 1 |MERIDA
RESP. ATENC. SOCIOSANITARIA Y SALUD Al 26 2 [MERIDA
RESP. DE SALUD AMBIENTAL Al 26 1 |MERIDA
RESP. DE SEGURIDAD ALIMENTARIA Al 26 1 |MERIDA
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ORGANISMOS AUTONOMOS

SECCION: 11 VICEPRESIDENCIA SEGUNDA Y CONSEJERIA DE SANIDAD Y SERVICIOS SOCI
SERVICIO: 11100  SERVICIO EXTREMENO DE SALUD
PROGRAMA: 211 A  Direccion y administracion de Sanidad

CLASE DE PUESTO DOTACION LOCALIDAD
RESP. ENFER. ASISTENCIA SANITARIA SS.CC. Al 26 1 |MERIDA
RESP. MEDICO AREA ASISTENCIAL SSCC Al 26 7 [MERIDA
RESP. MEDICO AREA INFORMATICA SSCC Al 26 3 |MERIDA
RESP. PROG. PROM.SALUD Y PREV. ENF Al 26 1 |MERIDA
RESP. SISTEMA DE INFORMACION SANITARIA Al 26 1 [MERIDA
J. SEC. CARRERA, D.PROF.Y PREV.RRLL Al 25 1 |MERIDA
J. SEC. COMUNICACIONES Y REDES Al 25 1 [MERIDA
J. SEC. DE ADMON. PLANTILLAS Y RPT Al 25 1 |MERIDA
J. SEC. DE CATALOGO SANITARIO Al 25 1 [MERIDA
J. SEC. DE CONTROL NTERNO Al 25 1 |MERIDA
J. SEC. DE EQUIPAMIENTOS SANITARIOS Al 25 1 [MERIDA
J. SEC. DE PERSONAL TEMPORAL Al 25 1 |MERIDA
J. SEC. DE SERVICIOS Y OBRAS Al 25 1 [MERIDA
J. SEC. DE SISTEMAS Y CPDS Al 25 1 |MERIDA
FARMACEUTICO/A Al 24 8 [MERIDA
MEDICO/A DE SALUD PUBLICA Al 24 5 [MERIDA
TECNICO/A MED. ATENCION SOCIOS. Y SALUD Al 24 1 [MERIDA
TECNICO/A SIST. INFORMAC. SANITARIA Al 24 1 |MERIDA
TECNICO/A SUP. ASISTENCIA SANITARIA Al 24 8 |MERIDA
TECNICO/A SUP. MED. PREV. Y SALUD PUB. $S.CC Al 24 1 |MERIDA
TECNICO/A SUPERIOR DE SALUD PUBLICA Al 24 2 |MERIDA
VETERINARIO/A Al 24 3 |MERIDA
GRUPO TECNICO FUNCION ADMINISTRATIVA Al 23 2 |MERIDA
TECNICO/A SIST. INFORMAC. AREA ADTIVA Al 23 2 |MERIDA
TECNICO/A SUP. SISTEMAS Y TECNICO/A INFORMAC. Al 23 3 |MERIDA
TECNICO/A SUPERIOR DE AREA JURIDICA Al 23 2 [MERIDA
TECNICO/A SUPERIOR Al 23 2 |MERIDA
ASESOR/A JURIDICO/A Al 22 8 [MERIDA
ECONOMISTA Al 22 14 |MERIDA
FARMACEUTICO/A Al 22 2 [MERIDA
PERIODISTA Al 22 1 |MERIDA
PSICOLOGO/A Al 22 1 |MERIDA
TECNICO/A EN ADMINISTRACION GENERAL Al 22 7 [MERIDA
TECNICO/A SUPERIOR EN ADMINISTRACION Al 22 2 [MERIDA
TECNICO/A SUPERIOR EN INFORMATICA Al 22 1 |MERIDA
TECNICO/A SUPERIOR Al 22 1 |MERIDA
VETERINARIO/A Al 22 1 |MERIDA
COORD. ENFERM. ATENCION SOCIOSANITARIA A2 25 1 |MERIDA
J. SEC. DE ANALISIS ECONOMICO A2 25 1 |MERIDA
J. SEC. DE GESTION ECONOMICA A2 25 1 |MERIDA
J. SEC. DE NSTALACIONES SANITARIAS A2 25 1 |MERIDA
J. SEC. EQUIP. Y SUPERV. PROYECT A2 25 1 |MERIDA
J. SECCION CONT.Y SEGUIMIENTO OBRAS SAN A2 25 1 |MERIDA
RESP. ATENC. SOCIOSANITARIA Y SALUD A2 25 1 |MERIDA
RESP. SAL. PUBLICA EN SEG. DE PACIENTES A2 25 1 |MERIDA
J. SEC. CONCIERTOS E NV. SANIT. A2 24 1 |MERIDA
J. SEC. DE GESTION DE PERSONAL A2 24 1 |MERIDA
J. SEC. DE PROYECTOS NFORMATICOS A2 24 1 |MERIDA
J. SEC. MPLANT. SEG.-CAL. NFORM. A2 24 1 |MERIDA
J. SEC. REGIMEN RETRIBUTIVO A2 24 1 |MERIDA
COORD. ENFERM. SIST. INFORMACION SANITARIA A2 22 1 |MERIDA
ENFERMERO/A A2 21 2 |MERIDA
INGENIERO/A TEC. EN TELECOMUNICACIONES A2 21 2 |MERIDA
J. DE NEGOCIADO DE TESORERIA A2 21 1 |MERIDA
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SECCION: 11 VICEPRESIDENCIA SEGUNDA Y CONSEJERIA DE SANIDAD Y SERVICIOS SOCI
SERVICIO: 11100  SERVICIO EXTREMENO DE SALUD
PROGRAMA: 211 A  Direccion y administracion de Sanidad

CLASE DE PUESTO DOTACION LOCALIDAD
J.NEG. DE PRESTACIONES SANITARIAS A2 21 1 [MERIDA
J.NEG. DE PROVISION DE PLAZAS A2 21 1 |MERIDA
J.NEG. DE REGISTRO ALIMENTARIO A2 21 1 [MERIDA
TECNICO/A GESTION SISTEMAS Y TECNICO/A INFOR A2 21 6 [MERIDA
TECNICO/A MED. ATENCION SOCIOS. Y SALUD A2 21 5 |MERIDA
TECNICO/A MEDIO ASISTENCIA SANITARIA A2 21 3 [MERIDA
ARQUITECTO/A TECNICO/A A2 20 6 |MERIDA
ASISTENTE SOCIAL A2 20 2 |MERIDA
INGENIERO TEC. INDUSTRIAL A2 20 5 |MERIDA
PROGRAMADOR/A A2 20 15 |MERIDA
TECNICO/A DE BASES DE DATOS A2 20 1 [MERIDA
TECNICO/A DE SISTEMAS A2 20 2 [MERIDA
TECNICO/A EN EMPRESARIALES A2 20 6 |MERIDA
TECNICO/A EN PREVENCION A2 20 1 |MERIDA
TECNICO/A INFORMATICO/A A2 20 1 |MERIDA
SECRETARIO/A DE ALTO CARGO c1 20 5 |MERIDA
COORD. SIST. INFOR . AREA ADMINISTRATIVA c1 19 1 [MERIDA
J.DE NEG. PERSONAL Y GEST. PLANTILLAS c1 19 1 |MERIDA
J.NEG. CONCIERTOS E NV. SANIT. c1 19 2 |MERIDA
J.NEG. DE ASUNTOS GENERALES c1 19 1 |MERIDA
J.NEG. DE ATENCION PRIMARIA c1 19 3 |MERIDA
J.NEG. DE CARRERA Y DES. PROFESIONAL c1 19 1 |MERIDA
J.NEG. DE CUENTAS CORRIENTES c1 19 1 [MERIDA
J.NEG. DE GESTION ECONOMICA C1 19 1 |MERIDA
J.NEG. DE GESTION FARMACEUTICA C1 19 1 |MERIDA
J.NEG. DE PERSONAL TEMPORAL c1 19 1 |MERIDA
J.NEG. DE PRESUPUESTO c1 19 1 [MERIDA
J.NEG. DE PROCEDIMIENTO c1 19 1 |MERIDA
J.NEG. DE REGISTRO DE DOCUMENTOS c1 19 1 |MERIDA
J.NEG. REG. NTERIOR Y ASUNTOS GRALES C1 19 1 |MERIDA
J.NEG. REL. LABORALES Y REG. RETRIB. c1 19 1 |MERIDA
J.NEG. RESPONSABILIDAD PATRIM. SANIT c1 19 1 |MERIDA
J.NEG. RETRIB. Y SEG.S. P.ESTATUTARIO c1 19 1 |MERIDA
J.NEG. SISTEMAS DE NFORM. SANITARIA c1 19 1 |MERIDA
J.NEG. SUM Y SERV. SANT. Y SOCIOS c1 19 1 |MERIDA
J.NEG. SUMINISTROS Y COMPRAS c1 19 1 |MERIDA
J.NGDO. DE ASUNTOS GENERALES c1 19 1 |MERIDA
ADMINISTRATIVO/A Cc1 18 3  |MERIDA
OPERADOR/A DE INFORMATICA c1 18 4 |MERIDA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO c2 16 72 |[MERIDA
AUXILIAR DE INFORMATICA c2 16 4 |MERIDA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO c2 15 10 [MERIDA
AUXILIAR DE ENFERMERIA c2 15 1 |MERIDA
SUBALTERNO/A E 14 4 |MERIDA
TOTAL FUNCIONARIOS Y ESTATUTARIOS 318
TOTAL DOTACION 11100.211 A 345
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SECCION: 11 VICEPRESIDENCIA SEGUNDA Y CONSEJERIA DE SANIDAD Y SERVICIOS SOCI
SERVICIO: 11100  SERVICIO EXTREMENO DE SALUD
PROGRAMA: 211B Formacién, inspeccion y calidad sanitarias

CLASE DE PUESTO DOTACION LOCALIDAD
LABORALES GR NV EG. EE.

BIOLOGO/A RESIDENTE Al 00 5 |BADAJOZ
FARMACEUTICO/A RESIDENTE Al 00 12 (BADAJOZ
FARMACEUTICO/A RESIDENTE Al 00 5 |CACERES
FARMACEUTICO/A RESIDENTE Al 00 3  |MERIDA
FiSICO RESIDENTE Al 00 2 |BADAJOZ
MEDICO/A RESIDENTE Al 00 14 [BADAJOZ
MEDICO/A RESIDENTE Al 00 1 |DONBENITO
MIR.- ALERGOLOGIA Al 00 3  |BADAJOZ
MIR.- ALERGOLOGIA Al 00 4 |CACERES
MIR.- ANATOMIA PATOLOGICA Al 00 5 [BADAJOZ
MIR.- ANESTESIOLOGIA Y REANIMACION Al 00 16 |BADAJOZ
MIR.- ANESTESIOLOGIA Y REANIMACION Al 00 10 |(CACERES
MIR.- ANESTESIOLOGIA Y REANIMACION Al 00 2 |DON BENITO
MIR.- ANGIOLOGIA Y CIRUGIA VASCULAR Al 00 3  |BADAJOZ
MIR.- APARATO DIGESTIVO Al 00 4 |BADAJOZ
MIR.- APARATO DIGESTIVO Al 00 4 |CACERES
MIR.- CARDIOLOGIA Al 00 10 |BADAJOZ
MIR.- CARDIOLOGIA Al 00 7 |CACERES
MIR.- CARDIOLOGIA Al 00 2 [MERIDA
MIR.- CIRUGIA GENERAL Y APARAT.DIGESTIVO Al 00 9 [BADAJOZ
MIR.- CIRUGIA GENERAL Y APARAT.DIGESTIVO Al 00 5 |CACERES
MIR.- CIRUGIA GENERAL Y APARAT.DIGESTIVO Al 00 1 |DON BENITO
MIR.- CIRUGIA GENERAL Y APARAT.DIGESTIVO Al 00 5 |MERIDA
MIR.- CIRUGIA GENERAL Y APARAT.DIGESTIVO Al 00 5 [PLASENCIA
MIR.- CIRUGIA ORAL Y MAXILOFACIAL Al 00 5 |BADAJOZ
MIR.- CIRUGIA ORTOPEDICA Y TRAUMATOLOGIA Al 00 11  (BADAJOZ
MIR.- CIRUGIA ORTOPEDICA Y TRAUMATOLOGIA Al 00 6 |CACERES
MIR.- CIRUGIA ORTOPEDICA Y TRAUMATOLOGIA Al 00 6 [MERIDA
MIR.- CIRUGIA PEDIATRICA Al 00 5 |BADAJOZ
MIR.- CIRUGIA PLASTICA, ESTETICA Y REPAR Al 00 5 |CACERES
MIR.- CIRUGIA TORACICA Al 00 3 [BADAJOZ
MIR.- DERMATOLOGIA M-Q Y VENEREOLOGIA Al 00 2 [BADAJOZ
MIR.- ENDOCRINOLOGIA Y NUTRICION Al 00 3 |BADAJOZ
MIR.- ENDOCRINOLOGIA Y NUTRICION Al 00 2 |CACERES
MIR.- GERIATRIA Al 00 8 |CACERES
MIR.- HEMATOLOGIA Y HEMOTERAPIA Al 00 4 (BADAJOZ
MIR.- HEMATOLOGIA Y HEMOTERAPIA Al 00 4 |CACERES
MIR.- INMUNOLOGIA Al 00 2 [BADAJOZ
MIR.- INMUNOLOGIA Al 00 4 |CACERES
MIR.- MEDICINA DEL TRABAJO Al 00 1 |CACERES
MIR.- MEDICINA FAMILIAR Y COMUNITARIA Al 00 75 |BADAJOZ
MIR.- MEDICINA FAMILIAR Y COMUNITARIA Al 00 55 |CACERES
MIR.- MEDICINA FAMILIAR Y COMUNITARIA Al 00 7 |CORIA
MIR.- MEDICINA FAMILIAR Y COMUNITARIA Al 00 42  |DON BENITO
MIR.- MEDICINA FAMILIAR Y COMUNITARIA Al 00 14 |LLERENA
MIR.- MEDICINA FAMILIAR Y COMUNITARIA Al 00 36 |MERIDA
MIR.- MEDICINA FAMILIAR Y COMUNITARIA Al 00 20 [NAVALMORAL DE LA MATA
MIR.- MEDICINA FAMILIAR Y COMUNITARIA Al 00 24 [PLASENCIA
MIR.- MEDICINA FiSICA Y REHABILITACION Al 00 5 |BADAJOZ
MIR.- MEDICINA FiSICA Y REHABILITACION Al 00 2 [MERIDA
MIR.- MEDICINA INTENSIVA Al 00 9 |BADAJOZ
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PROGRAMA: 211B Formacién, inspeccion y calidad sanitarias

CLASE DE PUESTO DOTACION LOCALIDAD
MIR.- MEDICINA INTENSIVA Al 00 5 |CACERES
MIR.- MEDICINA INTENSIVA Al 00 5 |MERIDA
MIR.- MEDICINA INTERNA Al 00 14 (BADAJOZ
MIR.- MEDICINA INTERNA Al 00 10 |CACERES
MIR.- MEDICINA INTERNA Al 00 2 |DON BENITO
MIR.- MEDICINA INTERNA Al 00 5 |MERIDA
MIR.- MEDICINA INTERNA Al 00 9 |PLASENCIA
MIR.- MEDICINA NUCLEAR Al 00 2 |BADAJOZ
MIR.- MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PUBLIC Al 00 3 |CACERES
MIR.- MICROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA Al 00 1 (BADAJOZ
MIR.- NEFROLOGIA Al 00 8 |BADAJOZ
MIR.- NEFROLOGIA Al 00 3 |CACERES
MIR.- NEUMOLOGIA Al 00 3 |BADAJOZ
MIR.- NEUMOLOGIA Al 00 8 |CACERES
MIR.- NEUMOLOGIA Al 00 1 |MERIDA
MIR.- NEUROCIRUGIA Al 00 5 |BADAJOZ
MIR.- NEUROCIRUGIA Al 00 1 |CACERES
MIR.- NEUROFISIOLOGIA CLINICA Al 00 1 |BADAJOZ
MIR.- NEUROLOGIA Al 00 4 |BADAJOZ
MIR.- NEUROLOGIA Al 00 4 |CACERES
MIR.- OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA Al 00 8 |BADAJOZ
MIR.- OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA Al 00 4 |CACERES
MIR.- OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA Al 00 6 |MERIDA
MIR.- OFTALMOLOGIA Al 00 8 [BADAJOZ
MIR.- OFTALMOLOGIA Al 00 4 |CACERES
MIR.- OFTALMOLOGIA Al 00 2 [MERIDA
MIR.- ONCOLOGIA MEDICA Al 00 5 |BADAJOZ
MIR.- ONCOLOGIA MEDICA Al 00 7 |CACERES
MIR.- ONCOLOGIA MEDICA Al 00 2 [MERIDA
MIR.- ONCOLOGIA RADIOTERAPICA Al 00 4 |BADAJOZ
MIR.- OTORRINOLARINGOLOGIA Al 00 5 |BADAJOZ
MIR.- OTORRINOLARINGOLOGIA Al 00 4 |CACERES
MIR.- OTORRINOLARINGOLOGIA Al 00 2 |DON BENITO
MIR.- OTORRINOLARINGOLOGIA Al 00 4 [MERIDA
MIR.- PEDIATRIA Y SUS AREAS Al 00 20 |BADAJOZ
MIR.- PEDIATRIA Y SUS AREAS Al 00 9 [CACERES
MIR.- PEDIATRIA Y SUS AREAS Al 00 4 [MERIDA
MIR.- PSIQUIATRIA Al 00 6 [BADAJOZ
MIR.- PSIQUIATRIA Al 00 6 |CACERES
MIR.- PSIQUIATRIA Al 00 2 [MERIDA
MIR.- PSIQUIATRIA Al 00 8 |PLASENCIA
MIR.- RADIODIAGNOSTICO Al 00 8 [BADAJOZ
MIR.- RADIODIAGNOSTICO Al 00 6 |CACERES
MIR.- RADIODIAGNOSTICO Al 00 1 |DON BENITO
MIR.- RADIODIAGNOSTICO Al 00 4 [MERIDA
MIR.- REUMATOLOGIA Al 00 4 [MERIDA
MIR.- UROLOGIA Al 00 5 |BADAJOZ
MIR.- UROLOGIA Al 00 6 |CACERES
MIR.- UROLOGIA Al 00 2 [MERIDA
PSICOLOGO/A RESIDENTE Al 00 6 [BADAJOZ
PSICOLOGO/A RESIDENTE Al 00 5 |CACERES
PSICOLOGO/A RESIDENTE Al 00 2 [MERIDA
PSICOLOGO/A RESIDENTE Al 00 3 |PLASENCIA
QUIMICO/A RESIDENTE Al 00 2 [BADAJOZ
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CLASE DE PUESTO DOTACION LOCALIDAD
EIR.- ENFERMERIA FAMILIAR Y COMUNITARIA A2 00 16 [BADAJOZ
EIR.- ENFERMERIA FAMILIAR Y COMUNITARIA A2 00 12 |CACERES
EIR.- ENFERMERIA FAMILIAR Y COMUNITARIA A2 00 4 [CORIA
EIR.- ENFERMERIA FAMILIAR Y COMUNITARIA A2 00 9 |DON BENITO
EIR.- ENFERMERIA FAMILIAR Y COMUNITARIA A2 00 4 |LLERENA
EIR.- ENFERMERIA FAMILIAR Y COMUNITARIA A2 00 10 |MERIDA
EIR.- ENFERMERIA FAMILIAR Y COMUNITARIA A2 00 1 [NAVALMORAL DE LA MATA
EIR.- ENFERMERIA FAMILIAR Y COMUNITARIA A2 00 3 |PLASENCIA
EIR.- ENFERMERIA GERIATRICA A2 00 3 |CACERES
EIR.- ENFERMERIA OBSTETRICO-GINECOLOGICA A2 00 8 [BADAJOZ
EIR.- ENFERMERIA OBSTETRICO-GINECOLOGICA A2 00 4 |CACERES
EIR.- ENFERMERIA OBSTETRICO-GINECOLOGICA A2 00 3 [MERIDA
EIR.- ENFERMERIA PEDIATRICA A2 00 6 |BADAJOZ
EIR.- ENFERMERIA SALUD MENTAL A2 00 4 |BADAJOZ
EIR.- ENFERMERIA SALUD MENTAL A2 00 2 |CACERES
EIR.- ENFERMERIA SALUD MENTAL A2 00 2 [MERIDA
EIR.- ENFERMERIA SALUD MENTAL A2 00 2 |PLASENCIA
ENFERMERO/A A2 00 1 |CACERES
ENFERMERO/A A2 21 1 [NAVALMORAL DE LA MATA
TOTAL LABORALES 860
TOTAL DOTACION 11100.211 B 860
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SECCION: 11 VICEPRESIDENCIA SEGUNDA Y CONSEJERIA DE SANIDAD Y SERVICIOS SOCI
SERVICIO: 11100  SERVICIO EXTREMENO DE SALUD
PROGRAMA: 212 B Atencién primaria de salud

CLASE DE PUESTO DOTACION LOCALIDAD

CARGOS PUBLICOS Y ASIMILADOS GR NV EG. EE.
DIRECTOR DE SALUD DE AREA DE SALUD Al 29 1 |PLASENCIA
DIRECTOR MEDICO AP DE AREA DE SALUD Al 29 1 |BADAJOZ
DIRECTOR MEDICO AP DE AREA DE SALUD Al 29 1 |CACERES
DIRECTOR MEDICO AP DE AREA DE SALUD Al 29 1 |DON BENITO
DIRECTOR MEDICO AP DE AREA DE SALUD Al 29 1 [LLERENA
DIRECTOR MEDICO AP DE AREA DE SALUD Al 29 1 |MERIDA
DIRECTOR MEDICO AP DE AREA DE SALUD Al 29 1 |PLASENCIA
DIRECTOR RRHH DE AREA DE SALUD Al 29 1 |BADAJOZ
DIRECTOR DE SALUD DE AREA DE SALUD Al1A2 29 1 [BADAJOZ
DIRECTOR DE SALUD DE AREA DE SALUD Al1A2 29 1 |CACERES
DIRECTOR DE SALUD DE AREA DE SALUD Al1A2 29 1 |CORIA
DIRECTOR DE SALUD DE AREA DE SALUD AlA2 29 1 |DON BENITO
DIRECTOR DE SALUD DE AREA DE SALUD Al1A2 29 1 |[LLERENA
DIRECTOR DE SALUD DE AREA DE SALUD AlA2 29 1 |MERIDA
DIRECTOR DE SALUD DE AREA DE SALUD Al1A2 29 1 [NAVALMORAL DE LA MATA
DIRECTOR ENFERMERIA AP DE AREA DE SALUD A2 26 1 |BADAJOZ
DIRECTOR ENFERMERIA AP DE AREA DE SALUD A2 26 1 |CACERES
DIRECTOR ENFERMERIA AP DE AREA DE SALUD A2 26 1 |DON BENITO
DIRECTOR ENFERMERIA AP DE AREA DE SALUD A2 26 1 |LLERENA
DIRECTOR ENFERMERIA AP DE AREA DE SALUD A2 26 1 |MERIDA
DIRECTOR ENFERMERIA AP DE AREA DE SALUD A2 26 1 [PLASENCIA

TOTAL CARGOS PUBLICOS Y ASIMILADOS 21

FUNCIONARIOS Y ESTATUTARIOS GR NV EG. EE.
DIRECTOR/A CENTRO EXTR. DESARROLLO INFANTIL A1 28 1 [BADAJOZ
DIRECTOR/A PROGRAMAS DE SALUD BUCODENTAL A1 28 1 |BADAJOZ
COORD. EQUIPOS AP Al 26 6 |BADAJOZ
COORD. EQUIPOS AP Al 26 6 |CACERES
COORD. EQUIPOS AP Al 26 2 |DON BENITO
COORD. EQUIPOS AP Al 26 1 |LLERENA
COORD. EQUIPOS AP Al 26 2 |MERIDA
COORD. EQUIPOS AP Al 26 2 [PLASENCIA
J. SEC. DE SALUD PUBLICA Al 26 1 |CACERES
J. SECC. Al 25 1 |BADAJOZ
FARMACEUTICO/A Al 24 28 |[BADAJOZ
FARMACEUTICO/A Al 24 33 |CACERES
FARMACEUTICO/A Al 24 10 |CORIA
FARMACEUTICO/A Al 24 15 |[DON BENITO
FARMACEUTICO/A Al 24 11  |LLERENA
FARMACEUTICO/A Al 24 14 [MERIDA
FARMACEUTICO/A Al 24 11  [NAVALMORAL DE LA MATA
FARMACEUTICO/A Al 24 17 [PLASENCIA
FEA DE MEDICINA FiSICA Y REHABILITACION Al 24 1 [BADAJOZ
FEA DE FARMACIA HOSPITALARIA Al 24 1 |PLASENCIA
FEA DE GERIATRIA Al 24 2 |BADAJOZ
FEA DE GERIATRIA Al 24 2 |CACERES
FEA DE GERIATRIA Al 24 2 |DON BENITO
FEA DE GERIATRIA Al 24 1 |LLERENA
FEA DE GERIATRIA Al 24 1 |MERIDA
FEA DE GERIATRIA Al 24 1 |PLASENCIA
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CLASE DE PUESTO DOTACION LOCALIDAD
FEA DE PSIQUIATRIA Al 24 6 [BADAJOZ
FEA DE PSIQUIATRIA Al 24 3 |LLERENA
FEA DE PSIQUIATRIA Al 24 1 |MERIDA
MEDICO/A CENTRO RESIDENCIAL Al 24 2 |BADAJOZ
MEDICO/A CENTRO RESIDENCIAL Al 24 3 |CACERES
MEDICO/A CENTRO RESIDENCIAL Al 24 1 |DON BENITO
MEDICO/A CENTRO RESIDENCIAL Al 24 5 |MERIDA
MEDICO/A CENTRO RESIDENCIAL Al 24 3 |PLASENCIA
MEDICO/A CENTRO SOCIOSANITARIO Al 24 5 |MERIDA
MEDICO/A CENTRO SOCIOSANITARIO Al 24 6 |PLASENCIA
MEDICO/A DE ATENCION CONTINUADA Al 24 59 |BADAJOZ
MEDICO/A DE ATENCION CONTINUADA Al 24 53 |CACERES
MEDICO/A DE ATENCION CONTINUADA Al 24 20 |CORIA
MEDICO/A DE ATENCION CONTINUADA Al 24 42 [DON BENITO
MEDICO/A DE ATENCION CONTINUADA Al 24 34 |LLERENA
MEDICO/A DE ATENCION CONTINUADA Al 24 41 |MERIDA
MEDICO/A DE ATENCION CONTINUADA Al 24 22 |NAVALMORAL DE LA MATA
MEDICO/A DE ATENCION CONTINUADA Al 24 36 |PLASENCIA
MEDICO/A DE CADEX Al 24 4 |BADAJOZ
MEDICO/A DE CADEX Al 24 3 |CACERES
MEDICO/A DE CONDUCTAS ADICTIVAS Al 24 2 |BADAJOZ
MEDICO/A DE CONDUCTAS ADICTIVAS Al 24 3 |CACERES
MEDICO/A DE CONDUCTAS ADICTIVAS Al 24 1 |[CORIA
MEDICO/A DE CONDUCTAS ADICTIVAS Al 24 4 [DON BENITO
MEDICO/A DE CONDUCTAS ADICTIVAS Al 24 3 |LLERENA
MEDICO/A DE CONDUCTAS ADICTIVAS Al 24 3 |MERIDA
MEDICO/A DE CONDUCTAS ADICTIVAS Al 24 3 |PLASENCIA
MEDICO/A DE COPF Al 24 5 [BADAJOZ
MEDICO/A DE COPF Al 24 6 |CACERES
MEDICO/A DE COPF Al 24 1 |CORIA
MEDICO/A DE COPF Al 24 4 |DON BENITO
MEDICO/A DE COPF Al 24 3 |[LLERENA
MEDICO/A DE COPF Al 24 4 [MERIDA
MEDICO/A DE COPF Al 24 1 |NAVALMORAL DE LA MATA
MEDICO/A DE COPF Al 24 2 |PLASENCIA
MEDICO/A DE CUIDADOS PALIATIVOS Al 24 4 [BADAJOZ
MEDICO/A DE CUIDADOS PALIATIVOS Al 24 3 |CACERES
MEDICO/A DE CUIDADOS PALIATIVOS Al 24 2  [CORIA
MEDICO/A DE CUIDADOS PALIATIVOS Al 24 2 |DON BENITO
MEDICO/A DE CUIDADOS PALIATIVOS Al 24 2 |LLERENA
MEDICO/A DE CUIDADOS PALIATIVOS Al 24 2 |MERIDA
MEDICO/A DE CUIDADOS PALIATIVOS Al 24 2 [NAVALMORAL DE LA MATA
MEDICO/A DE CUIDADOS PALIATIVOS Al 24 3 |PLASENCIA
MEDICO/A DE FAMILIA DE EAP Al 24 159 |BADAJOZ
MEDICO/A DE FAMILIA DE EAP Al 24 148 |CACERES
MEDICO/A DE FAMILIA DE EAP Al 24 43  |CORIA
MEDICO/A DE FAMILIA DE EAP Al 24 105 |DON BENITO
MEDICO/A DE FAMILIA DE EAP Al 24 68 |LLERENA
MEDICO/A DE FAMILIA DE EAP Al 24 94 |MERIDA
MEDICO/A DE FAMILIA DE EAP Al 24 50 [NAVALMORAL DE LA MATA
MEDICO/A DE FAMILIA DE EAP Al 24 90 |PLASENCIA
MEDICO/A DE SALUD PUBLICA Al 24 7 [BADAJOZ
MEDICO/A DE SALUD PUBLICA Al 24 4 |CACERES
MEDICO/A DE SALUD PUBLICA Al 24 1 |CORIA
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CLASE DE PUESTO DOTACION LOCALIDAD
MEDICO/A DE UNIDAD DEL DOLOR Al 24 3 |BADAJOZ
MEDICO/A DE UNIDAD DEL DOLOR Al 24 2 |CACERES
MEDICO/A DE UNIDAD DEL DOLOR Al 24 1 |DON BENITO
MEDICO/A DE UNIDAD DEL DOLOR Al 24 1 |PLASENCIA
MEDICO/A DE URGENCIAS DE AP Al 24 18 |BADAJOZ
MEDICO/A DE URGENCIAS DE AP Al 24 13 |CACERES
MEDICO/A DE URGENCIAS DE AP Al 24 5 |CORIA
MEDICO/A DE URGENCIAS DE AP Al 24 18 |DON BENITO
MEDICO/A DE URGENCIAS DE AP Al 24 10 |LLERENA
MEDICO/A DE URGENCIAS DE AP Al 24 6 [MERIDA
MEDICO/A DE URGENCIAS DE AP Al 24 5 |NAVALMORAL DE LA MATA
MEDICO/A DE URGENCIAS DE AP Al 24 15 |PLASENCIA
MEDICO/A DEL CCU Al 24 9 [MERIDA
MEDICO/A Al 24 6 [BADAJOZ
MEDICO/A Al 24 11 [CACERES
MEDICO/A Al 24 3 [CORIA
MEDICO/A Al 24 6 |DON BENITO
MEDICO/A Al 24 16 |LLERENA
MEDICO/A Al 24 9 [MERIDA
MEDICO/A Al 24 3 |NAVALMORAL DE LA MATA
MEDICO/A Al 24 8 |PLASENCIA
ODONTOESTOMATOLOGO/A DE AREA AP Al 24 8 [BADAJOZ
ODONTOESTOMATOLOGO/A DE AREA AP Al 24 9 |CACERES
ODONTOESTOMATOLOGO/A DE AREA AP Al 24 2  [CORIA
ODONTOESTOMATOLOGO/A DE AREA AP Al 24 5 |DON BENITO
ODONTOESTOMATOLOGO/A DE AREA AP Al 24 4 |LLERENA
ODONTOESTOMATOLOGO/A DE AREA AP Al 24 4 |MERIDA
ODONTOESTOMATOLOGO/A DE AREA AP Al 24 2  |NAVALMORAL DE LA MATA
ODONTOESTOMATOLOGO/A DE AREA AP Al 24 3 |PLASENCIA
PEDIATRA Al 24 34 |BADAJOZ
PEDIATRA Al 24 28 |CACERES
PEDIATRA Al 24 5 [CORIA
PEDIATRA Al 24 17 |DON BENITO
PEDIATRA Al 24 10 |LLERENA
PEDIATRA Al 24 21 |MERIDA
PEDIATRA Al 24 7 |NAVALMORAL DE LA MATA
PEDIATRA Al 24 16 |PLASENCIA
PSICOLOGO/A CLINICO Al 24 12 (BADAJOZ
PSICOLOGO/A CLINICO Al 24 10 (CACERES
PSICOLOGO/A CLINICO Al 24 3 [CORIA
PSICOLOGO/A CLINICO Al 24 5 |DON BENITO
PSICOLOGO/A CLINICO Al 24 6 |LLERENA
PSICOLOGO/A CLINICO Al 24 6 [MERIDA
PSICOLOGO/A CLINICO Al 24 2 |NAVALMORAL DE LA MATA
PSICOLOGO/A CLINICO Al 24 5 |PLASENCIA
PSICOLOGO/A Al 24 1 |BADAJOZ
TECNICO/A DE SALUD PUBLICA Al 24 1 [BADAJOZ
TECNICO/A DE SALUD PUBLICA Al 24 1 |CACERES
TECNICO/A DE SALUD PUBLICA Al 24 1 |CORIA
TECNICO/A DE SALUD PUBLICA Al 24 2 [DON BENITO
TECNICO/A DE SALUD PUBLICA Al 24 1 [LLERENA
TECNICO/A DE SALUD PUBLICA Al 24 2 [MERIDA
TECNICO/A DE SALUD PUBLICA Al 24 1 [NAVALMORAL DE LA MATA
TECNICO/A DE SALUD PUBLICA Al 24 2 [PLASENCIA
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CLASE DE PUESTO DOTACION LOCALIDAD
VETERINARIO/A Al 24 47 |BADAJOZ
VETERINARIO/A Al 24 39 [CACERES
VETERINARIO/A Al 24 10 [CORIA
VETERINARIO/A Al 24 25 [DON BENITO
VETERINARIO/A Al 24 29 |LLERENA
VETERINARIO/A Al 24 23 [MERIDA
VETERINARIO/A Al 24 19 |[NAVALMORAL DE LA MATA
VETERINARIO/A Al 24 27 |[PLASENCIA
GRUPO TECNICO FUNCION ADMINISTRATIVA Al 23 3 |BADAJOZ
GRUPO TECNICO FUNCION ADMINISTRATIVA Al 23 6 |CACERES
GRUPO TECNICO FUNCION ADMINISTRATIVA Al 23 3 |DON BENITO
GRUPO TECNICO FUNCION ADMINISTRATIVA Al 23 1 |[LLERENA
PSICOLOGO/A Al 23 1 [DON BENITO
PSICOLOGO/A Al 23 1 |LLERENA
PSICOLOGO/A Al 23 1 |MERIDA
PSICOLOGO/A Al 23 1 |PLASENCIA
TECNICO/A SUP. DE PREV. DE RIESGOS LABORALES Al 23 1 [NAVALMORAL DE LA MATA
TITULADO/A SUPERIOR CIENCIAS DE LA EDUCACIO A1 23 1 (BADAJOZ
QUIMICO/A Al 22 1 [BADAJOZ
VETERINARIO/A Al 22 1 |NAVALMORAL DE LA MATA
J. SECC. A2 25 2 |CACERES
ENFERMERO/A A2 22 7 [BADAJOZ
ENFERMERO/A A2 22 6 |CACERES
ENFERMERO/A A2 22 1 |CORIA
ENFERMERO/A A2 22 4 |DON BENITO
ENFERMERO/A A2 22 2 |LLERENA
ENFERMERO/A A2 22 3 |MERIDA
ENFERMERO/A A2 22 1 |NAVALMORAL DE LA MATA
ENFERMERO/A A2 22 2 |PLASENCIA
MATRON/A A2 22 13 [BADAJOZ
MATRON/A A2 22 17 |CACERES
MATRON/A A2 22 3 |CORIA
MATRON/A A2 22 8 |DON BENITO
MATRON/A A2 22 5 |[LLERENA
MATRON/A A2 22 9 [MERIDA
MATRON/A A2 22 4 [NAVALMORAL DE LA MATA
MATRON/A A2 22 10 |PLASENCIA
RESP. ENFERMERIA DE EQUIPOS AP A2 22 1 |BADAJOZ
RESP. ENFERMERIA DE EQUIPOS AP A2 22 1 |CORIA
RESP. ENFERMERIA DE EQUIPOS AP A2 22 1 |PLASENCIA
ASISTENTE SOCIAL A2 21 1 [BADAJOZ
ASISTENTE SOCIAL A2 21 2 |CACERES
ATS/DUE A2 21 23 |BADAJOZ
ATS/DUE A2 21 28 |CACERES
ATS/DUE A2 21 9 |CORIA
ATS/DUE A2 21 25 [DON BENITO
ATS/DUE A2 21 39 |LLERENA
ATS/DUE A2 21 16 |MERIDA
ATS/DUE A2 21 2 |NAVALMORAL DE LA MATA
ATS/DUE A2 21 24 |PLASENCIA
ENFERMERO/A A2 21 254 [BADAJOZ
ENFERMERO/A A2 21 244 |CACERES
ENFERMERO/A A2 21 66 |CORIA
ENFERMERO/A A2 21 166 |[DON BENITO
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CLASE DE PUESTO DOTACION LOCALIDAD
ENFERMERO/A A2 21 101 |[LLERENA
ENFERMERO/A A2 21 159 |MERIDA
ENFERMERO/A A2 21 80 [NAVALMORAL DE LA MATA
ENFERMERO/A A2 21 145 |PLASENCIA
FISIOTERAPEUTA A2 21 19 |BADAJOZ
FISIOTERAPEUTA A2 21 15 |CACERES
FISIOTERAPEUTA A2 21 5 |CORIA
FISIOTERAPEUTA A2 21 13 |DON BENITO
FISIOTERAPEUTA A2 21 9 |LLERENA
FISIOTERAPEUTA A2 21 12 |MERIDA
FISIOTERAPEUTA A2 21 4 |NAVALMORAL DE LA MATA
FISIOTERAPEUTA A2 21 11 |PLASENCIA
GESTION DE FUNCION ADMINISTRATIVA A2 21 4 |BADAJOZ
GESTION DE FUNCION ADMINISTRATIVA A2 21 4 |CACERES
GESTION DE FUNCION ADMINISTRATIVA A2 21 1 |[CORIA
GESTION DE FUNCION ADMINISTRATIVA A2 21 1 |DON BENITO
GESTION DE FUNCION ADMINISTRATIVA A2 21 1 |LLERENA
GESTION DE FUNCION ADMINISTRATIVA A2 21 1 |NAVALMORAL DE LA MATA
GESTION DE FUNCION ADMINISTRATIVA A2 21 3 |PLASENCIA
INGENIERO TEC. INDUSTRIAL A2 21 2 [BADAJOZ
INGENIERO TEC. INDUSTRIAL A2 21 1 |CACERES
J.NEG. A2 21 1 |CACERES
PROFESOR/A DE LOGOFONIA-LOGOPEDIA A2 21 1 |CACERES
PROFESOR/A DE LOGOFONIA-LOGOPEDIA A2 21 1 |DON BENITO
TECNICO/A GESTION SISTEMAS Y TECNICO/A INFOR A2 21 1 |CACERES
TECNICO/A GESTION SISTEMAS Y TECNICO/A INFOR A2 21 2 |CORIA
TECNICO/A GESTION SISTEMAS Y TECNICO/A INFOR A2 21 2 |DON BENITO
TECNICO/A GESTION SISTEMAS Y TECNICO/A INFOR A2 21 1 |NAVALMORAL DE LA MATA
TECNICO/A GESTION SISTEMAS Y TECNICO/A INFOR A2 21 1 |PLASENCIA
TRABAJADOR/A SOCIAL A2 21 17 [BADAJOZ
TRABAJADOR/A SOCIAL A2 21 14 |CACERES
TRABAJADOR/A SOCIAL A2 21 5 [CORIA
TRABAJADOR/A SOCIAL A2 21 13 |DON BENITO
TRABAJADOR/A SOCIAL A2 21 8 [LLERENA
TRABAJADOR/A SOCIAL A2 21 12 |MERIDA
TRABAJADOR/A SOCIAL A2 21 4 [NAVALMORAL DE LA MATA
TRABAJADOR/A SOCIAL A2 21 10 |PLASENCIA
ATS/DUE A2 20 4 [BADAJOZ
J.NEG. c1 19 3 |BADAJOZ
J.NEG. c1 19 1 |BADAJOZ
J.NEG. c1 19 2 |CACERES
ADMINISTRATIVO/A c1 18 2 [BADAJOZ
ADMINISTRATIVO/A c1 17 5 |BADAJOZ
ADMINISTRATIVO/A C1 17 6 |CACERES
ADMINISTRATIVO/A c1 17 2 |MERIDA
ADMINISTRATIVO/A c1 17 1 |PLASENCIA
HIGIENISTA DENTAL DE AREA DE AP c1 17 6 |BADAJOZ
HIGIENISTA DENTAL DE AREA DE AP C1 17 8 |CACERES
HIGIENISTA DENTAL DE AREA DE AP c1 17 2 |CORIA
HIGIENISTA DENTAL DE AREA DE AP c1 17 5 [DON BENITO
HIGIENISTA DENTAL DE AREA DE AP c1 17 2 |LLERENA
HIGIENISTA DENTAL DE AREA DE AP c1 17 3 |MERIDA
HIGIENISTA DENTAL DE AREA DE AP c1 17 2  |NAVALMORAL DE LA MATA
HIGIENISTA DENTAL DE AREA DE AP C1 17 3 |PLASENCIA
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CLASE DE PUESTO DOTACION LOCALIDAD
TECNICO/A ESPEC. SISTEMAS Y TECN. INFORMACION (1 17 2 [DONBENITO
TECNICO/A SUP. IMAGEN PARA EL DIAGNOST. A.P. c1 17 4 |BADAJOZ
TECNICO/A SUP. IMAGEN PARA EL DIAGNOST. A.P. C1 17 4 |CACERES
TECNICO/A SUP. IMAGEN PARA EL DIAGNOST. A.P. c1 17 2 |DON BENITO
TECNICO/A SUP. IMAGEN PARA EL DIAGNOST. A.P. c1 17 2 |LLERENA
TECNICO/A SUP. IMAGEN PARA EL DIAGNOST. A.P. C1 17 1 |MERIDA
TECNICO/A SUP. IMAGEN PARA EL DIAGNOST. A.P. c1 17 1 [NAVALMORAL DE LA MATA
TECNICO/A SUP. LAB. DIAG. CLINICO DE AP C1 17 3 |CACERES
AUXILIAR ADMINISTRATIVO c2 16 4 |BADAJOZ
AUXILIAR ADMINISTRATIVO c2 16 3 |CACERES
AUXILIAR ADMINISTRATIVO c2 16 3 |DON BENITO
AUXILIAR SANITARIO c2 16 3 |BADAJOZ
AUXILIAR ADMINISTRATIVO c2 15 125 |BADAJOZ
AUXILIAR ADMINISTRATIVO c2 15 103 |CACERES
AUXILIAR ADMINISTRATIVO c2 15 18 |CORIA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO c2 15 61 |DON BENITO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO c2 15 31 [LLERENA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO c2 15 50 |MERIDA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO c2 15 22 |NAVALMORAL DE LA MATA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO c2 15 56 |PLASENCIA
AUXILIAR DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES C2 15 1 |CACERES
CALEFACTOR/A c2 15 1 |BADAJOZ
MONITOR/A EQUIPOS DE CONDUCTAS ADICTIVAS c2 15 1 [BADAJOZ
MONITOR/A C2 15 11 [MERIDA
TECNICO/A CUIDADOS AUX ENFER. APOYO AP c2 15 9 |BADAJOZ
TECNICO/A CUIDADOS AUX ENFER. APOYO AP c2 15 21 |CACERES
TECNICO/A CUIDADOS AUX ENFER. APOYO AP c2 15 1 |[CORIA
TECNICO/A CUIDADOS AUX ENFER. APOYO AP c2 15 9 [DON BENITO
TECNICO/A CUIDADOS AUX ENFER. APOYO AP c2 15 2 |LLERENA
TECNICO/A CUIDADOS AUX ENFER. APOYO AP c2 15 5 [PLASENCIA
TECNICO/A CUIDADOS AUX ENFERMERIA EAP c2 15 19 |BADAJOZ
TECNICO/A CUIDADOS AUX ENFERMERIA EAP C2 15 16 |CACERES
TECNICO/A CUIDADOS AUX ENFERMERIA EAP c2 15 3 |CORIA
TECNICO/A CUIDADOS AUX ENFERMERIA EAP c2 15 12 [DON BENITO
TECNICO/A CUIDADOS AUX ENFERMERIA EAP c2 15 5 |LLERENA
TECNICO/A CUIDADOS AUX ENFERMERIA EAP C2 15 7 [MERIDA
TECNICO/A CUIDADOS AUX ENFERMERIA EAP c2 15 6 |NAVALMORAL DE LA MATA
TECNICO/A CUIDADOS AUX ENFERMERIA EAP c2 15 10 [PLASENCIA
CELADOR/A E 14 84 |BADAJOZ
CELADOR/A E 14 46 |CACERES
CELADOR/A E 14 6 |CORIA
CELADOR/A E 14 37 |DON BENITO
CELADOR/A E 14 32 [LLERENA
CELADOR/A E 14 34 |MERIDA
CELADOR/A E 14 14 |[NAVALMORAL DE LA MATA
CELADOR/A E 14 25 |PLASENCIA

TOTAL FUNCIONARIOS Y ESTATUTARIOS 4.655

LABORALES GR NV EG. EE.

TITULADO/A SUPERIOR MEDICINA GENERAL Al 22 1 |DON BENITO
AUXILIAR DE ENFERMERIA c2 16 1 |BADAJOZ
MONITOR OCUPACIONAL c2 16 1 |MERIDA
ORDENANZA E 14 3 |BADAJOZ
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DOTACION
CLASE DE PUESTO LOCALIDAD
TOTAL LABORALES 6
TOTAL DOTACION 11100.212 B 4.682
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CLASE DE PUESTO DOTACION LOCALIDAD

CARGOS PUBLICOS Y ASIMILADOS GR NV EG. EE.
DIRECTOR MEDICO AE DE AREA DE SALUD Al 29 2 |BADAJOZ
DIRECTOR MEDICO AE DE AREA DE SALUD Al 29 2 |CACERES
DIRECTOR MEDICO AE DE AREA DE SALUD Al 29 1 |DON BENITO
DIRECTOR MEDICO AE DE AREA DE SALUD Al 29 1 [LLERENA
DIRECTOR MEDICO AE DE AREA DE SALUD Al 29 1 |MERIDA
DIRECTOR MEDICO AE DE AREA DE SALUD Al 29 1 |PLASENCIA
DIRECTOR RRHH DE AREA DE SALUD Al 29 1 |PLASENCIA
DIRECTOR/A ASISTENCIAL Al 29 1 |BADAJOZ
DIRECTOR/A ASISTENCIAL Al 29 1 |CACERES
DIRECTOR/A ASISTENCIAL Al 29 1 |CORIA
DIRECTOR/A ASISTENCIAL Al 29 1 |DON BENITO
DIRECTOR/A ASISTENCIAL Al 29 1 |LLERENA
DIRECTOR/A ASISTENCIAL Al 29 1 |MERIDA
DIRECTOR/A ASISTENCIAL Al 29 1 |NAVALMORAL DE LA MATA
DIRECTOR/A ASISTENCIAL Al 29 1 [PLASENCIA
DIRECTOR/A MEDICO Al 29 1 |CORIA
DIRECTOR/A MEDICO Al 29 1 [NAVALMORAL DE LA MATA
SUBDIRECTOR REG. ECON./PRES. AREA SALUD A1A2 28 1 |CACERES
DIRECTOR REG. ECON./PRESUP. AREA SALUD A1A2 29 1 [BADAJOZ
DIRECTOR REG. ECON./PRESUP. AREA SALUD A1A2 29 1 |CACERES
DIRECTOR REG. ECON./PRESUP. AREA SALUD A1A2 29 1 |[DON BENITO
DIRECTOR REG. ECON./PRESUP. AREA SALUD AlA2 29 1 |LLERENA
DIRECTOR REG. ECON./PRESUP. AREA SALUD Al1A2 29 1 |MERIDA
DIRECTOR REG. ECON./PRESUP. AREA SALUD A1A2 29 1 |PLASENCIA
DIRECTOR RRHH DE AREA DE SALUD A1A2 29 1 |CACERES
DIRECTOR RRHH DE AREA DE SALUD AlA2 29 1 |DON BENITO
DIRECTOR RRHH DE AREA DE SALUD A1A2 29 1 |LLERENA
DIRECTOR RRHH DE AREA DE SALUD AlA2 29 1 |MERIDA
DIRECTOR/A DE REG. ECONOM. Y RR.HH. A1A2 29 1 |cORriA
DIRECTOR/A DE REG. ECONOM. Y RR.HH. AlA2 29 1 |NAVALMORAL DE LA MATA
GERENTE DE AREA DE SALUD A1A2 30 1 [BADAJOZ
GERENTE DE AREA DE SALUD Al1A2 30 1 |CACERES
GERENTE DE AREA DE SALUD A1A2 30 1 |CORIA
GERENTE DE AREA DE SALUD AlA2 30 1 |DON BENITO
GERENTE DE AREA DE SALUD Al1A2 30 1 |[LLERENA
GERENTE DE AREA DE SALUD AlA2 30 1 |MERIDA
GERENTE DE AREA DE SALUD A1A2 30 1 |NAVALMORAL DE LA MATA
GERENTE DE AREA DE SALUD AlA2 30 1 |PLASENCIA
DIRECTOR ENFERMERIA AE DE AREA DE SALUD A2 26 2 |BADAJOZ
DIRECTOR ENFERMERIA AE DE AREA DE SALUD A2 26 1 |CACERES
DIRECTOR ENFERMERIA AE DE AREA DE SALUD A2 26 1 |DON BENITO
DIRECTOR ENFERMERIA AE DE AREA DE SALUD A2 26 1 |LLERENA
DIRECTOR ENFERMERIA AE DE AREA DE SALUD A2 26 1 |MERIDA
DIRECTOR ENFERMERIA AE DE AREA DE SALUD A2 26 1 |PLASENCIA
DIRECTOR/A DE ENFERMERIA A2 26 1 |CORIA
DIRECTOR/A DE ENFERMERIA A2 26 1 |NAVALMORAL DE LA MATA
SUBDIRECTOR REG. ECON./PRES. AREA SALUD A2 28 1 |BADAJOZ

TOTAL CARGOS PUBLICOS Y ASIMILADOS 50
FUNCIONARIOS Y ESTATUTARIOS GR NV EG. EE.
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2022

CLASE DE PUESTO DOTACION LOCALIDAD
DIRECTOR/A TECNICO/A BANCO SANGRE Al 28 1 |MERIDA
FEA CIR. PLASTICA ESTETICA Y REPARADORA Al 24 7 |CACERES
FEA DE MEDICINA FiSICA Y REHABILITACION Al 24 8 [BADAJOZ
FEA DE MEDICINA FiSICA Y REHABILITACION Al 24 6 |CACERES
FEA DE MEDICINA FiSICA Y REHABILITACION Al 24 1 |[CORIA
FEA DE MEDICINA FiSICA Y REHABILITACION Al 24 3 |DON BENITO
FEA DE MEDICINA FiSICA Y REHABILITACION Al 24 2 |LLERENA
FEA DE MEDICINA FiSICA Y REHABILITACION Al 24 5 [MERIDA
FEA DE MEDICINA FiSICA Y REHABILITACION Al 24 2  |NAVALMORAL DE LA MATA
FEA DE MEDICINA FiSICA Y REHABILITACION Al 24 2 |PLASENCIA
FEA DE ALERGOLOGIA Al 24 5 |BADAJOZ
FEA DE ALERGOLOGIA Al 24 5 |CACERES
FEA DE ALERGOLOGIA Al 24 1 |[CORIA
FEA DE ALERGOLOGIA Al 24 3 |DON BENITO
FEA DE ALERGOLOGIA Al 24 1 |LLERENA
FEA DE ALERGOLOGIA Al 24 3  |MERIDA
FEA DE ALERGOLOGIA Al 24 1 [NAVALMORAL DE LA MATA
FEA DE ALERGOLOGIA Al 24 3 [PLASENCIA
FEA DE ANALISIS CLINICOS Al 24 15 |BADAJOZ
FEA DE ANALISIS CLINICOS Al 24 8 |CACERES
FEA DE ANALISIS CLINICOS Al 24 2 |CORIA
FEA DE ANALISIS CLINICOS Al 24 5 |DON BENITO
FEA DE ANALISIS CLINICOS Al 24 4 |LLERENA
FEA DE ANALISIS CLINICOS Al 24 7 [MERIDA
FEA DE ANALISIS CLINICOS Al 24 2 |NAVALMORAL DE LA MATA
FEA DE ANALISIS CLINICOS Al 24 5 |PLASENCIA
FEA DE ANATOMIA PATOLOGICA Al 24 9 |BADAJOZ
FEA DE ANATOMIA PATOLOGICA Al 24 6 |CACERES
FEA DE ANATOMIA PATOLOGICA Al 24 1 |CORIA
FEA DE ANATOMIA PATOLOGICA Al 24 4 [DON BENITO
FEA DE ANATOMIA PATOLOGICA Al 24 3 |LLERENA
FEA DE ANATOMIA PATOLOGICA Al 24 5 [MERIDA
FEA DE ANATOMIA PATOLOGICA Al 24 1 |NAVALMORAL DE LA MATA
FEA DE ANATOMIA PATOLOGICA Al 24 3 [PLASENCIA
FEA DE ANESTESIOLOGIA Y REANIMACION Al 24 52  |BADAJOZ
FEA DE ANESTESIOLOGIA Y REANIMACION Al 24 29 |CACERES
FEA DE ANESTESIOLOGIA Y REANIMACION Al 24 6 |CORIA
FEA DE ANESTESIOLOGIA Y REANIMACION Al 24 16 |[DON BENITO
FEA DE ANESTESIOLOGIA Y REANIMACION Al 24 14 |LLERENA
FEA DE ANESTESIOLOGIA Y REANIMACION Al 24 18 |MERIDA
FEA DE ANESTESIOLOGIA Y REANIMACION Al 24 6 |NAVALMORAL DE LA MATA
FEA DE ANESTESIOLOGIA Y REANIMACION Al 24 12 [PLASENCIA
FEA DE ANGIOLOGIA Y CIRUGIA VASCULAR Al 24 11  |BADAJOZ
FEA DE APARATO DIGESTIVO Al 24 16 [BADAJOZ
FEA DE APARATO DIGESTIVO Al 24 10 |CACERES
FEA DE APARATO DIGESTIVO Al 24 2 [CORIA
FEA DE APARATO DIGESTIVO Al 24 6 |DON BENITO
FEA DE APARATO DIGESTIVO Al 24 4 [LLERENA
FEA DE APARATO DIGESTIVO Al 24 7 |MERIDA
FEA DE APARATO DIGESTIVO Al 24 4 [PLASENCIA
FEA DE BIOQUIMICA CLINICA Al 24 1 [BADAJOZ
FEA DE BIOQUIMICA CLINICA Al 24 1 |CACERES
FEA DE BIOQUIMICA CLINICA Al 24 1 |DON BENITO
FEA DE BIOQUIMICA CLINICA Al 24 1 |LLERENA
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CLASE DE PUESTO DOTACION LOCALIDAD
FEA DE BIOQUIMICA CLINICA Al 24 1 |MERIDA
FEA DE CARDIOLOGIA Al 24 20 |[BADAJOZ
FEA DE CARDIOLOGIA Al 24 14 |CACERES
FEA DE CARDIOLOGIA Al 24 2 |CORIA
FEA DE CARDIOLOGIA Al 24 7  |DON BENITO
FEA DE CARDIOLOGIA Al 24 5 |LLERENA
FEA DE CARDIOLOGIA Al 24 10 |MERIDA
FEA DE CARDIOLOGIA Al 24 2  |NAVALMORAL DE LA MATA
FEA DE CARDIOLOGIA Al 24 4 |PLASENCIA
FEA DE CIRUG ORTOPEDIC Y TRAUMATOLOGIA Al 24 32 [BADAJOZ
FEA DE CIRUG ORTOPEDIC Y TRAUMATOLOGIA Al 24 18 |CACERES
FEA DE CIRUG ORTOPEDIC Y TRAUMATOLOGIA Al 24 6 |CORIA
FEA DE CIRUG ORTOPEDIC Y TRAUMATOLOGIA Al 24 11 |[DON BENITO
FEA DE CIRUG ORTOPEDIC Y TRAUMATOLOGIA Al 24 11  |LLERENA
FEA DE CIRUG ORTOPEDIC Y TRAUMATOLOGIA Al 24 14 |MERIDA
FEA DE CIRUG ORTOPEDIC Y TRAUMATOLOGIA Al 24 7 |NAVALMORAL DE LA MATA
FEA DE CIRUG ORTOPEDIC Y TRAUMATOLOGIA Al 24 10 |PLASENCIA
FEA DE CIRUGIA CARDIOVASCULAR Al 24 7 |BADAJOZ
FEA DE CIRUGIA GRAL. Y APTO DIGESTIV Al 24 29 |BADAJOZ
FEA DE CIRUGIA GRAL. Y APTO DIGESTIV Al 24 20 |CACERES
FEA DE CIRUGIA GRAL. Y APTO DIGESTIV Al 24 6 |CORIA
FEA DE CIRUGIA GRAL. Y APTO DIGESTIV Al 24 10 [DON BENITO
FEA DE CIRUGIA GRAL. Y APTO DIGESTIV Al 24 10 |LLERENA
FEA DE CIRUGIA GRAL. Y APTO DIGESTIV Al 24 12 [MERIDA
FEA DE CIRUGIA GRAL. Y APTO DIGESTIV Al 24 6 |NAVALMORAL DE LA MATA
FEA DE CIRUGIA GRAL. Y APTO DIGESTIV Al 24 10 [PLASENCIA
FEA DE CIRUGIA ORAL Y MAXILOFACIAL Al 24 9 |BADAJOZ
FEA DE CIRUGIA PEDIATRICA Al 24 6 |BADAJOZ
FEA DE CIRUGIA PEDIATRICA Al 24 3 |CACERES
FEA DE CIRUGIA TORACICA Al 24 5 |BADAJOZ
FEA DE CIRUGIA TORACICA Al 24 3 |CACERES
FEA DE ENDOCRINOLOGIA Y NUTRICION Al 24 5 [BADAJOZ
FEA DE ENDOCRINOLOGIA Y NUTRICION Al 24 4 |CACERES
FEA DE ENDOCRINOLOGIA Y NUTRICION Al 24 1 |CORIA
FEA DE ENDOCRINOLOGIA Y NUTRICION Al 24 3 |DON BENITO
FEA DE ENDOCRINOLOGIA Y NUTRICION Al 24 1 |LLERENA
FEA DE ENDOCRINOLOGIA Y NUTRICION Al 24 4 [MERIDA
FEA DE ENDOCRINOLOGIA Y NUTRICION Al 24 3 [PLASENCIA
FEA DE FARMACIA HOSPITALARIA Al 24 9 |BADAJOZ
FEA DE FARMACIA HOSPITALARIA Al 24 7 |CACERES
FEA DE FARMACIA HOSPITALARIA Al 24 1 |CORIA
FEA DE FARMACIA HOSPITALARIA Al 24 4 [DON BENITO
FEA DE FARMACIA HOSPITALARIA Al 24 4 |LLERENA
FEA DE FARMACIA HOSPITALARIA Al 24 7 [MERIDA
FEA DE FARMACIA HOSPITALARIA Al 24 2  |NAVALMORAL DE LA MATA
FEA DE FARMACIA HOSPITALARIA Al 24 4 [PLASENCIA
FEA DE GERIATRIA Al 24 6 |CACERES
FEA DE GERIATRIA Al 24 1 |DON BENITO
FEA DE GERIATRIA Al 24 2 [MERIDA
FEA DE GERIATRIA Al 24 4 [PLASENCIA
FEA DE HEMATOLOGIA Y HEMOTERAPIA Al 24 11  |BADAJOZ
FEA DE HEMATOLOGIA Y HEMOTERAPIA Al 24 11 |CACERES
FEA DE HEMATOLOGIA Y HEMOTERAPIA Al 24 2 |CORIA
FEA DE HEMATOLOGIA Y HEMOTERAPIA Al 24 4 [DON BENITO
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CLASE DE PUESTO DOTACION LOCALIDAD
FEA DE HEMATOLOGIA Y HEMOTERAPIA Al 24 3 |LLERENA
FEA DE HEMATOLOGIA Y HEMOTERAPIA Al 24 7 |MERIDA
FEA DE HEMATOLOGIA Y HEMOTERAPIA Al 24 2 [NAVALMORAL DE LA MATA
FEA DE HEMATOLOGIA Y HEMOTERAPIA Al 24 5 |PLASENCIA
FEA DE INMUNOLOGIA Al 24 5 |BADAJOZ
FEA DE INMUNOLOGIA Al 24 4 |CACERES
FEA DE MEDICINA DEL TRABAJO Al 24 3 |BADAJOZ
FEA DE MEDICINA DEL TRABAJO Al 24 3 |CACERES
FEA DE MEDICINA DEL TRABAJO Al 24 2 |MERIDA
FEA DE MEDICINA DEL TRABAJO Al 24 2 |PLASENCIA
FEA DE MEDICINA INTENSIVA Al 24 17 |BADAJOZ
FEA DE MEDICINA INTENSIVA Al 24 12 |CACERES
FEA DE MEDICINA INTENSIVA Al 24 7  |DON BENITO
FEA DE MEDICINA INTENSIVA Al 24 2 |LLERENA
FEA DE MEDICINA INTENSIVA Al 24 7 |MERIDA
FEA DE MEDICINA INTENSIVA Al 24 8 |PLASENCIA
FEA DE MEDICINA INTERNA Al 24 29 |BADAJOZ
FEA DE MEDICINA INTERNA Al 24 15 |CACERES
FEA DE MEDICINA INTERNA Al 24 6 |CORIA
FEA DE MEDICINA INTERNA Al 24 18 [DON BENITO
FEA DE MEDICINA INTERNA Al 24 12 |LLERENA
FEA DE MEDICINA INTERNA Al 24 18 |MERIDA
FEA DE MEDICINA INTERNA Al 24 8 |NAVALMORAL DE LA MATA
FEA DE MEDICINA INTERNA Al 24 11 [PLASENCIA
FEA DE MEDICINA NUCLEAR Al 24 6 |BADAJOZ
FEA DE MEDICINA NUCLEAR Al 24 2 |CACERES
FEA DE MEDICINA PREVENT Y S. PUBLICA Al 24 2 |BADAJOZ
FEA DE MEDICINA PREVENT Y S. PUBLICA Al 24 2 |CACERES
FEA DE MEDICINA PREVENT Y S. PUBLICA Al 24 1 [DON BENITO
FEA DE MEDICINA PREVENT Y S. PUBLICA Al 24 1 |MERIDA
FEA DE MEDICINA PREVENT Y S. PUBLICA Al 24 1 |PLASENCIA
FEA DE MICROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA Al 24 5 [BADAJOZ
FEA DE MICROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA Al 24 7 |CACERES
FEA DE MICROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA Al 24 1 |CORIA
FEA DE MICROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA Al 24 2 |DON BENITO
FEA DE MICROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA Al 24 1 |LLERENA
FEA DE MICROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA Al 24 3 |MERIDA
FEA DE MICROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA Al 24 1 |NAVALMORAL DE LA MATA
FEA DE MICROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA Al 24 2 |PLASENCIA
FEA DE NEFROLOGIA Al 24 12 (BADAJOZ
FEA DE NEFROLOGIA Al 24 8 |CACERES
FEA DE NEFROLOGIA Al 24 6 |LLERENA
FEA DE NEFROLOGIA Al 24 2 [MERIDA
FEA DE NEFROLOGIA Al 24 5 [PLASENCIA
FEA DE NEUMOLOGIA Al 24 9 |BADAJOZ
FEA DE NEUMOLOGIA Al 24 10 |(CACERES
FEA DE NEUMOLOGIA Al 24 4 |DON BENITO
FEA DE NEUMOLOGIA Al 24 2 |LLERENA
FEA DE NEUMOLOGIA Al 24 6 [MERIDA
FEA DE NEUMOLOGIA Al 24 3 [PLASENCIA
FEA DE NEUROCIRUGIA Al 24 11  |BADAJOZ
FEA DE NEUROCIRUGIA Al 24 6 |CACERES
FEA DE NEUROCIRUGIA Al 24 3 |LLERENA
FEA DE NEUROFISIOLOGIA CLINICA Al 24 4 (BADAJOZ
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FEA DE NEUROFISIOLOGIA CLINICA Al 24 4 |CACERES
FEA DE NEUROFISIOLOGIA CLINICA Al 24 2 [DON BENITO
FEA DE NEUROFISIOLOGIA CLINICA Al 24 1 |LLERENA
FEA DE NEUROFISIOLOGIA CLINICA Al 24 3 [MERIDA
FEA DE NEUROLOGIA Al 24 10 |BADAJOZ
FEA DE NEUROLOGIA Al 24 9 |[CACERES
FEA DE NEUROLOGIA Al 24 3 |DON BENITO
FEA DE NEUROLOGIA Al 24 2 |LLERENA
FEA DE NEUROLOGIA Al 24 5 |MERIDA
FEA DE NEUROLOGIA Al 24 6 |PLASENCIA
FEA DE OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA Al 24 25 |BADAJOZ
FEA DE OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA Al 24 19 |CACERES
FEA DE OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA Al 24 6 |CORIA
FEA DE OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA Al 24 13 |DON BENITO
FEA DE OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA Al 24 9 |LLERENA
FEA DE OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA Al 24 19 |MERIDA
FEA DE OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA Al 24 6 |NAVALMORAL DE LA MATA
FEA DE OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA Al 24 8 [PLASENCIA
FEA DE OFTALMOLOGIA Al 24 19 |BADAJOZ
FEA DE OFTALMOLOGIA Al 24 17 |CACERES
FEA DE OFTALMOLOGIA Al 24 4 |CORIA
FEA DE OFTALMOLOGIA Al 24 9 [DON BENITO
FEA DE OFTALMOLOGIA Al 24 6 |LLERENA
FEA DE OFTALMOLOGIA Al 24 11 [MERIDA
FEA DE OFTALMOLOGIA Al 24 5 |NAVALMORAL DE LA MATA
FEA DE OFTALMOLOGIA Al 24 6 [PLASENCIA
FEA DE ONCOLOGIA MEDICA Al 24 7 |BADAJOZ
FEA DE ONCOLOGIA MEDICA Al 24 9 |[CACERES
FEA DE ONCOLOGIA MEDICA Al 24 1 |CORIA
FEA DE ONCOLOGIA MEDICA Al 24 4 |DON BENITO
FEA DE ONCOLOGIA MEDICA Al 24 3 |LLERENA
FEA DE ONCOLOGIA MEDICA Al 24 5 [MERIDA
FEA DE ONCOLOGIA MEDICA Al 24 1 |NAVALMORAL DE LA MATA
FEA DE ONCOLOGIA MEDICA Al 24 5 |PLASENCIA
FEA DE ONCOLOGIA RADIOTERAPICA Al 24 8 |BADAJOZ
FEA DE ONCOLOGIA RADIOTERAPICA Al 24 3 |CACERES
FEA DE ONCOLOGIA RADIOTERAPICA Al 24 3 |[MERIDA
FEA DE ONCOLOGIA RADIOTERAPICA Al 24 3 |PLASENCIA
FEA DE OTORRINOLARINGOLOGIA Al 24 13 |BADAJOZ
FEA DE OTORRINOLARINGOLOGIA Al 24 12 |CACERES
FEA DE OTORRINOLARINGOLOGIA Al 24 3 |CORIA
FEA DE OTORRINOLARINGOLOGIA Al 24 7 |[DON BENITO
FEA DE OTORRINOLARINGOLOGIA Al 24 5 |LLERENA
FEA DE OTORRINOLARINGOLOGIA Al 24 8 [MERIDA
FEA DE OTORRINOLARINGOLOGIA Al 24 3 |NAVALMORAL DE LA MATA
FEA DE OTORRINOLARINGOLOGIA Al 24 7 [PLASENCIA
FEA DE PEDIATRIA Y SUS ESPECIALIDADES Al 24 29 |BADAJOZ
FEA DE PEDIATRIA Y SUS ESPECIALIDADES Al 24 16 |CACERES
FEA DE PEDIATRIA Y SUS ESPECIALIDADES Al 24 4 |CORIA
FEA DE PEDIATRIA Y SUS ESPECIALIDADES Al 24 7 |[DON BENITO
FEA DE PEDIATRIA Y SUS ESPECIALIDADES Al 24 4 |LLERENA
FEA DE PEDIATRIA Y SUS ESPECIALIDADES Al 24 9 [MERIDA
FEA DE PEDIATRIA Y SUS ESPECIALIDADES Al 24 4 |NAVALMORAL DE LA MATA
FEA DE PEDIATRIA Y SUS ESPECIALIDADES Al 24 5 [PLASENCIA
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FEA DE PSIQUIATRIA Al 24 9 [BADAJOZ
FEA DE PSIQUIATRIA Al 24 12 |CACERES
FEA DE PSIQUIATRIA Al 24 2 |[CORIA
FEA DE PSIQUIATRIA Al 24 6 |DON BENITO
FEA DE PSIQUIATRIA Al 24 3 |LLERENA
FEA DE PSIQUIATRIA Al 24 14 |MERIDA
FEA DE PSIQUIATRIA Al 24 2  |NAVALMORAL DE LA MATA
FEA DE PSIQUIATRIA Al 24 13 |PLASENCIA
FEA DE RADIODIAGNOSTICO Al 24 32 |[BADAJOZ
FEA DE RADIODIAGNOSTICO Al 24 17 |CACERES
FEA DE RADIODIAGNOSTICO Al 24 3 |CORIA
FEA DE RADIODIAGNOSTICO Al 24 12 |DON BENITO
FEA DE RADIODIAGNOSTICO Al 24 11  |LLERENA
FEA DE RADIODIAGNOSTICO Al 24 14 |[MERIDA
FEA DE RADIODIAGNOSTICO Al 24 4 |NAVALMORAL DE LA MATA
FEA DE RADIODIAGNOSTICO Al 24 10 |PLASENCIA
FEA DE RADIOFARMACIA Al 24 2 |BADAJOZ
FEA DE RADIOFISICA HOSPITALARIA Al 24 7 |BADAJOZ
FEA DE RADIOFISICA HOSPITALARIA Al 24 3 |CACERES
FEA DE RADIOFISICA HOSPITALARIA Al 24 3 |MERIDA
FEA DE RADIOFISICA HOSPITALARIA Al 24 2 |PLASENCIA
FEA DE REUMATOLOGIA Al 24 3 [BADAJOZ
FEA DE REUMATOLOGIA Al 24 3 |CACERES
FEA DE REUMATOLOGIA Al 24 4 [DON BENITO
FEA DE REUMATOLOGIA Al 24 1 |LLERENA
FEA DE REUMATOLOGIA Al 24 5 [MERIDA
FEA DE REUMATOLOGIA Al 24 4 |PLASENCIA
FEA DE UROLOGIA Al 24 13 [BADAJOZ
FEA DE UROLOGIA Al 24 8 [CACERES
FEA DE UROLOGIA Al 24 1 |CORIA
FEA DE UROLOGIA Al 24 7  |DON BENITO
FEA DE UROLOGIA Al 24 5 [LLERENA
FEA DE UROLOGIA Al 24 9 [MERIDA
FEA DE UROLOGIA Al 24 3 [NAVALMORAL DE LA MATA
FEA DE UROLOGIA Al 24 7  |PLASENCIA
FEA DERMAT. MED-QUIRURG VENEROLOGIA Al 24 5 |BADAJOZ
FEA DERMAT. MED-QUIRURG VENEROLOGIA Al 24 4 |CACERES
FEA DERMAT. MED-QUIRURG VENEROLOGIA Al 24 1 |CORIA
FEA DERMAT. MED-QUIRURG VENEROLOGIA Al 24 2 |DON BENITO
FEA DERMAT. MED-QUIRURG VENEROLOGIA Al 24 1 |[LLERENA
FEA DERMAT. MED-QUIRURG VENEROLOGIA Al 24 3 [MERIDA
FEA DERMAT. MED-QUIRURG VENEROLOGIA Al 24 1 |NAVALMORAL DE LA MATA
FEA DERMAT. MED-QUIRURG VENEROLOGIA Al 24 2 |PLASENCIA
MEDICO/A ADMISION Y DOCUMENT. CLINICA Al 24 6 |BADAJOZ
MEDICO/A ADMISION Y DOCUMENT. CLINICA Al 24 9 |[CACERES
MEDICO/A ADMISION Y DOCUMENT. CLINICA Al 24 3 |CORIA
MEDICO/A ADMISION Y DOCUMENT. CLINICA Al 24 4 |DON BENITO
MEDICO/A ADMISION Y DOCUMENT. CLINICA Al 24 4 [LLERENA
MEDICO/A ADMISION Y DOCUMENT. CLINICA Al 24 6 [MERIDA
MEDICO/A ADMISION Y DOCUMENT. CLINICA Al 24 2 [NAVALMORAL DE LA MATA
MEDICO/A ADMISION Y DOCUMENT. CLINICA Al 24 2 |PLASENCIA
MEDICO/A CENTRO RESIDENCIAL Al 24 1 |CACERES
MEDICO/A CENTRO RESIDENCIAL Al 24 2 |DON BENITO
MEDICO/A DE BANCO REGIONAL DE SANGRE Al 24 4 |MERIDA
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MEDICO/A DE COPF Al 24 1 |CACERES
MEDICO/A DE URGENCIA HOSPITALARIA Al 24 31 |[BADAJOZ
MEDICO/A DE URGENCIA HOSPITALARIA Al 24 30 |CACERES
MEDICO/A DE URGENCIA HOSPITALARIA Al 24 7 |CORIA
MEDICO/A DE URGENCIA HOSPITALARIA Al 24 26 |DON BENITO
MEDICO/A DE URGENCIA HOSPITALARIA Al 24 19 |LLERENA
MEDICO/A DE URGENCIA HOSPITALARIA Al 24 27 |MERIDA
MEDICO/A DE URGENCIA HOSPITALARIA Al 24 9 |NAVALMORAL DE LA MATA
MEDICO/A DE URGENCIA HOSPITALARIA Al 24 15 |PLASENCIA
PSICOLOGO/A CLINICO Al 24 2 [BADAJOZ
PSICOLOGO/A CLINICO Al 24 2 |CACERES
PSICOLOGO/A CLINICO Al 24 1 |DON BENITO
PSICOLOGO/A CLINICO Al 24 3 |[MERIDA
PSICOLOGO/A CLINICO Al 24 7  [PLASENCIA
TECNICO/A SUPERIOR ASIST. SANITARIA AREAS Al 24 1 [BADAJOZ
BIBLIOTECARIO/A Al 23 1 |CACERES
BIBLIOTECARIO/A Al 23 1 [PLASENCIA
GRUPO TECNICO FUNCION ADMINISTRATIVA Al 23 11  |BADAJOZ
GRUPO TECNICO FUNCION ADMINISTRATIVA Al 23 4 |CACERES
GRUPO TECNICO FUNCION ADMINISTRATIVA Al 23 1 |CORIA
GRUPO TECNICO FUNCION ADMINISTRATIVA Al 23 3 |DON BENITO
GRUPO TECNICO FUNCION ADMINISTRATIVA Al 23 3 |LLERENA
GRUPO TECNICO FUNCION ADMINISTRATIVA Al 23 7 |MERIDA
GRUPO TECNICO FUNCION ADMINISTRATIVA Al 23 1 |PLASENCIA
TECNICO/A SUP. DE PREV. DE RIESGOS LABORALES Al 23 1 [BADAJOZ
TECNICO/A SUP. DE PREV. DE RIESGOS LABORALES Al 23 1 |MERIDA
TECNICO/A SUPERIOR Al 23 2 |BADAJOZ
SUPERV. AREA FUNCIONAL A2 23 1 |CACERES
TECNICO/A SUP. DE PREV. DE RIESGOS LABORALES A2 23 2 |BADAJOZ
TECNICO/A SUP. DE PREV. DE RIESGOS LABORALES A2 23 2 |CACERES
TECNICO/A SUP. DE PREV. DE RIESGOS LABORALES A2 23 1 |[LLERENA
TECNICO/A SUP. DE PREV. DE RIESGOS LABORALES A2 23 2 [MERIDA
TECNICO/A SUP. DE PREV. DE RIESGOS LABORALES A2 23 2 |PLASENCIA
ENFERMERO/A A2 22 12 [BADAJOZ
ENFERMERO/A A2 22 6 |CACERES
ENFERMERO/A A2 22 4 |LLERENA
ENFERMERO/A A2 22 11 |MERIDA
ENFERMERO/A A2 22 10 [PLASENCIA
MATRON/A A2 22 32 |[BADAJOZ
MATRON/A A2 22 18 |CACERES
MATRON/A A2 22 6 |CORIA
MATRON/A A2 22 11  [DON BENITO
MATRON/A A2 22 7 |LLERENA
MATRON/A A2 22 17 |MERIDA
MATRON/A A2 22 6 |NAVALMORAL DE LA MATA
MATRON/A A2 22 8 [PLASENCIA
ENFERMERO/A A2 21 886 [BADAJOZ
ENFERMERO/A A2 21 609 |CACERES
ENFERMERO/A A2 21 107 |CORIA
ENFERMERO/A A2 21 302 |DON BENITO
ENFERMERO/A A2 21 207 |[LLERENA
ENFERMERO/A A2 21 402 |MERIDA
ENFERMERO/A A2 21 110 |NAVALMORAL DE LA MATA
ENFERMERO/A A2 21 236 |PLASENCIA
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FISIOTERAPEUTA A2 21 28 |BADAJOZ
FISIOTERAPEUTA A2 21 17 |CACERES
FISIOTERAPEUTA A2 21 5 [CORIA
FISIOTERAPEUTA A2 21 8 |DON BENITO
FISIOTERAPEUTA A2 21 7 |LLERENA
FISIOTERAPEUTA A2 21 7 |MERIDA
FISIOTERAPEUTA A2 21 4 |NAVALMORAL DE LA MATA
FISIOTERAPEUTA A2 21 10 |PLASENCIA
GESTION DE FUNCION ADMINISTRATIVA A2 21 13 |BADAJOZ
GESTION DE FUNCION ADMINISTRATIVA A2 21 7 |CACERES
GESTION DE FUNCION ADMINISTRATIVA A2 21 3 |CORIA
GESTION DE FUNCION ADMINISTRATIVA A2 21 5 |DON BENITO
GESTION DE FUNCION ADMINISTRATIVA A2 21 4 |LLERENA
GESTION DE FUNCION ADMINISTRATIVA A2 21 9 [MERIDA
GESTION DE FUNCION ADMINISTRATIVA A2 21 2  |NAVALMORAL DE LA MATA
GESTION DE FUNCION ADMINISTRATIVA A2 21 4 |PLASENCIA
INGENIERO TEC. INDUSTRIAL A2 21 5 |BADAJOZ
INGENIERO TEC. INDUSTRIAL A2 21 3 |CACERES
INGENIERO TEC. INDUSTRIAL A2 21 1 |[CORIA
INGENIERO TEC. INDUSTRIAL A2 21 2 [DON BENITO
INGENIERO TEC. INDUSTRIAL A2 21 2 |LLERENA
INGENIERO TEC. INDUSTRIAL A2 21 2 [MERIDA
INGENIERO TEC. INDUSTRIAL A2 21 1 [PLASENCIA
OPTICO-OPTOMETRISTA A2 21 2 [MERIDA
PROFESOR/A DE LOGOFONIA-LOGOPEDIA A2 21 3 |BADAJOZ
PROFESOR/A DE LOGOFONIA-LOGOPEDIA A2 21 2 |CACERES
PROFESOR/A DE LOGOFONIA-LOGOPEDIA A2 21 2 |MERIDA
PROFESOR/A DE LOGOFONIA-LOGOPEDIA A2 21 2 [PLASENCIA
TECNICO/A GESTION SISTEMAS Y TECNICO/A INFOR A2 21 3 |BADAJOZ
TECNICO/A GESTION SISTEMAS Y TECNICO/A INFOR A2 21 2 |CACERES
TECNICO/A GESTION SISTEMAS Y TECNICO/A INFOR A2 21 1 |CORIA
TECNICO/A GESTION SISTEMAS Y TECNICO/A INFOR A2 21 3 |LLERENA
TECNICO/A GESTION SISTEMAS Y TECNICO/A INFOR A2 21 1 |NAVALMORAL DE LA MATA
TECNICO/A GESTION SISTEMAS Y TECNICO/A INFOR A2 21 2 |PLASENCIA
TERAPEUTA OCUPACIONAL A2 21 2 |BADAJOZ
TERAPEUTA OCUPACIONAL A2 21 1 |CACERES
TRABAJADOR/A SOCIAL A2 21 6 |BADAJOZ
TRABAJADOR/A SOCIAL A2 21 5 |CACERES
TRABAJADOR/A SOCIAL A2 21 1 |CORIA
TRABAJADOR/A SOCIAL A2 21 3 [DON BENITO
TRABAJADOR/A SOCIAL A2 21 2 |LLERENA
TRABAJADOR/A SOCIAL A2 21 4 |MERIDA
TRABAJADOR/A SOCIAL A2 21 1 |NAVALMORAL DE LA MATA
TRABAJADOR/A SOCIAL A2 21 2 [PLASENCIA
ATS/DUE A2 20 1 [BADAJOZ
J. GRUP.GEST.YSERV.GEN. Cl1 19 1 |CACERES
CONTROLADOR SUMINISTROS c1 18 1 |NAVALMORAL DE LA MATA
ADMINISTRATIVO/A c1 17 32 |BADAJOZ
ADMINISTRATIVO/A c1 17 16 |CACERES
ADMINISTRATIVO/A c1 17 4 [CORIA
ADMINISTRATIVO/A c1 17 7  |DON BENITO
ADMINISTRATIVO/A c1 17 7 |LLERENA
ADMINISTRATIVO/A c1 17 12 |MERIDA
ADMINISTRATIVO/A C1 17 11 [NAVALMORAL DE LA MATA
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ADMINISTRATIVO/A C1 17 7 [PLASENCIA
COCINERO/A c1 17 20 |[BADAJOZ
COCINERO/A C1 17 12 |CACERES
COCINERO/A c1 17 3 |CORIA
COCINERO/A c1 17 6 |DON BENITO
COCINERO/A c1 17 4 |LLERENA
COCINERO/A c1 17 7 |MERIDA
COCINERO/A c1 17 3 |NAVALMORAL DE LA MATA
COCINERO/A c1 17 5 |PLASENCIA
J.DE TALLER c1 17 1 |NAVALMORAL DE LA MATA
TECNICO SUPERIOR EN RADIOTERAPIA c1 17 15 |BADAJOZ
TECNICO SUPERIOR EN RADIOTERAPIA c1 17 4 |MERIDA
TECNICO SUPERIOR EN RADIOTERAPIA c1 17 7  |PLASENCIA
TECNICO/A ESP. MEDICINA NUCLEAR c1 17 10 |BADAJOZ
TECNICO/A ESP. MEDICINA NUCLEAR c1 17 3 |CACERES
TECNICO/A ESPEC. SISTEMAS Y TECN. INFORMACION C1 17 2 |CACERES
TECNICO/A ESPEC. SISTEMAS Y TECN. INFORMACION C1 17 2 |DON BENITO
TECNICO/A ESPECIALISTA DIETETICA Y NUTRICION  C1 17 6 |BADAJOZ
TECNICO/A ESPECIALISTA DIETETICA Y NUTRICION  C1 17 1 |CACERES
TECNICO/A ESPECIALISTA DIETETICA Y NUTRICION C1 17 1 |DON BENITO
TECNICO/A ESPECIALISTA DIETETICA Y NUTRICION  C1 17 2 [MERIDA
TECNICO/A INTERMEDIO DE PREVENCION DE RIES C1 17 1 |CACERES
TECNICO/A INTERMEDIO DE PREVENCION DE RIES c1 17 1 [MERIDA
TECNICO/A SUP. IMAG. PARA DIAGNOST. AH. c1 17 63 |BADAJOZ
TECNICO/A SUP. IMAG. PARA DIAGNOST. AH. c1 17 44 |CACERES
TECNICO/A SUP. IMAG. PARA DIAGNOST. AH. c1 17 10 [CORIA
TECNICO/A SUP. IMAG. PARA DIAGNOST. AH. c1 17 27 |DON BENITO
TECNICO/A SUP. IMAG. PARA DIAGNOST. AH. c1 17 23  |LLERENA
TECNICO/A SUP. IMAG. PARA DIAGNOST. AH. c1 17 34 [MERIDA
TECNICO/A SUP. IMAG. PARA DIAGNOST. AH. c1 17 12 [NAVALMORAL DE LA MATA
TECNICO/A SUP. IMAG. PARA DIAGNOST. AH. c1 17 19 |PLASENCIA
TECNICO/A SUP. LAB. DIAG. CLINICO DE AH c1 17 77  |BADAJOZ
TECNICO/A SUP. LAB. DIAG. CLINICO DE AH c1 17 63 |CACERES
TECNICO/A SUP. LAB. DIAG. CLINICO DE AH c1 17 18 |CORIA
TECNICO/A SUP. LAB. DIAG. CLINICO DE AH c1 17 27 |DON BENITO
TECNICO/A SUP. LAB. DIAG. CLINICO DE AH c1 17 19 [LLERENA
TECNICO/A SUP. LAB. DIAG. CLINICO DE AH c1 17 44  [MERIDA
TECNICO/A SUP. LAB. DIAG. CLINICO DE AH c1 17 13 [NAVALMORAL DE LA MATA
TECNICO/A SUP. LAB. DIAG. CLINICO DE AH c1 17 30 [PLASENCIA
TECNICO/A SUP.ANATOMIA PATOLOGICA Y CITOLOG C1 17 14 [BADAJOZ
TECNICO/A SUP.ANATOMIA PATOLOGICA Y CITOLOG C1 17 9 |CACERES
TECNICO/A SUP.ANATOMIA PATOLOGICA Y CITOLOG C1 17 1 |CORIA
TECNICO/A SUP.ANATOMIA PATOLOGICA Y CITOLOG C1 17 5 |DON BENITO
TECNICO/A SUP.ANATOMIA PATOLOGICA Y CITOLOG Cl 17 3 |[LLERENA
TECNICO/A SUP.ANATOMIA PATOLOGICA Y CITOLOG C1 17 3 |MERIDA
TECNICO/A SUP.ANATOMIA PATOLOGICA Y CITOLOG Cl 17 1 |NAVALMORAL DE LA MATA
TECNICO/A SUP.ANATOMIA PATOLOGICA Y CITOLOG C1 17 5 |PLASENCIA
GOBERNANTE c2 18 12 (BADAJOZ
GOBERNANTE c2 18 5 |CACERES
GOBERNANTE c2 18 1 |CORIA
GOBERNANTE c2 18 4 |DON BENITO
GOBERNANTE c2 18 3 |[LLERENA
GOBERNANTE c2 18 4 |MERIDA
GOBERNANTE c2 18 1 |NAVALMORAL DE LA MATA
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GOBERNANTE c2 18 2 [PLASENCIA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO c2 16 1 [BADAJOZ
ALBANIL c2 15 3 |BADAJOZ
ALBANIL C2 15 1 |CACERES
ALBANIL c2 15 1 [MERIDA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO c2 15 279 [BADAJOZ
AUXILIAR ADMINISTRATIVO c2 15 194 |CACERES
AUXILIAR ADMINISTRATIVO c2 15 40 |[CORIA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO c2 15 111 |DON BENITO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO c2 15 88 |LLERENA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO c2 15 1499 |MERIDA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO c2 15 43 [NAVALMORAL DE LA MATA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO c2 15 95  |PLASENCIA
CALEFACTOR/A c2 15 6 |BADAJOZ
CALEFACTOR/A c2 15 13 |CACERES
CALEFACTOR/A c2 15 6 |DON BENITO
CALEFACTOR/A c2 15 3 |LLERENA
CALEFACTOR/A c2 15 7 |MERIDA
CALEFACTOR/A c2 15 3 |NAVALMORAL DE LA MATA
CALEFACTOR/A c2 15 5 [PLASENCIA
CARPINTERO/A c2 15 2 |CACERES
CARPINTERO/A c2 15 1 |DON BENITO
CARPINTERO/A c2 15 1 [MERIDA
COSTURERO/A c2 15 4 [BADAJOZ
COSTURERO/A c2 15 2 |CACERES
COSTURERO/A c2 15 2 [CORIA
COSTURERO/A c2 15 2 |DON BENITO
COSTURERO/A c2 15 1 [LLERENA
COSTURERO/A c2 15 1 [MERIDA
COSTURERO/A c2 15 1 |NAVALMORAL DE LA MATA
COSTURERO/A c2 15 3 |PLASENCIA
ELECTRICISTA c2 15 8 [BADAJOZ
ELECTRICISTA c2 15 16 |CACERES
ELECTRICISTA c2 15 3 |CORIA
ELECTRICISTA c2 15 7  |DON BENITO
ELECTRICISTA c2 15 7 |LLERENA
ELECTRICISTA c2 15 7 |MERIDA
ELECTRICISTA c2 15 5 [NAVALMORAL DE LA MATA
ELECTRICISTA c2 15 6 |PLASENCIA
FONTANERO/A c2 15 3 [BADAJOZ
FONTANERO/A c2 15 5 |CACERES
FONTANERO/A c2 15 2 [DON BENITO
FONTANERO/A c2 15 3 |LLERENA
FONTANERO/A c2 15 2 [MERIDA
FONTANERO/A c2 15 1 |NAVALMORAL DE LA MATA
FONTANERO/A c2 15 3 [PLASENCIA
FOTOGRAFO/A c2 15 1 |PLASENCIA
JARDINERO/A c2 15 1 |CACERES
JARDINERO/A c2 15 1 |DON BENITO
JARDINERO/A c2 15 1 |PLASENCIA
MECANICO/A c2 15 6 |BADAJOZ
MECANICO/A C2 15 13 |CACERES
MECANICO/A c2 15 7  |DON BENITO
MECANICO/A c2 15 4 [LLERENA
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CLASE DE PUESTO DOTACION LOCALIDAD
MECANICO/A c2 15 7 [MERIDA
MECANICO/A c2 15 2 |NAVALMORAL DE LA MATA
MECANICO/A c2 15 2 [PLASENCIA
PELUQUERO/A c2 15 2 |BADAJOZ
PELUQUERO/A c2 15 2 |CACERES
PELUQUERO/A c2 15 1 |DON BENITO
PELUQUERO/A c2 15 1 [MERIDA
PELUQUERO/A c2 15 1 |PLASENCIA
PINTOR/A c2 15 2 |BADAJOZ
PINTOR/A C2 15 1 |MERIDA
TECNICO/A AUX. SISTEMAS Y TECNOL. INFORMACIO C2 15 2 |CACERES
TECNICO/A AUX. SISTEMAS Y TECNOL. INFORMACIO C2 15 2 |CORIA
TECNICO/A AUX. SISTEMAS Y TECNOL. INFORMACIO C2 15 1 [NAVALMORAL DE LA MATA
TECNICO/A AUX. SISTEMAS Y TECNOL. INFORMACIO C2 15 1 |PLASENCIA
TECNICO/A CUIDADOS AUX ENFER. APOYO AP c2 15 1 [BADAJOZ
TECNICO/A CUIDADOS AUX. ENFERMERIA A.H. c2 15 672 [BADAJOZ
TECNICO/A CUIDADOS AUX. ENFERMERIA A.H. c2 15 490 [CACERES
TECNICO/A CUIDADOS AUX. ENFERMERIA A.H. c2 15 86 |CORIA
TECNICO/A CUIDADOS AUX. ENFERMERIA A.H. c2 15 200 [DON BENITO
TECNICO/A CUIDADOS AUX. ENFERMERIA A.H. c2 15 186 |LLERENA
TECNICO/A CUIDADOS AUX. ENFERMERIA A.H. c2 15 290 [MERIDA
TECNICO/A CUIDADOS AUX. ENFERMERIA A.H. c2 15 90 |NAVALMORAL DE LA MATA
TECNICO/A CUIDADOS AUX. ENFERMERIA A.H. c2 15 171  |PLASENCIA
TELEFONISTA c2 15 11  |BADAJOZ
TELEFONISTA c2 15 10 |CACERES
TELEFONISTA c2 15 6 [CORIA
TELEFONISTA c2 15 8 |DON BENITO
TELEFONISTA c2 15 6 |LLERENA
TELEFONISTA c2 15 7 |MERIDA
TELEFONISTA c2 15 3 |NAVALMORAL DE LA MATA
TELEFONISTA c2 15 4 |PLASENCIA
CELADOR/A E 14 388 |BADAJOZ
CELADOR/A E 14 221 [CACERES
CELADOR/A E 14 41 |CORIA
CELADOR/A E 14 111  |DON BENITO
CELADOR/A E 14 108 |LLERENA
CELADOR/A E 14 151 |MERIDA
CELADOR/A E 14 39 [NAVALMORAL DE LA MATA
CELADOR/A E 14 84 |PLASENCIA
LAVANDERO/A E 14 18 [BADAJOZ
LAVANDERO/A E 14 5 |CORIA
LAVANDERO/A E 14 8 |DON BENITO
LAVANDERO/A E 14 4 |LLERENA
LAVANDERO/A E 14 6 |MERIDA
LAVANDERO/A E 14 11 |PLASENCIA
LIMPIADOR/A E 14 2 |BADAJOZ
LIMPIADOR/A E 14 1 [LLERENA
PEON E 14 1 (BADAJOZ
PEON E 14 2 |CACERES
PEON E 14 1 |MERIDA
PEON E 14 1 |NAVALMORAL DE LA MATA
PINCHE E 14 122 |BADAJOZ
PINCHE E 14 83 |CACERES
PINCHE E 14 17 |CORIA
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SERVICIO: 11100  SERVICIO EXTREMENO DE SALUD
PROGRAMA: 212C  Atencion especializada de salud

DOTACION

CLASE DE PUESTO LOCALIDAD
PINCHE E 14 29 DON BENITO
PINCHE E 14 19 LLERENA
PINCHE E 14 46 MERIDA
PINCHE E 14 16 NAVALMORAL DE LA MATA
PINCHE E 14 30 PLASENCIA
PLANCHADOR/A E 14 28 BADAJOZ
PLANCHADOR/A E 14 7 CORIA
PLANCHADOR/A E 14 11 DON BENITO
PLANCHADOR/A E 14 7 LLERENA
PLANCHADOR/A E 14 5 MERIDA
PLANCHADOR/A E 14 2 NAVALMORAL DE LA MATA
PLANCHADOR/A E 14 13 PLASENCIA

TOTAL FUNCIONARIOS Y ESTATUTARIOS 11.161

LABORALES GR NV EG. EE.

TITULADO SUPERIOR MEDICINA GERIATRICA Al 22 1 DON BENITO
TECNICO/A MED. SANIT. CUIDADOS AUX. ENFERMERI C2 15 1 BADAJOZ
CELADOR/A E 14 2 BADAJOZ

TOTAL LABORALES 4

TOTAL DOTACION 11100.212 C 11.215
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SECCION: 17 CONSEJERIA DE IGUALDAD Y PORTAVOCIA
SERVICIO: 17101  INSTITUTO DE LA MUJER DE EXTREMADURA
PROGRAMA: 253 A  Igualdad de género y estrategia contra la violencia hacia las mujeres

DOTACION
CLASE DE PUESTO REALIVAC. LOCALIDAD
CARGOS PUBLICOS Y ASIMILADOS GR NV EG. EE. JOR
DIRECTOR/A GENERAL INSTITUTO DE LA MUJER D R 00 00 1 MERIDA
TOTAL CARGOS PUBLICOS Y ASIMILADOS 1
FUNCIONARIOS Y ESTATUTARIOS GR NV EG. EE. JOR
SECRETARIO/A GENERAL Al 28 12 1 | MERIDA
DIRECTOR/A CENTRO CASA DE LA MUJER Al 26 13 1| BADAJOZ
DIRECTOR/A CENTRO CASA DE LA MUJER Al 26 13 1| CACERES
J. SEC. SEGUIMIENTO POLITICAS MUJER Al 25 21 1 | MERIDA
J. SEC. DE ASIST.ESPEC.A LA MUJER Al 25 22 1 CACERES
J. SEC. DE PROMOCION Y COORDINACION Al 25 22 1 MERIDA
ASESOR/A JURIDICO/A Al 22 Al 1 CACERES
PSICOLOGO/A Al 22 Al 1 | MERIDA
SOCIOLOGO/A Al 22 Al 1 MERIDA
TEC. SUPERIOR EN ADMINISTRACION Al 22 Al 1 | MERIDA
TIT. SUPERIOR JURIDICA Al 22 Al 1 | MERIDA
PSICOLOGO/A Al 22 Al JP 1 1 | BADAJOZ
PSICOLOGO/A Al 22 Al Jp 1| CACERES
PSICOLOGO/A Al 22 Al JP 1| CACERES
J. SEC. DE CONTRATACION Y PERSONAL A2 25 21 1 MERIDA
TEC. SUPERIOR EN EDUCACION PRIMARIA A2 20 B1 1 | MERIDA
TRABAJADOR/A SOCIAL A2 20 B1 1 | MERIDA
SECRETARIO/A DE ALTO CARGO C1 20 S1 1 | MERIDA
ADMINISTRATIVO/A C1 18 C1 1 CACERES
ADMINISTRATIVO/A Cl1 18 Cl 1 3 | MERIDA
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 1 BADAJOZ
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 DI 1 CACERES
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 2 2 | MERIDA
TOTAL FUNCIONARIOS Y ESTATUTARIOS 12 18
LABORALES GR NV EG. EE. JOR
EDUCADOR/A 2 20 H2 1 CACERES
ORDENANZA 5 14 H7 JpP2 1 CACERES
ORDENANZA 5 14 H7 JpP2 1 MERIDA
ORDENANZA 5 14 H7 L1 1 BADAJOZ
TOTAL LABORALES 4
TOTAL DOTACION  17101.253 A 17 18
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SECCION: 17 CONSEJERIA DE IGUALDAD Y PORTAVOCIA
SERVICIO: 17102  CONSEJO DE LA JUVENTUD DE EXTREMADURA
PROGRAMA: 253 B Promocion y servicios a la juventud

DOTACION
CLASE DE PUESTO REALIVAC. LOCALIDAD
CARGOS PUBLICOS Y ASIMILADOS GR NV EG. E.E. JOR
PRESIDENTE/A DEL CONSEJO DE LA JUVENTUD 00 00 1 MERIDA
TOTAL CARGOS PUBLICOS Y ASIMILADOS 1
FUNCIONARIOS Y ESTATUTARIOS GR NV EG. E.E. JOR
GERENTE Al 28 13 1| MERIDA
TEC. SUPERIOR EN ADMINISTRACION Al 22 Al 1 MERIDA
J.NEG. ADMINISTRACION GRAL Y CONTABILIDAD c2 19 31 1 MERIDA
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 2 1 MERIDA
TOTAL FUNCIONARIOS Y ESTATUTARIOS 4 2
TOTAL DOTACION 17102.253 B 5 2
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SECCION: 14 CONSEJERIA DE ECONOMIA, CIENCIA Y AGENDA DIGITAL
SERVICIO: 14301 CENTRO DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS Y TECNOLOGICAS DE EXTRE
PROGRAMA: 331B Investigacion, desarrollo tecnologico e innovacion

DOTACION
CLASE DE PUESTO REALIVAC. LOCALIDAD
CARGOS PUBLICOS Y ASIMILADOS GR NV EG. EE. JOR
DIRECTOR/A GENERAL DEL CICYTEX R 00 00 1 MERIDA
TOTAL CARGOS PUBLICOS Y ASIMILADOS 1
FUNCIONARIOS Y ESTATUTARIOS GR NV EG. EE. JOR
J. SERV. DE ADMINISTRACION DEL CICYTEX Al 29 11 1| LOBON
J. SERV. DE COORD. CENTROS DE INVESTIGACION Al 28 11 1| LOBON
J. DEPARTAMENTO DE PRODUCCION ANIMAL Al 26 21 1 BADAJOZ
J. DEPARTAMENTO HORTO-FRUTICULTURA Al 26 21 1| BADAJOZ
J. SEC. DE TRANSF. Y RELACIONES SECTORES Al 26 21 1 BADAJOZ
J. SEC. INVESTIGACION PRODUCC. PORCINO Al 26 21 1 BADAJOZ
J. SEC. REGIMEN JURIDICO Al 26 21 1 LOBON
J. DEPARTAMENTO DE FITOPATOLOGIA Al 26 21 1| PLASENCIA
TEC. SUPERIOR FACULTATIVO AGROALIMENTARIO Al 26 21 D.C.L 1 BADAJOZ
J. SEC. DE INVESTIGACION PPAL. RIEGO Al 26 22 1 BADAJOZ
J. SEC. DE MICOLOGIA Al 26 22 1 BADAJOZ
J. SEC. DE PARASITOLOGIA ANIMAL Al 26 22 1 BADAJOZ
J. SEC. DE PRODUCCION FORESTAL Al 26 22 1 BADAJOZ
J. SEC. INVEST. PPAL. CULTIVOS EXT. Al 26 22 1 BADAJOZ
J. SEC. PROCESOS EN LA INDUSTRIA AGROAL Al 26 22 1 | BADAJOZ
TEC. SUPERIOR FACULTATIVO AGROALIMENTARIO Al 26 22 6 1 | BADAJOZ
J. SEC. INVESTIGACION PPAL. SUELOS Al 26 22 D.C.L 1 BADAJOZ
J. SEC. GESTION PROYECTOS I+D+I Al 25 21 1| LOBON
J. SEC. DE SISTEMAS FORESTALES Al 25 21 1 | MERIDA
J. SEC. DE EXPLOTACIONES VALDESEQUERA Al 25 22 1| LOBON
J. SEC. DE EXPLOTACIONES Al 25 22 1| LOBON
J.NEG. CTROL.BIENESTAR Y SANIDAD ANIMAL Al 23 31 1| LOBON
AGRONOMO/A Al 22 Al 1 BADAJOZ
QUIMICO/A Al 22 Al 1 BADAJOZ
AGRONOMO/A Al 22 Al 3 | LOBON
ASESOR/A JURIDICO/A Al 22 Al 1 2 | LoBON
PERIODISTA Al 22 Al 1 LOBON
INGENIERO/A INDUSTRIAL Al 22 Al 1 | MERIDA
J. SEC. DE ORGANIZACION A2 25 21 1 LOBON
J. SEC. GESTION PRESPUESTARIA Y TESORERIA A2 24 21 1| LOBON
J.NEG. MEDIOS AGRARIOS A2 23 32 1 BADAJOZ
J. NEG. DE FITOPATOLOGIA A2 21 31 1 | BADAJOZ
J. NEG. DE RIEGOS A2 21 31 1 | BADAJOZ
J.NEG. DE CULTIVOS EXTENSIVOS I A2 21 32 1 BADAJOZ
J.NEG. DE CULTIVOS EXTENSIVOS II A2 21 32 1 BADAJOZ
J. NEG. DE FRUTICULTURA A2 21 32 1 BADAJOZ
J.NEG. DOCUMENTACION CIENTIF. Y TEC. A2 21 32 1 BADAJOZ
J.NEG. EXPLOTACION VALDESEQUERA A2 21 32 1 BADAJOZ
J. NEG. TRANSFERENCIA TECNOLOGIA A2 21 32 1 BADAJOZ
J.NEG. EXPLOTACION LA ORDEN A2 21 32 1 LOBON
ING. TEC. AGRICOLA A2 20 Bl 1 | BADAJOZ
LT.A. A2 20 B1 2 | LOBON
TEC. MEDIO EN ADMINISTRACION A2 20 Bl 1 LOBON
TEC. MEDIO EN DOCUMENTACION A2 20 B1 1| LOBON
TEC. MEDIO EN EMPRESARIALES A2 20 Bl 1| LOBON
TECNICO/A EN SEGURIDAD EN EL TRABAJO A2 20 B1 1| LOBON
ING. TEC. FORESTAL A2 20 Bl 1 1 | MERIDA
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PROGRAMA: 331B Investigacion, desarrollo tecnologico e innovacion

DOTACION
CLASE DE PUESTO REALIVAC. LOCALIDAD
ING. TEC. INDUSTRIAL A2 20 Bl 2 MERIDA
LT.A. A2 20 B1 1 PLASENCIA
COORDINADOR/A CENTROS CICYTEX Cl 24 21 1 LOBON
J. NEG. DE PROYECTOS DE INVESTIGACION Cl1 21 31 1 MERIDA
J. NEG. DE CALIDAD Cl 21 32 1 MERIDA
SECRETARIO/A DE ALTO CARGO Cl 20 S1 1 LOBON
J.NEG. REGIMEN INTERIOR IV Cl1 19 31 1| BADAJOZ
J.NEG. DE ASUNTOS GENERALES Cl 19 31 1 LOBON
J. NEG. DE NOMINAS C1 19 31 1| LOBON
ADMINISTRATIVO/A Cl 18 C1 3 BADAJOZ
ANALISTA DE LABORATORIO Cl 18 C1 3 BADAJOZ
ADMINISTRATIVO/A Cl 18 Ci1 1 LOBON
ANALISTA DE LABORATORIO Cl 18 C1 1| LOBON
ADMINISTRATIVO/A Cl 18 Ci1 1 MERIDA
J.NEG. ASUNTOS GENERALES 11 Cc2 19 31 1 LOBON
J.NEG. ASUNTOS GENERALES III C2 19 31 1 LOBON
J. NEG. DE REGISTRO C2 19 31 1 LOBON
J. NEG. REGIMEN INTERIOR I C2 19 31 1 LOBON
J. NEG. REGIMEN INTERIOR II C2 19 31 1 LOBON
J. NEG. REGIMEN INTERIOR III C2 19 31 1 LOBON
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 2 BADAJOZ
AUXILIAR DE LABORATORIO C2 16 D1 6 1 BADAJOZ
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 2 LOBON
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 7 1 LOBON
AUXILIAR DE INFORMATICA C2 16 D1 1 LOBON
AUXILIAR DE LABORATORIO C2 16 D1 1 LOBON
AUXILIAR DE ADMINISTRACION C2 16 D1 3 MERIDA
GUARDA JURADO C2 16 D1 DN 3 LOBON
SUBALTERNO/A E 14 E1 1| LOBON
SUBALTERNO/A-CONDUCTOR/A E 14 E1 SC 1 | MERIDA
TOTAL FUNCIONARIOS Y ESTATUTARIOS 75 38
LABORALES GR NV EG. E.E. JOR
TIT. SUPERIOR QUIMICA 1 22 H1 1 BADAJOZ
TIT. SUPERIOR BIOLOGIA 1 22 H1 1 MERIDA
TIT. SUPERIOR INGENIERO/A DE MONTES 1 22 HI1 3 MERIDA
TIT. SUPERIOR INGENIERO/A INDUSTRIAL 1 22 H1 1 MERIDA
TIT. SUPERIOR QUIMICO/A 1 22 HI1 1 MERIDA
TIT. GRADO MEDIO L.T.I. 2 20 H2 1 LOBON
TIT. GRADO MEDIO LT.F. 2 20 H2 1 MERIDA
AYUDANTE TECNICO/A 3 18 H4 1 BADAJOZ
ENCARGADO/A 3 18 H4 5 1 | BADAJOZ
AYUDANTE TECNICO/A AYUDANTE TECNICO/A SUB 3 18 H4 1 MERIDA
PIROGRAFISTA 3 18 H4 1 MERIDA
CONTROLADOR/A PECUARIO 3 18 H4 JX 1 BADAJOZ
ANALISTA 3 18 H4 L5 1 3 | BADAJOZ
AYUDANTE TECNICO/A 3 18 H4 L5 2 | BADAJOZ
ENCARGADO/A 3 18 H4 L5 1 BADAJOZ
MECANICO/A-INSPECTOR/A 4 16 H5 1 BADAJOZ
OFICIAL DE PRIMERA ALBANIL 4 16 HS5S 1 BADAJOZ
OFICIAL DE PRIMERA ELECTRICISTA 4 16 HS5 1 BADAJOZ
OFICIAL DE PRIMERA 4 16 HS5S 4 1| BADAJOZ
OFICIAL DE PRIMERA TRACTORISTA 4 16 HS5 2 1 BADAJOZ
OFICIAL DE PRIMERA 4 16 HS5S 2 | LOBON
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SECCION: 14 CONSEJERIA DE ECONOMIA, CIENCIA Y AGENDA DIGITAL
SERVICIO: 14301 CENTRO DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS Y TECNOLOGICAS DE EXTRE
PROGRAMA: 331B Investigacion, desarrollo tecnologico e innovacion

DOTACION
CLASE DE PUESTO REALIVAC. LOCALIDAD

OFICIAL DE PRIMERA TRACTORISTA 4 16 H5 1| LOBON
ENCARGADO/A DE ALMACEN 4 16 H5 1 MERIDA
OFICIAL DE PRIMERA 4 16 H5 L3 1 BADAJOZ
OFICIAL DE PRIMERA 4 16 H5 L9 1 LOBON
OFICIAL DE PRIMERA CONDUCTOR/A 4 16 H5 L9 1 MERIDA
OFICIAL DE SEGUNDA 4 16 H6 5 6 | BADAJOZ
OFICIAL DE SEGUNDA JARDINERO/A 4 16 H6 1 | BADAJOZ
OFICIAL DE SEGUNDA PORQUERO 4 16 H6 1 BADAJOZ
PASTOR 4 16 H6 1 | BADAJOZ
AUXILIAR DE LABORATORIO 4 16 H6 1| LOBON
OFICIAL DE SEGUNDA MANTENIMIENTO 4 16 H6 1 LOBON
AUXILIAR DE LABORATORIO 4 16 H6 1 1 | MERIDA
OFICIAL DE SEGUNDA CARPINTERIA 4 16 H6 1 | MERIDA
OFICIAL DE SEGUNDA CARPINTERO/A 4 16 H6 1 | MERIDA
OFICIAL DE SEGUNDA 4 16 H6 1 MERIDA
PASTOR 4 16 H6 JpP2 2 | BADAJOZ
OFICIAL DE SEGUNDA 4 16 H6 L3 1 | BADAJOZ
PASTOR 4 16 H6 L3 1| LOBON
OFICIAL DE SEGUNDA 4 16 H6 L5 1 BADAJOZ
ORDENANZA 5 14 H7 2 BADAJOZ
PEON ESPECIALIZADO 5 14 H7 1 1| BADAJOZ
CAMARERO/A-LIMPIADOR/A 5 14 H7 1 LOBON
PEON ESPECIALIZADO 5 14 H7 1 1| LOBON
PEON ESPECIALIZADO 5 14 H7 1 1 | MERIDA
PEON ESPECIALIZADO 5 14 H7 L5 1 BADAJOZ

TOTAL LABORALES 46 34

FUNCIONARIOS Y ESTATUTARIOS GR NV EG. EE. JOR

BIOLOGO/A Al 22 Al 3 | BADAJOZ
TIT. SUPERIOR CC. Y TECNOL. DE ALIMENTOS Al 22 Al 3 | BADAJOZ
VETERINARIO/A Al 22 Al 2 | BADAJOZ
AGRONOMO/A Al 22 Al 7 | LOBON
BIOLOGO/A Al 22 Al 4| LOBON
INGENIERO/A DE MONTES Al 22 Al 1| LOBON
INGENIERO/A QUIMICO/A Al 22 Al 1| LOBON
QUIMICO/A Al 22 Al 1| LOBON
TIT. SUPERIOR BIOQUIMICO/A Al 22 Al 1| LOBON
TIT. SUPERIOR CC. Y TECNOL. DE ALIMENTOS Al 22 Al 2 | LOBON
VETERINARIO/A Al 22 Al 2 | LOBON
AGRONOMO/A Al 22 Al 1| MERIDA
AGRONOMO/A Al 22 Al 1 | PLASENCIA
LT.A. A2 20 B1 4 | LOBON
LT.A. A2 20 Bl 1 | PLASENCIA

TOTAL FUNCIONARIOS Y ESTATUTARIOS 34

LABORALES GR NV EG. EE. JOR

CAPATAZ 3 18 H4 L5 1 BADAJOZ
AUXILIAR DE LABORATORIO 4 16 H6 1 | BADAJOZ
AUXILIAR DE LABORATORIO 4 16 H6 1| LOBON
PASTOR 4 16 H6 L3 4| LOBON
PEON ESPECIALIZADO GENERAL 5 14 H7 1| BADAJOZ
PEON ESPECIALIZADO 5 14 H7 8 | LOBON

Pag. 254



Presupuestos Generales
de la Comunidad Auténoma 2022
de Extremadura
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SECCION: 14 CONSEJERIA DE ECONOMIA, CIENCIA Y AGENDA DIGITAL
SERVICIO: 14301 CENTRO DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS Y TECNOLOGICAS DE EXTRE
PROGRAMA: 331B Investigacion, desarrollo tecnologico e innovacion

DOTACION
CLASE DE PUESTO REALIVAC. LOCALIDAD
TOTAL LABORALES 1 15
FUNCIONARIOS Y ESTATUTARIOS GR NV EG. EE. JOR
AGRONOMO/A Al 22 Al 1| LOBON
ANALISTA DE INFORMATICA Al 22 Al 1| LOBON
ECONOMISTA Al 22 Al 1| LOBON
INGENIERO/A QUIMICO/A Al 22 Al 1| LOBON
PERIODISTA Al 22 Al 1 | MERIDA

LT.A. A2 20 B1 1| LOBON
TEC. MEDIO EN ADMINISTRACION A2 20 B1 1| LOBON
TEC. MEDIO EN DOCUMENTACION A2 20 B1 1| LOBON
TEC. MEDIO EN EMPRESARIALES A2 20 Bl 1| LOBON

TOTAL FUNCIONARIOS Y ESTATUTARIOS 9

TOTAL DOTACION  14301.331 B 123 130
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2022

SECCION: 15 CONSEJERIA DE CULTURA, TURISMO Y DEPORTES
SERVICIO: 15301 CONSORCIO GRAN TEATRO DE CACERES

PROGRAMA: 273 B Teatro, misica y cine

DOTACION
CLASE DE PUESTO REALIVAC. LOCALIDAD
CARGOS PUBLICOS Y ASIMILADOS GR NV EG. EE. JOR
DIRECTOR/A GRAN TEATRO CACERES 1| CACERES
TOTAL CARGOS PUBLICOS Y ASIMILADOS 1
LABORALES GR NV EG. EE. JOR
AUXILIAR DE ADMINISTRACION 1| CACERES

TOTAL LABORALES

TOTAL DOTACION 15301.273 B
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CONSORCIOS Y OTROS

SECCION: 15 CONSEJERIA DE CULTURA, TURISMO Y DEPORTES
SERVICIO: 15302 CONSORCIO MUSEO DE LAS CIENCIAS DEL VINO DE ALMENDRALEJO
PROGRAMA: 272 C  Museos y artes plasticas

DOTACION

CLASE DE PUESTO REALIVAC. LOCALIDAD
LABORALES GR NV EG. E.E. JOR

RESPONSABLE DE ACTIVIDADES 1| ALMENDRALEJO
RESPONSABLE DE GESTION 1 ALMENDRALEJO
AUXILIAR DE MUSEO 2 | ALMENDRALEJO
CONSERJE 1 ALMENDRALEJO
LIMPIADOR/A 26 2 | ALMENDRALEJO

TOTAL LABORALES 7

TOTAL DOTACION 15302.272 C 7
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SECCION: 15 CONSEJERIA DE CULTURA, TURISMO Y DEPORTES
SERVICIO: 15303  CONSORCIO MUSEO ETNOGRAFICO EXTREMENO GONZALEZ SANTANA DE
PROGRAMA: 272 C  Museos y artes plasticas

DOTACION
CLASE DE PUESTO REALIVAC. LOCALIDAD
CARGOS PUBLICOS Y ASIMILADOS GR NV EG. EE. JOR
DIRECTOR/A MUSEO ETNOGRAFICO EXTREMENO 1| OLIVENZA
TOTAL CARGOS PUBLICOS Y ASIMILADOS 1
LABORALES GR NV EG. EE. JOR
ADMINISTRATIVO/A 1| OLIVENZA
VIGILANTE DE MUSEO 3| OLIVENZA
CARPINTERO/A 1| OLIVENZA
LIMPIADOR/A 1| OLIVENZA
PEON MANTENIMIENTO 1| OLIVENZA
TOTAL LABORALES 7
TOTAL DOTACION 15303.272 C 8
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Presupuestos Generales
de la Comunidad Auténoma
de Extremadura

CONSORCIOS Y OTROS

2022

SECCION: 15 CONSEJERIA DE CULTURA, TURISMO Y DEPORTES
SERVICIO: 15304 CONSORCIO MUSEO VOSTELL-MALPARTIDA

PROGRAMA: 272 C  Museos y artes plasticas

DOTACION
CLASE DE PUESTO REALIVAC. LOCALIDAD
CARGOS PUBLICOS Y ASIMILADOS GR NV EG. E.E. JOR
DIRECTOR/A-GERENTE MUSEO VOSTELL MALPART 1 MALPARTIDA DE CACERES
TOTAL CARGOS PUBLICOS Y ASIMILADOS 1
LABORALES GR NV EG. E.E. JOR
TIT. SUPERIOR LICENCIADO/A ARTE 2 | MALPARTIDA DE CACERES
TIT. SUPERIOR ECONOMISTA 3 | MERIDA
TIT. GRADO MEDIO GUIA 1 | MALPARTIDA DE CACERES
ADMINISTRATIVO/A 1 MALPARTIDA DE CACERES
ADMINISTRATIVO/A 1| MERIDA
OFICIAL DE MANTENIMIENTO 2 | MALPARTIDA DE CACERES
VIGILANTE DE MUSEOS 4 | MALPARTIDA DE CACERES
VIGILANTE NOCTURNO 2 | MALPARTIDA DE CACERES
LIMPIADOR/A 1 | MALPARTIDA DE CACERES

TOTAL LABORALES

TOTAL DOTACION 15304.272 C
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