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Resumen ejecutivo 

En términos anuales, con datos de la Encuesta de Población Activa, el empleo en 

Extremadura crece en 4.300 ocupados en 2023, situándose en 414.100 personas, un 1% más 

que el año anterior. El incremento de la ocupación en el último año ha sido mayor entre las 

mujeres, con 2.500 ocupadas más (1,4%), frente a 1.900 hombres (0,8%).  

En el último año dos sectores muestran un comportamiento positivo, se trata de 

Servicios con 4.100 ocupados más e Industria con 3.200. De los otros dos sectores, el de la 

Construcción pierde 1.600 ocupados y Agricultura registra 1.400 ocupados menos. 

En cuanto a la tasa de empleo se situó en un 46,5%, aumentando 0,5 p.p. respecto a 

2022. La tasa de empleo masculina fue del 53,3% frente al 39,9% de la femenina, situándose 

la brecha de género en 13,4 p.p. (0,4 p.p. menos que el año anterior). 

Los datos más relevantes por sectores en Extremadura son los siguientes: 
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1. Población ocupada 

En el año 2023, con datos de la Encuesta de Población Activa, el empleo aumentó en la 

región en 4.500 ocupados, alcanzando los 414.100, cifra que supone un crecimiento del 1% 

respecto al año anterior. Este incremento afectó fundamentalmente a las mujeres, con un 

aumento de 2.500 ocupadas (1,4%), mientras que los hombres sumaron 1.900 ocupados con 

respecto a 2022 (0,8%). 

Al analizar la evolución en el periodo 2013-2023 se observa un crecimiento continuado, 

únicamente interrumpido en 2020 año en que, debido a la crisis sanitaria provocada por el 

Covid, se perdieron 10.400 ocupados. En 2023 se alcanza la cifra de ocupados más alta del 

periodo señalado. 

Por sexo, la evolución del empleo femenino tras un descenso en el año 2015 mantiene 

una tendencia creciente alcanzando en 2023 las 180.000 mujeres ocupadas, lo que supone un 

incremento en el periodo analizado de 33.900 más (23,2%). En cuanto a la evolución del 

empleo masculino se observan más fluctuaciones, con caídas en 2013, 2017 y 2020 (esta 

última especialmente pronunciada). El periodo se cierra con 40.500 hombres ocupados más 

(20,9%). 

Gráfico 1. Evolución del empleo en Extremadura por sexo 

 
Fuente: Elaboración propia a partir de los datos de la Encuesta de Población Activa 

 

En España se crearon en el último año 614.900 empleos, lo que supone un aumento en 

el número de ocupados del 3%, siendo la evolución en el periodo analizado, bastante similar 

a la de Extremadura. Desde 2013 se observa una tendencia positiva solo interrumpida en 

2020, año en que baja la ocupación debida como ya se señaló anteriormente, a la crisis 
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económica provocada por la situación de emergencia sanitaria. De este modo, el periodo 

2013-2023 muestra importantes saldos positivos tanto en Extremadura (21,9%) como en 

España (22,6%). 

Gráfico 2. Evolución del empleo (miles de personas) 
 

Fuente: Elaboración propia a partir de los datos de la Encuesta de Población Activa 

 

Si se observan las variaciones interanuales se puede ver que las fluctuaciones en 

Extremadura son mayores, trazando una línea más abrupta, mientras que la línea que recoge 

las variaciones nacionales es más suave y permanece bastante estable desde 2015 hasta 2020. 

Tras una importante caída en 2020 en el caso de Extremadura (-2,7%) y en 2021 a nivel 

nacional (-2,9%), los dos últimos años parecen consolidar una tendencia creciente, con una 

tasa de variación del 1% en la región y del 3,1% en el conjunto el país en 2023. 

Gráfico 3: Evolución del empleo en variaciones interanuales 

 
Fuente: Elaboración propia a partir de los datos de la Encuesta de Población Activa 
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En cuanto a la tasa de empleo (porcentaje de ocupados respecto de la población de 16 

y más años) en 2023 según los últimos datos de la Encuesta de Población Activa se situó en el 

46,5% lo que supone un incremento de 0,5 p.p. respecto a 2022. En el conjunto del país se 

alcanzó el 51,8%, aumentando 0,7 p.p. respecto al año anterior. 

Durante el periodo objeto de estudio la tasa de empleo en Extremadura pasó del 37% 

en 2013 al 46,5% en 2023, situándose 5,3 p.p. por debajo de la media nacional en el último 

año. El crecimiento de la tasa de empleo en el periodo analizado es de 9,5 p.p. en la región y 

de 7,4 p.p. en el conjunto del país. 

Tabla 1. Evolución de la tasa de empleo en Extremadura por sexo 

 

Por sexos, en 2023 la tasa de empleo en Extremadura fue más elevada en los hombres 

que en las mujeres (53,3% frente al 39,9%). Sin embargo, mientras la tasa de empleo 

masculina crece 0,3 p.p. con respecto al año anterior, la femenina duplica ese crecimiento (0,7 

p.p.), reduciendo la brecha de género en 0,4 puntos con respecto a 2022. 

Con respecto al año anterior, la tasa de empleo de los hombres en España (57,1%) 

supera a la regional en 3,8 p.p. En el caso de las mujeres, esta diferencia es aún mayor y 

alcanza los 7 p.p. (46,9 frente a 39,9). La tasa de empleo en España sube, tanto en hombres 

como en mujeres con respecto al año anterior (0,5 p.p. y 1 p.p. respectivamente). 

Gráfico 4. Evolución de la tasa de empleo (%) 

 
Fuente: Elaboración propia a partir de los datos de la Encuesta de Población Activa 

 
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

2023-

2013

2023-

2022
Hombres 42,6 45,7 46,9 47,8 47,9 50,5 52,1 49,1 52,0 53,0 53,3 10,7 0,3

Mujeres 31,5 31,8 31,6 32,2 33,1 34,2 35,4 36,1 37,0 39,2 39,9 8,4 0,7

Total 37,0 38,7 39,1 40,0 40,4 42,2 43,7 42,5 44,4 46,0 46,5 9,5 0,5

dif. p.p.

44,4

España51,1 51,8
49,4

Hombres España56,6 57,1

39,6

Mujeres España
45,9 46,9

37,0

Extremadura

46,0 46,5

42,6

Hombres Extremadura
53,0 53,3

31,5

Mujeres Extremadura
39,2

39,9

25

30

35

40

45

50

55

60

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023



Evolución del empleo por sectores en Extremadura 

9 
 

La tasa de empleo en las mujeres en el periodo 2013-2023, muestra un incremento de 

9,5 p.p. en Extremadura, y de 7,4 p.p. a nivel nacional. De manera similar, la tasa de empleo 

masculina crece tanto en Extremadura (10,7 p.p.) como a nivel nacional (7,7 p.p.), siendo en 

ambas tasas el crecimiento mayor en Extremadura que en el conjunto de España.  

Al comparar, la tasa de empleo masculina es siempre superior a la femenina, alcanzando 

esta diferencia 13,4 p.p. en Extremadura y 10,2 p.p. en España. La brecha de género se ha 

incrementado 0,4 p.p. en la última década en España, y 2,3 p.p. en Extremadura.  

Por grupos de edad, en 2023 la tasa de empleo más elevada corresponde al tramo de 

edad de 25 a 54 años (74,1%), seguido del de 20 a 24 años y de los mayores de 55 años. La 

menor tasa corresponde al grupo de edad de 16 a 19 años (4,4%). Respecto a 2022, se reduce 

en el grupo de 16 a 19 años (-0,5 p.p.) y crece en los demás grupos, en el de 20 a 24 años (0,5 

p.p.), en el de 25 a 54 años (0,7 p.p.) y en el de 55 años y más (1,1 p.p.). 

Tabla 2. Evolución de las tasas de empleo por grupos de edad (%) 

 
Fuente: Elaboración propia a partir de los datos de la Encuesta de Población Activa 

 

En cuanto a la evolución en el periodo analizado, la tasa de empleo aumentó en todos 

los tramos de edad, a excepción del de 16 a 19 años (-0,4 p.p.). El mayor incremento se 

produce en el tramo de 25 a 54 años en 16,2 p.p., le sigue el tramo de 55 años y más  

(10,2 p.p.) y por último el grupo de 20 a 24 años (6,5 p.p.). 

En 2023, en todos los tramos de edad, la tasa de empleo masculina es superior a la 

femenina, siendo esta diferencia especialmente significativa en el tramo de 25 a 54 años  

(13,7 p.p.) y en el de 20 a 24 años  (13,6 p.p.). 

Año Total
De 16 a 

19 años

De 20 a 

24 años

De 25 a 

54 años

55 y más 

años

2013 37,0 4,8 24,2 57,9 13,7

2014 38,7 3,6 25,9 59,9 15,6

2015 39,1 3,1 25,9 60,7 16,4

2016 40,0 6,0 27,5 62,1 16,8

2017 40,4 4,8 27,7 63,5 17,0

2018 42,2 6,0 26,9 65,6 19,8

2019 43,7 4,8 30,7 67,4 21,6

2020 42,5 4,0 28,0 66,4 21,4

2021 44,4 5,7 25,6 71,3 21,1

2022 46,0 4,9 30,2 73,4 22,8

2023 46,5 4,4 30,7 74,1 23,9

df. p.p. 2023-2013 9,5 -0,4 6,5 16,2 10,2

df. p.p. 2023-2022 0,5 -0,5 0,5 0,7 1,1
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▬ Hombre   ▬ Mujer 

Gráfico 5. Evolución de las tasas de empleo por grupos de edad y sexo (%) 

   
 
Fuente: Elaboración propia a partir de los datos de la Encuesta de Población Activa 
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2.  Empleo por sectores 

De los cuatro grandes sectores económicos dos de ellos ganan ocupados con respecto 

al año anterior; son el de servicios, que alcanza los 302.200 (4.100 ocupados más) y el de 

industria 46.500 (3.200 ocupados más).  Los otros dos sectores registran descensos, siendo la 

construcción el que más ocupados pierde (-1.600) y la agricultura (-1.400), situándose en 

27.900 y 37.500 ocupados, respectivamente. 

Tabla 3. Evolución del empleo por sectores económicos (miles de personas) 

 
Fuente: Elaboración propia a partir de los datos de la Encuesta de Población Activa 

 

En porcentaje el sector servicios sigue siendo el de mayor peso en la región, muy por 

encima del resto con el 73% del total de ocupados. Le sigue industria con un peso del 11,2%, 

agricultura con el 9,1% y construcción con un 6,7%. 

Gráfico 6: Ocupados por sectores en Extremadura (%). Años 2013 y 2023 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Fuente: Elaboración propia a partir de los datos de la Encuesta de Población Activa 
 

Al analizar las variaciones en el periodo 2013-2023 se observa como el sector servicios 

mantiene una línea bastante estable, finalizando 2023 con un incremento del 1,4% respecto 

al año anterior. Los otros tres sectores muestran importantes fluctuaciones en el conjunto del 

período,  y con respecto al año anterior sólo la industria cierra 2023 con síntomas de 

 Sector 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

 Total 339,7 353,9 356,8 363,4 365,3 378,9 390,7 380,3 396,4 409,8 414,1

 Agricultura 34,6 38,5 38,2 36,3 45,4 51,6 48,5 40,6 41,7 38,9 37,5

 Industria 36,2 38,4 36,6 37,5 33,9 33,2 42,4 40,4 44,0 43,3 46,5

 Construcción 23,3 24,7 29,0 27,7 23,2 21,7 24,4 26,6 30,7 29,5 27,9

 Servicios 245,6 252,3 253,0 261,9 262,8 272,5 275,4 272,7 280,0 298,1 302,2

Agricultura Industria Construcción Servicios
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recuperación (+7,4%), mientras construcción y agricultura recogen pérdidas del 5,4% y 3,7%, 

respectivamente. 

Gráfico 7: Variación interanual del empleo por sectores (%) 

 
Fuente: Elaboración propia a partir de los datos de la Encuesta de Población Activa 

 

La distribución por sexo dentro de cada uno de los sectores económicos muestra que 

las mujeres son minoría, excepto en el sector servicios, donde el porcentaje de mujeres 

ocupadas es del 53,8%. El sector más claramente masculinizado es el de la construcción, en el 

que los varones suponen el 93,5%. En el resto de los sectores, la participación de la mujer 

también es escasa, con un 19,1% en la industria y un 18% en la agricultura.  

Gráfico 8: Porcentaje de ocupados dentro de cada sector por sexos. Año 2023 

 
Fuente: Elaboración propia a partir de los datos de la Encuesta de Población Activa 
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En el último año, crece el porcentaje de mujeres en agricultura (2,6 p.p.) y construcción 

(2,1 p.p.) y baja en industria (-1,9 p.p.) y en servicios (-0,3 p.p.). Desde 2013 estos porcentajes, 

muestran un crecimiento para las mujeres en el sector de la construcción (1,7 p.p.) y en 

servicios (0,9 p.p.). Por el contrario, pierden peso en industria (-3,8 p.p.) y en agricultura  

(-1,4 p.p.). 

Respecto al total de mujeres ocupadas, su distribución por sectores muestra que nueve 

de cada diez lo están en el sector servicios, siendo su presencia en el resto de los sectores muy 

reducida, especialmente en construcción. En el caso de los hombres, también destaca el sector 

servicios, aunque con menor peso que en la ocupación femenina, el 59,7% de los hombres 

están ocupados en este sector. Le sigue en importancia el porcentaje de ocupados en la 

industria, el sector agrario y, por último, la construcción. 

Gráfico 9: Porcentaje sobre el total de ocupados de hombres y mujeres en cada sector. Año 

2023 

 
Fuente: Elaboración propia a partir de los datos de la Encuesta de Población Activa 

 
 

Desde 2013 se ha incrementado el número de hombres ocupados en industria (1,6 p.p.), 

permaneciendo estable en servicios. Por el contrario, disminuye el porcentaje de hombres 

ocupados la agricultura (-1,3 p.p.) y en la construcción (-0,4 p.p.). En cuanto al número de 

mujeres ocupadas crece en servicios (1,3 p.p.) y construcción (0,2 p.p.) y disminuye en 

agricultura (-0,8 p.p.) e industria (-0,8 p.p.). 

Al analizar los sectores por grupos de edad, se observa que el grupo de 25 a 54 años es 

con diferencia el de mayor peso en todos los sectores, seguido del de 55 y más años. Cabe 
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destacar que es en la construcción donde mayor representación tienen los mayores de 55 

años (24,7%). Los menores de 24 años no pasan del 0,5% en ninguno de los sectores. 

Gráfico 10: Porcentaje de ocupados dentro de cada sector por edad. Año 2023 

 
Fuente: Elaboración propia a partir de los datos de la Encuesta de Población Activa 
 
 

Atendiendo a la distribución por grupos de edad, se observa que el sector servicios es el 

mayoritario en todos los tramos. Sin embargo, hay que destacar el peso de los ocupados de 

16 a 19 años en la industria, que alcanza el 10,8% de este tramo de edad. 

Gráfico 11: Porcentaje de ocupados dentro de cada grupo de edad por sectores. Año 2023. 

 
Fuente: Elaboración propia a partir de los datos de la Encuesta de Población Activa 
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Desde 2013, el porcentaje de ocupados en el sector servicios crece en todos los tramos 

de edad, especialmente en el de 16 a 19 años (19,3 p.p.). En la situación opuesta se encuentra 

el sector agrario que disminuye en todos los tramos, destacando la pérdida en mayores de 55 

(5 p.p.). 

En el sector de la construcción sólo aumenta su peso el grupo de mayores de 55 años y 

en la industria se incrementan todos los tramos menos el de 16 a 19 años (-1,7 p.p.). 

Una vez realizado un análisis global a continuación se estudiará de forma más detallada 

cada uno de los sectores en el orden que les corresponde según su peso en el total de 

ocupados en el año 2023. Por tanto, el primer sector analizado será el de servicios, seguido 

por la industria, la agricultura, y, por último, la construcción.
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2.1 Servicios 

En el año 2023, el número de ocupados en el sector servicios ha aumentado en 4.100 

personas con respecto al año anterior (1,4%), manteniendo la tendencia de crecimiento iniciada 

en 2013, situándose en 302.200 ocupados. En el periodo 2013-2023, se ha incrementado en 

56.600 personas (23%). 

Gráfico 12: Evolución del sector servicios por sexos 2013-2023 (miles de ocupados) 

 
Fuente: Elaboración propia a partir de los datos de la Encuesta de Población Activa 

 

Analizando por sexo se observa que el número de mujeres ha sido siempre superior al de 

hombres en este sector, alcanzando la mayor diferencia en 2022 (24.300 mujeres más que 

hombres), en 2023 esta diferencia se recorta ligeramente y se sitúa en 22.800. La diferencia en 

puntos porcentuales abarca desde el mínimo de 1,6 p.p. en 2015 hasta el máximo de 2022 que 

alcanzó 8,2 p.p.  

Por edad, el número de ocupados entre 25 y 54 años representa el 73% del total de 

ocupados en el sector; los mayores de 55, el 22,4%, y los menores de 25 años tan solo el 4,6% 

del total (de ellos un 0,5% son menores de 20 años). 

La comparativa 2013-2023 muestra un incremento en todos los grupos de edad. El tramo 

que más crece es el de los mayores de 55 años, que se incrementa en 35.400 ocupados, seguido 

del de 25 a 54 años que lo hace en 20.100. Los otros dos tramos de edad si bien aumentan lo 

hacen muy ligeramente, los de 20 a 24 años en 1.000 y los de 16 a 19 años en 100 ocupados 

más. 
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Gráfico 13: Evolución de ocupados en el sector servicios por tramos de edad (miles) 

 
Fuente: Elaboración propia a partir de los datos de la Encuesta de Población Activa 

 

Al desagregar los datos por secciones de actividad dentro del sector servicios, se puede 

observar dos agrupaciones de secciones que en conjunto suponen el 75,7% de las personas 

ocupadas en el sector, a una gran distancia del resto: 

• Administración pública y defensa, seguridad social obligatoria; Educación; 

Actividades sanitarias y de servicios sociales (O+P+Q)1, con el 42,6%, y 

• Comercio al por mayor y al por menor, reparación de vehículos de motor y 

motocicletas; Transporte y almacenamiento; Hostelería (G+H+I)1 con el 33,1%. 

Gráfico 14: Porcentaje de ocupados en el sector servicios. Año 2023 

Fuente: Elaboración propia a partir de los datos de la Encuesta de Población Activa 
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En el año 2023, del total de hombres ocupados en el sector servicios, el 40,7% lo están en 

la agrupación de secciones “Comercio al por mayor y al por menor, reparación de vehículos, 

Transporte y almacenamiento y Hostelería”, mientras que en la misma las mujeres representan 

el 26,6%, lo que muestra su masculinización. Lo contrario ocurre en “Administración pública y 

defensa, seguridad social obligatoria; Educación; Actividades sanitarias y de servicios sociales” 

donde el porcentaje de hombres ocupados sobre el total del sector es del 33,8% frente al 50,2% 

de mujeres ocupadas. 

Tabla 4: Datos de ocupados por sección del sector Servicios 2022-2023 (CNAE 2009) 

 
Fuente: Elaboración propia a partir de los datos de la Encuesta de Población Activa 

 

Durante el periodo 2013-2023 el porcentaje de ocupados en las distintas secciones del 

sector servicios ha permanecido bastante estable. La agrupación que más creció fue 

Información y comunicaciones (1,2 p.p.), Actividades financieras y de seguros lo hizo en 1,1 p.p. 

y Administración pública y defensa, seguridad social obligatoria; Educación; Actividades 

sanitarias y de servicios sociales en 0,8 p.p. Por el contrario, el porcentaje de ocupados 

descendió en Comercio al por mayor y al por menor, reparación de vehículos, Transporte y 

almacenamiento y Hostelería (-2,3 p.p.), Actividades profesionales, científicas y técnicas; 

actividades administrativas y servicios auxiliares (-1,3 p.p.) y Actividades artísticas, recreativas 

y entretenimiento (-0,1 p.p.). 
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Gráfico 15: Evolución del porcentaje de ocupados por secciones de actividad del sector 
servicios. 2013-2023 

 
Fuente: Elaboración propia a partir de los datos de la Encuesta de Población Activa 

 

A continuación de cada una de las dos agrupaciones principales se realiza un análisis 

detallado de las secciones de actividad que forman parte de estas. 

 

2.1.1 Administración pública y defensa, seguridad social obligatoria; Educación; Actividades 

sanitarias y de servicios sociales 

Esta agrupación se subdivide a su vez en tres secciones: 

• Administración pública y defensa, seguridad social obligatoria (O) 

• Educación (P) 

• Actividades sanitarias y actividades de servicios sociales (Q) 

Gráfico 16: Porcentaje de ocupados en Administración pública y defensa, seguridad social 
obligatoria; Educación; Actividades sanitarias y de servicios sociales. Año 2023 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Fuente: Elaboración propia a partir de los datos de la Encuesta de Población Activa 
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En 2023 la sección con mayor número de ocupados es “Actividades sanitarias y 

actividades de servicios sociales” que representa el 39,3% del total de ocupados de esta 

agrupación, seguida de “Administración Pública y Defensa; Seguridad Social Obligatoria” con un 

36,8% y “Educación” con un 23,9%. 

Por sexo, el porcentaje de mujeres y hombres es muy diferente. Así, en Actividades 

sanitarias y de servicios sociales el porcentaje de mujeres ocupadas es del 77,5%, y en Educación 

también hay un alto porcentaje de mujeres ocupadas, 69,4% frente al 30,6% de hombres. Sin 

embargo, en Administración pública y defensa y seguridad social obligatoria las mujeres 

ocupadas suponen un 44,3%. 

Durante el periodo 2013-2023 se ha agudizado la feminización en las tres secciones. La 

representatividad femenina aumenta principalmente en Educación (8,2 p.p.), en 

Administración pública y defensa y seguridad social obligatoria y en Actividades sanitarias y de 

servicios sociales el incremento es menor (2,9 p.p.). A pesar de ello, la brecha de género en 

Actividades sanitarias y de servicios sociales alcanza los 55 p.p. en 2023. 

Gráfico 17: Evolución de la distribución de ocupados por sección y sexo. Años 2013 y 2023 (%) 

 
Fuente: Elaboración propia a partir de los datos de la Encuesta de Población Activa 

 

Por grupos de edad2, los mayores de 45 años tienen un mayor peso en todas las secciones, 

destacando Administración Pública y Defensa y Seguridad Social Obligatoria (63,7%), seguida 

de Educación (58%) y Actividades sanitarias y de servicios sociales (52,3%). En Actividades 

sanitarias y de servicios sociales, el tramo de edad de 25 a 45 años tiene un peso del 45%, en 

educación del 39,9% y en Administración pública y defensa alcanza tan solo un 32,8% 

 

2 Se produce un cambio en la agrupación por edades debido a que el Observatorio de Empleo del SEXPE utiliza grupos de edad diferentes a los 
del Instituto Nacional de Estadística. 
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(prácticamente la mitad de los mayores de 45 años). Por último, los menores de 25 años son 

los que menor representación tienen en todas las secciones de actividad siendo en 

Administración Pública y Defensa, donde este porcentaje es algo mayor (3,5%). 

Gráfico 18: Porcentaje de ocupados por sección y edad. Año 2023 

 
Fuente: Elaboración propia a partir de datos del Observatorio de Empleo de Extremadura  
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que supone el 39,3% de los ocupados de esta agrupación, sí se puede detallar en ramas de 

actividad, cuyo análisis se realiza a continuación. 
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Gráfico 19: Ocupados en Actividades sanitarias, Asistencia en establecimientos residenciales y 
Actividades de servicios sociales sin alojamiento. Año 2023. (%) 

Como se observa en el 

gráfico, el 62,5% de los 

ocupados en esta sección, lo 

están en Actividades Sanitarias. 

El resto de ocupados se 
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establecimientos residenciales 

(21,8%) y Actividades de 

servicios sociales sin 

alojamiento (15,7%).  

 
 

Fuente: Elaboración propia a partir de datos del Observatorio de Empleo de Extremadura 

 

En el periodo 2013-2023, se registra un incremento de 17.130 ocupados en el total de la 

sección. De ellos, el 71,7% corresponden a Actividades sanitarias, que en el periodo analizado 

incrementa en 12.288 el número de ocupados, pasando de una representación del 57,8% en 

2013 al 62,5% del total de esta sección en 2023. Las Actividades de Asistencia en 

establecimientos residenciales, crecen en el periodo en 4.788 ocupados aumentando en 3,2 

p.p. su representatividad. Por último, las Actividades de servicios sociales sin alojamiento se 

mantienen con un crecimiento mínimo de 55 ocupados en términos absolutos con respecto a 

2013, sin embargo, disminuyen de forma significativa su peso en la sección (del 23,5% al 15,7%). 

Destaca la importante caída del número de ocupados en esta actividad en el último año (3.635). 

Gráfico 20: Evolución ocupados en Actividades sanitarias, Asistencia en establecimientos 
residenciales y Actividades de servicios sociales sin alojamiento (miles). 2013-2023 

 
Fuente: Elaboración propia a partir de datos del Observatorio de Empleo de Extremadura  
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La distribución por sexo en cada una de las actividades muestra la feminización de esta 

sección, especialmente en Actividades sociales sin alojamiento, donde la presencia masculina 

es insignificante (1%), también es poco significativa en Asistencia en establecimientos 

residenciales (16,9%). En Actividades sanitarias también predominan las mujeres (70,1%). 

En el periodo 2013-2023, este predominio de las mujeres en la sección se ha visto 

incrementado especialmente en Actividades de servicios sociales sin alojamiento, donde ha 

pasado del 88,3% al 99% (10,7 p.p.). En las otras dos actividades el crecimiento es menor, en 

Actividades sanitarias 3,7 p.p. y en Actividades en establecimientos residenciales 0,2 p.p.  

Gráfico 21. Porcentaje de ocupados por actividad económica y sexo. Año 2023 

 
Fuente: Elaboración propia a partir de datos del Observatorio de Empleo de Extremadura 
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el 82,9% de los hombres ocupados en la sección lo está en Actividades sanitarias frente al 56,6% 

de las mujeres. En Asistencia en establecimientos residenciales el porcentaje de mujeres es de 

23,4% frente al 16,4% de los hombres.  En Actividades de servicios sociales sin alojamientos los 

hombres suponen tan solo el 0,7%, alcanzando las mujeres el 20%. 
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Gráfico 22: Porcentaje de ocupados por sexo y actividad económica. Año 2023 

 
Fuente: Elaboración propia a partir de datos del Observatorio de Empleo de Extremadura 
 

Al desagregar estas actividades por edad, se observa el predominio de los mayores de 45 

años tanto en Actividades de servicios sociales sin alojamiento como en Actividades sanitarias. 
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tramo de 25 a 44 años (55,9%). Los menores de 25 años tienen poco peso en las tres actividades.  

Gráfico 23: Porcentaje de ocupados por actividad económica y edad. Año 2023 

 
Fuente: Elaboración propia a partir de datos del Observatorio de Empleo de Extremadura 
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Al observar la variación porcentual de los grupos de edad en el periodo analizado, se 

observan comportamientos muy diferentes en las distintas actividades. Las Actividades 

Servicios sociales sin alojamientos se muestran como las de mayor “envejecimiento” con 

pérdidas en el tramo de mayores 25 a 44 años (-17,5 p.p.) y un importante crecimiento en los 

mayores de 45 años (16,9 p.p). En Asistencia en establecimientos residenciales, se observa el 

crecimiento del grupo de 25 a 45 años (5,2 p.p.) que recoge las pérdidas de los otros dos tramos.  

Las Actividades sanitarias de son las que muestran menores variaciones, destacando el 

incremento de los menores de 25 años. 

Gráfico 24: Variación de la distribución por actividad y edad (p.p.) 2013-2023 

 
Fuente: Elaboración propia a partir de datos del Observatorio de Empleo de Extremadura 
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Gráfico 25: Porcentaje de ocupados en Comercio al por mayor y al por menor, reparación de 
vehículos de motor y motocicletas; Transporte y almacenamiento; Hostelería. Año 2023 

 

Fuente: Elaboración propia a partir de los datos de la Encuesta de Población Activa 
 

Por sexo, destaca la sección de Transporte por ser la más masculinizada ya que el 84,6% 

de los ocupados en la misma son hombres. En la sección de Comercio, aunque el porcentaje de 

varones es superior la diferencia no es tan acusada. En Hostelería, las mujeres ocupadas 

superan a los hombres (53,7% frente a 46,3%).  

Al analizar el periodo 2013-2023, se observa que la brecha de género disminuye 

especialmente en Transporte (-8,5 p.p.) y en menor medida en Hostelería (-3 p.p.). Mientras en 

Comercio permanece invariable. 

Gráfico 26: Evolución de la distribución de ocupados por sección y sexo. Año 2013 y 2023 (%) 

 

Fuente: Elaboración propia a partir de los datos de la Encuesta de Población Activa 
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Por grupos de edad, destaca la importancia de los menores de 25 años en Hostelería y de 

los mayores de 45 años en Transporte. En Comercio más del 52% de los ocupados tienen entre 

25 y 45 años. 

Gráfico 27: Porcentaje de ocupados por sección y edad. Año 2023 

 

Fuente: Elaboración propia a partir de los datos de la Encuesta de Población Activa 
 

Finalmente, se realiza un análisis con mayor detalle del Comercio al por mayor, comercio 

al por menor y venta y reparación de vehículos de motor y motocicletas, al tratarse de la sección 

que recoge el 60% de los ocupados, y cuyo desglose en actividades aporta información 

diferencial. 

 

2.1.2.1 Comercio al por mayor, comercio al por menor y venta y reparación de vehículos de motor y 

motocicletas 

Gráfico 28: Porcentaje de ocupados en comercio al por mayor, comercio al por menor y venta 
y reparación de vehículos. Año 2023 
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Fuente: Elaboración propia a partir de datos del Observatorio de Empleo de Extremadura 
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Con respecto al año 2022 solo gana ocupados la actividad de Comercio al por menor 

(1.479) y pierden ocupados las actividades de Venta y Reparación de vehículos (-1.558) y 

Comercio al por mayor (-573), el total de la sección también recoge una pérdida de 651 

ocupados. 

 Si se analiza el periodo 2013-2023 se observa un crecimiento en términos absolutos en 

el total de la sección de 5.764 ocupados, que resulta del crecimiento de las tres actividades, en 

concreto, 1.367 ocupados en Venta y reparación de vehículos, 1.628 en Comercio al por menor 

y 2.770 en Comercio al por mayor. 

 

Gráfico 29. Evolución ocupados Comercio al por mayor, Comercio al por menor y Venta y 
reparación de vehículos (miles) 

 

Fuente: Elaboración propia a partir de datos del Observatorio de Empleo de Extremadura 
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Gráfico 30: Porcentaje de ocupados por actividad económica y sexo. Año 2023 

 
Fuente: Elaboración propia a partir de datos del Observatorio de Empleo de Extremadura. 

 

Este dato cobra mayor relevancia si se tiene en cuenta que, al considerar el total de 

mujeres ocupadas en Comercio al por mayor, comercio al por menor y venta y reparación de 

vehículos de motor y motocicletas, las pertenecientes al Comercio al por menor suponen el 

80,6%. En el caso de los hombres su distribución tampoco es muy equitativa, siendo Comercio 

al por menor la que alberga casi a la mitad de los ocupados (48%). 

Gráfico 31: Porcentaje de ocupados por sexo y actividad económica. Año 2023 

 

Fuente: Elaboración propia a partir de datos del Observatorio de Empleo de Extremadura 
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En relación con la evolución en el periodo 2013-2023 de la distribución de los ocupados 

por sexos en estas actividades, se puede señalar que a pesar de la masculinización en Venta y 

reparación de vehículos y Comercio al por mayor, en ambos casos, las mujeres han aumentado 

su representación en 14,2 p.p. y 6,5 p.p. respectivamente. Por el contrario, en la actividad de 

Comercio al por menor, se incrementa lentamente la ocupación masculina, así el porcentaje de 

hombres en el sector pasa de 37,4% en 2013 a 40,3% en el total de ocupados en 2023. 

Al desagregar las distintas actividades por edad, se observa en todas ellas el predominio 

del grupo de 25 a 45 años, especialmente en Venta y reparación de vehículos, donde suponen 

el 57,5%. Los mayores de 45 años tienen también una importante representación en las tres 

actividades analizadas especialmente en Comercio al por mayor donde se sitúa prácticamente 

con el mismo peso que el grupo de 25 a 45 años (47,8%). Por el contrario, los menores de 25 

años tienen escaso peso dentro de cada actividad, situándose el mayor porcentaje en Venta y 

reparación de vehículos con un 7%.  

Gráfico 32: Porcentaje de ocupados por actividad económica y edad. Año 2023 

Fuente: Elaboración propia a partir de datos del Observatorio de Empleo de Extremadura 
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Gráfico 33: Variación de la distribución por actividad económica y edad (p.p.) 2013-2023 

 

 

Fuente: Elaboración propia a partir de datos del Observatorio de Empleo de Extremadura 
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2.2 Industria 

En el año 2023, el número de ocupados en Industria aumentó en 3.200 personas con 

respecto al año anterior (7,4%), situándose en 46.500, mostrando un saldo positivo de 10.250 

ocupados en el periodo 2013-2023. 

El número de hombres en este sector ha sido siempre muy superior al de mujeres, 

alcanzando en 2023 un porcentaje de ocupados del 80,9%, lo que supone un incremento de 

1,9 p.p. respecto al año anterior. En valores absolutos los hombres ocupados en el sector 

aumentan en 3.400, mientras las mujeres ocupadas disminuyen en 200. 

En el periodo analizado la brecha de género se ha incrementado en 7,4 p.p., pasando las 

mujeres de representar el 22,9% en 2013 al 19,1% en 2023. 

Gráfico 34: Evolución del sector industrial por sexos 2013-2023 (miles de ocupados) 

 

Fuente: Elaboración propia a partir de los datos de la Encuesta de Población Activa 
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36,3

43,3
46,5

28,0

34,2
37,6

8,3 9,1 8,9

0

5

10

15

20

25

30

35

40

45

50

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Total Hombres Mujeres



Evolución del empleo por sectores en Extremadura 

33 
 

Gráfico 35: Evolución del sector industrial por edad 2013-2023 (miles de ocupados) 

 

 

Fuente: Elaboración propia a partir de los datos de la Encuesta de Población Activa 
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Gráfico 36: Evolución del sector industrial total y la industria manufacturera 2013-2023 (miles 
de ocupados) 

 

Fuente: Elaboración propia a partir de los datos de la Encuesta de Población Activa 
 

La distribución por sexo muestra una sección de actividad muy masculinizada, donde los 

hombres representan el 80,2% del total, habiéndose incrementado la brecha de género en la 

última década, en 10,1 p.p. 

En cuanto a la desagregación por edad, el tramo con mayor porcentaje de ocupados es 

el de mayores de 45 años (49,7%), que se incrementa en 10,8 p.p. con respecto a 2013. El 

crecimiento de este grupo de edad corresponde a la absorción de la mayor parte de la pérdida 

del grupo de 25 a 45 años (-11,2 p.p.). El resto es asumida por el tramo de edad de menores 

de 25, que se sitúa en 4,3%, incrementando su peso en 0,4 p.p. con respecto al año 2013. 

Gráfico 37: Evolución de ocupados en la industria manufacturera por edad 2013-2023 (%) 

 

Fuente: Elaboración propia a partir de datos del Observatorio de Empleo de Extremadura 
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La sección Industria manufacturera comprende 24 actividades (ver anexo I) de entre las 

que destaca, por su importancia en número de ocupados, la Industria de la alimentación que 

representa el 41,6% en 2023. 

A continuación, y debido a su importancia, se analiza con más detalle esta actividad.  

2.2.1.1 Industria de la alimentación 

En el año 2023 el número de ocupados en la Industria de la alimentación era de 15.900 

personas, un 14,7% más que en 2022 (2.100 ocupados más). En la última década, la industria 

de la alimentación ha mostrado una tendencia al alza, desde 2013 hasta 2020, con la 

excepción del año 2018 que sufrió una importante caída del número de ocupados. Tras dos 

años de caída (2021 y 2022), el 2023 muestra el mejor dato del periodo analizado, que se salda 

con un incremento del 20,9% de ocupados (2.750 más). 

Gráfico 38: Evolución de la industria manufacturera y de la Alimentación 2013-2023 (miles de 
ocupados) 

 

Fuente: Elaboración propia a partir de datos del Observatorio de Empleo de Extremadura 
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2.3 Agricultura 

En el año 2023, el número de ocupados en el sector agrario disminuyó en 1.400 personas 

(-3,7%), situándose en 37.500 ocupados. Si se observa la evolución en los últimos diez años, 

esta cifra se mantiene alejada del máximo de ocupación en el sector del año 2018 (51.600 

ocupados), aunque con respecto a 2013, muestra un crecimiento del 8,4% (2.900 más).  

En cuanto a la distribución por sexo, el número de mujeres ocupadas en la agricultura 

tras un importante incremento entre 2017 y 2019, muestra en 2022 el dato más bajo de la 

década (6.000 ocupadas). En el último año se produce un repunte del 13,3% que se 

corresponde a un incremento de 800 ocupadas en valores absolutos. El saldo del periodo es 

de 100 ocupadas más sin embargo, su peso en el sector se reduce pasando del 19,4% en 2013 

al 18,1% en 2023.  

Gráfico 39: Evolución del sector agrario por sexos 2013-2023 (miles de ocupados) 

 

Fuente: Elaboración propia a partir de los datos de la Encuesta de Población Activa 
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Gráfico 40. Evolución del sector agrario por edad 2013-2023 (miles de ocupados) 

 

Fuente: Elaboración propia a partir de la Encuesta de Población Activa 
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Gráfico 41: Evolución de los ocupados en Agricultura, ganadería, caza y servicios por tramos 
de edad 2013-2023 (%) 

 
Fuente: Elaboración propia a partir de datos del Observatorio de Empleo de Extremadura 
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2.4 Construcción 

En 2023 el número de ocupados en el sector de la construcción alcanzó los 27.900, el 

6,7% del total de ocupados en todos los sectores. Esta cifra supone una disminución de 1.600 

ocupados respecto al año anterior (-5,5%).  

En la última década, se observan dos mínimos en el número de ocupados el primero en 

2013, y el segundo en 2018. Desde 2019 parecía consolidarse la recuperación del sector, sin 

embargo, en 2022 esta tendencia positiva se interrumpe. A pesar de ello, el dato global del 

periodo recoge un crecimiento de 4.600 empleos (19,8%). 

Por sexo, el número de mujeres ocupadas en el sector de la construcción ha sido siempre 

muy bajo, representando en 2023 el 6,5% de los ocupados en el sector. En este año, el número 

de mujeres ocupadas fue de 1.800, un 38,5% más que el año anterior (500 ocupadas más). En 

cuanto a los hombres, el número de ocupados se situó en 26.100, un 7,5% menos que en 2022.  

Como se puede observar en el gráfico, la línea de hombres ocupados en el sector de la 

construcción y la que representa el total de ocupados han ido siempre paralelas y muy 

próximas a lo largo de todo el periodo, llegando casi a superponerse en el año 2018. 

Gráfico 42: Evolución del sector de la construcción por sexos 2013-2023 (miles de ocupados) 

 
Fuente: Elaboración propia a partir de los datos de la Encuesta de Población Activa 
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2.4.1 Construcción de edificios, Ingeniería civil y Actividades de construcción especializada 

La sección Construcción comprende estas tres actividades: Construcción de edificios, 

Ingeniería civil y Actividades de construcción especializada 

Gráfico 43: Distribución del sector de la construcción por actividad (% de ocupados) 

 

El mayor número de ocupados 

de la sección, lo están en la actividad 

de Construcción de edificios que 

supone el 47,6% del total, seguido de 

los ocupados en Actividades de 

construcción especializada y, por 

último, con menor significación las 

personas ocupadas en Ingeniería civil. 

 
Fuente: Elaboración propia a partir de datos del Observatorio de Empleo de Extremadura 
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Construcc. Edificios
47,6%

Act. Construcción
42,2%

Ing. Civil
10,2%



Evolución del empleo por sectores en Extremadura 

41 
 

Anexo I: Clasificación de sectores por secciones y actividades 
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