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La mujer en el mercado laboral de Extremadu_
1. Resumen ejecutivo

La economia extremefia ha crecido un 2,8% en 2024, segun las primeras estimaciones
realizadas por el Instituto de Estadistica de Extremadura. Esta tasa representa una décima mas que
la alcanzada el afio anterior, si bien se situa por debajo del crecimiento medio nacional, que fue del
3,2%. En este contexto, las variaciones del ultimo afio de los principales indicadores analizados en
este informe son mas favorables para las mujeres que para los hombres. No obstante, las tasas de
actividad y de empleo femeninas contintdan siendo inferiores a las masculinas mientras que la tasa

de desempleo entre las mujeres se mantiene en niveles mas elevados.

© Extremadura gana algo de poblacién. En 2024, los extremefios de 16 y mas afios
suman 459.800 mujeres y 444.200 hombres, 1.400 mujeres y 600 hombres mas que el

afio anterior (0,3% y 0,1%, respectivamente).

© La poblacion activa femenina, 227.000 mujeres, disminuye en 1.600 en el Ultimo afio
(-0,7%). Su tasa de actividad sigue siendo baja (49,4%) en relacién con la de ellos
(60,3%) o con la de la mujer espaiiola (53,9%).

© En 2024 |a poblacién ocupada femenina se ha incrementado, un 3,1% hasta alcanzar
las 186.200 ocupadas, el 44,5% de toda la ocupacidn. Su tasa de empleo se situa en el
40,5%.

e 138.200 mujeres, tenian entre 25 y 54 afios, con una tasa de empleo del 68,9%.

e Casi la mitad de estas ocupadas tienen formacién en Educacion superior

(92.400 ocupadas) y cuentan con la tasa de empleo mas elevada entre las
mujeres (69,6%).

e Trabajan fundamentalmente como asalariadas (164.800 mujeres).

e El sector Servicios acoge a 167.100 mujeres, principalmente en Administracion
Publica y defensa, Seguridad social obligatoria; educacidn, actividades
sanitarias y de servicios sociales (86.800 mujeres) y en Comercio al por mayory
al por menor, reparacion de vehiculos de motor y motocicletas, transporte y

almacenamiento; hosteleria (45.700 mujeres)

© La temporalidad de las empleadas asalariadas es muy elevada. En 2024, hay en la
region 44.400 mujeres asalariadas con contrato temporal. Su tasa de temporalidad del

26,9% (18,3% para ellos) ha bajado 4,4 puntos en el ultimo afio.
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La mujer en el mercado laboral de Extremadura -

La jornada a tiempo parcial es desarrollada de forma mayoritaria por mujeres. Su tasa
de parcialidad se situa en el 22,3% (4,7% para ellos), 1,8 puntos menor que el afio

anterior.

Predominan las mujeres en el Sector publico, 64.700 asalariadas frente a 43.400
hombres. Por el contrario, en el Sector privado ellas suman 100.100 (138.000

hombres).

En cuanto a la contratacidn registrada, continla el descenso del nimero de contratos
tanto indefinidos como temporales en 2024. Son 174.212 los contratos que

corresponden a mujeres, un -1,2 % menos que el aifo anterior.

Se produjo un incremento de la afiliacion del 1,7% en 2024, hasta situarse en 190.208
las afiliadas (el 85,7% en el Total del Régimen General y el resto en el Régimen de

Trabajadores Auténomos).

Este ultimo afo, la poblacion desempleada femenina fue de 40.800, situandose su

tasa de desempleo en el 18% (13,4% para los hombres).

Los datos de paro registrado sitian el niumero de paradas de la regién en las 47.563
mujeres en 2024, esto supone 3.421 menos que el afio anterior (-6,7%), que
representan el 64,2% del total de parados de ambos sexos en Extremadura.

La poblacidn inactiva femenina de Extremadura se ha incrementado en 2.900 mujeres
en 2024 (1,3%) hasta las 232.700 inactivas. Labores del hogar sigue siendo el principal

tipo de inactividad, con un peso del 33,9%.

En cuanto a los salarios, la ganancia media anual de la mujer extremefia en 2023
(ultimo dato disponible) fue de 22.182 € (25.180 € para los hombres), ambas por
debajo de las medias nacionales. Su brecha salarial, nos indica que ellas cobran un

11,9% menos que ellos (15,7% menos en media espafiola).

El nimero de mujeres cubiertas o beneficiarias de algun tipo de prestacion por
desempleo segin datos medios de diciembre de 2024 fue de 40.737 mujeres

beneficiadas, la mayor parte por Subsidio por desempleo, el 41,8%.



La mujer en el mercado laboral de Extremad_

A modo de resumen se incluye la siguiente tabla con los principales indicadores de 2024, en
miles de personas, sus variaciones respecto al aflo anterior y sus tasas:

Poblac’i 6n~de 16 Inactivos Activos Tasa Ocupados Tasa Desempleados Tasa

Extremadura | YMasanos actividad ocupacién desempleo
miles |Var(%)| miles [Var(%)| miles | Var(%) (%) miles | Var (%) (%) miles | Var (%) (%)
Mujer 459,8 03 | 2327 1,3 227,0 -0,7 49,4 186,2 31 40,5 40,8 -15,0 18,0
Hombre 444,2 0,1 176,4 39 267,9 -2,2 60,3 2319 -1,2 52,2 36,0 -8,4 13,4
Total 904,0 0,2 409,1 24 494,9 -1,5 54,7 418,1 0,7 46,3 76,7 -12,1 15,5
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La mujer en el mercado laboral de Extrema_
2. Poblacién

En 2024 la poblacién extremefia en edad de trabajar! se compone de 459.800 mujeres (1.400
mas que el afio anterior, incremento del 0,3%) y 444.200 hombres (600 mas, un 0,1%). Desde el afio
2014 se da un proceso de pérdida de poblacién, mds intenso en el caso de ellos (-1,9%) que en el de
ellas (-0,4%). La evolucion de perfiles es semejante en ambos sexos, pero el nUmero de mujeres

excede el de hombres en todos estos afios.

Al considerar el grupo de poblacién comprendido entre los 16 y los 64 afios, se observa que,
a lo largo del tiempo, el nUmero de hombres supera al de mujeres, también con perfiles similares.
En 2024, este grupo esta compuesto por 331.300 mujeres lo que supone un descenso de 1.300
personas respecto al afio anterior (-0,4%). Por su parte, la poblacién masculina en este segmento
asciende a 338.500, con una reduccién de 2.100 individuos (-0,6%). La pérdida de poblacidn en este
tramo de edad ha sido mas acusada que en el conjunto de personas de 16 afios o0 mas, con una

disminucion del 4,2% en el caso de las mujeres y del 6,8% en el de los hombres.

Estos procesos de pérdida de poblacién contrastan con los crecimientos de la media nacional
en ambos intervalos de edad.

Grafico 1.- Poblacidn por sexo (miles)
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Fuente: EPA (INE)

Los graficos siguientes reflejan una disminucidn progresiva de la poblacion femenina en todos
los intervalos de edad desde el inicio del periodo analizado, con la Unica excepcién del grupo de 65
anos y mas, donde se observa un comportamiento diferente. Este fendmeno se repite de igual forma
entre los hombres. En el dltimo ano, la intensidad con que crecen las mujeres de mayor edad es algo
inferior que la de ellos, llegando a alcanzar 128.500 y 105.700 personas, respectivamente. Con todo,
el problema que plantea la poblacion envejecida en el territorio, lejos de mejorar, parece que se

agrava.

! Durante el periodo de estudio que abarca este informe se considera poblacién en edad de trabajar la de 16 y més afios.
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Grafico 2.- Poblacion por grupos de edad (miles)
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3. Poblacion activa

La poblacién activa? femenina de 2024 la constituyen 227.000 mujeres (267.900 hombres),
1.600 menos que el afio anterior (-0,7%). Su tendencia a lo largo de estos afios es positiva, 7.100

mujeres mas (3,2%), en contraste con la de los hombres en pendiente negativa (-5,7%).

Grafico 3.- Poblacidn activa por sexo (miles)
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Por tramos de edad, los datos de 2024 dejan ver que el nimero de mujeres en activo es
inferior al de hombres en todos los intervalos, agrandandose las diferencias con la edad.

Grafico 4.- Poblacidn activa por grupos de edad (miles). Afio 2024
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2 La poblacién econémicamente activa comprende todas las personas de 16 a mas afios que durante la semana de referencia satisfacen las condiciones
necesarias para su inclusion entre las personas ocupadas o paradas.
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La tasa de actividad de hombres y mujeres en Extremadura queda por debajo de las medias
nacionales, desarrollando mayor nivel de actividad los hombres. En 2024, la tasa de la mujer
extremefa fue del 49,4% (4,5 p.p. inferior que la de la mujer espafola), medio punto inferior que la

del afio anterior, habiéndose incrementado 1,7 puntos en el periodo.

Grafico 5.- Tasa de actividad (%)
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Las mujeres menores de 25 afios ven como su tasa de actividad se reduce en estos afios,
probablemente ligado a la prolongacion de sus estudios y crece a partir de dicha edad como
consecuencia de la incorporacién de las mujeres al mercado de trabajo. Aquellas entre 25 y 54 anos
son las que tienen una tasa mas alta, del 82,3% en el Ultimo afio.

Grafico 6.- Evolucion de las tasas de Grafico 7.- Brecha de género (H-M) de la
actividad de las mujeres por grupo de edad tasa de actividad por grupos de edad (puntos)
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La mujer en el mercado laboral de Extremadura-

La brecha de género ha mostrado una tendencia a la reduccién a partir de los 20 aios, siendo
especialmente significativa en el intervalo de 25 a 54 afios, donde ha pasado de 15,6 puntos en 2014
a 9,7 puntos en 2024.

La poblacién femenina activa posee mayoritariamente niveles de Educacion secundaria,
113.400 mujeres con una tasa de actividad del 52,1% (51,4% en Espafia), baja si se compara con la
de los hombres (66,3%), seguida de aquellas con un nivel de Educacion superior, 103.500 mujeres
con una tasa de actividad alta, del 78% (78,2% en Espafia), algo inferior que la de los hombres
(80,7%).

Tabla 1.- Activos segun nivel de formacion (miles). Ailo 2024

Extremadura Espaiia
Nivel formacion Activos (miles) Tasas de actividad (%) Tasas de actividad (%)
M | H M | H | Diferencia M | H | Diferencia
Analfabetos o Estudios pimarios incompletos 1,2 2,3 2,5 6,2 3,7 8,5 21,5 -13,0
Educacion primaria 8,9 14,1 14,3 27,0 -12,7 14,9 30,7 -15,9
Educacion secundaria 113,4 162,1 52,1 66,3 14,2 51,4 63,9 -12,5
Primera etapa de educacion secundaria y similar 63,7 110,8 49,2 68,1 -18,9 45,8 62,1 -16,2
Segunda etapa de educacion secundaria, con orientacion general
245 27,2 46,0 53,0 -7,1 52,1 59,5 -7,4
Segunda etapa de educacion secundaria con orientacion
o ) . . 25,2 24,1 72,4 78,8 6,3 68,0 77,6 96
profesional (incluye educacion postsecundaria no superior)
Educacion superior 103,5 89,3 78,0 80,7 -2,7 78,2 79,0 -0,8
Total 227,0 267,9 49,4 60,3 -10,9 53,9 63,9 -10,0

Fuente: EPA (INE)

En general, los hombres tienen mds peso en la Primera etapa de educacion secundaria y
similar (donde cuentan con tasas de actividad significativamente mds altas que las mujeres) y menos

en la Educacion superior.
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4. Poblacién ocupada

La poblacién ocupada de Extremadura, 418.100 personas en 2024, se compone de 186.200
mujeres (5.600 mas que el afio anterior, un incremento del 3,1%) y 231.900 hombres (2.700 menos,
un descenso del 1,2%). Desde 2014 la creacién de empleo fue del 26,7% para ellas, mas del doble
que para ellos (12,1%).

Grafico 8.- Ocupacion por sexo (miles)
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Fuente: EPA (INE)

La tasa de empleo femenina de la regién se mantiene casi en constante ascenso desde 2014.
En 2024 se situd en el 40,5%, superior en 1,1 puntos porcentuales a la tasa del afio anterior, pero
sigue siendo la mas baja entre las representadas en el grafico. Durante el periodo analizado, la tasa
ha experimentado un incremento de 8,7 puntos, superando el aumento medio registrado a nivel
nacional (7,1 puntos). No obstante, continia existiendo una diferencia significativa respecto a la
tasa masculina en el dmbito regional, que se sitla en el 52,2%.

Grafico 9.- Tasas de empleo (%)
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Como viene siendo habitual, la brecha de género continla siendo mas pronunciada en
Extremadura que en el conjunto nacional. Asi, en 2024 este diferencial se situdé en 11,7 puntos en la
region, lo que supone una reduccion de 1,8 puntos respecto al afio anterior. Aun asi, se mantiene
por encima de la brecha registrada a nivel nacional (10,3 puntos) y de la observada entre mujeres

(6,6 puntos).

No se observa una tendencia clara de descenso desde 2014, habiéndose reducido tan sélo 2,1

puntos en el resumen de estos afios en la region extremena.

Grafico 10.- Evolucidn de la brecha de género en tasa de empleo (%)
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Fuente: EPA (INE)

4.1 Por sectores econdmicos

En Extremadura en 2024 hay 167.100 mujeres ocupadas en el sector Servicios. En el resto de
sectores su presencia es mucho menos numerosa, 8.700 ocupadas en Industria, 7.600 en Agricultura
y 2.900 en Construccion. En el Ultimo afio se observa un incremento en Servicios (4.100 ocupadas
mas), en Construccion (1.100 mas), en Agricultura (800 mas), y un descenso en Industria (400
menos). Los datos del periodo no dejan lugar a dudas, Servicios es el sector principal, con 35.900

ocupadas mas desde 2014.

Tabla 2.- Mujeres ocupadas por sector econémico (miles)

L. Var periodo Var dltimo aiio

Sector econdmico 2014 2023 2024
miles | % miles %
Agricultura 7,0 6,8 7,6 0,6 8,6 0,8 11,8
Industria 7,5 9,1 8,7 1,2 16,0 -04 -44
Construcciéon 1,3 1,8 2,9 1,6 123,1 1,1 61,1
Servicios 131,2 163,0 167,1 35,9 27,4 4,1 2,5
Total 147,0 | 1806 | 1862 | 392 | 267 5,6 3,1

Fuente: EPA (INE)
—
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Entre las mujeres, el peso del sector Servicios es elevado, el 89,7% en 2024, repartiéndose el
10,3% restante entre Industria, Agricultura y Construccion. Entre los hombres Servicios supera en
poco el 60%. Queda claro, por tanto, que la distribucidén de la ocupaciéon masculina esta un poco
mas diversificada. A modo de ejemplo, véase el caso de Agricultura, donde se encuadra el 4,1% de

las mujeres extremefias ocupadas (2% en la media nacional) y el 13,5% de los hombres de la regidn.

Tabla 3.- Ocupados por sector econémico (%)

Extremadura Espafia
Sector econémico Mujer Hombre | Mujer
2014 2023 2024 2022 2022
Agricultura 4,8 3,8 4,1 13,5 2,0
Industria 5,1 5,0 4,7 14,1 8,0
Construccidon 0,9 1,0 1,6 11,5 1,3
Servicios 89,2 90,2 89,7 60,9 88,6
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Fuente: EPA (INE)

Desde el inicio de la serie, el porcentaje de mujeres ocupadas en el sector Servicios se acerca
al 90% de toda la ocupacién femenina, tanto en Extremadura como en Espafia. Los hombres, en
cambio, tienden al 60%, 65% en la media nacional. La Industria tiene menor peso en la region, tanto
por el lado masculino como por el femenino y Construccion sigue siendo territorio de varones.
Agricultura pierde peso en la regidn, aunque sigue en porcentajes por encima de la media nacional,
sobre todo en el caso del hombre extremefio.

Grafico 11.- Evolucion de la ocupacion por sectores econémicos (%)
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4.2 Por rama de actividad

Los sectores econdmicos vistos anteriormente se desagregan en once ramas de actividad.

Entre ellas, destacan por su volumen de empleo femenino en 2024 Administracion Publica y

defensa..., con 86.800 mujeres ocupadas, 5.500 mas que el afio anterior (6,8%), y Comercio al por

mayor y al por menor..., con 45.700 mujeres, que se incrementd en 2.200 en el ultimo afio (5,1%).

Todas las variaciones registradas en el periodo son positivas. Destaca el incremento de 26.500

mujeres ocupadas en el sector de Administracion Publica y Defensa, ... lo que representa un

aumento del 43,9%. Asimismo, el sector de Comercio al por mayor y al por menor, ... ha incorporado

4.200 mujeres mas, con una variacion positiva del 10,1%.

Tabla 4.- Ocupadas por rama de actividad (miles)

Sect . L Var periodo | Var tltimo afio
ec' or Codigo Rama de actividad 2014 | 2023 | 2024 — P -
econémico miles | % | miles| %
Agricultura A Agricultura 7,0 6,8 7,6 0,6 8,6 0,8 11,8
Industrias extractivas; suministro de energia eléctrica, gas, vapor y
) B+D+E |aire acondicionado; suministro de agua, actividades de| 0,4 13 1,5 11 2750 02 154
Industria saneamiento, gestion de residuos y descontaminacion
C Industria manufacturera 71 7,7 7,2 0,1 14 | 05 65
Construccion F Construccion 1,3 1,8 2,9 16 1231 1,1 611
Comercio al por mayor y al por menor, reparacion de vehiculos de
GHHHl 10 8 por mayory a p paracion de VENCUIOS €8 41 o 35 457 [ 42 101 | 22 51
motor y motocicletas; transporte y almacenamiento; hosteleria
J Informacion y comunicaciones 1,4 2,5 2,7 13 929 | 0,2 8,0
K |Actividades financieras y de seguros 2,7 48 33 06 222 | -15 313
L Actividades inmobiliarias 0,4 1,3 1,3 09 22501 0,0 0,0
Senvicios NN ACtI\{IC!adES' profe5|olnf'ales, F!ent|f|cas y técnicas; actividades 07 122 127 20 187 | 05 41
administrativas y servicios auxiliares
Administracion Publica y defensa, Seguridad social obligatoria;
O+peq [ e raclon TUBIEa ¥ 9¢ suricac social oBIE31ON%I| 03 813 868 | 265 439 | 55 68
educacion; actividades sanitaria y de servicios sociales
Activ. artisticas, recreativas y de entretenimiento; hogares como
| - . -
RISITHL empleadores domestlcosycomo product.ore.s de blenesyser.\naos 10 174 147 | 07 50 | 27 155
para uso propio; activ. de organizaciones y organismos
extraterritoriales; otros servicios
Total 147,0 | 180,6 | 186,2 | 39,2 | 267 | 56 | 31

Fuente: EPA (INE)

Las dos ramas de actividad mencionadas anteriormente concentran, en su conjunto, algo mas

del 71% del total de mujeres ocupadas en la regidn en 2024. Este porcentaje contrasta con el 46,6%

registrado entre los hombres o con el 60,4% de la mujer espafiola. El hombre de la region esta mas

presente en Agricultura, como ya se ha visto, y en Construccion; y tiene bastante menos peso en

Administracion Publica y defensa... (20,2% frente al 46,6% de la mujer).
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Tabla 5.- Ocupados por sexo y ramas de actividad (%)

Sector Extemadura Espafa
econdmico Codigo Ramas de actividad Mujer Hombre | Mujer
2014 2023 2024 2024 2024
Agricultura A Agricultura 4,8 3,8 41 13,5 2,0
Industrias extractivas; suministro de energia eléctrica, gas, vapor y aire
. B+D+E |acondicionado; suministro de agua, actividades de saneamiento, gestion| 0,3 0,7 0,8 3,1 0,7
Industria . L
de residuos y descontaminacién
C Industria manufacturera 4,8 4,3 3,9 11,1 7,3
Construccién F Construccién 0,9 1,0 1,6 11,5 1,3
C ioal | g ion de vehiculos d t
GHHH omercp al por mayor y al por menor, rfeparacmn evia iculos de motor 28,2 21 25 26,4 281
y motocicletas; transporte y almacenamiento; hosteleria
J Informacion y comunicaciones 1,0 1,4 1,5 2,5 2,5
K Actividades financieras y de seguros 1,8 2,7 1,8 2,0 2,4
L Actividades inmobiliarias 0,3 0,7 0,7 0,5 0,8
Actividades rofesionales, cientificas técnicas; actividades
Servici M+N L ) P . . y 7,3 6,8 6,8 6,8 12,1
ervicios administrativas y servicios auxiliares
Administracion Publica defensa, Seguridad social obligatoria;
0+P+Q stracion v >esurda & 41,0 | 450 | 466 | 202 | 323
educacion; actividades sanitaria y de servicios sociales
Activ. artisticas, recreativas y de entretenimiento; hogares como
RES+THU empleado.res dor.nésticos y co.mo 'productores dfe bienes y servic.ios.para 95 96 79 25 10,4
uso propio; activ. de organizaciones y organismos extraterritoriales;
otros servicios
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Fuente: EPA (INE)

Los graficos siguientes permiten analizar las ramas de actividad que superan el 5% de

participacidn en el empleo regional durante 2024. Se observa que la ocupacidon masculina presenta

una mayor diversificacidn, mientras que la femenina se concentra en menor nimero de actividades.

En particular, destaca la elevada presencia de mujeres extremefias en el sector de la Administracién

Puablica y Defensa, cuya participacién muestra una tendencia creciente. Esta concentracién es

significativamente superior a la registrada entre las mujeres a nivel nacional.
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Grafico 12.- Evolucidn de las principales ramas de actividad (%)
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=== Administracién Publica y defensa, Seguridad Social obligatoria; educacién; actividades sanitarias y de servicios y de

servicios sociales (O+P+Q)

almacenamiento; hosteleria

Comercio al por mayor y al por menor, reparacion de vehiculos de motor y motocicletas; transporte y

— o — Actividades profesionales, cientificas y técnicas; actividades administrativas y servicios auxiliares

Activ. artisticas, recreativas y de entretenimiento; hogares como empleadores domésticos y como productores de

bienes y servicios para uso propio; activ. de organizaciones y organismos extraterritoriales; otros servicios

——  Agricultura
Construccién

Industria manufacturera

4.3 Por edad

En 2024, la mayor parte del empleo femenino en Extremadura se concentra en el grupo de

edad comprendido entre los 25 y los 54 afios, con un total de 138.200 mujeres. Las de mayor edad

son significativamente inferiores en nimero (39.900) y el resto, las de menos de 25 afios (8.100)

tienen escaso peso. En el Ultimo afo, se incrementa el nUmero de ocupadas en todos los intervalos

de edad. Los incrementos del periodo son significativos a partir de los 25 afios (16,2%), pero sobre

todo entre las de mayor edad (se duplica su nimero desde 2014).
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Tabla 6.- Ocupadas por edad (miles)

Var periodo Var ultimo afio
Edad 2014 2023 2024
miles % miles %
De 16 a 19 afios 0,7 0,7 0,7 0,0 0,0 0,0 0,0
De 20 a 24 afios 7,6 6,2 7,4 -0,2 -2,6 1,2 19,4
De 25 a 54 afios 118,9 136,4 138,2 19,3 16,2 1,8 1,3
De 55 y mas anos 19,9 37,3 39,9 20,0 100,5 2,6 7,0
Total 147,0 180,6 186,2 39,2 26,7 5,6 3,1

Fuente: EPA (INE)

En cuanto a la tasa de empleo, son de nuevo las mujeres de 25 a 54 afios las que poseen una
tasa mas elevada en 2024, del 68,9%. Este Ultimo porcentaje puede parecer razonable, sin embargo,
se encuentra muy alejado de la de los hombres (81,3%) o de la media femenina nacional (74,1%). El
incremento de la tasa en este intervalo de edad, 17,5 puntos desde 2014, es la que propicia el
incremento general de la tasa de la mujer extremena en 8,7 puntos. Las mujeres de 55 y mds afios
siguen con tasa baja (18,9%), pese al incremento de 7,6 puntos en el periodo.

Tabla 7.- Tasas de empleo por grupos de edad (%)

Extemadura Espafia

Edad Mujer Hombre | Mujer
2014 2023 2024 2024 2024
De 16 a 19 afios 3,1 3,4 3,3 6,0 7,5
De 20 a 24 afios 24,0 23,7 27,8 32,5 39,6
De 25 a 54 afios 51,4 67,0 68,9 81,3 74,1
De 55y mas afios 11,2 17,9 18,9 28,6 22,9
Total 31,8 39,4 40,5 52,2 47,1

Fuente: EPA (INE)

Tradicionalmente la tasa de empleo de las mujeres de Extremadura es inferior que la de los
hombres y que la media femenina nacional, en todos los grupos de edad considerados. Las
variaciones que experimentan afio tras aino no parecen ser suficientes para equiparar su situaciéon
con la de estos otros colectivos.
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Grafico 13.- Evolucidn de la tasa de empleo (%)
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Aun asi, un aspecto positivo que se aprecia es el incremento de la tasa de empleo entre las

mujeres mayores de 24 afios en Extremadura desde 2014. No obstante, la reduccidn significativa de

la brecha de género solo se ha producido en el grupo de edad comprendido entre los 25 y los 54

anos.

Grafico 14.- Evolucion de la tasa de

empleo de las mujeres por grupo de edad (%)
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Grafico 15.- Brecha de género (H-M) en

tasa de ocupacion por grupos de edad
(puntos)
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4.4 Por nivel de formacion

En 2024, el niumero de mujeres ocupadas con estudios de Educacion Superior en Extremadura
se sitla en 92.400, constituyendo el grupo mds numeroso segun nivel formativo. Le siguen aquellas
con Educacién Secundaria, que alcanzan las 88.400 ocupadas. En contraste, Unicamente 4.800
mujeres ocupadas cuentan con Educacion Primaria, mientras que 700 presentan un nivel educativo
inferior. Durante el ultimo afio, el colectivo de mujeres ocupadas con mayor nivel de formacién ha
experimentado un incremento de 2.000 personas. Este crecimiento, sumado a los aumentos
registrados en afios anteriores, supone un total acumulado de 30.800 mujeres mas en el periodo, lo

que representa un incremento del 50 % respecto a los datos de 2014.

El peso que tienen las mujeres ocupadas en la Educacion Superior (49,6%) es mucho mayor
que en la vertiente masculina (34,2%), estando los hombres encuadrados de forma mayoritaria en

la Primera etapa de educacion secundaria y similar (40,8% ellos, 25,4% ellas).

Tabla 8.- Nivel de formacion de las mujeres ocupadas (miles)

Nivel de formacion 2014 2023 | 2004 | Varperiodo | Variltimo afio
miles % miles %
Analfabetos o Estudios primarios incompletos 2,4 1,0 0,7 -1,7 -70,8 -03 -30,0
Educacion primaria 6,4 5,2 438 -16  -25,0 -0,4 -7,7
Educacion secundaria 76,5 84,0 88,4 11,9 15,6 4.4 5,2
Primera etapa de educacion secundaria y similar 46,9 45,3 473 04 09 2,0 44
Segunda etapa de educacidn secundaria, con orientacion

146 181 195 | 49 336 | 14 7,7
general

Segunda etapa de educacidn secundaria con orientacién
profesional (incluye educacidn postsecundaria no superior)
Educacion superior 61,6 90,4 92,4 30,8 50,0 2,0 2,2

Total 147,0 | 1806 1862 | 39,2 | 26,7 5,6 31

15,0 20,6 21,6 6,6 44,0 10 49

Fuente: EPA (INE)

Las tasas de empleo de las mujeres en Extremadura se sitian por debajo de las de los hombres
en todos los niveles educativos, asi como por debajo de la media nacional femenina. En el dltimo
ano, la tasa de empleo femenina con estudios de Educacidn Superior ha alcanzado el 69,6 %, inferior

tanto a la correspondiente masculina (71,6 %) como a la media nacional para las mujeres (72,1 %).
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Tabla 9.- Tasa de empleo por nivel de formacion (%)

Extemadura Espafia

Nivel de formacion Mujer Hombre Mujer

2014 2023 2024 2024 2024
Analfabetos o Estudios primarios incompletos 3,0 2,1 1,5 4,9 5,5
Educacién primaria 10,7 8,2 7,7 21,6 10,7
Educacién secundaria 33,9 38,8 40,6 57,1 43,0
Primera etapa de educacion secundaria y similar 30,6 35,5 36,5 58,1 37,0
Segunda etapa de educacion secundaria, con orientacion general 32,3 36,1 36,6 46,2 44,9
ZZiLér;Siz:t:::tsdeem:e:;:?gonr;sse:gjz::ilz:;a con orientacidn profesional (incluye 54,9 534 621 69,6 585
Educacién superior 64,0 69,3 69,6 71,6 72,1
Total 31,8 39,4 40,5 52,2 47,1

Fuente: EPA (INE)

En lineas generales, los graficos ponen de relieve que a mayores niveles de formacién

corresponden mayores niveles empleo. También que, las tasas de empleo masculina se mantienen

por encima de las femeninas en todos los afios considerados y en todos los niveles de formacién. En

Extremadura se ha conseguido reducir la brecha de género del periodo en las segundas etapas de

la educacion secundaria, sobre todo en aquella con orientacion profesional (en -6,4 puntos), y en la

Educacion superior (en -3,4 puntos).
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Grafico 16.- Evolucidn de la tasa de empleo segun nivel de formacion (%)
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4.5 Por situacion profesional

Las mujeres ocupadas de Extremadura en 2024 son, en su inmensa mayoria, Asalariadas
(164.800 mujeres), localizadas fundamentalmente en el sector privado (100.100 mujeres). Dentro
de la categoria de Trabajadoras por cuenta propia destaca Empresaria sin asalariados o trabajadora
independiente con 14.300 ocupadas.

En el dltimo afio han aumentado sobre todo las Asalariadas sector privado, 8.800 mas (9,6%);
mientras que, las del sector publico descendieron en 700 (-1,1%).

Tabla 10.- Situacidn profesional de la mujer (miles)

Var periodo | Var udltimo afio
Situacién profesional 2014 | 2023 | 2024 - -
miles % miles %
Trabajadoras por cuenta propia 22,8 23,7 21,4 -1,4 -6,1 -2,3 -9,7
Empleadora 5,6 6,2 5,5 -0,1 -1,8 -0,7 -11,3
Empresaria sin asalariados o trabajadora independiente 15,9 16,2 14,3 -1,6 -10,1 -1,9 -11,7
Miembro de una cooperativa . 0,1 0,1 - - 0,0 0,0
Ayuda en la empresa o negocio familiar 1,3 1,1 1,5 0,2 15,4 0,4 36,4
Asalariadas 124,1 156,7 164,8 | 40,7 32,8 8,1 5,2
Asalariada sector publico 46,3 65,4 64,7 18,4 39,7 -0,7 -1,1
Asalariada sector privado 77,8 91,3 100,1 | 22,3 28,7 8,8 9,6
Otra situacién 0,0 0,2 - 0,0 - = =
Total 147,0 | 180,6 | 186,2 | 39,2 | 26,7 | 56 | 3.1

Fuente: EPA (INE)

En porcentajes, mas de la mitad de las ocupadas lo son como Asalariadas del sector privado
(53,8%), seguidas de las Asalariadas del sector publico (34,7%), a una importante distancia de
Empresarias sin asalariados o trabajadoras independientes (7,7%). Respecto al afio anterior, ganan
peso las primeras en detrimento fundamentalmente de las segundas y de las terceras. En el periodo,
las variaciones acumuladas otorgan 3,3 puntos mds de peso a Asalariadas del sector publico,
mientras descienden en similar porcentaje las Empresarias sin asalariados o trabajadoras

independientes.

Tabla 11.- Situacion profesional de los ocupados (%)

Extemadura Espafa
Situacion profesional Mujer Hombre | Mujer
2014 2023 2024 2024 2024
Trabajadoras por cuenta propia 15,5 13,1 11,5 21,8 11,3
Empleadora 3,8 3,4 3,0 7,0 2,9
Empresaria sin asalariados o trabajadora independiente 10,8 9,0 7,7 14,4 7,9
Miembro de una cooperativa - 0,1 0,1 0,2 0,1
Ayuda en la empresa o negocio familiar 0,9 0,6 0,8 0,2 0,3
Asalariadas 84,4 86,8 88,5 78,2 88,7
Asalariada sector publico 31,5 36,2 34,7 18,7 20,3
Asalariada sector privado 52,9 50,6 53,8 59,5 68,4
Otra situaciéon 0,0 0,1 - - 0,0
Total 100,0 (| 100,0 | 100,0 100,0 100,0
Fuente: EPA (INE)
]|
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La evolucion de la ocupacion femenina segun las principales situaciones profesionales se
presenta en los graficos siguientes. Esta distribucién pone de manifiesto diferencias significativas
entre las mujeres extremefias y las espafolas, especialmente en lo que respecta a su presencia en
el sector publico, donde la participacidon de la mujer en Extremadura es notablemente superior,

incluso en comparacion con la de los hombres.

Grafico 17.- Evolucidn de las principales situaciones profesionales (%)
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4.6 Por tipo de ocupacion

Las mujeres desempeiiaron diferentes ocupaciones a lo largo de 2024 pero se emplearon
sobre todo como Trabajadores de los servicios de restauracion, personales, proteccion y vendedores
(59.500 mujeres) y como Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales (45.100 mujeres).
También, en menor medida, en Ocupaciones elementales (29.300 mujeres) o como Empleados
contables, administrativos y otros empleados de oficina (21.900 mujeres). Llama la atencion el
escaso numero de mujeres que desarrollaron su trabajo como Directores y gerentes (4.800 mujeres
frente a 9.500 hombres), o en Ocupaciones militares (400 mujeres frente a 4.400 hombres), si bien

en ambos casos su numero se ha visto multiplicado por dos en el ultimo afio.
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Tabla 12.- Ocupaciones de las mujeres (miles)

Ocupaciones 2014 | 2003 | 202 | Varperiodo Var it afio
miles % miles %
1 Directores y gerentes 2,7 2,2 4,8 2,1 77,8 2,6 118,2
2 Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales 28,3 44,4 45,1 16,8 59,4 0,7 1,6
3 Técnicos; profesionales de apoyo 9,2 13,8 14,4 5,2 56,5 0,6 43
4 Empleados contables, administrativos y otros empleados de 207 25, 219 12 58 33 131

oficina

5 Trabajadores de los servicios de restauracion, personales,
proteccion y vendedores

6 Trabajadores cualificados en el sector agricola, ganadero, forestal

50,5 59,2 59,5 9,0 17,8 0,3 0,5

24 33 3,7 13 54,2 04 12,1

y pesquero

7 Artesanos y trabajadores cualificados de las industrias

manufactureras y la construccion (excepto operadores de 3,7 35 3,4 -0,3 -8,1 -0,1 -2,9

instalaciones y maquinaria)

8 Operadores de instalaciones y maquinaria, y montadores 1,5 2,7 3,6 2,1 140,0 0,9 33,3

9 Ocupaciones elementales 27,6 26,2 29,3 1,7 6,2 31 11,8
0 Ocupaciones militares 04 0,2 04 0,0 0,0 0,2 100,0

Total 147,0 1806  186,2 39,2 26,7 5,6 31

Fuente: EPA (INE)

También en el ultimo afio, se han incrementado en 700 el nimero de Técnicas y profesionales
cientificas e intelectuales (1,6%), a la vez que han disminuido en 3.300 los Empleadas contables,
administrativas y otras empleadas de oficina (-13.1%).

En términos relativos, algo mas del 83% de las mujeres empleadas en Extremadura en 2024

se concentran en cuatro tipos de ocupaciones:

e Trabajadores de los servicios de restauracion, personales, proteccion y vendedores
(32% frente al 16,2% de hombres).

e Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales (24,2% frente al 14,3% de hombres).
e Ocupaciones elementales (15,7%, en similar porcentaje que los hombres, 13,2%).

e Empleados contables, administrativos y otros empleados de oficina (11,8% frente al
5,7% de hombres)

A nivel nacional, esta concentracidon de mujeres en estas cuatro ocupaciones es algo mas baja

(81,7%) en el ultimo afio, y no llega al 50% en el caso de los hombres de la regidén.
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Tabla 13.- Comparativa de ocupaciones (%)

Extemadura Espaia
Ocupaciones Mujer Hombre | Mujer
2014 2023 2024 2024 2024
1 Directores y gerentes 18 1,2 2,6 41 3,0
2 Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales 19,3 24,6 24,2 14,3 24,4
3 Técnicos; profesionales de apoyo 6,3 7,6 7,7 8,38 10,3
4 Emplead tables, administrati t leados d
.r.np eados contables, administrativos y otros empleados de 11 140 18 57 15
oficina
5 Trabajadores de | icios de restauracio I
ra aja ores de los servicios de restauracion, personales, 4 38 32,0 162 273
proteccion y vendedores
6 Trabajad lificad | sect icol dero, forestal
rabajadores cualificados en el sector agricola, ganadero, foresta 16 18 20 51 09
y pesquero
7 Artesanos y trabajadores cualificados de las industrias
manufactureras y la construccion (excepto operadores de 2,5 1,9 1,8 18,9 18
instalaciones y maquinaria)
8 Operadores de instalaciones y maquinaria, y montadores 1,0 1,5 1,9 11,9 23
9 Ocupaciones elementales 18,8 14,5 15,7 13,2 15,4
0 Ocupaciones militares 0,3 0,1 0,2 1,9 0,1
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Fuente: EPA (INE)

A continuacion, se presenta la evolucién de las principales ocupaciones, desglosada por sexo

y ambito geografico, cuya participacion conjunta supera el 80% en el afio 2024.

En el caso de las mujeres, se observa una menor diversificacion ocupacional, con una
tendencia descendente en la mayoria de las categorias representadas. La excepcion a esta dindmica
se encuentra en el grupo de Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales, donde se registra

una evolucién positiva.
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Grafico 18.- Evolucidn de las principales ocupaciones (%)
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8 Operadores de instalaciones y maquinaria, y montadores

9 Ocupaciones elementales

Fuente: EPA (INE)

4.7 Temporalidad.

La temporalidad es un fendmeno que afecta a ambos sexos. Hasta 2021 el nimero de mujeres
asalariadas temporales se encuentra por debajo del de varones. En el mes de diciembre de dicho
ano se aprueba la ultima reforma laboral en Espafia, que propicia que los siguientes afios se
reduzcan las cifras de temporalidad, si bien a partir de ese momento, el nimero de mujeres
asalariadas temporales ha sido mayor que el de hombres. Asi, en Extremadura en 2024, ellas
sumaron 44.400 mujeres (33.200 hombres), un 9,6% menos que el afo anterior (4.700 menos),
mientras que ellos descienden un 21,3% (9.000 hombres menos). En ambos sexos el descenso es de

mayor intensidad que en el panorama nacional, -3,2% y -8% respectivamente.

La tasa de temporalidad? disminuye en los tres Gltimos afios. En la region extremefia se coloca
en 2024 en el 26,9 % para ellas, el menor valor de la serie y 4,4 puntos inferior que la del afio

anterior. Siempre superior que la tasa masculina, no parece haber avances en materia de género,

3 Es el cociente entre el nimero de asalariados con contrato temporal y el niimero total de asalariados.
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pasando la brecha por sexo de los 2,3 puntos en 2014 a los 8,6 actuales (4,8 en Espafia). El diferencial

con la tasa femenina nacional también fue de 8,6 puntos.

Grafico 19.- Asalariados temporales (miles) Grafico 20.- Tasa de temporalidad por
sexo (%)
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Fuente: EPA (INE).

4.8 Trabajo a tiempo parcial

En 2024 las ocupadas con jornada a tiempo parcial suman en Extremadura 41.600 mujeres
frente a tan solo 10.900 hombres. Se reduce su tasa de parcialidad en el Gltimo afio 1,8 puntos,
hasta alcanzar el 22,3% (21,4% en Espafia). Nada que ver con la tasa de los hombres, en el 4,7% en
este Ultimo afio y siempre por debajo del 8% desde 2014.

Grafico 21.- Ocupados con jornada a Grafico 22.- Tasa de parcialidad de los
tiempo parcial (miles) ocupados (%)
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Fuente: EPA (INE).

Los datos reflejan que este tipo de jornada es desempefiada mayoritariamente por mujeres,
lo cual debe analizarse en relacion con las responsabilidades familiares que ellas asumen con mayor
frecuencia. Aunque la tasa de empleo femenino a tiempo parcial ha disminuido en la regiéon en 5
puntos porcentuales desde 2014, la brecha de género en esta modalidad laboral sigue siendo muy
elevada, situdandose en mas de 17 puntos, cifra que supera los 14 puntos registrados a nivel nacional.
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4.9 Sector publico y privado

Los asalariados de Extremadura se reparten entre el Sector publico y el Sector privado,
predominando tradicionalmente las mujeres en el primero y los hombres en el segundo. En 2024
hay en la regién 64.700 mujeres asalariadas en el Sector publico, frente a 43.400 hombres. Entre

tanto, en el Sector privado ellas suman 100.100 y ellos 138.000.

En el dltimo afo, el nimero de mujeres ocupadas en el sector publico ha disminuido en 700
personas, lo que representa una variacion del -1,1%. En el caso de los hombres, el descenso ha sido
de 800 ocupados (-1,8%). Por el contrario, en el sector privado se observa una evolucién dispar: la
ocupacién femenina ha aumentado en 8.800 personas (9,6%), mientras que la masculina ha

registrado una caida de 3.500 ocupados (-2,5%).

En el balance del periodo, destaca el notable incremento de la ocupacidon femenina en el
sector publico, con 18.400 mujeres mas que en 2014, lo que supone un crecimiento del 39,7%. En
el sector privado, los aumentos en términos absolutos son similares para ambos sexos, con mas de
22.000 nuevos asalariados tanto entre mujeres como entre hombres. No obstante, en términos
relativos, el crecimiento ha sido mds acusado en el caso de las mujeres (28,7%) frente al registrado
por los hombres (19,8%).

Grafico 23.- Asalariados en el Sector Grafico 24.- Asalariados en el Sector
publico (miles) privado (miles)
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Fuente: EPA (INE)

La tasa de temporalidad de las mujeres asalariadas de Extremadura en el Sector publico es la
mas elevada de todas, 41,1% en 2024. Ha disminuido 2,6 puntos en el Gltimo aino y crecié 4,7 puntos
desde 2014.

En el Sector privado ambos sexos soportan tasas de temporalidad mas parecidas entre si. En
el caso de las mujeres, estas tasas han sido tradicionalmente inferiores a las del sector publico,
situandose en un 17,8% en 2024. Este valor refleja una reduccion de 4,6 puntos porcentuales

respecto al aio anterior y un descenso acumulado de 15,9 puntos en el periodo analizado. A partir
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de la segunda mitad del periodo, se observa una tendencia sostenida a la baja en la temporalidad

dentro del sector privado, evolucién que no se ha replicado en el dmbito del empleo publico.

Grafico 25.- Tasa de temporalidad de los Grafico 26.- Tasa de temporalidad de los
asalariados en el Sector publico (%) asalariados en el Sector privado (%)
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Fuente: EPA (INE).
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5. Contratacion femenina registrada

En Extremadura, en 2024, se registraron 380.315 contratos en sus diferentes modalidades y
para ambos sexos, un 3,2% menos que el afio anterior. De estos contratos, 174.212 correspondieron
a mujeres, un 1,2% menos que el afio precedente y el 45,8% del total. Se anotaron 43.328 contratos

indefinidos y 130.884 temporales.

Tras el repunte inicial de la contratacién indefinida propiciada por la Reforma laboral de
20224, el nimero de estos contratos que se siguen suscribiendo en 2024 es menor que el del afio
anterior, un -3,3% inferior en el caso de las mujeres (-7,9% los hombres). Los contratos temporales

también descendieron, un 0,5% menos (-3,5% los hombres).

En términos relativos, la contratacion indefinida de mujeres supone el 24,9% de toda la
contratacién registrada en 2024 para este sexo (30,6% para los hombres). Estos porcentajes son
inferiores que los que se dan en la media nacional, 36,2% y 44% respectivamente.

Tabla 14.- Modalidades de contratacién (n2 contratos). 2024

Extremadura Espaina
Tipologia de contratos n2 % %
M H M H M H

Indefinido (bonif./no bonif) 43.240 62.865 24,8 30,5 36,1 43,9
Indef. pers. con discapacidad 88 233 0,1 0,1 0,1 0,1
Contratos indefinidos 43.328 63.098 24,9 30,6 36,2 44,0
Circunstancias de la produc. 84.215| 108.567 48,3 52,7 43,9 43,5
Vinc. Progr. Politicas activ. empleo 27.921 21.257 16,0 10,3 2,0 1,4
Financ. fondos europeos 604 921 0,3 0,4 0,1 0,1
Artistas y pers. técnico o aux. 1.379 3.296 0,8 1,6 2,2 3,2
Sustitucion 14.578 6.326 8,4 3,1 13,6 5,8
Temporal pers.con discapacidad 340 518 0,2 0,3 0,1 0,2
Relevo 78 46 0,0 0,0 0,1 0,0
Jubilacién parcial 36 167 0,0 0,1 0,1 0,2
Sust. jubilacion 64 afios 75 39 0,0 0,0 0,0 0,0
Obten. practica profesional 215 284 0,1 0,1 0,3 0,3
Formacidén en alternancia 1.204 1.008 0,7 0,5 0,4 0,3
Personal investigador doctor 1 2 0,0 0,0 0,0 0,0
Investigador predoctoral en formac. 38 44 0,0 0,0 0,0 0,0
Deportista profesional 8 101 0,0 0,0 0,0 0,1
Docente invest. Universidad 29 33 0,0 0,0 0,0 0,0
Otros contratos 163 396 0,1 0,2 0,9 0,9
Contratos temporales 130.884 143.005 75,1 69,4 63,8 56,0

Total 174.212| 206.103 100,0 100,0 100,0 100,0

380.315

Fuente: Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE)

4 Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la

transformacion del mercado de trabajo.
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Entre aquellos que no son indefinidos, los temporales, destacan los de Circunstancias de la
produccion con 84.215 contratos para mujeres, el 48,3% del total de este sexo, seguidos de lejos por
aquellos contratos Vinculados a programas de politicas activa de empleo, con 27.921 contratos. En
esta ultima modalidad se dan importantes diferencias con respecto a la media nacional, su peso en
la regidn extremefia, 16% para las mujeres (10,3% para los hombres), nada tiene que ver con las

medias espafiolas (2% y 1,4% respectivamente).

La jornada a tiempo parcial representa el 16,2% en el caso de las mujeres con 61.678
contratos (de los cuales 43.446 son temporales y el resto indefinido). En el caso de los hombres,
esta tasa es del 8,5% con 32.467 contratos. Con ello, el total de contratos a tiempo parcial

representd el 24,7% del total de contratos de ambos sexos registrados en 2024.

El tipo de contrato con mds peso en la jornada parcial, dentro de la regién, fue el de
Circunstancias de la produccion (12,7%), seguido del Indefinido (bonif./no bonif.) (7,3%), que para
las mujeres alcanzé un peso del 7,8% y del 4,8%, respectivamente.

Tabla 15.- La jornada a tiempo parcial en Extremadura (%). 2024

Extremadura Espaia
Modalidades de contratacion glEEay) Jornada A Jomada
completa | parcial [discontinuos parcial
M H(M H|M H M H
Contratos indefinidos 24 6,4 48 26|42 7,6 57 3,9
Contratos temporales 23,0 31,6/11,4 +6,0/0,0 0,0 12,7 7,3
25,4 38,1|16,2 8,5(4,2 7,6 18,4 11,2
Total 63,5 24,7 11,8 29,6
100,0

Fuente: Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE).

El cambio mas relevante en materia de jornada laboral en Extremadura se observa en el
incremento de los contratos fijos discontinuos. Antes de la Reforma Laboral, este tipo de
contratacion representaba apenas el 0,5% del total en la regidn (1,4% a nivel nacional). Sin embargo,
en los afios posteriores, su participacidon ha aumentado mas de diez puntos, alcanzando el 11,8% en
2024.Desde una perspectiva de género, el impacto ha sido desigual: el 4,2% de las mujeres

extremefias se encuentran bajo esta modalidad contractual, frente al 7,6% de los hombres.

Lo contratos de corta duracién —aquellos con una vigencia igual o inferior a un mes—
representaban en 2014 mas de la mitad del total de contratos registrados en Extremadura, lo que
indica una notable incidencia en la dindmica del empleo regional. A lo largo de los afios, esta

proporcién ha disminuido progresivamente, acumulando una reduccion cercana a diez puntos
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porcentuales. Sin embargo, en el Ultimo afio se ha registrado un leve incremento de dos décimas,

situandose la proporcion de contratos de corta duracion en el 44,1% en 2024. Este porcentaje se
traduce en 77.489 contratos firmados por mujeres y 94.839 por hombres, lo que representa una

ligera variacion a la baja del -1% en el caso de las mujeres y del -4,3% en el de los hombres.

Grafico 27.- Evolucidn del total de contratos y de los contratos inferiores a 1 mes
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6. Afiliacion a la Seguridad Social

En 2024, el numero de mujeres afiliadas a la Seguridad Social en Extremadura, en media anual,
fue de 190.208 mujeres. De ellas, 163.047 cotizaron en el Total del Régimen General y 27.161 en el
Régimen Especial de Auténomos. A su vez, dentro del primero de estos regimenes habia 20.153

mujeres en el Sistema Especial Agrario y 3.874 en el Sistema Especial de Empleadas de Hogar.

Tabla 16.- Mujeres afiliadas a la Seguridad Social

v iodo [Var dltimo af
Regimenes 2014 | 2023 | 2024 | V3rperiodo |Var dltimo afio

miles % miles %
Total R. G. 133.617 160.245 163.047 |29.429 22,0 | 2.802 1,7
R. General (R.G.) | 104.009 135.161 139.020 |35.011 33,7 | 3.859 2,9
R. G. (S. E.Agrario) | 24.395 21.023 20.153 |-4.243 -17,4| -871 -4,1
R. G. (S. E. Hogar) 5.213 4060 3.874 |-1.339 -25,7| -187 -4,6

R. E. Auténomos 24545 26.824 27.161 | 2.616 10,7 337 1,3
Total 158.162 187.069 190.208 (32.045 20,3 | 3.138 1,7
Fuente: IEEX

En el ultimo ano la afiliacion femenina se ha incrementado un 1,7%, gracias a las variaciones
positivas del R. General (2,9%). En el S.E. Agrario y en el S.E. Hogar se registran pérdidas de afiliadas
del 4,1% vy 4,6% respectivamente.

Desde 2014, la afiliacidn ha crecido un 20,3%, propiciado en gran parte por el incremento del
33,7% en el R. General (R.G.) que paso de las 104.009 afiliadas a las 139.020 actuales, sin perder de

vista el incremento del 10,7% del R. E. Auténomos.

Las diferencias en la afiliacion a la Seguridad Social entre mujeres y hombres en Extremadura
son notables, especialmente en el R. E. Autonomos, donde el numero de afiliaciones masculinas
practicamente duplica a las femeninas. Por su parte, en el Sistema Especial para Empleados del

Hogar, la participacion de los hombres es residual.

Grafico 28.- Evolucidn de la afiliacion a la Seguridad Social (miles)
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En términos relativos, se aprecia que:

1.- El peso de las afiladas en el R. General es mas elevado que el de los hombres. En
Extremadura representan en 2024 el 73,1% (81,3% en Espaia) frente al 63,1% de los hombres
(76,7% en Espaia).

2.- Las afiliadas de la region mantienen un peso similar en el R. E. Auténomos y en el S. E.

Agrario, si bien a partir de 2019 es el segundo de estos sistemas el que pierde mas peso. En el dmbito
nacional, es claramente el R. E. Autdnomos el de mayor relevancia.

3.-Las mujeres afiliadas en el S. E. del Hogar representan un porcentaje pequefio, 2% en 2024

en Extremadura, 3,5% en Espafia. No obstante, estas cifras adquieren relevancia al compararse con

las correspondientes a los hombres, cuya afiliacién apenas alcanza unas décimas porcentuales.

Grafico 29.- Evolucidn de la afiliacion a la Seguridad Social (%)
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7. Poblacion desempleada

La poblacion desempleada de Extremadura estaba constituida en 2024 por 76.700 personas,
de las cuales 40.800 eran mujeres. En el tltimo afio disminuye el nimero de mujeres paradas, son
7.200 menos que el aifo anterior (-15%), siguiendo la tendencia general decreciente iniciada en 2014
que supone 32.100 paradas menos (-44%). También bajo el nimero de varones desempleados este
ultimo ano, 3.300 menos (-8,4%). A nivel nacional, los descensos de los ultimos doce meses en

ambos sexos fueron la mitad de intensos.

La tasa de desempleo femenina en la regidén se posiciona como la mas elevada, superando
tanto a la masculina como a las tasas medias nacionales de ambos sexos. Aunque ha mostrado una
tendencia descendente, su ritmo de reduccion no ha sido suficiente para converger con dichas
medias. En 2024, la tasa se situd en el 18%, lo que representa una disminucién de tres puntos

respecto al afio anterior y de 15,2 puntos en comparacién con el nivel registrado en 2014.

Grafico 30.- Desempleados por sexo (miles) Grafico 31.- Tasas de desempleo (%)
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La brecha de género en el desempleo mostré una tendencia creciente hasta el afio 2019, si
bien parece que en afios posteriores la pendiente tiende a la reduccion. En el dltimo afio, la brecha
se situd en 4,5 puntos porcentuales, casi el doble de la media nacional y se encuentra ocho décimas

por debajo de la diferencia registrada entre mujeres.

gina 36/55



La mujer en el mercado laboral de Extremad_

Grafico 32.- Evolucidn de la brecha de género (puntos)
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7.1 Por edad

El mayor nimero de mujeres desempleadas en 2024 se concentra en los segmentos de edad

intermedios, 27.000 mujeres entre 25 y 54 afios. Las menores de 25 afios suman 4.400 y las de
mayor edad 9.300.

En el dltimo afo, el desempleo femenino descendié en todos los intervalos de edad, sélo en

el segmento de 35 a 44 afios se mantuvo constante, y bajé sobre todo en el intervalo de 25 a 34

anos, un -33,3%.

En el balance del periodo los descensos son importantes, centrado entre los 25 y los 54 afios,

pero aumento en 3.100 paradas a partir de los 55 afios (un 50% mas).

En el balance del periodo analizado, se observa una reduccion significativa del desempleo

entre la poblacidn de 25 a 54 afios, con un descenso del 52 %. En contraste, el grupo de 55 afios y

mas experimenté un incremento de 3.100 personas desempleadas (50% mas).

Tabla 17.- Mujeres desempleadas segun edad (miles)

Var periodo Var ultimo afio
Edad 2014 2023 2024

miles % miles %
De 16 a 19 anos 2,5 1,5 1,0 -1,5 -60,0 -0,5 -33,3
De 20 a 24 afios 8,1 4,6 3,4 -4,7 -58,0 -1,2 -26,1
Menores de 25 afios 10,6 6,1 4.4 -6,2 -58,5 -1,7 -27,9
De 25 a 34 afos 19,2 11,4 7,6 -11,6 -60,4 -3,8 -33,3

De 35 a 44 afos 19,6 8,6 8,6 -11,0 -56,1 0,0 0,0
De 45 a 54 afos 17,5 12,4 10,8 -6,7 -38,3 -1,6 -12,9
De 25 a 54 afos 56,3 32,4 27,0 -29,3 -52,0 -5,4 -16,7
De 55 y mas afios 6,2 9,5 9,3 31 50,0 -0,2 -2,1
Total 72,9 48,0 40,8 -32,1 -44,0 -7,2 -15,0

Fuente: EPA (INE).
— ]
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Las tasas de desempleo femenino de la regidon, agrupadas en tres intervalos de edad, se situan
como las mas elevadas en comparacién con las registradas por los hombres en la regién, asi como
con las tasas medias nacionales de ambos sexos. Especialmente alta es |la tasa del grupo de mujeres
jévenes, pese a haber descendido 11,4 puntos porcentuales en el Ultimo afio y mas de 20 puntos en

el conjunto del periodo analizado.

Tabla 18.- Tasa de desempleo segun edad (%)

Extemadura Espaiia

Edad Mujer Hombre | Mujer
2014 2023 2024 2024 2024
Menores de 25 afos 56,1 46,8 35,4 35,4 27,1
De 25 a 54 afios 32,1 19,2 16,4 11,6 11,5
De 55 y mas anos 23,7 20,2 18,9 13,3 11,9
Total 33,2 21,0 18,0 13,4 12,7

Fuente: EPA (INE).

En los tres intervalos de edad se dan descensos en la tasa de desempleo femenina, el mas
significativo en el intervalo inferior, de mas de veinte puntos. Con todo, la brecha de género

disminuye algo, no es asi entre los de 55 y mas afios donde pasa de 2,2 puntos a los 5,6 puntos.

Grafico 33.- Tasa de desempleo de las Grafico 34.- Brecha de género por
mujeres por intervalos de edad (%) intervalos de edad (puntos)
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Hay una tendencia general y decreciente de la tasa de desempleo en el periodo considerado

en este informe, de mayor pendiente entre los mas jovenes.
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Grafico 35.-Evolucion de la tasa de paro por edad (%)
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Fuente: EPA (INE).
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7.2 Por nivel de formacion.

El grueso de las desempleadas de Extremadura lo constituyen mujeres con nivel de formacidn
de Educacion secundaria, 25.000 en 2024, que representan el 61,3% del total de las mujeres
desempleadas de la regién en dicho afio (de la Primera etapa mayoritariamente). Son 3.700 paradas

menos que el afio anterior (-12,9%).

Tabla 19.-Desempleadas segun nivel de formacién (miles)

Nivel de formacién 2014 | 2023 | 2024 Varperiodo | Var dltimo afio
miles % miles %
Analfabetos o Estudios primarios incompletos 2,6 1,1 0,5 21 -80,8 -0,6 -54,5
Educacién primaria 5,0 3,7 4,1 -0,9 -18,0 0,4 10,8
Educacién secundaria 49,8 28,7 25,0 -24,8 -49,8 -3,7 -12,9
Primera etapa de educacion secundaria y similar 36,4 16,1 16,4 -20,0 -54,9 0,3 1,9
Segunda etapa de educacién secundaria, con orientacién general 7,5 4,9 5,0 -2,5 -33,3 0,1 2,0
Segunda etapa de educacién secundaria con orientacion
prffesional (?ncluye educacién postsecundaria no superior) >9 77 36 23 -390 41 -53,2
Educacidn superior 15,6 14,6 11,1 -4,5 -28,8 -3,5 -24,0
Total 72,9 48,0 40,8 -32,1 -44,0 -7,2 -15,0

Fuente: EPA (INE).

Las tasas de desempleo disminuyen a medida que aumenta el nivel de formacién, como regla
general. Son mas elevadas las de las mujeres de la regidn que la de los hombres en cada uno de
estos niveles, salvo en Educacidn superior que ellas cuentan con una tasa seis décimas menor que

ellos. También tienen tasas mas elevadas que la media de las espafiolas.
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Las variaciones del ultimo afilo muestran un descenso general de la tasa femenina de
desempleo en la regidn, salvo en la Educacion primaria. En el ambito nacional, el aumento se
produjo entre las de menor formacion.

Tabla 20.- Tasas de desempleo segtin nivel de formacion (%)

Extemadura Espaia
Nivel de formacién Mujer Hombre Mujer
2014 2023 2024 2024 2024
Analfabetos o Estudios primarios incompletos 52,0 52,4 41,7 21,7 35,6
Educacién primaria 43,9 41,6 46,1 19,9 28,0
Educacidon secundaria 39,4 25,5 22,0 13,9 16,4
Primera etapa de educacién secundaria y similar 43,7 26,2 25,7 14,6 19,2
Segunda etapa de educacién secundaria, con orientacion general 33,9 21,3 20,4 12,9 13,9
Segunda etapa de educacidén secundaria con orientacién profesional
i D : . 28,1 27,3 14,3 11,6 14,0
(incluye educacién postsecundaria no superior)
Educacién superior 20,2 13,9 10,7 11,3 7,8
Total 332 | 210 | 180 | 134 12,7

Fuente: EPA (INE).
La tendencia del periodo es a descender en los diferentes niveles de formacidn, salvo en el
caso de las mujeres de la region que poseen Educacion primaria, en cuyo caso la tasa se incrementa

2,2 puntos, tras un repunte de su nivel desempleo en los dos ultimos afios.

Grafico 36.- Evolucidn de las tasas de desempleo (%)
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7.3 Paradas de larga duracion.

En Extremadura, en 2024, hay 16.800 mujeres paradas de larga duracién, llevan un afio o mas
buscando empleo. Son 6.000 menos que el ultimo afio (-26,3%) y 25.500 menos que a inicio del
periodo (-60,3%).

Tabla 21.- Desempleadas segun tiempo de busqueda de empleo (miles)

Var periodo | Var ultimo aiio
Tiempo de busqueda de empleo | 2014 | 2023 | 2024
miles % miles %

Ya ha encontrado empleo 3,6 2,5 3,6 0,0 0,0 1,1 44,0
Menos de 1 mes 2,7 2,8 3,3 0,6 22,2 0,5 17,9
De 1 mes a menos de 1 afio 24,3 19,9 16,9 -7,4 -30,5 -3,0 -15,1
De 1 afio o mas 42,3 22,8 16,8 | -25,5 -60,3 -6,0 -26,3
Total 72,9 48,0 40,8 | -32,1 -44,0 -7,2 -15,0

Fuente: EPA (INE).

El peso de estas paradas de larga duracidon en Extremadura ha disminuido 6,3 puntos en el
ultimo afio y 16,8 puntos en el periodo. Actualmente representan el 41,2% de todas las mujeres
paradas de la region y tienen un peso similar que aquellas que llevan entre 1 mes y un afo, el 41,4%.
En el caso de los hombres de la region su peso es inferior (35,8%), también ligeramente menor en
la media femenina nacional (41,0%).

Tabla 22.- Desempleadas segtin tiempo de busqueda de empleo (%)

Extemadura Espaia
Tiempo de busqueda de empleo Mujer Hombre | Mujer
2014 | 2023 | 2024 | 2024 | 2024
Ya ha encontrado empleo 4,9 5,2 8,8 7,5 7,3
Menos de 1 mes 3,7 5,8 8,1 10,0 8,5
De 1 mes a menos de 1 afio 33,3 41,5 41,4 46,4 43,3
De 1 afio o mas 58,0 47,5 41,2 35,8 41,0
Total 100,0 100,0 100,0 | 100,0 | 100,0
Fuente: EPA (INE).
—
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8. Paro registrado

Segun datos del Servicio Estatal Publico de Empleo (SEPE), en 2024 hubo en Extremadura
47.563 mujeres registradas en paro, 3.421 menos que el afio anterior (-6,7%) y 30.953 menos que
en 2014 (-39,4%). En el caso de los hombres estas variaciones cobran mayor intensidad, con
descensos del 7,9% y 58% respectivamente. Actualmente las mujeres representan el 64,2% del total

del paro registrado en la region, porcentaje 8,8 puntos superior que a inicios del periodo.

El analisis mensual del paro registrado a lo largo de 2024 permite constatar un descenso
significativo entre enero y diciembre de 2024, con una variacién del -12,2%. Esta reduccion supera
la registrada en el mismo periodo del afio anterior (-9,2%) y ambas son mas intensas que la
observada en 2014 (-7%)

Grafico 37.- Evolucidn del paro registrado
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Fuente: SEPE.

Por sectores econdmicos, en diciembre de 2024, el paro femenino registrado se concentré en
el sector Servicios, con 36.124 mujeres desempleadas, un 80,8% del total (frente al 58,9% de los
hombres). Agricultura y Pesca aglutind a 2.753 mujeres (6,2% frente al 9,9% hombres), seguida de

Industria y Construccion.

Grafico 38.- Paro registrado por sexo y sectores en diciembre de 2024
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9. Poblacion inactiva

La poblacién inactiva femenina de Extremadura, 232.7000 mujeres en 2024, es mucho mayor
qgue la masculina, 176.400 hombres. Las variaciones del ultimo afio muestran un incremento de
inactividad, tanto femenina como masculina, con incrementos del 1,3% y del 3,9% respectivamente.
En el periodo, en cambio, disminuye, son 9.100 mujeres menos que en 2014 (-3,8%), mientras que

entre ellos crece, son 7.500 mas (4,4%).

Grafico 39.- Evolucidn de la poblacion inactiva por sexo (miles)
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Fuente: EPA (INE).

9.1 Por edad.

La inactividad femenina en Extremadura estd muy enmarcada en el tramo de 65 y mds afios,
con 125.400 inactivas en 2024, esto supone 1.900 mas que el afio anterior (1,5%) o 10.400 mas que
a inicios del periodo (9%), seguida muy de lejos por el resto de los intervalos. Existe una relacién

directa y creciente entre los tramos de edad y la inactividad a partir de los 24 afios.

Tabla 23.- Mujeres inactivas por edad (miles)

Var periodo Var ultimo afo
Edad 2014 | 2023 | 2024

miles % miles %
De 16 a 19 afios 18,8 18,1 19,2 0,4 2,1 1,1 6,1
De 20 a 24 afios 15,9 15,5 15,7 -0,2 -1,3 0,2 1,3
De 25 a 34 aios 11,5 7,7 8,5 -3,0 -26,1 0,8 10,4
De 35 a 44 afos 17 8,9 9,3 -7,7  -45,3 0,4 4,5
De 45 a 54 afios 27,9 18,2 17,7 | -10,2 -36,6 -0,5 -2,7
De 55 a 64 afios 358 37,9 37 1,2 34 -0,9 -2,4
65 y mas afios 115 123,5 1254 | 10,4 9,0 1,9 1,5
Total 241,8 229,8 232,7 | 9.1 -3,8 2,9 1,3
Fuente: EPA (INE)

gina 43/55



La mujer en el mercado laboral de Extremadur-

Y es que mas de la mitad de las inactivas de la regidn lo constituyen mujeres de 65 y mas aios,
el 53,9% en 2024, porcentaje mas bajo que el de los hombres de la region (58,1%) y ocho décimas

menor que la media femenina nacional.

Tabla 24.- Inactivos por edad (%)

Extremadura Espaina
Edad Mujer Hombre | Mujer
2014 2023 2024 2024 2024
De 16 a 19 afios 7,8 7,9 8,3 10,5 9,0
De 20 a 24 afios 6,6 6,8 6,7 8,3 6,2
De 25 a 34 afios 4,8 3,4 3,7 3,4 4,6
De 35 a 44 aios 7,0 3,9 4,0 2,3 5,2
De 45 a 54 afos 11,5 7,9 7,6 3,7 6,7
De 55 a 64 afios 14,8 16,5 15,9 13,8 13,6
65 y mas arios 47,6 53,7 53,9 58,1 54,7
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Fuente: EPA (INE)

9.2 Por tipo de inactividad.

La principal causa de inactividad de las mujeres de Extremadura en 2024 fue Labores del hogar
(79.000 mujeres). En el dltimo afio hay 1.400 mas en este tipo de inactividad (1,8%), también 4.000
mas como Jubilado (8,1%) y 4.000 menos Percibiendo una pension distinta de la de jubilacion
(-8,2%).

Pero son las variaciones del periodo las que aclaran los derroteros por los que transita la
inactividad femenina. Basicamente, se observa un descenso de inactivas en Labores del hogar
(30.400 mujeres menos, -27,8%), muy compensado con el incremento en Jubilado (26.100 mujeres
mas, 94,9%).

Tabla 25.- Tipo de inactividad de las mujeres (miles)

Tipo de inactividad 2014 2023 2024 Var periodo Var dltimo afio

miles % miles %

Estudiante 32,0 40,6 40,2 8,2 25,6 -0,4 -1,0
Jubilado 27,5 49,6 53,6 26,1 94,9 4,0 8,1
Labores del hogar 109,4 77,6 79,0 -30,4 -27,8 1,4 1,8
Incapacitado permanente 19,0 9,4 11,3 -7,7 -40,5 1,9 20,2
Percibiendo una pensidn distinta de la de jubilacién 51,8 48,7 44,7 -71 -13,7 -4,0 -8,2
Otra 2,2 3,8 4,0 1,8 81,8 0,2 53
Total 2418 229,8 232,7 9,1 -3,8 2,9 1,3

Fuente: EPA (INE)
—
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Los tipos de inactividad que padecen mujeres y hombres son muy distintos. Estas diferencias
son menores dentro del mismo sexo. Asi, por ejemplo, dentro de la regién, el peso de ellas en
Labores de hogar supone el 33,9% del total en el ultimo afio (30,1% la mujer espafiola), mientras
que para los hombres es tan solo del 5,4%. Otro ejemplo es el de Jubilado, 23% para ellas (30,1% en
Espafa) y 59,7% para ellos en la region. En cuanto a la proporcién de mujeres extremefias que estan
Percibiendo una pension distinta de la de jubilacion (19,2%), inferior en media nacional (15,2%),

nada tiene que ver con el exiguo 3,2% de los hombres de la regién.

Tabla 26.- Tipo de inactividad (%)

Extremadura Espaia
Tipo de inactividad Mujer Hombre Mujer
2014 | 2023 | 2024 | 2024 2024
Estudiante 13,2 17,7 17,3 19,4 18,3
Jubilado 11,4 21,6 23,0 59,7 30,1
Labores del hogar 45,2 33,8 33,9 5,4 30,1
Incapacitado permanente 7,9 4,1 4,9 9,2 4,1
Percibiendo una pensidén distinta de la de jubilacién 21,4 21,2 19,2 3,2 15,2
Otra 0,9 1,7 1,7 3,1 2,1
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Fuente: EPA (INE)

Cada dia son menos las mujeres inactivas dedicadas a Labores del hogar. Estas han pasado de
representar el 45,2% de la inactividad femenina en 2014 al 33,9% actual. Como es deseable, son
cada vez mas las que han cotizado a la Seguridad Social y que por tanto tienen derecho a una pensién
de jubilacién, el 11,4% en 2014 y el 23% en 2024. Aquellas que estan Percibiendo una pension
distinta de la jubilacion se mantienen bastante estables en el tiempo, en el entorno del 20%, cuatro
puntos menor si se habla de la mujer espafiola, y alejadas de la proporcion de hombres que se coloca
siempre por debajo del 5% en estos afios.

Las caracteristicas de la inactividad son bien distintas en el caso de los hombres, el 59,7%
figura como Jubilado en 2024, en similar proporcién que la media nacional (57,4%). La segunda
causa de inactividad es como Estudiante, en el entorno del 20% en los cuatro ultimos afios, algo mas
del 21% en el ambito espaiiol.
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Grafico 40.- Evolucidn de la inactividad (%)
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10. Salarios

La Encuesta Anual de Estructura Salarial (EAES), elaborada por el Instituto Nacional de
Estadistica, pone de manifiesto, segin ultimo dato disponible, que la ganancia media anual de la

mujer en Extremadura en 2023 fue de 22.182 €, superior en 1.545 € a la del aio anterior.

Esta ganancia se ha incrementado habitualmente mas, afio tras afio, en el caso de las mujeres
qgue en el de los hombres, si bien es verdad que ellas parten de ganancias anuales mas bajas. Por
contra, en 2023 este incremento fue del 7,5% para la mujer extremefia (5,1% en la media nacional)

y del 8,7% para el hombre (3,4% en la media nacional).

Grafico 41.- Ganancia media anual por Grafico 42.- Variaciones interanuales (%)
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10.1 Brecha salarial

La brecha salarial de género se define como el porcentaje resultante de dividir dos cantidades:

la diferencia entre el salario de los hombres y las mujeres, entre el salario de los hombres.

La férmula anterior aplicada sobre la ganancia media anual por trabajador vista en los parrafos
anteriores muestra que las mujeres extremenas cobraron de media en 2023 un 11,9% menos que
los hombres, 2.998 € menos que ellos 0 3.409 € menos que la mujer espafiola. Estas diferencias
salariales entre sexos son, de forma habitual, menores en Extremadura que en Espafia. En 2013,
esta brecha alcanzé maximos en la region (25,1%), superando la media espafola en términos
porcentuales (24%). En cualquier caso, su comportamiento, aunque algo arbitrario, tiende a la

reduccion.
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Grafico 43.- Brecha salarial
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La brecha salarial entre hombres y mujeres esta presente en todos los grupos de edad, aunque
en términos generales muestra una tendencia descendente. No obstante, en el Ultimo afo se ha
registrado un incremento en la regidn en los grupos de mayor edad, 3,9 puntos en el tramo de 45 a
54 afios, y 9,2 puntos en el grupo de 55 afios y mas.

Grafico 44.- Brecha salarial y edad (%)
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Nota: Los datos de Extremadura para los menores de 25 afios no se facilitan por ser el nimero de observaciones muestrales inferiores a 100. Para los
mayores de 55 y mas afios el dato estd sujeto a gran variabilidad por estar su nimero de observaciones comprendido entre 100 y 500.

El sector econédmico de Extremadura con una mayor ganancia media en 2023, en el caso de
las mujeres, es Servicios con 22.410 €, que ha experimentado un incremento de 1.707 € respecto al
ano anterior (8,2%). Los hombres de la region ganan mas (25.748 €) y sus homdlogas espafiolas
también (25.423 €). La brecha salarial en este sector (13% en 2023) es habitualmente inferior que
en la media nacional (16,3%). En Industria, en cambio, es mayor esta brecha en la region extremefia
(26% en 2023, 16,4% en media nacional). No obstante, es necesario saber que los datos de esta
encuesta para la mujer extremefia estan sujetos a cierta cautela cuando se desagregan por sectores,
debido al bajo nimero de observaciones muestrales que impide que se faciliten datos para

Construccion o que los datos de Industria estén sujetos a gran variabilidad.
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Grafico 45.- Ganancia media anual por trabajador y sector econémico en 2023 (€)
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Por tipo de contrato, la brecha salarial, en Espana, suele ser mayor en los contratos
indefinidos (17,4%) que en los temporales, donde en los dos ultimos anos las mujeres han tenido
un salario mayor que ellos (5,3% mas en 2024).

En Extremadura, en cambio, son los temporales los de mayor brecha a partir de 2018. En 2023,
esta diferencia es de las mds bajas del periodo en la regidn extremeiia, del 12,4% en los temporales
(2.670 €) y del 10,9% en los indefinidos (2.783 €).

Grafico 46.- Brecha salarial por tipo de contrato (%)

Extremadura Espafia
30 30 25,7
25 24,0 25 —— 101
'+ 17,4
20 20 \
15
15 10,4
10
10
5
5
0 3,4
0 - -5,3
N -1

Fuente: EAES (INE)

=== Contrato indefinido  ======  Contrato temporal

Las mujeres de la regién extremena ganaron 15,5 € por hora normal de trabajo en 2023, un
4,6% mas que el afio anterior, mas que los hombres (15,3 €). En Espaia las diferencias entre sexo

son mas acusadas, ellas ganaron 17,1 € por hora este ultimo afio, menos que ellos (18,5€).

A lo largo del periodo analizado, la brecha salarial por hora en la regién ha sido inferior a la
media nacional, llegando incluso en los tres ultimos afios, a ser la remuneracion mayor en las

mujeres que en los hombres.

agina 49/55



La mujer en el mercado laboral de Extr_

Grafico 47.- Ganancia por hora normal

Grafico 48.- Brecha salarial por hora
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En el contexto de las Comunidades Autdnomas, Extremadura es la tercera con menor brecha
salarial en 2023, el 11,9% (2.998 €), pero con la ganancia mas baja del pais (22.182 €), a una
importante distancia de la media espafiola (25.591 €), de Madrid (29.250 €) o del Pais Vasco (31.039
€), estas dos ultimas las comunidades que mas ganan.

Grafico 49.- Brecha salarial por Comunidades Auténomas en 2023
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10.2 Distribucion salarial

Una informacién complementaria sobre lo ya visto en el apartado anterior es la obtenida
anualmente a partir de los cuartiles y percentiles extraidos también de la Encuesta de estructura
salarial (los ultimos datos disponibles se refieren al afio 2023). Estos indicadores nos muestran otras
caracteristicas de la distribucion de salarios, ademas de la media salarial o Ganancia media anual
por trabajador ya analizada, como son la mediana (Qu), el cuartil superior (Qs), el cuartil inferior

(Qu), el percentil noventa (Pgo) y el diez (P1o).

Analizando todos estos datos se observa que, aunque en Extremadura el salario medio se
encuentra por debajo de la media nacional, tanto en el caso de las mujeres como en el de los
hombres, existe menor desigualdad salarial. Este hecho puede verse reflejado en el grafico y viene
dado por la altura de la caja o diferencia entre Qi1 y Qs, de tal modo que a mayor altura de dicha caja
corresponde mayor desigualdad salarial. Asi en 2023, en la regidon extremefa el 50% de los
asalariados cuenta con néminas que oscilan entre los 15.122 € (Qq) y los 29.453 € (Q3), mientras que,

para Espafia este rango oscila entre los 16.633 € y los 34.992 €.

Grafico 50.- Distribucidn salarial 2023 (€)
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En Extremadura esta menor desigualdad (altura de la caja) la disfrutan basicamente los
hombres, la mitad de ellos posee salarios que se mueven en la horquilla entre los 16.905 € y los

29.858 €, mientras que para ellas este rango va de los 11.792 a los 28.916 €.
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A su vez, las mujeres extremeiias tienen ingresos mas bajos que la media de las mujeres
espanolas, pero las diferencias salariales entre las primeras son algo menores que entre las

segundas.

Grafico 51.- Distribucidn salarial por sexo (€)
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En el maximo de la distribucidn salarial se ha representado el percentil noventa (Pgo), que
indica que solo el 10% de las extremefas tiene salarios por encima de 41.000 €, en términos
parecidos que los hombres, por encima de los 41.467 €. Estos valores para Espana son de 46.371y

53.192 € respectivamente.

En el minimo se ha representado el percentil diez (P10), que indica que hay un 10% de mujeres
extremefias cuyo salario no llega a los 7.039 €, practicamente la mitad que el de los hombres (13.856

€). En la media nacional estos valores son de 9.421 € y 14.481 €, respectivamente.

Por otro lado, la mediana extremeiia (cuartil dos o Qg), indica que el 50% de las mujeres
extremefias tiene salarios por debajo de los 18.223 € (mediana femenina nacional 21.178 €), si bien
su media aritmética o ganancia media anual por trabajador se eleva hasta los 22.182 € (media

aritmética nacional 25.591 €).
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11. Beneficiarios de prestaciones por desempleo

El nimero de mujeres cubiertas o beneficiarias de algln tipo de prestacion por desempleo
suele ser mayor que el de hombres, asi se constata, una vez mas, en el mes de diciembre de 2024
en Extremadura, con 40.737 mujeres beneficiarias frente a 29.793 hombres, segin datos medios

del mes. Su numero ha descendido ligeramente en el ultimo aio, un 0,9% (-3,9% en el de ellos).

En diciembre de 2024 hubo 17.031 mujeres que cobraron Subsidio por desempleo, 181 mas
que el afio anterior (1,1%), o 10.851 que se beneficiaron de una Prestacion contributiva, 362 mas
(3,5%).

En una regidon eminentemente agricola como la extremefia, el nimero de ellas que cobran
Subsidio agrario se eleva hasta las 5.468 y 4.700 las que disfrutan de una Renta agraria, en ambos

€asos su numero es menor que el aifio anterior (-5,6% y -7,2% respectivamente).

La Renta activa de insercion beneficia a 2.688 mujeres, 228 menos que hace un afo (-7,8%).

Grafico 52.- Numero de beneficiarios de prestaciones por desempleo, segiin media del mes
de diciembre
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En comparacién con los datos nacionales, destaca que en Extremadura las mujeres son
mayoria entre las beneficiarias del Subsidio por desempleo. En total, el 41,8 % de las mujeres
perciben algun tipo de prestacidn, frente al 39 % de los hombres. Sin embargo, las diferencias mas
relevantes se observan en la Prestacion contributiva, donde el porcentaje de mujeres beneficiarias
en la regidn se situa en el 26,6 % y el de hombres en el 30,9 %, ambos valores significativamente
inferiores a las medias nacionales, que alcanzan el 43 % en el caso de las mujeres y el 51,5 % en el

de los hombres.
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