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1.- INTRODUCCION

Segun el Decreto 169/2022, de 30 de diciembre (Decreto 169/2022, de 23 de

diciembre) el Programa de Innovacién y Talento Plus o Programa PIT +, es
un programa de formacion en alternancia con el empleo de jovenes tecnodlogos
y tecndlogas de caracter experimental e innovador que persigue mejorar las
posibilidades de insercion laboral de personas desempleadas tituladas
universitarias o de ciclos formativos de grado medio o superior, mediante
actuaciones integradas de formacion y empleo, especialmente vinculadas al
cambio de modelo productivo y a los requerimientos de las actividades
innovadoras en las areas de conocimiento estratégicas para la especializacion
inteligente.

Los proyectos de dicho Programa tendran una duracién de doce meses, de los
gue se destinara 350 horas a formacion y el tiempo restante a trabajo efectivo en
la entidad promotora.

La persona participante en el proyecto deberd ser contratada por la entidad
promotora durante todo su periodo de duracion, debiendo formalizarse dicha
contratacion de acuerdo con la modalidad de contrato de trabajo formativo para
la obtencién de la practica profesional adecuada al nivel de estudios segun la
legislacién laboral vigente.

2.- DESTINATARIOS FINALES
2.1) Requisitos:

Segun se establece en el articulo 5 del Decreto 169/2022, de 30 de diciembre,
podran participar en los proyectos del Programa de Innovacion y Talento Plus
(PIT+) las personas desempleadas e inscritas en el Servicio Extremefio
Publico de Empleo menores de 30 afios y que sean beneficiarias del
Sistema Nacional de Garantia Juvenil, que ademas cumplan los siguientes
requisitos:

a) Tener la titulacion universitaria o de ciclos formativos de grado medio o
superior requeridas para el acceso al proyecto.

b) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del
puesto.
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c) Reunir los requisitos establecidos en la normativa de aplicacion para formalizar
el contrato formativo para la obtencion de la practica profesional adecuada al
nivel de estudios.

d) Carecer de la formacion que se adquirira en el desarrollo del proyecto.

e) No haber participado previamente en otro proyecto del Programa de
Innovacién y Talento o Programa de Innovacion y Talento Plus (PIT +), ya
haya sido financiado al amparo del Decreto 129/2017, de 1 de agosto, del
Decreto 73/2021, de 23 de junio o del Decreto 169/2022, de 30 de diciembre.

I:>>NOTA: Las personas participantes seleccionadas deberan mantener
estos requisitos a la fecha de su contratacion

2.2) Procedimiento de seleccion de las personas
participantes:

Tal y como se establece en el articulo 9.1 del Decreto 169/2022, de 30 de
diciembre, la seleccion de las personas participantes se realizara por la Entidad
Promotora dando su conformidad el Centro de Formacion por su adecuacién al
perfil de acceso que se haya establecido en la memoria del proyecto.

Para garantizar que la persona seleccionada cumple los requisitos de
encontrarse desempleada e inscrita en el SEXPE y ademas ser beneficiaria del
Sistema Nacional de Garantia Juvenil, la entidad promotora contactara con el
Centro de Empleo del SEXPE mas cercano para que se informe que cumple con
dichos requisitos, ademas , de la comprobacion de que se puede formalizar el
contrato formativo para la obtencion de la practica profesional adecuada al nivel
de estudios, de que cuenta con la titulaciéon requerida y de que no ha participado
anteriormente en un proyecto del Programa de Innovacion y Talento o Programa
de Innovacion y Talento Plus.

Para efectuar este tramite es necesario presentar en el Centro de Empleo, la
siguiente documentacion, ademas, de la acreditativa de la titulacion
correspondiente:

- Solicitud de la persona participante debidamente cumplimentada y
firmada. (Modelo IlI).
- Informe centro de empleo. (Modelo 1V)
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2.3) Qué hacer cuando la entidad necesita modificar el
perfil de la persona participante recogido en la
memoria del proyecto:

Cuando la entidad promotora, por alguna circunstancia sobrevenida, tenga
necesidad de modificar el perfil que aparece en la memoria del proyecto, de la
persona participante, se podré sustituir dicho perfil por otro, siempre que se den
las siguientes circunstancias:

a) Por norma general, el nuevo perfil deberia ser del mismo nivel formativo
que el originario, es decir, si en un principio el perfil era de un graduado
universitario, este hecho se deberia mantener.

b) El nuevo perfil debe ser adecuado para el desarrollo del proyecto,
adaptandose al contenido formativo, objetivos y actividad laboral a
desarrollar en el proyecto

Para formalizar la solicitud de un cambio de perfil de la persona participante,
dicha solicitud se hara en modelo libre y se enviara por registro electrénico al
Servicio de Programas Innovadores de Empleo del SEXPE en Mérida (Cédigo
Unidad Administrativa de Destino: A11031432)

@ imPORTANTE: N O se podrd iniciar la contratacion hasta que no se
haya notificado la resolucién de concesion

§>>NO OLVIDAR: La entidad promotora debe contactar con el Centro
de Empleo del SEXPE para garantizar que la persona seleccionada
cumple con los requisitos que se establecen en el Decreto 169/2022
de 30 de diciembre, para poder participar en Programa de Innovacién
y Talento Plus (PIT+)

I:>>NOTA: En su Centro de Empleo del SEXPE le podran informar sobre
el procedimiento para la inscripcion en el Sistema Nacional de
Garantia Juvenil
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3.- DIVULGACION Y PUBLICIDAD DEL PROGRAMA

A fin de cumplir con la obligacién de informacion y publicidad establecida en los
articulos 17.k) y 27del Decreto 169/2022, de 30 de diciembre, y del articulo 50 y
en el Anexo IX del Reglamento 2021/1060 sobre las actividades de informacion
y publicidad.

Las entidades beneficiarias deberan cumplir con las siguientes obligaciones de
informacion y publicidad.

- En el sitio web oficial del beneficiario, si lo tiene, y en sus cuentas en
los medios sociales haran una breve descripcion de la operacion, y
destacaran la ayuda financiera de la Unién.

- Proporcionaran una declaracion que destaque la ayuda de la Unién de
manera visible en documentos y materiales de comunicacion
relacionados con la ejecucién de la operacion, destinados al publico o
a los participantes.

- Colocar en un lugar visible al menos un cartel de tamafio minimo A3 o
una pantalla electrénica, con informacién sobre la operacion donde se
destaque la ayuda de la Union Europea (Modelo I)

Cuando el beneficiario no cumpla con sus obligaciones contempladas en el
articulo 47 y en los apartados 1 y 2 del articulo 50, del Reglamento 2021/1060
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio de 2021, y si no se han
adoptado medidas correctoras, la autoridad de gestion aplicara medidas,
teniendo en cuenta el principio de proporcionalidad, y cancelara hasta un maximo
del 3% de la ayuda de los Fondos a la operacion de que se trate.

# IMPORTANTE: Toda la documentacion destinada al publico y/o a
las personas participantes debe llevar obligatoriamente informacién y publicidad
del apoyo recibido de la Union Europea y de la Consejeria de Educaciéon y
Empleo de la Junta de Extremadura/SEXPE
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4.- CONTRATO DE TRABAJO.

1.- Una vez recibida la notificacion de la resolucion de concesién y habiéndose
obtenido la conformidad por parte del Centro de Empleo, se procedera a realizar
la contratacion de la persona participante. Dicha contratacion debe
realizarse antes del 31 de octubre de 2023.

En el articulo 6 del Decreto 169/2022, de 30 de junio, se establece que las
entidades promotoras deberan contratar a las personas participantes mediante
la modalidad del contrato formativo para la obtencién de la practica
profesional adecuada al nivel de estudios durante los 12 meses de duraciéon
del proyecto del Programa de Innovacion y Talento Plus, a jornada completa y
con una retribucion bruta de los doce meses minima de 25.304 euros para las
personas contratadas con titulacién universitaria y de 20.243 euros para
las contratadas con ciclos formativos de grado medio o superior.

‘NOTA: Estas condiciones deberan estar recogidas en las clausulas
tercera y cuarta del contrato.

El modelo de contrato se puede descargar de la web del SEPE - Ministerio de
Trabajo y Economia Social en la siguiente ruta:

https://lwww.sepe.es/SiteSepe/contenidos/empresas/contratos_trabajo/asi
stente/pdf/practicas/Practicas.pdf

Es obligatorio mantener el logo y la leyenda de la Unién Europea que figura en
el margen derecho de dicho modelo, ademas es necesario incluir una clausula
adicional con el siguiente texto:

“Este contrato se financia con cargo al Programa Extremadura FSE + 2021-
2027, dentro de la prioridad 5 “P5 Empleo Juvenil”, objetivo especifico a) mejorar
el acceso al empleo y a medidas de activacion de todos los demandantes de
empleo, y en particular de las personas jovenes, especialmente a través de la
aplicacion de la Garantia Juvenil, de los desempleados de larga duracion y los
grupos desfavorecidos en el mercado laboral, y de las personas inactivas, asi
como mediante la promocién del empleo por cuenta propia y la economia social,
medida 5.A.04 “Formacion en alternancia con el empleo”

——— S ——————
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2.- La comunicacion de los contratos de trabajo al correspondiente Centro de
Empleo, deberé realizarse a través de la aplicacion informéatica CONTRAT@, en
la modalidad de contrato formativo para la obtencion de la practica profesional
adecuada al nivel de estudios

‘NOTA: La persona participante contratada con titulacién universitaria debe
estar dada de alta en los grupos de cotizacion 1y 2 de la Seguridad Social.
Por su parte la persona participante contratada con titulacién de ciclo
formativo de grado medio o superior debe estar dada de alta en los grupos de
cotizacion del 3 al 7 de la Seguridad Social

*IMPORTANTE: La duracién del proyecto se

iniciara con la contratacion de las personas

participantes. Cuando haya mas de una persona participante
se debera realizar en la misma fecha y finalizara a los doce
meses por norma general con excepcion de los casos
establecidos en el articulo 6 punto 5 del Decreto 169/2022, de 30
de diciembre.
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5.- DOCUMENTACION DE INICIO. TRAMITACION DEL PAGO
ANTICIPADO DEL 50% DE LA SUBVENCION

La entidad promotora enviard por registro electrénico al Servicio de
Programas Innovadores de Empleo del SEXPE (Codigo de la Unidad

Administrativa de Destino: A11031432), en el plazo de cinco dias
habiles desde el inicio del proyecto, la siguiente documentacion:

1. Documentacion de la persona participante:

1.1.- Solicitud del/la participante. Modelo Il
1.2.- Informe del Centro de Empleo del SEXPE. Modelo IV
1.3.- Declaracion del/la participante. Modelo VI

2. Documentacioén acreditativa del inicio del proyecto:
2.1.- Copia del contrato de la persona participante

3. Informe de Vida Laboral, en el caso que se haya opuesto a su consulta por
el érgano gestor

4. Documentacion acreditativa del cumplimiento de las medidas de
publicidad:

4.1 Certificado del cumplimiento de los requisitos de publicidad que
garantice el cumplimiento de las medidas de difusion y publicidad
contenidas en los articulos 17 k) y 27 del Decreto 169/2022, de 30 de
diciembre, debidamente firmado por la persona competente responsable del
proyecto. (Modelo II)

4.2Imagen del cartel publicitario donde se aprecie de forma clara su
ubicacion y permita la legibilidad de los logos que correspondan de acuerdo
con la financiacién del programa objeto de subvencion (Modelo I)

5 Programacion definitiva del proyecto que coincidira con la fecha real de
inicio del proyecto aprobado. Dicho documento se rellenara en la plataforma
GETCOTEX, en la pestafia de justificacién; siguiendo la siguiente ruta:
JUSTIFICACIONES/BUSCAR/PINCHARENPROYECTO/PROGRAMACION. El
PDF que se origina de debe firmar y enviar.

——— S ——————
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Se debe tener en cuenta que a lo largo del proyecto se destinaran 350
horas a la formacion de la persona participante.

o~ ccwne - ——— - = —rrr—

‘OBSERVACIONES:

Ruta: p » br

Ondmal Conma ron | T
NACE: [ ¥ Fecha i6 ]
Certificado Sequridad Social [08/11/2017 || ] CERTIFICADO CADUCADO (VALIDEZ 6 MESES)

Certificado Hacienda smica|06/11/2017 _||5i| CERTIFICADO CADUCADO (VALIDEZ 6 MESES)

Certificado Agencia Tributaria 14/11/2017 ||| CERTIFICADO CADUCADO (VALIDEZ 6 MESES)

Especialidat Programacon  Tempdyalizacdn  Justificacion Otros
- pormes
n ____ . - - [ |
[ mes 1
|[21/04/2025 - 20/05/2023 [20,00 [na
” [ es 2
|[21/05/202z - 20/06/2023 [30,00 [na

H

‘ -ANADIR- , -BORRAR- -ENVIAR- -IMPRIMIR-

Guardar Volver

Cofinanciado por
Ia Unién Europea




(5'3. SEEXPE JUNTA DE EXTREMADURA

Pablico de Empleo Consejeria de Educacion y Empleo

6.-SEGUIMIENTO DEL PROYECTO

6.1.- Documentacion a enviar cuando se produce la renuncia
o despido y en su caso sustitucion de un/a alumno/a
trabajador/a:

Se debe tener en cuenta que solamente podran realizarse sustituciones
de participantes:

1. Sirestan mas de 6 meses para la finalizacion del proyecto, cuando
se produzca la contratacion de la persona sustituta.

2. Pueden cumplirse los objetivos recogidos en el proyecto

3. La sustitucion se produce en el plazo de 15 dias desde el abandono
o despido procedente de la persona participante a sustituir.

Cuando se produzca una renuncia o despido de uno/a o varios/as
participantes, es necesario comunicarlo, al Servicio de Programas
Innovadores del SEXPE (Cdadigo de la Unidad Administrativa de Destino
A11031432) enviando el escrito de renuncia o documento del despido de
la persona participante.

Cuando se produce esta situacion, se abren dos posibilidades:

3 Sustitucion de la persona participante:

Si la entidad decide sustituir al alumno/a trabajador/a, y se cumplen los 3
requisitos expuestos anteriormente, la entidad promotora presentaré ante el
Servicio de Programas Innovadores de Empleo del SEXPE (Cdadigo de la

Unidad Administrativa de Destino: A11031432) en el plazo de cinco dias

desde la contrataciOn del nuevo/a candidato/a, la siguiente
documentacion:
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.- Renuncia de la persona participante o documento del despido
procedente

.- Copia del contrato del nuevo participante

.- Solicitud de participacion como alumno/a trabajador/a en el
programa (Modelo Il1).

.- Informe Centro de Empleo del SEXPE del nuevo participante
(Modelo 1V).

3 Sin posibilidad de sustitucion de la persona participante:

Si restan menos de 6 meses para la finalizacion del proyecto o no es posible
la sustitucion de la persona participante por otras causas, la entidad
promotora, debera presentar:

.- Renuncia o documento del despido de la persona participante

- Acta final de evaluacion (Modelo 1X)

-Cuestionario de evaluacion de la calidad del Programa de Formacion
en alternancia con el empleo de Innovacién y Talento Plus (PIT +) por
parte de la persona participante (Modelo X)

.- En el caso que el proyecto sélo tuviera una persona participante,
documentacion establecida en el punto 8 de esta Guia, sobre
justificacion y pago final de la subvencion.

6.2.- Seguimiento de la formacion. Fichaje de la actividad
formativa de la persona participante. (Ver Anexo | de esta Guia)

Los/las tutores/as de formacién accederan a la plataforma GETCOTEX con las
claves de acceso que se le facilitaran desde el Servicio de Programas
Innovadores de Empleo del SEXPE. El Anexo | de esta Guia se le remitira a los
Centros de Formacién, donde se recogen los pasos a seguir para mecanizar los

S —
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datos de las personas participantes en la plataforma GETCOTEX y validar los
fichajes, asi como el procedimiento para tramitar las posibles incidencias que se
produzcan en el fichaje de la actividad formativa.

Segun se establece en el articulo 9 punto 3 del Decreto 169/2022, de 30 de
diciembre, las personas participantes suscribiran en el sistema informatico
habilitado para ello cada entrada y salida de la actividad formativa en el
centro de formacion.

El Centro de Formacion debera tener los recursos necesarios para proceder al
fichaje online desde el primer dia que se imparta la formacién

La persona participante debera hacer el fichaje diario de entrada y

salida de la actividad formativa a través del siguiente enlace:
https://extremaduratrabaja.juntaex.es/FichajeAlumnosEtcote/

Tendré acceso a la plataforma de fichaje mediante DNI electronico o Certificado
Digital de la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre FNMT de Persona Fisica:
https;//www.sede.fnmt.gob.es/certificados/persona-fisica y antes de que se
inicie la actividad formativa se deberd asegurar que la persona participante
puede fichar la entrada y salida desde el primer dia que reciba la formacion.

Posteriormente a que la persona participante fiche la entrada o salida de la
actividad formativa, dichos fichajes se volcaran a la plataforma GETCOTEX y

el/la tutor/a de formacién debera validar diariamente estos
fichajes.

‘ NOTA: Los fichajes RECHAZADQOS de la actividad formativa, por parte del
Servicio del Programa Innovadores de Empleo, se consideran como NO
acreditados de cara ala subvencién y de cara al reconocimiento de la formacion.
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6.3.- Procedimiento para incluir un/a tutor/a de formacién

Cuando la entidad tenga que incluir un/a nuevo/a tutor/a de formacion debera
entregar una solicitud al Servicio de Programas Innovadores de empleo (Codigo
Unidad Administrativa de Destino A11031432) en la que se incluya los siguientes
datos:

= Motivo por el que se incluye el nuevo/a tutor/a de formacion
= Centro de Formacion al que pertenece

= Datos personales del nuevo/a tutor/a:
- Nombre y apellidos
- DNI
- Correo electrénico
- Domicilio
- Provincia
- Localidad
- Cadigo Postal
- Teléfono

= Perfil del nuevo/a tutor/a

= Datos del proyecto
- Numero de expediente
- Nombre del proyecto

La solicitud debe estar firmada por el/la representante de la entidad.

Una vez que el Servicio de Programas Innovadores de Empleo valide dicha
incorporacion se le enviara al/a tutor/a de formacion, al correo electronico que
haya indicado en la solicitud las credenciales para acceder a la plataforma
GETCOTEX

15

Cofinanclado por
Ia Unién Europea




(5'3. SEEXPE JUNTA DE EXTREMADURA

Pablico de Empleo Consejeria de Educacion y Empleo

7.- ACREDITACION DE LA FORMACION.

En el &mbito del programa de Innovacion y Talento Plus, (PIT +) la acreditacion
de la formacion se regula en el articulo 8 del Decreto 169/2022, de 30 de
diciembre.

En dicho articulo se establece que el Servicio Extremefio Publico de Empleo,
podra emitir:

a) Un Certificado de Asistencia a las personas que finalicen la accion
formativa y no supere la formacion con evaluacion positiva.

b) Un Diploma a las personas que superen la formacion con evaluacién
positiva.

8.-JUSTIFICACION PARCIAL. SEGUNDO PAGO DE LA
SUBVENCION.

Para tramitar el segundo abono a cuenta por importe del 50% del total de la
subvencion, la entidad beneficiaria debera enviar al Servicio de Programas
Innovadores de Empleo del SEXPE de Mérida (Cédigo Unidad Administrativa de
Destino: A11031432) en el plazo de un mes desde que se ejecute la mitad del
proyecto y pueda justificar el 50% del importe total de la subvencion, la siguiente
documentacion:

e Memoria técnica-econémica. Se generard a través de la plataforma
GETCOTEX (Memoria técnica-economica parcial / Modelo VII)

e Informe de vidalaboral de las personas participantes en el que se recoja
su periodo de alta y las situaciones de suspension durante el proyecto, en
el caso de que se hubieran opuesto a su consulta por el 6rgano
gestor.
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Para generar la memoria técnica-econdmica parcial a través de la plataforma
GETCOTEX se seguiran los siguientes pasos:

1- ACCEDER A LA WEB
Acceder a la web tecleando la direccion (http://etcote.juntaextremadura.es),

siendo necesario que introduzca su nombre de usuario y su contrasefia y pulsar
en Aceptar.

2- BUSCAR EL EXPEDIENTE

Una vez dentro de la plataforma seguiremos la siguiente ruta para buscar el
expediente: JUSTIFICACIONES/N® EXPEDIENTE/ BUSCAR /

4 USUARIO: goeeem Viernes, 14 de Abril de 2023 " Manual Empresa saLr (%)

Buscador

Datos referentes al expediente de subvencién
Denominacién ( No i ) ]
Tipo de programa v Convocal toria v

Datos referentes a justificacién

- Fecha reg. entrada justif. (no —
Fase (no usar con PIT) uear con PIT) [ &
Estado v Situacion [...
Técnico [ |
RESULTADO DE LA BUSQUEDA
Innovacién y Talento o SOCIEDAD DE GESTION PUBLICA DE Innovacién v Talento Plus 7
LIS 002 Innovacién y Talento Plus (00 LTI (I ST (s EXTREMADURA CTITERD Control L/

Num. Filas: 1

v
Volver
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3- CUMPLIMENTAR MEMORIA TECNICA Y CREAR LINEA DE MEMORIA
ECONOMICA

Aparece una nueva pantalla con el resultado de la busqueda del expediente
gue se situara en una linea color verde, pulsamos encima de ella y se abre una
nueva pantalla que contiene los datos del proyecto y en la parte final de la misma
aparecen varias pestafnas, deberemos pulsar en “JUSTIFICACION” tal y como
se indica en la siguiente imagen:

&« (o] QO & # o etcotejuntaextremadura.es/etcote/indexjsp %%  Q Buscar L oIn @D =
4} Mas visitados @ Comenzar a usar Firefox [ Gtros marcadores

B3 USUARIO: 00000020C Viernes, 14 de Abril de 2023 = Manual Empresa saLr ()

B I [iSwm

\ Ruta: p» br
Espechlidad  Progamacien  Temporlged
Memoria Técnica

B I |i=wm

Ruta:
-FINALIZAR-
Memoria econémica

| | Fecha Inicio Periodo Justificado m Fecha Fin Periodo Justificado Técnico |
[ No se han encontrade coincidencias |

-ANADIR- -BORRAR-

Volver

En esta pantalla aparecen los siguientes apartados:

Memoria técnica en la que la entidad promotora indicara las actividades
desarrolladas en el proyecto y el grado de consecucién del mismo. Una vez
rellenada con las actividades desarrolladas hasta el momento de la presentacion
haremos clic en “GUARDAR”.

Memoria econdémica, para cuya cumplimentacion tenemos que pulsar en el
boton “ANADIR”y rellenar las siguientes casillas:

Cofinanclado por
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s USUARIO: OOOO0020C Viernes, 14 de Abril de 2073

ssssssssss

(* Limite maximeo de horas formativas a subvencionar: 350,00 horas

—ARADTR-

<
i Ermprinie Vaslver

T U & SEXPE GETCOTEX ., == —— [ < |

Fublice de Emples ——

“Fecha inicio periodo justificado (*)”: Sera la fecha de inicio del proyecto que
coincidira con la fecha de contratacion.

“Fecha fin periodo justificado (*): para la justificacion parcial, en esta casilla
se pondra la fecha en la que estamos realizando la memoria técnica econémica
parcial.

Cuando los datos anteriores se cumplimenten pulsar en: Guardar

4- ANADIR A LA/S PERSONA/S PARTICIPANTE/S

Una vez guardado los datos anteriores aparece una nueva pantalla en la que
podemos afadir a la/s persona/s participante/s:

Para afiadir a la persona participante se cumplimentaran las siguientes
casillas:
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Nombre y apellidos: se abre el desplegable y se elige la persona participante.

Contrato: En el desplegable se abren las dos opciones posibles de contratacidon
y se elegira la que corresponda.

Trabajador inicial al que sustituye: solo se utilizara cuando corresponda.
Fechainicio trabajo efectivo: se pondra la fecha en la que inicio la contratacion.

Fecha fin trabajo efectivo: en el caso de la memoria-técnico econdémica
parcial se cumplimentara con la fecha en la que se presenta dicha memoria.

Una vez cumplimentados los datos anteriores haremos clic en “ACEPTAR”

N TIONT U JUSHILGLIU I A LIS T YA | i

I @ &

O 8 &2 etcotejuntaextremadura.es/etcote/justificaciones/detalleParticipanteltjspridlustificacion=45€ Ty &1 =

ALUMNADO PARTICIPANTE [ Otros marcad
E] Manual Empresa saLr (=)

[~ DATOS DEL PARTICIPANTE

Nombre v Apellidos (*)

Centrato (*)

AQs457328

Trabajader inicial al que
sustituye

Fecha Inicio Periodo
Justificado (*):

Fecha Finma Ancxnss Fecha inicio trabajo efectivo (*) [ ] [

Fecha fin trabajo efective (*) [ | = =

(*) Campos glgffforio
@ — I
) i

DATOS REGISTRO

Técnico:

Participantes

Guardar Enviar Imprimir Volver

XTI OerE gereorex,, iim———

Publico de Empleo ==

Caneaiaria da FAurarian v Fmnlan

Al hacer clic en “ACEPTAR” se genera una nueva pantalla en la que ya esta
creada la persona participante del proyecto con todos los datos economicos tal
como se indica en la siguiente imagen:

e ———————
20
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o+ Mas visitades @ Comenzar a usar Firefox [ otros marca dores
2+ USUARIO: 00000020C Viernes, 14 de Abril de 2023 0 e e saLr (=)

DATOS GENERALES

Fecha Inicio Periodo T R Fecha Fin Periodo YT T ramm—
Justificade (*): [z0/09/2022 ][5 Justificado (*): [01/03/2024  |[5]

Fecha Firma Anexos: | =]

DATOS REGISTRO

Técnico:

Participantes
MODULO COSTES: PARTICIPANTES

FECHA
FECHA FIN COSTE
INICIO HORAS COSTE pias CcoSTE
NS [ DRE NOFMBRE ¥ APELLIDOS TRABAIO | JRADAIO |FORMACION FORMACION | ALTA ss |SALARIAL | 1orar
EFECTIVO

[ 1 || 52967041L | Maribel Pineda Horrillo 20/09/2023|| 01/03/2024| 0,0 0,00 € 164 14.939,73 || 14.939,73

¥ Limite maximo de horas formativas a subvencionar: 350,00 horas

TOTALES
MODULO COSTES FORMACION 0,00

MODULO COSTES SALARIALES Y CUOTAS A CARGO
DEL EMPLEADOR SEGURIDAD SOCIAL

TOTAL JUSTIFICADO 14.939,73

14.939,73

-ANADIR- -BORRAR-

Guardar Enviar Imprimir Volver

En el “mo6dulo costes participantes”, aparecen los siguientes datos:
N°/ DNI/ NOMBRE Y APELLIDOS de la persona participante.

FECHA INICIO TRABAJO EFECTIVO / FECHA FIN TRABAJO EFECTIVO: con
las fechas de inicio y fin que ya rellenamos en la anterior pantalla.

HORAS FORMACION: en esta casilla aparecen las horas de formacion
realizadas y validadas por el personal de tutorizacién de formacion.

COSTE FORMACION: el importe sera el resultado de multiplicar el n° de horas
por 12€ (importe maximo 4.200 € correspondientes a 350 horas)

DIAS ALTA SS: se computara de conformidad con el periodo en alta menos los
dias de peculiaridades efectivas de las situaciones adicionales consignados en
el informe de vida laboral.

COSTE SALARIAL Y S.S.: El importe seré el resultado de multiplicar el n° de
dias en alta en la empresa por 33.250 € (participante con titulacién universitaria)
0 26.600 euros (participante con titulacion de ciclo formativo de grado medio o
superior) y dividirlo entre 366 dias (correspondiente a un afio de contrato)
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COSTE TOTAL: suma de coste formacion + coste salarial y s.s.

5- PERIODOS DE INTERRUPCION TEMPORAL

Los casos de periodos de interrupcion temporal (contemplados en el art. 6.5
del Decreto 169/2022 de 30 de diciembre). Deberan incluirse en la plataforma
GETCOTEX pulsando _en el nombre de la persona participante y

cumplimentando los datos correspondientes tal como se indica en la siguiente
imagen.

'S et dwdustneacian

O 8 = e juntaextremadura.es/etcote/justifica es/detalleParticipar jsplid=548&idJustifica Y &) =

(o oo MocHaretan

o &

Guardar Enviar Tmprimie Volver

JUNTA DE EXTREMADURA ﬁ.ff,,gf.gf GETCOTEX 4, i mmme —= _
Se deberan rellenar las casillas

Fecha inicio baja: se cumplimentara con la fecha de inicio del periodo de
interrupcion temporal.

Fecha fin baja: se cumplimentara con la fecha de fin del periodo de interrupciéon
temporal.

Cofinanclado por
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6- IMPRIMIR MEMORIA TECNICA-ECONOMICA PARCIAL

Una vez cumplimentados los datos técnicos y economicos, se IMPRIME el
documento “MEMORIA TECNICO-ECONOMICA PARCIAL”, tal y como se
indica en la siguiente imagen. Este documento se debera firmar digitalmente
por el/la representante de la empresa o entidad.

&« C O 8 2 o+ etcotejuntaextremadura.es/etcote/indexjsp %%  Q Buscar R 1 - =
¥ Més visitados @) Comenzar a usar Firefox [J Otros marcadon
B3 USUARIO: 00000020C Viernes, 14 de Abril de 2023 ] Manual Empresa saur ()
L ]
DATOS REGISTRO
’7Témim= [ g | Situacién: | .. v ‘
@ Opciones de Impresion — Mozilla Firefox =)
Partlclpantes O & &2 eicotejuntaextremadura.es/etcote/comun w i] =S

I OPCIONES DE IMPRESION |

II-- opciones IMEMDR‘A T — . ------‘
MEMORIA TECNICA-ECONOMICA (empresa) I

‘ (] ‘ 52957041L Maribel Pined| INFORME DE JUSTIFICACION 50% 20[09/2023 01/03/2024 0,0 0,00 € 14 939 73 14 939 73

e rEamnes hDras furmatlv ' MEMORIA TECNICA-ECONOMICA FINAL (empresa)

‘ | 1mprimir | | cancelar |

-ANADIR- -BORRAR-

Observaciones:

< >
‘Guardar Enviar Subsanar 0 Volver
Adjuntar

T O gereorex ,,

Publico de Empleo

Caneaiaris Aa Fdurarian v Fmnlan
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9- JUSTIFICACION FINAL DEL PROYECTO

La entidad beneficiaria debera enviar al Servicio de Programas Innovadores de
Empleo del SEXPE de Mérida (Codigo Unidad Administrativa de Destino:
A11031432) en el plazo de 30 dias hébiles contados a partir de la fecha de
finalizacidn del proyecto, la siguiente documentacion:

Modelo VIIl. Memoria técnica-econdémica final. Se imprime de la
plataforma GETCOTEX cumplimentando las casillas que se exponen mas
abajo.

Acreditacion de la devolucion voluntaria del importe de la subvencion
no justificada mediante ingreso en cualesquiera de las entidades
colaboradoras, presentando a dichos efectos el documento de ingreso
‘modelo 050” cumplimentado con el Cdédigo 13411-1 y concepto:
‘Reintegro de Subvenciones Servicio de Escuelas Taller y Programas
Especiales”.

Informe/s de vida laboral de las personas participantes que recoja su
periodo en alta y las situaciones de suspension durante el proyecto, en
caso de que se hubieran opuesto a su consulta por el 6rgano gestor.

Acta final de evaluacién (Modelo IX). El documento por cada
participante hard constar la denominacion del proyecto, los contenidos
formativos, la duracion y periodo de imparticion.

Se debe indicar si la persona participante ha obtenido la calificacion de
apto o no apto en cada uno de los contenidos formativos que se han
realizado a lo largo del proyecto.

Las horas totales que aparezcan en este modelo deberan coincidir con
las horas validadas en plataforma GETCOTEX por el personal de
tutorizacion de la formacion Y NO RECHAZADAS POR EL PERSONAL
TECNICO DEL SEXPE.

Cuestionario de evaluacion de la calidad del programa de formacion en
alternancia con el empleo de innovacién y talento, por parte de la persona
participante (Modelo X).

24
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Para “IMPRIMIR” la “Memoria técnica-econdmica final” se seguiran los pasos ya
indicados para la justificacion parcial del proyecto, modificando los datos de la
memoria técnica y de la memoria econémica.

Memoria técnica: se complementaran las actividades desarrolladas hasta la
fecha final de proyecto, y haremos clic en “GUARDAR”

Memoria econdémica: se modificaran las siguientes casillas:

“Fecha fin periodo Justificado”: en esta casilla se indicara la fecha final del
proyecto que coincidird con la fecha de baja que aparezca en vida laboral. Una
vez modificada haremos clic en “GUARDAR”.

£} Mas visitados @ Comenzar  usar Firefox [ Otros marcadores

[ USUARTO: 00000020C Martes, 18 de Abril de 2023 B Manual Empresa sALIR (=)

Gestién Subvenciones Justificaciones Gestién de Proyectos  Practicas No Laborales Mantenimientos

DETALLE DE LA JUSTIFICACIO EL PROYECTO

—DATOS DEL PROYECTO

Orden de convocatoria: [Innevacién y Talento Plus Centrol |
N° expte. subvencién: | 06/ITPC/001/23 | Denominacién del proyecto: PIT CONTROL PRUEBA GPEX |
Escuela Taller Casas de Oficios Taller de Empleo Taller de Empleo PLD
i © Prog; Unidad de Promocién y Innovacién y Talento o Innovacién y Talento
Programa @PRENDIZEXT Complementario Desarrollo Plus
Programa TIC CRISOL-FORMACION Colaborativo rural Aguablanca
Escuelas Profesionales Duales de
Empleo
DATOS ENTIDAD PROMOTORA
Denominacién: SOCIEDAD DE GESTION PUBLICA DE EXTREMADURA cIF: A06467328 ‘
[ DATOS ES
Fecha Inicio Periodo Sorooraoss 1R Fecha Fin Periodd Torosrmoan 1 E
Justificado (*): [zore9/2022 || Justificado (*): [19/09/2024 =
Fecha Firma Anexos: | [E]|

DATOS REGISTI
FTé(ni(n: ‘

Participantes

MODULO COSTES: PARTICIPANTES

‘ [ ] | 1 |52957D41L| ™

(%} Limite maximo de horas formativas a subvencionar: 350,00 horas

Imprimir Volver

IOy o5 gereorex,, s —

Publico de Emplec ——

Cancaiaria da Edieacidn w Emalan
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A continuacion, haremos clic en la persona participante y se modificara la
siguiente casilla:

Fecha fin trabajo efectivo”: en esta casilla se indicara la fecha final del proyecto
que coincidira con la fecha de baja que aparezca en vida laboral, una vez
modificado el dato haremos clic en “ACEPTAR”.

o = @ Detalle de Justificacién: nte —
|
@ | "= GPEX Intranet O 8 = etcote juntaextremadura.es/etcote/justificaciones/detalleParticipanteltjsp?id= 548 &idJustifica 1 1 = o
ALUMNADO PARTICIPANTE _
<« C QO 8§ TDATOS DEL PARTICIPANTE Lo By =
£+ Mis visitados @ Comenzara us el v A2 ) [ Otros marcaderes
Contrato (%) =
B usuarIo: 00of ‘REmpresa saLr ()
Trabajador inicial al que
|l |
[— DATOS DEL PROYECTO
Orden de c i [tnd
NO© expte. si [os/1Ti ]
Es Mlec PLD
o ETETEST | Falento o Innovacién y Talento

Escuelas Profesionales DUl [ ofaseaa
Empleo TOTAL DIAS DE BAJA [0

DATOS ENTIDAD PROMOTORA | ‘

Denominacién: 67328

[~ DATOS GENERALES

Fecha io Periodo |
Justificado (*):

Fecha Firma Anexos: |

[B]

DATOS REGISTRO
’7Témim= -ARADIR- -BORRAR- ‘

Participantes

[| 1 || 52967041L | Maribel Pineda Horrilla 20/09/2023 | 19/09/2024 X 0,00¢€ { 366 |33-3gl’10 |33-321,1U |

() Limite maximo de horas formativas a subvencionar: 350,00 horas

< >

Guardar Enviar Tmprimir Volver

En el caso de que se haya producido un “periodo de interrupcién temporal”,
también habra que incluirlo en plataforma GETCOTEX (como ya se indicé en el
apartado de “periodos de interrupcion temporal), antes de imprimir la memoria.

Una vez cumplimentados todos los datos anteriormente citados procederemos a
“‘imprimir” “MEMORIA TECNICO-ECONOMICA FINAL” que deberd ser
firmada digitalmente y enviada junto con los documentos ya citados en este
punto.
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<« © O 8B 2 etcotejuntaextremadura.es/etcote/indexjsp T Q Buscar Lo = P=9\a_r‘
£F Miasvisitados @ Comenzar a usar Firefox [ Otros marcadores o
" USUARIO: 00000020 ﬂmnml(mpm sar (<)

Ini Gestién Subvenciones Justificaciones  Ges|

0rden de convocatol

Ne expte. subvencids

—— Q gz ; ; | S——
(oo O 8 = etcotejuntaextremadura.es/etcote/comun ¥ £ = |

Escuela Taller OPCIONES DE IMPRESION | ller de Empleo

Programa @PI T /[dad de Promacisn y © Innovacién y Talento o Innovacion y Talento
Opciones | MEMORIA TECNICA-ECONGMICA v lo Plus.

Taller de Empleo PLD

Programa TIC MEMORIA TECNIC

Escuelas Profesionales Dufi MEMORIA TECNI
Empleo

ETES borativo rural Aguablanca
.CONOMICA FINAL

DATOS ENTIDAD PROMOTORA —

Denominacién: I s |_ s | ar: 06457328 ‘

[ DATOS GENERALES —

Fecha Inicio Periodo
Justificado (*):

(29 [18/08/2024 =
—

Fecha Firma Anexos: |

lfmxn)s nEGIsTRDﬁ ‘

Técnico: (

Participantes

MODULO COSTES: PARTICIPANTES

0,0

‘ O ‘ 1 ‘ 52957[!41L‘ Maribel Pineda Horrillo ‘ 20/08/2023 | 19/09/1014‘

I*7 Limite méaximo de horas formativas a subvencionar: 350,00 horas

‘Guardar Enviar Volver

Piblico de Empleo

Ty X geTeorex,, @ —

Cansaiari Aa Cdiisariin u Emnlan
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ANEXO | CUMPLIMENTACION EN GETCOTEX DEL
SEGUIMIENTO DE LA ACTIVIDAD FORMATIVA POR EL CENTRO
DE FORMACION

En el Decreto 169/2022, de 30 de diciembre por el que se aprueban las bases
reguladoras de concesién de subvenciones destinadas a la financiacién del Programa
de Innovacion y Talento Plus (PIT+), se establece en su articulo 9.3 que las personas
participantes en el programa suscribiran en el sistema informatico habilitado para ello
cada entrada y salida de la actividad formativa en el centro de formacion.

Para ello, los/as Tutores/as de Formacién de los distintos proyectos deberan acceder a
la Plataforma GETCOTEX para el seguimiento, el control y la validacion del fichaje. Una
vez aprobado el proyecto, el Servicio de Programas Innovadores de Empleo, se pondra
en contacto con el Centro de Formacion, para solicitarle los datos del/la tutor/a de
formacion, con el fin de darle de alta en la plataforma GETCOTEX vy facilitarle las
credenciales para poder acceder a dicha herramienta.

Desde el inicio del proyecto se debe trabajar con la herramienta informéatica GETCOTEX
del Servicio Extremefio Publico de Empleo, ubicada en la péagina web

http://etcote.juntaextremadura.es/etcote/.

Una vez hayan accedido a la plataforma, dentro del apartado

deberan darle a la pestafia “Buscar” en Ia parte inferior izquierda. Apareceran los

proyectos asignados al tutor/a de formacion en los cuales deberan realizar las siguientes
acciones:

& 1.-Dar de alta a las personas participantes
en la plataforma GETCOTEX

Paso 1

Previamente es necesario dar de alta a la persona patrticipante en el Proyecto. El
procedimiento a seguir es el siguiente:

- Pinchaen

- Clic en la pestafia Gestién Formacion
- Clic en la pestana Alta

- Seleccionar Gestion de Proyecto de la lista desplegable:

Cofinanclado por
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ficaciones |ISEBHBMUEIBIOYEEIBE Pricticas No Laborales Mantenimientos

FICHA ESPECIALIDAD/CURSO MONOGRAFICO

[~ DATOS ESPECIALIDAD / OTRO
Elija Gestién proyecto para los puestogf
ESPECIALIDAD / OTRO:
FECHA INICIO:

Director, en todas su

Curso monografico v
Curso monografico

Gestion proyecto

riedades, Coordinador y Gestor
FASE:
FECHA FIN: [ 1]

DENOMINACION:

S —

- Denominacién: poner “PROYECTO PIT +”

Inicio Viabilidad Concesién Pagos Justificaciones Reintegros Liquidacién [[Gestion de proyectos Manteni

FICHA ESPECIALIDAD / CURSO MONOGRAFICO / OTRO

DATOS

Elija Gestién proyecto para los puestos de Director, en todas sus variedades, Coordinador y Gestor

ESPECIALIDAD / CURSO ,—V . =
MONOGRAFICO / OTRO: Gestién proyecto FASE: FASE 1

FECHA INICIO: 27/10/2022 |2 FECHA FIN: 26/10/2023 ||
DENOMINACION: [prOVYECTO PIT + N\ ]
> A

\/

- Seleccionar “FASE 1” de la lista desplegable

FASE:
FECHA FIN:

Elija Gestién proyecto para los puestos de Director, en todas sus variedades, Coordinador y Gestor
ESPE

OTRO: =~ = —
[ FECHA INICTO: 27/10/2022 || FECHA FIN: 26/10/2022 ||
S Frovecro e s

N\

1 Dar a Guardar
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Paso 2

Posteriormente se debe dar de alta a la persona participante en el proyecto, para
ello hacer clic en “Gestidon Personal”, que se encuentra en la pantalla inicial:

Gestion Personal

Dar de alta al alumnado pinchando en —

En la [FEENREIEINE]Y se cumplimentan los datos requeridos por el programa.

FICHA PERSONAL
DATOS PERSONALES
NOMERE: [ | APELLIDOS: [ | onI: —
TIPO: | Alumag iadaies FECHA NACIMIENTO: = SEXO: v
DIRECCION T~ |
Alumnos-Trabajadores "

PROVINCIRY LOCALIDAD: [ CODIGO POSTAL:

TELEFONO 1: TELEFONO 2:

L 1

E-MAIL: [

ccc:

DATOS ACADEMICOS
NIVEL ACADEMICO: TITULACION: v

OTROS DATOS

ESTADO VALIDACION:

‘OBSERVACIONES:

Ruta: p » br

SITUACION ACTUAL

INSCRITO COMO DEMANDANTE EN EL CENTRO DE EMPLED DE: |

[] NO PERCIBE PRESTACION O SUBSIDIO POR DESEMPLEO / SUBSIDIO REGIMEN ESPECIAL AGRARIO (R.E.A.)
[] HA SOLICITADO PRESTACION O SUBSIDIO POR DESEMPLEO Y ESTA PENDIENTE DE RESOLUCION
[] HA SOLICITADO SUBSIDIO DEL REGIMEN ESPECIAL AGRARIO Y ESTA PENDIENTE DE RESOLUCION

[] PERCIBE PRESTACION O SUBSIDIO POR DESEMPLEO / R.E.A. FECHA DE AGOTAMIENTO:

BECA

ESPECIALIDAD / FASE: Seleccions

L 18
L 1@

Fichajes

— FECHA DE SOLICITUD:

(I |

FECHA DE RESOLUCION: FECHA DE NOTIFICACION:

FECHA DE V.S.L.t

Guardar Volver

Solicitud Beca

Se debe tener en cuenta que en “Tipo” hay que elegir la opciéon “Alumnos-
Trabajadores”

Una vez relleno los datos se le dard a la pestafia ey

Al darle a guardar aparecera otra pantalla
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Hacer clic en Afiadir para asociar el proyecto con el participante y su fecha de alta:

FORMACION ASOCIADA AL ALUMNO

— INFORMACION

4 Formacian [*) |- -
> Fecha Al —
+ recha o —
+ Causa de la Baja I ~
+ Validado I w

B 7 [i=wm
+ Observaciones

Ruta: p = br

| Aceptar | | Cancelar |

Los datos que se deben incluir son:

Formacion: se elegira la opcion: Proyecto PIT +

Fecha alta: se indicara la fecha de inicio del proyecto

Fecha baja: se indicara la fecha fin de la persona participante en el proyecto

»En los proyectos que tienen mas de un/a participante se debera realizar el Paso 2
por cada uno de los/as participantes.
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& 2.- Control y validacion de los fichajes de la
actividad formativa

Para el control y justificacion de la actividad formativa, se ha habilitado una plataforma
de fichaje online. Los datos recogidos de las distintas jornadas formativas se cargaran
en la plataforma GETCOTEX, dentro de cada apartado del/los participantes/s dado/s de
alta en un proyecto.

En el apartado RePStRiER R s cr] hay que hacer clic

Buscar

Gestion Personal

Una vez en Gestion de Personal, hay que hacer clic en

Aparecera una linea por cada participante del proyecto, se selecciona un participante y
se entra en la FICHA PERSONAL del mismo.

Para poder controlar y validar el fichaje se hara clic en la pestafia y se abrira una ventana

emergente con los datos de los fichajes del participante. Fichajes

FICHAJES DEL ALUMNADO PARTICIPANTE
~NUEVO FICHAJE PARA EL CASO DE QUE EL ALUMNO NO HAYA PODIDO HACERLO POR SU PLATAFORMA: (*) campos obligatorios -

% Fecha entrada (*): ] + Hora entrada (*): ‘ ‘ (hh:mm:ss)

# Fecha salida (*): | + Hora salida (*) ‘ ‘ (hh:mm:ss)

Los fichajes realizados desde esta aplicacidon sélo podran ser

# Validado [ ¥ validados por los técnicos del SEXPE

# Observaciones

\

\Eep:ar | | Cancelar |

i ) A 7

[16/08/2021 09:55:53  |[ 16/08/2021 09:56:04 Pendiente || FICHAJE || |

[17/08/2021 09:22:49 | Pendients || FICHAJE || |

[18/08/2021 08:04:56  |[ 18/08/2021 08:06:53 Validado || FICHAXE || |

[ [18/08/2021 09:11:08  |[ 18/08/2021 13:51:12 || validado || FICHAJE || |
[ [ 18/08/2021 14:29:13 [ [Pendiente |[FIcHAIE |[ |
[ [19/08/2021 08:12:28 || [Pendiente |[FIcHAtE |[ |
[ [ 22/08/2021 039:14:53 [22/08/2021 09:17:13 [validado  |[Fichase |[ |
[ [22/08/2021 12:29:56 || 22/08/2021 13:30:21 || Validade || FICHAJE || |
[ [22/08/2021 12:20:30 || 22/08/2021 13:31:10 || validado || FICHAJE || |

Se selecciona una jornada de formacion y se validaran en el apartado “Validado”
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FICHAJES DEL ALUMNADO PARTICIPANTE

NUEVO FICHAJE PARA EL CASO DE QUE EL ALUMNO NO HAYA PODIDO HACERLO POR SU PLATAFORMA: (*) campos obligatorios

Fecha entrada (*): Hora entrada (*): (hh:mm:ss)
Facha saida () Horasatida (1 (055604 (hhimmiee)

Los fichajes realizados desde esta aplicacion salo podran ser

Validado I Pendients Y validados por los técnicos del SEXPE

Observaciones

| Aceptar | | Cancelar |

16/08/2021 09:55:53 16/08/2021 09:56:04 Pendiente FICHAJE
17/08/2021 09:22:49 Pendiente FICHAJE

[ [18/08/2021 08:04:56 || 18/08/2021 08:06:52 || Validade || FICHAIE
I'PE

Una vez validada la jornada de la actividad formativa, los datos se reflejaran y podran
incorporarse en la justificacion de la subvencién que deberd presentar la Entidad
Promotora.

< 3.- Incidencias en el fichaje online de la
actividad formativa

Cuando excepcionalmente se produzcan incidencias en el fichaje, el Centro de
Formacion debera comunicar en el plazo de UNa Semana desde que se

produzca la incidencia, a través de la plataforma GETCOTEX para que el
personal técnico del Servicio de Programas Innovadores de Empleo del SEXPE,
verifique la informacién recibida.

El Centro de Formacion crearé en la plataforma GETCOTEX la incidencia, siguiendo los
siguientes pasos:

Cofinanclado por
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Gestion de Proyectos

En la pestafia

inacio [ ] No i Tipo de programa - v
Entidad [ ] crF ] Tipo entidad . v
Provincia . v Localidad . < Convocatoria . -

Comunicacién incidencias | ... v

RESULTADO DE LA BUSQUEDA

Imprimir Buscar Volver

, . Buscar z
Se pone el nimero de expediente y se le da nos aparecera el

expediente y se pincha en él para entrar en la siguiente pagina.

Nos aparecera una pantalla con los datos del proyecto y una serie de pestafias, hay que

hacer clic en la pestafia .
Comunicar Inc.

DATOS RELATIVOS AL INICIO DEL PROYECTO

FECHA INICIO CURSO: [03/13/2021 [ FECHA FIN CURSO: [02/11/2022 (]
e B e aErs: |
EN CALIDAD DE: | |

Ee

INFORMACION NO DISPONIBLE PARA ESTA CONVOCATORIA

Guardar Cuestionarios Volver

Gestién Formacién Gestién Personal Seguimiento = Adjuntar Concesién Beca

T @sexpe GETCOTEX Iy & e “

Piblico de Empleo

P L T e

- Para crear la incidencia hay que hacer clic en Alta

RESULTADO DE LA BUSQUEDA

A Yaheer

- Se debe indicar la fecha en la que se produjo la incidencia en el fichaje de entrada
y/o salida de la actividad formativa

34
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COMUNICAR INCIDENCIA

DATOS DELA

Fecha de incidencia * < | » Resultado [ Pendienta v

Observaciones

Ruta: p » br

Enviar Volver

- Posteriormente se le dara a

Guardar

- Al darle a guardar, nos llevara a una pantalla nueva, en el apartado de
observaciones se podréa redactar todo aquello que se considere necesario para que
guede claro que es lo que ha producido la incidencia en el fichaje de la actividad

formativa.

Inicio  Viabilidad Concesién Pagos Justificaciones Reintegros Liquidacion [Gestion de proyectos Mantenimientos Datos econémicos

COMUNICAR INCIDENCIA

DATOS DE LA INCIDENCIA

Fecha de incidencia * 05/04/2022 = Resultado | Pendients v
B J | wm

Ruta: p » br

ADJUNTAR DOCUMENTOS

“BORRARS

Guardar Enviar Volver

- Una vez marcadas las “Observaciones” se pinchara en -ANADIR-

- Nos llevara a una nueva pantalla en la que hay que poner el nombre de la persona
participante que ha tenido la incidencia en el fichaje de la actividad formativa y una
descripcion de la situacion en la que se ha producido dicha incidencia

- Una vez rellenos los campos mencionados en el apartado anterior se le dara a

| Aceptar |

Cofinanclado por
Ia Unién Europea




(3'3. SiXPE JUNTA DE EXTREMADURA

Piblico de Empleo Consejeria de Educacion y Empleo

@ Moxzilla Firefox - - - - » - e | =) |

O B &° etcotejuntaextremadura.es/etcote/proyectos/documento.jsp?id=0&idExterno=1693&tipo=incidenciaComun T E

DOCUMENTOS ADJUNTOS

— DATOS DEL DOCUMENTO
%& 0s5/04/2023 =

o

=

B | i= e

Ruta: p = br

- Nos aparecera una nueva pantalla que permitira adjuntar el documento Modelo 15
“Comunicacion de incidencias en el fichaje online de la actividad formativa”. Dicho
modelo se presentara debidamente cumplimentado y firmado. Se debe presentar
a la mayor brevedad posible, en todo caso en el plazo maximo de una semana
desde que se produzca la incidencia

O 8 &° etcotejuntaextremadura.es/etcote/proyectos/documento.jsp?id=1782&idExterno=1693&tipo=inddenciaComu T =

DOCUMENTOS ADJUNTOS
— DATOS DEL DOCUMENTO

* Fecha de .

> Nembre [/

Ruta: p » br

A = Mo s ha seleccionade ningin archiye. | Adjuntar

Mo hay ficheros adjuntos

- BORRAR DOCUMENTOS -

[acaprar |

. | Sceptar |
- Unavez subido el documentoseledaa ————

Envwviar N . e
- Hay que darle a la incidencia para que el personal técnico del

Servicio de Programas Innovadores de Empleo del SEXPE, verifique la informacion
recibida y registre la jornada de formacion, en su caso.
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> 7 Fichaje online de la actividad formativa de
la persona participante.

Segun se establece en el articulo 9 punto 3 del Decreto 169/2022, de 30 de
diciembre, las personas participantes suscribiran en el sistema informatico
habilitado para ello cada entrada y salida de la actividad formativa en el
centro de formacion.

El Centro de Formacion debera tener los recursos necesarios para proceder al
fichaje online

# IMPORTANTE: Solo se consideraran validos los sistemas de firma
electronica reconocida o cualificada y avanzada conforme lo previsto
en el articulo 10.2.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

La persona participante deberda hacer el fichaje cada vez

gue entre o0 salga de la actividad formativa a través del siguiente
enlace: https://extremaduratrabaja.juntaex.es/FichajeAlumnosEtcote/

E-m -E-S‘Z’Jﬁ-ﬂ -m" ﬂ=-n
=

FICIHAJE DIEL. ALUMNADO PARTICIPANTIE

Programa de | Sn y talento Programa de innovacién y talento plus

= SEXPE

JUNTA DE EXTREMADURA

Tendra acceso a la plataforma de fichaje mediante DNI electrénico o Certificado
Digital de la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre FNMT de Persona Fisica:
https;//www.sede.fnmt.gob.es/certificados/persona-fisica
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Antes de que se inicie la actividad formativa se debera asegurar que la persona

participante puede fichar la entrada y salida desde el primer dia que reciba la
formacion.

Posteriormente a que la persona participante fiche la entrada o salida de la
actividad formativa, dichos fichajes se volcaran a la plataforma GETCOTEX y
el/la tutor/a de formacion debera validar diariamente estos
fichajes.

FICHAJES DEL ALUMNADO PARTICIPANTE
NUEVO FICHAJE PARA EL CASO DE QUE EL ALUMNO NO HAYA PODIDO HACERLO POR 5U PLATAFORMA: (*) campos obligatorios

Fecha entrada (*): 1 Hora entrada (*): [ thhemmsss)
Fecha salida (*): 1 Hora salida (*) [ Jthmmiss)
Validado ,—V Los fichajes realizados desde esta aplicacion sdlo pedrén ser validades por los técnicos del SEXPE

Los fichajes "Rechazados" sélo los podrén validar los técnicos del SEXPE

Observaciones

| Aceptar | | Cancelar |

FECHA ENTRADA FECHA SALIDA MODO A
16/08/2021 09:55:52 16/08/2021 03:56:04 (( [validada )) FICHAIE
17/08/2021 03:22:43 17/08/2021 10:00:00 i FICHAJE
18/08/2021 08:04:56 18/08/2021 08:06:53 Validado FICHAJE
18/08/2021 03:11:08 18/08/2021 13:51:12 Validado FICHAJE

- NOTA Si el horario en el que se realiza la actividad formativa es de mafiana y tarde,

se debera fichar la salida y entrada del periodo de descanso. Ejemplo si la formacion
se realiza de mafana en horario desde las 09:00 horas hasta las 14:00 horas y por la

tarde de 16.00 horas a 19:00 horas, el/la alumno/a trabajador/a debera hacer los
siguientes fichajes:

Entrada: 09:00 horas/ Salida: 14:00 horas
Entrada: 16:00 horas/ Salida: 19:00 horas
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Cuestiones importantes a tener en cuenta
por el Centro de Formacion:

\/Cundo un/a tutor/a de formacion, tutorice a varias personas participantes

deberia entregar una aclaracion de céomo va a programar, los
contenidos formativos que impartira a cada una de ellas y la
temporalizacion de las sesiones de formacion de cada una de ellas.

\/EI Centro de Formacion debera tener los recursos necesarios para que
el/la alumno/a participante pueda proceder al fichaje online desde el

primer dia que se realice la formacion.

‘/EI Centro de Formacién debe asegurarse antes de iniciar la actividad
formativa que la persona participante cuenta con DNI electrénico o
Certificado Digital de la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre FNMT para
poder fichar la entrada y salida de la actividad formativa desde el primer
dia que se inicie la actividad

v Los fichajes de entrada y salida de la actividad formativa, el/la

tutor/a de formacion debera validarlos diariamente en la plataforma
GETCOTEX

\/ Cuando excepcionalmente se produzca una incidencia de fichaje
de la actividad formativa, el/la tutor/a de formacién tendra de plazo una

semana desde que se produzca la incidencia para tramitarla
a través de la plataforma GETCOTEX (tal y como se indica en el apartado
‘Incidencias en el fichaje online de la actividad formativa” de este
documento).

\/ Se debe presentar una incidencia por cada dia que se haya
producido la incidencia en el fichaje de la entrada y/o salida de la
actividad formativa

v Cuando una persona participante en el programa, haya fichado la
entrada o salida de la actividad formativa y luego se produzca una
incidencia de fichaje en ese mismo dia, si al tramitar el Centro de
Formacion dicha incidencia, las horas ya fichadas que aparecen en la
plataforma GETCOTEX deben respetarse al entregar el Modelo V “. Si

S —
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las horas fichadas en plataforma GETCOTEX y las entregadas en el
Modelo V no coinciden conllevara a que se RECHACE el fichaje de la
jornada completa. Ejemplo:

FICHAJE CON INCIDENCIA DE UNA PERSONA PARTICIPANTE

FECHA INCIDENCIA

FICHAJE REALIZADO EN [ FICHAJE ENTREGADO EN
PLATAFORMA GETCOTEX ANEXO V

HORA HORA SALIDA | HORA HORA SALIDA
ENTRADA ENTRADA
14/11/2023 10.25.49 - 10:00 14:00

OBSERVAIONES

El dia 14 de noviembre, el/la alumno/a fich6 la entrada a la
actividad formativa a las 10:25:49 horas y la salida no la pudo
fichar. Al tramitar la incidencia del fichaje en el Anexo V se pone
como hora de entrada las 10:00 horas, contradiciendo asi la
hora de entrada que ya estaba fichada. En esta ocasion se
rechaza el dia completo de la actividad formativa

\/Los fichajes RECHAZADOS de la actividad formativa, por parte del
Servicio del Programa Innovadores de Empleo, se consideran como nO
acreditados de cara a la subvencion y de cara al reconocimiento de la

formacion.

40
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ANEXO II: DIRECCIONES Y TELEFONOS DE CONTACTO DEL
SERVICIO DE PROGRAMAS INNOVADORES DE EMPLEO EN
MERIDA, BADAJOZ Y CACERES.

Direcciones de correo:

@ Servicio de Programas Innovadores de Empleo en Mérida
o Edificio lll Milenio, Médulo 6, planta 22 Avda. de Valhondo s/n 06800
o escuelastaller@extremaduratrabaja.net
o Cddigo de Unidad Administrativa de Destino: A11031432
@ Seccion del Servicio de Programas Innovadores de Empleo en Badajoz
o C/ Santarem, 4 bajo, 06011
o etaller.ba@extremaduratrabaja.net
o Cadigo de Unidad Administrativa de Destino: A11026438
@ Seccion del Servicio de Programas Innovadores de Empleo en Caceres
o Avda. de la Hispanidad, 6, 10002
o etaller.cc@extremaduratrabaja.net

o Cdbdigo de Unidad Administrativa de Destino

Teléfonos de contacto:

@ Servicio de Programas Innovadores de Empleo en Mérida

o Jefe de Servicio:

= Juan SAnchez MOoreno.........ccccceeeeeeeeeeceeeeeeeeeeenn 924 48 78 20
o Jefa de Seccion:

= M2 Angeles Pérez Villasanz............c..ccccceuveun.... 924 48 78 21
o Personal técnico:

= Mercedes Sanchez Galan ...........ccccccceeviiiiiiinnn, 924 48 78 23

= Elenadel Castillo.........cccooeiiiiiii 924 00 64 36

= Inmaculada Barril Campos..........ccccevvviiiiiinnnnn. 924 02 73 62
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= AnaGarmido ... 924 48 79 11
= Antonia Maria Flores ...........ccccoiviiiiiiiiiiinnn. 924 93 03 67
=  Francisco MUROZ.............ccoiiiiiiiiiiiiiiiee, 924 93 03 63
= Catalina Tejada GOMEZ (GPEX).......ccvvvveieeeeerrennns 924 48 78 26
=  Ana Magro SalamanCa(GPEX) ........ccevvvrurereeeereeennns 924 48 78 27
= Alfonsa Maria Pinilla Sanchez (GPEX) ................... 924 48 78 28
= Guadalupe Borrego Espinal (GPEX).......ccceeeeeveennins 924 48 78 29
*  RO0Sa R0OjO DIz (GPEX) «eeeeeeeeeeieiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeen 924 48 78 30
= Lydia Pérez Pessini (GPEX)........cvveviniiennnnns. 924 48 78 31

@ Seccioén del Servicio de Programas Innovadores de Empleo en Badajoz
o Jefa de Seccion

. M2 Angeles Fernandez Moruno................c...cu...... 924 01 27 59
o Jefa de Negociado

= Ana Morillo Rodriguez.............coovvvviiiiiiiiiieeeiiiinn, 924 01 27 75
o Personal técnico:

= Gregorio Rodriguez Cano .........cccceeeeeeeeeiiiinnnnen. 924 01 27 39

= José Martinez Rodriguez................c.ooiiieeennnn. 924 01 27 74

= Almudena Gémez Sanchez.....................cc.eee. 924 01 27 41

= Alicia Mendo Burguete.............ccooeiiiiiiiiinnnn, 924 01 2776

@ Seccion del Servicio de Programas Innovadores de Empleo en Caceres

o Jefa de Seccion:

» Maria Isabel Garcia Trigo ......c.cccovveeeiiiiiieiiiiee s 927 00 51 84
o Personal técnico:

= Sandra Garcia Fresneda...........ccccoeeeeeeeeeeeeeeeenn. 927 00 51 88

=  Amelia Garcia CalVO (GPEX).......cvuvieiineineiiinnannns 927 00 51 86

= ElviraBenllochPérez ............c.coooiiiiiiiiiinnn... 927 00 52 02
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ANEXO Ill: MODELOS ANEXADOS A LA GUIA DE GESTION

e Modelo I: Cartel publicitario.

¢ Modelo IlI: Certificado de cumplimiento requisitos de publicidad.

¢ Modelolll: Solicitud de participacion como alumno/a trabajador/a en el programa.
e Modelo IV: Informe Centro de Empleo del SEXPE

e Modelo V: Comunicacion de incidencias del fichaje de la actividad formativa

e Modelo VI: Declaracion Garantia Juvenil

e Modelo VII: Memoria Técnico-Econdmica Parcial

e Modelo VIII: Memoria Técnico-Economica Final

e Modelo IX: Acta final de evaluacion

¢ Modelo X: Cuestionario de evaluacién de la calidad del programa
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MODELO |

(> SEXPE

JUNTA DE EXTREMADURA
Servicio Extremefio

Publico de Empleo Consejeria de Educacion y Empleo

PROGRAMA DE INNOVACION Y TALENTO

PLUS (PIT +)
«“DENOMINACION DEL PROYECTO?”

LOGOTIPO O NOMBRE

Cofinanclado por
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INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR EL CARTEL PUBLICITARIO DEL
PROGRAMA DE INNOVACION Y TALENTO PLUS (PIT +)

1.- “DENOMINACION DEL PROYECTO”: en este apartado se indicara la denominacion
del proyecto que se haya asignado en la Memoria-Proyecto de la plataforma
GETCOTEX.
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MODELO II

CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO REQUISITOS DE PUBLICIDAD
DEL PROGRAMA DE INNOVACION Y TALENTO PLUS (PIT +)

D/ D2.

D.N.L

En calidad de

De la Entidad Promotora
NIF Entidad Promotora

Denominacion del
proyecto

N° Expediente

DECLARA RESPONSABLEMENTE:

Que la citada Entidad cumple con los requisitos de publicidad exigidos en la resolucion
de concesion de subvencion y los articulos 17 y 27 del Decreto 169/2022, de 30 de
diciembre, por el que se aprueban las bases reguladoras de concesidon de subvenciones

destinadas a la financiacion del Programa de Innovacién y Talento Plus (PIT +)

Lo que DECLARO a todos los efectos, establecidos en el articulo 9.2 del Decreto
169/2022, de 30 de diciembre.

En ,a

(Firma )

Fdo.:
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INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR EL CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO DE
REQUISITOS DE PUBLICIDAD DEL PROGRAMA DE INNOVACION Y TALENTO PLUS (PIT +)

1.- D/D?: Se indicara el nombre del/la representante de la entidad promotora

2.- D.N.l.: Se indicara el D.N.I. del/la representante de la entidad promotora

3.- EN CALIDAD DE: Se sefialara el cargo que ocupa en la entidad promotora

4.- DE LA ENTIDAD PROMOTORA: Se indicara el nombre de la entidad promotora
5.- NIF ENTIDAD PROMOTORA: Se indicara el NIF de la entidad promotora

6.-DENOMINACION DEL PROYECTO: Se identificara el proyecto con la denominacién que
aparece en la plataforma GETCOTEX

7.- N° EXPEDIENTE: Se indicara el numero del expediente.

NOTA: debe estar firmado por el/la representante de la entidad promotora.

Cofinanclado por
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ANEXO Il

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROGRAMA DE INNOVACION Y TALENTO PLUS (PIT +)

DATOS DEL PROYECTO

Denominacidn del Proyecto:

N2 Expediente

Entidad:

Localidad:

DATOS PERSONALES

APELLIDOS: NOMBRE:
Edad: Fecha nacimiento: D.N.I.:

Domicilio: ( Calle, n2?)

Localidad: Cadigo postal:

Domicilio para notificaciones:

Teléfono: Email:

DATOS FORMATIVOS:

Titulacién

SOLICITA: Participar en el proyecto de referencia, alamparo del Decreto 169/2022, de 30 de diciembre,
por la que se aprueban las bases reguladoras de concesion de subvenciones destinadas a la
financiacion del programa de Innovacién y Talento Plus (PIT +) y su primera convocatoria.

A cuyos efectos:
PRIMERO.- DECLARA RESPONSABLEMENTE,

A- Que los datos aportados a la presente solicitud para acreditar su derecho a adquirir la condicién de
persona participante son ciertos y veraces.

B- Que reune todos y cada uno de los requisitos establecidos en el articulo 5 del Decreto 169/2022, de
30 de diciembre.

SEGUNDO.-EXPRESA COMPROMISO EN FIRME con independencia de las obligaciones de caracter laboral
Jque en su momento puedan derivarse de la suscripcidn del contrato formativo para la obtenciéon de la
practica profesional adecuada al nivel de estudios con la entidad promotora, de asumir las obligaciones
derivadas de su participacion en el presente proyecto con una duracion de 12 meses, de los que 350

Cofinanclado por
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horas se destinaran a formacién en el centro de formacion y el tiempo restante a trabajo efectivo en la
entidad promotora, que se alternaran en la forma prevista en la programacion del proyecto.

TERCERO. - El SEXPE consultara los datos pertinentes sobre situacion de desempleo, beneficiaria del
Sistema Nacional de Garantia Juvenil y titulacién para la comprobacion de los requisitos de la persona
participante recogidos en el articulo 5, el alta en el grupo de cotizacion de la Seguridad Social segun lo
establecido en el articulo 9.2 y el Informe de Vida Laboral segun se dispone en el articulo 22, todos
ellos del Decreto 169/2022, de 30 de diciembre, por el que se aprueban las bases reguladoras de
concesion de subvenciones destinadas a la financiacion del programa de Innovacién y Talento PLUS
(PIT +) y su primera convocatoria (DOE n2 10 de 16 de enero de 2023).

Si usted se opone a las citadas consultas debera ejercitar la oposicion por tratamiento concreto y en
base a motivos derivados de su situacion personal, quedando condicionada la tramitacién del
procedimiento a la aportacion, por su parte, de la documentacion actualizada que acredita el
cumplimiento de los requisitos.

Yo De/2 con DNI

[C] Me opongo a la consulta de estar inscrito/a como demandante de empleo y ser beneficiario/a del
Sistema Nacional de Garantia Juvenil, por los siguientes motivos derivados (especificamente) de
mi situacion personal:

Aportando el Certificado de Inscripcion y el de Beneficiario de Garantia Juvenil para la acreditacion
del cumplimiento de los requisitos establecidos en el art. 5 del Decreto 169/2022 de 30 de diciembre.

|:| Me opongo a la consulta de los titulos no universitarios y universitarios en el Ministerio de
Educacidn, por los siguientes motivos derivados (especificamente) de mi situacién personal:

Aportando el Titulo correspondiente para la acreditacion del cumplimiento de los requisitos
establecidos en el art. 5 del Decreto 169/2022 de 30 de diciembre.

|:| Me opongo a la consulta en la TGSS del informe de vida laboral, en el que se recoja el grupo
de cotizacién y las peculiaridades del alta como las situaciones de suspension, por los siguientes
motivos derivados (especificamente) de mi situacion personal:

Aportando el Informe de Vida Laboral para la justificacion de la subvencion concedida en la
tramitacion del procedimiento.

Cofinanclado por
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Esta Administracion tiene atribuida la potestad de verificacion de los datos personales del solicitante en
virtud de la Disposicion Adicional Octava de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos Personales y garantias de los derechos digitales.

La Resolucidn que, en su caso, se adopte respecto del ejercicio del derecho de oposicion, sera notificada
a la misma direccién de notificacién comunicada para este procedimiento

CUARTO.- Los proyectos del Programa de Innovacién y Talento Plus (PIT+), estan cofinanciados con un
porcentaje del 85% con cargo al Programa FSE + 2021-2027 del Fondo Social Europeo + que tiene por
objeto ayudar a los Estados miembros a hacer frente a la crisis provocada por la pandemia de COVID-19,
lograr elevados niveles de empleo y una proteccidén social justa, y desarrollar una mano de obra
cualificada y resiliente, preparada para la transicién a una economia ecolégica y digital, dentro de la
prioridad 5 “P5 Empleo juvenil “, Objetivo especifico a) “mejorar el acceso al empleo y a medidas de
activacién de todos los demandantes de empleo, y en particular de las persona jovenes , especialmente
a través de la aplicacién de la Garantia Juvenil, de los desempleados de larga duracion y los grupos
desfavorecidos en el mercado laboral, y de las personas inactivas , asi como mediante la promocién del
empleo por cuenta propia y de la econdmica social “, y linea de actuacién 5.A. 04” Formacién en
alternancia con el empleo” .

Por ello, en aplicacion de lo establecido en el REGLAMENTO (UE) 2021/1057 DEL PARLAMENTO EUROPEQ Y
DEL CONSEJO de 24 de junio de 2021 por el que se establece el Fondo Social Europeo Plus (FSE+) y por el que
se deroga el Reglamento (UE) n. 1296/2013 es necesario facilitar los siguientes indicadores.

Marca con una X a cual o cuales de estos grupos perteneces:

[ Participante con discapacidad

[C] Participante perteneciente a Minoria (comunidades marginadas como la poblacién romanti.)
|:| Participante de origen extranjero

[O] Participante nacional de terceros paises

[C] No pertenezco a ninguno de los grupos anteriores.

QUINTO.- Con anterioridad a solicitar la incorporacion al Proyecto del Programa de Innovacion y
Talento Plus, usted se encontraba enuna de estas situaciones (marque la que corresponda):

[C] Residia en Extremadura
[C] Soy extremefio/a y vivia en otro pais o comunidad auténoma, habiendo retornado
para esteproyecto.
¢En qué comunidad autdnoma 0 PAIS? ...c.eciveereireeineire et s

[ Nunca habia residido anteriormente en Extremadura
¢En qué comunidad auténoma o pais?

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 11 de la LO 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de datos
personales y Garantia de los derechos digitales y el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacidn de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE, le informamos que:

a) El responsable del tratamiento de sus datos personales es el Servicio Extremefio Publico de Empleo-Consejeria de
Educacion y Empleo. Avda. Delgado Valhondo, s/n, Edificio lll Milenio, Mddulo 6, 06800, Mérida Correo electrénico:
pdpsexpe@extremaduratrabaja.net Delegado de Proteccion de Datos: dpd@juntaex.es

Cofinanclado por
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b) La finalidad del tratamiento de sus datos es la gestion de la concesion de subvenciones para entidades promotoras del
Programa Innovacion y Talento PLUS (PIT+)

¢) La legitimacion del tratamiento es la base juridica de la finalidad: es el cumplimiento de una mision que es realizada
en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos del Responsable de Tratamiento (articulo 6.1 e) del RGPD)

d) Los datos se obtienen directamente del interesado o de su representante legal, y de otras Administraciones,
electronicamente, a través de sus redes corporativas o mediante consulta a las plataformas de intermediacion de
datos y otros sistemas electrénicos habilitados.

e) Lainformacion serd conservada de forma indefinida hasta el cese de la relacién del interesado con la Administracion
y se conservardn con fines de investigacion histérica o fines estadisticos de acuerdo con la normativa vigente.
Finalizado el expediente y los plazos legalmente previstos en la normativa aplicable, los datos serdn trasladados al
Archivo Histdrico de acuerdo con la normativa vigente.

f) Derechos de las personas interesadas:.- A obtener informacion sobre la existencia del tratamiento de sus datos.
.-A acceder a sus datos personales, solicitar la rectificacion de los datos que sean inexactos o, en su caso, solicitar la
supresion, cuando entre otros motivos, los datos ya no sean necesarios para los fines para los que fueron recogidos
o el interesado retire el consentimiento otorgado. — A solicitar la limitacion del tratamiento de sus datos, en cuyo
caso solo los conservaremos de acuerdo con la normativa vigente. .- A revocar , en cualquier momento, el
consentimiento para cualquiera de los tratamientos para los que lo haya otorgado. Los derechos los podrad ejercer
desde el portal https://www.juntaex.es/ o por correo postal a la direccién SEXPE- CONSEJERIA DE EDUCACION Y
EMPLEO 06800 Meérida.

g) Los datos se obtienen directamente del interesado o de su representante legal, y de otras Administraciones,
electronicamente, a través de sus redes corporativas o mediante consulta a las plataformas de intermediacion de
datos y de otros sistemas electrdnicos habilitados.

h) Puede consultar la informacién adicional y detallada de la informacidn y de la normativa aplicable en materia de
proteccion de datos en la web de la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos http://www.aepd.es.Hay mds
informacién adicional, disponible en el Portal Juntaex.es https.//www.juntaex.es, en concreto, dentro de la ficha
informativa del procedimiento correspondiente.

SEXTO. - APORTA la siguiente documentacion.

a)

b)

d)

e)
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INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR LA SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROGRAMA
DE INNOVACION Y TALENTO PLUS (PIT +)
1.- DATOS DEL PROYECTO: En este apartado se identificaran los datos relativos alproyecto en el que se
quiere participar:

a.- Denominacidn del proyecto: Se identificard el proyecto en el que se quiere participar, con la
denominacién que aparece en la Memoria-Proyecto de la plataforma GETCOTEX.

b.- N2 Expediente: Se debe indicar el nimero de expediente del proyecto

c.- Entidad: Se pondra el nombre de la Entidad Promotora del proyecto.

d.- Localidad: Se identificara la localidad donde se ubica el centro de trabajo de la Entidad Promotora
del proyecto

2.- DATOS PERSONALES DE LA PERSONA SOLICITANTE: En este apartado se haran constar los datos
personales de la persona que solicita.

a.- Apellidos: Se indicaran los apellidos del/la solicitante
b.- Nombre: Se indicardn el nombre del/la solicitante

c.- Edad: Se indicara la edad del/la solicitante

d.- Fecha nacimiento: Se indicard la fecha de nacimiento del solicitante

e.- D.N.l.: Se indicara el D.N.I. del/la solicitante

f.- Domicilio: Se indicara el domicilio de residencia del/la solicitante

g.- Localidad: Se indicara la localidad de residencia del/la solicitante

h.- Cddigo postal: Se indicard el cédigo postal de la localidad de residencia del/lasolicitante

i.- Domicilio a efecto de notificaciones: Se indicara el domicilio donde el/la solicitantequiera recibir las
notificaciones relativas a la solicitud del proyecto

j.- Teléfono: Se indicara el teléfono de contacto del/la solicitante

k.- Email: Se indicard el correo electrdnico del/la solicitante

3.- DATOS FORMATIVOS:

a.- Titulacién: Se identificard la titulacion académica que posee el/la solicitante paraparticipar en el
proyecto.

NOTA: En el punto TERCERO, si se opone debera aportar la documentacion que corresponda para
acreditar el cumplimiento de los requisitos

NOTA: En los puntos CUARTO y QUINTO se debe sefalar con una X el grupo o grupos a los quepertenezca
el/la solicitante y la situacién segln residencia en la quese encontraba con anterioridad a solicitar la
incorporacion al Proyecto del Programa de Innovacién y Talento PLUS (PIT+) el/la solicitante, segin
proceda.

NOTA: En el punto SEXTO se deben anotar aquellos documentos que el/la solicitante aporte a la solicitud
de participacion.

NOTA: La solicitud de participacion como alumno/a trabajador/a en el programa debe estar firmada por
el/la solicitante e indicar la fecha

Cofinanclado por
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MODELO IV
INFORME CENTRO DE EMPLEO DEL SEXPE

Entidad Promotora:
Denominacion del Proyecto:
NUmero de Participantes:
Fecha Inicio Prevista:

L Cumple No ha participado en
Titulacion requisitos para | proyectos PIT o PIT+
Desempleada | Beneficiaria Sistema | Universitaria o F.P. Contrato anteriormente
Apellidos y Nombre D.N.I Edad inscritaen | Nacional de Garantia | de Grado Medio o F :
; . X ormativo para
SEXPE Juvenil Superior requerida ]
la Obtencion de
para el proyecto la Practica
* Las personas participantes debe mantener estos requisitos a fecha de su contratacién.
En a de de

Ve B° Centro de Empleo.

Fdo.

Cofinanciado por
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MODELO V

PROGRAMA INNOVACION Y TALENTO PLUS (PIT +)

JUNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Educacion y Empleo

COMUNICACION DE INCIDENCIAS EN EL FICHAJE ONLINE DE LA ACTIVIDAD FORMATIVA

Denominacion Proyecto: N° Exp.:
Denominacion Centro de Formacion: _ Localidad:
Dia: [/ /
HORA DE ENTRADA FIRMA ENTRADA HORA DE SALIDA FIRMA SALIDA
DN APELLIDOS Y NOMBRE (H :M) PERSONA SOLICITANTE (H:M) PERSONA SOLICITANTE OBSERVACIONES
HORA DE ENTRADA FIRMA ENTRADA HORA DE SALIDA FIRMA SALIDA
(H :M) PERSONA SOLICITANTE (H:M) PERSONA SOLICITANTE

*Se debe entregar un Modelo V por cada dia que se produzca la incidencia

El/La Tutor/a del Centro de Formacion

Fdo.:

UNION EUROPEA

Fondo Social Europeo

Iniciativa de Empleo Juvenil
El FSE invierte en tu futuro
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MODELO VI
DECLARACION DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS DEL SISTEMA NACIONAL DE GARANTIA JUVENIL DE PARTICIPANTE
EN EL PROGRAMA DE INNOVACION Y TALENTO PLUS (PIT+)

DATOS DEL PROYECTO

Denominacion:

Entidad:

N2 Expediente:

Fecha incorporacidn del participante:

DATOS PERSONALES DE LA PERSONA PARTICIPANTE

APELLIDOS: NOMBRE:
Edad: | Fecha nacimiento: D.N.l.:

Como alumno/a trabajador/a en el proyecto de referencia, aprobado al amparo del Decreto 169/2022, de 30 de
diciembre, por el que se aprueban las bases reguladoras de concesion de subvenciones destinadas a la financiacion del
Programa de Innovacién y Talento Plus (PIT +) y su primera convocatoria (D.O.E. n2 10, de 16 de enero de 2023)

Que a efectos de lo establecido en el articulo 105.1 de la Ley 18/2014, de 15 de diciembre, modificado por el apartado 15
del articulo 1 del Real Decreto Ley 6/2016, de 23 de diciembre, de medidas urgentes para el impulso del Sistema Nacional
de Garantia Juvenil.

DECLARA RESPONSABLEMENTE,
Que el dia natural anterior a la incorporacion al citado proyecto del Programa de Innovacién y Talento Plus (PIT +):

a) No he trabajado.
b) No he recibido acciones educativas.
¢) No he recibido acciones formativas.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 11 de la LO 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de datos personales y Garantia de los derechos
digitales y el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccidn de las personas fisicas en
lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE, le informamos que:
a) El responsable del tratamiento de sus datos personales es la Consejeria de Educacion y Empleo y/o Servicio Extremefio Publico de Empleo.
b) La finalidad del tratamiento de sus datos es la ordenacidn e instruccion de las subvenciones destinadas a entidades promotoras del Programa de
Innovacién y Talento Plus (PIT+)
¢) La legitimacidn del tratamiento es el ejercicio de poderes publicos (articulo 6.1 e) del RGPD)
d) Los datos podrdn ser transferidos a otros organismos u 6érganos de la Administracién Publica sin precisar el previo consentimiento del interesado,
cuando asi lo prevea una norma de Derecho de la Union Europea o una Ley, que determine las cesiones que procedan como consecuencia del
cumplimiento de la obligacion legal.
e) La informacidn serd conservada hasta la finalizacion del expediente y posteriormente durante los plazos legalmente previstos en la normativa y
durante el plazo que un juez o tribunal los pueda reclamar. Cumplidos esos plazos el expediente puede ser trasladado al Archivo Histérico de acuerdo con
la normativa vigente.
f) Derechos de las personas interesadas: acceso, rectificacién, cancelacidn, portabilidad, supresion, limitacion del tratamiento y oposicién, asi como otra
informacién segtn se describe en la informacion adicional.

La informacidn adicional estard disponible en el Portal Juntaex: https://www.juntaex.es, seleccionando el procedimiento correspondiente en
la pestafia "Mas informacidon" de la ficha informativa del procedimiento.
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| MEMORIA TECNICA-ECONOMICA PARCIAL

[ PROGRAMA DE FORMACION DE INNOVACION Y TALENTO PLUS (PIT +)

DATOS DEL PROYECTO

N° EXPEDIENTE:
ENTIDAD PROMOTORA:
NIF:

DENOMINACION
PROYECTO:

N° DE PARTICIPANTES:
FECHA INICIO:

FECHA FIN:

D./D? con D.N.L en calidad de representante de la entidad promotora, de acuerdo con la subvencién concedida para la
realizacion del referido proyecto, elabora la siguiente memoria parcial (técnica y econémica), en la que se indican las actividades desarrolladas en el proyecto y el
grado de consecucién de las mismas, a efectos del segundo abono a cuenta por importe del 50 por ciento de la subvencion:

MEMORIA TECNICA PARCIAL

MEMORIA ECONOMICA PARCIAL

MODULO COSTES FORMACION

HORAS JUSTIFICADAS IMPORTE (€)
TOTAL
MODULO COSTES SALARIALES Y CUOTAS A CARGO DEL EMPLE ADOR SEGURIDAD SOCIAL
FECHA INICIO FECHA FIN PERIODO IMPORTE (€)
JUSTIFICADO
TOTAL
RESUMEN FINAL IMPORTE (€)
SUBVENCION CONCEDIDA POR EL SEXPE
IMPORTE 50% TOTAL SUBVENCION
SUBVENCION JUSTIFICADA POR LA ENTIDAD PROMOTORA (** )
IMPORTE PRIMER PAGO

** Calculo de la subvencién por participante: ( Formacién(12,00 € x horas formacién) + ((26.600 € para titulados cliclo formativo de grado medio o superior 6 33,250 para
participantes con titulacién universitaria) x dias de alta en Seguridad Social / 366) )

En a de de 202..

Cofinanciado por
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| MEMORIA TECNICA-ECONOMICA FINAL

[ PROGRAMA DE FORMACION DE INNOVACION Y TALENTO PLUS (PIT +)

DATOS DEL PROYECTO

N° EXPEDIENTE:
ENTIDAD PROMOTORA:
NIF:

DENOMINACION
PROYECTO:

N° DE PARTICIPANTES:
FECHA INICIO:

FECHA FIN:

......................................... con D.N.L ......eceeceeveevvennenee €n calidad de representante de la entidad promotora, de acuerdo con la subvencién concedida
para la realizacién del referido proyecto, elabora la siguiente memoria final (técnica y econémica), en la que se indican las actividades desarrolladas en el
proyecto y el grado de consecucién de las mismas.

MEMORIA TECNICA FINAL

MEMORIA ECONOMICA FINAL

MODULO COSTES FORMACION

HORAS JUSTIFICADAS IMPORTE (€)
TOTAL
MODULO COSTES SALARIALES Y CUOTAS A CARGO DEL EMPLE ADOR SEGURIDAD SOCIAL
FECHA INICIO FECHA FIN TRABAJO IMPORTE (€)
EFECTIVO
TOTAL
RESUMEN FINAL IMPORTE (€)
SUBVENCION CONCEDIDA POR EL SEXPE
SUBVENCION JUSTIFICADA POR LA ENTIDAD PROMOTORA (** )
IMPORTE PRIMER PAGO
IMPORTE SEGUNDO PAGO

** Calculo de la subvencion por participante: ( Formacion(12,00 € x horas formacién) + ((26.600 € para titulados cliclo formativo de grado medio o superior 6 33,250
para participantes con titulacion universitaria) x dias de alta en Seguridad Social / 366) )

En a de de 202
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MODELO IX

PROGRAMA DE INNOVACION Y TALENTO PLUS (PIT +)

ACTA FINAL EVALUACION

NOMBRE DEL/LA ALUMNO/A-TRABAJADORI/A:

DENOMINACION DEL PROYECTO:

| N° EXPEDIENTE:

PERIODO DESARROLLO DEL PROYECTO (XX/XX/XXXX / XX/XX/XXXX)

EVALUACION

CONTENIDOS FORMATIVOS (APTO/NO APTO)

HORAS

HORAS TOTALES ACTIVIDAD FORMATIVA

El/La/Los/as Tutor/a/Tutores/as Centro de Formacion

Fdo.:

Cofinanciado por
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INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR EL ACTA FINAL DE E\[ALUACI()N DE LOS/AS ALUMNOS/AS TRABAJADORES/AS DEL
PROGRAMA DE INNOVACION Y TALENTO PLUS (PIT +)

1.- NOMBRE DEL/LA ALUMNO/A-TRABAJADOR/A: Se hara constar el nombre y apellidos de la persona participante.

2.- DENOMINACION DEL PROYECTO: Se identificara el proyecto con la denominacién que aparece en la plataforma GETCOTEX

3.- PERIODO DESARROLLO DEL PROYECTO: Se indicara la fecha de inicio y fin del proyecto.

4.- CONTENIDOS FORMATIVOS: Se deben relacionar los contenidos formativos que la persona participante ha trabajado a lo largo del proyecto.
Deben coincidir con los contenidos formativos presentados en la solicitud del proyecto o modificacion autorizada
posteriormente.

5.- EVALUACION (APTO/NO APTO): Se debe indicar si el/la alumno/a trabajador/a ha obtenido la calificacion de apto o no apto en cada uno de los
contenidos formativos que se han realizado a lo largo del proyecto.

6.-HORAS TOTALES ACTIVIDAD FORMATIVA: Se indicaran las horas totales dedicadas a la actividad formativa a lo largo del proyecto. Deben
coincidir con las horas de la actividad formativa validadas en la plataforma GETCOTEX y no rechazadas por el

personal técnico del SEXPE.

NOTA: Debe estar firmada por el/la/los/las tutor/a/tutores/as del Centro de Formacion.

Cofinanciado por
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MODELO X
CUESTIONARIO PARA LA EVALUACION DE LA CALIDAD DEL PROGRAMA DE
INNOVACION Y TALENTO PLUS (PIT +)

(Decreto 169/2022, de 30 de diciembre)
(Para la persona participante)

DATOS IDENTIFICATIVOS DEL PROYECTO DE INNOVACION Y TALENTO PLUS (PIT +)

NUMETO A EXPEUIENTE. ...ttt e
DENOMINACION: ... bbbttt
ENtidad PrOMOTOTa: ...t et
Centro de FOrMACION: ..ottt
FECha iniCIo del PrOYECIO: ... et
Fecha fin el PrOYECIO: ...

DATOS DE CLASIFICACION DEL PARTICIPANTE

HULRCION: ettt ettt et et et e et e et et eeeesee et e eeeeeaeeaeesaeesaeeeesneeaaeeeeeenn ateeeeeeeesnseseeseeenaesaeens

VALORACION DEL PROYECTO DE INNOVACION Y TALENTO

1. Organizacion del Proyecto 1 12 (3 |4

1.1.- El Programa ha estado bien organizado ( informacion, cumplimiento
fechas y de horarios, entrega material)

2. Contenidos del Proyecto 1 12 (3 |4

2.1.- Los contenidos han respondido a mis necesidades formativas

2.2- La teoria ha estado relacionada con el trabajo real

3.Tutor Centro de Trabajo 1 12 |3 |4

3.1 El trabajo estaba relacionado con lo que esperaba

3.2.-Se ha preocupado por mi desarrollo profesional

4. Tutor Centro de Formacion 1 12 |3 |4

4.1.- Me entero de lo que explica

4.2.- La forma de impartir el curso ha facilitado el aprendizaje

4.3.- Los contenidos se adaptan a mis necesidades

4.4 - Se ha preocupado por mi formacion

4.5.- Conocen los temas impartidos en profundidad

5. Medios didacticos 1 (2 |3 |4

5.1.- La documentacion y materiales entregados son comprensibles y
adecuados

5.2.- Los medios didacticos estan actualizados

Cofinanclado por
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6. Instalaciones y medios técnicos ( pizarra, pantalla, proyector, TV, video, |1 |2 |3 |4
ordenador, programas, maquinas, herramientas,...)

6.1.- Los medios didacticos han sido adecuados para desarrollar el contenido
del programa.

6.2.- Las instalaciones utilizadas para la actividad formativa han reunido las
condiciones necesarias para el desarrollo del proyecto.

6.3.-Las instalaciones utilizadas en la actividad laboral han reunido las
condiciones necesarias para el desarrollo del proyecto.

7. Mecanismos para la evaluacion del aprendizaje 1 12 |3 |4

7.1.- Se ha dispuesto de pruebas de evaluacidn y autoevaluacion que me
permiten conocer el nivel de aprendizaje alcanzado.

7.2.- Se me informaba de los resultados de las evaluaciones

8. Valoracion general del programa 1 12 |3 |4

8.1.- Puede contribuir a mi incorporacion al mercado de trabajo

8.2.- Me ha permitido adquirir nuevas habilidades/capacidades que puedo
aplicar al puesto de trabajo.

8.3.- Ha aumentado mis posibilidades de insercién laboral

84.- Ha favorecido mi desarrollo personal

9. Satisfaccion general del programa 1 12 (3 |4

9.1 Grado de satisfaccion general del programa

10. Si desea realizar cualquier sugerencia u observacion, por favor, utilice el espacio
reservado a continuacion.

Fecha de cumplimentacion del cuestionario:

Muchas gracias por su colaboracién
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