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MODELO SOLO VALIDO PARA

SUBSANACIONES
RUE (REGISTRO UNICO DE EXPEDIENTES)

CODIGO DE BARRAS

1. DATOS DEL SOLICITANTE

NIF/NIE Primer apellido / Razén social Segundo apellido

Domicilio

Pais Comunidad Auténoma Provincia
Municipio Cadigo postal

Tipo via Nombre via publica Tipo num. Numero
Bloque Portal Escalera Planta Puerta
Municipio extranjero Complemento domicilio / Domicilio extranjero

1.1. DATOS DE CONTACTO

Teléfono Movil Correo electrénico

2. DATOS DE NOTIFICACION

Notificacién electrénica por comparecencia en la Sede electrénica.

Correo electronico para avisos (SEDE electrénica)

3. DATOS DEL REPRESENTANTE PARA MEDIOS ELECTRONICOS
NIF/NIE Primer apellido / Razén social Segundo apellido

Teléfono Movil Correo electrénico para avisos (SEDE electronica)

4. DATOS DE LA ACTIVIDAD PARA LA QUE SOLICITA LA SUBVENCION
Epigrafe I.A.E. - Descripcion
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Nombre

Callificacion niumero

Nombre
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5. REPRESENTANTE/S LEGALI/ES

Representacién Mancomunada: [T si

[T No
5.1. DATOS DEL/LOS REPRESENTANTE/S LEGAL/ES

NIF/NIE Primer apellido / Razoén social Segundo apellido Nombre

Teléfono CSV de los poderes notariales (1) Adjunta el poder de

representacion en formato pdf

(1) los poderes notariales con CSV estan vigentes desde 5/07/2014, si son de fecha anterior debera presentarlo como documento adjunto

6. DATOS DE LOS PABTiCIPES DE LA COMUNIDAD DE BIENES, UNION TEMPORAL DE EMPRESAS O ENTIDAD SIN
PERSONALIDAD JURIDICA

% Accionarial en la
NIF

Teléfono
empresa

Nombre y apellidos o razén social

7. DOMICILIO DEL CENTRO DE TRABAJO DONDE PRESTA SUS SERVICIOS LA PERSONA POR LA QUE SOLICITA LA
SUBVENCION

Provincia Municipio Cod. postal Tipo via
Nombre via Tipo num. Numero Cal. num. Blog.
Portal Esc. Planta Puerta Complemento domicilio

8. NUMERO DE CUENTA EN ACTIVO EN EL SISTEMA DE ALTA DE TERCEROS POR EL QUE SOLICITA COBRAR LA
AYUDA

IBAN y entidad

Aviso: Debera dar de alta la cuenta bancaria en el sistema de “Alta de Terceros”. Puede realizar este tramite utilizando el formulario de alta de
terceros disponible en esta Sede electronica

9. PLANTILLA DEL CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO

Contratos Contratos
indefinidos temporales Total

Personas trabajadoras con discapacidad

Numero de personas trabajadoras con discapacidad con especiales dificultades de insercion
Personas trabajadoras sin discapacidad

Personas que integran la unidad de apoyo. Técnico grado medio o superior

Personas que integran la unidad de apoyo. Encargado/a de produccion

Total plantilla Centro Especial de Empleo

10. MEMORIA DE ACTIVIDADES DE LA UNIDAD DE APOYO

Fecha inicio actividades Fecha fin actividades

Memoria descriptiva de las actividades realizadas por los miembros de la unidad de apoyo, incluyendo las fechas y la duracién de las
mismas.
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1. DECLARACION RESPONSABLE SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA OBTENER LA
CONDICION DE BENEFICIARIO POR EL CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO SOLICITANTE

La representacion legal del centro especial de empleo, que suscribe la presente solicitud,
DECLARA:

1. Que en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 12.2 y 3 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma
de Extremadura:

a) Que la entidad solicitante no ha sido condenada mediante sentencia firme a la pena de pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones
o ayudas publicas o por delitos de prevaricacion, cohecho, malversaciéon de caudales publicos, trafico de influencias, fraudes y exacciones
ilegales o delitos urbanisticos.

b) Que la entidad solicitante no ha solicitado la declaracién de concurso voluntario, ni ha sido declarada insolvente en cualquier
procedimiento, ni se halla declarada en concurso, salvo que éste haya adquirido la eficacia de un convenio, ni esta sujeta a intervencion
judicial, ni ha sido inhabilitada conforme a la Ley 22/2003, del 9 de julio, Concursal sin que haya concluido el periodo de inhabilitacién fijado
en la sentencia de calificacion del concurso.

c) Que la entidad solicitante no ha dado lugar, por causa de la que hubiese sido declarada culpable, a la resolucion firme de cualquier
contrato celebrado con la Administracion.

d) Que la entidad solicitante, administrador de la sociedad mercantil o aquellos que ostenten la representacion legal de la entidad solicitante,
no se encuentra incurso en alguno de los supuestos de incompatibilidades que establezca la normativa vigente.

e) Que se encuentre al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias o frente a la Seguridad Social impuestas por las
disposiciones vigentes o tener cualquier deuda con la Hacienda de la Comunidad Auténoma, en la forma que se determine
reglamentariamente.

f) Que la entidad solicitante no tiene la residencia fiscal en un pais o territorio calificado reglamentariamente como paraiso fiscal.

g) Que la entidad solicitante se halla al corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones.

h) Que la entidad solicitante no ha sido sancionada, mediante resolucion firme, con la pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones en
virtud de norma con rango de ley.

i)Que, en el caso de entidades sin personalidad juridica previstas en el articulo 10.3 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, ninguno de sus miembros se halla incurso en ninguna de las prohibiciones de los apartados
anteriores.

j) Que, en el caso de asociaciones, no se encuentren incursas en las causas de prohibicion previstas en los apartados 5 y 6 del articulo 4 de

la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del derecho de Asociacion y no se encuentre suspendido el procedimiento administrativo
para su inscripcion por indicios racionales de ilicitud penal.
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12. DECLARACION EXPRESA Y RESPONSABLE DEL CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO SOLICITANTE SOBRE LOS
REQUISITOS Y EXCLUSIONES DEL DECRETO REGULADOR

La representacion legal de la entidad que suscribe la presente solicitud,
DECLARA:
1. Que el centro especial de empleo esta calificado e inscrito en el Registro de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

2. Que el centro de trabajo donde las personas objeto de subvencién prestan sus servicios habitualmente o al que queden adscritas segun su
acuerdo de trabajo a distancia (teletrabajo) esta en situacion de alta en un cédigo de cuenta de cotizacién a la Seguridad Social que
corresponde a las provincias de Badajoz o Caceres.

3. Que el centro especial de empleo no ha sido sancionado por las infracciones previstas en los articulos 16, 22.2 y 23 del Real Decreto
Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, que aprueba el texto refundido sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, por un periodo de un
afio, a contar desde la fecha de la comision de la infraccidn, aunque no hayan sido excluidas en el acta de infraccion.

4. Que las contrataciones por las que se solicita subvencion no se han efectuado mediando la comision de cualquiera de las infracciones
previstas en los articulos 22.2 y 23 del Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, que aprueba el texto refundido sobre Infracciones y
Sanciones en el Orden Social.

5. Que el centro especial de empleo solicitante no ha efectuado actuaciones que puedan implicar la consecucion de la subvencion sin que se
produzca creacion real y efectiva de empleo.

6. Que el centro especial de empleo que solicita la ayuda disponer de unidades de apoyo a la actividad profesional, que desarrollen las
funciones descritas en el articulo 2 del Real Decreto 469/2006, de 21 de abril, por el que se regulan las unidades de apoyo a la actividad
profesional en el marco de los servicios de ajuste personal y social de los centros especiales de empleo, y tengan la composicién minima que
se establece de acuerdo con los moédulos que se indican en las bases reguladoras de las ayudas, de acuerdo a lo establecido en el articulo 6
del Real Decreto 469/2006, de 21 de abril.

7. Que durante todo el periodo por el que se solicita la ayuda, los centros especiales de empleo han tenido en plantilla a personas
trabajadoras con el tipo de discapacidad descrita en el articulo 45 de las bases reguladoras.

8. Que durante el periodo por el que se solicita la ayuda las personas beneficiarias deberan tener contratados, o haber contratado, de forma
indefinida a las personas trabajadoras integrantes de las unidades de apoyo, que deberan contar con el grado de especialidad y titulacion
exigida.

9. Que en los contratos suscritos con el personal integrante de las unidades de apoyo, consta expresamente su ocupacion como técnico o
técnica y como encargado o encargada de la unidad de apoyo a la actividad profesional.

No obstante, dichas ocupaciones podran constar en clausulas adicionales o anexo al contrato, o en escritos registrados en los centros de
empleo del SEXPE, de modificacion de los contratos suscritos con anterioridad.

10. Que el personal técnico de las unidades de apoyo esta en posesion de titulacién minima de técnico o técnica de Grado Medio o Superior,
preferentemente en los &mbitos educativo, sanitario, pedagdgico, psicosocial, terapéutico o socio laboral. En el caso de que la titulacion
corresponda a ambitos distintos de los anteriores, el personal técnico debera poseer ademas de la titulacion, experiencia, en actividades de
integracion social o laboral de personas con discapacidad.

11. Que a falta de la citada titulacion, el personal técnico acredita conocimientos y experiencia equiparables, en actividades de integracion
social o laboral de personas con diversidad funcional o discapacidad.

12. Que los encargados de produccién acreditan experiencia, en actividades de integracion social o laboral de personas con diversidad
funcional o discapacidad.

13. Que el personal que integra la unidad de apoyo no tienen contrato indefinido de caracter fijo-discontinuo.

14. Que no integran la unidad de apoyo aquellas personas trabajadoras cuya jornada méaxima legal en otra empresa ya venga subvencionada
por cualquier organismo publico.

15. Que no integran la unidad de apoyo | personal que ostente la representacion de la entidad mediante cargo de gerente, administrador o
administradora o cualquier otro que implique poder de decision en el centro especial de empleo, o que realice funciones directivas

16. Que el centro especial de empleo.

No ha solicitado o recibido otras ayudas para la misma finalidad, percibidas de ésta u otras Administraciones publicas, salvo con las
bonificaciones o reducciones en cuotas de la Seguridad Social reguladas por las leyes estatales, que se establezcan como medidas de
fomento de empleo aplicables en cada ejercicio presupuestario.

u Ha percibido o solicitado las ayudas para la misma finalidad siguiente:

Organismo Incentivo solicitado / concedido Importe de la ayuda

Fecha de solicitud Fecha de concesion En tramite
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13. DECLARACION EXPRESA Y RESPONSABLE DE LA ENTIDAD SOLICITANTE SOBRE ACEPTACION DE LA
SUBVENCION Y LAS OBLIGACIONES IMPUESTAS POR LA ORDEN QUE REGULA LAS AYUDAS

La representacion legal de la entidad que suscribe la presente solicitud DECLARA que ACEPTA la subvencién que, una vez instruido el
procedimiento, le pueda ser concedida y las obligaciones que de ello se deriven, y en especial las siguientes:

1. Justificar el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como la realizacion de la actividad y alcance de objetivos que determinen la
concesion de la subvencion, en los plazos y condiciones que se determinen en cada convocatoria.

2. Facilitar cuantas actuaciones de comprobacion se requieran por parte del érgano concedente de la subvencion. Asimismo, quedaran
obligados a facilitar cuanta informacién les sea demandada y sometidos al control financiero que corresponde a la Intervencién General de la
Junta de Extremadura.

3. Comunicar al 6rgano concedente, tan pronto como se conozca y, en todo caso, con anterioridad a la justificacion de la subvencion, la
obtencién de otras subvenciones y ayudas para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones Publicas o entes publicos o
privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales, asi como su importe y la aplicacion de tales fondos a las
actividades subvencionadas.

4. Acreditar, con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucidon de concesién, que se halla al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.

5. Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos debidamente auditados, asi como cuantos estados contables
y registros especificos puedan ser exigidos en las correspondientes convocatorias con el fin de garantizar el adecuado ejercicio de las
facultades de comprobacioén y control.

6. Conservar los documentos justificativos de la aplicaciéon de los fondos recibidos, incluidos los documentos electrénicos, en tanto puedan
ser objeto de las actuaciones de comprobacién y control.

7. Realizar la adecuada publicidad de la subvencién concedida, mediante medidas de difusion tales como la inclusién de la imagen
institucional de la entidad concedente, leyendas relativas a la financiacion publica en carteles, placas conmemorativas, materiales impresos,
medios electrénicos o audiovisuales, o bien en menciones realizadas en medios de comunicacion u otras que resulten adecuadas al objeto
subvencionado y de eficacia equivalente a las mencionadas.

8. Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el articulo 43 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura

14. COMPROBACION DE LA ADMINISTRACION

14.1 VERIFICACION DE DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE CUANDO SE TRATE DE UNA PERSONA FiSICA Y/O DEL/LA
REPRESENTANTE LEGAL DE LA ENTIDAD SOLICITANTE EN CASO DE PERSONA JURIDICA

La Administracion competente de la tramitacion de este procedimiento que incluye una actividad de tratamiento de datos personales, tiene
atribuida la potestad de verificacion de los datos personales del solicitante en el caso en que la entidad solicitante sea una persona fisica o de
la persona que ostente la representacion legal en el caso en que la entidad solicitante sea una persona juridica, manifestados en esta
solicitud en virtud de la Disposicion adicional octava de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantias de los derechos digitales.

14.2 OPOSICION A LA CONSULTA DE OFICIO POR EL ORGANO GESTOR DE DATOS Y DOCUMENTOS (SOLO RELLENAR CUANDO
LA ENTIDAD SE OPONGA A QUE EL ORGANO GESTOR REALICE LA CONSULTA DE OFICIO)

De acuerdo a lo dispuesto en el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, las administraciones publicas podran recabar o verificar los
datos que a continuacion se relacionan. Si manifiesta su oposicion a que la Direccion General competente en materia de fomento de empleo
efectle dicha comprobacion, debera ejercitar la oposicion por tratamiento concreto y en base a motivos derivados de su situacion personal,
quedando condicionada la tramitacion del procedimiento a la aportacion, por su parte, de la documentacién actualizada que acredita el
cumplimiento de los requisitos.

La representacion legal de la entidad solicitante, que presenta y firma esta solicitud:

Se opone a que el SEXPE consulte la vida laboral de la entidad, relativa a todos los cédigos de cuentas de cotizacion, por los motivos
derivados de mi situacion personal: (Especificar motivo a continuacion)

Aportando la vida laboral de la entidad, relativa a todos los codigos de cuentas de cotizacion

Se opone a que el SEXPE solicite y recabe el documento que acredite el poder de representacion ante la Administracion, por los motivos
derivados de mi situacion personal: (Especificar motivo a continuacion)

Aportando el documento que acredite el poder de representacion ante la Administracion.
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Declara que las personas trabajadoras que componen la unidad de apoyo se oponen a que el SEXPE solicite y recabe el informe relativo
a los datos de su vida laboral, tanto para la tramitacién de la ayuda como para el control de las obligaciones: (Especificar motivo a
continuacién)

Aportando informe de la vida laboral del trabajador por el que se solicita subvencion.

Declara que las personas trabajadoras que componen la unidad de apoyo se oponen a que el SEXPE solicite y recabe las
comunicaciones de sus contratos, por los motivos derivados de su situacién personal: (Especificar motivo a continuacién)

Aportando el modelo correspondiente.

Declara que las personas trabajadoras que componen la unidad de apoyo se oponen a que el SEXPE solicite y recabe el titulo
universitario o titulo de grado medio o superior,: (Especificar motivo a continuacion)

Aportando el titulo correspondiente del trabajador por el que se solicita subvencion.

14.3 AUTORIZACION A LA CONSULTA DE DATOS Y DOCUMENTACION (DEBE COMPLETARSE UNA DE LAS DOS CASILLAS) (SI NO
AUTORIZA LA CONSULTA, LA ENTIDAD DEBE APORTAR CERTIFICADO ORIGINAL)

De acuerdo a lo dispuesto en la Ley 5/2022, de 25 de noviembre, de medidas de mejora de los procesos de respuesta administrativa a la
ciudadania y para la prestacion util de los servicios publicos que modifica el articulo 12.8 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de subvenciones
de la Comunidad Auténoma de Extremadura, asi como en el articulo 95.1 k) de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, las
Administraciones Publicas podran recabar o consultar de oficio los datos que a continuacion se relacionan, previa autorizacion expresa del
interesado. Para ello, debera indicar el sentido de su consentimiento marcando la casilla correspondiente.

Hacienda Estatal

Autoriza a que desde el SEXPE se solicite y recabe de la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria los datos que acrediten que la
entidad solicitante y, en su caso, las personas integrantes de entidades sin personalidad juridica, se encuentran al corriente de sus
obligaciones fiscales con la Hacienda del Estado.

NO Autoriza a que desde el SEXPE se solicite y recabe de la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria los datos que acrediten que
la entidad solicitante y, en su caso, las personas integrantes de entidades sin personalidad juridica se encuentran al corriente de sus
obligaciones fiscales con la Hacienda del Estado. Aporta la certificacion correspondiente.

Seguridad Social

Autoriza a que desde el SEXPE se solicite y recabe de la Tesoreria General de la Seguridad Social los datos que acrediten que la
entidad solicitante y, en su caso, las personas integrantes de entidades sin personalidad juridica, se encuentran al corriente de sus
obligaciones con la Seguridad Social.

NO Autoriza a que desde el SEXPE se solicite y recabe de la Tesoreria General de la Seguridad Social los datos que acrediten que la
entidad solicitante y, en su caso, las personas integrantes de entidades sin personalidad juridica, se encuentran al corriente de sus
obligaciones con la Seguridad Social. Aporta la certificacion correspondiente.

Hacienda Autonémica

Autoriza a que desde el SEXPE se solicite y recabe los datos que acrediten que la entidad solicitante y, en su caso, las personas
integrantes de entidades sin personalidad juridica, se encuentran al corriente de sus obligaciones fiscales y no tiene deudas con la
Hacienda de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

NO Autoriza a que desde el SEXPE se solicite y recabe los datos que acrediten que la entidad solicitante y, en su caso, las personas
integrantes de entidades sin personalidad juridica, se encuentran al corriente de sus obligaciones fiscales y no tiene deudas con la
Hacienda de la Comunidad Auténoma de Extremadura. Aporta la certificacion correspondiente

15. RATIFICACION DE LOS EXTREMOS Y DECLARACIONES CONTENIDOS EN LA SOLICITUD

La representacion legal de la entidad, SOLICITA subvencién acogida al Programa lll “Ayudas destinadas a las Unidades de Apoyo de los
Centros Especiales de Empleo”, establecido en la ORDEN de 10 de agosto de 2023 por la que se establecen las bases reguladoras de las
ayudas para el fomento del empleo de personas con discapacidad en el mercado protegido de trabajo de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, asumiendo con plena responsabilidad, las declaraciones formuladas, las autorizaciones concedidas por la entidad representada
y la veracidad de todos los datos consignados en la misma.
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FOMENTO DEL EMPLEO DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN

EL MERCADO PROTEGIDO DE TRABAJO DE LA COMUNIDAD ]UNTA DE .

AUTONOMA DE EXTREMADURA. CENTROS ESPECIALES DE

EMPLEO. SOLICITUD DE SUBVENCION PROGRAMA liI: EXTREMADURA
UNIDADES DE APOYO .

Informacion BASICA sobre Proteccion de Datos

RESPONSABLE
del Tratamiento

FINALIDAD
del Tratamiento

LEGITIMACION
del Tratamiento

DESTINATARIOS
de cesiones o transferencias

DERECHOS
de las personas interesadas

Titular de la Consejeria de Economia, Empleo y Transformacion Digital.

La finalidad del tratamiento de sus datos es gestionar la solicitud presentada.

Cumplimiento de una obligacién legal o misién realizada en interés publico o ejercicio de poderes publicos
del Responsable de Tratamiento (art. 6.1 ¢) y €) RGPD).

No se cederan datos a terceros, salvo obligacion legal.

Tiene derecho de Acceso, Rectificacion y Supresion de los datos, asi como otros que se describen en la
informacién adicional.

Puede consultar Informacion Adicional y detallada sobre Proteccion de Datos dentro de la ficha del tramite
(https://www.juntaex.es/w/0652923%inheritRedirect=true), en el apartado 'Mas informacion'.

CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPLEO Y TRANSFORMACION DIGITAL (SEXPE)

DIRECCION GENERAL DE EMPLEO
Servicio de Fomento del Empleo
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