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TRIBUNAL Nº 9 

PROCEDIMIENTO ESTABILIZACIÓN MEDIANTE EL SISTEMA EXCEPCIONAL DE CONCURSO DE MÉRITOS  
 

PERSONAL LABORAL 

 

GRUPO IV,  CATEGORÍA MONITOR OCUPACIONAL________________  
 

LISTADO DE PERSONAS ASPIRANTES QUE DEBEN PROCEDER A LA SUBSANACIÓN DE MÉRITOS 

APELLIDOS Y NOMBRE DNI 
MÉRITO A 

SUBSANAR 
FORMA DE SUBSANACIÓN 

BENKIRANE , AMAL ***8794** Apartado b.3 
Aportar copia auténtica de la titulación académica alegada como mérito o 

resguardo de haber abonado los derechos para su expedición. 

CAMPON RODRIGUEZ, NOELIA ***5744** Apartado a.3 

Aportar certificación de servicios prestados en otras Administraciones Públicas 

incluido como Anexo V de la convocatoria de los servicios prestados en el Ayto. 

Navalmoral de la Mata. 

DOMINGUEZ RUANO, 

ANTONIO 
***4976** Apartado a.2 

Aportar certificado de servicios prestados en la Consejería de Educación, Ciencia 

y Formación Profesional en el que se indique el porcentaje de jornada. 

FERNANDEZ SANDEZ, 

ANTONIA 
***0208** Apartado b.3 

Aportar copia auténtica de la titulación académica alegada como mérito o 

resguardo de haber abonado los derechos para su expedición. 

GINES MERCHAN, CLARA ISABEL ***8209** Apartado b.3 
Aportar copia auténtica de la titulación académica alegada como mérito o 

resguardo de haber abonado los derechos para su expedición. 

PAREDES DIAZ, MARIA DEL 

CARMEN 
***6539** Apartado b.3 

Aportar copia auténtica de la titulación académica alegada como mérito o 

resguardo de haber abonado los derechos para su expedición. 
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RODRIGUEZ GARCIA, GLORIA 

MARIA 
***6006** Apartado a.3 

Aportar certificación de servicios prestados en otras Administraciones Públicas 

incluido como Anexo V de la convocatoria de los servicios prestados en 

Mancomunidad Tajo-Salor. 

TOVAR ANTON, MARTA ***5046** Apartado b.3 
Aportar copia auténtica de la titulación académica alegada como mérito o 

resguardo de haber abonado los derechos para su expedición. 

 

 


