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D
EZ, M

O
N

SERRAT 
80*5*4** 

Apartado B3 
N

o se acredita una titulación académ
ica de nivel igual o superior y 

distinta a la requerida para el acceso al C
uerpo y Especialidad a la 

que se desea acceder. Base Séptim
a, Apartado 2 y Apartado b) del 

Anexo III, “Barem
o de M

éritos”, de la O
rden de 23 de diciem

bre de 2022 
por la que, en el m

arco de los procesos de estabilización para la 
reducción de la tem

poralidad en el em
pleo público, se convoca 

proceso selectivo para el acceso a plazas vacantes de personal laboral 
del G

rupo I de la Adm
inistración de la C

om
unidad Autónom

a de 
Extrem

adura, por el sistem
a excepcional de concurso de m

éritos. 

Para la acreditación del título de D
octor/a debe de presentarse el título 

o el certificado de haber abonado los derechos para su expedición. N
o 

será 
suficiente 

el 
C

ertificado-D
iplom

a 
de 

Estudios 
Avanzados, 

Suficiencia Investigadora o cualquier otro título equivalente a estos. 

D
e acuerdo con el Real D

ecreto 967/2014, de 21 de noviem
bre, que 

establece el nivel de correspondencia a cada uno de los títulos del 
antiguo catálogo de títulos universitarios oficiales, pre-Bolonia, los 
certificados de correspondencia a los niveles M

EC
ES no otorgan 

ningún título diferente al que se posee, ni suponen ningún cam
bio en 

las com
petencias profesionales para las que habilita el título poseído 
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G
ALLEG

O
 C

ABAN
ILLAS, M

ª M
ERC

ED
ES  

**8427** 
Apartado A3 

D
e conform

idad con el artículo 2.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, 
de Régim

en Jurídico del Sector Público, la asociación para la que ha 
trabajado no tiene la consideración de Adm

inistración Pública. 

G
ALVAN

 VAZQ
U

EZ, G
EM

A 
3*7*0**0 

Apartado B3 
N

o se acredita una titulación académ
ica de nivel igual o superior y 

distinta a la requerida para el acceso al C
uerpo y Especialidad a la 

que se desea acceder. Base Séptim
a, Apartado 2 y Apartado b) del 

Anexo III, “Barem
o de M

éritos”, de la O
rden de 23 de diciem

bre de 2022 
por la que, en el m

arco de los procesos de estabilización para la 
reducción de la tem

poralidad en el em
pleo público, se convoca 

proceso selectivo para el acceso a plazas vacantes de personal laboral 
del G

rupo I de la Adm
inistración de la C

om
unidad Autónom

a de 
Extrem

adura, por el sistem
a excepcional de concurso de m

éritos. 

D
e acuerdo con el Real D

ecreto 967/2014, de 21 de noviem
bre, que 

establece el nivel de correspondencia a cada uno de los títulos del 
antiguo catálogo de títulos universitarios oficiales, pre-Bolonia, los 
certificados de correspondencia a los niveles M

EC
ES no otorgan 

ningún título diferente al que se posee, ni suponen ningún cam
bio en 

las com
petencias profesionales para las que habilita el título poseído 

G
ARC

IA TERRO
N

ES, C
RISTIN

A 
0**7**77 

Apartado B3 
N

o se acredita una titulación académ
ica de nivel igual o superior y 

distinta a la requerida para el acceso al C
uerpo y Especialidad a la 

que se desea acceder. Base Séptim
a, Apartado 2 y Apartado b) del 

Anexo III, “Barem
o de M

éritos”, de la O
rden de 23 de diciem

bre de 2022 
por la que, en el m

arco de los procesos de estabilización para la 
reducción de la tem

poralidad en el em
pleo público, se convoca 

proceso selectivo para el acceso a plazas vacantes de personal laboral 
del G

rupo I de la Adm
inistración de la C

om
unidad Autónom

a de 
Extrem

adura, por el sistem
a excepcional de concurso de m

éritos. 
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Para la acreditación del título de D
octor/a debe de presentarse el título 

o el certificado de haber abonado los derechos para su expedición. N
o 

será 
suficiente 

el 
C

ertificado-D
iplom

a 
de 

Estudios 
Avanzados, 

Suficiencia Investigadora o cualquier otro título equivalente a estos. 

M
ELLAD

O
 G

O
N

ZALEZ, M
ARIA AN

G
ELES 

07**7**1 
Apartado A2 

Se ha valorado el m
áxim

o de 15 años en el cóm
puto total de servicios 

prestados.  

La valoración se ha realizado de acuerdo con lo establecido en la Base 
Séptim

a, Apartado 2 y el apartado a) del Anexo IV de la O
rden de 23 de 

diciem
bre de 2022 por la que, en el m

arco de los procesos de 
estabilización para la reducción de la tem

poralidad en el em
pleo 

público, se convoca proceso selectivo para el acceso a plazas 
vacantes de personal laboral del G

rupo I de la Adm
inistración de la 

C
om

unidad Autónom
a de Extrem

adura, por el sistem
a excepcional de 

concurso de m
éritos. 
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