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1.-En la certificación expedida por la D
irección G

eneral de Función Pública, no consta servicios 
prestados en la categoría y especialidad a la que se opta. 
2.- Los Servicios reclam

ados en otras Adm
inistraciones no se consideran sim

ilares a la C
ategoría 

y  Especialidad a la que se opta. 
3.- Los ejercicios reclam

ados no están incluidos en convocatorias de acceso al G
rupo, C

ategoría 
y Especialidad objeto de valoración.  
La valoración de todo lo reclam

ado se ha realizado de acuerdo con lo establecido en  la base 
séptim

a  apartado 2  y los apartados a) y b) del Anexo III   de la O
rden de 22/12/22  por la que, en 

el m
arco de los procesos de estabilización para la reducción de la tem

poralidad en el em
pleo 

público, se convoca proceso selectivo para el acceso a plazas vacantes de personal laboral del 
G

rupo II de  la Adm
inistración de la C

om
unidad Autónom

a de Extrem
adura, por el sistem

a 
excepcional de concurso de m

éritos. 
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1.- Los ejercicios reclam
ados no están incluidos en convocatorias de acceso al G

rupo, C
ategoría 

y Especialidad objeto de valoración. 
2.- N

o se acredita titulación distinta a la requerida para el acceso en el G
rupo y C

ategoría/ 
Especialidad a la que se opta. 
La valoración de m

éritos se ha realizado de acuerdo con lo establecido en la base séptim
a 

apartado 2  y el apartado b) del Anexo III   de la O
rden de 22/12/22  por la que, en el m

arco de los 
procesos de estabilización para la reducción de la tem

poralidad en el em
pleo público, se convoca 

proceso 
selectivo 

para 
el 

acceso 
a 

plazas 
vacantes 

de 
personal 

laboral del G
rupo II de la Adm

inistración de la C
om

unidad Autónom
a de Extrem

adura, por el 
sistem

a excepcional de concurso de m
éritos. N

o procede la valoración de las bolsas reclam
adas 

por ser la m
ism

a para personal laboral. 
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1.- Se ha valorado el m
áxim

o de 15 años en servicios prestados,  de acuerdo con lo establecido  
base séptim

a, apartado 2  y el apartado a) del Anexo III , de la O
rden de 22/12/22  por la que, en el 

m
arco de los procesos de estabilización para la reducción de la tem

poralidad en el em
pleo 

público, se convoca proceso selectivo para el acceso a plazas vacantes de personal laboral del 
G

rupo II de la Adm
inistración de la C

om
unidad Autónom

a de Extrem
adura, por el sistem

a 
excepcional de concurso de m

éritos. 
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1.-Valoración b1) 
  

1.- Los ejercicios reclam
ados no están incluidos en convocatorias de acceso al G

rupo, C
ategoría 

y Especialidad objeto de valoración. 
La valoración se ha realizado de acuerdo con lo establecido en  la base séptim

a  apartado 2  y el 
apartado  b) del Anexo III   de la O

rden de 22/12/22  por la que, en el m
arco de los procesos de 

estabilización para la reducción de la tem
poralidad en el em

pleo público, se convoca proceso 
selectivo para el acceso a plazas vacantes de personal laboral del G

rupo II de la Adm
inistración 

de la C
om

unidad Autónom
a de Extrem

adura, por el sistem
a excepcional de concurso de m

éritos. 
N

o procede la valoración de las bolsas reclam
adas por ser la m

ism
a para personal laboral. 
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1.-Revisión de puntación. 
 

1.- Revisado el expediente, se m
antiene la puntuación otorgada, ya que ha sido valorado de 

acuerdo con lo establecido en las bases de la O
rden de 22/12/22 por la que, en el m

arco de los 
procesos de estabilización para la reducción de la tem

poralidad en el em
pleo público, se convoca 

proceso selectivo para el acceso a plazas vacantes de personal laboral del G
rupo II de la 

Adm
inistración de la C

om
unidad Autónom

a de Extrem
adura, por el sistem

a excepcional de 
concurso de m

éritos. N
o procede la valoración de las bolsas reclam

adas por ser la m
ism

a para 
personal laboral. 
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1.-Valoración de a.2)    
  

1.- Se ha valorado el m
áxim

o de 15 años en servicios prestados,  de acuerdo con lo establecido  
base séptim

a, apartado 2  y el apartado a) del Anexo III , de la O
rden de 22/12/22  por la que, en el 

m
arco de los procesos de estabilización para la reducción de la tem

poralidad en el em
pleo 

público, se convoca proceso selectivo para el acceso a plazas vacantes de personal laboral del 
G

rupo II de la Adm
inistración de la C

om
unidad Autónom

a de Extrem
adura, por el sistem

a 
excepcional de concurso de m

éritos. 
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1.-Rectificación de la valoración en a1) 
 

1.-D
e conform

idad con las certificaciones expedidas por la D
irección G

eneral de Función Pública, 
no constan servicios prestados en la categoría y especialidad a la que se opta. 
La valoración se ha realizado, de acuerdo con lo establecido de  la base séptim

a  apartado 2  y el 
apartado a.1) del Anexo III   de la O

rden de 22/12/22  por la que, en el m
arco de los procesos de 

estabilización para la reducción de la tem
poralidad en el em

pleo público, se convoca proceso 
selectivo para el acceso a plazas vacantes de personallaboral G

rupo II de la Adm
inistración de la 

C
om

unidad Autónom
a de Extrem

adura, por el sistem
a excepcional deconcurso de m

éritos 
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1,- Valoración  a.3)  
 

1.- Los Servicios prestados en otras Adm
inistraciones no son sim

ilares al G
rupo, C

ategoría y 
Especialidad objeto de valoración. 
La valoración se ha realizado de acuerdo con lo establecido en la base séptim

a apartado 2 y el 
apartado a) del Anexo III   de la O

rden de 22/12/22  por la que, en el m
arco de los procesos de 

estabilización para la reducción de la tem
poralidad en el em

pleo público, se convoca proceso 
selectivo para el acceso a plazas vacantes de personal laboral del G

rupo II de  la Adm
inistración 

de la C
om

unidad Autónom
a de Extrem

adura, por el sistem
a excepcional de concurso de m

éritos. 
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1.- Valoración en a1) 
3.- Valoración b.3) 
 

1.-En las certificaciones expedidas por la D
irección G

eneral de Función Pública, no constan 
servicios prestados en la categoría y especialidad a la que se opta. 
3.-En la publicación provisional de la puntuación, ya consta la valoración del apartado b3). 
La valoración se ha realizado, de acuerdo con lo establecido en la base séptim

a  apartado 2  y los  
apartados a)  y b) del Anexo III   de la O

rden de 22/12/22  por la que, en el m
arco de los procesos 

de estabilización para la reducción de la tem
poralidad en el em

pleo público, se convoca proceso 
selectivo para el acceso a plazas vacantes de personallaboral G

rupo II de la Adm
inistración de la 

C
om

unidad Autónom
a de Extrem

adura, por el sistem
a excepcional deconcurso de m

éritos 
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1.- Valoración a1) 
2.- Valoración b2) 

 1- En las certificaciones expedidas por la D
irección G

eneral de Función Pública, no constan 
servicios prestados en la categoría y especialidad a la que se opta. 
2.- En la publicación provisional de la puntuación, ya consta la valoración del apartado b2). 
 La valoración se ha realizado, de acuerdo con lo establecido en la base séptim

a apartado 2  y los  
apartados a)  y b) del Anexo III   de la O

rden de 22/12/22  por la que, en el m
arco de los procesos 

de estabilización para la reducción de la tem
poralidad en el em

pleo público, se convoca proceso 
selectivo para el acceso a plazas vacantes de personallaboral G

rupo II de la Adm
inistración de la 

C
om

unidad Autónom
a de Extrem

adura, por el sistem
a excepcional deconcurso de m

éritos 
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1.- Valoración a3 ) 
  

1.- Los Servicios prestados en otras Adm
inistraciones no son sim

ilares al C
uerpo y Especialidad a 

la que se opta. 
La valoración se ha realizado de acuerdo con lo establecido de la base séptim

a apartado 2 y el 
apartado a) del Anexo III   de la O

rden de 22/12/22 por la que, en el m
arco de los procesos de 

estabilización para la reducción de la tem
poralidad en el em

pleo público, se convoca proceso 
selectivo para el acceso a plazas vacantes de personal laboral del G

rupo II de  la Adm
inistración 

de la C
om

unidad Autónom
a de Extrem

adura, por el sistem
a excepcional de concurso de m

éritos 
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1.- Valoración a1) 
2.- Valoración  a3) 
3.- Valoración  b2) 
  

1.- En las certificaciones expedidas por la D
irección G

eneral de Función Pública, no constan 
servicios prestados en la categoría y especialidad a la que se opta. 
2.-Los Servicios prestados en otras Adm

inistraciones no son sim
ilares a la C

ategorías y 
Especialidad a la que se opta. 
3.- En la publicación provisional de la puntuación, ya consta la valoración del apartado b2). 
 La valoración se ha realizado de acuerdo con lo establecido de la base séptim

a apartado 2 y los 
apartados a) y b) del Anexo III   de la O

rden de 22/12/22  por la que, en el m
arco de los procesos 

de estabilización para la reducción de la tem
poralidad en el em

pleo público, se convoca proceso 
selectivo para el acceso a plazas vacantes de personal laboral del G

rupo II de  la Adm
inistración 

de la C
om

unidad Autónom
a de Extrem

adura, por el sistem
a excepcional de concurso de m

éritos 
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