TRIBUNAL N° 11

RELACION DE RECLAMACIONES DESESTIMADAS

GRUPO: Il

CATEGORIA: TIT. GRADO MEDIO

ESPECIALIDAD: Diplomado en Econémicas y/o Empresariales

DNI APELLIDOS Y NOMBRE | RECLAMACION CAUSA DE LA DESESTIMACION
1.-En la certificacion expedida por la Direccién General de Funcion Publica, no consta servicios
prestados en la categoria y especialidad a la que se opta.
2.- Los Servicios reclamados en otras Administraciones no se consideran similares a la Categoria
y Especialidad a la que se opta.
. I.- Valoracién a.l) 3.- Los ejercicios reclamados no estan incluidos en convocatorias de acceso al Grupo, Categoria
79k | §2F BAVIANO CANADA, 2.-Valoracién a.3) y Especialidad objeto de valoracion.

LOURDES 3.- Valoracién b.l y b.2. La valoracién de todo lo reclamado se ha realizado de acuerdo con lo establecido en la base
séptima apartado 2 y los apartados a) y b) del Anexo Il de la Orden de 22/12/22 por la que, en
el marco de los procesos de estabilizacion para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico, se convoca proceso selectivo para el acceso a plazas vacantes de personal laboral del
Grupo Il de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, por el sistema
excepcional de concurso de méritos.

1.- Los ejercicios reclamados no estan incluidos en convocatorias de acceso al Grupo, Categoria
y Especialidad objeto de valoracion.
2.- No se acredita titulacion distinta a la requerida para el acceso en el Grupo y Categoria/
|.- Valorar b.2). Especialidad a la que se opta.
2.- Valorar b.3). L L i6n de méritos se ha realizado de acuerdo con lo establecido en la base séptima
o7sa47ny | BERROCAL ROMAN, 3.- NO valoracién de los ejercicios superados | 0 1@ #2717 o P
FRANCISCA en los procesos convocados mediante apartado2 ye mu.m.:mam b) del Anexo IlI mm la Orden de MM.DM\NM por la que, w: w_:._mzuo de los
S procesos de estabilizacion para la reduccion de la temporalidad en elempleo publico, se convoca
concurso-oposicion para los procesos de

estabilizacion.

proceso selectivo para el acceso a plazas vacantes de personal
laboral del Grupo Il de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, por el
sistema excepcional de concurso de méritos. No procede la valoracion de las bolsas reclamadas
por ser la misma para personal laboral.
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09**+604T

CERRATO RODRIGUEZ,
ISABEL

|.- Valoracién de a.2) y a.3),

1.- Se ha valorado el maximo de 15 afios en servicios prestados, de acuerdo con lo establecido
base séptima, apartado 2 y el apartado a) del Anexo I, de la Orden de 22/12/22 por la que, en el
marco de los procesos de estabilizacion para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico, se convoca proceso selectivo para el acceso a plazas vacantes de personal laboral del
Grupo Il de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, por el sistema
excepcional de concurso de méritos.

08**+220W

CUENDA GONZALEZ,
SARA

1.-Valoracién b1)

1.- Los ejercicios reclamados no estan incluidos en convocatorias de acceso al Grupo, Categoria
y Especialidad objeto de valoracion.

La valoracion se ha realizado de acuerdo con lo establecido en la base séptima apartado 2 y el
apartado b) del Anexo lll de la Orden de 22/12/22 por la que, en el marco de los procesos de
estabilizacion para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, se convoca proceso
selectivo para el acceso a plazas vacantes de personal laboral del Grupo Il de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Extremadura, por el sistema excepcional de concurso de méritos.
No procede la valoracion de las bolsas reclamadas por ser la misma para personal laboral.

07#++930X

GARCIA PULIDO,
ROSA MARIA

1.-Revision de puntacion.

1.- Revisado el expediente, se mantiene la puntuacién otorgada, ya que ha sido valorado de
acuerdo con lo establecido en las bases de la Orden de 22/12/22 por la que, en el marco de los
procesos de estabilizacion para la reduccién de la temporalidad en elempleo publico, se convoca
proceso selectivo para el acceso a plazas vacantes de personal laboral del Grupo Il de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, por el sistema excepcional de
concurso de méritos. No procede la valoracion de las bolsas reclamadas por ser la misma para
personal laboral.

28*+*739N

GONZALO GONZALO,
SUSANA

1.-Valoracién de a.2)

1.- Se ha valorado el maximo de 15 afios en servicios prestados, de acuerdo con lo establecido
base séptima, apartado 2 y el apartado a) del Anexo Ill, de la Orden de 22/12/22 por la que, en el
marco de los procesos de estabilizacion para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico, se convoca proceso selectivo para el acceso a plazas vacantes de personal laboral del
Grupo Il de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, por el sistema
excepcional de concurso de méritos.

28*+%990C

JIMENEZ BACHILLER,
MARIA TERESA

1.-Rectificacion de la valoracién en al)

1.-De conformidad con las certificaciones expedidas por la Direccién General de Funcién Publica,
no constan servicios prestados en la categoria y especialidad a la que se opta.

La valoracién se ha realizado, de acuerdo con lo establecido de la base séptima apartado 2 y el
apartado a.1) del Anexo Il de la Orden de 22/12/22 por la que, en el marco de los procesos de
estabilizacion para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, se convoca proceso
selectivo para el acceso a plazas vacantes de personallaboral Grupo Il de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, por el sistema excepcional deconcurso de méritos
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76*%%639A

PEREZ CERRO,
ALEJANDRO

1,- Valoracién a.3)

1.- Los Servicios prestados en otras Administraciones no son similares al Grupo, Categoria y
Especialidad objeto de valoracion.

La valoracion se ha realizado de acuerdo con lo establecido en la base séptima apartado 2 y el
apartado a) del Anexo Il de la Orden de 22/12/22 por la que, en el marco de los procesos de
estabilizacion para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, se convoca proceso
selectivo para el acceso a plazas vacantes de personal laboral del Grupo Il de la Administracién
de la Comunidad Autdnoma de Extremadura, por el sistema excepcional de concurso de méritos.

28*+*723L

RAMOS BERROCAL,
CESAR

1.-Valoracién enal)
3.-Valoracién b.3)

1.-En las certificaciones expedidas por la Direccién General de Funcién Publica, no constan
servicios prestados en la categoria y especialidad a la que se opta.

3.-En la publicacion provisional de la puntuacion, ya consta la valoraciéon del apartado b3).

La valoracion se ha realizado, de acuerdo con lo establecido en la base séptima apartado 2 y los
apartados a) y b) del Anexo lll de la Orden de 22/12/22 por la que, en el marco de los procesos
de estabilizacion para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, se convoca proceso
selectivo para el acceso a plazas vacantes de personallaboral Grupo Il de la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, por el sistema excepcional deconcurso de méritos

80***Q57V

RODRIGUEZ GARCIA,
JOSE MARIA

1.-Valoracién a1)
2.- Valoracion b2)

1- En las certificaciones expedidas por la Direccién General de Funcién Publica, no constan
servicios prestados en la categoria y especialidad a la que se opta.
2.- Enla publicacién provisional de la puntuacion, ya consta la valoracion del apartado b2).

La valoracién se ha realizado, de acuerdo con lo establecido en la base séptima apartado 2 y los
apartados a) y b) del Anexo lll de la Orden de 22/12/22 por la que, en el marco de los procesos
de estabilizacion para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, se convoca proceso
selectivo para el acceso a plazas vacantes de personallaboral Grupo Il de la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, por el sistema excepcional deconcurso de méritos

76*+%299K

SANCHEZ
MERCEDES

GALAN,

1.- Valoracién a3)

1.- Los Servicios prestados en otras Administraciones no son similares al Cuerpoy Especialidad a
la que se opta.

La valoracion se ha realizado de acuerdo con lo establecido de la base séptima apartado 2y el
apartado a) del Anexo Il de la Orden de 22/12/22 por la que, en el marco de los procesos de
estabilizacion para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, se convoca proceso
selectivo para el acceso a plazas vacantes de personal laboral del Grupo Il de la Administracién
de la Comunidad Auténoma de Extremadura, por el sistema excepcional de concurso de méritos
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1.- En las certificaciones expedidas por la Direccion General de Funcion Publica, no constan

servicios prestados en la categoria y especialidad a la que se opta. M
2.-Los Servicios prestados en otras Administraciones no son similares a la Categorias y
Especialidad a la que se opta.
1.-Valoracién a1) 3.- En la publicacion provisional de la puntuacidn, ya consta la valoracion del apartado b2). .
SANCHEZ GARCIA, 2.-Valoracion a3) L ) . o £
sksksk
08**%| 89V PEDRO 3.- Valoracién b2) La valoracion se ha realizado de acuerdo con lo establecido de la base séptima apartado 2y los m,

apartados a) y b) del Anexo lll de la Orden de 22/12/22 por la que, en el marco de los procesos
de estabilizacion para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, se convoca proceso
selectivo para el acceso a plazas vacantes de personal laboral del Grupo Il de la Administracién
de la Comunidad Auténoma de Extremadura, por el sistema excepcional de concurso de méritos
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