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Apartado A3 
D

e conform
idad con el artículo 2.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, 

de Régim
en Jurídico del Sector Público, la fundación para la que ha 

trabajado no tiene la consideración de Adm
inistración Pública. 

RO
L PIELAG

O
, C

ARLO
S JESU

S 
*60*6*5* 

Apartado A3 
Se valoran los servicios prestados com

o personal funcionario/a 
interino/a o personal laboral tem

poral en otras Adm
inistraciones 

Públicas cuando el C
uerpo, Escala, C

ategoría y Especialidad, en su 
caso, donde se hayan prestado los servicios sea sim

ilar al C
uerpo 

y Especialidad a la que se opta (Apartado a) del Anexo IV “Barem
o de 

M
éritos” de la O

rden de 23 de diciem
bre de 2022 por la que, en el 

m
arco de los procesos de estabilización para la reducción de la 

tem
poralidad en el em

pleo público, se convoca proceso selectivo para 
el acceso a plazas vacantes de personal laboral del G

rupo IV de la 
Adm

inistración de la C
om

unidad Autónom
a de Extrem

adura, por el 
sistem

a excepcional de concurso de m
éritos. 
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