
NÚMERO 64 

Miércoles 3 de abril de 2024
18571

ANEXO II 
BAREMO DEL CONCURSO DE MÉRITOS PARA LA SELECCIÓN DE DIRECTORES Y DIRECTORAS DE CENTROS 

DOCENTES PÚBLICOS 

MÉRITOS PUNTOS DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS 

1. CARGOS DIRECTIVOS
(Máximo 20 

puntos) 
Copia auténtica del documento 
justificativo del nombramiento, 
acompañado de la toma de posesión y 
del cese o, en su caso, certificación en la 
que conste que este curso se continúa en 
el cargo. 

1.1. Por cada año como director en centros 
docentes públicos 

2 

1.2. Por cada año como vicedirector, secretario, 
jefe de estudios o, en su caso, jefe de estudios 
adjunto de centros docentes públicos. 

1 

2. TRAYECTORIA PROFESIONAL
(Máximo 12 

puntos) 
DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS 

2.1. Por pertenecer al Cuerpo de Catedráticos. 2 

Copia auténtica del documento 
justificativo 

2.2. Por cada año de servicios efectivos prestados 
en la situación de servicio activo como 
funcionario del Cuerpo desde el que aspira a la 
dirección del centro, que sobrepase los cinco 
años exigidos como requisito. 

1 

2.3. Por cada año de servicios efectivos como 
funcionario en otros Cuerpos docentes. 0,5 
2.4. Por cada año en el desempeño de servicios 
efectivos de la función inspectora en Educación. 1 

2.5. Por cada año de servicio desempeñando 
puestos en centros directivos de la 
Administración educativa, de nivel de 
complemento de destino igual o superior al 
asignado al Cuerpo por el que participa. 

1 

2.6. Por cada año como coordinador de ciclo y 
nivel en Educación Primaria o jefe de 
departamento en Educación Secundaria, o tutor 
de profesores en prácticas o de alumnos que 
estén realizando el Máster en Educación 
Secundaria, o puestos análogos. 

0,5 

Certificado del Secretario del centro con 
el visto bueno del Director, en el que 
conste la toma de posesión y cese, o 
documento acreditativo de la 
Universidad correspondiente. 

2.7. Por cada año con destino definitivo en el 
centro a cuya dirección aspira el candidato o 
candidata. 

2 Copia auténtica del documento 
justificativo. 

3. CURSOS DE FORMACIÓN Y 
PERFECCIONAMIENTO 

(Máximo 12 
puntos) 

DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS 

3.1. Cursos de gestión administrativa y de 
organización escolar. 

(Máximo 7 
puntos) 

Por la superación de cursos relacionados con la 
gestión administrativa, con la organización 
escolar o con las nuevas tecnologías aplicadas a 
la educación, organizados por Administraciones 
públicas, por instituciones sin ánimo de lucro que 
hayan sido homologados o reconocidos por las 
Administraciones precitadas y Universidades 
(públicas o privadas): 

Serán valoradas de oficio aquellas 
actividades formativas que figuren 
inscritos en la fecha en que finalice el 
plazo de presentación de solicitudes en 
el Registro General de Formación 
Permanente del Profesorado regulado 
por Decreto 69/2007, de 10 de abril 
(DOE núm. 44, de 17 de abril) y Orden de 
31 de octubre de 2000 (DOE núm. 128, 
de 4 de noviembre). 

a) Por cada curso con duración igual o superior a
100 horas……………………………………………… 2 



NÚMERO 64 

Miércoles 3 de abril de 2024
18572

b) Por cada curso con duración entre 30 y 99
horas…. 

1 
En el caso de las realizadas en otras 
Administraciones educativas, y no 
inscritas en dicho Registro, copia 
auténtica del certificado, Diploma o 
documento acreditativo del curso con 
indicación expresa de número de horas o 
créditos. 

En el caso de cursos organizados por 
instituciones sin ánimo de lucro, deberá 
acreditarse fehacientemente el 
reconocimiento u homologación de los 
mismos. 

c) Por cada curso con duración entre 20 y 29
horas…... 

0,5 

3.2. Otros cursos sobre aspectos científicos, 
didácticos y educativos del participante 

(Máximo 4 
puntos) 

Por la superación de cursos que tengan por 
objeto el perfeccionamiento sobre los aspectos 
científicos, didácticos y educativos del 
participante, organizados por las 
Administraciones educativas con competencia 
plena en materia educativa, por instituciones 
sin ánimo de lucro que hayan sido 
homologados o reconocidos por la 
Administraciones precitadas, así como los 
organizados por las Universidades (públicas o 
privadas). 

Se puntuará 0,1 puntos por cada 10 horas de 
cursos superados acreditados. A estos efectos 
se sumarán las horas de todos los cursos, no 
puntuándose el resto del número de horas 
inferiores a 10. Cuando los cursos vinieran 
expresados en créditos se entenderá que cada 
crédito equivale a 10 horas. 
3.3. Por haber superado un curso de formación 
sobre el desarrollo de la función directiva, 
impartido por el Ministerio de Educación y 
Formación Profesional o por las 
Administraciones educativas de las 
Comunidades Autónomas, cuyas 
características serán desarrolladas 
reglamentariamente por el Gobierno a que 
alude el apartado 2.1.c)  

1 

4. MÉRITOS ACADÉMICOS Y OTROS MÉRITOS
(Máximo12 

puntos) 
DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS 

4.1. Por cada grado de Doctor. 
4 

Copia auténtica del título o certificación 
del abono de los derechos de 
expedición. 

4.2. Por cada título universitario de Grado, 
Licenciado, Ingeniero o Arquitecto distinto del 
alegado para el ingreso en el Cuerpo. 3 

Copia auténtica del título alegado para 
ingreso en el Cuerpo, así como de 
cuantos presente como méritos o, en 
su caso, de las certificaciones de abono 
de los derechos de expedición. 

4.3. Por cada Diplomatura, Ingeniería Técnica, 
Arquitectura Técnica o títulos declarados 
legalmente equivalentes, distinta a la alegada 
para su ingreso en el Cuerpo. 

2 

Copia auténtica del título alegado para 
ingreso en el Cuerpo, así como de 
cuantos presente como méritos o, en 
su caso, de las certificaciones de abono 
de los derechos de expedición. 

4.4 Por estudios universitarios de Máster Oficial 
Universitario comprendido en el Espacio 
Europeo de Educación Superior E.E.E.S, distinto 

1 
Certificación acreditativa expedida por 
el órgano competente. 



NÚMERO 64 

Miércoles 3 de abril de 2024
18573

del requerido para el ingreso a la función 
pública docente. 
4.5. Otras titulaciones: cursos de postgrado, 
másteres, etc. desarrollados por 
Administraciones educativas o Universidades, 
de una duración igual o superior a 60 créditos 
no contemplados en el apartado anterior. 

1 
Certificación acreditativa expedida por 
el órgano competente. 

4.6. Por el reconocimiento de suficiencia 
investigadora o el certificado-diploma 
acreditativo de estudios avanzados. 
Este mérito no se valorará cuando haya sido 
alegado el título de Doctor. 

1 
Certificación acreditativa expedida por 
el órgano competente. 

4.7. Por publicaciones de carácter didáctico o 
científico, directamente relacionadas con 
aspectos del currículo o con la organización 
escolar. 

Máximo 2 
puntos 

Los ejemplares correspondientes. Sólo 
se valorarán aquellas publicaciones en 
el que conste el I.S.B.N. o I.S.S.N. 

a) Libros en sus distintos formatos:
Un autor 0,5 
Dos autores 0,25 
Tres o más autores 0,125 

b) Artículos en revistas en sus distintos
formatos: 
Un autor 0,2 
Dos autores 0,1 
Tres o más autores 0,05 
c) Traducciones:
Libro………………………………………... 0,25 

dividido por 
el número 
de 
traductores 

Artículos…………………………………… 0,1 dividido 
por el 
número de 
traductores 

4.8. Por participación en actividades de 
experimentación, investigación o innovación 
educativas. 

Con carácter general se otorgará 0,01 puntos por 
cada hora de actividad reconocida. 

En el caso de no aparecer de forma fehaciente el 
número de horas, se computarán 0,1 puntos por 
cada mes de duración de la actividad o 
participación, con un máximo de I punto por cada 
proyecto y mismo año académico. 

Máximo 2 
puntos 

Serán valoradas de oficio aquellas 
actividades que figuren inscritos en la 
fecha en que finalice el plazo de 
presentación de solicitudes en el 
Registro General de Formación 
Permanente del Profesorado regulado 
por Decreto 69/2007, de 10 de abril 
(DOE núm. 44, de 17 de abril) y Orden de 
31 de octubre de 2000 (DOE núm. 128, 
de 4 de noviembre). 

En el caso de las realizadas en otras 
Administraciones educativas, y no 
inscritas en dicho Registro, copia 
auténtica del certificado, Diploma o 
documento acreditativo con indicación 
expresa de número de horas o créditos. 
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En el caso de cursos organizados por 
instituciones sin ánimo de lucro, deberá 
acreditarse fehacientemente el 
reconocimiento u homologación de las 
mimas. 

4.9. Por premios en exposiciones, en certámenes 
o en concursos de ámbito autonómico, nacional o
internacional. 

Máximo 2 
puntos 

La acreditación de haber obtenido los 
premios correspondientes. 

a) Carácter internacional:
Primer Premio 1 
Segundo Premio 0,75 
Tercer Premio 0,5 

b) Carácter nacional:
Primer Premio  0,75 
Segundo Premio 0,5 
Tercer Premio 0,25 

c) Carácter nacional:
Primer Premio 0,5 
Segundo Premio 0,25 
Tercer Premio 0,125 

4.10. Por cada año como asesor de C.P.R., 
U.P.E(s), o servicios centrales de la Consejería de 
Educación, Ciencia y Formación Profesional. 

1 
Certificación acreditativa expedida por 
el órgano competente. 

4.11. Por la impartición de cursos en calidad de 
ponente, profesor, director o coordinador 
relacionados con aspectos de la organización 
escolar y del currículo, a razón de:  
0’20 por hora de ponente, profesor o tutor. 
0’05 por hora de director, coordinador o 
coordinador-tutor. 

Hasta 4 

Serán valoradas de oficio aquellas 
actividades que figuren inscritos en la 
fecha en que finalice el plazo de 
presentación de solicitudes en el 
Registro General de Formación 
Permanente del Profesorado regulado 
por Decreto 69/2007, de 10 de abril 
(DOE núm. 44, de 17 de abril) y Orden de 
31 de octubre de 2000 (DOE núm. 128, 
de 4 de noviembre). 

En el caso de las realizadas en otras 
Administraciones educativas, y no 
inscritas en dicho Registro, copia 
auténtica del certificado, Diploma o 
documento acreditativo con indicación 
expresa de número de horas o créditos. 

En el caso de cursos organizados por 
instituciones sin ánimo de lucro, deberá 
acreditarse fehacientemente el 
reconocimiento u homologación de los 
mismos. 

4.12. Titulaciones de enseñanzas de régimen 
especial y de la formación profesional. 
Las titulaciones de enseñanza de régimen 
especial otorgadas por las Escuelas Oficiales de 
Idiomas, Conservatorios Profesionales y 

Hasta 4 
Copia auténtica del título que se posea 
o, en su caso, certificación acreditativa 
de la expedición de dicho título, o 
certificación acreditativa de haber 
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Superiores de Música y Danza y Escuelas de Arte, 
así como las de Formación Profesional, caso de no 
haber sido exigidas como requisito para ingreso 
en la función pública docente o, en su caso, que 
no hayan sido necesarias para la obtención del 
título alegado, se valorarán de la forma siguiente: 

superado los estudios conducentes a 
su obtención. 

a) Por cada certificado de nivel C2 del Consejo
de Europa………………………………………… 4 
b) Por cada certificado de nivel C1 del Consejo
de Europa…………………………………………… 3 
c) Por cada certificado de nivel B2 del Consejo
de Europa…………………… 2 
d) Por cada certificado de nivel B1 del Consejo
de Europa……………………. 1 

Cuando proceda valorar las certificaciones 
señaladas en los apartados anteriores, solo se 
considerará la de nivel superior que presente el 
aspirante 

e) Por cada título de Técnico Superior de Artes
Plásticas y Diseño, Técnico Deportivo Superior 
o Técnico Superior de Formación Profesional o
equivalente……………………………… 1 
f) Por cada título profesional de Música o
Danza…………………………………... 1 

4.13. Por cada miembro del equipo directivo 
propuesto, distinto al director, con destino 
definitivo en el centro. 

2 puntos 
Debe aparecer expresamente indicado 
en la memoria del proyecto de 
dirección. 

4.14. Por haber participado con una valoración 
positiva en el desarrollo de las acciones de 
calidad educativa reguladas en el artículo 122 
bis de la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, 
de Educación. 

1 punto por 
cada 

actividad 

Debe aportarse la debida certificación 
con valoración positiva por parte de la 
Administración Educativa. 

5. PROYECTO DE DIRECCIÓN (Máximo 44 
puntos) 

Ejemplar correspondiente 

Notas 

Primera. En ninguno de los epígrafes del presente baremo se valorarán las fracciones de año. 

Segunda. A los efectos del apartado 2.2 serán computados los servicios que se hubieran prestado 
en situación de servicios especiales, expresamente declarados como tales en los artículos 87.1 Real 
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del 
Estatuto Básico del Empleado Público y 135 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Función Pública de 
Extremadura, así como las situaciones de idéntica naturaleza establecidas por disposiciones 
anteriores (como la Ley 30/1984, de 2 de agosto). Igualmente será computado, a estos efectos, el 
tiempo de permanencia en la situación de excedencia por cuidado de hijos o familiares. Así como 
en aquellos supuestos en que corresponda de acuerdo con lo previsto en la Ley Orgánica 1/2004, 
de 28 de diciembre, de Medidas de Protección Integral contra la Violencia de Género.  

Tercera. Cuando se produzca desempeño simultáneo de cargos, no podrá acumularse la puntuación. 

Cuarta. Únicamente serán valorados los títulos universitarios con carácter oficial y validez en todo 
el territorio nacional. 

Quinta. En el apartado 4 del baremo no se valorará, en ningún caso, el título por el que se ha accedido 
a la función pública docente. 
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Sexta. Para la valoración de los méritos previstos en los apartados 1 (Cargos directivos) y 2 
(Trayectoria profesional) y en el subapartado 4.10 (Asesor), las personas interesadas no estarán 
obligadas a aportar los documentos justificativos de los mismos cuando estos obren en los registros 
de la Consejería de Educación, Ciencia y Formación Profesional, que los recabará de oficio. 

Séptima. Los puestos análogos a los que se refiere el punto 2.6 del anexo II precitado incluirán 
además de los allí enumerados Impulsor de Tecnológicas Educativas, Coordinador de Bienestar, 
Coordinador de Sección Bilingüe y Coordinador de algunos de los programas recogidos en la 
Instrucción 7/2023, de la Dirección General de Innovación e Inclusión Educativa, en la que se publica el 
Plan de Educación y Competencia Digital de Extremadura “INNOVATED”. 

Octava. Para la valoración de los méritos previstos en el apartado 3, se entiende por curso toda actividad 
formativa reconocida como de formación permanente, es decir, actividades que contribuyan a mejorar la 
preparación científica, didáctica y profesional del profesorado, en el ámbito de la enseñanza no 
universitaria, y que sean convocadas y realizadas según lo dispuesto en la Orden de 31 de octubre de 
2000. En dicha normativa se establece que estas actividades se clasificarán en tres modalidades básicas: 
cursos, seminarios y grupos de trabajo. Los proyectos de formación en centros, por su especial 
importancia, se consideran como una categoría específica de actividades de formación, aunque en su 
desarrollo puedan darse las modalidades citadas anteriormente. Las actividades que no se corresponden 
con dichas denominaciones podrán asimilarse a las mismas en razón de sus características. 

Novena. Para la valoración del apartado 4.4 se tendrá en cuenta lo siguiente: los estudios universitarios 
de Máster Oficial Universitario comprendido en el Espacio Europeo de Educación Superior E.E.E.S, no 
suponen requisito de ingreso a la función pública docente en los cuerpos 597 ni 594. 


