CODIGO CIP FOMENTO DEL EMPLEO DE PERSONAS CON JUNTA DE .
XXXXX

DISCAPACIDAD EN EL MERCADO ORDINARIO DE
TRABAJO. EXTREMADURA
SOLICITUD DE SUBVENCION
PROGRAMA I: SUBVENCIONES PARA LA
CONTRATACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
EN EMPRESAS ORDINARIAS

1. DATOS IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

NIF/NIE Primer apellido/Razén social Segundo apellido Nombre
Domicilio

Pais Comunidad Auténoma Provincia

Municipio Cédigo postal Apartado de correos

Tipo via Nombre via publica Tipo NUm. Numero Calificacion
ndimero

Bloque Portal Escalera Planta Puerta

Municipio extranjero Complemento domicilio/Domicilio extranjero

1.1. DATOS DE CONTACTO
Teléfono Movil Correo electrdnico

2. DATOS DE NOTIFICACION

L] Notificacién electrénica por comparecencia en la Sede electrénica

Correo electrénico para avisos (SEDE electrénica) ‘

Aviso Importante: En el caso de que los datos cargados que aparecen sean incorrectos, el interesado debe modificarlos a través de
la secciéon Mis Datos de la Carpeta Ciudadana en Sede

3.-REPRESENTANTE PARA MEDIOS ELECTRONICOS
NIF/NIE Primer apellido/Razdn social Segundo apellido Nombre

Teléfono Movil Correo electronico para avisos (SEDE electroénica)

Correo electrénico para avisos (SEDE electroénica) ‘

Aviso Importante: el interesado podra designar un Representante que pueda realizar los tramites electrdnicos en su lugar, a través
de Mis representaciones dentro de la Carpeta Ciudadana de la Sede electrénica. Los avisos se realizaran tanto al correo del
representante como del representado
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CODIGO CIP FOMENTO DEL EMPLEO DE PERSONAS CON JUNTA DE .
XXXXX

DISCAPACIDAD EN EL MERCADO ORDINARIO DE
TRABAJO. EXTREMADURA
SOLICITUD DE SUBVENCION
PROGRAMA I: SUBVENCIONES PARA LA
CONTRATACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
EN EMPRESAS ORDINARIAS

4. DATOS DE LA ACTIVIDAD PARA LA QUE SOLICITA LA SUBVENCION
Actividad principal de la empresa Epigrafe LA.E.

5. REPRESENTANTES LEGALES
Representacion Mancomunada D Sl

[ ] no
5.1 DATOS DEL/LOS REPRESENTANTE/S LEGAL/ES

NIF/NIE Primer Apellido Segundo Apellido Nombre

Teléfono CSV de los poderes notariales (1)

] Adjunta el poder de representacién en formato pdf

(1) los poderes notariales con CSV estan vigentes desde 5/07/2014, si son de fecha anterior deberd presentarlo como documento
adjunto

6. DATOS DE LOS PARTICIPES DE LA COMUNIDAD DE BIENES, UNION TEMPORAL DE EMPRESAS O ENTIDAD
SIN PERSONALIDAD JURIDICA

% PARTICIPACION
NOMBRE Y APELLIDOS O RAZON SOCIAL NIF EN LA EMPRESA  TELEFONO

| | | | |

7. DOMICILIO DEL CENTRO DE TRABAJO DONDE PRESTA SUS SERVICIOS LA PERSONA POR LA QUE SOLICITA
LA SUBVENCION

Provincia Municipio Cod.postal Tipo via
Nombre via publica Tipo NUm. Numero Cal.nim  Bloqg
Portal  Esc. Planta Pta. Complemento domicilio/Domicilio extranjero

8. NUMERO DE CUENTA EN ACTIVO EN EL SISTEMA DE ALTA DE TERCEROS POR EL QUE SOLICITA COBRAR LA
AYUDA
IBAN y entidad

Aviso: Si no aparece ninguna cuenta bancaria en el registro de “Alta de Terceros” debera darla de alta en el mismo. Puede realizar
este tramite utilizando el formulario de alta de terceros disponible en esta Sede electrdnica.
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CODIGO CIP FOMENTO DEL EMPLEO DE PERSONAS CON JUNTA DE .
DISCAPACIDAD EN EL MERCADO ORDINARIO DE

XXXXX TRABAJO. EXTREMADURA
SOLICITUD DE SUBVENCION
PROGRAMA I: SUBVENCIONES PARA LA
CONTRATACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
EN EMPRESAS ORDINARIAS

9. PROGRAMA DE AYUDA QUE SE SOLICITA

L] Linea I: Subvenciones para la contratacién indefinida de personas con discapacidad desempleadas en
empresas ordinarias.

L] Linea Il: Subvenciones para la contratacién indefinida por empresas ordinarias de personas con discapacidad
con especiales dificultades de integracion laboral procedentes de los enclaves laborales.

LI Linea lll: Subvenciones destinadas a la transformacion de contratos temporales en indefinidos celebrados con
personas con discapacidad.

L] Linea IV: Subvenciones para la contratacién temporal de personas con discapacidad desempleadas en
empresas ordinarias.

9.1. DATOS DE LA PERSONA TRABAJADORA CONTRATADA

NIF/NIE Primer apellido/Razén social Segundo apellido Nombre
‘Domicilio ‘ ‘ ‘

Pais Provincia Municipio Cod.postal
‘ Tipo via Nombre via pub‘lica ‘ Tipo Nim. Nur’nero Cal. nim
‘ Blog. ‘ Portal Escalera Planta ‘ I Puerta I

| | | |

Complemento domicilio/Domicilio extranjero

9.2. DATOS DE CONTACTO
Teléfono Movil Correo electrdnico

Otros datos
Fecha de nacimiento Sexo

9.3. DATOS DEL CONTRATO

S Fecha de transformacién del contrato
Fecha inicio contrato temporal Jornada . - Jornada
temporal en indefinido

9.4. DATOS DEL ENCLAVE LABORAL

Fecha inicio del enclave laboral

Fecha de incorporacion del trabajador al enclave laboral

Nombre del Centro Especial de Empleo

CIF del Centro Especial de Empleo
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CODIGO CIP FOMENTO DEL EMPLEO DE PERSONAS CON JUNTA DE .
DISCAPACIDAD EN EL MERCADO ORDINARIO DE

XXXXX TRABAJO. EXTREMADURA
SOLICITUD DE SUBVENCION
PROGRAMA I: SUBVENCIONES PARA LA
CONTRATACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
EN EMPRESAS ORDINARIAS

10. DECLARACION RESPONSABLE SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA OBTENER
LA CONDICION DE BENEFICIARIA Y OTRAS AYUDAS PUBLICAS SOLICITADAS O RECIBIDAS POR LA ENTIDAD
SOLICITANTE

La representacién legal de la entidad que suscribe la presente solicitud,

DECLARA:

1. Que en aplicaciéon de lo dispuesto en el articulo 12.2 y 3 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de Extremadura:

a) Que la entidad solicitante no ha sido condenada mediante sentencia firme a la pena de pérdida de la posibilidad de
obtener subvenciones o ayudas publicas o por delitos de prevaricacién, cohecho, malversacién de caudales publicos,
trafico de influencias, fraudes y exacciones ilegales o delitos urbanisticos.

b) Que la entidad solicitante no ha solicitado la declaracidon de concurso voluntario, ni ha sido declarada insolvente en
cualquier procedimiento, ni se halla declarada en concurso, salvo que éste haya adquirido la eficacia de un convenio, ni
esta sujeta a intervencion judicial, ni ha sido inhabilitada conforme a la Ley 22/2003, del 9 de julio, Concursal sin que haya
concluido el periodo de inhabilitacion fijado en la sentencia de calificacién del concurso.

c)Que la entidad solicitante no ha dado lugar, por causa de la que hubiese sido declarada culpable, a la resolucidn firme
de cualquier contrato celebrado con la Administracion.

d)Que la entidad solicitante, administrador de la sociedad mercantil o aquellos que ostenten la representacion legal de la
entidad solicitante, no se encuentra incurso en alguno de los supuestos de incompatibilidades que establezca la normativa
vigente.

e) Que se encuentre al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias o frente a la Seguridad Social impuestas
por las disposiciones vigentes o tener cualquier deuda con la Hacienda de la Comunidad Auténoma, en la forma que se
determine reglamentariamente.

f) Que la entidad solicitante no tiene la residencia fiscal en un pais o territorio calificado reglamentariamente como paraiso
fiscal.

g) Que la entidad solicitante se halla al corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones.

h) Que la entidad solicitante no ha sido sancionada, mediante resolucién firme, con la pérdida de la posibilidad de obtener
subvenciones en virtud de norma con rango de ley.

i)Que, en el caso de entidades sin personalidad juridica previstas en el articulo 10.3 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, ninguno de sus miembros se halla incurso en ninguna de las
prohibiciones de los apartados anteriores.

j) Que, en el caso de asociaciones, no se encuentren incursas en las causas de prohibicidn previstas en los apartados 5y 6
del articulo 4 de la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del derecho de Asociacidén y no se encuentre
suspendido el procedimiento administrativo para su inscripcidn por indicios racionales de ilicitud penal.

2. Que respecto de otras ayudas acogidas al Régimen de Minimis (Reglamento (UE) 2023/2831, de la Comisién, de 13 de
diciembre de 2023)

[1 NO haber solicitado o recibido ayudas y subvenciones en los ultimos tres afios para este o cualquier otro
régimen de ayudas, acogido a la normativa de minimis.

[] Haber solicitado o recibido las ayudas y subvenciones acogidas al régimen de minimis que se mencionan a
continuacién durante los ultimos tres afios para este o cualquier otro régimen de ayudas, acogido a la
normativa de minimis

ORGANISMO TIPO DE AYUDA/COD. EXPEDIENTE IMPORTE ESTADO TRAMITACION (1)

(1) TRAMITACION: S=SOLICITADA, C=CONCEDIDA, P=PAGADA
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CODIGO CIP FOMENTO DEL EMPLEO DE PERSONAS CON JUNTA DE .
DISCAPACIDAD EN EL MERCADO ORDINARIO DE

XXXXX TRABAJO. EXTREMADURA
SOLICITUD DE SUBVENCION
PROGRAMA I: SUBVENCIONES PARA LA
CONTRATACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
EN EMPRESAS ORDINARIAS

11. DECLARACION EXPRESA Y RESPONSABLE DE LA ENTIDAD SOLICITANTE SOBRE LOS REQUISITOS Y EXCLUSIONES
DEL DECRETO REGULADOR

La representacion legal de la entidad que suscribe la presente solicitud,

DECLARA:

1. Que la entidad solicitante no pertenece al sector publico, salvo las comunidades de regantes y los colegios profesionales.

2. Que la entidad solicitante no es una empresa de trabajo temporal.

3. Que la entidad solicitante no es un centro especial de empleo.

4. Que el centro de trabajo donde la persona objeto de subvencidn preste sus servicios habitualmente, o al que quede adscrita

segun su acuerdo de trabajo a distancia (teletrabajo), esté en situacion de alta en un cddigo de cuenta de cotizacidn a la Seguridad
Social que corresponda a las provincias de Badajoz o Caceres.

5. Que la persona contratada tiene la consideracidon de persona con discapacidad las reguladas por los articulos 4 y 35.1 del Real
Decreto 1/2013 de 29 de noviembre.

6. Que la contratacion por la que se solicita subvencidn no es una relacion laboral de caracter especial, prevista en el articulo 2.1
del Estatuto de los Trabajadores y demas disposiciones reglamentarias.

7. Que la entidad solicitante no ha sido sancionada por la comisién de las infracciones previstas en los articulos 16, 22.2 y 23 del
Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, que aprueba el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el
Orden Social, con las sanciones establecidas en el art. 40 de la norma citada, por un periodo de un afio, a contar desde la fecha
de la resolucién que imponga la sancidn.

8. Que la contratacion objeto de solicitud de subvencién no se ha efectuado mediando la comisidn de cualquiera de las infracciones
previstas en los articulos 22.2 y 23 del Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, que aprueba el texto refundido de la Ley
sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social.

9. Que la entidad, estando obligada segun el articulo 42.1 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusidn social, cumple con
la obligacién de reserva del 2% de los puestos de trabajo existentes en la empresa para trabajadores con discapacidad.

10. Que la contratacion objeto de subvencidn no se tiene caracter de fijo-discontinuo.

11. Que la persona contratada con discapacidad, pero sin especiales dificultades de insercidon laboral, en los 6 meses anteriores a la
fecha de la contratacion no hubieren prestado servicios, mediante contratos de duraciéon determinada, durante un periodo,
continuo o discontinuo, superior a 30 dias efectivamente trabajados segun vida laboral, en la misma empresa, grupo de empresas
0 empresas con las que exista o haya existido, en ese periodo, evidente vinculacion.

12. Que la persona contratada con discapacidad, pero sin especiales dificultades de insercidn laboral, en los doce meses anteriores
a la fecha de la contratacion por la que se solicita subvencion, no ha prestado servicios mediante un contrato por tiempo
indefinido en esta misma empresa, grupo de empresas o empresas con las que exista o haya existido, en ese periodo, evidente
vinculacién.

13. Que la persona contratada con discapacidad, en los doce meses anteriores a la fecha de la contratacion por la que se solicita
subvencion, no ha estado dado de alta como Auténomos Colaboradores o Auténomos Econdmicamente Dependientes del
solicitante.

14. Que la persona contratada con discapacidad no se trata de una persona asociada de todas aquellas entidades sin personalidad
juridica; que no son en su caso, administradores/as, apoderados/as, miembros de los érganos de administracion y cargos de
direcciéon de entidades con personalidad juridica y/o siendo socia, o no poseen al menos, una tercera parte del capital social en
esta entidad.
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CODIGO CIP FOMENTO DEL EMPLEO DE PERSONAS CON JUNTA DE .

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Servicio Extremefio

DISCAPACIDAD EN EL MERCADO ORDINARIO DE
XXXXX TRABAJO. EXTREMADURA
SOLICITUD DE SUBVENCION
PROGRAMA I: SUBVENCIONES PARA LA
CONTRATACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
EN EMPRESAS ORDINARIAS

Que la persona contratada con discapacidad no ostenta la condicidn de socio/a o socio/a —trabajador/a en empresas de economia
social.

Para la linea IV de contratacion temporal, la persona contratada con discapacidad, no ha sido objeto de subvencién en la misma
empresa o empresas vinculadas.

Que la contratacion objeto de solicitud de subvencidn no ha sido llevada a cabo previo requerimiento o a consecuencia de una
actuacion de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.

Para la linea Ill, la transformacién del contrato temporal en indefinido no sobrepasa los limites temporales previstos en los
articulos 11 y 15 del Estatuto de los Trabajadores.

Paralalinea lll, | La jornada del nuevo contrato indefinido es al menos igual o superior a la del contrato temporal o formativo que
se transforma

Para las lineas | y IV, la persona contratada con discapacidad esta desempleada, careciendo de ocupacion laboral segun informe
de vida laboral de la Tesoreria General de la Seguridad Social.

En el caso de haber solicitado ayuda por la linea Il, la entidad solicitante ha suscrito un contrato de enclave laboral con un Centro
Especial de Empleo en los términos establecidos en el Real Decreto 290/2004, de 20 de febrero, por el que se regulan los enclaves
laborales como medida de fomento del empleo de las personas con discapacidad.

En el caso de haber solicitado ayuda por la linea I, la entidad solicitante ha comunicado el contrato del enclave al Servicio
Extremefio Publico de Empleo en los términos previstos en el Real Decreto 290/2004, de 20 de febrero.

En el caso de haber solicitado ayuda por la linea Il, la entidad solicitante ha realizado una o varias contrataciones con caracter
indefinido de personas con discapacidad procedentes del enclave laboral, contratacion que debera realizarse sin solucion de
continuidad y transcurridos al menos tres meses desde el inicio del enclave o desde la incorporacion de la persona trabajadora si
ésta fuera posterior al inicio del enclave.
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CODIGO CIP FOMENTO DEL EMPLEO DE PERSONAS CON JUNTA DE .

DISCAPACIDAD EN EL MERCADO ORDINARIO DE
XXXXX TRABAJO. EXTREMADURA
SOLICITUD DE SUBVENCION
PROGRAMA I: SUBVENCIONES PARA LA
CONTRATACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
EN EMPRESAS ORDINARIAS

12. DECLARACION EXPRESA Y RESPONSABLE DE LA ENTIDAD SOLICITANTE SOBRE ACEPTACION DE LA SUBVENCION Y
LAS OBLIGACIONES IMPUESTAS POR EL DECRETO REGULADOR

La representacion legal de la entidad que suscribe la presente solicitud DECLARA que ACEPTA la subvencién que, una vez instruido el
procedimiento, le pueda ser concedida y las obligaciones que de ello se deriven, y en especial las siguientes:

1.

10.
11.

12.

13.
14.

Servicio Extremefio

Mantener la contratacion objeto de subvencion durante los siguientes periodos

a. Paralaslineas |, Il'y Ill, mantener la contratacion indefinida objeto de subvencién durante un periodo minimo de 24
meses, contados a partir de la fecha de alta o transformacion en indefinido de la persona trabajadora por la que se
solicita subvencion.

b. Paralalinea IV, mantener la contratacion temporal objeto de subvencion durante un periodo minimo de doce meses,
contados a partir de la fecha de alta de la persona trabajadora con discapacidad por la que inicialmente se solicita
subvencion. En el caso de contratos realizados en el marco de un proyecto de empleo con apoyo, se deberd mantener
la contratacidn durante la duracién del proyecto

Mantener la jornada objeto de subvencién durante el periodo minimo de mantenimiento del empleo establecido en las letras a)
y b) del apartado anterior contados a partir de la fecha de alta o transformacion en indefinido del trabajador/a inicial.

Mantener a la persona trabajadora con discapacidad en cdodigos de cuenta de cotizacidn adscritos a la Comunidad Auténoma de
Extremadura, durante un periodo obligatorio de mantenimiento de empleo, contados a partir de la fecha de alta.

Informar a las personas trabajadoras con discapacidad cuyo contrato sea objeto de subvencidn y, en su caso, a la representacion
legal de las mismas, de dicha circunstancia.

Facilitar cuantos datos e informacion, en cuestiones relacionadas con las subvenciones solicitadas o concedidas, les sean
requeridos por el Servicio Extremefio Publico de Empleo.

Comunicar en los plazos establecidos en esta norma, o en su defecto en un plazo maximo de quince dias, cualquier incidencia
y/o variacién que pudieran afectar a los requisitos necesarios para la consecucién de la subvencion o al cumplimiento de las
obligaciones establecidas tanto en la presente norma como en la resolucion de concesion.

Comunicar, en un plazo de quince dias a contar desde la comunicacion o publicacion de su otorgamiento, la obtencion de otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos publicos que financien, total o parcialmente, la contratacién subvencionada.

Las entidades obligadas segun el articulo 42.1 del Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusién social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se
aprueba el, deberan cumplir con la obligacion de reserva del 2% de los puestos de trabajo existentes en la empresa, para ser
ocupados por personas con discapacidad o, en su caso, haber obtenido la correspondiente declaracion de excepcionalidad.
Comunicar, cuando hayan sido sancionadas por la comision de las infracciones previstas en los articulos 16, 22.2 y 23 del Real
Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, que aprueba el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden
Social, en el plazo de quince dias posteriores a la notificacion de la resolucidén que imponga la sancion.

Destinar la subvencidn a la finalidad para la que fue concedida.

Someterse a las actuaciones de comprobacion que respecto de la gestidon de dichos fondos pueda efectuar la Consejeria con
competencias en agenda digital, asi como cualesquiera otras de comprobacién y control financiero que puedan realizar los
organos de control competentes, tanto nacionales como comunitarios, aportando cuanta informacion le sea requerida en el
ejercicio de las actuaciones anteriores.

Mantener un sistema de contabilidad separado o un cddigo contable adecuado en relacién con todas las transacciones
relacionadas con la subvencidn, sin perjuicio de respetar las normas de contabilidad nacional, con la finalidad de garantizar el
adecuado ejercicio de las facultades de comprobacién y control.

Aplicar medidas antifraude eficaces y proporcionadas en su ambito de gestion.

Proceder a la devolucidn voluntaria, sin previo requerimiento de la Administracién de las cantidades libradas y no aplicadas al fin
previsto sin perjuicio de la posterior liquidacion de los intereses de demora y al reintegro de la subvencidn en los supuestos y de
acuerdo con los términos previstos en el presente decreto.
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CODIGO CIP FOMENTO DEL EMPLEO DE PERSONAS CON JUNTA DE .
DISCAPACIDAD EN EL MERCADO ORDINARIO DE

XXXXX TRABAJO. EXTREMADURA
SOLICITUD DE SUBVENCION
PROGRAMA I: SUBVENCIONES PARA LA
CONTRATACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
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13. COMPROBACION DE LA ADMINISTRACION
13.1 VERIFICACION DE DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE Y PERSONA FiSICA Y/ODEL REPRESENTANTE LEGAL DEL
SOLICITANTE EN CASO DE PERSONA JURIDICA

La Administracion competente de la tramitacidn de este procedimiento que incluye una actividad de tratamiento de datos
personales, tiene atribuida la potestad de verificacién de los datos personales del solicitante en el caso en que la entidad
solicitante sea una persona fisica o de la persona que ostente la representacién legal en el caso en que la entidad
solicitante sea una persona juridica, manifestados en esta solicitud en virtud de la Disposicién adicional octava de la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantias de los derechos digitales.

13.2 OPOSICION A LA CONSULTA DE OFICIO POR EL ORGANO GESTOR DE DATOS Y DOCUMENTOS (SOLO RELLENAR
CUANDO LA ENTIDAD SE OPONGA A QUE EL ORGANO GESTOR REALICE LA CONSULTA DE OFICIO)

De acuerdo a lo dispuesto en el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, las administraciones publicas podran
recabar o verificar los datos que a continuacidn se relacionan. Si manifiesta su oposicién a que la Direccidon General
competente en materia de fomento de empleo efectie dicha comprobacién, debera ejercitar la oposicién por tratamiento
concreto y en base a motivos derivados de su situacidn personal, quedando condicionada la tramitacién del
procedimiento a la aportacion, por su parte, de la documentacion actualizada que acredita el cumplimiento de los
requisitos.

La representacion legal de la entidad solicitante, que presenta y firma esta solicitud:

D Se opone a que el SEXPE consulte la vida laboral de la entidad, relativa a todos los cddigos de cuentas de
cotizacion

Aportando la vida laboral de la entidad, relativa a todos los cddigos de cuentas de cotizacion

D Se opone a que el SEXPE solicite y recabe el documento que acredite el poder de representacion ante la
Administracién

Aportando el documento que acredite el poder de representacién ante la Administracion.

13.3 AUTORIZACION A LA CONSULTA DE DATOS Y DOCUMENTACION (DEBE COMPLETARSE UNA DE LAS DOS
CASILLAS) (SI NO AUTORIZA LA CONSULTA, LA ENTIDAD DEBE APORTAR CERTIFICADO ORIGINAL)

|:| Autoriza a que desde el SEXPE se solicite y recabe de la Agencia Estatal de la Administracién Tributaria los datos que
acrediten que el solicitante y, en su caso, los integrantes de entidades sin personalidad juridica se encuentran al
corriente de sus obligaciones fiscales con la Hacienda del Estado.

|:| NO Autoriza a que desde el SEXPE se solicite y recabe de la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria los datos
que acrediten que el solicitante y, en su caso, los integrantes de entidades sin personalidad juridica se encuentran
al corriente de sus obligaciones fiscales con la Hacienda del Estado.
Aporta la certificacién correspondiente.
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I:l Autoriza a que desde el SEXPE se solicite y recabe de la Tesoreria General de la Seguridad Social los datos que
acrediten que el solicitante y, en su caso, los integrantes de entidades sin personalidad juridica se encuentran al
corriente de sus obligaciones con la Seguridad Social

I:l NO Autoriza a que desde el SEXPE se solicite y recabe de la Tesoreria General de la Seguridad Social los datos que
acrediten que el solicitante y, en su caso, los integrantes de entidades sin personalidad juridica se encuentran al
corriente de sus obligaciones con la Seguridad Social.

Aporta la certificacién correspondiente.

|:| Autoriza a que desde el SEXPE se solicite y recabe los datos que acrediten que el solicitante y, en su caso, los
integrantes de entidades sin personalidad juridica se encuentran al corriente de sus obligaciones fiscales y no tiene
deudas con la Hacienda de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

|:| NO Autoriza a que desde el SEXPE se solicite y recabe los datos que acrediten que el solicitante y, en su caso, los
integrantes de entidades sin personalidad juridica se encuentran al corriente de sus obligaciones fiscales y no tiene
deudas con la Hacienda de la Comunidad Auténoma de Extremadura.
Aporta la certificacién correspondiente

13.4 DOCUMENTACION QUE NO SE ACOMPANA, POR HABER SIDO YA APORTADA EN OTRO EXPEDIENTE DE
CUALQUIER ADMINISTRACION)

De acuerdo a lo dispuesto en el articulo 28.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas y en el articulo 25 de la Ley 4/2022, de 27 de julio, de racionalizacién y simplificacion
administrativa de Extremadura, la representacion legal de la entidad solicitante, declara que los siguientes documentos
ya han sido aportados a la Administracion, detallando la fecha de presentacion, el érgano administrativo al que lo ha
aportado y, en su caso, el niumero de expediente.

DOCUMENTO FECHA DE PRESENTACION ORGANO GESTOR N2 EXPEDIENTE

14 RATIFICACION DE LOS EXTREMOS Y DECLARACIONES CONTENIDOS EN LA SOLICITUD

La representacidn legal de la entidad, SOLICITA subvencién acogida al Programa | “Subvenciones para la contratacién de
personas con discapacidad en empresas ordinarias” de las ayudas para el fomento del empleo de personas con
discapacidad en el mercado ordinario de trabajo de la Comunidad Auténoma de Extremadura, asumiendo con plena
responsabilidad, las declaraciones formuladas, las autorizaciones concedidas por la entidad representada y la veracidad
de todos los datos consignados en la misma.
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CODIGO CIP FOMENTO DEL EMPLEO DE PERSONAS CON JUNTA DE .
XXXXX

DISCAPACIDAD EN EL MERCADO ORDINARIO DE

TRABAJO. EXTREMADURA

SOLICITUD DE SUBVENCION

PROGRAMA I: SUBVENCIONES PARA LA
CONTRATACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

EN EMPRESAS ORDINARIAS

CLAUSULA DE PROTECCION DE DATOS

RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO

El titular de la Consejeria de Economia, Empleo y Transformacion Digital

FINALIDAD DEL TRATAMIENTO

La finalidad del tratamiento de sus datos es la ordenacion, instruccién y comprobacion de la concesion
de ayudas para el fomento del empleo de personas con discapacidad en el mercado ordinario de
trabajo de la Comunidad Auténoma de Extremadura

LEGITIMACION DEL TRATAMIENTO

La Base Juridica de la finalidad del tratamiento necesario es el cumplimiento de una misién que es
realizada en interés publico o en el ejercicio de Poderes publicos del Responsable de Tratamiento (art.
6.1 ) RGPD).

DESTINATARIOS DE CESIONES O
TRANSFERENCIAS

No se cederan datos a terceros, salvo obligacion legal.

DERECHOS DE LAS PERSONAS
INTERESADAS

Acceso, Rectificacion, Cancelacion, Portabilidad, Supresidn, Limitacion del tratamiento y Oposicidn, asi
como otra informacidn segun se describe en la informacion adicional

INFORMACION ADICIONAL

Puede consultar informacién adicional en el punto de acceso general electréonico de los servicios y
tramites https://www.juntaex.es dentro del correspondiente tramite

CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPLEO Y TRANSFORMACION DIGITAL — (SEXPE)
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