(e(0]»][clo FOMENTO DEL EMPLEO DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD ]UNTA DE

EN EL MERCADO ORDINARIO DE TRABAJO.
0692024 SOLICITUD DE SUBVENCION EXTREMADURA

PROGRAMA 11l SUBVENCIONES AL EMPLEO CON APOYO .

1. DATOS IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD PROMOTORA DEL PROYECTO DE EMPLEO CON APOYO

NIF/NIE Primer apellido/Razén social Segundo apellido Nombre
Domicilio
Pais Provincia Municipio Cod.postal
Tipo via Nombre via publica Tipo Nom.  Numero Cal. nim

| | | | |

Blog. Portal Esc. Planta Pta. Complemento domicilio/Domicilio extranjero

[ [ [ | |

1.1. DATOS DE CONTACTO
Teléfono Movil Correo electronico

| |

2. DATOS DE NOTIFICACION

I:l Notificacion electrdnica por comparecencia en la Sede electrénica
Correo electrénico para avisos (SEDE electrdnica) ‘

Aviso Importante: En el caso de que los datos cargados que aparecen sean incorrectos, el interesado debe modificarlos a través de
la seccion Mis Datos de la Carpeta Ciudadana en Sede

3.-REPRESENTANTE PARA MEDIOS ELECTRONICOS
NIF/NIE Primer apellido/Razén social Segundo apellido Nombre

Teléfono Movil Correo electrénico para avisos (SEDE electrénica)

| | |

Correo electrénico para avisos (SEDE electrénica) ‘

Aviso Importante: el interesado podra designar un Representante que pueda realizar los tramites electrénicos en su lugar, a través de Mis representaciones dentro
de la Carpeta Ciudadana de la Sede electrdnica. Los avisos se realizaran tanto al correo del representante como del representado

4. REPRESENTANTES LEGALES
Representacién Mancomunada D S|

[ ]no

4.1 DATOS DEL/LOS REPRESENTANTE/S LEGAL/ES

NIF/NIE Primer Apellido Segundo Apellido Nombre

| | | | |

Teléfono CSV de los poderes notariales (1)

| | |

D Adjunta el poder de representacion en formato pdf.

(1) los poderes notariales con CSV estan vigentes desde 5/07/2014, si son de fecha anterior debera presentarlo como documento adjunto
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5. NUMERO DE CUENTA EN ACTIVO EN EL SISTEMA DE ALTA DE TERCEROS POR EL QUE SOLICITA COBRAR LA
AYUDA
IBAN y entidad

Nota: Cuenta activa en la Tesoreria General de la Junta de Extremadura. En caso de no tener activa ningin nimero de cuenta bancaria en el
Sistema de Terceros de la Junta de Extremadura, por favor, procede a su alta a través del tramite “Alta de Terceros” en el Punto de Acceso General
Electronico: dentro de la ficha correspondiente al tramite desde donde se habilitara el acceso a la sede electrdnica asociada para presentar la
solicitud: https://www.juntaex.es/w/5145?inheritRedirect=true.

6. DATOS DE LA ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD PROMOTORA
Actividad principal de la empresa Epigrafe ILA.E.

7. EMPRESA EMPLEADORA
7.1 DATOS IDENTIFICACION

NIF/NIE Primer apellido/Razén social Segundo apellido Nombre
Domicilio
Pais Provincia Municipio Cod.postal
Tipo via Nombre via publica Tipo Nuom.  Numero Cal. nim

| | | | |

Blog. Portal Esc. Planta Pta. Complemento domicilio/Domicilio extranjero

7.2. DOMICILIO DEL CENTRO DE TRABAJO DONDE PRESTAN SUS SERVICIOS LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD DESTINATARIAS DEL PROGRAMA DE EMPLEO CON APOYO

Provincia Municipio Cod.postal Tipo via
Nombre via publica Tipo NUm. Numero Cal.nim  Bloqg
Portal  Esc. Planta Pta. Complemento domicilio/Domicilio extranjero
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8. RELACION DE PERSONAS TRABAJADORAS CON DISCAPACIDAD CON ESPECIALES DIFICULTADES DE INSERCION, DE PERSONAS PREPARADORAS
LABORALES Y SUBVENCION SOLICITADA

La representacion legal de la entidad promotora del proyecto con apoyo:

SOLICITA

Subvencidn de los costes laborales y de seguridad social que se generen durante el periodo de desarrollo del proyecto de empleo con apoyo, derivados de la contratacion de las personas preparadoras
laborales

Atencion minima del preparador/a de la
jornada de trabajo de cada persona con
discapacidad atendida

11.083,33 euros anuales por cada persona trabajadora con parélisis cerebral, con trastorno de la salud mental, con discapacidad intelectual o con trastorno

0,
del espectro del autismo, con un grado de discapacidad reconocido igual o superior al 33 %. 2329
6.650,00 euros anuales por cada persona trabajadora con discapacidad fisica o sensorial con un grado de discapacidad reconocido igual o superior al 65%. 20,00%
4.156,25 euros anuales por cada persona trabajadora sorda y con discapacidad auditiva con un grado de discapacidad reconocido igual o superior al 33%. 12,50%
1.625,00 euros anuales por cada persona trabajadora con capacidad intelectual limite, que acredite al menos un 20% de discapacidad intelectual 833%
reconocida y que no alcance el 33%. 2270
e Subvencién
Discapacidad (1) - Datos del contrato Duracidn acciones de apoyo preparadora laboral .
. Caracter . solicitada
NIF/  Apellidos sa Fecha - asignada
NIE y nombre nacimiento P Tipo de Tiempo "
; (2) Fecha  Fecha Jornada Fecha Fecha : Apellidos
Tipo Grado contrato i fin () e #in atencion —_— NIF
(3) (%)(5)
(1) Tipo de discapacidad: {P)Psiquica, (F) Fisica/Sensorial, (S) Personas sordas y con discapacidad auditiva, {L) Personas con capacidad intelectual limite
Grado: en tanto por ciento (%)

(2) Caréacter: Definitivo/Revisable

(3) Tipo de contrato

(4) Jornada. En tanto por ciento (%)

(5) Tiempo de atencién. Porcentaje de la jornada de trabajo. En tanto por ciento (%)

JUNTA DE EXTREMADURA , ,
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9. DECLARACION RESPONSABLE SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA OBTENER LA
CONDICION DE BENEFICIARIO POR LA ENTIDAD PROMOTORA SOLICITANTE

La representacion legal del centro especial de empleo, que suscribe la presente solicitud,
DECLARA:

1. Que en aplicacién de lo dispuesto en el articulo 12.2 y 3 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la
Comunidad Autédnoma de Extremadura:

a) Que la entidad solicitante no ha sido condenada mediante sentencia firme a la pena de pérdida de la posibilidad de
obtener subvenciones o ayudas publicas o por delitos de prevaricaciéon, cohecho, malversacion de caudales publicos,
trafico de influencias, fraudes y exacciones ilegales o delitos urbanisticos.

b) Que la entidad solicitante no ha solicitado la declaracion de concurso voluntario, ni ha sido declarada insolvente en
cualquier procedimiento, ni se halla declarada en concurso, salvo que éste haya adquirido la eficacia de un convenio, ni
esta sujeta a intervencion judicial, ni ha sido inhabilitada conforme a la Ley 22/2003, del 9 de julio, Concursal sin que haya
concluido el periodo de inhabilitacién fijado en la sentencia de calificacion del concurso.

c)Que la entidad solicitante no ha dado lugar, por causa de la que hubiese sido declarada culpable, a la resolucién firme
de cualquier contrato celebrado con la Administracion.

d)Que la entidad solicitante, administrador de la sociedad mercantil o aquellos que ostenten la representacion legal de la
entidad solicitante, no se encuentra incurso en alguno de los supuestos de incompatibilidades que establezca la normativa
vigente.

e) Que se encuentre al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias o frente a la Seguridad Social impuestas
por las disposiciones vigentes o tener cualquier deuda con la Hacienda de la Comunidad Auténoma, en la forma que se
determine reglamentariamente.

f) Que la entidad solicitante no tiene la residencia fiscal en un pais o territorio calificado reglamentariamente como paraiso
fiscal.

g) Que la entidad solicitante se halla al corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones.

h) Que la entidad solicitante no ha sido sancionada, mediante resolucién firme, con la pérdida de la posibilidad de obtener
subvenciones en virtud de norma con rango de ley.

i)Que, en el caso de entidades sin personalidad juridica previstas en el articulo 10.3 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, ninguno de sus miembros se halla incurso en ninguna de las
prohibiciones de los apartados anteriores.

j) Que, en el caso de asociaciones, no se encuentren incursas en las causas de prohibicidn previstas en los apartados 5y 6

del articulo 4 de la Ley Orgénica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del derecho de Asociacion y no se encuentre
suspendido el procedimiento administrativo para su inscripcidn por indicios racionales de ilicitud penal.
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10. DECLARACION EXPRESA Y RESPONSABLE DE LA ENTIDAD PROMOTORA SOLICITANTE SOBRE LOS
REQUISITOS Y EXCLUSIONES DEL DECRETO REGULADOR

La representacion legal de la entidad que suscribe la presente solicitud,

DECLARA:

1. Que el centro de trabajo donde las personas trabajadoras con discapacidad a los que se les va a prestar el empleo con
apoyo presten sus servicios habitualmente, o al que quede adscrita segin su acuerdo de trabajo a distancia
(teletrabajo), esté en situacion de alta en un cédigo de cuenta de cotizacion a la Seguridad Social que corresponda a
las provincias de Badajoz o Caceres.

2. Que la persona con discapacidad que va a recibir apoyo tiene la consideracidon de persona con discapacidad las
reguladas por los articulos 4 y 35.1 del Real Decreto 1/2013 de 29 de noviembre.

3. Que la contratacidn por la que se solicita subvencién no es una relacidn laboral de caracter especial, prevista en el
articulo 2.1 del Estatuto de los Trabajadores y demds disposiciones reglamentarias.

4. Que la entidad solicitante no ha sido sancionada por la comisidn de las infracciones previstas en los articulos 16, 22.2
y 23 del Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, que aprueba el texto refundido de la Ley sobre Infracciones
y Sanciones en el Orden Social, con las sanciones establecidas en el art. 40 de la norma citada, por un periodo de un
afio, a contar desde la fecha de la resolucion que imponga la sancién.

5. Que la contratacion objeto de solicitud de subvencién no se ha efectuado mediando la comision de cualquiera de las
infracciones previstas en los articulos 22.2 y 23 del Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, que aprueba el
texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social.

6. Que la entidad, estando obligada segun el articulo 42.1 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion
social, cumple con la obligacién de reserva del 2% de los puestos de trabajo existentes en la empresa para
trabajadores con discapacidad.

7. Que la entidad solicitante es una asociacién, fundaciéon u otra entidad sin animo de lucro que ha suscrito el
correspondiente convenio de colaboracion con la empresa que va a contratar a las personas trabajadoras con
discapacidad a los que se les va a prestar el empleo con apoyo y que cumple los siguientes requisitos:

a) Tener por objeto social, entre otros, la insercion laboral o la creacién de empleo a favor de personas con
discapacidad.

b) Contar en su plantilla con personas preparadoras laborales especializadas que cumplan los requisitos
establecidos en el articulo 50 o comprometerse a incorporarlos, asi como disponer de los recursos materiales
necesarios que garanticen un desarrollo idéneo de los programas de empleo con apoyo.

c) Tener experiencia acreditada en el desarrollo de programas de integracién laboral de personas con
discapacidad.

d) Desarrollar las actividades de empleo con apoyo de modo gratuito, sin que quepa el cobro o el percibo de
ningun tipo de cantidad o tarifa a personas trabajadoras o empresarios

8. Que la entidad solicitante ha suscrito un convenio de convenio de colaboracién con la empresa que vaya a
contratar a las personas trabajadoras con discapacidad destinatarias del empleo con apoyo.
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9. Que las personas preparadora laborales que va a desarrollar las acciones de empleo con apoyo estdn en
posesion de una titulacién minima de formacidn profesional de grado medio o equivalente y acreditar una
experiencia previa de al menos un afo en actividades de integracién laboral de personas con discapacidad
gue les capacite para la realizacién de las funciones propias de su puesto.

10. Que el tiempo de atencidn que la persona preparadora laboral va a dedicar a cada persona trabajadora con
discapacidad no es inferior al porcentaje de la jornada de trabajo de dicha persona trabajadora que se
relaciona a continuacién:

a) Un tercio en el caso de personas trabajadoras con paralisis cerebral, con trastorno de la salud mental, con
discapacidad intelectual o con trastorno del espectro del autismo, con un grado de discapacidad reconocido
igual o superior al 65 %.

b) Un quinto en el caso de trabajadores con paralisis cerebral, con trastorno de la salud mental, con discapacidad
intelectual o con trastorno del espectro del autismo, con un grado de discapacidad reconocido igual o superior
al 33% e inferior al 65 %.

c¢) Un octavo en el caso de trabajadores con discapacidad fisica o sensorial con un grado de discapacidad
reconocido igual o superior al 65 % y en el caso de personas trabajadoras sordas y con discapacidad auditiva
con un grado de discapacidad reconocido igual o superior al 33%.

d) Una doceava parte de la jornada de trabajo, en el caso de atencidn a personas trabajadoras con capacidad
intelectual limite.

11. Que la entidad solicitante:

No ha solicitado o recibido otras ayudas para la misma finalidad, percibidas de ésta u otras
Administraciones publicas, salvo con las bonificaciones o reducciones en cuotas de la Seguridad
Social reguladas por las leyes estatales, que se establezcan como medidas de fomento de empleo
aplicables en cada ejercicio presupuestario.

Ha percibido o solicitado las ayudas para la misma finalidad siguiente:

ORGANISMO
INCENTIVO IMPORTE DE LA FECHA DE FECHA DE
PUBLICO/ENTIDAD EN TRAMITE
uBLIco/ SOLICITADO/CONCEDIDO AYUDA SOLICITUD CONCESION
PRIVADA
@ SEXPE JUNTA DE EXTREMADURA . p——
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11. DECLARACION EXPRESA Y RESPONSABLE DE LA ENTIDAD SOLICITANTE SOBRE ACEPTACION DE LA
SUBVENCION Y LAS OBLIGACIONES IMPUESTAS POR EL DECRETO QUE REGULA LAS AYUDAS

La representacion legal de la entidad que suscribe la presente solicitud DECLARA que ACEPTA la subvencién que, una vez
instruido el procedimiento, le pueda ser concedida y las obligaciones que de ello se deriven, y en especial las siguientes:

1. Justificar el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como la realizacidn de la actividad y alcance de objetivos
gue determinen la concesion de la subvencidn, en los plazos y condiciones que se determinen en cada convocatoria.

2. Facilitar cuantas actuaciones de comprobacidn se requieran por parte del érgano concedente de la subvencién.
Asimismo, quedaran obligados a facilitar cuanta informacién les sea demandada y sometidos al control financiero que
corresponde a la Intervencidon General de la Junta de Extremadura.

3. Comunicar al 6rgano concedente, tan pronto como se conozca y, en todo caso, con anterioridad a la justificacion de
la subvencion, la obtencién de otras subvenciones y ayudas para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera
Administraciones Publicas o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos
internacionales, asi como su importe y la aplicacidn de tales fondos a las actividades subvencionadas.

4. Acreditar, con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucidon de concesion, que se halla al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.

5. Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos debidamente auditados, asi como
cuantos estados contables y registros especificos puedan ser exigidos en las correspondientes convocatorias con el
fin de garantizar el adecuado ejercicio de las facultades de comprobacién y control.

6. Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos los documentos
electrénicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacidon y control.

7. Realizar la adecuada publicidad de la subvencién concedida, mediante medidas de difusion tales como la inclusidn de
la imagen institucional de la entidad concedente, leyendas relativas a la financiaciéon publica en carteles, placas
conmemorativas, materiales impresos, medios electrénicos o audiovisuales, o bien en menciones realizadas en
medios de comunicacidon u otras que resulten adecuadas al objeto subvencionado y de eficacia equivalente a las
mencionadas.

8. Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el articulo 43 de la Ley 6/2011, de
23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura

12. COMPROBACION DE LA ADMINISTRACION
12.1 VERIFICACION DE DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE Y PERSONA FiSICA Y/ODEL REPRESENTANTE
LEGAL DEL SOLICITANTE EN CASO DE PERSONA JURIDICA

La Administraciéon competente de la tramitacién de este procedimiento que incluye una actividad de tratamiento de datos
personales, tiene atribuida la potestad de verificacidon de los datos personales del solicitante en el caso en que la entidad
solicitante sea una persona fisica o de la persona que ostente la representacién legal en el caso en que la entidad
solicitante sea una persona juridica, manifestados en esta solicitud en virtud de la Disposicion adicional octava de la Ley
Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantias de los derechos digitales.
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12.2 OPOSICION A LA CONSULTA DE OFICIO POR EL ORGANO GESTOR DE DATOS Y DOCUMENTOS (SOLO
RELLENAR CUANDO LA ENTIDAD SE OPONGA A QUE EL ORGANO GESTOR REALICE LA CONSULTA DE OFICIO)

De acuerdo a lo dispuesto en el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, las administraciones publicas podran
recabar o verificar los datos que a continuacién se relacionan. Si manifiesta su oposiciéon a que la Direccién General
competente en materia de fomento de empleo efectle dicha comprobacién, debera ejercitar la oposicidn por tratamiento
concreto y en base a motivos derivados de su situacién personal, quedando condicionada la tramitacién del
procedimiento a la aportacidn, por su parte, de la documentacién actualizada que acredita el cumplimiento de los
requisitos.

La representacién legal de la entidad solicitante, que presenta y firma esta solicitud:

D Se opone a que el SEXPE solicite y recabe el documento que acredite el poder de representacidn ante la Administracion, por
los motivos derivados de mi situacion personal: (Especificar motivo a continuacion)

Aportando el documento que acredite el poder de representacion ante la Administracion.

|:| Declara que las personas trabajadoras que componen la unidad de empleo con apoyo se oponen a que el SEXPE solicite y
recabe el informe relativo a los datos de su vida laboral, tanto para la tramitacion de la ayuda como para el control de las
obligaciones: (Especificar motivo a continuacion)

Aportando informe de la vida laboral.

|:| Declara que las personas trabajadoras que componen la unidad de empleo con apoyo se oponen a que el SEXPE solicite y recabe
las comunicaciones de sus contratos, por los motivos derivados de su situacion personal: (Especificar motivo a continuacién)

Aportando el modelo correspondiente.

|:| Declara que las personas trabajadoras que componen la unidad de empleo con apoyo se oponen a que el SEXPE solicite y
recabe su titulacién académica: (Especificar motivo a continuacion)

Aportando la titulacion correspondiente.

12.3 AUTORIZACION A LA CONSULTA DE DATOS Y DOCUMENTACION (DEBE COMPLETARSE UNA DE LAS DOS
CASILLAS) (SI NO AUTORIZA LA CONSULTA, LA ENTIDAD DEBE APORTAR CERTIFICADO ORIGINAL)

|:| Autoriza a que desde el SEXPE se solicite y recabe de la Agencia Estatal de la Administracién Tributaria los datos que
acrediten que el solicitante y, en su caso, los integrantes de entidades sin personalidad juridica, se encuentran al
corriente de sus obligaciones fiscales con la Hacienda del Estado.

|:| NO Autoriza a que desde el SEXPE se solicite y recabe de la Agencia Estatal de la Administracidn Tributaria los datos
que acrediten que el solicitante y, en su caso, los integrantes de entidades sin personalidad juridica se encuentran
al corriente de sus obligaciones fiscales con la Hacienda del Estado.
Aporta la certificacién correspondiente.

|:| Autoriza a que desde el SEXPE se solicite y recabe de la Tesoreria General de la Seguridad Social los datos que
acrediten que el solicitante y, en su caso, los integrantes de entidades sin personalidad juridica, se encuentran al
corriente de sus obligaciones con la Seguridad Social

Consejeria de Economia, Empleo y Transformacidn Digital WS U NRcon SEPE
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I:l NO Autoriza a que desde el SEXPE se solicite y recabe de la Tesoreria General de la Seguridad Social los datos que
acrediten que el solicitante y, en su caso, los integrantes de entidades sin personalidad juridica, se encuentran al
corriente de sus obligaciones con la Seguridad Social.

Aporta la certificacién correspondiente.

I:l Autoriza a que desde el SEXPE se solicite y recabe los datos que acrediten que el solicitante y, en su caso, los
integrantes de entidades sin personalidad juridica se encuentran al corriente de sus obligaciones fiscales y no tiene
deudas con la Hacienda de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

|:| NO Autoriza a que desde el SEXPE se solicite y recabe los datos que acrediten que el solicitante y, en su caso, los
integrantes de entidades sin personalidad juridica se encuentran al corriente de sus obligaciones fiscales y no tiene
deudas con la Hacienda de la Comunidad Auténoma de Extremadura.
Aporta la certificacién correspondiente

12.4 DOCUMENTACION QUE NO SE ACOMPANA, POR HABER SIDO YA APORTADA EN OTRO EXPEDIENTE DE
CUALQUIER ADMINISTRACION)

De acuerdo a lo dispuesto en el articulo 28.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas y en el articulo 25 de la Ley 4/2022, de 27 de julio, de racionalizacion y simplificacion
administrativa de Extremadura, la representacién legal de la entidad solicitante, declara que los siguientes documentos
ya han sido aportados a la Administracion, detallando la fecha de presentacion, el érgano administrativo al que lo ha
aportado y, en su caso, el niumero de expediente.

DOCUMENTO FECHA DE PRESENTACION ORGANO GESTOR N2 EXPEDIENTE

13. RATIFICACION DE LOS EXTREMOS Y DECLARACIONES CONTENIDOS EN LA SOLICITUD

La representacion legal de la entidad, SOLICITA subvencién acogida al Programa Ill “Subvenciones al empleo con apoyo”,
establecido en el Decreto por la que se establecen las bases reguladoras de las ayudas para el fomento del empleo de
personas con discapacidad en el mercado ordinario de trabajo de la Comunidad Auténoma de Extremadura, asumiendo
con plena responsabilidad, las declaraciones formuladas, las autorizaciones concedidas por la entidad representada y la
veracidad de todos los datos consignados en la misma.
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SOLICITUD DE SUBVENCION

PROGRAMA |11l SUBVENCIONES AL EMPLEO CON APOYO .

CLAUSULA DE PROTECCION DE DATOS

RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO

El titular de la Consejeria de Economia, Empleo y Transformacidn Digital

FINALIDAD DEL TRATAMIENTO

La finalidad del tratamiento de sus datos es la ordenacion, instruccién y comprobacion de la concesion
de ayudas para el fomento del empleo de personas con discapacidad en el mercado ordinario de
trabajo de la Comunidad Auténoma de Extremadura

LEGITIMACION DEL TRATAMIENTO

La Base Juridica de la finalidad del tratamiento necesario es el cumplimiento de una misién que es
realizada en interés publico o en el ejercicio de Poderes publicos del Responsable de Tratamiento (art.
6.1 e) RGPD).

DESTINATARIOS DE CESIONES O
TRANSFERENCIAS

No se cederan datos a terceros, salvo obligacion legal.

DERECHOS DE LAS PERSONAS
INTERESADAS

Acceso, Rectificacion, Cancelacion, Portabilidad, Supresidn, Limitacion del tratamiento y Oposicion, asi
como otra informacidn segun se describe en la informacion adicional

INFORMACION ADICIONAL

Puede consultar informacién adicional en el punto de acceso general electrénico de los servicios y
tramites https://www.juntaex.es dentro del correspondiente tramite

CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPLEO Y TRANSFORMACION DIGITAL — (SEXPE)
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