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Apoyamos los Objetivos de Desarrollo Sostenible

Ingreso medio por hora de trabajo

Ilndicador Naciones Unidas

8.5.1. Ingreso medio por hora de las personas empleadas, desglosado por sexo, edad, ocupacién y personas con discapacidad

IMeta 8.5. De aqui a 2030, lograr el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todas las mujeres y los hombres, incluidos los jévenes y las
personas con discapacidad, asi como la igualdad de remuneracién por trabajo de igual valor

Objetivo 8. Promover el crecimiento econémico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos

IDefinicic’m Ganancia bruta por hora normal de trabajo del personal asalariado

JFormulatedrica

Gt

t —
GH' = z
donde:

G* ganancia bruta del personal asalariado en el afio t

H*® horas normales de trabajo del personal asalariado en el afio t

IUnidad de medida

Euros

IFuentes de informacién

Encuesta anual de estructura salarial, Instituto Nacional de Estadistica (INE)

IPeriodicidad

Anual

Observaciones

Indicador calculado utilizando una metodologia armonizada entre los édrganos centrales de estadistica de las comunidades auténomas




Apoyamos los Obijetivos de Desarrollo Sostenible

Ingreso medio por hora de trabajo de los hombres

Ilndicador Naciones Unidas

8.5.1. Ingreso medio por hora de las personas empleadas, desglosado por sexo, edad, ocupacién y personas con discapacidad

IMeta 8.5. De aqui a 2030, lograr el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todas las mujeres y los hombres, incluidos los jévenes y las
personas con discapacidad, asi como la igualdad de remuneracion por trabajo de igual valor
Objetivo 8. Promover el crecimiento econémico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos
IDefinicic’)n Ganancia bruta por hora normal de trabajo de los hombres asalariados
t
GHt _ Ghambres
hombres — H:
hombres
JF6rmulateérica donde:
Gt ompres 9aNANCcia bruta de los hombres asalariados en el afio t
HY\ompres NOras normales de trabajo de los hombres asalariados en el afio t
Euros

IUnidad de medida

IFuentes de informacién

Encuesta anual de estructura salarial, Instituto Nacional de Estadistica (INE)

IPeriodicidad

Anual

Observaciones

Indicador calculado utilizando una metodologia armonizada entre los érganos centrales de estadistica de las comunidades auténomas




: Ingreso medio por hora de trabajo de las mujeres

Apoyamos los Obijetivos de Desarrollo Sostenible

Ilndicador Naciones Unidas 8.5.1. Ingreso medio por hora de las personas empleadas, desglosado por sexo, edad, ocupacién y personas con discapacidad
IMeta 8.5. De aqui a 2030, lograr el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todas las mujeres y los hombres, incluidos los jévenes y las
personas con discapacidad, asi como la igualdad de remuneracion por trabajo de igual valor
Objetivo 8. Promover el crecimiento econémico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos
IDefinicic’)n Ganancia bruta por hora normal de trabajo de las mujeres asalariadas
t
GHt _ Gmujeres
mujeres — Ht
mujeres
JFormula tedrica donde:

Gﬁnujms ganancia bruta de las mujeres asalariadas en el afio t

Hﬁnuieres horas normales de trabajo de las mujeres asalariadas en el afio t

IUnidad de medida Euros
IFuentes de informacion Encuesta anual de estructura salarial, Instituto Nacional de Estadistica (INE)
IPeriodicidad Anual

Observaciones

Indicador calculado utilizando una metodologia armonizada entre los érganos centrales de estadistica de las comunidades auténomas
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Apoyamos los Objetivos de Desarrollo Sostenible

¢

Ingreso medio por hora de trabajo de las personas sin discapacidad

Ilndicador Naciones Unidas

8.5.1. Ingreso medio por hora de las personas empleadas, desglosado por sexo, edad, ocupacién y personas con discapacidad

IMeta 8.5. De aqui a 2030, lograr el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todas las mujeres y los hombres, incluidos los jévenes y las
personas con discapacidad, asi como la igualdad de remuneracion por trabajo de igual valor

Objetivo 8. Promover el crecimiento econémico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos

IDefinicic’)n Ganancia bruta por hora normal de trabajo del personal asalariado sin discapacidad o con un grado de discapacidad inferior al 33%

JFérmulatedrica

t
GHt Gpersonas sindiscapacidad
personas sin discapacidad — pjt
HP

ersonas sin discapacidad
donde:

G, ersonas sin discapacidea 92NANCIA bruta del personal asalariado sin discapacidad en el afio t

HY) e rsonas sin discapacidaa NOT@s normales de trabajo del personal asalariado sin discapacidad en el afio t

IUnidad de medida

Euros

IFuentes de informacién

Estadistica del salario de las personas con discapacidad, Instituto Nacional de Estadistica (INE)

IPeriodicidad

Anual

Observaciones

Indicador calculado utilizando una metodologia armonizada entre los érganos centrales de estadistica de las comunidades auténomas
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Apoyamos los Objetivos de Desarrollo Sostenible

¢

Ingreso medio por hora de trabajo de las personas con discapacidad

Ilndicador Naciones Unidas

8.5.1. Ingreso medio por hora de las personas empleadas, desglosado por sexo, edad, ocupacién y personas con discapacidad

IMeta 8.5. De aqui a 2030, lograr el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todas las mujeres y los hombres, incluidos los jévenes y las
personas con discapacidad, asi como la igualdad de remuneracion por trabajo de igual valor

Objetivo 8. Promover el crecimiento econémico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos

IDefinicic’m Ganancia bruta por hora normal de trabajo del personal asalariado con un grado de discapacidad superior o igual al 33%

JFérmulatedrica

t
GHt Gpersonas con discapacidad
personas con discapacidad — Ht
14

ersonas con discapacidad
donde:

G, ersonas con discapacidaa 92NANCIA bruta del personal asalariado con discapacidad en el afio t

H' e rsonas con discapaciaaa NOTaS Normales de trabajo del personal asalariado con discapacidad en el afio t

IUnidad de medida

Euros

IFuentes de informacién

Estadistica del salario de las personas con discapacidad, Instituto Nacional de Estadistica (INE)

IPeriodicidad

Anual

Observaciones

Indicador calculado utilizando una metodologia armonizada entre los érganos centrales de estadistica de las comunidades auténomas




Apoyamos los Obijetivos de Desarrollo Sostenible

Tasa de desempleo

Ilndicador Naciones Unidas

8.5.2. Tasa de desempleo, desglosada por sexo, edad y personas con discapacidad

IMeta 8.5. De aqui a 2030, lograr el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todas las mujeres y los hombres, incluidos los jévenes y las
personas con discapacidad, asi como la igualdad de remuneracion por trabajo de igual valor

Objetivo 8. Promover el crecimiento econémico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos

IDefinicic’)n Proporcién de personas desempleadas respecto a las personas econémicamente activas

JFérmulatedrica

Dt
TDt = ﬁ 100
donde:
D personas desempleadas en el afio t
At personas econémicamente activas en el afio t

teniendo en cuenta que cada una de estas poblaciones se calcula como la media aritmética de los cuatro trimestres del afio

IUnidad de medida

Porcentaje

IFuentes de informacion

Encuesta de poblacion activa, Instituto Nacional de Estadistica (INE)

IPeriodicidad

Anual

Observaciones

Indicador calculado utilizando una metodologia armonizada entre los 6rganos centrales de estadistica de las comunidades autdnomas




Apoyamos los Obijetivos de Desarrollo Sostenible

Tasa de desempleo de los hombres

Ilndicador Naciones Unidas

8.5.2. Tasa de desempleo, desglosada por sexo, edad y personas con discapacidad

IMeta 8.5. De aqui a 2030, lograr el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todas las mujeres y los hombres, incluidos los jévenes y las
personas con discapacidad, asi como la igualdad de remuneracion por trabajo de igual valor

Objetivo 8. Promover el crecimiento econémico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos

IDefinicic’)n Proporcién de hombres desempleados respecto a los hombres econémicamente activos

JFérmulatedrica

D},

t _ “hombres
TDhombres - At 100
hombres

donde:
D} ompres NOMbres desempleados en el afio t
¢ P ' =
AlLompres NOMbres econémicamente activos en el afio t

teniendo en cuenta que cada una de estas poblaciones se calcula como la media aritmética de los cuatro trimestres del afio

IUnidad de medida

Porcentaje

IFuentes de informacion

Encuesta de poblacion activa, Instituto Nacional de Estadistica (INE)

IPeriodicidad

Anual

Observaciones

Indicador calculado utilizando una metodologia armonizada entre los 6rganos centrales de estadistica de las comunidades autdnomas




Apoyamos los Obijetivos de Desarrollo Sostenible

Tasa de desempleo de las mujeres

Ilndicador Naciones Unidas

8.5.2. Tasa de desempleo, desglosada por sexo, edad y personas con discapacidad

IMeta 8.5. De aqui a 2030, lograr el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todas las mujeres y los hombres, incluidos los jévenes y las
personas con discapacidad, asi como la igualdad de remuneracion por trabajo de igual valor

Objetivo 8. Promover el crecimiento econémico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos

IDefinicic’)n Proporcién de mujeres desempleadas respecto a las mujeres econdmicamente activas

JFérmulatedrica

Dﬁnujeres 100

TDrtnujeres = At ]
mujeres
donde:
Dy jeres Mujeres desempleadas en el afio t
Al jeres MUjETES €CONGMicCamente activas en el afio t

teniendo en cuenta que cada una de estas poblaciones se calcula como la media aritmética de los cuatro trimestres del afio

IUnidad de medida

Porcentaje

IFuentes de informacion

Encuesta de poblacion activa, Instituto Nacional de Estadistica (INE)

IPeriodicidad

Anual

Observaciones

Indicador calculado utilizando una metodologia armonizada entre los 6rganos centrales de estadistica de las comunidades autdnomas
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Apoyamos los Objetivos de Desarrollo Sostenible

¢

Tasa de desempleo de las personas entre 16 y 64

Ilndicador Naciones Unidas

8.5.2. Tasa de desempleo, desglosada por sexo, edad y personas con discapacidad

IMeta 8.5. De aqui a 2030, lograr el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todas las mujeres y los hombres, incluidos los jévenes y las
personas con discapacidad, asi como la igualdad de remuneracion por trabajo de igual valor

Objetivo 8. Promover el crecimiento econémico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos

IDefinicic’)n Proporcién de personas desempleadas respecto a las personas econémicamente activas de la poblacién entre 16 y 64 afios

JFérmulatedrica

t _ Df6—64
TD16—64 = At— -100
16—-64

donde:
D}¢_¢4 personas desempleadas entre 16 y 64 afios en el afio t

Ale_e4 personas economicamente activas entre 16 y 64 afios en el afio t

IUnidad de medida

Porcentaje

IFuentes de informacién

Estadistica del empleo de las personas con discapacidad, Instituto Nacional de Estadistica (INE)

IPeriodicidad

Anual

Observaciones

Indicador calculado utilizando una metodologia armonizada entre los érganos centrales de estadistica de las comunidades auténomas




Apoyamos los Objetivos de Desarrollo Sostenible

Tasa de desempleo de las personas entre 16 y 64 afios sin discapacidad

Ilndicador Naciones Unidas

8.5.2. Tasa de desempleo, desglosada por sexo, edad y personas con discapacidad

IMeta 8.5. De aqui a 2030, lograr el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todas las mujeres y los hombres, incluidos los jévenes y las
personas con discapacidad, asi como la igualdad de remuneracion por trabajo de igual valor

Objetivo 8. Promover el crecimiento econémico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos

IDefinicic’m Proporcion de personas desempleadas respecto a las personas econémicamente activas de la poblacion entre 16 y 64 afios sin discapacidad o

con un grado de discapacidad inferior al 33%

JFérmulatedrica

t
D t _ D16—64,personas sin discapacidad
16—64,personas sin discapacidad — At
16—64,personas sin discapacidad

100

donde:

Dfé_“,pemnas sin discapacidaa PETSONas desempleadas entre 16 y 64 afios sin discapacidad en el afio t

A§6_64,pmoms sin discapacidaa PEISONAs economicamente activas entre 16 y 64 afos sin discapacidad en el afio t

IUnidad de medida

Porcentaje

IFuentes de informacion

Estadistica del empleo de las personas con discapacidad, Instituto Nacional de Estadistica (INE)

IPeriodicidad

Anual

Observaciones

Indicador calculado utilizando una metodologia armonizada entre los 6rganos centrales de estadistica de las comunidades autdnomas




Apoyamos los Objetivos de Desarrollo Sostenible

Tasa de desempleo de las personas entre 16 y 64 afios con discapacidad

Ilndicador Naciones Unidas

8.5.2. Tasa de desempleo, desglosada por sexo, edad y personas con discapacidad

IMeta 8.5. De aqui a 2030, lograr el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todas las mujeres y los hombres, incluidos los jévenes y las
personas con discapacidad, asi como la igualdad de remuneracion por trabajo de igual valor

Objetivo 8. Promover el crecimiento econémico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos

IDefinicic’m Proporcion de personas desempleadas respecto a las personas econdmicamente activas de la poblacién entre 16 y 64 afios con un grado de

discapacidad superior o igual al 33%

JFérmulatedrica

t
TDt _ D16—64,personas con discapacidad
16—64,personas con discapacidad — At
16—64,personas con discapacidad

100

donde:

Dfé_“,pemnas con discapacidad PETSONAs desempleadas entre 16 y 64 afios con discapacidad en el afio t

A§6_64,pmoms con discapacidad PETSONAS econdmicamente activas entre 16 y 64 afios con discapacidad en el afio t

IUnidad de medida

Porcentaje

IFuentes de informacion

Estadistica del empleo de las personas con discapacidad, Instituto Nacional de Estadistica (INE)

IPeriodicidad

Anual

Observaciones

Indicador calculado utilizando una metodologia armonizada entre los 6rganos centrales de estadistica de las comunidades autdnomas




