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CAPITULO 1.- EL CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL DE EXTREMADURA
1.1.- CREACION

El CES se rige por la Ley 3/1991, de 25 de abril, de Creacién del Consejo Eco-
némico y Social de Extremadura (DOE de 9 de mayo de 1991). En la Exposicidon
de Motivos de esta norma se reconoce que su creacion responde, por un lado,
a un mandato estatutario y, por otro, a un compromiso asumido por el gobierno
regional con los interlocutores sociales basado en el convencimiento de que el
avance de la democracia econémica exige del concurso activo de las instancias
politicas, de los sindicatos, empresarios y de los nuevos movimientos sociales y
culturales. La Ley de Creacién ha sido modificada por las Leyes 7/1996, de 24 de
octubre y 10/1998, de 26 de junio.

El desarrollo normativo de la Ley de Creacién se realiza a través del Decreto
18/1993, de 24 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de Organiza-
cién y Funcionamiento del Consejo Econémico y Social de Extremadura, modifi-
cado por el Decreto 251/2000, de 19 de diciembre.

Con la nueva redacciéon del Estatuto de Autonomia de Extremadura, aprobada
por unanimidad en el Pleno de la Asamblea celebrado el dia 10 de mayo de
2009, el Consejo Econdémico y Social se incorpora a la organizacién institucional
de la Comunidad Auténoma, junto a érganos como el Consejo de Cuentas o el
Personero del Comun. Este reconocimiento en la norma bésica de nuestra region
convierte al CES en un érgano de participacién social y ciudadana con més atri-
buciones.

1.2.- NATURALEZA

El Consejo Econémico y Social de Extremadura se configura como un érgano
consultivo del gobierno regional en materias de orden econémico y social, que
sean competencia de la Comunidad Auténoma de Extremadura. Esta dotado de
personalidad juridica propia y plena capacidad, actla con autonomia organica
y funcional para el cumplimiento de sus fines y estad adscrito actualmente a la
Consejeria de Economia, Ciencia y Agenda Digital de la Junta de Extremadura.
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1.3.- COMPOSICION

El Consejo Econdmico y Social de Extremadura es un érgano colegiado, integra-
do por 25 personas, incluida la presidencia, y se distribuyen en tres grupos, por
similitud representativa.

* El Grupo 1° integrado por ocho miembros -cuatro pertenecen a la Unidn Ge-
neral de Trabajadores y Trabajadoras de Extremadura (UGT) y los otros cuatro a
Comisiones Obreras de Extremadura (CCOO), todos ellos en calidad de repre-
sentantes de organizaciones sindicales que ostentan la condicidn legal de mas
representativas en los términos previstos en la Ley Organica de Libertad Sindical.

*El Grupo 2° lo forman ocho miembros, pertenecientes a la Confederacién Re-
gional Empresarial Extremefa (CREEX), que ostenta la condicidn legal mas repre-
sentativa segln la Ley 3/2003, de 13 de marzo, sobre Participacion Institucional
de los Agentes Sociales.

* El Grupo 3° se caracteriza por su composicion plural y heterogénea. Los secto-
res e instituciones representados son:

¢ Sector Agrario.

¢ Universidad de Extremadura.

e Usuarios y Consumidores.

* Plataforma del Tercer Sector de Extremadura.
* Consejo de la Juventud de Extremadura.

* Sector de la economia social por las asociaciones regionales de coopera-
tivas y sociedades laborales.

Ademas de los seis representantes anteriores, el Grupo 3° lo completan dos per-
sonas expertas en materias propias del CES, nombradas por el Consejo de Go-
bierno del Gobierno de Extremadura, previa consulta a los Grupos. Su presencia
contribuye a elevar la calidad técnica de los trabajos, ya que se proponen entre
personas con especial preparacién y reconocida experiencia.

-10 -



[Consejo
[Econémico y

MEemoria DE AcTIVIDADES 2025 *e e Eiﬂiln?:dm

El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Auténoma de Extremadura, aproba-
do por Ley Orgénica 1/1983, de 25 de febrero, establece que las instituciones de
la Comunidad Auténoma ejerceran sus poderes teniendo presente, como obje-
tivo basico, facilitar la participacion de todos los extremenos en la vida politica,
econdmica, cultural y social de Extremadura, en un contexto de libertad, justicia
y solidaridad.

Esta heterogeneidad y pluralidad, caracteres que definen la composicién del
Consejo Econdmico y Social de Extremadura, permite que este se constituya
como una institucion representativa de los intereses sociales y econémicos de la
sociedad extremefa y en un foro de participacién de los agentes intervinientes.

1.4.- FUNCIONES

Las funciones del Consejo Econémico y Social de Extremadura, que se regulan en
el articulo 5 de su Ley de creacién son,

1. Emitir dictdmenes con caracter previo, preceptivo y no vinculante sobre:
a) Anteproyectos de Ley o Proyectos de Decretos Legislativos que regulen
materias econdémicas y sociales competencias de la Comunidad Auténoma,
y Proyectos de Decretos que se consideren por el Gobierno que tienen una
especial trascendencia en la regulacién de las indicadas materias, y Planes y

Programas que en esta materia elabore el ejecutivo.

Se exceptla expresamente de esta consulta el anteproyecto de Ley de Presu-
puestos Generales de la Comunidad Auténoma.

b) Anteproyectos de ley o de otras disposiciones administrativas que afecten
a la organizacién, competencia o funcionamiento del Consejo.

c) Separacién del Presidente y del Secretario General.

d) Cualquier otro asunto que por precepto expreso de una ley, haya que con-
sultar al Consejo.

-11 -
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2. Emitir dictamen en los asuntos que, con caracter facultativo, se sometan a con-
sulta del mismo por el Gobierno Regional o la Asamblea de Extremadura.

3. Elaborar a solicitud del Gobierno, o por propia iniciativa, estudios o informes
en el marco de los intereses que le son propios.

4. Regular el régimen de organizacién y funcionamiento internos del Consejo.

5. Elaborar y elevar anualmente al Gobierno una Memoria en la que se reflejen
sus consideraciones sobre la situacion socio-econémica de la region.

El Consejo, a través de su Presidencia, podra solicitar informacién complemen-
taria sobre los asuntos que con caracter preceptivo o facultativo se le sometan
a consulta, siempre que dicha informacién sea necesaria para la emisién de su
dictamen.

El Consejo debera emitir su dictamen en el plazo que se fije por el Gobierno en
la orden de remisién del expediente o en la solicitud de consulta. En ningln caso
el plazo seré inferior a 15 dias. Transcurrido el correspondiente plazo sin que haya
emitido el dictamen, éste se entendera evacuado.

1.5.- ORGANOS

Son érganos colegiados del Consejo Econdmico y Social: el Pleno, la Comisién
Permanente y las Comisiones de trabajo.

Los 6rganos unipersonales del Consejo son la Presidencia, las Vicepresidencias y
la Secretaria General.

1.5.1.- Organos Colegiados
1.5.1.1.- Pleno

Es el érgano de decisién y formaciéon de la voluntad del Consejo. Sus funciones
mas importantes son:

—-12 -
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a. La eleccién de quienes integran los restantes 6rganos.

b. La elaboracién del Reglamento de organizacién y funcionamiento del Consejo.
c. La elaboracién de la Memoria anual.

d. La elaboracién del anteproyecto de presupuesto del Consejo.

e. Las restantes funciones que resulten de lo establecido en el Reglamento del
Consejo.

El 6rgano plenario del Consejo estd formado por veinticinco miembros, incluida
la Presidencia, en su totalidad con voz y voto, y la Secretaria General que inter-
vendréa con voz, pero sin voto.

Los acuerdos del Pleno se adoptan por mayoria absoluta de los asistentes, diri-
miendo los empates la persona que ostente la Presidencia con voto de calidad,
todo ello, sin perjuicio del derecho de las personas discrepantes a formular votos
particulares. Este mismo régimen de adopcién de acuerdos es aplicable en la
toma de decisiones por parte de los distintos érganos colegiados del CES.

De otra parte, el articulo 4°.2 de la Ley 3/19991, de 25 de abril sobre Creacion
del Consejo Econémico y Social de Extremadura, dispone que

El mandato de los miembros del Consejo, incluido su Presidente,
sera de cuatro anos, renovable por periodos de igual duracién, que
comenzara a computarse desde el dia siguiente al de la publicacién
en el Diario Oficial de Extremadura del nombramiento de los mis-
mos, y continta su parrafo segundo.

No obstante, los miembros del Consejo, incluido su Presidente, con-

tinuaran en el ejercicio de sus funciones hasta la toma de posesién
de los miembros del Consejo.

COMPOSICION DEL CONSTITUIDO VIIl MANDATO (31/12/2025).

Presidente:
Don Francisco Rubio Sanchez.

—-13 -
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Vicepresidente:
Don Francisco Morcillo Pereiro (Vicepresidente Sindical).
Don Francisco Javier Peinado Rodriguez (Vicepresidente Empresarial).

Secretaria General:
Dona Maria José Pecero Cuéllar.

Grupo Primero.-Organizaciones Sindicales:

UNION GENERAL DE TRABAJADORES Y TRABAJADORAS (UGT-Extremadura).
-Don Francisco Morcillo Pereiro (Vicepresidente Sindical).

-Dona M.? José Ladera Baena.

-Dona Erica Gutiérrez Méndez.

-Dofia Maria de los Angeles Rodriguez Marquez.

COMISIONES OBRERAS (CCOO).

-Don Juan José Bote Chacén.

-Don José Mateos Canelo.

-Dona M.? Jesus Estévez Herrera.

-Dofia Maria Berrocal Asensio (Portavoz Grupo Primero).

Grupo Segundo.-Organizaciones Empresariales:

CONFEDERACION REGIONAL EMPRESARIAL EXTREMENA (CREEX).
Don Francisco Javier Peinado Rodriguez (Vicepresidente Empresarial).
Dona Luisa Santana Muhoz.

Dona Pilar Coslado Santibanez.

Dofna Margarita Redondo Pampano.

Don Manuel Guerrero Pérez.

Don Francisco Sanchez Guijo (Portavoz Grupo Segundo).

Dona Pilar Acosta Llera.

Don Pedro Rosado Alcéantara.

Grupo Tercero.— Otros Sectores Representados:

-Doiia Lidia Solana Reguero Consejo Juventud Extremadura.
-Doiia Dolores Contador Garcia. Organizaciones Agrarias

— 14—
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-Don. Angel Juan Pacheco Conejero.
-Don Javier Rubio Merinero.

-Don Francisco Manuel Pedraja Chaparro.

-Don Fernando Iglesias Garcia.
-Dona Maria Angustias Ventura Tirado.
-Doia Carmen Pineda Gonzélez.

Economia Social.

Unién de Consumidores de Extremadura.

Universidad de Extremadura.

Plataforma Tercer Sector.

Experta (Portavoz Grupo llI).

Experta

En el afo 2025 se produjeron cambios en la composicion del CES de Extremadu-

ra, y fueron los siguientes:

¢ Dona Lidia Solana Reguero (representante del Consejo de Juventud) sustitu-

y6 a Dofa Maria Isabel Sanchez Jiménez como consejera el 24 de marzo de

2025

¢ Don Fernando Iglesias Garcia (representante de la plataforma Tercer Sector)

sustituyd a Don Jesus Palo Tiburcio como consejero el 24 de marzo de 2025

e Dona Maria Berrocal Asensio (representante de la organizaciéon sindical

CCOO) sustituyd a D* Encarnacién Chacén Belmonte como consejera el 24

de julio de 2025.

1.5.1.2.- La Comisién Permanente

Composicién:

PRESIDENCIA

Don Francisco Rubio Sanchez.

SECRETARIA GENERAL

Dofia M? José Pecero Cuéllar

VICEPRESIDENCIAS

Don Francisco Morcillo Pereiro.
Vicepresidente Sindical

Don Francisco Javier Peinado Rodriguez.

Vicepresidente Empresarial

VOCALES

Dona M.? José Ladera Baena

Don Juan José Bote Chacén

Dona Pilar Coslado Santibanez
Don Francisco Sanchez Guijo
Dona M® Carmen Pineda Gonzalez

Dofia M? Angustias Ventura Tirado

—-15 -
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Funciones:

Es el érgano ejecutivo del Pleno del CES. Esta formado por la presidencia y dos
personas miembros de cada uno de los Grupos. Actuara en la secretaria; con voz,
pero sin voto, la Secretaria General del CES.

Las funciones de la Comisidon Permanente se regulan en el Reglamento de orga-
nizacién y funcionamiento del CES:

® Velar por el cumplimiento de los acuerdos del Pleno.

® Preparar los informes previos de los asuntos que habran de ser tratados en
el Pleno.

® Proponer, en su caso, la fecha y el orden del Dia de las sesiones del Pleno.

e Elaborar la propuesta de memoria anual del Consejo y elaborar el antepro-
yecto del Presupuesto.

e Aprobar las actas del Pleno por delegacion expresa del mismo, las cuales
seran ratificadas en la siguiente reunién del Pleno como primer punto del
Orden del Dia.

e Cualesquiera otras que, siendo propias del Pleno, le sean delegadas por
acuerdo del mismo, a excepcién de las indelegables por imperativo legal.

1.5.1.3.- Comisiones de Trabajo.

Son grupos de estudio para la elaboracién de informes, dictdmenes o propuestas
para su sometimiento al Pleno en materias propias de competencia del Consejo.
Las comisiones pueden ser constituidas bien con caracter temporal o bien per-
manente.

La constitucién de estos grupos de trabajo corresponde al Pleno. Sin embargo,
en reunion de 4 de febrero de 1992, el Pleno acordé delegar en la Comision Per-

manente la facultad de concrecién del nimero de sus componentes.

La presidencia de las comisiones de trabajo coincide con la persona que ocupa
la presidencia del CES o las vicepresidencias en el que, de forma expresa, haya

- 16 —
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delegado. Estos grupos de trabajo estaran formados por un minimo de siete per-
sonas miembros-del Pleno, respetando en lo posible la representacién proporcio-
nal de los Grupos que integran el CES, sin perjuicio de que puedan asistir a las
Comisiones de Trabajo el personal técnico, asesores y especialistas, que decida
bien el Pleno, bien la Comisidén Permanente.

El Consejo Econdmico y Social de Extremadura cuenta, hasta el momento, con
cuatro comisiones de trabajo, todas ellas con caracter permanente y que se re-
novaron en el Pleno de 1 de febrero de 2022.

1. Comisién de Reglamento

Nace del acuerdo del Pleno celebrado el dia 4 de febrero de 1992. Segin consta
en su acta de constitucién, la finalidad del nuevo equipo de trabajo sera la confec-
cién del anteproyecto de Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del CES.

Una vez aprobado y en vigor el texto reglamentario, su actividad se concreta en
analizar la disposicidon normativa general con el animo de presentar al Gobierno
Regional propuestas tendentes a mejorar y actualizar la redaccién literal del texto
regulador, segln reconoce la Disposicion Final primera del Decreto 18/1993, de
18 de febrero.

Composicion:

PRESIDENCIA VOCALES
Don Francisco Rubio Sanchez Dona Erica Gutiérrez Méndez Grupo 1°
SECRETARIA GENERAL Dofa Maria Berrocal Asensio* Grupo 1°
Dofa M? José Pecero Cuéllar o
Dona Pilar Acosta Llera Grupo 2°
VICEPRESIDENCIAS
Don Francisco Sanchez Guijo Grupo 2°
Don Francisco Morcillo Pereiro
Vicepresidente Sindical Don Angel Juan Pacheco Conejero  Grupo 3°
Don Francisco Javier Peinado Rodriguez Dona M® Angustias Ventura Tirado Grupo 3° (Experta)

Vicepresidente Empresarial

* Dofa Encarnaciéon Chacén Belmonte fue sustituida por D* Maria Berrocal Asen-
sio el 24 de julio de 2025.

-17 -
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2. Comisién de Presupuestos

Se crea con caracter permanente en sesion del Pleno de 4 de febrero de 1992.
Sus funciones son:

e Elaborar, en el primer semestre del afio, el Anteproyecto de Presupuesto de
Ingresos y Gastos del Consejo Econémico y Social de Extremadura que, una
vez aprobado por el Pleno del CES, se eleva a la Consejeria de adscripcion
para pasar a formar parte de los Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma extremena.

e Velar por la correcta gestion presupuestaria, esto es, las operaciones de eje-
cucién del gasto, asi como las modificaciones y transferencias de créditos
presupuestarios.

Composicion:

PRESIDENCIA VOCALES
Don Francisco Rubio Sanchez Dofia M?* Angeles Rodriguez Méarquez Grupo 1°
SECRETARIA GENERAL Don Juan José Bote Chacén Grupo 1°

Dofa M? José Pecero Cuéllar
Dona Margarita Redondo Pampano  Grupo 2°

VICEPRESIDENCIAS

Don Manuel Guerrero Pérez Grupo 2°
Don Francisco Morcillo Pereiro
Vicepresidente Sindical Dona M? Carmen Pineda Gonzélez Grupo 3° (Experta)
Don Francisco Javier Peinado Rodriguez Don Javier Rubio Merinero Grupo 3°

Vicepresidente Empresarial

3. Comisién de Desarrollo Regional

La Comision de Desarrollo Regional tiene la encomienda de, en cumplimiento de
la Ley de Creacidn, elaborar una Memoria anual en la que se analice la situacidn
socioeconémica de la regién y se reflejen sus consideraciones al respecto. Una
vez aprobada por el Pleno del CES, esta Memoria seréa elevada al Gobierno Re-
gional. Esta comisidn de trabajo, que coincide con las anteriores en su caracter
permanente, se crea por acuerdo del Pleno, en sesion de 8 de abril de 1992.

-18 -
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Composicion:

PRESIDENCIA VOCALES
Don Francisco Rubio Sanchez Dofa M.? José Ladera Baena Grupo 1°
SECRETARIA GENERAL Dona M.? Jesus Estévez Herrera Grupo 1°
Dona M? José Pecero Cuéllar . ; .
Don Francisco Sanchez Guijo Grupo 2°
VICEPRESIDENCIAS
Dona Pilar Coslado Santibanez Grupo 2°
Don Francisco Morcillo Pereiro
Vicepresidente Sindical Don Francisco Manuel Pedraja Chaparro Grupo 3°
Don Francisco Javier Peinado Rodriguez Dofa M? Angustias Ventura Tirado Grupo 3° (Experta)

Vicepresidente Empresarial
4. Comisién de Asuntos Sociales

Este grupo de trabajo se crea mediante pacto de la Comisién Permanente de 19
de septiembre de 2002. Entre sus cometidos destacan la coordinacidn, direccién
y analisis de los estudios a iniciativa propia llevados a cabo por el Consejo Econé-
mico y Social de Extremadura. Posteriormente, la Comisiéon Permanente de este
6rgano ejecutivo, acordd que encomendar esta funcién a la Comisién de Desa-
rrollo Regional, si bien, el 7 de abril de 2022 se volvid a constituir esta Comision.

Composicioén:

PRESIDENCIA VOCALES
Don Francisco Rubio Sanchez Dofa M? Angeles Rodriguez Marquez  Grupo 1°
SECRETARIA GENERAL Don José Mateos Canelo Grupo 1°
Dona M? José Pecero Cuéllar ~ . ~

Dofia Luisa Santana Munhoz Grupo 2°
VICEPRESIDENCIAS p

Don Pedro Rosado Alcéantara Grupo 2°
Don Francisco Morcillo Pereiro
Vicepresidente Sindical Don Javier Rubio Merinero Grupo 3°
Don Francisco Javier Peinado Rodriguez Dona D? Lidia Solana Reguero Grupo 3°

Vicepresidente Empresarial

* Dofla M? Isabel Sanchez Jiménez fue sustituida por D® Lidia Solana Reguero el
24 de marzo de 2025
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1.5.2.- Organos Unipersonales
1.5.2.1.- Presidencia

La persona que ostenta la presidencia es nombrada por el Consejo de Gobier-
no del Gobierno de Extremadura, por un periodo de cuatro ahos renovables,
a propuesta de la Consejeria de adscripcion de este érgano consultivo, con el
apoyo de los dos tercios de quienes integran el Consejo.

¢ Presidente: Don Francisco Rubio Sanchez.
Nombramiento en el DOE nim. 14, de 19 de enero de 2024.

Son funciones de la Presidencia:

a) Ostentar la representacion del Consejo.
b) Convocar las sesiones, presidirlas y moderar el desarrollo de los debates.

c) Formular el orden del dia de las reuniones en el modo que se establezca en
el Reglamento.

d) Ordenar la publicacion de los acuerdos del Consejo, disponer su cumplimien-
to y visar las actas.

e) Las demas funciones que le encomiende el Reglamento de organizacion y
funcionamiento del Consejo.

1.5.2.2.- Las Vicepresidencias

El Consejo tendra dos vicepresidencias, elegidas por el Pleno a propuesta, cada
uno de ellos, del grupo de las organizaciones sindicales y empresariales, respec-
tivamente.

Las vicepresidencias sustituiran a la persona que ostente la presidencia, en la for-
ma en que se determine por el Pleno, en los supuestos de vacantes, ausencia o
enfermedad, y ejerceran las funciones que aquel expresamente les delegue. Las
vicepresidencias del CES participan en las reuniones de las diferentes comisiones
de trabajo con voz, pero sin voto.

-20 -



[Consejo
[Econémico y

MEemoria DE AcTIVIDADES 2025 *e e Eiﬂiln?:dm

Las Vicepresidencias de este VIl mandato son:

- VICEPRESIDENCIA SINDICAL: D. Francisco Morcillo Pereiro.

- VICEPRESIDENCIA EMPRESARIAL: D. Francisco Javier Peinado Rodriguez.
1.5.2.3.- La Secretaria General del CES

Es el 6rgano de asistencia técnica y administrativa del Consejo y el depositario
de la fe publica de los acuerdos de este. Es nombrada y separada libremente por
el Consejo de Gobierno a propuesta del titular de la Consejeria de adscripciéon
de este 6rgano consultivo, previa consulta a los grupos de representacion que

integran el Consejo.

* Dona M.? José Pecero Cuéllar.
Nombramiento en el DOE ndm. 49 de 11 de marzo de 2022.

Son funciones de la Secretaria General:

a) Asistir, con voz pero sin voto, a las sesiones del Pleno, de la Comisién Perma-
nente y de las Comisiones de Trabajo del Consejo.

b) Extender las actas de las sesiones, autorizarlas con su firma y el Visto Bueno de
la Presidencia, y dar el curso correspondiente a los acuerdos que se adopten.

c) Custodiar la documentacién del Consejo.
d) Expedir certificaciones de las actas, acuerdos, dictdmenes, votos particulares
y otros documentos confiados a su custodia, con el Visto Bueno de la Presi-

dencia. Dirigir la gestiéon de los medios personales y materiales del Consejo.

e) Despachar con la Presidencia los asuntos ordinarios y aquellos otros que le
sean encargados a ésta.

f) Comunicar las convocatorias de las sesiones a quienes integran el Consejo.
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g) Dejar constancia mediante diligencia autentificada con su firma y la del Pre-
sidente o Vicepresidente, en su caso, de la no celebracién de las sesiones
convocadas reglamentariamente y de las causas que la motiva y del nombre
de los presentes.

h) Cualquiera otra que le sean encomendadas por delegacién expresa del Pleno
del Consejo y cuantas otras sean inherentes a la Secretaria.

ORGANIGRAMA DEL CES DE EXTREMADURA

PLENO PRESIDENCIA SECRETARIA
GENERAL

VICEPRESIDENCIA VICEPRESIDENCIA

GRUPO 12 GRUPO 2¢

COMISION PERMANENTE

COMISIONES DE TRABAJO

- Comision de
Desarrollo Regional

- Comision de Asuntos
Sociales

- Comision de
Presupuestos

- Comision de
Reglamento
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1.6.- FUNCIONAMIENTO

El Consejo Econdémico y Social de Extremadura se rige por la Ley 3/1991, de 25
de abril; por su Reglamento de Organizacién y Funcionamiento Interno aproba-
do por el Decreto 18/1993, de 24 de febrero y por las directrices e instrucciones
que para su desarrollo dicte el propio Consejo.

El Consejo funciona en:

Pleno, que se reline con caracter ordinario al menos una vez cada dos meses y
con caracter extraordinario a iniciativa de la Presidencia, o de un nimero de per-
sonas miembros que representan un tercio del total, mediante escrito en el que
se especifiquen los asuntos que justifiquen la convocatoria.

Comisidn Permanente, que se reline con caracter ordinario una vez al mes, pu-
diendo ser convocada extraordinariamente cuantas veces fuera necesario.

Comisiones de Trabajo, que se relnen cada vez que el desarrollo de los trabajos
que les hayan encomendado el Pleno o la Comisién Permanente asi lo requiera.

1.7.- SESIONES

Las sesiones del Consejo Econdémico y Social de Extremadura no tendran caracter
publico, sin perjuicio de la audiencia que pueda darse a los grupos con actividad
econdémica y social, en el &mbito de la Comunidad Auténoma de Extremadura sin
representacion el Consejo en los asuntos que les afecten.

El Reglamento de organizacién y funcionamiento interno establece el procedi-
miento, los plazos de convocatoria y el quérum de constitucion de las sesiones
del Pleno, de la Comisiéon Permanente y de las Comisiones de Trabajo del CES
de Extremadura; fija el procedimiento ordinario de envio de solicitudes de dicta-
men o informe a las Comisiones de Trabajo; regula las deliberaciones del Pleno
y dispone, con caracter general, el funcionamiento para los diversos 6rganos
colegiados del Consejo; regula el procedimiento de presentacién de enmiendas
y las normas por las que se rigen las votaciones y la adopcion de acuerdos; regula
la presentacion de votos particulares por los consejeros o las consejeras discre-
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pantes del sentir de la mayoria; regula la elaboracién de las actas de las sesiones
y regula el procedimiento de elaboracién de los Dictdmenes del CES.

Las sesiones celebradas por los 6rganos colegiados del Consejo Econdmico y
Social de Extremadura durante el afio 2025 fueron 56, de las cuales 6 corres-
pondieron al Pleno, 18 Comisiones Permanentes, 24 Comisiones de Desarrollo
Regional, 5 Comisiones de Presupuestos y 3 Comisiones de Asuntos Sociales.

1.8.- REGIMEN ECONOMICO Y FINANCIERO Y MEDIOS AL SERVICIO
DEL CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL DE EXTREMADURA

La ley de creacién del CES de Extremadura establece que este érgano consultivo
goza de autonomia econémico-financiera dentro de los Presupuestos Generales de
la Comunidad Auténoma y contard, a través de sus presupuestos, con los medios
materiales, técnicos y humanos que permitan un adecuado funcionamiento de este.

El Gobierno regional facilitaréd al Consejo la asistencia estadistica, econdmica,
técnica o de otro tipo que sea necesaria para el desarrollo de su contenido.

El Consejo Econdémico y Social de Extremadura elaborara todos los afios el Ante-
proyecto de presupuesto equilibrado de ingresos y gastos, el cual se regira por
la Ley General de Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de Extremadura
y lo remitird al Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura para su estudio
y aprobacioén si procede, en cuyo caso seria incorporado al Anteproyecto de Ley
de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma.

La ejecucion del gasto, la ordenacién del pago, asi como el régimen de transfe-
rencias de créditos, incorporaciones, fiscalizacién e intervencion y el resto de las
operaciones de caracter presupuestario y contable se regird por lo dispuesto en
la Ley General de Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

El patrimonio del Consejo Econdmico y Social de Extremadura quedara integrado
a todos los efectos en el patrimonio de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

El personal al servicio del Consejo Econdémico y Social de Extremadura quedara
sometido al régimen juridico del personal al servicio de la Junta de Extremadura.
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1.9.- SERVICIOS TECNICOS Y ADMINISTRATIVOS

El articulo 2°.2 de la Ley de Creacién del Consejo Econémico y Social de Extre-
madura establece que:

El Consejo esta dotado de personalidad juridica propia y plena ca-
pacidad, autonomia organica y funcional para el cumplimiento de
sus fines, estando adscrito a la actual Consejeria de Empleo, Empre-
sa e Innovacion del Gobierno de Extremadura.

Asi, este 6rgano consultivo, a fecha de 31 de diciembre de 2025, estaba com-
puesto por la plantilla de personal que se cita a continuacién:

Personal Funcionario:

e 1 Jefatura de Seccién de Gestiéon Econdmica y Administracion. Esta plaza
esta vacante desde octubre de 2024.

® 1 Asesoria Juridica.
¢ 1 Economia.
¢ 1 Auxiliar Administrativo.

* 1 Sociologia.

- 25—






[Consejo
[Econémico y

MEemoria DE AcTIVIDADES 2025 *e e E‘iiiii,‘f:dm

CAPITULO 2.- EJERCICIO DE LAS FUNCIONES DEL CONSEJO ECO-
NOMICO Y SOCIAL DE EXTREMADURA

2.1.- DICTAMENES

La labor principal del Consejo Econémico y Social de Extremadura es la emi-
sion de dictdmenes en relacidon con aquellos anteproyectos de ley o programas
y planes que les sean sometidos a su consideracién por el ejecutivo extremeno,
dictdmenes en los que, debido a la heterogénea composicidn del CES, se da una
vision de las necesidades y exigencias de la sociedad extremenfa a través de sus
representantes.

Aunque los dictdmenes del CES de Extremadura se refieren fundamentalmente a
anteproyectos de ley, lo cierto es que su Ley de Creacién permite a este 6rgano
manifestarse sobre planes y programas que, referentes al campo material de
actuacion del CES, sean elaborados por el Gobierno regional. Igualmente, sobre
la base del articulo 5 de la Ley, es posible que este organismo elabore estudios e
informes a iniciativa propia.

Proceso de elaboracién de los Dictdmenes.

-Solicitud al CES de Extremadura por la Consejeria o Asamblea de Extremadura
de un dictamen. ¢

-Traslado a la Comisidon Permanente encargada de elaborar los dictdmenes.

-Convocar al alto cargo para que comparezca ante la Comisiéon Permanente para
a exposicion del Anteproyecto de Ley.

\

-Elaboracién del borrador de dictamen por persona ponente y sometimiento a I
consideracién de la Comisién Permanente.

-Aprobacion del dictamen por la Comisién Permanente.

-Una vez aprobado por la Comisiéon Permanente se envia al Pleno para su apro-
bacion definitiva. v

-Remision del dictamen junto con los votos particulares si los hubiere al érgano
solicitante.
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Asi, en el ano 2025, se presentd en este érgano consultivo la solicitud de Dicta-
men sobre el Anteproyecto de Ley de Accidn Exterior de Extremadura, pero esta
peticidn fue retirada por parte del gobierno regional debido a la convocatoria
extraordinaria de elecciones autonémicas.

2.2.- INFORME A INICIATIVA PROPIA

El Consejo Econdémico y Social elabora, a solicitud del Gobierno regional o de sus
miembros o por propia iniciativa del 6rgano, estudios e informes relacionados
con las materias de su competencia, en el marco de los intereses econdémicos y
sociales que son propios de los interlocutores sociales.

La decision de acometer la elaboracién de un informe o estudio por propia ini-
ciativa se adopta por el Pleno a instancia de la Presidencia y de la Comisién

Permanente.

La emisién de los estudios e informes se realiza por el Pleno o, en su caso, por la
Comisién Permanente, cuando aquel hubiera delegado en esta tal funcién.

Proceso de elaboracién de los Informes.

-Acuerdo del Pleno o de la Comisién Permanente para la elaboracién del

informe.
-Traslado a la Comision de Desarrollo Regional o la comisién de trabajo com-
petente en la materia.

-Elaboracién de la propuesta de informe por la Comisién de Desarrollo Re-
gional o la competente en la materia.

-Presentacién al Pleno de la propuesta de informe.

-Aprobacién por el Pleno del informe.

A finales del mes de mayo de 2024 la Comisién Permanente acordb encomendar
a la Comisién de Asuntos Sociales de este 6rgano consultivo la elaboracién de un
informe a iniciativa propia sobre la vivienda en Extremadura.
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En base a lo anterior, la Comisién de Asuntos Sociales aprobd un borrador de
indice y de fuentes de este Informe, asi como la constitucion de una mesa de
trabajo de técnicos expertos de la Junta de Extremadura en la materia que cola-
boren con los técnicos del CES en la elaboracidn de este.

2.3.- MEMORIA SOCIOECONOMICA 2024

La Memoria Socioeconémica consta de tres capitulos. Con la finalidad de que
quienes la lean se puedan hacer una idea mas generalizada del contenido y de
las conclusiones, incluimos, como venimos haciendo en los Ultimos anos, un resu-
men ejecutivo, en el que se destacan los aspectos mas relevantes de la situacion
socioeconémica de Extremadura.

En el capitulo primero se incluye la descripcién del panorama econdémico, situan-
dolo en el contexto nacional, con un tratamiento especifico de la evolucién de la
demanda interna y externa, de la actividad productiva, de la distribucién funcio-
nal de la renta, de la evolucién de los precios, de la situacidon de la [+D+iy de la
convergencia nacional y europea.

En el capitulo segundo se analiza la evolucidon del mercado de trabajo, de las
politicas de empleo, del didlogo social, de la negociacién colectiva y en general
del clima de las relaciones laborales.

Y, por ultimo, el tercer capitulo de la Memoria analiza asuntos relacionados con
la calidad de vida y proteccién social, y entre ellos, los referidos a la educacién,
sociedad de la informacidn, vivienda, desarrollo sostenible, asistencia sanitaria,
consumo, seguridad social, servicios e inclusion social.

Ante la dificultad de agenda de la presidenta de la Junta de Extremadura, la
entrega de la Memoria Socioecondmica la realizé el presidente del CES de Extre-
madura, en la sede de Presidencia de la Junta de Extremadura el 25 de noviem-
bre de 2025.
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CAPITULO 3.- RELACIONES INSTITUCIONALES Y ACTIVIDADES DEL
CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL 2023

3.1.- ACCION INSTITUCIONAL EN EL AMBITO REGIONAL Y NACIONAL

Alo largo de 2025, el Consejo Econdémico y Social de Extremadura continué pro-
moviendo una intensa actividad institucional como cauce de participacion de los
agentes econdmicos y sociales, reafirmando su papel como lugar de encuentro
para el didlogo social de la sociedad civil organizada. También mantuvo una fluida
relacién con el Consejo Econémico y Social de Espafa y con los Consejos Econd-
micos y Sociales autonémicos. Asimismo, participé en las actividades propuestas
por las organizaciones y los integrantes que forman parte de este Consejo.

3.1.1.- Jornadas y cursos
e JORNADA ENCUENTRO INFORMATIVO CES EXTREMADURA. 7 DE MAYO.

Ante los medios de comunicacién, en el edificio lll Milenio de Mérida se presenté
el Informe de la Red Transnacional Atlantica “Contribucién de la RTA al proyecto
de macrorregién atlantica” y donde el CES de Extremadura fue correlator. Este
acto contd con la presencia del secretario general de la Consejeria de Presiden-
cia, Interior y Didlogo Social, D. David Gonzélez Gil.

CONTRIBUCION DE
Informe LA RED

TRANSNACIONAL

ATLANTICA

AL PROYECTO DE

MACRORREGION
ATLANTICA
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La Red Transnacional Atlantica (RTA) es una red europea de cooperacion entre
representantes de los agentes econémicos y sociales de la fachada atlantica. Esta
compuesta por seis Consejos Econémicos y Sociales de Espafia, cinco Consejos
Econdmicos, Sociales y Medioambientales Regionales de Francia, y una asocia-
cién portuguesa dedicada a la economia del mar (Férum Océano).

» JORNADA SOBRE POBLACION. EN LAS PALMAS DE GRAN CANARIAS.
22 DE MAYO.

En el marco de los Encuentros anuales de los Consejos Econémicos y Sociales se
celebré una jornada sobre poblacién a cargo de la catedratica e investigadora
principal del Real Instituto Elcano, D* Carmen Gonzalez Enriquez.

En esta jornada, ademas también contd con la asistencia de la Presidencia y se-
cretaria general de CES de Espafia, y los Presidentes y Secretarios Generales

de todos los Consejos Econdémicos y Sociales de las diferentes Comunidades
Autdénomas, entre otras autoridades de Gran Canarias, puesto que el Consejo
Econdmico y Social de Canarias fue el anfitrion.
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La bienvenida a este acto corrié a cargo del presidente del gobierno de Canarias, D.
Fernando Clavijo Battle, junto con el presidente del CES de Espafia, D. Antén Cos-
tas, y el presidente del CES de esa Comunidad Auténoma, D. José Carlos Francisco.

El primer dia tuvo lugar la conferencia sobre poblacién a cargo de D* Carmen Gon-
zélez Enriquez, catedratica e investigadora principal del Real Instituto Elcano. Tras
estas intervenciones se abrid un coloquio interesante entre los asistentes a la reunion

* JORNADA “EL FUTURO ES HOY. EL CAMBIO TECNOLOGICO Y SU IMPAC-
TO SOCIOECONOMICO”. 2 'Y 3 DE JULIO.

Con motivo de la presentacion de la Memoria Socioeconémica de Espana, el
Consejo Econdémico y Social nacional organizé en Madrid unas jornadas denomi-
nadas “El futuro es hoy. El cambio tecnoldgico y su impacto socioeconémico”.

Estas jornadas fueron inauguradas por el Presidente del CES, Antén Costas, y
la vicepresidenta Segunda del Gobierno y Ministra de Trabajo y Economia So-
cial, Yolanda Diaz; y clausuradas por la secretaria de Estado de Digitalizacion e
Inteligencia Artificial, Maria Gonzélez Veracruz.

i
s
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En estas Jornadas se reflexiond sobre los efectos e impactos que supone el ac-
tual cambio tecnolégico para la economia, el mercado de trabajo y la calidad de
vida de los ciudadanos y ciudadanas; abordando el reto que conlleva la transicion
verde y digital, desarrollandola como tema transversal que vertebra la Memoria
de estos dos Gltimos afios.

3.1.2 Presentacién de la Memoria Anual del CES de Extremadura

e ENTREGA DE LA MEMORIA ANUAL SOCIOECONOMICA Y MEMORIA DE
ACTIVIDADES DEL CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL DE EXTREMADURA.
25 DE NOVIEMBRE.

Segun el art. 5 de la Ley de creacién del Consejo Econémico y Social, una de las
funciones de este 6rgano es la de “Elaborar y elevar anualmente al Gobierno una
Memoria en la que se refleje sus consideraciones sobre la situacién socioeconé-
mica de la regién”. Atendiendo a esta indicacion estatutaria, la Memoria Socioe-
condmica y la Memoria de Actividades fue entregada a la Excma. presidenta de
la Junta de Extremadura, D* Maria Guardiola Martin, en la sede de Presidencia
de la Junta de Extremadura el 25 de noviembre de 2025.
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Esta Memoria Socioecondmica es elaborada integramente por los técnicos del
CES de Extremadura y su singularidad radica en ofrecer una visiéon de conjun-
to de la realidad extremefa en los dmbitos econdmico y social. No se trata de
una mera recopilacién de datos, sino que el valor diferencial de este documento
respecto de otros informes o estudios es que su analisis técnico y riguroso es
también el resultado del didlogo y el consenso entre los veinticuatro consejeros
y consejeras que forman el Pleno del CES, y que expresan la visién conjunta de
las organizaciones empresariales, sindicales y otras entidades de la sociedad civil
organizada representadas en esta institucion.

3.1.3.- Relaciones y reuniones de trabajo con otras instituciones regio-
nales y nacionales

* REUNIONES INSTITUCIONALES.

Con motivo de su nombramiento como presidente del CES de Extremadura, D.
Francisco Rubio Sanchez, mantuvo durante 2025 mdltiples reuniones de trabajo
con autoridades, instituciones de la region, y otros sectores de la sociedad civil
organizada.

¢ ENCUENTROS ANUALES DE LOS PRESIDENTES Y SECRETARIOS GENERA-
LES DE LOS CES DE LAS COMUNIDADES AUTONOMAS. 22Y 23 DE MAYO.

En Gran Canarias se llevd a cabo el Encuentro Anual de los Consejos Econémicos
y Sociales autonémicos y nacional.

El objetivo de estos Encuentros es el intercambio de experiencia y reflexion acer-
ca de férmulas para impulsar la participacién y el didlogo social, asi como el ana-
lisis de temas de actualidad que son competencia de los Consejos Econémicos
y Sociales.

- 35—



Conscjo
Econdmico y

Social de
€ ¢ ¢ [Exiremadura MEemoRriA DE AcTIVIDADES 2025

Consejo.
Econémico y Social

ENCUENTRO ANUAL |

CES Espania y CES autondmicos
JAYO | 2223 |

La bienvenida a este acto corrié a cargo del presidente del gobierno de Canarias,
D. Fernando Clavijo Battle, junto con el presidente del CES de Espana, D. Antén
Costas, y el presidente del CES de esa Comunidad Auténoma, D. José Carlos
Francisco.

Tras la apertura de este Encuentro Anual se celebré la habitual reunién de trabajo
de las personas que ocupan las Presidencias y Secretarias Generales de los CES,
realizdndose una puesta en comun de los trabajos y proyectos llevados a cabo en
el ejercicio anterior, y un intercambio de informacién, todo ello con el objetivo de
avanzar y conseguir mejores resultados en sus tareas

* REUNION EN EL CES DE ESPANA. 3 DE JULIO.

En Madrid, tuvo lugar la reunién con el presidente del Consejo Econémico y So-
cial de Espafa, D. Anton Costas Comesania.

El objetivo de esta reunién fue establecer nuevas férmulas de colaboracién, asi como
fortalecer los lazos existentes entre el CES de Espafia y el CES de Extremadura.
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* REUNION FUNDACION EATLANTIC. 9 DE SEPTIEMBRE

En Bilbao, se celebré una reuniéon con el ex lehendakari, D. Inigo Urkullu, actual
presidente de la Fundacién eAtlantic, en la que también estuvieron presentes el
presidente y la secretaria general del CES del Pais Vasco, durante la que se ha
compartido reflexiones y proyectos con Extremadura en el marco de la regién
Macrorregion Atlantica.

Cabe destacar que el CES de Extremadura ha sido correlator junto con el CES
del Pais Vasco, de un informe de la Red Transnacional Atlantica, donde el CES de
Extremadura ostenta la Vicepresidencia de esta Red, que versa sobre la Macro-
rregion atlantica.
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3.2.- ACCION INSTITUCIONAL EN EL AMBITO INTERNACIONAL
3.2.1- Relaciones y reuniones de trabajo con instituciones internacionales.

e GRUPO DE TRABAJO DE LA RED TRANSNACIONAL ATLANTICA (RTA). 8
DE ENERO.

El pasado 8 de enero y por videoconferencia se celebré una reunién del Grupo
de Trabajo de la Red Transnacional Atlantica. El objetivo de esta reunién es avan-
zar en los trabajos del Informe sobre la macrorregién atlantica y donde el CES de
Extremadura es correlator. Este informe se sometié a aprobacién del Comité de
Orientaciones de esta Red el 31 de enero de 2025 en Salamanca

e COMITE EJECUTIVO RED TRANSNACIONAL ATLANTICA (RTA). 21 DE ENERO.
Por videoconferencia, se celebrd una reunién del Comité Ejecutivo de la Red

Transnacional Atlantica y en la que estuvo presente el presidente y la secretaria
general del CES de Extremadura.
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El objetivo de esta reunidon, entre otros asuntos, fue organizar el Comité de
Orientaciones que tendria lugar en Salamanca el 30 y 31 de enero de 2025.

e COMITE ORIENTACIONES DE LA RED TRANSNACIONAL ATLANTICA (RTA).
SALAMANCA 30 de enero.

El CES de Extremadura, representado por su vicepresidente D. Francisco Javier
Peinado Rodriguez, ha participado en el Comité de Orientaciones de la Red
Transnacional Atlantica que se celebré en Salamanca.

En este comité se aprobd el Informe sobre la macro regién atlantica donde el
CES de Extremadura ha sido correlator.

ficesel
RS

ocEs @

Para el CES de Extremadura, asi como para la RTA, la evolucién hacia una macro
regidn atlantica podria mejorar la coordinacién entre los diferentes marcos de coo-
peracion ya existentes, mejorar la coordinacion entre los retos terrestres y mariti-
mos y reforzar el peso politico de la fachada garantizando una gobernanza multi-
nivel (europea, nacional, regional, local) y con la participacién de la sociedad civil.
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En cuanto al perimetro relevante de esta estrategia macrorregional atlantica, la
RTA propone que incluya a los siguientes paises y regiones:

-Espana: Comunidades Auténomas que forman parte del arco atlantico bafado
por el mar Cantabrico (Galicia, Asturias, Cantabria y Pais Vasco), asi como Navarra,
Castilla y Ledn, Extremadura y Andalucia.

-Portugal (Norte, Centro, Lisboa, Alentejo y Algarve)

-Francia (Nueva Aquitania, Pays de la Loire, Normandia y Bretafia).
-Irlanda (Asamblea Regional del Noroeste).

-Reino Unido (Gales—ahora fuera de la UE-).

-Islas: Canarias (Espafa), Azores y Madeira (Portugal).

La diversidad de estos distintos territorios desde el punto de vista geogréafico,
cultural, econdmico, social o politico debe superarse buscando elementos comu-
nes que permitan la integracién, la cohesién, la coordinacién, la colaboracién, el
desarrollo y el crecimiento conjunto, mediante la aplicacién de una politica de
gobernanza comdn

e REUNION COMITE EJECUTIVO DE LA RTA. 19 DE MARZO.

Por videoconferencia, se celebré una reunién del Comité Ejecutivo de la Red
Transnacional Atlantica.
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T ’."':‘.a- 20 de marzo, 2025

EL Comité Ejecutivo de la Red
Transnacional Atlantica (RTA), donde el
CES de Extremadura ostenta la
vicepresidencia, se reunié ayer por
videoconferencia...

A b |

El objetivo de esta reunidn, entre otros asuntos, fue abordar el nuevo tema de

444

trabajo que iniciaré esta Red, y que versaré sobre poblacién y migracion.

* REUNION GRUPO DE TRABAJO DE LA RED TRANSNACIONAL ATLANTI-
CA. 22 DE ABRIL.

El pasado 22 de abril, y por videoconferencia tuvo lugar la reunién del grupo de
trabajo de la Red Transnacional Atlantica.
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23 de abril, 2025

Reunion del grupo de

trabajo de la RTA :

migraciony poblacion
"

En esta reunidn se abordaron entre, otros asuntos, la nueva composicién del gru-
po de trabajo, asi como la metodologia para la elaboracién del préximo Informe
RTA, centrado en el andlisis de la poblacién y la migraciéon en el espacio atlantico
europeo

* REUNION DE LOS CES ESPANOLES DE LA RTA. 25 DE JUNIO

Por videoconferencia, se celebrd una reunién de los Consejos Econdmicos y So-
ciales espafioles que forman parte de la Red Transnacional Atlantica (RTA).

En esta reunién cada Ces Autondmico, que forma parte de la RTA, aportd sus

datos sobre poblacién y migraciéon a fin de realizar un documento conjunto que
sirva de base a los correlatores para la elaboracién del informe de la RTA.
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e REUNION DEL COMITE EJECUTIVO DE LA RTA. 20 DE NOVIEMBRE

Por videoconferencia, tuvo lugar del Comité ejecutivo de la Red Transnacional
Atlantica.

En esta reunidn se trataron, entre otros temas, los preparativos para la organi-
zacion del Comité de Orientaciones de la RTA, que se celebrard en Normandia.
En dicho encuentro tendré lugar el relevo en la presidencia de la Red, que, de
acuerdo con lo establecido en su carta fundacional, pasara a ser asumida por uno
de los Consejos Econémicos y Sociales espafioles que forman parte de ella, dado
que la presidencia actual corresponde al CESER de Bretafa.

3.3.- OTRAS ACTIVIDADES

e ASISTENCIA AL ACTO DE ENTREGA PREMIOS PRIMERO DE MAYO UGT
EXTREMADURA. 29 DE ABRIL

La Fundacién de Cultura y Trabajo de la UGT organizé en Mérida el acto de en-
trega de los XIV Premios Primero de Mayo.

En esta ocasién, la insignia de oro al trabajo por la libertad, la justicia, la solida-
ridad y la igualdad fue concedida a Guillermo Ferndndez Vara, y ademas la Fun-
dacién Cultura y Trabajo de UGT Extremadura otorgd cinco insignias de plata a
personas y a una seccion sindical que han destacado por su labor en la defensa
de los derechos de los trabajadores.

_43 -



Conscjo
Econdmico y

Social de
€ ¢ ¢ [Exiremadura MEemoRriA DE AcTIVIDADES 2025

\

YETS:  prvigs

PRIMERO DE Mayg

W BN

Con estos galardones se distingue a personas, entidades, asociaciones, organi-
zaciones o cualquier otro colectivo de personas cuyo trabajo ha destacado en el
ambito sindical o en cualquier otro en pro de una sociedad mas solidaria, justa,
libre e igualitaria.

e ASISTENCIA AL 12° CONGRESO REGIONAL DE CCOO. 20y 21 de mayo.

CCOO de Extremadura celebré en Mérida su 12° Congreso Regional en el que
resulté elegida D* Maria Berrocal Asensio como nueva secretaria general de esta
organizacién sindical, y donde también se abordd, el plan de accién del sindicato
para los préximos cuatro afios con el fin de seguir siendo el sindicato referente
para los trabajadores y trabajadoras de la region.
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* ASISTENCIA A LA PRESENTACION DE LA MEMORIA DEL CONSEJO ECO-
NOMICO Y SOCIAL DE ESPANA. 2 Y 3 DE JULIO.

En la sede del Consejo Econdémico y Social de Espafia tuvo lugar la presentacion
de la “Memoria sobre La situacién socioeconémica y laboral de Espafa 2024".

e ASISTENCIA A LA PRESENTACION DE LA MEMORIA SOCIOECONOMICA
CES VASCO. 10 DE SEPTIEMBRE

En el Palacio Miramar de Donostia se celebré el acto de presentacion de la Me-
moria Socioeconémica 2024 del Pais Vasco.

_ 45—



[Consejo
[Econémico y

Social de
€ ¢ ¢ [Exiremadura MEemoRriA DE AcTIVIDADES 2025

En este acto se expusieron los retos socioeconémicos identificados por el Con-
sejo Econémico y Social del Pais Vasco durante el 2024, asi como las considera-
ciones y recomendaciones incorporadas en el informe. Para ello, realizaron un
repaso de los principales indicadores, constatando los avances y retrocesos, y las
posibles evoluciones de estos.

e ASISTENCIA AL | CONGRESO INTERNACIONAL DE COOPERATIVISMO Y
ECONOMIA SOCIAL. 28 DE OCTUBRE

En el Complejo San Francisco de Céceres se celebré el | Congreso Internacional

de Cooperativismo y Economia social, donde su principal objetivo fue dar visibi-
lidad a las cooperativas.
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Congreso Infemacional
de Cooperativismo y Economia Social

Este congreso ha congregado a lideres institucionales, presidentes de las prin-
cipales uniones de cooperativas y sociedades laborales de Espana, asi como a
referentes internacionales y personalidades del &mbito académico y empresarial.

e ASISTENCIA AL VIIIl CONGRESO MUJER 360°. 7 DE NOVIEMBRE

En el edificio Ibercaja de Badajoz se celebré la octava edicion del congreso Mu-
jer Executiva 360°: “Liderazgo con alma”, una apuesta de Almattia Formacién &
Organizacién de Eventos Empresariales destinada a eliminar los estereotipos de
género en el &mbito social, empresarial e institucional, y para abordar la igualdad
de las personas desde la inclusién, integracién y armonia entre géneros.
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Este congreso, cuyo patrocinador oficial es la CREEX y cuenta con el apoyo ex-
preso de la Junta de Extremadura, es un foro en el que se fomenta el liderazgo
femenino desde distintos ambitos en el que comparten sus experiencias para su-
perar las barreras que aun dificultan la igualdad de oportunidades, y reflexionar
sobre como seguir avanzando en este camino, donde la unidad debe desempe-
far un papel fundamental.

e PLENO INSTITUCIONAL DEL CES DE EXTREMADURA CELEBRADO EN OLI-
VENZA. 19 DE DICIEMBRE

Todos los afios el CES de Extremadura celebra un Pleno Institucional, en una lo-
calidad extremena diferente, con la intencidn de acercar la Institucion a todos los
ciudadanos de la region. Este afio tuvo en lugar Olivenza, en su Salén de Plenos,
asistiendo al acto el alcalde de la localidad, D. Manuel José Gonzélez Andrade.
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El Presidente del CES de Extremadura aproveché para agradecer la tarea realiza-
da por los Grupos que forman este Consejo y al personal técnico, que han hecho
posible que, con los limitados medios, tanto econémicos como de personal con
los que cuenta, este Consejo haya cumplido el compromiso adquirido con la Jun-
ta de Extremadura en cuanto a la emisidn de Dictdmenes, ademas de los demas
trabajos llevados a cabo, como los informes a iniciativa propia.
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CAPITULO 4: PUBLICACIONES

4.1.- MEMORIAS

El articulo 5 de la Ley de creacion del Consejo Econdémico y Social regula las fun-
ciones de este 6rgano, y una de ellas, es la de "Elaborar y elevar anualmente al
Gobierno una Memoria en la que se refleje sus consideraciones sobre la situacion
socioeconémica de la region.

La Memoria Socioeconémica consta de tres capitulos. Con la finalidad de que
los lectores se puedan hacer una idea mas generalizada del contenido y de las
conclusiones, incluimos, como venimos haciendo en los Gltimos afos, un resumen
ejecutivo, en el que se destacan los aspectos mas relevantes de la situacién so-
cioeconémica de Extremadura.

INDICE DE LA MEMORIA SOCIO ECONOMICA DEL CES DE EXTREMADURA

CAPITULO 1: PANORAMA ECONOMICO.

1.1 Economia Espafola.
1.2 Economia regional.
1.2.1 Evolucién econdmica regional.
1.2.2 Sector primario.
1.2.3 Sector secundario.
1.2.3.1 Industria, energia y minas.
1.2.3.2 Construccion.
1.2.4 Sector Terciario.
1.2.4.1 Turismo.
1.2.4.2 Transporte.
1.2.4.3 Comercio.
1.2.4.4 Sistema Financiero.
1.2.5 Demanda Interna.
1.2.6 Sector exterior.
1.2.7 Distribucién funcional de la renta.
1.2.8 Convergencia nacional y europea.
1.2.9 Precios.
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1.2.10 Productividad y Costes laborales.
1.2.11 Tejido empresarial.
1.2.11.1 Las empresas extremenas.
1.2.11.2 Economia Social.
1.2.12 Infraestructuras.
1.2.12.1 Viarias.
1.2.12.2 Ferroviarias.
1.2.12.3 Aéreas.
1.2.12.4 Hidraulicas.
1.2.12.5 Energéticas.
1.2.12.6 Telecomunicaciones.
1.2.13 Sector publico.
1.2.13.1 Gastos publicos.
1.2.13.2 Ingresos publicos.
1.2.13.3 Cuenta financiera.
1.2.13.4 Presupuesto de beneficios fiscales.
1.2.13.5 Inversién del Estado en la Comunidad.
1.2.14 |+D+i.

CAPITULO 2: MERCADO DE TRABAJO Y RELACIONES LABORALES.

2.1 Poblacién.
2.1.1 Estructura.
2.1.2 Distribucién territorial.
2.1.3 Flujos migratorios.
2.2. Mercado de Trabajo.
Panorama del empleo en 2025.
2.2.1 Encuesta de Poblacién Activa.
2.2.2 Afiliacién a la Seguridad Social.
2.2.3 Desempleo registrado.
2.2.4 Proteccién Social al Desempleo.
2.2.5 Didlogo social en Extremadura.
2.2.5.1 Declaracioén institucional por el Didlogo Social.
2.2.5.2 Plan Director de Politicas Activas de Empleo 2024-2027
2.2.5.3 Plan de Empleo de Extremadura 2024-2025.
2.2.6 Politicas Activas de Empleo.
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2.2.6.1 Medidas de Fomento al empleo.
2.2.6.2 Medidas formativas.
2.2.7 Vias de entrada al mercado laboral.
2.2.8 Negociacion colectiva.
2.2.9 Costes salariales.
2.2.10 Conflictividad laboral.
2.2.11 Flujos de salida del empleo.
2.2.12 Siniestralidad Laboral.
2.2.12.1 IX Plan de Actuacién de la Comunidad Auténoma de Extre-
madura para la Prevencion de Riesgos Laborales 2024-2027
2.2.13 La actuacion de la Inspeccidn de Trabajo y Seguridad Social.

CAPITULO 3: CALIDAD DE VIDA Y PROTECCION SOCIAL.

3.1 Educacion.
3.1.1 Panorama General.
3.1.2 Estadisticas educativas.
3.1.2.1 Ensenanzas no universitaria.
3.1.2.1.1 Alumnado extranjero.
3.1.2.2 Ensenanzas universitarias.
3.1.2.2.1 Resultados académicos.

3.1.3 Recursos educativos.
3.1.3.1 Profesorado.
3.1.3.2 Gasto en Educacién.

3.1.4 Indicadores de la educaciéon de la Estrategia Europa 2030.

3.2 Sanidad.

3.2.1 Panorama general.

3.2.2 Gasto farmacéutico.

3.2.3 Recursos sanitarios.

3.2.4 Calidad de los servicios de salud.

3.3 Prestaciones sociales.

3.3.1. Las prestaciones del sistema y sus beneficiarios.
3.3.1.1. Pensiones contributivas en vigor y perfil de los beneficiarios.
3.3.1.2. Otras prestaciones del sistema.

3.3.2 Servicios sociales generales.

3.3.3 Actuaciones institucionales referidas a la mujer.

3.3.4 Atencidn a la dependencia.
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3.4 Vivienda.
3.4.1 Caracteristicas de la vivienda en Extremadura.
3.4.1.1 Usos de las viviendas.
3.4.2 Visados de direccién de obra
3.4.2.1 Viviendas Libres y Protegidas visadas
3.4.3 Proteccién publica de la vivienda
3.4.4 Estadistica de edificacion
3.4.5 Precio de la vivienda
3.4.6 Vulnerabilidad residencial: Crédito Hipotecario, ejecuciones hipote-
carias y dacién en pago.
3.5 Inclusién Social en Extremadura.
3.5.1 Evolucién de la Pobreza, la desigualdad y la exclusidn social.
3.5.2 Politicas de inclusién social e igualdad de oportunidades.

Durante 2025 se han editado las siguientes publicaciones:

-MEMORIA sobre la Situacidn socioeconémica de la Comunidad Auténoma de
Extremadura 2024. Versién Integra. https://www.juntaex.es/w/situacion-so-

cioeconomica-de-la-comunidad-autonoma-de-extremadura-2024.

-MEMORIA sobre la Situacidén socioecondmica de la Comunidad Auténoma

de Extremadura 2024. Resumen Ejecutivo. https://www.juntaex.es/w/situa-
cion-socioeconomica-de-la-comunidad-autonoma-de-extremadura-2024
-MEMORIA de actividades del CES de Extremadura 2024. https://www.jun-
taex.es/w/memoria-de-actividades-del-ces-2024

4.2.- REVISTA DE ACTUALIDAD ECONOMICA Y SOCIAL (RAES)

La Revista de actualidad econdmica y social de Extremadura es una publicacion
de actualizacion continua del Consejo que recoge y analiza los datos estadisticos
de caracter coyuntural mas significativos.

Tiene caracter mensual y nace a partir del compromiso con la sociedad civil ex-
tremefa que en este drgano consultivo esta representada: con el mundo sindical,
con el mundo empresarial y con los diversos colectivos que estan integrados en
él, como son los agricultores, la economia social, los consumidores y usuarios, la
universidad, la juventud.
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La Revista de actualidad econdmica y social consta de varias secciones: una pri-
mera de “Actualidad”, en la que se detalla lo mas significativo del acontecer de
CES de Extremadura y en la que se resume la informacidn de indole econémica y
social que contiene la publicacién. Sigue una seccién de “Noticias”, en la que se
recoge lo méas definitorio de lo sucedido en la regidn en el mes anterior y espe-
cialmente lo que tiene que ver con los colectivos integrados en el CES.

Pero lo mas definitorio y la novedad de esta publicacién es la informacién que
se aporta en la tercera de sus secciones, que supone recopilar lo mas destacado
del mes desde el punto de vista estadistico en sus tres ambitos: “Actualidad eco-
némica”, “Actualidad laboral” y “Actualidad social”. Se compone esta seccién
de 16 fichas con lo mas relevante de lo que tiene que ver con la economia re-
gional: crecimiento, deuda publica, recaudacion tributaria, costes laborales, IPC,
comercio, turismo, etc.; 13 fichas del mercado de trabajo: EPA, paro registrado,
afiliaciéon, contrato, prestaciones por desempleo, etc. y, finalmente, 18 fichas de
caracter social: poblacidn, prestaciones sociales, dependencia, condiciones de
vida, etc.

La Revista de actualidad econémica y social se completa con una cuarta seccién,
en la que se detalla toda la normativa de interés publicada en el Diario Oficial de
Extremadura y en el Boletin Oficial del Estado, también atendiendo a los dmbitos
econdmico, laboral y social.

INDICE REVISTA DE ACTUALIDAD ECONOMICA Y SOCIAL

Actualidad.

Noticias.

Actualidad Econémica.

PIB Extremadura.
Deuda Publica.
Recaudacidn tributaria.

Licitacion Publica.

Sociedades mercantiles.
¢ Coste laboral total.
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e indice de precios de consumo.

¢ indice de precios industriales.

e indice de produccién industrial.
¢ indice de comercio al por menor.
¢ Comercio exterior.

e Ocupacion hotelera.

Actualidad Laboral.

® Encuesta de poblacién activa.

e Paro registrado.

e Afiliacion a la Seguridad Social.

¢ Contratos registrados.

® Prestaciones por desempleo.

* Huelgas y cierres patronales.

® Mediacion, arbitraje y conciliacién.

e Cooperativas y Sociedades Laborales.
¢ Accidentes de trabajo.

Actualidad Social.

e Padrén municipal.

® Movimiento natural de poblacién.
* Migraciones.

e Compraventa de viviendas.

¢ Hipotecas.

* Prestaciones sociales.

* Dependencia.

® Presupuestos familiares.

e Condiciones de vida.

* Normas de interés publicadas.

Durante el 2025, mensualmente, se ha publicado la Revista de Actualidad Econé-
mica y Social de Extremadura (RAES):

® Enero:
https://www.juntaex.es/w/revista-de-actualidad-economica-y-social-110
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® Febrero:
https://www.juntaex.es/w/revista-de-actualidad-economica-y-soci-111

* Marzo:
https://www.juntaex.es/w/revista-de-actualidad-economica-y-social-112

e Abril:
https://www.juntaex.es/w/revista-de-actualidad-economica-y-social-113

¢ Mayo:
https://www.juntaex.es/w/revista-de-actualidad-economica-y-social-114

* Junio:
https://www.juntaex.es/w/revista-de-actualidad-economica-y-social-115

e Julio:
https://www.juntaex.es/w/revista-de-actualidad-economica-y-social-116

¢ Agosto:
https://www.juntaex.es/w/revista-de-actualidad-economica-y-social-117

e Septiembre:
https://www.juntaex.es/w/revista-de-actualidad-economica-y-social-118

e Octubre:
https://www.juntaex.es/w/revista-de-actualidad-economica-y-social-119

* Noviembre:
https://www.juntaex.es/w/revista-de-actualidad-economica-y-social-120

® Diciembre:
https://www.juntaex.es/w/revista-de-actualidad-economica-y-social-121

4.3.- FICHAS DE ACTUALIDAD ECONOMICA Y SOCIAL

La serie de fichas de actualidad econémica y social editada por el Consejo Eco-
némico y Social de Extremadura son el resultado de la evaluacién al dia de datos
de estadisticas de Extremadura, la mayor parte de ellas coyunturales, o del segui-
miento de otros temas o estadisticas de interés que por su actualidad o novedad
aporten datos o informacién relevante para el trabajo del CES.

Se compone de 16 fichas., dividida en tres grandes bloques, "Actualidad Econé-
mica”, “Actualidad Laboral” y “Actualidad Social”.

Por tanto, en el 2025 se han publicado las fichas de actualidad econémica y social
de enero a diciembre.
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Fichas “Actualidad Econémica”.
https://www.juntaex.es/consejo-economico-y-social-de-extremadura/fichas

INDICE

¢ Contabilidad Regional.

¢ Deuda por CC.AA.

® Ingresos tributarios.

e Licitacién publica.

¢ Sociedades mercantiles.
e Coste laboral.

e |IPC.

e |PRI.

e PI.

e Comercio al por menor.
¢ Comercio exterior.

® Ocupacion hotelera.

Fichas “Actualidad Laboral”.
https://www.juntaex.es/consejo-economico-y-social-de-extremadura/fichas

INDICE

® Encuesta de poblacién activa.

e Paro registrado.

e Afiliacion a la Seguridad Social.

¢ Contratos registrados.

® Prestaciones por desempleo.

* Huelgas y cierres patronales.

® Mediacion, arbitraje y conciliacién.

e Cooperativas y Sociedades Laborales.
¢ Accidentes de trabajo.

Fichas “Actualidad Social”.
https://www.juntaex.es/consejo-economico-y-social-de-extremadura/fichas
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INDICE

Padrén municipal.

® Movimiento natural de poblacion.
¢ Migraciones.

e Compraventa de viviendas.

® Hipotecas.

® Prestaciones sociales.

Dependencia.
® Presupuestos familiares.

Condiciones de vida.
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CAPITULO 5.- SISTEMAS DE INFORMACION Y DOCUMENTACION
5.1.- BIBLIOTECA Y CENTRO DE DOCUMENTACION

El Consejo Econdémico y Social de Extremadura ha generado un amplio fondo
bibliogréfico especializado en materia socioeconémica, con un importante creci-
miento anual. Actualmente, se esta trabajando en la organizacién de este fondo
como Biblioteca y Centro de Documentacion, de tal forma que ofrezca servicios
eficientes a quienes integran el Consejo y abra las puertas a futuros usuarios que
realicen tareas de investigacion, con la posibilidad de incluir:

Acceso al catdlogo de la Biblioteca del CES.
Acceso a las distintas Bases de Datos.

A los documentos generados por el CES se unen aquellos que la entidad recibe
de otros CES y otras administraciones, asi como aquellos que, por necesidades
del propio centro, se adquieren mediante compra. Asi, el fondo bibliogréafico, en
continuo aumento y actualizacidn, cuenta en la actualidad con un total aproxima-
do de 3.500 titulos registrados y distribuidos en las siguientes materias:

Fondo bibliografico: Materias.

e Agricultura y medio ambiente.
e Comunidades auténomas.

e Cooperativas.

¢ Dictdmenes.

¢ Economia.

e Estadistica y contabilidad.

¢ Informes.

e Laboral.

e Legislacion.

¢ Memorias.

e Politica social.

e Situacién econdmica.

® Unién europea.

* Anuarios, monografias y revistas.
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5.2.- INFORMACION GENERAL

* Pagina web:

https://www.juntaex.es/consejo-economico-y-social-de-extremadura

¢ Sede oficial:

Avenida de las Comunidades, s/n, (Anexo Fomento), 4° planta
C.P. 06800. MERIDA (Badajoz)

¢ Teléfonos:

+34 924 00 92 21/ +34 924 00 92 22

® Correo electrénico:

cesextremadura@juntaex.es

— 62 -


https://www.juntaex.es/consejo-economico-y-social-de-extremadura




Consejo
Econdmico y
Social de

Extremadura

CES

JUNTA DE EXTREMADURA




	MEMORIA DE ACTIVIDADES 2025
	PLENO DEL CONSEJO ECONÓMICO Y SOCIAL DE EXTREMADURA*
	ÍNDICE

	CAPÍTULO 1.- EL CONSEJO ECONÓMICO Y SOCIAL DE EXTREMADURA 
	1.1.- CREACIÓN 
	1.2.- NATURALEZA 
	1.3.- COMPOSICIÓN 
	1.4.- FUNCIONES 
	1.5.- ÓRGANOS 
	1.5.1.- Órganos Colegiados 
	1.5.1.1.- Pleno 
	1.5.1.2.- La Comisión Permanente 
	1.5.1.3.- Comisiones de Trabajo. 

	1.5.2.- Órganos Unipersonales 
	1.5.2.1.- Presidencia 
	1.5.2.2.- Las Vicepresidencias 
	1.5.2.3.- La Secretaría General del CES 


	1.6.- FUNCIONAMIENTO 
	1.7.- SESIONES 
	1.8.- RÉGIMEN ECONÓMICO Y FINANCIERO Y MEDIOS AL SERVICIO DEL CONSEJO ECONÓMICO Y SOCIAL DE EXTREMA
	1.9.- SERVICIOS TÉCNICOS Y ADMINISTRATIVOS 

	CAPÍTULO 2.- EJERCICIO DE LAS FUNCIONES DEL CONSEJO ECONÓMICO Y SOCIAL DE EXTREMADURA 
	2.1.- DICTÁMENES 
	2.2.- INFORME A INICIATIVA PROPIA 
	2.3.- MEMORIA SOCIOECONÓMICA 2024 

	CAPÍTULO 3.- RELACIONES INSTITUCIONALES Y ACTIVIDADES DEL CONSEJO ECONÓMICO Y SOCIAL 2023 
	3.1.- ACCIÓN INSTITUCIONAL EN EL ÁMBITO REGIONAL Y NACIONAL 
	3.1.1.- Jornadas y cursos 
	3.1.2 Presentación de la Memoria Anual del CES de Extremadura 
	3.1.3.- Relaciones y reuniones de trabajo con otras instituciones regionales y nacionales 

	3.2.- ACCIÓN INSTITUCIONAL EN EL ÁMBITO INTERNACIONAL 
	3.2.1- Relaciones y reuniones de trabajo con instituciones internacionales. 

	3.3.- OTRAS ACTIVIDADES 

	CAPÍTULO 4: PUBLICACIONES 
	4.1.- MEMORIAS 
	4.2.- REVISTA DE ACTUALIDAD ECONÓMICA Y SOCIAL (RAES) 
	4.3.- FICHAS DE ACTUALIDAD ECONÓMICA Y SOCIAL 

	CAPÍTULO 5.- SISTEMAS DE INFORMACIÓN Y DOCUMENTACIÓN 
	5.1.- BIBLIOTECA Y CENTRO DE DOCUMENTACIÓN 
	5.2.- INFORMACIÓN GENERAL 


