ACUERDO DEL TRIBUNAL UNICO POR EL'QUE SE PUBLICA LA PUNTUACION
OBTENIDA EN LA FASE DE CONCURSO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS
CONVOCADAS, EN El. MARCO DE LOS PROCESOS DE ESTABILIZACION PARA
LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO, POR
ORDENES DE 23 DE DICIEMBRE DE 2022, PARA EL ACCESO A PLAZAS
VACANTES DE PERSONAL LABORAL FIJO DE LA ADMINISTRACION DE LA
COMUNIDAD AUTONQMA DE EXTREMADURA, POR EL PROCEDIMIENTO DE
CONCURSO-OPOSICION.

Por Orden de 12 de julio de 2024 se procedi6 al nombramiento del Tribunal Unico que
ha de valorar los méritos de la fase de concurso de las pruebas selectivas convocadas,
en el marco de los procesos de estabilizacion para la reduccién de la temporalidad en
el empleo publico, por Ordenes de 23 de diciembre de 2022, para el acceso a plazas
vacantes de personal laboral fijo de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, por el procedimiento de concurso-oposicion (DOE n.° 140, de 19 de julio)

En el apartado 2 de la Base Octava de la convocatoria se establece que, una vez
resuelta la fase de concurso, el Tribunal Unico hara publico, por el mismo procedimiento
dispuesto para la fase de oposicién, la relacion de aspirantes que hayan superado la
fase anterior, con {a puntuacion obtenida en el concurso de méritos, disponiendo los/as
interesados/as, igualmente, de un plazo de 5 dias habiles para efectuar reclamaciones
ante el mismo.

De conformidad con ello esté Tribunal Unico, una vez resuelta la fase de concurso ha
llegado al siguiente

ACUERDO

Primero.- Hacer publica, en el primer dia habil siguiente a la fecha en que se dicta la
presente Resolucién, en todas las Oficinas de Asistencia General a la Ciudadania de |a
Junta de Extremadura y en la siguiente direccion de internet https://www juntaex.es
(buscador de empleo pubiico):

- El listado de puntuaciones obtenida en la fase de concurso por las personas aspirantes
de las siguientes especialidades de personal laboral:

Analista de Laboratorio Agrario.

Ayudante Técnico de Laboratorio.

Controlador/a Pecuario/a.

Encargado/a.

Técnico/a en Educacion Infantil (turno libre y discapacidad).
Intérprete de Lenguaje de Signo.
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- El listado de personas aspirantes que deben proceder a la subsanacién de méritos,
concretando el mérito a subsanar y la forma en que debe proceder para esa
subsanacion.

Segundo.- De conformidad con el apartado 2 de la Base Octava de la convocatoria las
personas aspirantes dispondran de un piazo de 5 dias habiles para efectuar
reclamaciones.




Dichas reclamaciones se dirigiran a este Tribunal Unico, el cual tiene su sede en la
Direccion General de Funcion Publica (Servicio de Seleccion), Avda. Valhondo s/n
(Edificio “Mérida Il Milenio”) de Mérida.

Tercero.- Conceder un plazo de 5 dias habiles, a partir del dia siguiente a la publicacion
de la presente Resolucion, para que las personas interesadas puedan subsanar
aquellos méritos que este Tribunal de Seleccion ha entendido que no estan
suficientemente acreditados en los términos establecidos en la convocatoria. En caso
de no subsanarlo en ese plazo, el mérito en cuestion no sera valorado.

La documentacion requerida se dirigira a este Tribunal Unico, el cual tiene su sede en
la Direccién General de Funcion Publica (Servicio de Seleccién), Avda. Valhondo s/n
(Edificio “Mérida Ill Milenio”) de Mérida.
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