ACUERDO DEL TRIBUNAL DE SELECCION N22, ENCARGADO DE VALORAR, EN EL MARCO
DE LOS PROCESOS DE ESTABILIZACION PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN
EL EMPLEO PUBLICO, LA FASE DE OPOSICION DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL
ACCESO A PLAZAS VACANTES DEL GRUPO IV DEL PERSONAL LABORAL DE LA
ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA EN LAS
CATEGORIAS DE AUXILIAR DE BIBLIOTECA Y VIGILANTE DE MUSEOS, ARCHIVOS Y
BIBLIOTECAS, CONVOCADAS POR ORDEN DE 23 DE DICIEMBRE DE 2022 (D.O.E. N2247,
DE 28 DE DICIEMBRE DE 2022)

De conformidad con lo establecido en la Base Sexta de la Orden de Convocatoria,
el Tribunal de Seleccion, en relacién a las reclamaciones presentadas por los aspirantes
a las preguntas del tnico ejercicio de la fase de oposicién, correspondiente a la Categoria
de VIGILANTE DE MUSEOS, ARCHIVOS Y BIBLIOTECAS, celebrado en el Centro
Universitario de Mérida el dia 28 de abril de 2024, ha adoptado en sesién celebrada el
dia 27 de mayo de 2024 el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO.- ESTIMAR las reclamaciones presentadas relativas a la pregunta niimero 23
del cuestionario tipo test, por entender que el contenido de dicha pregunta queda fuera
del temario publicado en la convocatoria de la prueba, quedando, por lo tanto, anulada.

SEGUNDO.- SUSTITUIR la pregunta anulada a la que se hace referencia en el acuerdo
primero, por la pregunta adicional de reserva nimero 1, dada la condicién de pregunta
de la parte tedrica que tiene la anulada.

Pregunta anulada: nimero 23.
Pregunta que la sustituye: nimero 1 adicional de reserva.

TERCERO.- DESESTIMAR las reclamaciones presentadas relativas al resto de preguntas
del cuestionario tipo test asi como, confirmar la validez de las preguntas y de las
respuestas que conforman el Unico ejercicio, consideradas como vilidas por este
Tribunal.

CUARTO.- Comunicar el presente acuerdo a la Direccidon General de Funcién Piblica para
su insercion en el apartado de Empleo Publico del Portal Juntaex.es para su difusion y
conocimiento.

En Badajoz, a 27 de mayo de 2024
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