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PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL ACCESO A PUESTOS VACANTES DE 
PERSONAL FUNCIONARIO (Orden 20 de julio de 2009, D.O.E. nº 144 de 24 de julio de 
2009) 
CUERPO: TÉCNICO 
ESPECIALIDAD: SALUD LABORAL 
PRIMER EJERCICIO: 13 de febrero de 2010 

 

1. Indique cuál de los siguientes es uno de los “Objetivos Generales” que establece la 
Estrategia Española de Seguridad y Salud en el Trabajo 2007-2012:  

a) Velar por la seguridad e higiene en el trabajo. 
b) Reducir la siniestralidad laboral a valores medios de la Unión Europea. 
c) Determinar el cuerpo básico de garantías y responsabilidades en las relaciones 

laborales. 
d) Crear un acervo jurídico sobre protección de la salud de los trabajadores. 

 

2. En el ejercicio de sus competencias, los técnicos habilitados en materia de 
prevención de riesgos laborales de las Comunidades Autónomas: 

a) Pueden levantar actas de infracción por incumplimiento de la normativa sobre 
prevención de riesgos laborales. 

b) Pueden ordenar la paralización inmediata de trabajos en aquellos casos que 
aprecien la existencia de un riesgo grave e inminente. 

c) Pueden entrar libremente y sin previo aviso en las empresas y centros de trabajo 
objeto de su actuación. 

d) Pueden levantar actas de obstrucción si se vieran impedidos o perturbados en el 
ejercicio de sus funciones. 

 

3. En el ejercicio de sus funciones de comprobación y control, los técnicos habilitados 
en materia de prevención de riesgos laborales de las Comunidades Autónomas: 

a) Actuarán bajo el principio de trabajo programado. 
b) No tendrán la condición de autoridad pública. 
c) Acompañarán a los técnicos de prevención en las evaluaciones de carácter 

preventivo del medio ambiente de trabajo. 
d) Integrarán la actividad preventiva de la empresa en su sistema general de gestión. 

 

4. Es una función del Pleno de la Comisión Regional de Condiciones de Trabajo y 
Salud Laboral: 

a) Coordinar los trabajos de las Comisiones Sectoriales. 
b) Presentar y proponer a la Comisión Permanente iniciativas de actuación. 
c) Desarrollar los trabajos encomendados por las Comisiones Sectoriales. 
d) Formular propuestas e iniciativas sobre las materias de seguridad y salud de los 

trabajadores. 
 

5. El Pleno de la Comisión Regional de Condiciones de Trabajo y Salud Laboral se 
reunirá con carácter ordinario: 

a) Dos veces al año. 
b) Una vez al mes. 
c) Dos veces cada seis meses. 
d) Una vez al año. 
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6. ¿Cuándo entran en vigor los Convenios Colectivos? 
a) A los 20 de días de su publicación en el boletín oficial correspondiente. 
b) En la fecha que acuerden las partes. 
c) A los 20 días de ser presentados ante la autoridad laboral para su registro. 
d) Una vez es remitido, para su depósito, al organismo publico de mediación y 

arbitraje. 
 

7. ¿Cuáles son los elementos esenciales del contrato de trabajo? 
a) Forma, objeto y causa. 
b) Naturaleza, objeto y causa. 
c) Consentimiento, objeto y causa. 
d) Sujeto, hecho y fundamento. 

 

8. Actualmente, el Centro Extremeño de Seguridad y Salud Laboral (CESSLA) se 
encuentra adscrito: 

a) A la Consejería de Economía y Trabajo de la Junta de Extremadura. 
b) A la Consejería Presidencia y Trabajo de la Junta de Extremadura. 
c) A la Consejería de Igualdad y Empleo de la Junta de Extremadura. 
d) A la Consejería de Trabajo de la Junta de Extremadura. 

 

9. La Estrategia Comunitaria de Salud y Seguridad y en el Trabajo (2007-2012) se ha 
fijado como objetivo principal: 

a) Fomentar la vigilancia y el control de la normativa de seguridad y salud laboral. 
b) Reducir en un 25% la tasa global de accidentes de trabajo. 
c) Regular las actuaciones a desarrollar por las administraciones públicas. 
d) Desarrollar una acción permanente de seguimiento de los sistemas de prevención 

en las empresas. 
 

10. Las Directivas de la Unión Europea: 
a) Obligan a todos los Estados miembros, independientemente de a quien vayan 

dirigidas. 
b) No permiten a los Estados miembros elegir la forma y medios para alcanzar los 

objetivos que en ellas se contemplan. 
c) Crean derecho al ser obligatorias inmediatamente en todos los Estados miembros. 
d) No son de aplicabilidad directa en los ordenamientos jurídicos de los Estados 

miembros. 
 

11. En el supuesto de que un trabajador sufra un accidente grave en su centro de 
trabajo, el empresario, además de cumplimentar el correspondiente modelo de parte 
de accidente, comunicará este hecho a la Autoridad Laboral de la provincia donde 
haya ocurrido el accidente, en el plazo máximo de: 

a) 5 días hábiles. 
b) 24 horas. 
c) 3 días hábiles. 
d) 12 horas, sólo en aquellos accidentes que provoquen el fallecimiento del 

trabajador. 
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12. Según la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevención de riesgos laborales, la 
integración de la prevención de riesgos laborales se logra a través de: 

a) El plan de prevención de riesgos laborales. 
b) El plan de seguridad y salud en el trabajo. 
c) La planificación de la actividad preventiva. 
d) La evaluación de riesgos laborales. 

 

13. ¿Cuáles son los instrumentos esenciales para la gestión y aplicación del plan de 
prevención de riesgos laborales?: 

a) La investigación de accidentes y la evaluación de riesgos laborales. 
b) La evaluación de riesgos laborales y la planificación de la actividad preventiva. 
c) La planificación de la actividad preventiva y la auditoría del sistema de 

prevención. 
d) La evaluación de riesgos laborales y la vigilancia de la salud de los trabajadores. 

 

14. Las causas de un accidente deben dar respuesta a la pregunta: 
a) ¿Dónde pasó? 
b) ¿Por qué pasó? 
c) ¿Cómo pasó? 
d) ¿Qué pasó? 

 

15. Un Mapa de Riesgos es: 
a) Una metodología de investigación de accidentes. 
b) Un medio para buscar responsables en caso de accidentes. 
c) Una forma de obtener información sobre los riesgos laborales. 
d) Un mapa de señalización. 

 

16. El método de control estadístico conocido como “Rectas Límite” utiliza los índices 
de: 

a) Gravedad. 
b) Incidencia. 
c) Frecuencia. 
d) Duración media. 

 

17. El Índice de Incidencia relaciona: 
a) El número de jornadas perdidas por cada cien mil horas de exposición al riesgo. 
b) El número de accidentes con el número medio de personas expuestas al riesgo. 
c) El número de accidentes ocurridos por cada millón de horas trabajadas. 
d) La relación entre las jornadas perdidas y el número de accidentes. 

 

18. Según la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevención de riesgos laborales, 
¿cuántos Delegados de Prevención le corresponderían a una empresa con 625 
trabajadores en plantilla? 

a) Tres. 
b) Cuatro. 
c) Cinco. 
d) Seis. 
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19. ¿En qué artículo de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevención de riesgos 
laborales, se impone al empresario la obligación de investigar los daños que el 
trabajador sufra como consecuencia del trabajo? 

a) Artículo 15. 
b) Artículo 23. 
c) Artículo 16. 
d) Artículo 30. 

 

20. Según el Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social, no tendrán la 
consideración de accidentes de trabajo: 

a) Los acaecidos en actos de salvamento cuando tengan conexión con el trabajo. 
b) Las enfermedades padecidas por el trabajador con anterioridad y que se agraven 

como consecuencia de la lesión constitutiva del accidente. 
c) Los que sean debidos a dolo o a imprudencia temeraria del trabajador 

accidentado. 
d) Los que sufra el trabajador con ocasión o como consecuencia del desempeño de 

cargos electivos de carácter sindical. 
 

21. Según el R.D. 171/2004, de 30 de enero, en materia de coordinación de actividades 
empresariales, la información que el empresario titular del centro de trabajo debe 
facilitar a los otros empresarios concurrentes, sobre los riesgos propios del centro de 
trabajo, se deberá facilitar por escrito: 

a) Cuando existan trabajadores especialmente sensibles, menores o trabajadoras en 
situación de embarazo o parto reciente.  

b) Cuando los riesgos sean calificados como graves o muy graves. 
c) Cuando exista una especial complejidad para la coordinación de las actividades 

preventivas. 
d) Cuando exista una especial dificultad para controlar las interacciones de las 

diferentes actividades desarrolladas.  
 

22. Según el R.D. 171/2004, de 30 de enero, sobre coordinación de actividades 
empresariales, “Empresario titular del centro de trabajo” es: 

a) La persona propietaria del centro de trabajo. 
b) La persona con capacidad para poder contratar servicios o actividades en el centro 

de trabajo. 
c) La persona que tiene la capacidad de poner a disposición y gestionar el centro de 

trabajo. 
d) La persona que contrata o subcontrata con otros la realización de obras o servicios 

correspondientes a la propia actividad de aquél y que se desarrollan en su propio 
centro de trabajo. 

 

23. Según el R.D. 171 /2004, de 30 de enero, sobre coordinación de actividades 
empresariales, la persona o personas encargadas de la coordinación de actividades 
preventivas, deberán contar con una formación preventiva, como mínimo, 
correspondiente a las de nivel: 

a) Básico. 
b) Intermedio. 
c) No es exigible una formación determinada. 
d) Superior. 
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24. Según el R.D. 39/1997, de 17 de enero, reglamento de los servicios de prevención, 
una empresa obligada a someter su sistema de prevención al control de una 
auditoria, ¿cuándo deberá efectuar la primera auditoría de su sistema de 
prevención? 

a) Dentro de los 24 meses siguientes al momento en que se disponga de la 
planificación de la actividad preventiva. 

b) A los 4 años, cuando no se realicen actividades incluidas en el Anexo I del R.D. 
39/1997. 

c) Dentro de los 12 meses siguientes al momento en que se disponga de la 
planificación de la actividad preventiva. 

d) A los 2 años cuando se realicen actividades incluidas en el Anexo I del R.D. 
39/1997. 

 

25. En una obra de construcción incluida en el ámbito de aplicación del R.D. 1627/1997, 
de 24 de octubre, sobre obras de construcción, ¿quién deberá aprobar el Plan de 
seguridad y salud en el trabajo cuando no sea necesaria la designación de 
coordinador en materia de seguridad y de salud en fase de ejecución? 

a) El Promotor. 
b) El Contratista principal. 
c) La Dirección facultativa. 
d) El Recurso preventivo designado por el promotor. 

 

26. Según el R.D. 1627/1997, de 24 de octubre, sobre seguridad y salud en obras de 
construcción, el Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo de una obra de 
construcción podrá ser modificado durante la ejecución de la misma por: 

a) La Dirección Facultativa. 
b) El Contratista que lo elaboró. 
c) El Coordinador de seguridad y salud en fase de ejecución. 
d) La Autoridad Laboral, a instancia de la Inspección de Trabajo y Seguridad Social. 

 

27. En las obras de construcción incluidas en el ámbito de aplicación del R.D. 
1627/1997, de 24 de octubre, ¿en qué documento determinará el contratista la forma 
de llevar a cabo la presencia de los recursos preventivos en la obra? 

a) En el Libro de Subcontratación. 
b) En el Plan de seguridad y salud en el trabajo. 
c) En el Plan de prevención de riesgos laborales. 
d) En el Aviso previo. 

 

28. ¿Cómo se denomina al conjunto de requerimientos físicos a los que se ve sometida la 
persona a lo largo de su jornada de trabajo? 

a) Carga de trabajo. 
b) Carga mental. 
c) Carga física. 
d) Carga psicofísica. 
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29. Según el R.D. 486/1997, de 14 de abril, sobre lugares de trabajo, una escalera fija 
deberá disponer de dos pasamanos siempre que: 

a) Su altura sea mayor de 2 metros y tenga ambos lados cerrados. 
b) Su anchura sea menor de 1,2 metros y tenga un lado abierto. 
c) Su anchura sea mayor de 1,2 metros y tenga ambos lados cerrados. 
d) Su altura sea menor de 2 metros y tenga un lado abierto. 

 

30. Según el R.D. 486/1997, de 14 de abril, sobre lugares de trabajo, en una vía de 
circulación de uso habitual, en la que exista riesgo de caída o choque, el nivel 
mínimo de iluminación será de: 

a) 200 lux. 
b) 100 lux. 
c) 50 lux. 
d) 25 lux. 

 

31. ¿Cuál de los siguientes se considera que es un equipo de protección individual? 
a) Un detector de tensión eléctrica. 
b) Un detector de gas portátil. 
c) Unas espinilleras. 
d) Una crema de protección. 

 

32. ¿Qué equipos de elevación o manutención puede manejar aquel usuario que 
disponga del carné de operador de grúa torre? 

a) Solamente grúas torre. 
b) Grúas torre y elevadores o cabrestantes. 
c) Grúas torre, grúas autopropulsadas y elevadores o cabrestantes. 
d) Grúas torre y puentes grúa. 

 

33. En las grúas torre, ¿cómo se llama el dispositivo de seguridad encargado de 
desbloquear el freno de orientación cuando la grúa está fuera de servicio, 
permitiendo que gire libremente y oponiendo así la mínima resistencia al viento? 

a) Limitador de giro. 
b) Puesta en veleta. 
c) Limitador de par de distribución. 
d) Puesta en seguridad. 

 

34. En la normativa de máquinas, ¿qué quiere decir ROPS? 
a) Estructuras de protección contra el peligro de vuelco. 
b) Estructuras de protección contra el peligro de caída de objetos. 
c) Estructuras de protección contra el peligro de vuelco y la caída de objetos. 
d) Estructuras de seguridad de protección total. 
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35. En relación a las inspecciones periódicas contempladas en el reglamento de equipos 
a presión, ¿qué significa una inspección de nivel C? 

a) Inspección en servicio. 
b) Inspección en servicio con prueba de presión. 
c) Inspección fuera de servicio. 
d) Inspección fuera de servicio con prueba de presión. 

 

36. Según el reglamento electrotécnico para baja tensión, dentro de las medidas de 
protección contra los contactos indirectos de las instalaciones provisionales y 
temporales de obra, cada base o grupo de bases de toma de corriente deben estar 
protegidas por: 

a) Separación eléctrica de los circuitos mediante un transformador individual. 
b) Protección por empleo de equipos de la clase IIA o por aislamiento equivalente. 
c) Dispositivos diferenciales de corriente diferencial residual asignada igual como 

máximo a 300 mA. 
d) Alimentación a baja tensión de seguridad (BTS). 

 

37. Según el reglamento electrotécnico para baja tensión, ¿qué instalaciones eléctricas 
son objeto de inspecciones periódicas cada 5 años? 

a) Locales mojados con potencia instalada superior a 15 kW. 
b) Locales con riesgo de incendio o explosión, de clase II, excepto garajes de menos 

de 25 plazas. 
c) Instalaciones de alumbrado exterior con potencia instalada superior a 5 kW. 
d) Locales húmedos con potencia instalada superior a 15 kW. 

 

38. ¿Con qué periodicidad deben revisarse las instalaciones de tierra de un centro de 
transformación? 

a) Al menos, una vez al año. 
b) Al menos, una vez cada dos años. 
c) Al menos, una vez cada tres años. 
d) Al menos, una vez cada cinco años. 

 

39. En la valoración del riesgo de incendio de un sector o área de incendio, ¿qué niveles 
de riesgo proporciona el método del “riesgo intrínseco”? 

a) Tolerable, moderado y alto. 
b) Tolerable, moderado, alto y muy alto. 
c) Bajo, medio y alto. 
d) Bajo, medio, alto y muy alto. 

 

40. ¿Cómo se llama el detector de incendio que es sensible a los productos de la 
combustión y capaz de modificar la absorción o la difusión de radiación en las zonas 
infrarroja, visible y/o ultra-violeta del espectro electromagnético? 

a) Detector iónico. 
b) Detector de humo óptico. 
c) Detector de llama. 
d) Detector velocimétrico. 
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41. Según la Norma Básica de Autoprotección, ¿cuál es la vigencia de un Plan de 
Autoprotección? 

a) Indeterminada. 
b) 2 años. 
c) 3 años. 
d) 5 años. 

 

42. En relación con la clasificación, envasado y etiquetado de sustancias peligrosas, 
¿qué es el REACH? 

a) Es un registro español de actividades y sustancias químicas peligrosas. 
b) Es un registro europeo de sustancias y preparados químicos autorizados. 
c) Es un registro europeo de actividades y sustancias químicas peligrosas. 
d) Es un reglamento comunitario sobre el registro, la evaluación, la autorización y la 

restricción de las sustancias y preparados químicos. 
 

43. ¿Qué acción favorece el vuelco hacia atrás de los tractores? 
a) Bajar una pendiente acusada. 
b) Enganchar el apero a un punto demasiado alto. 
c) Frenar ante una fuerte resistencia. 
d) Arrancar violentamente al desembragar y frenar de golpe. 

 

44. ¿Qué nivel de capacitación es necesaria para la aplicación de plaguicidas que sean o 
generen gases clasificados como tóxicos o muy tóxicos conforme al Reglamento 
sobre clasificación, envasado y etiquetado de preparados peligrosos (R.D. 255/2003, 
de 28 de febrero)? 

a) Nivel básico. 
b) Nivel cualificado. 
c) Fumigador. 
d) Aplicador. 

 

45.  En la limpieza de un depósito abierto con lejía, ¿qué gas se libera si 
accidentalmente se mezclara con un ácido? 

a) Cloro. 
b) Hidrógeno. 
c) Azufre. 
d) Fosgeno. 

 

46. Según el R.D. 298/2009, de 6 de marzo, que modifica al R.D. 39/1997, reglamento de 
los servicios de prevención, no podrá haber riesgo de exposición por parte de 
trabajadoras embarazadas o en período de lactancia natural a: 

a) Radiaciones ionizantes. 
b) Mercurio y derivados.  
c) Manipulación manual de cargas pesadas que supongan riesgos, en particular 

dorsolumbares. 
d) Medicamentos antimitóticos. 
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47. En relación con el socorrismo y los primeros auxilios, ¿de qué actuaciones 
secuenciales consta la activación del sistema de emergencia médica por un 
accidente? 

a) 1º Proteger tanto al accidentado como al socorrista; 2º Socorrer al accidentado; 3º 
Avisar a los servicios sanitarios. 

b) 1º Proteger tanto al accidentado como al socorrista; 2º Avisar a los servicios 
sanitarios; 3º Socorrer al accidentado. 

c) 1º Avisar a los servicios sanitarios; 2º Proteger tanto al accidentado como al 
socorrista; 3º Socorrer al accidentado. 

d) 1º Avisar a los servicios sanitarios; 2º Socorrer tanto al accidentado como al 
socorrista; 3º Proteger al accidentado. 

 

48. En la carga física de trabajo, ¿qué tipo de esfuerzo es una contracción muscular 
isotónica? 

a) Esfuerzo muscular estático. 
b) Esfuerzo muscular dinámico. 
c) Esfuerzo muscular activo. 
d) Esfuerzo muscular pasivo. 

 

49. En relación con los costes de los accidentes de trabajo: 
a) El coste total de la prevención en cada momento sería la resultante de integrar los 

ingresos por reducción de costes y los gastos de las medidas preventivas. 
b) El punto óptimo de intervención estaría al alcanzarse el máximo de los costes 

totales de la prevención. 
c) El punto óptimo de intervención es fijo en el tiempo. 
d) A medida que se aumenta el nivel de seguridad, los costes por la reducción de 

accidentes e incidentes aumentan.  
 

50. ¿Qué consideración tiene un servicios de prevención mancomunado para todas y 
cada una de las empresas que lo constituyen? 

a) Servicio de prevención propio. 
b) Servicio de prevención ajeno. 
c) Servicio mixto. 
d) Servicio médico de empresa. 

 

51. ¿Cómo se denomina el procedimiento por el que un Organismo de Control 
(Autorizado) comprueba y certifica que el modelo de una máquina cumple las 
disposiciones correspondientes a la normativa de máquinas? 

a) Declaración CE de conformidad. 
b) Examen CE de tipo. 
c) Control externo de fabricación. 
d) Aseguramiento de calidad total. 

 

52. ¿Cuál de los siguientes se considera que es un tipo de mantenimiento preventivo? 
a) El mantenimiento correctivo. 
b) El mantenimiento diferido. 
c) El mantenimiento basado en la condición. 
d) El mantenimiento inmediato. 
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53. Dentro de las medidas de control de los riesgos inherentes a los accidentes graves en 
los que intervengan sustancias peligrosas, ¿cómo se denomina el plan de 
autoprotección que debe elaborar el industrial?  

a) Plan de Emergencia Exterior (PEE). 
b) Plan de Emergencia Interior (PEI). 
c) Plan de Emergencia Global (PEG). 
d) Plan de Emergencia Total (PET). 

 

54. En el Anexo I del R.D. 1299/2006, de 10 de noviembre, por el que se aprueba el 
cuadro de enfermedades profesionales en el sistema de la Seguridad Social y se 
establecen criterios para su notificación y registro, las enfermedades profesionales 
causadas por agentes biológicos se recogen en el: 

a) Grupo 1. 
b) Grupo 2. 
c) Grupo 3. 
d) Grupo 6. 

 

55. En Higiene Industrial se consideran “fibras” a los agregados moleculares de 
partículas sólidas, de forma alargada, en los que la relación longitud-sección es 
mayor de: 

a) 3. 
b) 5. 
c) 10. 
d) 30. 

 

56. Según lo establecido en el Art. 2 del RD 374/2001, de 6 de abril, sobre agentes 
químicos, el VLA-EC es el valor límite de la concentración media, que salvo 
excepciones, es medida o calculada a lo largo de la jornada laboral para cualquier 
periodo de: 

a) 10 minutos. 
b) 15 minutos. 
c) 30 minutos. 
d) 60 minutos. 

 

57. Dentro de las medidas específicas de prevención y protección establecidas en el Art. 
5 del R.D. 374/2001, de 6 de abril, sobre agentes químicos, con un nivel de prioridad 
2, y cuyo objetivo es la reducción y control del riesgo, se encontraría: 

a) Sustitución total del agente químico por otro menos peligroso. 
b) Utilización de equipos de protección individual. 
c) Empleo de métodos de trabajo con control remoto. 
d) Utilización de sistemas de ventilación por dilución. 

 

58. El control biológico debe aplicarse: 
a) Como complemento del control ambiental. 
b) Para la determinación de niveles seguros de exposiciones no laborales. 
c) Para la determinación de niveles seguros de exposición a contaminantes 

biológicos. 
d) Aisladamente del control ambiental. 
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59. Dentro de las medidas para proteger a los trabajadores frente a los riesgos 
derivados de la presencia de agentes que puedan dar lugar a incendios, explosiones 
u otras reacciones químicas peligrosas, se considera incompatible el almacenamiento 
de sustancias: 

a) Tóxicas junto a nocivas. 
b) Nocivas junto a inflamables. 
c) Tóxicas junto a comburentes. 
d) Nocivas junto a sensibilizantes. 

 

60. Según criterio técnico de valoración ambiental de contaminantes químicos 
propuesto por el I.N.S.H.T., para agentes químicos que tienen asignado VLA-ED 
pero no VLA-EC, se establece el producto de 3 x VLA-ED como un límite de 
desviación que no deberá superarse durante más de: 

a) 30 minutos continuos durante la jornada de trabajo. 
b) 30 minutos en total durante la jornada de trabajo. 
c) 30 minutos consecutivos durante tres veces a lo largo de la jornada. 
d) 30 minutos continuos durante cinco veces a lo largo de la jornada. 

 

61. Según criterios aplicables en la metodología de toma de muestras de agentes 
químicos, en exposiciones homogéneas, si la duración del muestreo es de una hora, 
el número mínimo de muestras a tomar por jornada de trabajo deberá ser: 

a) 4. 
b) 3. 
c) 2. 
d) 1. 

 

62. En el Anexo III del R.D. 665/1997, de 12 de mayo, sobre agentes cancerígenos, 
modificado por R.D. 349/2003 de 21 de marzo, se establecen valores límite de 
exposición para: 

a) Plomo. 
b) Polvo de sílice. 
c) Polvo de maderas duras. 
d) Amianto. 

 

63. En relación con el riesgo de exposición a fibras de amianto, la friabilidad de un 
material se definiría como la: 

a) Capacidad de un material para modificar su estructura a bajas temperaturas. 
b) Capacidad que tiene un material para desprender fibras como respuesta a la simple 

presión que podemos ejercer con la mano. 
c) Capacidad de un material para aglutinarse y formar partículas de mayor tamaño. 
d) Capacidad que tiene un material para, mediante un proceso de fricción, modificar 

su estructura molecular. 
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64. Según lo establecido en el R.D. 396/2006, de 31 de marzo, sobre exposición de 
trabajadores a amianto y Guía Técnica de aplicación del I.N.S.H.T., el Plan de 
Trabajo con amianto incluirá la siguiente información o documentación: 

a) Acta de designación del coordinador de seguridad y salud en fase de proyecto. 
b) Número de inscripción en el REA de la empresa que va a realizar la retirada. 
c) Documento de aceptación de los residuos con amianto por parte del gestor 

autorizado. 
d) Documentación acreditativa de inscripción en el Libro de Subcontratación de la 

obra. 
 

65. ¿Es aplicable el R.D. 396/2006, de 31 de marzo, de exposición al amianto a los 
vertederos autorizados para residuos de amianto? 

a) No, se aplica solamente normativa de Medio Ambiente. 
b) Solamente si los residuos proceden de demolición de edificaciones. 
c) Sí es de aplicación. 
d) En ningún caso es de aplicación. 

 

66. El valor límite de exposición diaria al ruido, establecido en la normativa vigente en 
materia de protección de los trabajadores contra el ruido es: 

a) 80 dB (A). 
b) 85 dB (A). 
c) 87 dB (A). 
d) 137 dB (C). 

 

67. ¿En qué caso se tendrá en cuenta la atenuación que procuran los protectores 
auditivos individuales utilizados por los trabajadores? 

a) Al aplicar los valores inferiores de exposición que dan lugar a una acción. 
b) Al aplicar los valores superiores de exposición que dan lugar a una acción. 
c) Al aplicar los valores límite de exposición. 
d) Solamente en caso de utilización de protectores auditivos que ofrezcan una 

atenuación mayor de 37 dB. 
 

68. La utilización de equipos de protección auditiva será obligatoria, de no existir otros 
medios de prevención del riesgo de exposición al ruido, cuando el nivel de exposición 
diaria equivalente sea: 

a) Superior a 80 dB (A). 
b) Entre 80 y 85 dB (A). 
c) Superior a 85 dB (A). 
d) Superior a 87 dB (A). 

 

69. Las vibraciones de muy baja frecuencia (<1 Hz) que afectan a todo el cuerpo pueden 
originar: 

a) Lesiones raquídeas. 
b) Náuseas y pérdida del equilibrio. 
c) Trastornos de la visión por resonancia. 
d) Lumbalgias, hernias y pinzamientos discales. 
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70. La exposición diaria de un trabajador a las vibraciones transmitidas al sistema 
mano-brazo se puede expresar mediante el valor total de la: 

a) Aceleración eficaz diaria, para un periodo de 8 horas. 
b) Aceleración eficaz ponderada en frecuencia de las vibraciones, para un periodo de 

8 horas. 
c) Aceleración continua equivalente ponderada en frecuencia para el periodo de 

exposición. 
d) Aceleración global diaria, suma de las vibraciones para los ejes x, y, z. 

 

71. En la valoración del ambiente térmico y según criterio técnico del I.N.S.H.T., en 
periodo invernal, la temperatura del aire en los locales cerrados donde se realizan 
trabajos sedentarios deberá mantenerse entre los límites: 

a) 17 y 22ºC. 
b) 17 y 24ºC. 
c) 15 y 22ºC. 
d) 20 y 24ºC. 

 

72. Los principales efectos biológicos conocidos de la radiación infrarroja son de tipo: 
a) Fotoquímico. 
b) Sensibilizante. 
c) Térmico. 
d) Ionizante. 

 

73. El riesgo de exposición a radiaciones ionizantes en las denominadas zonas de 
“permanencia limitada” vendrá señalizado con un “trébol” coloreado sobre fondo 
blanco, enmarcado según norma, y de color: 

a) Gris azulado. 
b) Verde. 
c) Negro. 
d) Amarillo. 

 

74. La dosis equivalente de radiación se expresa en: 
a) J/h. 
b) Sievert (Sv). 
c) Rad. 
d) C/kg. 

 

75. El Proteus vulgaris es un agente biológico que puede originar una enfermedad 
infecciosa en el hombre, tiene tratamiento medicamentoso y es poco probable que se 
propague a la colectividad, por lo que debería ser clasificado, según R.D. 664/1997, 
de 12 de mayo, sobre agentes biológicos, en el grupo:  

a) 1. 
b) 2. 
c) 3. 
d) 4. 
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76. Dentro de las medidas de higiene personal y de protección individual contempladas 
en el R.D. 664/1997, de 12 de mayo, sobre agentes biológicos, encontraremos que los 
trabajadores dispondrán, dentro de la jornada laboral, de una pausa para su aseo 
personal antes de la comida y de otra pausa antes de abandonar el trabajo, en 
ambos casos de una duración de: 

a) 5 minutos. 
b) 10 minutos. 
c) 15 minutos. 
d) 20 minutos. 

 

77.  Según la normativa vigente, en un lugar de trabajo en el que se considere que las 
“exigencias visuales son altas” y en el que además existan riesgos apreciables de 
caída, choque u otros accidentes, el nivel mínimo de iluminación (Lux) será: 

a) 750. 
b) 800. 
c) 1000. 
d) 1200. 

 

78. Para la aplicación del Método SIL se: 
a) Precisa conocer los niveles de presión acústica en las frecuencias 

conversacionales, puesto que valora interferencias en la comunicación. 
b) Precisa conocer los niveles de presión en las frecuencias más agudas, puesto que 

valora la sensación de molestia. 
c) Necesita realizar una audiometría, puesto que valora hipoacusias de origen 

laboral. 
d) Requiere la aplicación de un test psicológico, puesto que valora la capacidad de 

adaptación al ruido. 
 

79. Dentro de la Constitución Española, ¿dónde se recoge el derecho a la autonomía de 
las nacionalidades y regiones que integran la Nación Española? 

a) En el Título I. 
b) En el Título Preliminar. 
c) En el Título IV. 
d) En el Título VI. 

 

80. ¿Qué artículo de la Constitución Española establece que los poderes públicos 
velarán por la seguridad e higiene en el trabajo? 

a) El artículo 41.3. 
b) El artículo 43.2. 
c) El artículo 40.2. 
d) El artículo 44.2. 

 

81. ¿Qué nombre reciben las disposiciones del Gobierno que contienen legislación 
delegada? 

a) Decreto Ley. 
b) Decreto Legislativo. 
c) Ley de Bases. 
d) Ley Orgánica. 
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82. ¿Cuándo se entiende otorgada la confianza al Presidente del Gobierno que haya 
planteado una cuestión de confianza? 

a) Cuando vote a favor de la misma la mayoría simple de los Diputados. 
b) Cuando vote a favor de la misma la mayoría absoluta de los Diputados. 
c) Cuando vote a favor de la misma la mayoría absoluta del Senado. 
d) Cuando vote a favor de la misma la mayoría absoluta de ambas Cámaras. 

 

83. Según la Constitución Española: 
a) El Presidente del Tribunal Constitucional será nombrado entre sus miembros por 

el Rey, a propuesta del mismo Tribunal en pleno y por un periodo de cuatro años. 
b) Los miembros del Tribunal Constitucional serán designados por un periodo de 

nueve años y se renovaran por terceras partes cada tres. 
c) El Tribunal Constitucional se compone de 9 miembros. 
d) Los miembros del Tribunal Constitucional son nombrados por el presidente del 

Gobierno. 
 

84. En relación a la reforma del Estatuto de Autonomía de Extremadura: 
a) La iniciativa de reforma únicamente corresponde a la Junta de Extremadura y a la 

Asamblea de Extremadura.  
b) La propuesta de reforma requerirá en todo caso la aprobación de la Asamblea de 

Extremadura por mayoría de dos tercios de sus miembros.  
c) La reforma del Estatuto requerirá la aprobación de la Asamblea de Extremadura 

por mayoría absoluta.  
d) Si el proyecto de reforma no es aprobado por la Asamblea de Extremadura, no 

podrá presentarse nuevamente a debate durante el mismo periodo de sesiones. 
 

85. Las leyes de la Asamblea de Extremadura: 
a) Estarán excluidas del recurso contencioso-administrativo. 
b) Estarán sujetas al recurso contencioso-administrativo. 
c) Serán promulgadas por el Presidente de la Asamblea en nombre propio. 
d) Sólo son publicadas en el Diario Oficial de Extremadura. 

 

86. Según el Reglamento de la Asamblea de Extremadura, ¿quién autoriza las reuniones 
de los órganos de la Cámara fuera de su sede? 

a) El presidente de la Cámara. 
b) La Mesa de la Cámara. 
c) La Junta de Portavoces. 
d) El letrado mayor. 

 

87. ¿Cuál de los siguientes Servicios pertenece a la Dirección General de Trabajo? 
a) Servicio de Prevención de Riesgos Laborales. 
b) Servicio de Sociedades Cooperativas y Sociedades Laborales. 
c) Servicio de Prestaciones. 
d) Servicio de Formación para el Empleo. 

 



 16

88. Según la Ley de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del 
Procedimiento Administrativo Común, la creación de las Comisiones Bilaterales de 
Cooperación se efectúa mediante: 

a) Real Decreto. 
b) Decreto Ley. 
c) Acuerdo. 
d) Orden. 

 

89. El contrato por el cual una Administración Pública se suscribe a una revista 
científica es: 

a) Un contrato administrativo. 
b) Un contrato privado. 
c) Un contrato administrativo especial. 
d) Un negocio jurídico excluido de la Ley de Contratos del Sector Público. 

 

90. ¿Qué régimen de previsión social se aplicará, en el ámbito de la Comunidad 
Autónoma de Extremadura, a los funcionarios en prácticas y a los Altos Cargos que 
no sean funcionarios públicos? 

a) El Régimen Especial de la Seguridad Social. 
b) El Régimen de Previsión Social que venía aplicándoseles con anterioridad a su 

integración. 
c) El Régimen General de la Seguridad Social. 
d) El Seguro privado obligatorio. 

 

91. El V Convenio Colectivo para el personal laboral al servicio de la Junta de 
Extremadura: 

a) Podrá ser denunciado por las partes firmantes del mismo dentro del plazo de los 
cuatro meses posteriores a su vencimiento. 

b) Señala como uno de los criterios inspiradores de la organización del trabajo, el 
establecimiento de las medidas necesarias que permitan realizar el trabajo con 
garantías de seguridad y salud. 

c) Establece que la organización del trabajo es siempre facultad y responsabilidad 
conjunta de las centrales sindicales firmantes del Convenio y la Junta de 
Extremadura. 

d) Considera necesaria, para que pueda considerarse constituida la Comisión 
Paritaria y para la válida adopción de los acuerdos la presencia, al menos, dos 
representantes de las Centrales Sindicales y cuatro representantes de la 
Administración. 

 

92.  Según el V Convenio Colectivo para el personal laboral al servicio de la Junta de 
Extremadura, ¿a quién corresponde emitir el informe previo al reconocimiento del 
complemento de peligrosidad, penosidad y toxicidad, cuando el mismo no venga 
establecido en la Relación de Puestos de Trabajo? 

a) Al Director General de Función Pública. 
b) Al Servicio de Salud y Riesgos Laborales que corresponda. 
c) A la Comisión Paritaria. 
d) Al Secretario General correspondiente. 
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93. Según la Ley de Gobierno y la Administración de la Comunidad Autónoma de 
Extremadura, el nombramiento del Presidente de la Comunidad Autónoma de 
Extremadura se hará mediante: 

a) Resolución. 
b) Decreto. 
c) Real Decreto. 
d) Orden. 

 

94. Según la Ley General de la Hacienda Pública de la Comunidad Autónoma de 
Extremadura, ¿quién ejerce la superior autoridad en materia de ordenación de 
pagos? 

a) La Asamblea de Extremadura. 
b) El Consejo de Gobierno. 
c) El Presidente de la Junta de Extremadura. 
d) El titular de la Consejería competente en materia de Hacienda. 

 

95. Según la Constitución Española: 
a) Las Comunidades Autónomas podrán asumir competencias plenas en materia de 

legislación laboral. 
b) El Estado tiene competencia exclusiva en materia de legislación laboral, sin 

perjuicio de su ejecución por los órganos de las Comunidades Autónomas. 
c) En ningún caso las Comunidades Autónomas podrán asumir competencias en 

materia de sanidad e higiene. 
d) Los Ayuntamientos podrán dictar leyes laborales aplicables al personal a su 

servicio. 
 
 
 

PREGUNTAS ADICIONALES (sustituirán por su orden correlativamente a aquellas 
preguntas que, en su caso, sean objeto de anulación) 

 

96. Según el I.N.S.H.T., en las investigaciones asociadas a un edificio enfermo, ¿cómo se 
denomina aquella fase en la se compara el uso y el funcionamiento del edificio con el 
diseño y función de la planta original tomando acciones correctoras puntuales? 

a) Investigación inicial. 
b) Medidas de inspección y guía. 
c) Estudio de los sistemas de ventilación, climatización y calidad del aire interior. 
d) Examen médico de investigaciones asociadas. 

 

97. Según lo establecido en el R.D. 665/1997, de 12 de mayo, modificado por R.D. 
349/2003, sobre exposición de los trabajadores a agentes cancerígenos, se 
considerará “agente cancerígeno”: 
a) Trabajos que supongan exposición al polvo, al humo o a las nieblas producidas 

durante la calcinación y el afinado eléctrico de las matas de aluminio. 
b) Procedimiento con ácido débil en la fabricación de alcohol metílico. 
c) Fabricación de auramina. 
d) Trabajos que supongan exposición a los hidrocarburos alifáticos presentes en el 

hollín, el alquitrán o la brea de hulla. 
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98. Un parámetro muy importante de los agentes químicos en forma de partículas 
sólidas, relacionado con la entrada del contaminante por vía respiratoria es su: 

a) Solubilidad en medio acuoso. 
b) Termolabilidad. 
c) Carga electrostática. 
d) Diámetro de partícula. 

 

99. ¿Qué indica el símbolo “T” que aparece en el Anexo II de “Clasificación de agentes 
biológicos” del R.D. 664/1997, de 12 de mayo, sobre agentes biológicos? 

a) Se trata de un agente biológico termolábil. 
b) Se trata de un agente productor de toxinas. 
c) La lista de trabajadores expuestos debe conservarse durante al menos tres años 

desde la última exposición. 
d) Precisa la realización de controles inmunológicos trimestrales. 

 

100. Según la normativa vigente, los controles audiométricos de trabajadores 
expuestos a ruido tendrán una periodicidad mínima trianual cuando: 

a) Se sobrepasen los valores inferiores de exposición que dan lugar a una acción. 
b) Se sobrepasen los valores superiores de exposición que dan lugar a una acción. 
c) Se sobrepasen los valores límite de exposición. 
d) Se sobrepase el nivel de pico de 140 dB (C). 

 

101. Según el R.D. 486/1997, de 14 de abril, sobre lugares de trabajo, 
independientemente de algunas limitaciones por tipo de trabajo realizado o 
procesos, en general para locales de trabajo cerrados y trabajos ligeros, la 
temperatura deberá estar comprendida entre: 

a) 17 - 27ºC. 
b) 14 – 27ºC. 
c) 14 – 25ºC. 
d) 12 – 27ºC. 

 

102. De entre las siguientes patologías, sería una zoonosis: 
a) Aspergilosis. 
b) Varicela. 
c) Legionelosis. 
d) Leptospirosis. 

 

103. En relación con los espacios confinados: 
a) Disponen de ventilación natural favorable. 
b) Disponen de aberturas ilimitadas de entrada y salida. 
c) Para su acceso, es necesario disponer de un permiso de trabajo especial. 
d) Están concebidos para una ocupación continuada de trabajadores. 
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104. Para poder evaluar el riesgo de exposición a vibraciones en la utilización de un 
equipo por determinación de la aceleración sin medición de la misma, deberá 
cumplirse, entre otras, la siguiente condición: 

a) El equipo debe estar en buenas condiciones y su mantenimiento se realiza según 
las recomendaciones del fabricante. 

b) El equipo debe disponer de informe normalizado según normas de la UE acerca 
de las aceleraciones transmitidas, realizado por el fabricante (equipos fabricados 
con anterioridad a la fecha de entrada en vigor del R.D. 1311/2005, sobre 
vibraciones). 

c) Las condiciones de funcionamiento deben ser similares a las de otros equipos de 
características análogas, de otros fabricantes. 

d) No es preciso tener en cuenta en este sentido la existencia de herramientas 
insertadas y accesorios utilizados. 

 

105. El R.D. 486/1997, de 14 de abril, sobre lugares de trabajo, será de aplicación a: 
a) Los lugares de trabajo situados dentro de los medios de transporte. 
b) Los campos de cultivo que formen parte de una empresa agrícola o forestal que 

estén situados dentro de la zona edificada de la misma. 
c) Los medios de transporte utilizados fuera de la empresa. 
d) Los terrenos, que formando parte de un centro de trabajo, se encuentren situados 

fuera de la zona edificada del mismo. 
 


