JUNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Salud y Servicios Sociales

Secretaria General de Servicios Sociales, Inclusion, Infancia y Familia

ANEXO 11l
MODELO DE PROGRAMA PARA EL QUE SE SOLICITA SUBVENCION

1 DATOS DE IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD

Nombre de la entidad

NIF

DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA PARA EL QUE SE SOLICITA SUBVENCION Y DE SU
RESPONSABLE TECNICO

Denominacién del programa

Fecha de inicio del programa
(debe ser en el afio 2026)

Fecha de finalizacion del programa
(como fecha maxima el 31.12.2026)

Coste total del programa

euros

Cuantia de la subvencion que
solicita a la Consejeria de Salud y
Servicios Sociales

euros

Nombre y apellidos del responsable
técnico del programa

Teléfono de contacto del responsable
técnico del programa

Direccion de correo electrénico del
responsable técnico del programa

PERSONAS A LAS SE DIRIGE EL PROGRAMA

Marcar con
“X” por la
entidad

El programa para el que se solicita subvencién debe ir dirigido a alguno de los siguientes
colectivos (apartado segundo de la resolucién de convocatoria).

a) Personas y familias en situacion o riesgo de exclusion social derivada de dificultades para
la atencién de las necesidades bésicas.

b) Personas sin hogar.

c) Personas reclusas y ex — reclusas, asi como sus familias.

d) Personas inmigrantes, solicitantes de asilo, refugiadas, apatridas, personas acogidas al
régimen de proteccidn temporal y otros estatutos de proteccién subsidiaria.

e) Personas afectadas por VIH-SIDA.

f)  Mujeres en situacion o riesgo de exclusion social: mujeres victimas de violencia de género,
mujeres que ejercen o han ejercido la prostituciéon y mujeres victimas de trata.

g) Colectivos LGTBIQ

MAXIMO 50 PUNTOS.

2 |DATOS PARA LA VALORACION DEL PROGRAMA PARA EL QUE SOLICITA FINANCIACION.

PUNTUACION TOTAL OBTENIDA (a completar por la administracion) ‘

1.- | CONTENIDO DEL PROGRAMA. MAXIMO 6 PUNTOS.

recoge en todos ellos.

Para su valoracién y ponderacion se tendrd en cuenta que el | Puntos obtenidos (a
presente anexo recoge informacién en todos sus apartados y | completar por la
existe claridad, concrecién y coherencia en la informacién que se | administracion):

(Realizar una exposicion breve que describa el contenido del programa)




2.- | DIAGNOSTICO SOCIAL / APROXIMACION. MAXIMO 6 PUNTOS.

Para su valoracion y ponderacion se tendrd en cuenta si en el | Puntos obtenidos (a
presente apartado se recoge un diagnostico social o | completar por la
aproximacioén diagnéstica del colectivo o colectivos destinatarios | administracion):

y la situacion de las necesidades basicas o de promocion social
a las que pretende dar respuesta.

(Descripcion de las caracteristicas del colectivo o colectivos destinatarios indicados por la entidad solicitante
en el apartado 1 de este anexo Yy la situacién de las necesidades basicas o sociales a la que pretende dar
respuesta el programa)

3.- | DETERMINACION DE LOS OBJETIVOS. MAXIMO 4 PUNTOS

Para su valoracion y ponderacién se tendra en cuenta la informacién declarada | Puntos

por la entidad solicitante en el presente apartado, si recoge objetivos generales | obtenidos  (a
y especificos, asi como la claridad y coherencia de los mismos y su relacién con | completar por la
el diagnéstico social 0 aproximacion diagnéstica descrita en el apartado anterior. | @dministracion):

Objetivos Generales Objetivos Especificos
1. 1.
2. 1.
1.

4.- TIPO DE ACTUACIONES: MAXIMO 4 PUNTOS.

Marcar | Para su valoracion y ponderacion se tendrd en cuenta la informacion | Puntos obtenidos
con X por |declarada por la entidad solicitante en el apartado donde se detallan | (a completar por la
la entidad | |as actuaciones. administracion):

Entre las actuaciones del programa se incluye alojamiento temporal vinculado a procesos de
intervencidn social o actuaciones destinadas a la cobertura de las necesidades basicas de
alimentacion general y de lactantes, vestido e higiene, lenceria y menaje de hogar, material
escolar, farmacia, EPIs u otras demandas de naturaleza analoga: 4 puntos.

Entre las actuaciones del programa se incluye actuaciones de formacion prelaboral, ocupacional
y para el empleo: 2 puntos.

No procede aplicar NINGUNO de los dos apartados anteriores: 0 puntos.




5.- | ACTUACIONES DEL PROGRAMA Y TEMPORALIZACION. MAXIMO 4 PUNTOS.

Para su valoracién y ponderacion se tendra en cuenta la informacion declarada por la entidad solicitante en el presente
apartado (si las actuaciones se describen de forma clara, su temporalizacion es coherente y guardan relacién con el
diagnéstico social o aproximacion diagnostica del programa, con los objetivos que se pretenden conseguir y con las

necesidades del colectivo o colectivos destinatarios).

Puntos obtenidos (a
completar por la
administracion):

Denominacion de la

Numero de personas

Cédigo actuacion (2) _ _ st TS 5 Ambito - Temporalizacion
N© de Igl (debe consignarse en cada Descripci6n de la actuacion (3) Colectivo o co_Ie_ctlvos a previstas (5) (relaciéon de municipios (fecha de
actuacion | apartado una Gnica actuacion; no los que se dirige (4) en los que se desarrollo
@) podran repetirse la misma Mujeres | Hombres desarrollard) (6) prevista) (7)
actuacion).
1
2
3
4
5
Afadir mas

si procede




001 Las destinadas a cubrir las necesidades basicas de alimentacion general y de lactantes, vestido e higiene, lenceria y menaje de hogar, material escolar, farmacia,
EPIs u otras demandas de naturaleza anéloga.

002 Alojamiento temporal vinculado a procesos de intervencion social.

003 Atencién psicosocial.

004 Informacioén, orientacién o asesoramiento social.

005 Asesoramiento juridico.

006 Refuerzo y apoyo educativo y acciones socioeducativas de alfabetizacién digital.

007 Formacion en integracion social destinadas al conocimiento de valores constitucionales de Espafia, los valores estatutarios de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, los valores de la Unién Europea, los derechos humanos, las libertades publicas, la democracia, la tolerancia y la igualdad entre mujeres y hombres, a
que refiere la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su integracién social.

008 Formacién en el aprendizaje del castellano para personas migrantes de paises de origen de habla no hispana.

009 Formacién en habilidades sociales, desarrollo personal y empoderamiento.

010 Formacién prelaboral, ocupacional y para el empleo.

Mediacién social, comunitaria e intercultural.

Debera describirse detalladamente la actuacion a desarrollar.

Personas y familias en situacién o riesgo de exclusién social derivada de dificultades para la atencién de las necesidades basicas.

002 Personas sin hogar.

003 Personas reclusas y ex — reclusas, asi como sus familias.

004 Personas inmigrantes, solicitantes de asilo, refugiadas, apétridas, personas acogidas al régimen de proteccién temporal y otros estatutos de proteccién subsidiaria.

005 Personas afectadas por VIH-SIDA.

006 Mujeres en situacién o riesgo de exclusién social: mujeres victimas de violencia de género, mujeres que ejercen o han ejercido la prostituciéon y mujeres victimas de
trata.

007 Colectivos LGTBIQ

Debera desglosarse por sexo el nimero de potenciales destinatarios de cada actuacion.

Debera concretarse, en cada actuacion, el municipio o municipios en los que se desarrollara la actuacién.

Debera concretarse, en cada actuacion, la fecha prevista de desarrollo que debera estar, dentro del periodo de ejecucién del programa.




6.- |METODOLOGIA DEL PROGRAMA. 2 PUNTOS.

Para su valoracion y ponderacion se tendra en cuenta si metodologia
descrita en el presente apartado sea la adecuada para el desarrollo de las
actuaciones propuestas y para la consecucion de los objetivos, y se
adapte a las necesidades del colectivo o colectivos destinatarios

Puntos obtenidos (a
completar por la
administracion):

(Describir la metodologia que se utilizara para el desarrollo de las actuaciones del programa y la consecucién

de los objetivos propuestos).

7.- |IMPACTO DEL PROGRAMA. MAXIMO 4 PUNTOS.

Para su valoracién y ponderacién se tendra en cuenta
la informacion declarada por la entidad solicitante en el
presente apartado.

Marcar con X
por la entidad

Puntos obtenidos (a
completar por la
administracion):

El programa recoge como destinatarias finales directas a 75 o0 mas personas: 4 puntos.

El programa recoge como destinatarias finales directas entre 25 y 74 personas: 3 puntos.

El programa recoge como destinatarias finales directas entre 10 y 24 personas: 2 puntos.

El programa recoge como destinatarias finales directas a 9 0 menos personas: 1 puntos.

NO se especifica el nUmero de personas destinatarias finales directa: 0 puntos.

Personas destinarias finales directas del programa claramente identificable en su evaluacion.

¢, Qué criterios seguira la entidad para
seleccionar a las personas
destinatarias del programa?

Desglose de las personas destinatarias por sexo y tramo de edad

Intervalos de edad Hombres

Mujeres

TOTAL

De 0 a 12 afos

De 13 a 17 afios

De 18 a 29 afios

De 30 a 64 afos

De 65 afios y mas

TOTAL

8.-

RECURSOS HUMANOS PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA. 4 PUNTOS.

Para su valoracién y ponderacidn se tendra en cuenta si el nimero,

categoria profesional/especialidad, tipo de personal y la jornada laboral del

personal contemplado en el programa, declarados en este anexo, es

adecuado atendiendo a las necesidades del colectivo o colectivos
destinatarios, la metodologia, actuaciones, impacto y &mbito de actuacién

del programa

Puntos obtenidos
(a completar por la
administracion):

la

el

PERSONAL PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA QUE APORTA LA ENTIDAD Y QUE NO SE
IMPUTA A LA SUBVENCION CONCEDIDA

Nombre y apellidos NIF Grupo o Categoria Denominacién % de Tipo de personal
profesional/especialidad | del puesto de jornada (2)
(1) trabajo semanal




PERSONAL PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA QUE SI SE IMPUTA A LA SUBVENCION

Grupo o Categoria profesional /
especialidad (1)

Profesional
aportado por
la entidad o
contratado

®)

CONCEDIDA
(personal aportado por la entidad o a contratar especificamente)
Denominacién del % de Tipo de
puesto de trabajo | jornada |personal
semanal (2

Cuantia total
que, en su
caso, se
imputara a la
subvencion
(incluido todos
los gastos) (4)

(1) Sefalar el grupo o categoria profesional y, en su caso, especialidad segin convenio colectivo de aplicacion, citando el
convenio colectivo, 0, en caso de no aplicarse convenio, el que conste o vaya a constar en el contrato de trabajo.

(2) Sefalar si se trata de personal de administracion y/o gestién o personal de atencion directa encargado de la
ejecucion de actuaciones dirigidas a la atencion a las personas beneficiarias del programa.
(3) Sefalar si se trata de personal aportado por la entidad o personal contratado especificamente para la ejecucién del
programa subvencionado- nuevas contrataciones.
(4) Sefalar su coste laboral, en todo o en parte, que se imputa al desarrollo del programa.

9.-

programa).

MECANISMOS DE EVALUACION DEL PROGRAMA. MAXIMO 4 PUNTOS
(El nimero de indicadores estara en funcion del nimero de objetivos generales y especificos del

Marcar
con X por

la apartado.
entidad

Para su valoracion y ponderacion se tendra en cuenta la
informacion declarada por la entidad solicitante en el presente

la

Puntos obtenidos
(a completar por

administracion):

4 puntos.

En caso afirmativo, indicar:

El programa cuenta con indicadores de evaluacion CUANTITATIVOS Y CUALITATIVOS
medibles y coherentes con los objetivos establecidos y el impacto en las personas destinatarias:

Obijetivos establecidos
(generales y especificos)

Indicadores
cuantitativos que se
utilizaran para evaluar

Indicadores cualitativos
que se utilizaran para
evaluar

Resultados
esperados

1.

En caso afirmativo, indicar:

El programa cuenta Unicamente con indicadores de evaluacion CUANTITATIVOS medibles y
coherentes con los objetivos establecidos y el impacto en las personas destinatarias: 2 puntos.

Objetivos establecidos
(generales y especificos)

Indicadores cuantitativos
gue se utilizaran para
evaluar

Resultados esperados

1.

NO procede aplicar ninguno de los dos apartados anteriores: 0 puntos.




10.- | PRESUPUESTO DEL PROGRAMA. 4 PUNTOS.

Para su valoracion y ponderacion se tendra en cuenta que existe | Puntos obtenidos (a

coherencia entre el presupuesto y las actuaciones, el impacto y los | completar por la

recursos humanos del programa declarados en este anexo. administracion):
PRESUPUESTO DE GASTOS DEL PROGRAMA

Cuantia solicitada Cuantia otras Cuantia fuente

a la Consejeria de fuentes de ff:)nn%nocslag:éﬂg P(r;zlt,g) ?Oegio
Concepto del gasto Salud y Servicios financiacion propia entidad del
Sociales publica o privada fondos propios) slETE
(subvencién) (cofinanciacion) (fon prop prog

Gastos de personal contratado
(desglosar por perfil profesional:
técnico, auxiliar, etc., segiin apartado de
recursos humanos). Total por este
concepto.

Total Gastos de
retribuciones

“Nimero - brutas

denominacion
del grupo o
categoria
profesional

Total Gastos de
seguridad social
(cuota patronal)

Total Gastos de
-Numero y | retribuciones
denominacion brutas

del grupo o
categoria Total Gastos de
profesional seguridad social
(cuota patronal)
Total Gastos de
retribuciones
brutas

Total Gastos de

seguridad social

(cuota patronal)

Gastos de personal

-colaboraciones esporadicas-

(especificar)

Gastos de dietas y
desplazamientos del personal
adscrito al programa
()

Gastos del personal voluntario
(especificar tipo de gastos)
Gastos de actuaciones (2)
(especificar tipo de gasto y su
coste)

Gastos indirectos (3)
(especificar tipo de gasto y su
coste)

TOTALES

(1) La entidad debera tener en cuenta el limite del 5 % previsto en el articulo 14.2 b) de la Orden de 24 de mayo de 2021
(DOE num. 101, de 28 de mayo de 2021).

(2) La entidad debera tener en cuenta el limite del 5 % previsto en el articulo 14.2 d) de la Orden de 24 de mayo de 2021
(DOE num. 101, de 28 de mayo de 2021) en el caso de que se vaya a presupuestar gastos en concepto de equipos
informaticos fijos o portétiles, tablets y dispositivos moviles, siempre que éstos sean utilizados directamente por las
personas destinatarias de las actuaciones del programa.




(3) La entidad debera tener en cuenta el limite del 5 % previsto para este tipo de gastos indirectos en el articulo 14.2 e) de
la Orden de 24 de mayo de 2021 (DOE nim. 101, de 28 de mayo de 2021).

11.- | COFINANCIACION DEL PROGRAMA. 2 PUNTOS

Marcar |Para su valoracién y ponderacion se tendra en cuenta las | Puntos obtenidos
con X por | resoluciones/convenios que presente con la solicitud y que | (a completar por la
la entidad | debe tener relacién con lo indicado en el presupuesto y, en su | administracion):
caso, con lo declarado en el apartado 7 del anexo | de la
solicitud.

El programa cuenta con otras fuentes de financiacion publica para el periodo de ejecucion que
se subvenciona provenientes de la Unidon Europea o de cualquier Administracién Publica, o
financiacion privada, en todos los casos igual o superior al 10% del coste total del programa: 2
puntos.

El programa cuenta con otras fuentes de financiacion publica para el periodo de ejecucién que
se subvenciona provenientes de la Unidon Europea o de cualquier Administracion Publica, o
financiacion privada, en todos los casos inferior al 10% del coste total del programa: 0 puntos.
12.- | CONTINUIDAD DEL PROGRAMA. 2 PUNTOS.

Para su valoracién y ponderacion se tendra en cuenta el anexo IV que, en su caso, | Puntos

debera presentar la entidad solicitante. obtenidos (a
completar por la

administracion):

N° | Denominacion del Colectivo o | Denominacion de Denominacion de la Periodo de
programa de colectivos actuaciones Administracién Publica | ejecucién (fecha
continuidad destinatarios ejecutadas gue ha colaborado en | de inicio y fecha

Su ejecucion de finalizacién)

1

2

13.- |COMPLEMENTARIEDAD DEL PROGRAMA. 4 PUNTOS.

Para su valoracion y ponderacion se tendré en cuenta el Informe de los servicios | Puntos

sociales de atencién social basica municipales o de otras instituciones o |obtenidos (a
administraciones publicas de colaboracion en el programa para el que se solicita | completar por la
subvencion, que presente la entidad solicitante con la solicitud. administracion):

Sefale el ambito de actuacién del programa

Municipal | | Comarcal | | Provincial | | Autonémico |
Relaciéon de municipio/s de la Comunidad Auténoma de Extremadura en los que se desarrollara el
programa

Denominacién del municipio

1

¢ El programa cuenta en su ejecucién con la colaboracidn de los servicios sociales
de atencion social basica municipales o con otras instituciones o administraciones
publicas? (en caso afirmativo, conforme establecen las propias bases Sj No
reguladoras, debera presentarse informe de los servicios sociales de atencion
social basica municipales o de otras instituciones o administraciones publicas de
colaboracioén en el programa para el que se solicita subvencion).
Denominacion de los servicios sociales de
atencion social basica municipales o Forma de colaboracion
institucién o administracién publica




2

A juicio de la entidad solicitante, ¢ el programa de inclusion social complementa Sj No
los servicios, programas o proyectos de atencion a las personas destinatarias?

Justificar la respuesta dada en la pregunta anterior

3 PERSONAS VOLUNTARIAS QUE PARTICIPAN EN EL DESARROLLO DEL PROGRAMA
Ndmero de personas voluntarias que . . L,
participaran en el desarrollo del Funciones en el desarrollo del Periodo de dedicacion al
programa programa
programa
4 SUBCONTRATACION DE LAS ACTUACIONES DEL PROGRAMA
(Cumplimentar cuando proceda)
¢La entidad contempla la subcontratacion de alguna o varias de las Sj No
actuaciones del programa?

En caso afirmativo especificar la actuacion o actuaciones que se subcontrataran. (Queda fuera de este
concepto la contratacion de aquellos gastos en que tenga que incurrir la beneficiaria para la realizacion por
si mismo de la actividad subvencionada)

5 |OBSERVACIONES U OTROS DATOS DE INTERES RESPECTO AL PROGRAMA PARA EL QUE
SE SOLICITA SUBVENCION PARA SER TENIDO EN CUENTA POR LA CONSEJERIA DE SALUD
Y SERVICIOS SOCIALES.

Como representante legal de la entidad y en nombre de ella, DECLARO la veracidad de los datos consignados
en este PROGRAMA y en el resto de documentacion que se acompafia, responsabilizandome de la misma,
con objeto de unir al expediente de solicitud de subvencién para la financiacién de programas de inclusion
social para colectivos en situacién o riesgo de exclusién social convocadas por la Consejeria de Salud y
Servicios Sociales de la Junta de Extremadura.

En , a de de 202_.

(Firma electrénica del representante legal)

CONSEJERIA DE SALUD Y SERVICIOS SOCIALES
SECRETARIA GENERAL
S.G. DE SERVICIOS SOCIALES, INCLUSION, INFANCIA Y FAMILIA
Cédigo UAD: A11030106 — SERV. DE PROGRAMAS SOCIALES Y MIGRACIONES



