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ANEXO II “CERTIFICACIÓN DE GASTOS Y DATOS DE IMPACTO” 
Estado justificativo de la gestión de la transferencia correspondiente al  

Programa de Colaboración Económica Municipal de Conciliación y Corresponsabilidad para 2026 
 

“CONCILIA EXTREMADURA” 
 

PARTE I: CERTIFICACIÓN DE GASTOS 
 

PROGRAMA 

 
 
IMPORTE 
CONCEDIDO 
(1) 

 
 
COMPROMISOS 
DE CRÉDITOS 
(2) 

 
 
OBLIGACIONES 
RECONOCIDAS 
(3) 

 
 
PAGOS 
REALIZADOS 
(4) 

 
 
REMANENTES NO 
COMPROMETIDOS 
(5) = (1) - (2) 

PROGRAMA DE 
COLABORACIÓN 
ECONÓMICA MUNICIPAL 
DE CONCILIACION Y 
CORRESPONSABILIDAD 
 
 
 

     

 

Entidad Local N.I.F. 

 
 
 

A) COSTES DE PERSONAL: 

NUM 
ORDEN 

NOMBRE Y APELLIDOS DNI/NIF 

 
 
PROVINCIA 

ACT.  
(1) 

JOR 
(2) 

 
TIPO DE 
BENEFIC. 
(3) 

F. INICIO 
CONTRATO 

F. FIN DE 
CONTRATO 

COSTE FINAL DE 
LA 
CONTRATACIÓN 

          

          

          

          

          

          

          

 

COSTE TOTAL FINAL DE LAS CONTRATACIONES  

 
 

B) MATERIAL FUNGIBLE:___________________________________________________________________ 
 
 
 
Fecha  
El Interventor (o Secretario Interventor)                               El titular de la Entidad Local 
 
 
 

 
   

1. Actividad del contrato: Director/a o Monitor/a. 

2 Jornada: Se especificará el porcentaje de jornada del contrato. Para contratación a jornada completa se indicará 100%. 

3 Tipo de beneficiario/a: 3.1 Mujeres en situación de desempleo de larga duración inscritas como desempleadas en el SEXPE. 3.2 Mujeres mayores 

de 45 años. 3.3 Mujeres menores de 30 años que carezcan de experiencia laboral e inscritas como demandantes de empleo en el SEXPE. 3.4 

Hombres menores de 30 años que carezcan de experiencia laboral e inscritas como demandantes de empleo en el SEXPE. 3.5 Perfiles que tengan, 

además, formación en materia de igualdad (Agentes de la Igualdad, Técnico/a Superior en Promoción de la Igualdad de Género, etc.). De no existir 

personas con los perfiles indicados se pondrá (-) en la casilla 
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PARTE II: DATOS DE IMPACTO 
 
 

PERSONA QUE TENGA ATRIBUÍDA LA RESPONSABILIDAD DEL PROGRAMA 

NOMBRE CARGO 
 

 
CERTIFICO: Que en relación al Programa de Colaboración Económica Municipal aprobado mediante el Acuerdo              
……………………………………, el Ayuntamiento de_______________________________________, los datos de impacto han 
sido los siguientes: 

 
 

i. Plazas ofertadas y solicitadas, según tipo de servicio de cuidados: 

 

Tipo de servicio Plazas ofertadas Plazas solicitadas 

Ampliación horario escolar   

Días no lectivos.   

Días lectivos para 2-3 años.   

Vacaciones escolares.   

Fin de semana.   

Otras (especificar).   

Total.   

 

ii. Plazas ofertadas y solicitadas, según localización del servicio: 

 

Ubicación Plazas ofertadas Plazas solicitadas 

En dependencias públicas   

 

iii. Indicar si se han incluido actividades específicas para promover la igualdad y 

la corresponsabilidad, así como si ha contado con monitores/as 

específicamente formados en igualdad (Agentes de Igualdad, Técnico/a 

Superior en Promoción de la Igualdad de Género, etc.): 

 

¿Se han incluido actividades específicas para 

promover la igualdad y la corresponsabilidad? 

Indique SI/NO 

¿Ha contado con monitores/as 

específicamente formados en igualdad? 

Indique SI/NO 
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iv. Número total menores beneficiados según edad y género: 

 

 Niñas Niños Total 

2-3 años    

4-12 años    

13-14 años    

Total    

 

v. Número total de menores beneficiarios con discapacidad según edad y 

género: 

 

 Niñas Niños Total 

2-3 años    

4-12 años    

13-16 años    

17-21 años    

Total    

 

vi. Número total de familias o unidades de convivencia beneficiadas: 

 

 Nº de familias/unidades convivencia 

Total  

 

vii. Número total de familias o unidades de convivencia monomarentales o 

monoparentales: 

 

Tipo de familia Nº de familias/unidades convivencia 

Monomarentales  

Monoparentales  

Otros (especificar)  
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viii. Número de familias o unidades de convivencia extranjeras: 

 

 Nº de familias/unidades convivencia 

Solicitantes de asilo  

Refugiadas  

Total  

 

ix. Otras familias o unidades de convivencia prioritarias en el acceso a los 

servicios de cuidado: 

 

 Nº de familias/unidades convivencia 

En riesgo de exclusión  

Con otras responsabilidades de cuidado  

Mujeres víctimas de violencia de género y otras 

formas de violencia machistas 

 

Personas con discapacidad  

 

x. Niveles de renta de las familias o unidades de convivencia beneficiadas.  

 

Renta anual por miembro (en euros) Nº de familias/unidades convivencia 

<12.000  

12.000-16.000  

16.000-20.000  

>20.000  

Total  

 

xi. Número total de personas contratadas según género: 

 

 Mujeres Hombres Total 

Total    
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xii. Número de personas en situación de desempleo contratadas: 

 

 Mujeres Hombres Total 

Desempleadas    

Desempleadas de larga duración     

Total    

 

xiii. Número de personas empleadas por edad: 

 

 Mujeres Hombres Total 

Menores de 30 años    

Personas de 31 a 44 años de edad      

Personas de 45 a 51 años de edad    

Personas de 52 años de edad o más    

Total    

 

xiv. Número de personas empleadas por tipo de contrato y género: 

 

 Mujeres Hombres Total 

Indefinido    

Temporal    

Fijo discontinuo    

Formativo    

Total    

 

xv. Número de personas empleadas según duración de la jornada laboral y 

género: 

 

 Mujeres Hombres Total 

Jornada completa    

Jornada parcial     

Total    
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xvi. Número de personas empleadas según perfil profesional y género: 

 

Perfil profesional Mujeres Hombres Total 

Cualificación profesional 

“Atención a personas no 

dependientes con necesidades de 

cuidados” 

   

Técnica/o Superior en Animación 

Sociocultural yTurística   

   

Monitoras/es de ocio y tiempo 

libre 

   

Técnica/o Superior en Enseñanza 

y Animación Socio deportiva 

   

Técnica/o Superior en Educación 

Infantil y Primaria 

   

Auxiliares de Guardería y Jardín 

de Infancia 

   

Titulaciones análogas    

Total    

 

xvii. Número de personas contratadas con formación en igualdad: 

 

Perfil profesional Mujeres Hombres Total 

Agentes de Igualdad    

Técnica/o Superior en Promoción 

de la Igualdad de Género   

   

Otros (especificar)    

Total    
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xviii. Número total de personas candidatas, según perfil:  

 

Perfil Línea de Base* Valor final 

alcanzado 

Mujeres en situación de desempleo de larga duración 

inscritas como desempleadas en el SEXPE 

  

Mujeres mayores de 45 años   

Mujeres menores de 30 años que carezcan de 

experiencia laboral e inscritas como demandantes de 

empleo en el SEXPE 

  

Hombres menores de 30 años que carezcan de 

experiencia laboral e inscritos como demandantes de 

empleo en el SEXPE 

  

Otros   

Total   

        *Se entiende por Línea de Base el valor del indicador que se establece como punto de partida para seguimiento y evaluación  

 
 

xix. Número total de personas finalmente contratadas, según perfil:  

 

Perfil Línea de Base* Valor final 

alcanzado 

Mujeres en situación de desempleo de larga duración 

inscritas como desempleadas en el SEXPE 

  

Mujeres mayores de 45 años   

Mujeres menores de 30 años que carezcan de 

experiencia laboral e inscritas como demandantes de 

empleo en el SEXPE 

  

Hombres menores de 30 años que carezcan de 

experiencia laboral e inscritos como demandantes de 

empleo en el SEXPE 

  

Otros   

Total   

        *Se entiende por Línea de Base el valor del indicador que se establece como punto de partida para seguimiento y evaluación  
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xx. Número total de personas contratadas a jornada completa, según perfil:  

 

Perfil Línea de Base* Valor final 

alcanzado 

Mujeres en situación de desempleo de larga duración 

inscritas como desempleadas en el SEXPE 

  

Mujeres mayores de 45 años   

Mujeres menores de 30 años que carezcan de 

experiencia laboral e inscritas como demandantes de 

empleo en el SEXPE 

  

Hombres menores de 30 años que carezcan de 

experiencia laboral e inscritos como demandantes de 

empleo en el SEXPE 

  

Otros   

Total   

 
        *Se entiende por Línea de Base el valor del indicador que se establece como punto de partida para seguimiento y evaluación  

 
 
 

xxi. Número total de personas contratadas a tiempo parcial, según perfil:  

 

Perfil Línea de Base* Valor final 

alcanzado 

Mujeres en situación de desempleo de larga duración 

inscritas como desempleadas en el SEXPE 

  

Mujeres mayores de 45 años   

Mujeres menores de 30 años que carezcan de 

experiencia laboral e inscritas como demandantes de 

empleo en el SEXPE 

  

Hombres menores de 30 años que carezcan de 

experiencia laboral e inscritos como demandantes de 

empleo en el SEXPE 

  

Otros   

Total   

        *Se entiende por Línea de Base el valor del indicador que se establece como punto de partida para seguimiento y evaluación  
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DECLARACIÓN, LUGAR, FECHA Y FIRMA 

  

DECLARO que son ciertos cuantos datos figuran en la presente CERTIFICACIÓN. 
En, ............................................................a ...............de ..................................de 20 
Vº Bº de la persona que ostente la Alcaldía 
Fdo.:  

Firma del/la persona responsable del Programa  
Fdo.: 


