SOLICITUD DE ABONO JUNTA DE .

“PROGRAMA ATRAIGO TALENTO”
susvenciones PARA LA conTraTacioNDE  EXTREMADURA
3177480 JOVENES COMO PERSONAL DE APOYO A LA
INVESTIGACION

CODIGO SIA

Niumero de Expediente |

|. DATOS IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD BENEFICIARIA
Nombre de la entidad solicitante

Proyecto subvencionado

2. DATOS DE LA PERSONA CONTRATADA

NIF/NIE Primer apellido Segundo apellido Nombre
Domicilio
Pais Provincia Municipio Cod.postal
Tipo via Nombre via publica Tipo Num.  Ndmero  Cal. nim

| | | | |

Blog. Porta Esc. Planta Pta. Complemento domicilio/Domicilio extranjero
I

Otros datos

Fecha de nacimiento

Sexo [ Hombre
O Mujer

2.1. DATOS DE CONTACTO
Teléfono Movil Correo electronico

| | |

2.2. DATOS DEL CONTRATO
Fecha inicio contrato Titulacion

2.3. SUBVENCION SOLICITADA

Titulacion Cuantia

[C] Universitaria 35.732,36 euros

[C] Técnico superior del Grado D o de Especialista o Master Profesional
. . . -, . 24.791,1 1 euros
incluidos en el Grado E del sistema de Formacién Profesional

(.) SEXPE Cofinanciado por
Servicio Extremefio la Unién Europea

Pablico de Empleo
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2.4. INDICADORES FONDO SOCIAL EUROPEO ANEXO | REGLAMENTO (UE) 2021/1057 DEL
PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO de 24 de junio de 2021 (A fecha de realizacion de la
contratacion)

Género
@ Masculino
@ Femenino.
El No binario.

Grupos vulnerables

Persona nacional de terceros paises.

Persona de origen extranjero.

Persona perteneciente a minorias (incluidas comunidades marginadas, como la poblacion romani)
Persona con discapacidad.

No perteneciente a grupos vulnerables

Hogar
Persona sin hogar o afectada por la exclusion en materia de vivienda
Otros hogares

| 6| 6 | 6

[0] No deseo facilitar la informacién sobre pertenencia a grupos vulnerables ni los datos sobre el hogar.

Nivel educativo

Estudios de ensefanza primaria (CINE 1) o secundaria (CINE 2). Ensefianza primaria y primer ciclo de
ensenanza secundaria (1°, 2°y 3° de la ESO)

[l Segundo ciclo de ensenanza secundaria (CINE 3) o con ensenanza postsecundaria (CINE 4). Segundo ciclo
de ensefnanza secundaria (4° de la ESO, FP basica (1°y 2°), FP grado medio y bachillerato). Ensenanza post
secundaria no terciaria.

[0l Ensefanza superior o terciaria (CINE 5 a 8). Ensenanza superior: Universidad o FP grado superior.

3. NUMERO DE CUENTA EN ACTIVO EN EL SISTEMA DE ALTA DE TERCEROS POR EL QUE
SOLICITA COBRAR LA AYUDA
IBAN

Nota: Cuenta activa en la Tesoreria General de la Junta de Extremadura. En caso de no tener activa ningin nimero de cuenta bancaria
en el Sistema de Terceros de la Junta de Extremadura, por favor, procede a su alta a través del tramite “Alta de Terceros” en el Punto
de Acceso General Electronico: dentro de la ficha correspondiente al tramite desde donde se habilitara el acceso a la sede electrénica
asociada para presentar la solicitud: https://www.juntaex.es/w/5145?inheritRedirect=true.

(.) SEXPE Cofinanciado por
Servicio Extremefio la Unién Europea

Pablico de Empleo
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4. COMPROBACION DE LA ADMINISTRACION

4.1 OPOSICION A LA CONSULTA DE OFICIO POR EL ORGANO GESTOR DE DATOS Y
DOCUMENTOS (SOLO RELLENAR CUANDO LA ENTIDAD SE OPONGA A QUE EL ORGANO
GESTOR REALICE LA CONSULTA DE OFICIO)

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de | de octubre, las administraciones publicas podran
recabar o verificar los datos que a continuacion se relacionan. Si manifiesta su oposicion a que la Direccion General
competente en materia de fomento de empleo efectlie dicha comprobacion, debera ejercitar la oposicién por tratamiento
concreto y en base a motivos derivados de su situacion personal, quedando condicionada la tramitacién del procedimiento
a la aportacion, por su parte, de la documentacion actualizada que acredita el cumplimiento de los requisitos.

La representacion legal de la entidad solicitante, que presenta y firma esta solicitud:

Declara que la persona contratada se opone a que el SEXPE solicite y recabe el informe relativo a los datos de su
vida laboral: (Especificar motivo a continuacion)

Aportando informe de la vida laboral del trabajador por el que se solicita subvencion.

|:| Declara que la persona contratada se opone a que el SEXPE solicite y recabe el certificado de empadronamiento en
Extremadura: (Especificar motivo a continuacion)

Aportando certificado de empadronamiento del trabajador por el que se solicita subvencién.

|:| Se opone a que el SEXPE solicite y recabe la comunicacion del contrato del trabajador por el que se solicita
subvencion, por los motivos derivados de su situacion personal: (Especificar motivo a continuacion)

Aportando el modelo correspondiente.

|:| Declara que la persona contratada se opone a que el SEXPE solicite y recabe el titulo en virtud del cual se
concierta el contrato para la obtencion de la practica profesional: (Especificar motivo a continuacion)

Aportando el titulo correspondiente del trabajador por el que se solicita subvencion.

4.2 AUTORIZACION A LA CONSULTA DE DATOS Y DOCUMENTACION

|:| Autoriza a que desde el SEXPE se solicite y recabe de la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria los datos
que acrediten que la entidad solicitante y, en su caso, los/as integrantes de entidades sin personalidad juridica se
encuentran al corriente de sus obligaciones fiscales con la Hacienda del Estado.

|:| NO Autoriza a que desde el SEXPE se solicite y recabe de la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria los
datos que acrediten que la entidad solicitante y, en su caso, los/as integrantes de entidades sin personalidad juridica
se encuentran al corriente de sus obligaciones fiscales con la Hacienda del Estado.
Aporta la certificacion correspondiente.

Autoriza a que desde el SEXPE se solicite y recabe de la Tesoreria General de la Seguridad Social los datos que
acrediten que la entidad solicitante y, en su caso, los/as integrantes sin personalidad juridica se encuentran al
corriente de sus obligaciones con la Seguridad Social

(.) SEXPE Cofinanciado por
Servicio Extremefio la Unién Europea

Pablico de Empleo
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|:| NO Autoriza a que desde el SEXPE se solicite y recabe de la Tesoreria General de la Seguridad Social los datos que
acrediten que la entidad solicitante y, en su caso, los/as integrantes de entidades sin personalidad juridica se
encuentran al corriente de sus obligaciones con la Seguridad Social.
Aporta la certificacion correspondiente.

|:| Autoriza a que desde el SEXPE se solicite y recabe los datos que acrediten que la entidad solicitante y, en su caso,
los/as integrantes de entidades sin personalidad juridica se encuentran al corriente de sus obligaciones fiscales y no
tiene deudas con la Hacienda de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

|:| NO Autoriza a que desde el SEXPE se solicite y recabe los datos que acrediten que la entidad solicitante y, en su
caso, los/as integrantes de entidades sin personalidad juridica se encuentran al corriente de sus obligaciones fiscales
y no tiene deudas con la Hacienda de la Comunidad Autonoma de Extremadura.
Aporta la certificacion correspondiente.

|:| Autoriza a la Tesoreria de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura a consultar la titularidad
de la cuenta bancaria indicada en la solicitud.

NO Autoriza a la Tesoreria de la Administracion de la Comunidad Autéonoma de Extremadura a consultar la
titularidad de la cuenta bancaria indicada en la solicitud.

Aporta certificado correspondiente de titularidad firmado electronicamente por la entidad financiera para su registro
en el Sistema de Gestion Economico- Financiera.

5. DECLARACION RESPONSABLE SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS EXIGIDOS
PARA EL ABONO DE LA AYUDA
La representacion legal de la entidad que suscribe la presente solicitud,

DECLARA:

I. Que la persona contratada es una persona joven que, en el momento de la contratacion figuraba desempleada e
inscrita como demandante de empleo y en el Fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil por cumplir los
requisitos establecidos en la Ley 18/2014, de |15 de octubre, de aprobacion de medidas urgentes para el crecimiento,
la competitividad y la eficiencia.

2. Que la persona contratada figuraba empadronada en un municipio de Extremadura el dia que se formalizé la
contratacion.

3. Que el contrato objeto de subvencion, que se ha formalizado por escrito, se trata de un contrato para la obtencion
de una practica profesional, a jornada completa y con una duracion de doce meses, y que cumple los requisitos
establecidos en articulo |1 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

4. Que se halla al corriente de sus obligaciones tributarias con el Estado y en sus obligaciones con la Seguridad Social,
asi como que no tiene deudas con la Hacienda de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

6. DECLARI-}CI()N EXPRESA Y RESPONSABLE DE LA ENTIDAD SOLICITANTE SOBRE
ACEPTACION DE LA SUBVENCION Y LAS OBLIGACIONES IMPUESTAS POR EL DECRETO
REGULADOR

La representacion legal de la entidad que suscribe la presente solicitud DECLARA que ACEPTA la subvencién que, una
vez instruido el procedimiento, le ha sido concedida y por la que presenta esta solicitud de abono, asi como acepta las
obligaciones que de ello se deriven, y en especial las siguientes:

(.) SEXPE Cofinanciado por
Servicio Extremefio la Unién Europea

Pablico de Empleo
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Mantener la contratacién objeto de subvencion durante un periodo minimo de doce meses y a jornada completa,
contados a partir de la fecha de alta.

Mantener a la persona trabajadora en cédigos de cuenta de cotizacién adscritos a la Comunidad Autéonoma de
Extremadura, durante un periodo minimo de doce meses, contados a partir de la fecha de alta.

Proporcionar a la persona contratada un trabajo efectivo relacionado con su perfil profesional.

Aportar, en el plazo de un mes desde la finalizacion del periodo subvencionado, una memoria de actuacién justificativa
del cumplimiento de las condiciones impuestas en la concesion de la subvencién, con indicacion de las actividades
realizadas y de los resultados obtenidos. La memoria incluira las actuaciones realizadas por las personas participantes
contratadas.

Informar a las personas trabajadoras cuyo contrato sea objeto de subvencién y, en su caso, a la representacion legal
de las mismas, de dicha circunstancia.

Facilitar cuantos datos e informacion, en cuestiones relacionadas con las subvenciones solicitadas o concedidas, les
sean requeridos por el Servicio Extremeno Publico de Empleo, asi como comunicar al mismo las incidencias y
variaciones que se produzcan en relacién con aquellas.

Someterse a las actuaciones de comprobacion a efectuar por el érgano concedente y a cualesquiera otras actuaciones
de comprobacién y control financiero que realice la Autoridad de Gestion, la Autoridad de Certificacion, la Autoridad
de Auditoria, el Organismo Intermedio, el Tribunal de Cuentas, los 6rganos de control de la Comision Europea o el
Tribunal de Cuentas Europeo, de acuerdo con lo establecido en la normativa aplicable a la gestion de las ayudas
cofinanciadas con fondos comunitarios, aportando para ello cuanta informacion le sea requerida.

Proceder a la devolucién voluntaria, sin previo requerimiento de la Administracién, de las cantidades libradas y no
aplicadas al fin previsto, sin perjuicio de la posterior liquidacion de los intereses de demora y al reintegro de la
subvencion en los supuestos y de acuerdo con los términos previstos en el decreto regulador.

Cumplimentar los indicadores que se detallan en este anexo de solicitud de abono, necesarios para realizar el
seguimiento de los Programas Operativos del Fondo Social Europeo Plus, por ser exigidas por la normativa europea
reguladora aplicable, para cuantificar los avances realizados.

. Garantizar que se dispondra de datos de los destinatarios Ultimos de las actuaciones a nivel de microdato, asi como

que se podra realizar un adecuado seguimiento del cumplimiento de los indicadores de resultados recogidos en el
anexo | del Reglamento UE) 2021/1057 del Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de junio de 2021 por el que se
establece el Fondo Social Europeo Plus (FSE+).

Comunicar a la persona contratada que estas ayudas estan cofinanciadas por el Fondo Social Europeo Plus.

Informar sobre el nivel de logro de los indicadores de productividad al mismo tiempo que justifica gastos para ser
declarados en las solicitudes de reembolso.

. Cumplir con los requisitos que en materia de igualdad de oportunidades, medio ambiente e innovacion social se

establezcan en el Reglamento (UE) 2021/1057 y cualesquiera otras normas comunitarias o nacionales.

. Cumplir la Directiva (UE) 2016/2012 del Parlamento Europeo y del Consejo de 26 de octubre de 2016 sobre la

accesibilidad de los sitios web y aplicaciones para dispositivos moviles de los organismos del sector publico y la
Directiva (UE) 2019/1024, del Parlamento Europeo y del Consejo de 20 de junio de 2019, relativa a los datos abiertos
y la reutilizacion de la informacion del sector publico

. Mantener un sistema de contabilidad separado o un cédigo contable adecuado en relacion con todas las transacciones

relacionadas con la subvencion, sin perjuicio de respetar las normas de contabilidad nacional, con la finalidad de
garantizar el adecuado ejercicio de las facultades de comprobacion y control.

. Adoptar medidas dirigidas a prevenir, detectar, comunicar y corregir el fraude y la corrupcion, prevenir el conflicto

de interés y la doble financiacion.

. Conservar la documentacion original de la justificacion de la subvencion, incluidos los documentos electrénicos,

durante un plazo de cinco anos a partir del 3| de diciembre del afio en que la autoridad de gestion efectue el Ultimo
pago al beneficiario.

. Cumplir con lo establecido en el articulo 50 y en el anexo IX del reglamento 2021/1060 sobre las actividades de

informacioén y publicidad. En concreto, los beneficiarios deberan cumplir con las siguientes obligaciones de informacion
y publicidad:

(.) SEXPE Cofinanciado por
Servicio Extremefio la Unién Europea
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Los beneficiarios y los organismos que ejecutan los instrumentos financieros reconoceran la ayuda de los Fondos a la
operacion, incluidos los recursos reutilizados de conformidad con el articulo 62 del reglamento 2021/1060, y para

ello:

— En el sitio web oficial del beneficiario, cuando dicho sitio web exista, y en sus cuentas en los medios
sociales haran una breve descripcion de la operacion, de manera proporcionada en relacion con el nivel
de la ayuda, con sus objetivos y resultados, y destacaran la ayuda financiera de la Unién.

— Proporcionaran una declaracion que destaque la ayuda de la Union de manera visible en documentos y
materiales de comunicacion relacionados con la ejecuciéon de la operacion, destinados al publico o a los

participantes.

— Exhibiran en un lugar bien visible para el publico al menos un cartel de tamafio minimo A3 o una pantalla
electronica equivalente con informacion sobre la operacién donde se destaque la ayuda de los Fondos; en
los casos en los que el beneficiario sea una persona fisica, dicho beneficiario asegurara, en la medida de lo
posible, la disponibilidad de informacion adecuada donde se destaque la ayuda de los Fondos, en un lugar
visible para el publico o mediante una pantalla electroénica.

19. Facilitar en plazo y forma al 6rgano gestor, toda la informacion que le solicite en aplicacion de la normativa europea
y/o comunitaria sobre informacion y publicidad, asi como en cumplimiento del Plan de comunicacion correspondiente.

7. SOLICITUD DE ABONO DE LA AYUDA
La representacion legal de la entidad DECLARA que, habiendo realizado la contratacion objeto de la subvencion concedida
en las condiciones exigidas en las bases reguladoras de las ayudas, SOLICITA el abono de la ayuda concedida en la cuenta

corriente senalada,

CLAUSULA DE PROTECCION DE DATOS

RESPONSABLE DEL
TRATAMIENTO

El titular de la Consejeria de Economia, Empleo y Transformacion Digital de la Junta
de Extremadura

FINALIDAD DEL
TRATAMIENTO

La finalidad del tratamiento de sus datos es la ordenacion, instruccién y comprobacién
de la concesion de subvenciones para la contratacién de jovenes como personal de
apoyo a la investigacién, “Programa Atraigo Talento”.

LEGITIMACION DEL
TRATAMIENTO

La Base Juridica de la finalidad del tratamiento necesario es el cumplimiento de una
mision que es realizada en interés publico o en el ejercicio de Poderes publicos del
Responsable de Tratamiento (art. 6.1 €) RGPD).

DESTINATARIOS DE CESIONES
O TRANSFERENCIAS

No se cederan datos a terceros, salvo obligacion legal.

DERECHOS DE LAS PERSONAS
INTERESADAS

Acceso, Rectificacion, Cancelacion, Portabilidad, Supresién, Limitacion del tratamiento
y Oposicion, asi como otra informacién segin se describe en la informacién adicional

INFORMACION ADICIONAL

Puede consultar informacion adicional en el punto de acceso general electrénico de
los servicios y tramites https://www.juntaex.es dentro del correspondiente tramite

CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPLEO Y TRANSFORMACION DIGITAL - (SEXPE)

(2 SEXPE

Servicio Extremefio
Pablico de Empleo

DIRECCION GENERAL DE EMPLEO
Cédigo identificacion DIR3: A11029833
(SERVICIO DE FOMENTO DE EMPLEO)

Cofinanciado por
la Unién Europea
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