NUMERO 85
D O E Martes 6 de mayo de 2025 24538
&

OTRAS RESOLUCIONES

PRESIDENCIA DE LA JUNTA

RESOLUCION de 10 de abril de 2025, de la Secretaria General, por la que se
convocan ayudas a la contratacion, como medida de fomento de la conciliacion
y corresponsabilidad de la vida personal, familiar y laboral, para el ejercicio
2025, (2025061557)

De acuerdo con las prescripciones contenidas en el Decreto 44/2024, de 28 de mayo, por el
que se establecen las bases reguladoras de las ayudas a la contratacién, como medida de
fomento de la conciliacion y corresponsabilidad de la vida personal, familiar y laboral, y se
aprueba la primera convocatoria, se dicta la presente resolucion en atencion a los siguientes,

ANTECEDENTES DE HECHO:

Primero. El Estatuto de Autonomia de Extremadura en su redaccidon dada por la Ley Organica
1/2011, de 28 de enero, establece entre sus principios rectores que los poderes publicos re-
gionales “consideraran un objetivo irrenunciable que informara todas las politicas regionales
y la practica de las instituciones, la plena y efectiva igualdad de la mujer en todos los ambitos
de la vida publica, familiar, social, laboral, econdmica y cultural. Asimismo, removeran los
obstaculos que impidan o dificulten la igualdad real y efectiva mediante las medidas de accion
positiva que resulten necesarias.”

Asi mismo, la Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre Mujeres y Hombres y contra la
Violencia de Género en Extremadura, en su articulo 3 establece que, para lograr sus objetivos,
los principios generales de actuacion de los poderes publicos de Extremadura, en el marco de
sus competencias, seran, entre otros:

“1. La igualdad de trato entre mujeres y hombres. Que proscribe cualquier discriminacion,
directa o indirecta, por razon de sexo, en todos los &mbitos de la vida, y singularmente
en las esferas econdmica, social, laboral, cultural y educativa.

2. La igualdad de oportunidades. Que impone a los poderes publicos de Extremadura la
obligacién de adoptar las medidas oportunas para garantizar el acceso y el ejercicio
efectivo de los derechos politicos, civiles, econémicos, sociales, laborales y culturales y
para eliminar la discriminacion.
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7. El fomento de la corresponsabilidad, entendida como reparto equilibrado entre mujeres
y hombres de las responsabilidades familiares, las tareas domésticas y el cuidado de las
personas en situacion de dependencia. Los poderes publicos de Extremadura adoptaran
las medidas necesarias para permitir la compatibilidad efectiva entre responsabilidades
laborales, familiares y personales de las mujeres y los hombres en Extremadura.

16. La adopcion de medidas que aseguren la igualdad entre mujeres y hombres en lo que
se refiere al acceso al empleo, a la formacion, promocion profesional, igualdad salarial
y a las condiciones de trabajo.”

Asi, segun el articulo 56 de la mencionada ley, correspondera a la Junta de Extremadura:

“1. Desarrollar actuaciones que contribuyan a fomentar un reparto mas equilibrado entre
las mujeres y los hombres de Extremadura de las responsabilidades familiares, las ta-
reas domésticas y el cuidado y atencion de las personas en situacion de dependencia,
asi como al respeto de los derechos derivados del principio de igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres que garantiza esta ley, propiciando la conci-
liacion de la vida laboral, personal y familiar.

2. Impulsar la corresponsabilidad en la distribucion del tiempo de trabajo y ocio y contem-
plaran, en cualquiera de las acciones y medidas, el impacto transversal que afecte a las
familias extremefas, especialmente a las monoparentales, con personas dependientes
o con vecindad en el ambito rural, favoreciendo la conciliacion.”

Por su parte el apartado 4 del articulo 57 de la misma Ley establece que “La Junta de Ex-
tremadura adoptard medidas para garantizar la conciliacién de la vida laboral, familiar y
personal de las mujeres y hombres, teniendo en cuenta los nuevos modelos de familia y la
situacion de las mujeres que viven en el medio rural.”

Por otro lado, el Programa Operativo del Fondo Social Europeo Plus (FSE+) 2021-2027, fon-
do financiador de estas ayudas, tiene como Objetivo Politico 4, responder a la necesidad de
luchar por una Europa mas social e inclusiva por medio de la aplicacion del pilar europeo de
derechos sociales. Prioridad 1. Empleo, adaptabilidad, emprendimiento y economia social.
Objetivo especifico: ESO4.3. Promover una participacion equilibrada de género en el mercado
laboral, unas condiciones de trabajo iguales y una mejora del equilibrio entre la vida laboral y
la familiar, en particular mediante el acceso a servicios de guarderia asequibles y de atencion
a personas dependientes, todo ello da lugar a la linea de actuacién 1.C.01-Medidas de conci-
liacion de la vida laboral, familiar y personal para familias vulnerables.

El articulo 6 del Reglamento (UE) 2021/1057 del Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de
junio de 2021 por el que se establece el Fondo Social Europeo Plus (FSE+), determina que
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por medio del FSE+, los Estados miembros y la Comision tendran como finalidad aumentar
la participacion de las mujeres en el empleo y la conciliacién de la vida privada y la profe-
sional, asi como luchar contra la feminizacion de la pobreza y contra la discriminacion por
cuestiones de género en el mercado laboral y en los ambitos de la educacion y la formacion.
La Linea de Actuacion. 1.C.01. “Medidas de conciliacién de la vida laboral, familiar y personal
para familias vulnerables cuya finalidad es establecer ayudas que fomenten la contratacion
de personas para el cuidado a domicilio, de hijos o de hijas menores de 14 afios o familiar
de primer o segundo grado de consanguineidad o afinidad con una discapacidad reconocida
igual o superior al 33%”, en el marco de la politica de conciliacion de la vida personal, familiar
y laboral y corresponsabilidad entre mujeres y hombres en el &mbito de la Comunidad Auto-
noma de Extremadura”, es una de las intervenciones de los Fondos Europeos para paliar las

desigualdades de género.

Segundo. Teniendo en cuenta lo anterior, por acuerdo del Consejo de Gobierno de la Junta de
Extremadura, en la sesion celebrada el 28 de mayo de 2024, se aprobo el Decreto 44/2024 de
28 de mayo, (DOE n.° 117, de 18 de junio), por el que se establecen las bases reguladoras de
las ayudas a la contratacion, como medida de fomento de la conciliacion y corresponsabilidad
de la vida personal, familiar y laboral y se aprobd la primera convocatoria, en un intento de
dar respuesta a aquellas familias con hijas o hijos menores de 14 afios o familiares con una
discapacidad reconocida igual o superior al 33% a su cargo, que no tienen posibilidad de com-
patibilizar obligaciones laborales con responsabilidades derivadas del cuidado, y de promover
una participacion equilibrada de género en el mercado laboral, unas condiciones de trabajo
iguales y una mejora del equilibrio entre la vida laboral y familiar.

Tercero. Se trata de subvenciones consistentes en la contratacién de personas para el cui-
dado a domicilio, de hijos o de hijas menores de 14 afios, o familiares de primer o segundo
grado de consanguineidad o afinidad con una discapacidad reconocida igual o superior al
33%, en el marco de la politica de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral y corres-
ponsabilidad entre mujeres y hombres de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Con estas ayudas se pretende mejorar la empleabilidad de las personas trabajadoras de
Extremadura, propiciando férmulas para conciliar que permitan el acceso y la permanencia
en el mercado laboral, ademas de mejorar el acceso a recursos que permitan conciliar a
trabajadores y trabajadoras del medio rural, con menores posibilidades y recursos que las
poblaciones de mayor tamafo vy, por ultimo, motivar hacia el empleo en el sector de los cui-
dados a personas desempleadas e inactivas o aquellas que puedan encontrase en situacion
de vulnerabilidad.

El establecimiento de estas ayudas contribuye también al objetivo fundamental de fijacion
de la poblacion en el medio rural, al favorecer la participacion e incorporacion de las mujeres
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desempleadas del medio rural al mercado de trabajo con el objeto de lograr una mayor di-
versificacion econdmica de este y un refuerzo de los recursos existentes en el territorio. Por
ese motivo, esta actuacion se considera una medida adecuada de la politica de la Junta de
Extremadura ante el reto demografico y territorial.

Cuarto. Con fecha 24 de marzo de 2024, la Secretaria General de Igualdad y Conciliacidn
formula propuesta de resolucion para la aprobacion en el ejercicio 2025 de la segunda con-
vocatoria de estas ayudas.

A estos antecedentes de hecho, le son de aplicacion los siguientes Fundamentos de Derecho:
FUNDAMENTOS DE DERECHO:

Primero. La presente convocatoria se rige por lo dispuesto en el Decreto 44/2024 de 28 de
mayo, por el que se establecen las bases reguladoras de las ayudas a la contrataciéon, como
medida de fomento de la conciliacion y corresponsabilidad de la vida personal, familiar y la-
boral y se aprueba la primera convocatoria, (DOE n.© 117, de 18 de junio).

Segundo. Mediante Decreto de la Presidenta 16/2023, de 20 de julio, por el que se modifican
la denominacion y las competencias de las Consejerias que conforman la Administracion de
la Comunidad Autdnoma de Extremadura, se atribuye a la Presidencia de la Junta de Extre-
madura, entre otras, las competencias en materia de mujer, conciliacion e igualdad de trato
y no discriminacion de las personas LGTBI.

Asimismo, el Decreto 230/2023, de 12 de septiembre, por el que se establece la estructura
organica de la Presidencia de la Junta de Extremadura, establece, respecto de las compe-
tencias de la Presidencia, que corresponde a la persona titular de la Secretaria General de
la Consejeria de Presidencia, Interior y Didlogo Social, el ejercicio de las competencias que
en materia de subvenciones atribuye la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, a las Secretarias Generales de las Consejerias.

Conforme a ello, la competencia para dictar la presente resolucion corresponde a la Secreta-
ria General de la Consejeria de Presidencia, Interior y Dialogo Social.

Tercero. De conformidad con lo previsto en el articulo 10 del Decreto 44/2024 de 28 de
mayo, por el que se establecen las bases reguladoras de las ayudas a la contratacion, como
medida de fomento de la conciliacidon y corresponsabilidad de la vida personal, familiar y labo-
ral y se aprueba la primera convocatoria, el procedimiento para la concesion de estas ayudas
se tramitara en régimen de concesion directa mediante convocatoria abierta, conforme a lo
establecido en el articulo 29 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comu-
nidad Auténoma de Extremadura.
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Cuarto. En virtud de lo dispuesto en el articulo 23.1 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, la
presente convocatoria debera ser autorizada previamente por el Consejo de Gobierno por
superar su cuantia los 900.000,00€.

Por todo lo anteriormente expuesto, a la vista de la propuesta de resolucion de la Secretaria
General de Igualdad y Conciliacion de 24 de marzo de 2025, de los requisitos previstos en la
Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura y
demas normativa aplicable al efecto, en ejercicio de las competencias que me son conferidas,
y previa autorizacion del Consejo de Gobierno en su sesion celebrada el 8 de abril de 2025,

RESUELVO:
Primero. Objeto.

La presente resolucidn tiene por objeto efectuar la convocatoria, para el ejercicio 2025, de las
ayudas a la contratacion, como medida de fomento de la conciliacion y corresponsabilidad de
la vida personal, familiar y laboral, cuyas bases reguladoras se aprobaron mediante Decreto
44/2024, de 28 de mayo (DOE num.117, de 18 de junio de 2024), y cuyo importe asciende
a 1.172.288, 00 euros.

Segundo. Personas beneficiarias.

1. Podran ser beneficiarias de estas ayudas las personas fisicas, que contraten a una persona
para el cuidado, en el domicilio, de hijos o de hijas menores de 14 afios o familiar de primer
0 segundo grado de consanguineidad o afinidad con una discapacidad reconocida igual o
superior al 33%.

Para ser beneficiaria habra de reunir los siguientes requisitos:
a) Ser mayor de edad.

b) Residir y figurar empadronada junto con el hijo o la hija menor de 14 afios o el familiar
de primer o0 segundo grado de consanguineidad o afinidad con discapacidad reconocida
igual o superior al 33%, para cuyo cuidado se contrata a una persona, en un Municipio
de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

¢) Convivir con la hija o el hijo menor de 14 afios, o familiar con discapacidad reconocida
igual o superior al 33%. En los casos en los que exista un acuerdo de custodia com-
partida, se computara el tiempo de convivencia y el calculo del periodo objeto de la
subvencion en proporcion, segln los términos del citado acuerdo.

d) La persona beneficiaria y en su caso, su pareja conviviente, deberan ejercer una acti-
vidad retribuida por cuenta ajena o por cuenta propia.
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e) Habra de figurar como titular del hogar familiar en el documento de cotizacion a la Se-
guridad Social de la persona contratada.

f) Ninguno de los integrantes de la unidad familiar podra encontrarse en situacion de
suspension del contrato de trabajo por nacimiento y cuidado de persona menor en el
marco de la normativa de la Seguridad Social.

g) En ningun caso podran ser beneficiarias de esta ayuda las personas progenitoras priva-
das de la patria potestad de sus hijas o hijos, o si su tutela o guarda fue asumida por
una institucion publica.

h) La persona beneficiaria no puede estar incursa en prohibicion para obtener la condicion
de beneficiaria de la ayuda, conforme a lo dispuesto en el articulo 12 de la Ley 6/2011,
de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

2. Todos estos requisitos deben cumplirse en el momento que se formule la solicitud de ayuda
y mantenerlos mientras dure la actividad subvencionable.

Tercero. Procedimiento de concesion y convocatoria.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 10 del Decreto 44/2024 de 28 de mayo, por el que
se establecen las bases reguladoras de las ayudas a la contratacién, como medida de fomen-
to de la conciliacion y corresponsabilidad de la vida personal, familiar y laboral y se aprueba
la primera convocatoria, el procedimiento de concesion de estas ayudas se tramitara en
régimen de concesidn directa mediante convocatoria abierta en virtud del cual podran irse
concediendo subvenciones conforme se vayan solicitando por las personas interesadas, en la
cuantia individualizada que resulte de la aplicacidon de los requisitos o criterios establecidos,
siempre que exista crédito presupuestario en las aplicaciones y proyectos presupuestarios
fijados en la presente convocatoria.

La presente convocatoria se publicara, junto con un extracto de la misma, en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones
https://www.pap.hacienda.gob.es/bdnstrans/GE/es/convocatorias, en el Diario Oficial de Ex-
tremadura (DOE) http://doe.juntaex.es, en el Portal de Subvenciones
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/A11/es/index y en el Portal de Transparencia de
la Junta de Extremadura http://gobiernoabierto.juntaex.es/

Cuarto. Régimen de Compatibilidad.

Estas ayudas seran compatibles con otras, cualquiera que sea su naturaleza y la administra-
cion o entidad publica o privada que las conceda, siempre que la suma de todas ellas, incluida
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ésta, no supere el coste de la actividad subvencionada, con la excepcion de aquellas regu-
ladas en el Decreto 69/2017 de 23 de mayo, por el que se establecen las bases reguladoras
de las subvenciones destinadas a la conciliacion de la vida familiar, personal y laboral, que
se consideraran en todo caso incompatibles con las reguladas en Decreto 44/2024 de 28 de
mayo, (DOE n.° 117, de 18 de junio).

Quinto. Plazo y forma de presentacion de solicitudes.

1. Las solicitudes se formalizaran conforme al modelo normalizado que se establece como
anexo I a esta resolucion y que estara disponible en el portal web de la Junta de Extrema-
dura, e irdn acompanadas de la documentacion prevista en el ordinal sexto de la presente
resolucién, y se dirigiran a la persona titular de la Secretaria General de Igualdad y Con-
ciliacion.

Las solicitudes habran de presentarse en cualquiera de los lugares contemplados en el
articulo 7.1 del Decreto 257/2009, de 18 de diciembre, por el que se implanta un Sistema
de Registro Unico y se regulan las funciones administrativas del mismo en el dmbito de
la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura, o de forma electronica a
través del punto de acceso general electrénico https://www.juntaex.es/w/0689824 o en
cualquiera de los lugares establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 12 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, las personas solicitantes
tendran derecho a que se les preste asistencia en el uso de medios electronicos a través
de las oficinas de atencion a la ciudadania.

Las personas solicitantes deberan disponer, para la autenticacion y para la firma electro-
nica de las solicitudes, en caso de presentacion electréonica en alguno de los Registros
electronicos previstos en el articulo 16.4 a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, de DNI electrénico
o de certificado electrénico en vigor y, si no dispone de ellos, obtenerlos a partir de los
siguientes enlaces:

https://www.dnielectronico.es/PortalDNIe/PRF1_Cons02.action?pag=REF_009
http://www.cert.fnmt.es/

Las solicitudes que se formulen a través de las oficinas de correos se presentaran en so-
bre abierto al objeto de que en las mismas se haga constar por el responsable la fecha de
presentacion.
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2. Las solicitudes podran presentarse a partir del dia siguiente al de la publicacion de la pre-
sente convocatoria y su extracto en el Diario Oficial de Extremadura
(http://doe.juntaex.es/) y hasta el 30 de octubre de 2025.

3. Una vez recibida la solicitud, si ésta presentare defectos o resultare incompleta, se reque-
rira a la persona interesada para que en el plazo de diez dias, subsane la falta 0 acompafie
la documentacion que se determine, con indicacidn de que, si asi no lo hiciere, se le tendra
por desistido de su solicitud, previa resolucion expresa del drgano competente que sera
dictada en los términos que preceptla el articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Sexto. Documentacion.

1. De conformidad con el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, el drgano gestor de las ayudas
recabara de oficio los siguientes documentos, siempre que la persona interesada no haya
manifestado su oposicidn expresa, en cuyo caso deberan ser aportados:

a) Informe de vida laboral de la persona solicitante de la ayuda.

b) Certificado de convivencia en el que se haga constar todas las personas que conviven
en el domicilio de quien solicita la ayuda.

2. La Secretaria General de Igualdad y Conciliacién en tanto 6rgano gestor de este proce-
dimiento, que incluye una actividad de tratamiento de datos personales, tiene atribuida
la potestad de verificacion de los datos personales del solicitante manifestados en esta
solicitud en virtud de la disposicion adicional octava de la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantias de los derechos digitales.

3. La justificacion de estar al corriente en las obligaciones tributarias, con la Seguridad Social
y no tener deudas con la Hacienda Autondmica sera consultada o recabada de oficio por
el érgano gestor, siempre que la persona interesada lo autorice marcando la casilla co-
rrespondiente en el modelo de Solicitud de subvencion. En otro caso, la interesada debera
presentar las certificaciones correspondientes, que tendran validez durante el plazo de seis
meses a contar desde la fecha de expedicion, salvo que reglamentariamente se establezca
otro plazo.

4. La persona solicitante debera aportar, en su caso, la documentacion que se indica a con-
tinuacion:

a) Libro de familia o documento anélogo.
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b) Documento de alta en la Seguridad Social de la persona contratada.
c) Tarjeta de demanda de empleo de la persona contratada, en su caso.
d) Contrato de trabajo suscrito.

e) Certificado de delitos de naturaleza sexual de la persona contratada, conforme a la Ley
Organica 1/1996, de Proteccidn Juridica del Menor, modificada por la Ley 26/2015 vy la
Ley 45/2015, de Voluntariado que establece la obligacion de que se aporten certificados
negativos del Registro Central de Delincuentes Sexuales para todos los profesionales y
voluntarios que trabajan en contacto habitual con menores.

f) Vida laboral del conyuge o pareja de la persona solicitante de la ayuda, en caso de no
ser familia monoparental.

g) En los supuestos de adopcidon o acogimiento de hijo o hijas, se debera aportar resolu-
cion judicial, administrativa o documento andlogo constitutivo de la misma.

h) En el caso de custodias compartidas u otro régimen de separacion, debera aportarse
sentencia o convenio regulador ratificado por el juzgado, en caso de nulidad, separacion
o divorcio.

i) Los solicitantes que no tengan nacionalidad espafiola, si es nacional de Estados miem-
bros de la Unidon Europea, de Estados parte en el Acuerdo sobre Espacio Econdmico
Europeo y de Suiza, se debera aportar el pasaporte o documento de identidad valido
en vigor, asi como el certificado de registro como residente comunitario. En el caso de
que el solicitante fuere conyuge de nacional de Estados miembros de la Union Europea,
Estados parte del Acuerdo sobre Espacio Economico Europeo y de Suiza, debera aportar
el documento acreditativo de dicha circunstancia al no estar habilitados los mecanismos
de transmision de datos entre administraciones.

Los solicitantes extranjeros no comprendidos en el parrafo anterior deberan aportar el
documento que acredite la autorizacion de residencia o la autorizacion de residencia
y trabajo, y en defecto de los mismos, deberan aportar el pasaporte o documento de
identidad valido en vigor del pais del que proceda y certificado original expedido por
la Brigada de Extranjeria de la Policia Nacional acreditativo de la residencia legal en
territorio espafiol.

En el supuesto de solicitantes no espafioles el libro de familia sera sustituido, en su
caso, por documento analogo constitutivo de la misma.
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j) Declaracién responsable de no estar incurso en prohibicion para obtener la condicion de
beneficiario de la ayuda, conforme a lo dispuesto en el articulo 12 de la Ley 6/2011, de
23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura. No sera
necesaria la presentacion de esta declaracion si la persona solicitante cumplimenta en
el modelo de solicitud, la casilla correspondiente.

k) Declaracién responsable de no haber obtenido ayudas, subvencién o auxilio de similar
naturaleza, salvo que sean compatibles con las presentes ayudas. No serd necesaria la
presentacion de esta declaracion si la persona solicitante cumplimenta en el modelo de
la solicitud, la casilla correspondiente.

|) Declaracion responsable sobre la veracidad de los datos contenidos en la solicitud y
documentacion que le acompafia, y sobre el cumplimiento de los requisitos establecidos
en la normativa vigente para ser beneficiario/a de estas ayudas.

m) Modelo de Alta a Terceros en el supuesto de no figurar de alta en el Sistema de Terceros
de la Junta de Extremadura.

n) Certificado acreditativo de la discapacidad reconocida igual o superior al 33% del fami-
liar dependiente, en su caso.

0) Documentacién acreditativa del cumplimiento de alguno o algunos de los criterios de
vulnerabilidad recogidos en el anexo II de la presente convocatoria.

p) Certificado de empadronamiento de la persona contratada.

5. Si la documentacion exigida para la tramitacion ya obrara en poder de la Administracion,
la persona solicitante podra acogerse a lo dispuesto en el articulo 28.3 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones PUblicas
y en el articulo 25 de la Ley 4/2022, de 27 de julio, de racionalizacion y simplificacion ad-
ministrativa de Extremadura, y no estara obligado a presentar la documentacion siempre
que se haga constar la fecha y el 6rgano o dependencia en que fueron presentados o, en
su caso, emitidos, y cuando no hayan transcurrido mas de cinco afios desde la finalizacion
del procedimiento al que correspondan.

6. La presentacion de solicitudes fuera del plazo sefialado dara lugar a la inadmision de las
mismas.

Séptimo. Ordenacion, instruccion y resolucion del procedimiento.

1. El 6rgano competente para la ordenacion e instruccidon del procedimiento serd la Secreta-
ria General de Igualdad y Conciliacion, que realizara de oficio cuantas actuaciones estime
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necesarias para la determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de
los cuales deba formularse la correspondiente propuesta de resolucion.

2. Las solicitudes seran atendidas por riguroso orden de presentacion hasta el agotamiento
de los fondos. Para su concesion se tendra en cuenta el orden cronoldgico de entrada de
las solicitudes, considerando como fecha de presentacidon aquellas en que las solicitudes
retnan toda la documentacion requerida, una vez subsanada las ausencias o insuficiencias
que, en su caso, se hubieran apreciado por el érgano instructor, conforme a lo establecido
en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

3. La concesién de las ayudas sera resuelta y notificada individualmente de acuerdo con lo
previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, por la persona titular de la Secretaria General de la Conse-
jeria de Presidencia, Interior y Didlogo Social, conforme a lo dispuesto en el articulo 2.2 del
Decreto 230/2023, de 12 de septiembre, por el que se establece la estructura organica de
la Presidencia de la Junta de Extremadura, en el plazo de tres meses desde la presentacion
de la solicitud.

La falta de notificacion de la resolucion expresa legitima a la persona interesada para en-
tenderla desestimada por silencio administrativo.

4. La resolucion de concesion, pondra fin a la via administrativa, por lo que la persona interesada
en el plazo de un mes podra interponer recurso de reposicion ante la persona titular de la
Secretaria General de la Consejeria de Presidencia, Interior y Didlogo Social, de conformidad
con lo establecido en el articulo 123 en relacion con el 112.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y 102 de la Ley
1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, en concordancia con el Decreto 230/2023, de 12 de septiembre, por el que se
establece la estructura organica de la Presidencia de la Junta de Extremadura.

Octavo. Actuacion subvencionable.

1. La actuacién subvencionable consistira en la contratacion de una persona en situacion de
desempleo y/o en riesgo de vulnerabilidad y que esté empadronada en cualquier municipio
de la Comunidad Auténoma de Extremadura, para el cuidado, a domicilio, de hijos o hijas
menores de 14 afios, asi como de familiares de primer o segundo grado de consanguinei-
dad o afinidad con discapacidad reconocida igual o superior al 33%.

2. La persona a la que se contrate debera estar dada de alta en el Sistema Especial para Em-
pleados de Hogar integrado en el Régimen General de la Seguridad Social y al corriente en
el pago de las cuotas a Seguridad Social durante todo el periodo subvencionable.
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3. La contratacion debera llevarse a cabo de conformidad con el Real Decreto 1620/2011, de
14 de noviembre, por el que se regula la relacion laboral de caracter especial del servicio
del hogar familiar, y el objeto del contrato debe ser “el cuidado o atencion de los hijos e
hijas menores de 14 afios o familiar con discapacidad reconocida igual o superior al 33%".
También habra de incluirse en el contrato el nimero de horas trabajadas y el horario labo-
ral de la persona contratada, asi mismo en el contrato se debe mencionar que se encuentra
cofinanciado con cargo al FSE+. Objetivo Politico 4. Una Europa mas social e inclusiva,
por medio de la aplicacion del pilar europeo de derechos sociales. Prioridad 1. Empleo,
adaptabilidad, emprendimiento y economia social. Objetivo especifico: ESO4.3. Promover
una participacion equilibrada de género en el mercado laboral, unas condiciones de trabajo
iguales y una mejora del equilibrio entre la vida laboral y la familiar, en particular mediante
el acceso a servicios de guarderia asequibles y de atencion a personas dependientes, Linea
de actuacion 1.C.01-Medidas de conciliacion de la vida laboral, familiar y personal para
familias vulnerables.

4. Podra ser subvencionable la contratacion de familiares de segundo grado de consanguini-
dad o afinidad, siempre que quede acreditado el pago del salario.

5. Cada unidad familiar podra ser subvencionada, dentro de cada convocatoria, una sola vez,
con las ayudas previstas en el presente decreto.

6. En los supuestos de custodia compartida sélo seran subvencionados los periodos en los
que conviva con el progenitor que solicite la ayuda siempre y cuando se mantengan las
condiciones de contratacion de forma ininterrumpida.

Noveno. Gastos subvencionables.

1. De conformidad con el articulo 7 del Decreto 44/2024, de 28 de mayo, por el que se es-
tablecen las bases reguladoras de estas ayudas, se consideran gastos subvencionables,
aquellos que de manera indubitada respondan a la naturaleza de la actividad subvencio-
nada, resulten estrictamente necesarios y se realicen dentro del periodo que se establezca
en la convocatoria.

A efectos de la presente convocatoria seran subvencionables los gastos de personal deri-
vados de la contratacion de la persona que preste el servicio de cuidados en el domicilio,
con fecha limite el 31 de diciembre del afo 2025.

2. Se considerara gasto realizado el que ha sido efectivamente pagado con anterioridad a la
finalizacion del periodo establecido en el articulo 16 b) de las bases reguladoras de estas
ayudas.
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3. La cuantia de la ayuda se determinara teniendo en cuenta las bases de cotizacién por con-
tingencias comunes para las personas empleadas y las horas de trabajo realizadas por el
profesional contratado al efecto.

Por este motivo se hace necesario determinar un coste minimo que sintetice el coste de un
profesional segln el Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo
de 24 de junio de 2021 por el que se establecen las disposiciones comunes relativas al
Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo Plus, al Fondo de Cohe-
sion, al Fondo de Transicion Justa y al Fondo Europeo Maritimo, de Pesca y de Acuicultura,
asi como las normas financieras para dichos Fondos y para el Fondo de Asilo, Migracion e
Integracion, el Fondo de Seguridad Interior y el Instrumento de Apoyo Financiero a la Ges-
tion de Fronteras y la Politica de Visados y el Reglamento (UE) 2021/1057 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 24 de junio de por el que se establece el Fondo Social Europeo
Plus (FSE+) y por el que se deroga el Reglamento (UE) n.© 1296/2013. , en lo que respec-
ta a la definicion de baremos estandar de costes unitarios para el reembolso de gastos a
los Estados miembros por parte de la Comision.

El importe total que conlleva el gasto de la persona contratada se calcula de acuerdo con
lo dispuesto en el Real Decreto-Ley 16/2022, de 6 de septiembre, para la mejora de las
condiciones de trabajo y de Seguridad Social de las personas trabajadoras al servicio del
hogar, el cual viene a modificar en su articulo tercero la disposicidn transitoria decimosex-
ta del texto refundido de la Ley General de Seguridad Social aprobado por el Real Decreto
Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, concretamente las bases y tipos de cotizacién y
accion protectora en el Sistema Especial para Empleados de Hogar.

Los gastos seran subvencionables de acuerdo con la Orden TES/106/2024, de 8 de febre-
ro, por la que se determinan los gastos subvencionables por el Fondo Social Europeo Plus
durante el periodo de programacién 2021-2027.

4. Sera subvencionada aquella contratacion realizada desde el 1 de enero del afo 2025, que
cumpla con los requisitos establecidos en la convocatoria, y hasta el 31 de diciembre de
ese mismo afio o hasta la fecha de finalizacion del contrato siempre y cuando éste finalice
antes del 31 de diciembre y se indique en la solicitud.

Décimo. Cuantia individualizada de la ayuda.

La cuantia de la ayuda estara destinada a sufragar los costes de contratacion de la persona
que preste el servicio de cuidados en el domicilio por el periodo solicitado y/o con fecha limite
el 31 de diciembre de 2025.
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La cuantia de la ayuda se calcula conforme a lo estipulado en el articulo 8 del decreto de ba-
ses reguladoras y sera la determinada en la siguiente escala la cual estd calculada teniendo
en cuenta las bases de cotizacion por contingencias comunes para las personas empleadas y
las horas trabajadas.

Cuantia
. .. Maximo de horas Base de mensual
Retribucion mensual . . ..
Tramo trabajadas al cotizacion de la
Euros/mes ‘s
mes Euros/mes | Subvencion
€/mes
1.° Hasta 319,00€ 20 296,00 € 200,00€
2° Desde 319,01 hasta 495,00 € 40 423,00 € 312,50€
3.° Desde 495,01 hasta 672,00 € 72 584,00 € 425,00€
4.° Desde 672,01 hasta 850,00 € 92 761,00 € 537,50€
5.° Desde 850,01 hasta 1.029,00 € 111 941,00 € 650,00€
6.° Desde 1.029,01 hasta 1.204,00 € 130 1.116,00 € 762,50€
7.° Desde 1.204,01 hasta 1.381,20 € 150 1.381,20 € 875,00€
8.0 Desde 1.381,21€ 160 Retribucion | g7 50¢
mensual

La cuantia se incrementara en un 10% en los supuestos en los que la persona solicitante re-
sida en un municipio en cuyo padron municipal actualizado a fecha de 31 de diciembre el afio
anterior a la convocatoria, consten menos de 5000 habitantes. Asimismo, podré incremen-
tarse en un 10% si la persona a la que se contrata para el cuidado en el domicilio es victima
de violencia de género, y otro 10% si la unidad familiar es monoparental. Estos porcentajes
podran acumularse hasta un maximo de 1.100 euros mensuales.

La cuantia de la ayuda no podra superar los 1.100 euros mensuales en 12 pagas.
Undécimo. Obligaciones de las personas beneficiarias.

1. Las personas beneficiarias de las ayudas deberan cumplir, con caracter general, las obliga-
ciones previstas en el articulo 13 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de
la Comunidad Auténoma de Extremadura, en lo que fuere compatible con la naturaleza de
esta ayuda. Concretamente deberan:

a) Mantener la contratacion y el alta en la Seguridad Social de la persona contratada como
minimo por los meses subvencionados.
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b) Acreditar documentalmente, en el primer trimestre del afio siguiente al que finalice la
correspondiente convocatoria de las ayudas, el pago a la Seguridad Social de la cotiza-
cion de la persona contratada y del pago del salario de los meses subvencionados me-
diante documentos con eficacia administrativa, conforme a lo establecido en el articulo
35.3 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de subvenciones de la Comunidad Auténoma
de Extremadura. A estos efectos, toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta
para la concesion vy, en todo caso, la obtencidn concurrente de subvenciones concedidas
por cualquier entidad publica o privada, nacional o internacional, podra dar lugar a la
pérdida del derecho al cobro total o parcial de la subvencion en los términos estableci-
dos en el articulo 19 de las presentes bases.

c) Conservar la documentacion original de la justificacion de los gastos, incluidos los do-
cumentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto de actuaciones de comprobacién y
control.

2. Las personas beneficiarias de las ayudas deberan cumplir aquellas obligaciones particula-
res derivadas de la financiacion por el FSE+:

a) Las personas beneficiarias de las subvenciones previstas en el presente decreto, apa-
receran en la lista publica alojada en el sitio web previsto en el articulo 49, apartado 3,
del Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio
de 2021, por el que se establecen las disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo
de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo Plus, al Fondo de Cohesidn, al Fondo de
Transicion Justa y al Fondo Europeo Maritimo, de Pesca y de Acuicultura, asi como las
normas financieras para dichos Fondos y para el Fondo de Asilo, Migracion e Integra-
cion, el Fondo de Seguridad Interior y el Instrumento de Apoyo Financiero a la Gestion
de Fronteras y la Politica de Visados disposiciones generales relativas al Fondo Europeo
de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo y al Fondo de Cohesién (DOUE-L-2021,
n.% 231, de 30 de junio de 2021).

La aceptacion de la ayuda cofinanciada, por parte de las personas y entidades benefi-
ciarias, supone aceptar su inclusion en la citada lista publica de beneficiarios, asi como
en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.pap.hacienda.gob.es/bdnstrans/GE/es/convocatorias).

b) Destinar la subvencion a la finalidad para la que fue concedida.

c) Someterse a las actuaciones de comprobacion respecto de la gestion de dichos fondos,
asi como cualesquiera otras de comprobacion y control financiero que puedan realizar
los érganos de control competentes, tanto nacionales como comunitarios, aportando
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cuanta informacion le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores. En
cualquier momento, la Junta de Extremadura podra efectuar las inspecciones precisas
al efecto de comprobar la realidad de la ejecucion de las actuaciones subvencionadas.

d) Someterse a cualesquiera otras actuaciones de comprobacion y control financiero que

realice la Autoridad de Gestion, la Autoridad de Certificacion, la Autoridad de Auditoria,
el Organismo Intermedio, el Tribunal de Cuentas, los 6rganos de control de la Comi-
sion Europea o el Tribunal de Cuentas Europeo, de acuerdo con lo establecido en la
normativa aplicable a la gestion de las ayudas cofinanciadas con fondos comunitarios,
aportando para ello cuanta informacidén le sea requerida.

e) La Secretaria General de Igualdad y Conciliacion podra recabar todos aquellos indicado-

f)

res sociales y econdmicos relativos tanto a las personas que emplean como las emplea-
das y empleados de hogar contratados al efecto, segun la base del Reglamento (UE)
2021/1060 del Parlamento y del Consejo de 24 de junio de 2021 por el que se esta-
blecen las disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al
Fondo Social Europeo Plus, al Fondo de Cohesidn, al Fondo de Transicion Justa y al Fon-
do Europeo Maritimo, de Pesca y de Acuicultura, asi como las normas financieras para
dichos Fondos y para el Fondo de Asilo, Migracion e Integracion, el Fondo de Seguridad
Interior y el Instrumento de Apoyo Financiero a la Gestidn de Fronteras y la Politica de
Visados, con el fin de poder realizar un adecuado seguimiento del cumplimiento de los
indicadores de resultados.

Mencionar expresamente en los contratos que se encuentra financiado con cargo al Fon-
do Social Europeo Plus (FSE+) 2021-2027, Objetivo Politico 4. Una Europa mas social e
inclusiva, por medio de la aplicacidn del pilar europeo de derechos sociales. Prioridad 1.
Empleo, adaptabilidad, emprendimiento y economia social. Objetivo especifico: ESO4.3.
Promover una participacion equilibrada de género en el mercado laboral, unas condi-
ciones de trabajo iguales y una mejora del equilibrio entre la vida laboral y la familiar,
en particular mediante el acceso a servicios de guarderia asequibles y de atencion a
personas dependientes. Linea de actuacion 1.C.01-Medidas de conciliacion de la vida
laboral, familiar y personal para familias vulnerables. La cofinanciacién es del 85%. Si
los contratos se han realizado con anterioridad a la publicacion del Decreto se podra
realizar una adenda al mismo.

g) Aplicar medidas antifraude eficaces y proporcionadas en su ambito de gestion.

h) Conservar todos los documentos justificativos relacionados con la subvencién cofinan-

ciada, incluidos los electronicos, durante un plazo de cinco afios, a partir del 31 de
diciembre del afio en que la autoridad de gestion efectle el dUltimo pago al beneficiario.
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i) Se asegurara, en la medida de lo posible, la disponibilidad de informacion adecuada
donde se destaque la ayuda de los Fondos, como una tarjeta identificativa o similar.

Cuando la persona beneficiaria no cumpla con las obligaciones contempladas en el articulo
47 y en los apartados 1 y 2 del articulo 50, del reglamento 2021/1060 del Parlamento Eu-
ropeo y del Consejo, de 24 de junio de 2021, y si no se han adoptado medidas correctoras,
la autoridad de gestion aplicard medidas, teniendo en cuenta el principio de proporciona-
lidad, y cancelara hasta un maximo del 3 % de la ayuda de los Fondos a la operacion de
que se trate.

Duodécimo. Pago de la ayuda.

Una vez dictada la resolucion de concesion, se procedera al pago de la subvencidn en un Unico
abono por el 100% del importe previsto en la Resolucidén de Concesion. El abono de la ayuda
se realizara en la cuenta bancaria que se indique en el modelo normalizado de solicitud. Dicha
cuenta bancaria debera estar activa en el Sistema de Terceros de la Junta de Extremadura. En
el caso de no estar activa o quiera proceder a una nueva alta, por favor proceda a su alta a
través del tramite “Alta de Terceros” en el punto de acceso general electrénico (www.juntaex.
es) dentro de la ficha correspondiente al tramite desde donde se habilitara el acceso a la sede
electrénica asociada para presentar la solicitud:

https://www.juntaex.es/w/5145%inheritRedirect=true

Decimotercero. Modificacion de las condiciones de otorgamiento de la ayuda y, en
su caso, de la Resolucion de Concesion.

1. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 18.4 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, seran
causas que puedan dar lugar a la modificacidon de la Resolucién de Concesion de la ayuda,
y en su caso, de su importe, ademas de la obtencion concurrente de otras aportaciones, la
alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion.

2. Las personas beneficiarias podran solicitar la modificacién de la resolucién de concesion
cuando dichas modificaciones obedezcan a circunstancias sobrevenidas ajenas a la volun-
tad de las beneficiarias, no afecten a la finalidad y destino de la subvencion concedida, no
supongan un incremento de la cuantia de la subvencion concedida, no desvirtien sustan-
cialmente el objeto de la subvencion o pueda constituir causa de incumplimiento conforme
a la resolucion de concesion.

3. Se autorizaran Unicamente modificaciones de la resolucion de concesion cuando la persona
beneficiaria justifique adecuadamente su necesidad y tan pronto como se conozcan vy, en
todo caso, con anterioridad a la finalizacion del periodo de subvencionado. Dichas modi-
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ficaciones sustanciales implicaran la modificacidén de la propia resolucién de concesion y
podra suponer la reduccidn de la cuantia de la subvencién concedida.

4. Dicha comunicacién se efectuard mediante solicitud de modificacién debidamente motiva-
da dirigida a la Secretaria General de Igualdad y Conciliacion. En el plazo de 1 mes a con-
tar desde la presentacion de la solicitud de modificacion, se procedera a dictar y notificar
resoluciéon. En el caso de vencimiento del citado plazo, sin haberse dictado y notificado
resolucion expresa, la persona beneficiaria podra entender desestimada su solicitud por
silencio administrativo.

Decimocuarto. Causas de revocacion y/o reintegro.

1. El incumplimiento de las condiciones y obligaciones establecidas en la presente resolucion
de convocatoria o en la resolucion de concesion; asi como la concurrencia de las causas
reguladas en el articulo 43 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Co-
munidad Auténoma de Extremadura, daran lugar a la revocacién de la resolucién de con-
cesidn y en su caso al reintegro de las cantidades percibidas y a la exigencia del interés de
demora desde el momento del pago de la subvencion hasta la fecha en la que se acuerde
la procedencia del reintegro.

2. No obstante lo anterior, no procedera el reintegro o pérdida total de la ayuda cuando exista
un grado de cumplimiento tendente a la satisfaccion integral de los compromisos asumi-
dos por la persona beneficiaria; en este caso, se aplicara el principio de proporcionalidad
procediendo el reintegro o la pérdida parcial de la cantidad correspondiente al tanto por
ciento que no se haya justificado.

3. Serdn causas de revocacion de la concesion de la ayuda, dando lugar, en su caso, al rein-
tegro o pérdida del derecho al cobro las enumeradas en el articulo 43.1 de la Ley 6/2011,
de 23 de marzo de subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

4. Las personas beneficiarias estaran obligadas a comunicar cualquier variacion en las cir-
cunstancias que dieron lugar a la concesion de la ayuda tan pronto como se conozcan y, en
todo caso, en el plazo maximo de dos meses a contar desde que se produzca tal variacion,
sin perjuicio de las facultades de inspeccidn y control que le corresponden a la Adminis-
tracion.

5. Las personas beneficiarias podran hacer una devolucion voluntaria de la subvencion, sin
previo requerimiento de la Administracion.
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Decimoquinto. Procedimiento de reintegro.
1. Incumplimiento de las condiciones y de las obligaciones.

a) El 6rgano gestor tendra en cuenta el principio de proporcionalidad para modular la
obligaciéon de devolucidn de la subvencién percibida, al grado y caracteristicas del in-
cumplimiento en que haya incurrido la persona beneficiaria.

b) En cuanto a los criterios de proporcionalidad en el reintegro de la subvencion concedida,
respecto a la comunicacidn del incumplimiento al 6rgano concedente de la subvencion,
se aplicara modulacion en la cantidad a reintegrar de la subvencion concedida con las
siguientes condiciones:

— Cuando exista comunicacién previa del incumplimiento por parte de las personas
beneficiarias, se aplicarda modulaciéon en el reintegro cuando se haya cumplido, al
menos, el 50 % del tiempo de mantenimiento de la contratacion calculado en la re-
solucion de concesion.

— En el supuesto de no comunicacion previa del incumplimiento por parte de las per-
sonas beneficiarias, se aplicara modulacion en el reintegro cuando se haya cumplido,
al menos, el 70 % del tiempo de mantenimiento de la contratacion calculado en la
resolucion de concesion.

2. Sin perjuicio de otras responsabilidades a que hubiera lugar, procedera el reintegro de las
cantidades percibidas con la exigencia del interés de demora desde el momento del pago
hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro, cuando se dé alguna de las
causas previstas en el articulo precedente.

El interés de demora aplicable en materia de subvenciones sera el establecido en el arti-
culo 24.3 de la Ley 5/2007, de 19 de abril, General de Hacienda Publica de Extremadura.

3. El 6rgano concedente de las subvenciones sera el competente para revocar la subvencion
y exigir el reintegro en periodo voluntario, correspondiendo efectuar la recaudacién eje-
cutiva a la Consejeria competente en materia de Hacienda. En caso de que se produzca la
devolucion voluntaria sin requerimiento previo de la Administracion, el drgano concedente
de la subvencion calculard y exigira posteriormente el interés de demora establecido en el
articulo 24.3 de la Ley 5/2007, de 19 de abril, General de Hacienda Publica de Extremadura
sin el incremento del 25%, de acuerdo con lo previsto en este articulo y hasta el momento
en que se produzca la devolucion efectiva por parte del beneficiario.
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4. El procedimiento de reintegro se iniciara de oficio desde el momento en que se aprecie la
existencia de alguno de los supuestos de reintegro.

En la tramitacion del procedimiento se garantizara, en todo caso, el derecho del interesado
a la audiencia.

El 6rgano competente para resolver dictara resolucion que pondra fin a la via administra-
tiva en el plazo maximo de doce meses desde la fecha del acuerdo de iniciacion.

Contra la citada resolucion cabra interponer los recursos que correspondan de acuerdo con
la normativa vigente.

5. Las cantidades a reintegrar tendran la consideracion de ingresos de Derecho Publico, re-
sultando de aplicacion para su cobranza lo previsto en la Ley General de Hacienda Publica
de Extremadura.

6. La obligacion de reintegro establecida en los apartados anteriores, se entendera sin perjui-
cio de lo dispuesto en la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, en lo relativo a infracciones y sanciones administrativas en
materia de subvenciones.

Decimosexto. Financiacion.

Las ayudas establecidas en la presente convocatoria se encuentran financiadas con fondos
del Programa Operativo del Fondo Social Europeo Plus (FSE+) 2021-2027, Objetivo Politico 4.
Una Europa mas social e inclusiva, por medio de la aplicacion del pilar europeo de derechos
sociales. Prioridad 1. Empleo, adaptabilidad, emprendimiento y economia social. Objetivo
especifico: ESO4.3. Promover una participacion equilibrada de género en el mercado laboral,
unas condiciones de trabajo iguales y una mejora del equilibrio entre la vida laboral y la fa-
miliar, en particular mediante el acceso a servicios de guarderia asequibles y de atencion a
personas dependientes. Linea de actuacion 1.C.01-Medidas de conciliacion de la vida laboral,
familiar y personal para familias vulnerables.

La cuantia total de la presente convocatoria asciende a la cantidad de un milldn ciento setenta
y dos mil doscientos ochenta y ocho euros (1.172.288,00€) y se financiara con cargo a los
Presupuestos Generales de la Comunidad Autdnoma de Extremadura para 2024, aprobados
por Ley 1/2024, de 5 de febrero, de presupuestos generales de la Comunidad Auténoma de
Extremadura para el afio 2024, prorrogados durante el ejercicio 2025, desde el 1 de enero de
2025 hasta, en su caso, la aprobacion y entrada en vigor de la Ley de Presupuestos Generales
de la Comunidad Auténoma de Extremadura para el afio 2025, imputandose a la aplicacién
presupuestaria: 02006/253A/48000, Fondo FS21411C01 y Proyecto 20240222 “Programa
para fomento conciliacion de la vida personal, familiar y laboral”.
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Sin perjuicio de los incrementos crediticios que puedan realizarse, de conformidad con lo es-
tablecido la Ley 6/2011, de 23 de marzo, y en concreto en el articulo 29.3 se podra aumentar
la cuantia total maxima de las subvenciones convocadas en funcion de las disponibilidades
presupuestarias.

Asimismo, de producirse el agotamiento del crédito presupuestario, y no procederse a rea-
lizar las modificaciones correspondientes, se procedera a declarar terminado el plazo de
vigencia de la convocatoria mediante anuncio del 6rgano competente para efectuar la convo-
catoria, que sera objeto de publicacidon en el Diario Oficial de Extremadura y en el Portal de
Subvenciones, con la consiguiente inadmision de las solicitudes posteriormente presentadas.

Decimoséptimo. Eficacia

La presente convocatoria surtird efectos al dia siguiente a su publicacion en el Diario Oficial
de Extremadura (http://doe.juntaex.es) junto con el extracto previsto en el articulo 20.8.a)
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Contra la presente convocatoria, que pone fin a la via administrativa en virtud de lo estable-
cido en el articulo 103.1 a) de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, podra interponerse recurso conten-
cioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Extremadura en el plazo de dos meses desde el dia siguiente a dicha publicacion,
conforme a lo establecido en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdicciéon Contenciosa-administrativa o, potestativamente, y en virtud de lo dispuesto en
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, recurso de reposicion ante el mismo dérgano que lo
dicta en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion.

Mérida, 10 de abril de 2025.

El Secretario General de la Consejeria
de Presidencia, Interior
y Dialogo Social,

DAVID GONZALEZ GIL
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ANEXO1

SOLICITUD DE AYUDAS A LA CONTRATACION COMO MEDIDA DE FOMENTO
DE LA CONCILIACION Y CORRESPONSABILIDAD DE LA VIDA PERSONAL,
FAMILIAR Y LABORAL

1. DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS
DNI/NIE EMAIL TELEFONO
DIRECCION EDAD
MUNICIPIO

CODIGO POSTAL PROVINCIA

2. DATOS DE LA REPRESENTANTE LEGAL (Si lo hubiere)

NOMBRE Y DNI/NIE
APELLIDOS

CSV del poder notarial para permitir la consulta de la
representacion a través del Servicio de Consulta de Poderes
Notariales si han sido otorgados con posterioridad al
5/07/2014

* En el supuesto de no aportar el CSV del poder notarial y permitir la consulta al 6rgano gestor, la
entidad estara obligada a aportar con la solicitud el/los documentos que acrediten la representacion.

3. NOTIFICACION ELECTRONICA A TRAVES DE LA SEDE ELECTRONICA DE LA
JUNTA DE EXTREMADURA

[J  AUTORIZO, la notificacion electréonica a través de la sede electronica de la Junta de

Extremadura

E-MAIL:

NO AUTORIZO, la notificacion electronica a través de la sede electronica de la Junta de

Extremadura

Para poder acceder a una notificacion electrdnica de la Junta de Extremadura, disponible en su Sede Electrénica, sera necesario
que disponga de certificado electrénico. En caso de que no disponga de certificado electrénico puede acceder a la siguiente
pégina de informacidon de la FNMT para su obtencidn e instalacion:

Si es una persona fisica: https://www.sede.fnmt.gob.es/certificados/persona-fisica

Si es una persona juridica: https://www.sede.fnmt.gob.es/certificados/certificado-de-representante
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4. DATOS BANCARIOS

Entidad Financiera Sucursal:

IBAN

*Nota: Cuenta activa en la Tesoreria General de la Junta de Extremadura. En caso de no tener
activa ningin nimero de cuenta bancaria en el Sistema de Terceros de la Junta de Extremadura,
por favor, procede a su alta a través del tramite “Alta de Terceros” en el Punto de Acceso General
Electronico: dentro de la ficha correspondiente al tramite desde donde se habilitara el acceso a la
sede electronica asociada para presentar la solicitud:

https:/ /www.juntaex.es/w/5145?inheritRedirect=true

5. MIEMBROS QUE FORMAN PARTE DE LA UNIDAD FAMILIAR

NOMBRE Y APELLIDOS DNI FECHA DE PARENTESCO CON LA
NACIMIENTO PERSONA SOLICITANTE

6. DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA PERSONA CONTRATADA

NOMBRE Y APELLIDOS
DNI/NIE TELEFONO
DIRECCION
MUNICIPIO CODIGO
POSTAL
PROVINCIA N.A.S.S.
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FECHA DE FECHA PREVISTA DE
INICIO DE LA FINALIZACION DE LA
CONTRATACION CONTRATACION

La Secretaria General de Igualdad y Conciliacion en tanto 6rgano gestor de este procedimiento, que incluye una
actividad de tratamiento de datos personales, tiene atribuida la potestad de verificacion de los datos personales
del solicitante manifestados en esta solicitud en virtud de la Disposicién adicional octava de la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantias de los derechos digitales.

7. CONSULTA DE DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE POR EL ORGANO GESTOR

[l ME OPONGO a que el 6rgano gestor recabe Informe sobre mi Vida Laboral (TGSS).

) ME OPONGO a que el 6rgano gestor recabe Certificado de Convivencia en el que se haga constar
todas las personas que conviven en el domicilio de quien solicita la ayuda.

[J AUTORIZO EXPRESAMENTE a que el 6rgano gestor compruebe de oficio que me encuentro al
corriente de las obligaciones con la Agencia Estatal de Administraciéon Tributaria.

[l NO AUTORIZO EXPRESAMENTE a que el 6rgano gestor compruebe de oficio que me
encuentro al corriente de las obligaciones con la Agencia Estatal de Administracion Tributaria.

[J AUTORIZO EXPRESAMENTE a que el 6rgano gestor compruebe de oficio que me encuentro al
corriente de las obligaciones con la Tesorerfa General de la Seguridad Social.

[J NO AUTORIZO EXPRESAMENTE a que el érgano gestor compruebe de oficio que me
encuentro al cortiente de las obligaciones con la Tesorerfa General de la Seguridad Social

] AUTORIZO EXPRESAMENTE a que el 6rgano gestor compruebe de oficio que me encuentro al
corriente de las obligaciones con la Hacienda Autonémica.

[ NO AUTORIZO EXPRESAMENTE a que el érgano gestor compruebe de oficio que me
encuentro al corriente de las obligaciones con la Hacienda Autonémica.

* En el supuesto de manifestar oposicion o de no autorizar la consulta, la persona solicitante estara obligada a aportar con
1a solicitud el/los documentos acreditativos indicados.

8. DECLARACIONES RESPONSABLES

La persona solicitante declara responsablemente:
[] La veracidad de todos los datos consignados en la presente solicitud.

[ Que cumple con todos los requisitos para alcanzar la condicién de beneficiaria conforme a lo indicado en
el articulo 12.2 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, en el sentido de:

e No haber sido condenada mediante sentencia firme a la pena de pérdida de la posibilidad de obtener
subvenciones o ayudas publicas o por delitos de prevaricacién, cohecho, malversacién de caudales
publicos, trafico de influencias, fraudes y exacciones ilegales o delitos urbanisticos.
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e No haber solicitado la declaracion de concurso voluntatio, no haber sido declarados insolventes en
cualquier procedimiento o no hallarse declarados en concurso, salvo que éste haya adquirido la
eficacia de un convenio, estar sujetos a intervencién judicial o haber sido inhabilitados conforme a
la Ley 22/2003, de 9 de julio, Concursal, sin que haya concluido el petiodo de inhabilitacién fijado
en la sentencia de calificacion del concurso.

e No haber dado lugar, por causa de la que hubiesen sido declarados culpables, a la resolucion firme
de cualquier contrato celebrado con la Administracion.

e No estar incursa la persona fisica, los administradores de las sociedades mercantiles o aquellos que
ostenten la representacion legal de otras personas juridicas, en alguno de los supuestos de
incompatibilidades que establezca la Ley 3/2015, de 30 de marzo, reguladora del ejercicio de alto
cargo de la Administraciéon General del Estado; de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas o tratarse de
cualquiera de los cargos electivos regulados en la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen
Electoral General, en los términos establecidos en la misma o en la normativa autonémica que
regule estas materias.

e Hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias o frente a la Seguridad Social
impuestas por las disposiciones vigentes o tener cualquier deuda con la Hacienda de la Comunidad
Auténoma, en la forma que se determine reglamentariamente.

e No tener la residencia fiscal en un pais o territorio calificado reglamentariamente como paraiso
fiscal.

e Hallarse al corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones en los términos que
reglamentariamente se determinen.

e No haber sido sancionado mediante resolucién firme con la pérdida de la posibilidad de obtener
subvenciones en virtud de norma con rango de ley.

[] Que las ayudas que percibo por la entidad publica o privada que consigno a continuacién, son compatibles
con las ayudas contempladas en esta convocatoria:

Entidad Finalidad Cuantia

9. DOCUMENTACION A ACOMPANAR CON LA SOLICITUD

La solicitud debera ir acompafiada de la siguiente documentacion:

Libro de familia o documento analogo.
Documento de alta en la Seguridad Social de la persona contratada.

Tarjeta de demanda de empleo de la persona contratada, en su caso.

/o TR

Contrato de trabajo susctito.
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e. Certificado de delitos de naturaleza sexual de la persona contratada conforme a la Ley Organica
1/1996, de Proteccién Juridica del Menor, modificada por la Ley 26/2015 y la Ley 45/2015, de
Voluntariado que establece la obligacion de que se aporten certificados negativos del Registro Central
de Delincuentes Sexuales para todos los profesionales y voluntarios que trabajan en contacto habitual
con menores.

f. Vida laboral del cényuge o pareja de la persona solicitante de la ayuda, en su caso.

g. Resolucion judicial, administrativa o documento analogo constitutivo de la adopcién o acogimiento,
en su caso.

h.  Sentencia o Convenio regulador ratificado por el juzgado, de la nulidad, separacién o divorcio, en su

Caso.

i.  Certificado acreditativo del o la familiar con discapacidad, en su caso.
j. Documento acreditativo de que la persona contratada cumple con alguno o algunos de los requisitos
de vulnerabilidad definidos en el anexo 11, en su caso.

SITUACION DE VULNERABILIDAD DE LA | DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE

PERSONA CONTRATADA LA SITUACION DE VULNERABILIDAD
(marque alguna de las siguientes opciones) QUE SE APORTA. (Conforme a la prevista en el
Anexo II).

] Persona que no alcance el 60% del
salario minimo interprofesional.

L} Mujeres victimas de violencia de género,
acoso sexual y acoso por razén de sexo.

] Persona con discapacidad reconocida (a
partir del 33%)
] Persona victima de terrorismo

] Persona con enfermedad crénica que
dificulte su acceso al mercado de trabajo.

] Familias monoparentales

] Migrante.

[ Persona refugiada y solicitante o
beneficiaria de proteccion internacional.

Ll Personas con problemas de adiccion.

] Personas reclusas y exreclusas.

k. Alta a Terceros de la persona solicitante en el supuesto de no figurar de alta en el Subsistema de
Terceros de la Junta de Extremadura.
. Certificado de Empadronamiento de la persona contratada.

1. En caso de ser solicitantes nacionales de Estados miembros de la Unién Europea, de Estados
parte en el Acuerdo sobre el Espacio Econdémico Europeo y de Suiza, Pasaporte o documento
de identidad vélido en vigor, asi como el certificado de registro como residente comunitario.
En caso de que la solicitante fuere cényuge de nacional de Estados miembros de la Unién
Europea, de Estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio Econdémico Europeo y de Suiza,
deberi aportar el documento acreditativo de dicha circunstancia.

2. El resto de las solicitantes de nacionalidad extranjera distinta a la Unién Europea, Autorizacién
de trabajo o autorizacién de residencia y trabajo en vigor. En defecto de los mismos, debera

aportarse el pasaporte o documento de identidad valido en vigor y certificado original expedido
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por la Brigada de Extranjerfa de la Policia Nacional acreditativa de la residencia legal en
territorio espafiol.

Si alguno de los documentos exigidos ya estuviese en poder de la administracion, la solicitante no estara obligada a
aportarlo, siempre que se haga constar la fecha y el 6rgano o dependencia en que fue presentado, no hayan transcurrido
mas de cuatro aflos desde la finalizacién del procedimiento de concesién que corresponda y no hayan sido
modificados. En este supuesto, la persona que ostente la representacion legal dejard constancia de tal extremo.

Documento Entidad/ Organo /Dependencia Fecha de su Presentacion

10. SENALAR LA CASILLA CORRESPONDIENTE EN CASO DE ENCONTRARSE EN
ALGUNO DE LOS SUPUESTOS DE INCREMENTO DEL 10% EN LA CUANTIA DE LA
AYUDA

L] Residencia de la persona solicitante en un municipio de menos de 5000 habitantes.

) Familia monoparental o monomarental, referida a la persona solicitante. (Acreditar con sentencia de
divorcio, convenio regulador o declaracion jurada si no existe lo anterior).

L] La persona contratada es victima de violencia de género. (Acreditar con informe del Instituto de la Mujer,
o0 Sentencia de cualquier orden jurisdiccional, aunque no haya ganado firmeza, que declare que la mujer ha sufrido
alguna de las formas de esta violencia, o Orden de proteccion vigente).

11. SENALAR LAS CASILLAS QUE CORRESPONDAN DE LOS SIGUIENTES
INDICADORES DE REALIZACION DEL PROGRAMA PARA EL FSE+

Empleado/a por cuenta propia.

Empleado/a por cuenta ajena.

Solicitante con el primer ciclo de ensefianza secundaria como maximo.
Solicitante con el segundo ciclo de ensefianza o con ensefianza postsecundaria.
Solicitante con enseflanza supetior o terciaria.

Solicitante con discapacidad.

Solicitante nacional de terceros paises.

Solicitante de origen extranjero.

Ooooooooaoo

Solicitante perteneciente a minorfas.

ADVERTENCIA: La falsedad en los datos de la solicitud o de la documentacion que la acompafia dara lugar a la pérdida
total de la ayuda, reservindose la Administracion las actuaciones pertinentes.
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En a de de

FIRMA

A LA SECRETARIA GENERAL DE IGUALDAD Y CONCILIACION DE LA PRESIDENCIA
DE LA JUNTA DE EXTREMADURA (UAD A11039952)
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INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS

Los datos facilitados en la presente solicitud se trataran de conformidad con lo establecido en el
Reglamento General de Proteccion de Datos 2016/679 (UE) de 27 de abril de 2016 y en la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales.

Responsable del Tratamiento de sus datos:

- Responsable Junta de Extremadura: Titular de la Consejerfa de Presidencia, Interior y Dialogo Social de la
Junta de Extremadura.

- Direccién: Paseo de Roma, s/n — Edificio Narges Mohammadi Médulo E — 3% Planta

- Correo electrénico: unidad.sgigualdad@juntaex.es — Teléfono: 924003596

- Datos de contacto del delegado de proteccion de datos: dpd@juntaex.es

Finalidad del Tratamiento de sus datos:

Los datos recogidos en la solicitud seran tratados en relacion con la gestién y resolucion de las subvenciones
contenidas en la presente convocatotia.

Legitimacion para el tratamiento de sus datos:

La base legal para los tratamientos indicados es el articulo 6.1.c) del Reglamento General de Proteccién de
Datos (RGPD), tratamiento necesario para el cuamplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del
tratamiento en virtud del articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Conservacion de los datos personales:

Los datos contenidos en la presente solicitud se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la
finalidad para la que se recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de
dicha finalidad y del tratamiento de los datos. Sera de aplicacion lo dispuesto en la normativa de archivos y
documentacion. Los datos econémicos de esta actividad de tratamiento se conservarin al amparo de lo
dispuesto en la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

Destinatarios a los que se comunicaran los datos personales:

Los datos podran ser transferidos a otros organismos u 6rganos de la Administracion Publica sin precisar el
previo consentimiento del interesado, cuando asi lo prevea una norma de Derecho de la Unién Europea o una
Ley, que determine las cesiones que procedan como consecuencia del cumplimiento de la obligacion legal.

Transferencias internacionales de datos:
No estan previstas transferencias internacionales de datos.
Derechos de las personas interesadas:

En cualquier momento podran solicitar el acceso a sus datos personales. Asimismo, tiene derecho a la
rectificacion de los datos inexactos o en su caso solicitar la supresion cuando, entre otros motivos, los datos no
sean necesarios pata el cumplimiento de sus fines, a la limitacién del tratamiento, su oposicién al mismo, asi
como a la portabilidad de los datos personales.

Estos derechos podri ejercerlos presentando la correspondiente solicitud en el Sistema de Registro Unico de
la Administracién de la Comunidad Auténoma de Extremadura y de sus organismos publicos vinculados o
dependientes o remitidos por correo postal en la siguiente direccién:

- Consejeria de Presidencia Interior y Didlogo Social de la Junta de Extremadura
- Paseo de Roma, s/n — Médulo E
- 06800 Mérida (Badajoz)
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Tiene derecho a revocar en cualquier momento el consentimiento para cualquiera de los tratamientos para los
que lo ha otorgado. El plazo méaximo a resolver es el de un mes a contar desde la recepcién de la solicitud,
pudiendo ser prorrogado dos meses mas atendiendo al volumen de reclamaciones presentadas o a la
complejidad de la misma.

Tiene derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos en el supuesto de
que considere que el ejercicio de sus derechos no ha sido atendido convenientemente, a través de su sede
electrénica o en su domicilio, sito en la siguiente direccion:

- Agencia Espafiola de Proteccién de Datos
- C/ Jorge Juan, 6
- 28001 — Madrid

Procedencia de los datos:

Los datos tributarios, de Seguridad Social, asi como los datos de identidad y residencia, se obtendran a través
de otras Administraciones Publicas si no consta oposicion del interesado.
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ANEXO II

ACREDITACION DE LA SITUACION DE VULNERABILIDAD DE LA
PERSONA CONTRATADA

El cumplimiento del criterio de vulnerabilidad de la persona contratada estara
determinado por la existencia de riesgo de exclusion social basada en la acreditacion
de una de estas situaciones:

v" Persona que no alcance el 60% del salario minimo interprofesional: Declaracion de la

renta de anio anterior o certificado de ingresos correspondiente.

v" Mujeres victimas de violencia de género, acoso sexual y acoso por razén de sexo:

1. Informe del Instituto de la Mujer, o
2. Sentencia de cualquier orden jurisdiccional, aungue no haya ganado firmeza, que declare
qgue la mujer ha sufrido alguna de las formas de esta violencia, o

3. Orden de proteccion vigente.

v’ Persona con grado de discapacidad reconocida (a partir del 33%): Certificado o
Resolucion Seguridad Social.

v' Personas victima del terrotismo: Certificado o Resolucion del organismo competente.

v" Personas con enfermedades crénicas que dificulte el acceso al mercado de trabajo:
Certificado enfermedad del drgano competente.

v Familias monoparentales: /bro de familia, sentencia de divorcio en su caso.

V' Migrante: Certificado del organismo competente

v' Persona refugiada y solicitante o beneficiaria de proteccién internacional: Certificado
del organismo competente.

v" Personas con problemas de adiccién: Certificado del organismo competente.

\

Personas reclusas y exreclusas: Certificado del organismo competente.
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