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e Presentamos el Plan de Empleo Joven 2021-2022 de Extremadura, compromiso
con la sociedad extremefia, fruto del proceso de concertacion con los agentes
sociales y econdmicos participantes en la Agenda de Reactivacién Social y
Econdmica de Extremadura, firmantes del Plan:

e Unidén General de Trabajadores de Extremadura (UGT Extremadura)
e Comisiones Obreras de Extremadura (CC.00.-Extremadura)
e Confederacion Regional Empresarial de Extremadura (CREEX)

Las sinergias y colaboraciones con otras Consejerias de la Junta de Extremadura:
e Vicepresidencia Primera y Consejeria de Hacienda y Administracion Publica.
e Vicepresidencia Segunda y Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales.
e Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural, Poblacién y Territorio.
e Consejeria de Economia, Ciencia y Agenda Digital.
e Consejeria de Educacion y Empleo.
e Consejeria de Movilidad, Transporte y Vivienda.
e Consejeria de Igualdad y Portavocia.
e Consejeria de Cultura, Turismo y Deportes.
e Consejeria para la Transicion Ecolégica y Sostenibilidad.

Y gracias al dialogo social, implicacion y colaboraciéon de otros agentes del
territorio y entidades del tercer sector: Accion contra el hambre, APOYAT
(Asociacién para la Prevencién, Orientacién Y Ayuda al DrogodependienTe),
APREXS (Asociacion de Personas en Riesgo de Exclusién Social de Don Benito), AJE
Extremadura (Asociacion de Jévenes Empresarios Extremefios), AUPEX (Asociacion
de Universidades Populares de Extremadura), Asociacion eSalud para las Personas
(eHealth for People), Asociaciéon Jovenes Emprendedores Rurales, Asociaciéon
Profesional de Agentes De Empleo y Desarrollo Local de Extremadura (AEDLEX),
ATA (Asociacion de Autonomos de Extremadura), Extremadura AVANTE, CEAT
(Asociacion Intersectorial de Auténomos), Centro de Investigaciones Cientificas y
Tecnologicas de Extremadura (CICYTEX), CERMI (Comité Espafiol de
Representantes de Personas con Discapacidad), CES (Consejo Econdmico y Social),
Cruz Roja, Extremadura Entiende, Fundacién Triangulo, Diputacién de Badajoz,
Diputacion de Caceres, EAPN (Red Europea de Lucha contra la Pobreza y la
Exclusion Social), Escuela de Organizacién Industrial (EOI), Federacién de
Municipios y Provincias de Extremadura (FEMPEX), FEVAL, Fundacién Atenea, Don
Bosco, Plena Inclusion Extremadura, Fundacion Ciudadania, Fundacién Maimona,
Fundacidon Santa Maria la Real, Fundacién Secretariado Gitano, FUNDECYT, Iter
Renacimiento, Juventudes Socialistas Extremadura, Mensajeros de la Paz, MZC
(Mujeres en Zona de Conflicto), OPA (Organizacién de Profesionales y Autbnomos),
OZANAM, Red Extremefia de Desarrollo Rural (REDEX), Sorapan de Rieros, YMCA.
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1. Introduccion
Antecedentes y contexto

La juventud representa un momento crucial en la vida de las personas, ya que es una
etapa en la que se empiezan a plantear sus aspiraciones a través de metas y objetivos.
Algunas de ellas son de vital importancia como la independencia econdmica y encontrar
su lugar en la sociedad.

Una realidad a asumir es la gran heterogeneidad de las personas jéovenes que hacen
que las respuestas a sus necesidades sean muy diferenciadas, practicamente,
soluciones personalizadas.

En primer lugar, hay que tener en cuenta la gran variabilidad de necesidades debido
a la edad: aficiones, orientaciones, ocupaciones... ya que la franja que va desde los 16 a
los 30 afios presenta momentos vitales muy diferentes de unas edades a otras.

Ademas, las diferencias entre la juventud rural y la juventud que reside en grandes
localidades son también notables, siendo un factor clave a la hora de determinar la
heterogeneidad.

Diferentes estudios y el analisis del entorno demuestran que las inquietudes,
objetivos y valores de la propia poblacion joven son muy diferentes, marcando
tendencias también de gran variabilidad hacia sus posibles orientaciones en el mercado
de trabajo y su proceso de emancipacion.

En esta realidad, entendida como un reto para toda la comunidad extremefia, el nuevo
Plan de Empleo Joven de Extremadura 2021-2022 sitla a la persona joven en el centro
del sistema de las politicas activas de la Junta de Extremadura como principal
protagonista.

El objetivo del Plan es contribuir a que las personas jovenes extremefias sean
protagonistas de su presente y su futuro, decidan sobre su disefio y puedan construirlo
aprovechando el apoyo de las politicas activas de empleo que se ponen en marcha
mediante este Plan, a través de nuevos modelos de orientacion laboral profesional
personalizados, que contribuyan a tomar las decisiones adecuadas en cada momento,
teniendo como finalidad la mejora de la empleabilidad y la integracion efectiva en el
mercado laboral.

Nuestra poblacién joven, en marzo de 2021, se sitia en 154.765 personas, lo que
representa el 15% de la poblacion total de Extremadura. Se ha visto reducida en los
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ultimos afios en un 19,83% debido a la caida de la natalidad y al proceso de
envejecimiento que padece la sociedad espafiola y, particularmente nuestra region, que
se situa 9 puntos por encima de la media nacional.

Las personas jovenes extremefias han sufrido en el afio 2020, de manera especial, el
rapido y profundo deterioro del mercado laboral provocado por la crisis sanitaria del
Covid 19, que ha afectado al conjunto de la poblacién ocupada de nuestra region.

Todo ello, a pesar de haber amortiguado el impacto de la pandemia con la urgente
adopcion de medidas laborales, de proteccion social y de apoyo financiero, tanto desde
el gobierno nacional como desde la Junta de Extremadura.

Segun los datos EPA, el pasado afio ha sido el mas dificil para el mercado de trabajo de
Extremadura, las personas jovenes cualificadas han sido parte de la solucion en
aquellos sectores que han tenido que afrontar una mayor actividad y una mayor
exigencia en nuevos empleos.

Con una tasa de empleo juvenil por encima del 40%, durante los dos proximos afios, se
trabajara en disefiar un circuito marcado por la atencién y acompafamiento
personalizado de cada una de las personas jovenes de nuestra region en situacion de
desempleo, que les permita construir un itinerario adaptado a la mejora de su
empleabilidad, invirtiendo para ello un total de 80.000.000 de euros.

Pero ademas, el empleo juvenil no puede confiarse a la ley de la oferta y la demanda
sino que requiere del impulso firme de politicas publicas desde varios ambitos para
mejorar el desarrollo personal y profesional de la juventud ofreciendo en cada caso
alternativas que favorezcan las transiciones educativas y profesionales, la
cualificacion, a través de la formacién profesional y la formacién para el empleo,
la orientacién laboral, la primera oportunidad laboral o el autoempleo de nuestra
juventud, para poder conseguir resultados eficaces y de calidad.

Evaluacion del Plan de Empleo Joven de Extremadura 2017-2019

En 2017, la Junta de Extremadura decidié afrontar el reto del empleo juvenil y como
resultado de ello nacié el primer Plan de Empleo Joven de Extremadura 2017-2018.

Este Plan proporcioné un cambio tanto en la empleabilidad como en la oportunidad
laboral de las personas jovenes extremefas. Finalizada su vigencia, dada la situacién
de crisis mundial del 2020, las medidas desplegadas han seguido desarrollandose
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conectadas con el Programa Operativo de Garantia Juvenil y especialmente con el
Plan de Choque por el Empleo Joven 2020-2021, a través de las medidas que contiene
en sus seis ejes estratégicos.

Destaca, ademas, la representacion de las personas jovenes extremefias en todas las
medidas que gestiona el SEXPE a través de sus programaciones anuales, en
colaboracion con otras Consejerias y Entidades. De manera general, 1 de cada 3
participantes en estas politicas es una persona joven y mayoritariamente mujer.

PROGRAMAS CON MAYOR PARTICIPACION DE PERSONAS JOVENES

www.empleajovenextremadura.es
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Es relevante reflejar la insercion bruta posterior a la participaciéon en estos programas,
es decir, que han encontrado trabajo en su sector o en otros sectores no relacionados
con su formaciéon: de media el 57% de la juventud participante en la Formacién para el
Empleo y las Escuelas Profesionales consiguieron un empleo. Esta insercion se
incrementa en programas innovadores dirigidos exclusivamente a este grupo de edad
como Innovacién y Talento cuya insercion bruta llega al 88%.

Por otra parte, el 80% de las personas jovenes seguian trabajando en la empresa que
habia solicitado una ayuda de empleo estable y el 96%, de aquellas que solicitaron
apoyo para incorporarse al mercado de trabajo por cuenta propia, seguian
manteniendo su empresa una vez que habia finalizado su compromiso de
permanencia.

Con estos resultados, unidos a los del diagnostico de la juventud extremefia que se
presentan en el Anexo | y en el punto 2 de este documento, se establece una base
solida sobre la que planificar las politicas activas de empleo en materia de juventud que
forman este nuevo Plan de Empleo Joven para 2021-2022, manteniendo y mejorando
aquellos programas y acciones que funcionan, incluyendo nuevas lineas innovadoras y
descartando lo que no haya sido de utilidad para la mejora de la situacion laboral de la
juventud.

Alineacidn y sinergias con otros planes y estrategias

En los ultimos afios, desde las distintas administraciones, se han desarrollado planes
dirigidos a intensificar y mejorar las politicas laborales en favor de las personas jovenes,
impulsando politicas activas de empleo mediante acciones especificamente dirigidas a
la juventud.

En 2017 se puso en marcha el Plan de Empleo Joven de Extremadura, un plan
pensado para las personas jovenes de nuestra region y que puso el foco en la
realizacion de un itinerario diferenciado que contaba con un proceso de orientacion, un
siguiente paso de adquisicion de las competencias necesarias para enfrentarse al
mundo personal y profesional, y por ultimo, se facilitaba el acceso a una serie de
programas opcionales a los que accedian en funcion de la formacion y/o experiencia
profesional, cerrando de este modo un circuito adaptado a las necesidades de la
juventud.

Una vez finalizado se han seguido desarrollando nuevas convocatorias de las
actuaciones que contenia dada su efectividad como el Programa de Innovacién y
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Talento, el de Apoyo a la Investigacion y el de Contratacién en Practicas para menores
de 30 afos.

Ademas han sido considerados “buena practica” a nivel nacional: el Programa de

Innovacidn y Talento (PIT) y las Oficinas de Orientacién Laboral en la Universidad

de Extremadura (OOLUEX), lo que pone en el mapa el desarrollo de estos programas
en otras comunidades autbnomas.

El nuevo periodo de programacion del Plan de Empleo Joven de Extremadura 2021-
2022 se encuadra en el Eje 6 Igualdad de Oportunidades del Plan de Empleo de
Extremadura 2020-2021 en la medida 6.3 Impulsar el empleo entre las personas
jovenes y alineadas en la Estrategia de Empleo y Competitividad Empresarial de

Extremadura 2020-2025. Se conecta con todos los recursos y herramientas disponibles
en las politicas activas de empleo que emanan de los Planes de Empleo, pero también
con las oportunidades ofrecidas desde otras politicas de la Junta de Extremadura y
desde las entidades del tercer sector.

El Plan de Accién Exterior de Extremadura 2021-2023 (PAEEX) como hoja de ruta de
las relaciones de Extremadura con el exterior para dicho periodo, también es una
sinergia fundamental para el Plan de Empleo Joven. El PAEEX, en fase de preparacion,
incluye entre sus objetivos estratégicos el Refuerzo de la participacion de los jovenes en
la Accién Exterior de Extremadura y subraya la necesidad de contar con los jovenes
para potenciar la creacion de empleo digno y oportunidades de emprendimiento que
palien los efectos de la pandemia en su acceso al mercado laboral.

El Plan de Accién Exterior apuesta por la participacion e implicacion de los jévenes
como agente del cambio y socio esencial para construir sociedades democraticas,
pacificas, inclusivas, tolerantes y sostenibles. Asimismo, el PAEEX recoge e impulsa todo
tipo de Iniciativas que vinculan a los jovenes con el exterior: becas de estudios,
movilidades, periodos de practicas en organismos internacionales, estancias en el
extranjero, etc. y pretende acentuar el papel clave de la juventud en la cooperacion
como sello de identidad de la cooperacion extremefia, asi como promover los
programas dirigidos a fomentar la preparacion de los jovenes en programas
universitarios internacionales y el fortalecimiento de relaciones multilaterales en todos
los ambitos.

También cabe destacar la Estrategia de Retorno y Conexién con el Talento
“Extremadura en el mundo” y sus lineas de ayudas para el emprendimiento,

autoempleo y formacion destinadas a facilitar el retorno, asi como ayudas especificas
para el retorno y creacién de redes que favorezcan el contacto y colaboraciones con las
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empresas e instituciones de la regién y posibiliten el retorno fisico o virtual del talento
extremenfo a la region.

En este contexto, el Plan de Empleo Joven también conecta con el Compromiso de los
Recursos Humanos para la Investigacién contemplado en el Pacto por la Ciencia y la
Tecnologia en Extremadura, bajo el consenso de todos los agentes sociales y sectores
socioecondmicos regionales. Contribuir a la formacién, cualificacion y desarrollo de las
capacidades del personal investigador de la Comunidad Autonoma permitira impulsar
la creacion de nuevos puestos de trabajo, la excelencia cientifica, y la estabilidad y
calidad en el empleo.

El Plan de Empleo Joven se alinea con las politicas de empleo juvenil de la Comisién
Europea en el nuevo periodo de programacion del Fondo Social Europeo (FSE+ 2021-
2027) a través de la Iniciativa de Empleo Juvenil (IEJ) con el objetivo de lograr
elevados niveles de empleo entre las personas jovenes, una proteccion social justa y
una mano de obra capacitada y resiliente, preparada para el futuro mundo del trabajo,
en consonancia con los principios establecidos en el pilar europeo de derechos sociales.

Precisamente, en esta direccion de fortalecer el apoyo a las politicas de empleo juvenil,
la Comisién Europea ha lanzado una nueva iniciativa con dos ejes: apoyar la
modernizacion de los sistemas de educacion y formacion profesionales y reforzar la
Garantia Juvenil, para los que contempla una movilizacién de recursos desde distintos

instrumentos financieros de la Union Europea. La dotaciéon de fondos destinados a la
misma, en nuestra comunidad del Programa Operativo ha sido de 77.422.891€, del
que se ha ejecutado el 92,82%.

Por otro lado, hemos seguimos trabajando bajo las directrices del Plan de Choque por
el Empleo Joven 2019-2021 impulsado por el Gobierno de Espafia que dota de
instrumentos, medios y oportunidades para el crecimiento personal y profesional de las

personas jovenes.

Este Plan de Empleo Joven esta alineado, como no podria ser de otra manera, con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030, un llamado universal a
la adopciéon de medidas para poner fin a la pobreza, proteger el medioambiente y
garantizar la paz y prosperidad de todas las personas y en especial contribuye a 5 de
los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible: ODS1: fin de la pobreza, ODS4: educacién
de calidad, ODS5: igualdad de género, ODS8: trabajo decente y crecimiento
econémico y ODS10: reduccion de las desigualdades sociales, por su alto nimero

de objetivos y metas comunes.
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Esta mirada hacia estrategias universales debe ser completada con una mencién a la
Estrategia de la UE para la Juventud como marco europeo de cooperacion en este
campo durante el periodo 2019-2027, como base para desarrollar el potencial de las

politicas de juventud: “impulsard la participacion de los jovenes en la vida democratica,
apoyara el compromiso social y civico y tratard de garantizar que todos los jovenes
cuenten con los recursos necesarios para participar en la sociedad.”

Proceso de elaboracion del nuevo Plan de Empleo Joven

De este escenario, parte el Plan de Empleo Joven de Extremadura para el periodo
2021-2022, elaborado a través de un proceso en el que confluyen el consenso y la
corresponsabilidad, a través de la concertacion social de los Agentes Sociales y
Econémicos y la Administracion Regional como bien avala la Declaracién para la
Concertaciéon Social en Extremadura 2020-2023 por el Desarrollo Econémico, la
Cohesién Social y la Creacién de Empleo, en la que la Junta de Extremadura y las
organizaciones empresariales y sindicales mas representativas manifiestan su voluntad
de abordar en el proceso de concertacion social las diferentes estrategias, planes y
pactos que forman parte del Programa de Gobierno, como el presente Plan.

Otra de las caracteristicas identitarias de este Plan es el trabajo colaborativo o trabajo
en red. Este Plan de Empleo Joven parte de un proceso de participacion social
elaborado por el Instituto de la Juventud de Extremadura (lJEX) y que ha tenido

como uno de sus bloques fundamentales “La Empleabilidad de la Juventud”. Este
proceso es el inicio del VII Plan de Juventud de Extremadura 2021-2024, que marcara
las lineas estratégicas de las politicas de juventud para los proximos cuatro afios.

Este proceso de escucha y participaciéon del IJEX y sus aportaciones a la mejora del
empleo, permite hacer un anadlisis actualizado de la situacién de la juventud en
Extremadura y sus caracteristicas para conocer cuales son los problemas,
potencialidades, demandas e intereses principales, pero también, lo que es muy
importante, la implicacién personal de las propias personas jovenes extremenfas.

En este trabajo en red, las aportaciones del Consejo de la Juventud de Extremadura:

CJEX, como ente publico y autbnomo que representa a la juventud asociada y no
asociada extremefa, también son de gran relevancia puesto que la voz de las personas
joévenes y su implicacion a través de este organismo es fundamental para que este Plan
sea de la propia juventud extremena.

www.empleajovenextremadura.es
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Estructura del Plan

Por tanto, estamos frente a un Plan conectado con la realidad de Extremadura, que
ademas aprovecha las sinergias que surgen desde otras consejerias, desde otras
administraciones y desde entidades del tercer sector y crea para la juventud extremefia
un itinerario para la mejora de su empleabilidad siendo la persona joven la
protagonista de su propio proceso de insercion sociolaboral.

Este plan consta de un diagnéstico de la juventud en Extremadura en el que se
exponen las principales tendencias demograficas sobre las que esta construido, asi
como los principales retos a afrontar en materia de juventud en cuanto a formacién y
empleo.

Se desarrolla posteriormente el marco estratégico que pone de manifiesto cuales son
las bases de este Plan de Empleo Joven y los principios en los que se basa para acabar
definiendo los objetivos y alcance del mismo.

Se concreta este Plan en los ejes y lineas de actuacién, vertebrado en base a 4
grandes ejes estratégicos interconectados entre si, con un total de 28 programas:
e Eje 1: Transiciones entre el mundo Educativo y Profesional
Eje 2: Capacitacion y formacion para la mejora de la empleabilidad
Eje 3: Programas Integrales de Empleo
Eje 4: Oportunidades de Empleo

Estos ejes se conectan a través del nuevo sistema de orientacidon y prospeccion
joven que ofrecera la Red POPPEX: Puntos de Orientacién y Prospeccién
Profesional de Extremadura, un sistema que acompafiara a la persona joven,
independientemente de su formacion o caracteristicas, por un itinerario personalizado
que le permitira moverse libremente por todo el circuito de programas en base a su
diagndstico de empleabilidad, identificando sus necesidades formativas, de acceso al
empleo, de recualificacion,...encontrando la mejor oportunidad adaptada a cada joven.

La persona joven no acaba su itinerario cuando termina un programa, sino que,
acompafiada por el personal de orientacion POPPEX de referencia, volvera, en caso
necesario, a acceder a los programas que conforman este Plan, de manera que se
sienta acompafiada y guiada en todo su proceso de mejora de la empleabilidad.

Se finaliza con el planteamiento de la gobernanza, evaluaciéon y seguimiento de este
plan, asi como con la apuesta econdmica reflejada en el presupuesto, con una inversion
de 80 millones de euros en dos afios y un sistema de evaluacién continua y flexible, que
permite ir adaptando el plan a las necesidades de la juventud extremefia.

www.empleajovenextremadura.es
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2. La juventud en Extremadura. Situacion y retos de futuro

La juventud extremeiia en cifras

Este analisis de la situacion actual del empleo entre las personas joévenes en
Extremadura durante el afio 2020, tiene el objetivo de proporcionar una vision que
permita una correcta identificacion de los diferentes aspectos que conforman el perfil
del empleo en la juventud y, por ende, visibilizar los retos a los que se enfrentan en la
construccion de sus proyectos vitales.

Este analisis es una sintesis de las principales conclusiones y datos contenidos en el
informe elaborado por el Centro para la Innovacién y la Prospectiva del Mercado de
Trabajo en Extremadura como punto de partida para la elaboracion de este Plan de
Empleo Joven de Extremadura 2021-2022.

Para un analisis mas detallado consultar Anexo I. Diagndstico de la Juventud en empleo en Extremadura.

Tendencias demograficas

Continta descendiendo el peso de la poblacion joven en el conjunto de la
poblacién de Extremadura.

Evolucién de la poblacién joven en Extremadura por edades
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El envejecimiento de la poblacion es un

fendmeno en el que confluyen una tasa de

natalidad baja, una tasa de mortalidad también w5 5005
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52.987

Evolucién de la poblacion joven en Extremadura y Espaiia,
2010-2020 (porcentajes sobre el conjunto de la poblacién)
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cuales 166.307 (15,63%) eran personas de 15 a 29 afnos: 50,9% hombres y el 49,1%
mujeres. Como consecuencia de estas tendencias demograficas, el indice de juventud o
proporcion de personas jovenes respecto al conjunto de la poblacion no ha dejado de
reducirse en los ultimos afios en Extremadura y ha pasado del 19% de 2010 al 15,63%
de 2020.

Evolucién de la poblacién entre 16 y 29 aifos desde el aiio 2010

En el afio 2020, Extremadura contaba con 166.307 jovenes entre 16 y 29 afios,
representando el 15,6% de la poblacién regional. Este porcentaje es similar al de Espafia
(15,5%).

Somos la octava regién con mayor peso de personas jovenes respecto al total, por
encima de CCAA como Pais Vasco (13,8%) o Comunidad Valenciana (15,3%) y de otras
que tienen problemas demograficos parecidos a los nuestros: Asturias (11,6%), Galicia
(12,7%) o Aragdn (14,6%).

En los ultimos 10 afios su representatividad ha caido en todas las Regiones: en
Extremadura estos grupos de edad han disminuido un 21,15% con 44.608 menos; en
Espafia un -13,14% con 1.109.425 menos. Nuestra CCAA es la cuarta con peor
comportamiento tras Asturias (-26,89%), Galicia (-24,17%) y Castilla y Leén (-23,85%).

La caida de la poblacién joven en Extremadura ha sido una constante en los ultimos
diez afios, siendo 2013, en volumenes absolutos, el afio con un mayor descenso: de -
6.524. A partir de ahi el ritmo de bajada se ha ido ralentizando, terminando el 2020 con
3.097 jovenes menos. Espafia ha llevado la misma evolucién que nuestra region,
aunque a partir de 2018 la tendencia ha cambiado incrementandose desde entonces. Al
igual que Extremadura, la media nacional tiene el peor registro en 2013 perdiendo un
3,57% de poblacién joven.

Variacién de la poblaciéon joven en %. Espafia y Extremadura
3,00%
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0,00% I u I
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Principales causas de esta evolucién

1. Caida de la natalidad en sus aifnos de nacimiento

La principal causa de la caida de la poblacion joven es el descenso de la natalidad en
sus afios de nacimiento lo que ha condicionado su evolucién en estos diez afios. Esta ha
sido una constante en Extremadura en los ultimos 4 afios. Por ejemplo:

e Las personas que tenian en 2020 entre 16 y 29 afios nacieron en el periodo de
1991 a 2004: en este periodo se produjeron 2.715 menos de nacimientos,
representando el 88% de la caida de la poblacién joven en 2020.

e Entre 1990 y 2003 nacieron los que en 2019 tenian entre 16 y 29 afios: en ese
periodo la caida de la natalidad fue de 3.211, suponiendo el 86% de la poblaciéon
joven que perdi6 Extremadura en 2019.

El cuadro siguiente muestra la conexion entre los nacimientos y la evolucion de la
poblacién joven:

DIFERENCIA
p VARIACION | VARIACION EVOLUCION
ANO N:g:ig\lzlE:E\ll\lls'?RE NATALIDAD POBLACIE')N NATALIDAP Y

PERIODO JOVEN ANO EVOLUCION

POBLACION
2020 2004 'Y 1991 -2.715 -3.097 -382
2019 2003 Y 1990 -3.211 -3.721 -510
2018 2002'Y 1989 -3.981 -4.706 -725
2017 2001Y 1988 -4.165 -4.836 -671
2016 2000Y 1987 -4.051 -3.891 160
2015 1999Y 1986 -4.094 -4.933 -839
2014 1998'Y 1985 -4.595 -3.702 893
2013 1997Y 1984 -4.933 -6.524 -1591
2012 1996Y 1983 -5.295 -4.995 300
2011 1995Y 1982 -4.657 -4.203 454
2010 1994Y 1984 -4.831 -3.441 1390

2. Saldos migratorios

El Instituto Nacional de Estadistica publica de manera semestral y anual la estadistica de
migraciones. El Ultimo dato disponible anual corresponde al afio 2019.

En este afio, 1.144 personas jovenes regresaron a Extremadura de otros paises,
mientras que 1.794 se fueron a otras Comunidades Autbnomas arrojando un saldo de
650 menos. En los Ultimos 10 afos este saldo ha sido siempre negativo para
Extremadura:

www.empleajovenextremadura.es
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Saldo emigraciones exteriores e interiores
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3. La poblacién joven de Extremadura también emigra para e