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1. Introduccion.

ElPlan de Juventud (2021/2024) es una estrategia que sistematiza las distintas actuaciones que forman parte de las
politicas de juventud desde una perspectiva integral y conectada, con especial incidencia en cuestiones como los
nuevos retos de la juventud extremefia con el desarrollo sostenible y demografico, el retorno joven o juventud rural,
elocioy tiempo libre, el empleo y emprendimiento, la vivienda, la salud, el deporte, la participacion, el voluntariado,
laigualdad de género, o la convivencia, el riesgo de exclusion, la diversidad afectiva, asi como otras tendencias que
apunten para el futuro préximo. El principal objetivo es coordinar, poner en valor las distintas medidas y difundir
al maximo las oportunidades que se ofrecen a la juventud para garantizar asi el apoyo que el gobierno regional
ofrece en esta etapa vital para el desarrollo de la persona, garantizando sus derechos.

Ala hora de planificar las acciones del Instituto de la Juventud de Extremadura para la mejora de la vida de la juven-
tud extremefia, asi como ofrecerles un acceso igualitario a las oportunidades y recursos, a través de la elaboracion
de un Plan de Juventud, que recoja estos y otros mandatos, es necesario que tengamos en cuenta tres marcos de
gran relevancia, de donde emanan las programaciones y propuestas en este sentido:

La Estrategia de la Unidn Europea para la Juventud 2019-2027.
La agenda 2030. Los 17 objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).
El libro Blanco de las Politicas Publicas de Juventud 2017.

Para la construccidn del Plan de Juventud en Extremadura es fundamental fijarse metas encaminadas a los intereses
de la poblacion juvenil adaptadas al contexto sociodemografico de nuestra region a través de procesos de escucha
y participacion para la obtencidn de opiniones de las personas jovenes, que son las verdaderas protagonistas de
estas politicas publicas, siempre bajo el prisma de la transversalidad en cuanto al planteamiento de sus objetivos
y con la coordinacion interdepartamental de todas las Consejerias de la Junta de Extremadura, de los agentes
econdmicos y sociales, y resto de entidades publicas y privadas que trabajan pory para la juventud.

El desarrollo de politicas de juventud debe responder necesariamente a las necesidades de este colectivo, para
lo que previamente hemos hecho un analisis de las mismas que sustentan el disefio y ejecucién del conjunto de
medidas que se presentan en este Plan. Este analisis de la realidad actual ha tenido en cuenta igualmente los
cambios que se han producido a nivel econdmico, socioldgico y politico. Del mismo modo, desde el Instituto de la
Juventud de Extremadura, hemos hecho una apuesta clara por disefiar un Plan de Juventud participado por todas
las y los agentes implicados, con la especial participacion del colectivo de jovenes.

En este sentido, hay que tener en cuenta el especial impacto provocado por la Covid-19 en el colectivo joven, que
tiene su reflejo en la percepcion de su propia realidad y, por tanto, en el propio diagndstico de la juventud extremefia.
Sin lugar a dudas, las preocupaciones e intereses de las personas jovenes estan fuertemente condicionados por la
actual situacion derivada de la pandemia, de tal forma que la salud, la familiay la educacidn se sitdian actualmente
entre las cuestiones mas importantes en sus vidas, por encima de otras como, por ejemplo, el empleo.

Ya cada vez en menos ocasiones, necesitamos insistir en la importancia y necesidad de las politicas de juventud
y el desarrollo de los distintos modelos de intervencion en el colectivo joven. Nadie duda de la importancia de
disefiar politicas especificas para un colectivo que es el presente y futuro de la region, con una alta capacidad de
actuacion y un ingente potencial innovador.

Ciertamente, las personas jovenes necesitan de herramientas de apoyo para ir disefiando su recorrido vital, que
faciliten su proceso de independencia. En este periodo, la juventud desarrolla sus propios valores y su proyecto
de vida. Poseen un gran potencial y energia para enfrentarse a condiciones precarias tales como el desempleo, la
exclusion social o la pobreza. Los y las jovenes quieren consideracion de ciudadania de pleno derecho, en tanto
son capaces de asumir un papel responsable en la sociedad. Por ello, demandan espacios de participacion.
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Por esta pluralidad y diversidad del propio colectivo joven, este necesita de politicas especificas adaptadas a unas
necesidades muy especificas y vertiginosamente cambiantes. Del mismo modo, las politicas deben tener en cuenta
el amplio espectro de edades, ya que no demandan el mismo tipo de politicas de juventud las personas jovenes
de 14 afios que las de 20 afios o las de 30: unas haran mas hincapié en la demanda de programas de ocio y tiempo
libre y otras, a medida que van cumpliendo su formacién, programas que faciliten su proceso de emancipacion.
Esta necesaria flexibilidad de las politicas de juventud debe adaptarse a las necesidades especificas de la juventud
rural, con menos recursos que en los ndcleos urbanos o la juventud de colectivo especificos como inmigrantes, de
diversidad afectivo sexual, las minorias étnicas o en riesgo de exclusion.

La juventud extremefia exige que se tenga en cuenta su participacion en el disefio de las politicas de juventud, sus
demandas, sus propuestas y su compromiso para con la puesta en marcha de las mismas. Por ello, la administra-
cion tiene que garantizar el cumplimiento de los compromisos adquiridos, facilitando recursos y desarrollando
programas concretos que atiendan a esas demandas. Todo ello, bajo la supervision de un organismo administrativo
que garantice los recursos necesarios para su ejecucion y lleve a cabo las revisiones y evaluaciones necesarias para
las correcciones oportunas. Como el colectivo joven esta en permanente evolucion, las politicas destinadas a la
juventud deben adaptarse, revisarse, reinventarse y evolucionar al mismo ritmo, para seguir siendo Utiles, lo que
implica una permanente apuesta por la innovacion.

Por su parte, la Comisidn Europea sefiala que un tercio de las personas jovenes de Europa estan en riesgo de
pobrezay exclusién social. Avanza en su objetivo de reafirmar la participacion de los jovenes con un conjunto de
medidas que incluyen una nueva Estrategia de Juventud para el periodo 2019-2027, con el objetivo de empoderar a
lajuventud europeay dotarla de mas peso en la elaboracién de las politicas de la UE, reflejando asi la importancia
que la Comision concede a invertir en las y los jovenes y su futuro.

Elimportante grado de consolidacién de las politicas de juventud en Extremadura se debe no solo a las multiples
practicas de intervencidn planteadas a lo largo de los afios, sino también al consenso social generalizado sobre la
necesidad de intervenir, y al permanente impulso politico e institucional.
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Planificacion del VIl Plan de Juventud (2021/2024).

EL VIl Plan de Juventud de Extremadura (2021/2024) es un
documento transversal que recoge y coordina las medidas
que la Junta de Extremadura pondra en marcha a lo largo
de los préximos cuatro afios con el objetivo de favorecer
la participacion activa de la juventud en la sociedad, asi
como su proceso de emancipacion, todo ello desde una
perspectiva integral.

El proceso de elaboracion del VIl Plan de Juventud ha sido
debatido en el territorio en 24 sesiones virtuales (22 + 2
sesiones de contraste). En esta primera fase se han obtenido
los datos necesarios para conocer la realidad de la juventud
extremefia actual, asi como sus demandas, intereses y com-
promisos, de forma que sirvan de base para la elaboracion
del nuevo Plan.

Una vez que esté aprobado, el seguimiento del Plan se ird implementando en una serie de etapas:

Establecimiento de los criterios de medicién del desarrollo de las medidas del VIl Plan de Juventud. Tanto de la
actuacion real como de lo deseado. Esto pasa por la fijacidn de cuéles son los objetivos e indicadores y cuantifi-
carlos. También por el establecimiento de criterios cuantitativos de evaluacién de las acciones y su repercusion
en los objetivos marcados. Para ello, se elaborara un nuevo documento, simplificado y consensuado con el per-
sonal técnico de las Direcciones Generales participantes en el VIl Plan para que sea facilmente cumplimentado
através de la web.

Establecimiento de los modelos documentales para trabajar tanto en el seguimiento/actualizacion de las medi-
das, como en los documentos para los Grupos de Trabajo del Plan que serviran para la recogida sistematica de
los datos y desarrollo de las acciones del VIl Plan de Juventud, revisando, incorporando o dando de baja mas
medidas en funcién de los datos recogidos.

Establecer el cronograma/temporalizacion. En relacion a las diversas tareas para el lanzamiento, seguimiento y
evaluacién del Plan.

Evaluacidn, resultados y causas de las posibles desviaciones. Recogida de datos, elaboracién de documento/
memoria y posterior propuesta de acciones correctoras.
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2. Marco juridico y normativo.

ElInstituto de la Juventud de Extremadura fue creado mediante Ley 1/2007, de 20 de marzo, establece como fines del
mismo, en su articulo 3, la promocién de laigualdad de oportunidades entre los jovenes; propiciar la participacion
libre y eficaz de la juventud en el desarrollo politico, social, econémico y cultural y de Extremaduray el impulsar la
colaboracidn con las restantes Consejerias y con las demas administraciones publicas cuyas actividades incidan
sobre este sector de poblacion.

En este sentido, en el desarrollo de sus funciones la propia Ley estipula en el art.4.a) que entre dichas funciones
el Instituto de la Juventud de Extremadura sera el 6rgano encargado de disefiar y desarrollar Planes de Juventud
de caracter integral, consensuados entre todos los departamentos institucionales implicados que desarrollan una
politica global en materia de juventud o que puedan tener repercusidn sobre esta.

Asimismo, sera en el Estatuto del Instituto de la Juventud de Extremadura, aprobado mediante Decreto 45/2008, de
28 de marzo, donde se volveran a contemplar estos fines, funciones y principios que regiran la labory el desempefio
en la consecucidén del desarrollo de la poblacidn joven, a través de su participacion en los programas emanados
de los poderes publicos.

Normas de alcance general:
- Constitucién Espafiola de 1978: articulos 9.2, 48 y 149.

- Estatuto de autonomia de Extremadura, aprobado por la Ley Orgénica 1/2011, de 28 de enero, de reforma
del Estatuto de Autonomia de la Comunidad Auténoma de Extremadura: articulos 7.16 y 9.1.26.

Normativa de régimen local que atribuyen competencias en materia de juventud:
« Ley7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local: articulo 25.2.1.

- Ley3/2019, de 22 de enero, de garantia de la autonomia municipal de Extremadura: articulo 15.1.d.7°.

Normativa de régimen local que atribuyen competencias en materia de juventud:

» Instituto de la Juventud de Extremadura:
«  Ley 1/2007,de 20 de marzo, de Creacidn del Instituto de la Juventud de Extremadura. (DOE n.
36, de 27 de marzo de 2007)

- Decreto 45/2008, de 28 de marzo, por el que se aprueba el Estatuto del Instituto de la Juventud
de Extremadura. (DOE n. 64, de 3 de abril de 2008)

- Decreto 59/2017, de 10 de mayo, por el que se crea el Observatorio del VI Plan de Juventud de
Extremadura (D.O.E. nim. 91, de 15 de mayo de 2017)

«  Decreto 146/2009, de 19 de junio, por el que se crea el Observatorio de la Juventud de
Extremadura. (DOE n. 121, de 25 de junio de 2009)

+ Consejo de la Juventud de Extremadura:
- Ley13/2010, de 24 de noviembre, del Consejo de la Juventud de Extremadura. (DOE n. 228, de
26 de noviembre de 2010)

- Ley2/2013, de 2 de abril, de modificacion de la Ley 13/2010, de 24 de noviembre, del Consejo
de la Juventud de Extremadura. (DOE n. 63, de 3 de abril de 2013)

«  Decreto 53/2017, de 25 de abril, por el que se aprueban los Estatutos del Consejo de la Juventud
de Extremadura. (DOE n. 81, de 28 de abril de 2017)
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Normativa relativa a los Servicios a la Juventud de Extremadura:

Programa Carné Joven:

«  Decreto 261/2011, de 21 de octubre, por el que se regula el Carné Joven Europeo en la Comunidad
Auténoma de Extremadura. (DOE n. 209, de 31 de octubre de 2011

Proyecto Jovenes Cooperantes de Extremadura:

- Orden de 8 de febrero de 2006, que regula la participacion en el proyecto Jovenes Cooperantes
Extremenos. (DOE n. 28, de 7 de marzo de 2006)

Fomento del Asociacionismo Juvenil:

« Decreto 27/2010, de 26 de febrero, por el que se regula el Registro de Asociaciones Juveniles y Entidades
Prestadoras de Servicios a la Juventud de Extremadura. (DOE n. 44, de 5 de marzo de 2010)

«  Decreto 311/2015, de 18 de diciembre, por el que se establecen las bases reguladoras de las ayudas
para el desarrollo de Proyectos de Interés General a asociaciones juveniles, entidades asimiladas a las
mismas y entidades prestadoras de servicios a la juventud. (DOE n. 246, de 24 de diciembre de 2015)

Instalaciones Juveniles, ocio y tiempo libre:

- DECRETO 52/1998, de 21 de abril, por el que se regulan las instalaciones y actividades de Ocio y Tiempo
Libre juvenil en la Comunidad Auténoma de Extremadura. (DOE n. 47, de 28 de abril de 1998)

+ ORDEN de 18 de marzo de 2009, por la que se regula el uso de instalaciones juveniles adscritas a la
Consejeria de los Jovenesy del Deporte. (DOE n. 61, de 30 de marzo de 2009)

- DECRETO 234/2009, de 16 de noviembre de 2009, por la que se regula la Acampada Libre, como activi-
dad de ocio y tiempo libre juvenil en la Comunidad Auténoma de Extremadura. (DOE n. 220, de 16 de
noviembre de 2009)

- DECRETO 206/2000, de 26 de septiembre, por el que se regula el reconocimiento oficial de las Escuelas
para la formacion de educadores/as en el tiempo libre y el contenido de los cursos de formacion para
Directores y Monitores de tiempo libre infantil y juvenil. (DOE n. 115, de 3 de octubre de 2000)

Prevencion del consumo de bebidas alcohdlicas:

- LEY 5/2018, de 3 de mayo, de prevencién del consumo de bebidas alcohdlicas en la infanciay la
adolescencia.

« DECRETO 159/2019, de 29 de octubre, por el que se crea el Consejo de Convivenciay Ocio de Extremadura
y se regula su composicion y funcionamiento. (DOE n.212, de 4 de noviembre de 2019)

Informacion y documentacion juvenil

« Ordende 3 de septiembre de 2010, por la que se regula la Red de Informacién y Documentacion Juvenil de
Extremaduray se crea el Registro de Servicios de Informacion y Documentacién Juvenil de la Comunidad
Auténoma de Extremadura. (DOE n. 179, de 16 de septiembre de 2010).

« Orden de 23 de enero de 1990, por la que se crea el servicio del “Teléfono Joven”. (DOE n. 10, de 1 de
febrero de 1990).

Racismo, xenofobia e intolerancia

- Decreto 41/2000, de 22 de febrero, por el que se crea y regula el Comité contra el Racismo, la Xenofobia
y la Intolerancia. (DOE n. 23, de 26 de febrero de 2000).

- Decreto 140/2009, de 12 de junio, por el que se regulan los Premios contra el Racismo, la Xenofobia y la
Intolerancia del Instituto de la Juventud de Extremadura. (DOE n. 116, de 18 de junio de 2009).
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3. Principios y valores del Plan.

Como ya hemos apuntado anteriormente, las acciones incluidas en el VIl Plan de Juventud, deben alinearse nece-
sariamente con los grandes marcos de referencia a nivel nacional e internacional, como son:

1 <\ Las recomendaciones de la Union Europea con respecto a la juventud:
Estrategia de la Union Europea para la Juventud 2019-2027.

Estrategia de la Unién Europea para la Juventud 2019-2027. Dicha resolucién implica a los Estados miembros,
administraciones territoriales, organizaciones juveniles, investigadores, agentes sociales y las estructuras de los
programas Erasmus +y Cuerpo Europeo de Solidaridad en la tarea de dar voz a la juventud en la construccién de
Europa.

Los grandes retos se definen en una serie de Metas de la Juventud Europea, que pueden ser resumidos en:

- Conectar la UE con la juventud, fomentando la participacion de la misma en el proyecto comunitario.

«lgualdad de género, acabando con la discriminacidn, especialmente de las mujeres, y garantizando los
derechos de todas las personas, incluidas las no binarias y LGTBIQ+.

«  Sociedades inclusivas, donde se asegure la integracion de quiénes se encuentran en riesgo de pobreza
y exclusion social.

- Informaciény didlogo constructivo, acceso a informacion fiable y capacitar a la juventud en la recepcion
y difusién de mensajes criticos y responsables.

» Salud mentaly bienestar, finalizando con los estigmas de los problemas de salud mental, promoviendo
la inclusién social de la juventud.

«Impulsoalajuventud rural, evitando las desigualdades de oportunidades que se dan entre zonas urbanas
y rurales, aprovechando el potencial de estas ultimas.

- Empleo de calidad, reduciendo elevados indices de desempleo juvenil, condiciones de trabajo abusivas
y la discriminacion en los puestos de trabajo.

- Aprendizaje de calidad, mejora de las formas de ensefianza y preparacion de la juventud para los desafios
de una vida en constante cambio.

- Espacioy participacion, fortaleciendo la autonomia de las personas jévenes y proporcionando espacios
en todos los dmbitos de la sociedad.

- Europaverdey sostenible, actuaciones contra el cambio climatico y las constantes amenazas medioam-
bientales, garantizando la sostenibilidad en todos los ambitos.

- Programas de juventud europeos y organizaciones juveniles abiertas.




#tenemosunplan

VII PLAN DE JUVENTUD

2 <\ LaAgenda 2030.
Los 17 objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

En 2015 los Estados miembros de Naciones Unidas aprobaron 17 objetivos, como parte de la lamada AGENDA 2030
PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE, en la que se establece el plan para alcanzar esos 17 objetivos de desarrollo
sostenible en 15 afios. Representa un llamamiento universal para poner fin a la pobreza, proteger el planeta y
mejorar las vidas y perspectivas de las personas en todo el mundo.

Objetivo 1. Fin de la pobreza.

Objetivo 2. Hambre cero.

Objetivo 3. Salud y bienestar.

Objetivo 4. Educacion de calidad.

Objetivo 5. Igualdad de género.

Objetivo 6. Agua limpia y saneamiento.

Objetivo 7. Energia asequible y no contaminante.

Objetivo 8. Trabajo decente y crecimiento econémico.

Objetivo 9. Industria, innovacion e infraestructura.

Objetivo 10. Reduccion de desigualdades.

Objetivo 11. Ciudades y comunidades sostenibles.

Objetivo 12. Produccion y consumo responsable.

Objetivo 13. Accion por el clima.

Objetivo 14. Vida submarina.

Objetivo 15. Vida Ecosistemas Terrestres.

Objetivo 16. Paz, justicia e instituciones sélidas.

Objetivo 17. Alianzas para lograr los objetivos.

Actualmente, la situacidn a niveles internacionales, nacionales y regionales de las politicas publicas de juventud
estan marcadas por la implementacidn de la Agenda 2030 de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), repre-
sentando un gran hito para el desarrollo y futuro de la poblacién joven en su conjunto, siendo ademas una de las
principales lineas de actuacién de la Junta de Extremadura.
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Instituto Nacional de Administracion Publica.
Ministerio de Politica Territorial y Funcion Publica

3 2) Libro Blanco de las Politicas Publicas de Juventud, 2017.

Donde se hace referencia al caracter transversal que deben tener todas las politicas de juventud y como estas deben
mejorar la calidad de vida de las personas jovenes, en los siguientes aspectos:

Educacion y Aprendizaje

Acceso y desarrollo en el mercado de trabajo

Salud y prevencion de riesgos

Seguridad ciudadana

Habitos culturales y de consumo

Ordenacion del territorio y vivienda

Fomento de la participacion social de las personas jévenes en las instituciones representativas.

ELINJUVE, asimismo, tiene por mandato del Senado la elaboracién del Libro Blanco para la Juventud de Espafia
2020. Tomando como referencia este proceso el Consejo de la Juventud de Espafia inicié una consulta a las organi-
zaciones juveniles, mediante una encuesta online y autonémicas, a través de las que se obtuvieron 100 propuestas,
resumidas en 9 grandes bloques de temas de interés para la poblacién joven nacional:

Empleo

Vivienda

Educacion Formal y educacién no formal

Salud

Cultura

Ocio y Tics

Participacion

Igualdad integral
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Principios y valores que rigen el VIl Plan de Juventud

En consonancia con estos tres marcos de referencia, desde el Instituto de la Juventud de Extremadura tomamos
como referencia para la redaccion del VIl Plan de Juventud los siguientes principios rectores, que han sido traba-
jados, validados y enriquecidos por las personas participantes en las sesiones de contraste del proceso de parti-
cipacion y escucha durante la fase de creacidn del presente Plan, descrito en el apartado “Metodologia del Plan”:

Inclusion_

reconociendo que las personas jévenes no forman un
grupo homogéneo y que, por lo tanto, tienen nece-
sidades, origenes, situaciones vitales e intereses
diversos. Promover actividadesy politicas inclusivas
para toda la juventud, especialmente para aquellas
personas jévenes con menos oportunidades o cuyas
voces podrian no ser escuchadas.

Participacion_

reconociendo que todas las personas jovenes son un
recurso para la sociedad, todas las politicas y acti-
vidades relativas a la juventud deben respaldar su
derecho a participar en el desarrollo, la aplicacién y
el seguimiento de las politicas que les afectan a través
de una participacion significativa de las y los jovenes
y de las organizaciones juveniles. En este contexto, las
politicas deben estar basadas en el reconocimiento
de los cambios provocados por la comunicacién digi-
tal que afectan a la participacién civicay democratica.

Coordinacion y cogestion_

que permitan reforzar la cooperacidn intersectorial
a todos los niveles de la toma de decisiones, procu-
rando lograr sinergiasy complementariedad entre las
acciones de las diferentes administraciones e inclu-
yendo una mayor participacién de la juventud en la
gestion de programas.

Informacion y accesibilidad_

Lainformacién sobre las acciones dirigidas a la juven-
tud debe llegar a cada persona joven con indepen-
dencia de si vive en un entorno rural o urbano, o si
presenta una discapacidad o no, de tal forma que
puedan acceder a recursos, servicios o prestaciones
en igualdad de condiciones.

Igualdad y no discriminacion_

luchar contra todas las formas de discriminacidn y
promover la igualdad de género, reconocer que las
personas jovenes corren el riesgo de sufrir maltiples
formas de discriminacion, en particular discrimina-
cién por motivos de edad, sexo, forma de pensar,
minorias o condicidn sexual.

Dimension local, regional, nacional,
europea y mundial_

articulando iniciativas que se interrelacionen y se
complementen en las escalas local, regional y/o a
nivel nacional o internacional.

Empoderamiento_

de la juventud a través de un cambio de mentalidad
personal y colectiva, para que puedan desarrollar
plenamente sus capacidades y ver cumplidas sus
aspiraciones a través de un protagonismo activo.

Coordinacion_

Este aspecto es fundamental, en tanto los proyec-
tos dirigidos directa o indirectamente a la juventud
implican a distintos organismos y entidades de la
administracidn, cuya labor debe ser necesariamente
coordinada.
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4. Objetivos del Plan.

Elobjetivo general del VIl Plan de Juventud de Extremadura es desarrollar una estrategia que sistematice las actua-
ciones en politica de juventud, desde un punto de vista integral, basada en la participacion social con especial
relevancia de la poblacién juvenil extremefia, poniendo especial atencidn a los nuevos compromisos y posibilidades
de la juventud extremenia.

ELVII Plan de Juventud parte de un diagndstico actualizado de la situacidn de la juventud extremefia y ha contado
para su elaboracién con laimplicacidn de la juventud extremefia a través de distintos mecanismos de participacion.
Esvoluntad del Instituto de la Juventud que esta participacion acabe convirtiéndose en un compromiso permanente
através de la creacion de la Red de Apoyo al VIl Plan de Juventud, con aquellas personas y entidades interesadas
en participar y comprometidas con los objetivos que este persigue.

En este sentido, los objetivos especificos que persigue el VIl Plan de Juventud responden a las necesidades detec-
tadas y peticiones expresas por la juventud extremeia en los distintos momentos del proceso participativo, que
se concretan en los siguientes:

‘ﬁ Promover una region mas verde y sostenible, en la que los recursos naturales se conviertan en opor-
tunidades para la poblacion joven, capacitandolos en nuevos modelos mas sostenibles econémica y
socialmente.

‘b Desarrollar medidas capaces de preparar a la region para afrontar el reto demografico, mejorando las
condiciones de vida de la juventud, con especial atencion a la juventud rural, y posibilitando opciones
encaminadas a atraer de vuelta a la juventud que ha tenido que salir de la region.

Mejorar el acceso de la juventud a la sociedad digital, reduciendo al maximo las desigualdades en cuanto
a conectividad del medio ruraly urbano, invirtiendo en infraestructuras ultrarrapidas de comunicacion,
impulsando la e-administracion y el comercio electrénico, junto a capacitacion e inclusion de la ciuda-
dania en general y de la juventud en particular.

turales, especialmente concebidas para los entornos urbano o rural, apoyando especialmente aquellas
acciones disefiadas o impulsadas por la propia juventud.

Apostar por el desarrollo de acciones directas o indirectas que contribuyan a mejorar la formacion a
todos los niveles, el empleo juvenil estable y de calidad, y el emprendimiento joven tanto en el ambito
social como en el empresarial.

‘& Proponer el mayor abanico posible de alternativas, accesibles y saludables, de ocio, deportivas y cul-
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Facilitar el acceso a la vivienda y a una vida independiente, necesarias para el desarrollo ptimo de la
juventud extremefia, mediante la implementacion de planes especificos para facilitar tanto el acceso a
la compra como al alquiler de vivienda, simplificando al maximo los tramites y condiciones, y que tenga
en cuenta las diferentes condiciones de acceso para la juventud rural y urbana.

Promover la adquisicion de habitos saludables y prevenir enfermedades en la poblacién joven, fomen-
tando un estilo de vida sano, la actividad fisica, el deporte y una alimentacion saludable, con especial
incidencia en la educacién afectivo-sexual y la gestion emocional o salud mental de la juventud.

Fomentar la cultura de la participacion juvenil, impulsando el asociacionismo y el voluntariado como
herramientas fundamentales para una progresiva y necesaria incorporacion de la juventud a érganos
participativos de interlocucién a nivel local, provincial y regional.

Poner en marcha todas las medidas necesarias para conseguir la igualdad real entre hombres y mujeres,
impulsando la participacion de estas en condiciones de igualdad en todos los ambitos -social, laboral,
cultural, politico, econémico-, de la regidn, y para erradicar cualquier forma de discriminacion o vio-
lencia por razon de género.

Prever medidas orientadas a atender las necesidades de una juventud regional cada vez mas diversa y
plural, en permanente cambio, de distintas razas, culturas, orientaciones sexuales, con distintas inquie-
tudes y, en ocasiones, con dificultades por discriminacion o intolerancia que necesitan abordarse de
manera integral favoreciendo la libertada, la diversidad y el respeto.

T T T 9T T
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5. Analisis cuantitativo.

Este diagndstico pretende dar una vision de la situacion de la juventud en Extremadura desde un analisis de datos
cuantitativo a través de fuentes secundarias. El resultado es una fotografia de la realidad de la poblacion joven
en Extremadura, en torno a los aspectos que mas les interesan, afectan y preocupan, muy similares en cuanto a
porcentajes rural-urbano a los de los datos de la juventud espaiiola en su conjunto. En este sentido, no hay que
olvidar el indudable impacto que la Covid-19 ha tenido en toda la poblacién en general y en la poblacidn joven en
particular, cambiando rapidamente algunos escenarios y afectando a su desarrollo personal, formativo y profesional.

Demografia

Poblacion Total de Extremadura.

Extremadura tiene un total de 1.063.987 habitantes, de los cuales 526.288 (49,46%) son hombresy 537.699 (50,54%)
son mujeres.

Extremadura presenta una piramide poblacional que se estrecha en la base, a partir del grupo de los 45- 49 afios
(nacidos entre 1970y 1975), fruto del descenso de la natalidad y la inmigracion. Esta configuracion es tipica de

sociedades desarrolladas.

EXTREMADURA 2020. TOTAL POBLACION
EDAD Ambos sexos Hombres Mujeres

0-4 afios 40972 | 21.024 19.948 Piramide Poblacional E}ltr.emadura 2020.
5.9 afios | 47 992 | 24 452 I 23 340 , DatosINE, grupos quinguenales
10-14 afios | 53349 | 27421 | 25928 |  1n0ancsymis
15-19ahos | 52987 | 27.049 | 25938 | m
20-24 afios | 54515 | 27983 | 26532
25-29afos | 58805 30.149 | 28.656 | e hos
30-34 anos | 62914 32447 | 30467 70-74 afios
35-39afios | 70565 | 35806 | 34759 P
40-44 afos | 78330 | 39.566 | 38744
45-4%ahos | 81164 | 41008 | 40.156 | 0-54 fios
50-54 afios | 84775 | 42519 | 42256 | 4024 afios
§5.59ahos | 84441 | 42872 | 41569 | i
60-64 aios 69932 35540 | 34.392
65-49 anos | 55365 | 27.887 | 27.478 | 20-24 affos
70-74 afios | 49692 | 23.400 | 26292 | 10-14 w0
75-79 anos | 42184 | 18.403 | 23581 .
80-84afos | 34041 | 13719 | 20322 | e
85-89 aios ] 27 448 | 10.125 17.323 S0000 40000 30000 20000 10000 0 10000 20000 30000 40000 50000
90-94 afios 11.438 3.676 7.762 | BMujeres WHombres
95-9afos | 2678 | 748 | 1.9
100 afios y mads | 400 | 94 306
TOTAL | 1.063.987 | 526288 @ 537.699
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Poblacion Joven Extremeiia.

A efectos de este andlisis, consideramos jovenes a las personas comprendidas entre los 15y los 34 afios, tal y como
se recogen en los grupos/ quinquenales del INE y en la mayor parte de las fuentes estadisticas consultadas. Solo
hacemos una excepcion con este grafico en el que nos referimos al tramo de edad de los jévenes con los que el
Instituto de la Juventud de Extremadura trabaja habitualmente, de 14 a 30 afios. En esta franja tenemos un total
189.222 personas que suponen un porcentaje de 17,78% sobre la poblacidn total.

Extremadura. Poblacion 14-30 afios vs
Poblacion Total

® Intervalo 14-30 aflos
® Intervalo resto poblacion

EDAD

Hombres Mujeres Total Hombres  Mujeres
Infervalo 14-30 afios 96.877 92.345 189.222 9,11% 8,68% 17,78%
Resto edades 429.411 445354 874.765 40,36% 41.86% 82.2%%
Total Extremadura 526,288 537.699 1.063.987  49,46% 50,54% 100,00%
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Poblacién Joven Extremadura. Distribucion por Sexo y Edad.

EXTREMADURA. Poblacion de 15 a 34 anos

| EDAD ‘ TOTAL Hombres Mujeres % Hombres % Mujeres
15-19 aiios 52.987 27.049 25.938 11,8% 11.3%
20-24 anos 54,515 27.983 26.532 12,2% 11,6%
25-29 afios |  58.805 30.149 | 28.656 13,2% 12,5%
30-34 aios 62.914 32.447 30.467 14,2% 13.3%

' TOTAL 229.221 117.628 111.593 51% . 49%

EXTREMADURA Poblacion de 15 a 34 afios. Distribucién
por sexos

W Mujeres

Dentro de la poblacién joven 117.628 (51%) son hombres y 111.593 (49%) son mujeres. En todos los tramos de
edad, el nimero de hombres es superior al de mujeres. Esta diferencia se va haciendo mas notable cuanto mas
alto es el tramo de edad.
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Poblacion Joven Extremadura. Distribucion Rural-urbano.

A efectos de este diagndstico entendemos por poblacion rural la que habita en municipios con una poblacién
menor de 10.000 habitantes. Tomado como base los datos del Atlas Socio Econdmico de Extremadura tenemos los
siguientes indices de Juventud para Extremadura’.

Poblaciones Poblaciones
>10.000 hab. <10.000 hab.

Céceres 15,58 12,19
EXTREMADURA 15,54 13,62
F Comparativa Indices de Juventud ‘

Medio rural (< 10000hab.) vs medio urbano (>10000)

POBLACIONES <10000 HAB.

POBLACIONES >10000 HAB.

0,00 2,00 4,00 6,00 800 1000 1200 14,00
= EXTREMADURA = Ciceres w Badajoz

La poblacion urbana es mas “joven” que la rural, y la poblacién de la provincia de Badajoz mas joven que la de
Caceres.

! Definicién metodologia Atlas Socioeconémico de Extremadura: “indice de juventud. Ndmero de jévenes (16 a 29 afios) por cada 100 habitan-
tes, con fecha de referencia 1 de enero de 2019. (Poblacién de 16 a 29 afios/Total poblacidn) * 100. Fuente: Padrén Municipal de Habitantes de
1 enero de 2019 (INE) y elaboracién propia.”
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Empleo Juvenil
Con caracter general, se observa que la tasa de paro juvenil es mayor en mujeres que en hombre y, l6gicamente,

mayor en edades en las que la poblacién joven alin estd estudiando. Del mismo modo, esta tasa también es mayor,
en todos los tramos, en el medio urbano que en rural.

Tasa Paro.

¢ Medio Rural Vs Medio Urbano.

Rangos Edad Rural Urbano
>=16 y < 20 aiios 80,83 83,83
>= 20y < 25 afios 30,18 45,56
>= 25y < 30 afios 29,17 35,50
>= 30 y < 35 afios 11,44 20,66

Tasé Paro Medio Rural Vs Medio Urb;n_o

Fuente: EPA, promedio anual 2020
>=30Y <35 ANOS
>=25Y < 30 ANOS
>=20Y <25 ANOS

>=16Y <20 ANOS

Ll [
0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00 70,00 80,00 90,00

m Urbano m Rural
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e Tasa Paro Medio Rural Vs Medio Urbano por Sexo y Edad.

Medio rural

Rangos Edad Hombre Mujer Mujer
>=16 y < 20 afios 74,49 100,00 76,55 93,44
>= 20 y < 25 afios 37,04 22,27 42,02 49,66
>= 25 y < 30 afios 15,82 53,32 28,95 41,59
>=30 y < 35 afios 2,25 21,72 18,38 22,97

Tasa Paro Medio Rural Vs Medio Urbano por Sexo y
Edad.
Fuente: EPA, promedio anual

>=30Y <35 ANOS

>= 25Y < 30 ANOS

>=20Y <25 ANOS

>=16Y <20 ANOS

0,00 20,00 40,00 60,00 80,00 100,00 120,00

© Medio urbano Mujer = Medio urbano Hombre = Medio rural Mujer ® Medio rural Hombre
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Tasa de temporalidad 2020 (Promedio Anual).

Rangos Edad Hombre Mujer

>= 16 y < 20 afios 89,15 | 100
>= 20 y < 25 afios 72,62 76,98
>= 25y < 30 afios 56,56 | 62,54
>= 30y < 35 afios 44,44 4264
i '  Fuente EPA

Tasa Temporalidad 2020 (Promedio Anual)
Fuente EPA

>=30Y <35ANOS

>= 25Y <30 ANOS

>=20Y <25 ANOS

>= 16Y <20 ANOS

0 20 40 60 80 100

= Mujer = Hombre
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Tipologia de contratos medio urbano vs medio rural.
e Porgrupo edad.

Considerando el total de contratos realizados en noviembre de 2020, encontramos que en todos los casos el nimero
de contratos a mayores de 35 afos, supera ampliamente a los contratos realizados a menores de 35 aflos y que la
temporalidad es mayor entre los jévenes y entre las mujeres. Podemos concluir también que la calidad del empleo
es peor en el medio rural que el urbano, aspecto que puede explicarse a la temporalidad de los trabajos agrarios.

Poblaciones Rural <=10000 INDEFINIDO Total 0,90% @ 1,44%
TEMPORAL Total 36,73% | 60,93%
Poblaciones Urbanas > 10000 INDEFINIDO | Total | 2,41% | 3,19%
TEMPORAL Total 42,98% | 51,42%

i Tipologia de contratos medio urbano vs medio rural "
Por grupo edad.

L T TS T
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« Porsexoy grupo de edad.

Poblaciones INDEFINIDO Hombre 0,58% 0,95%
Rurales <=10000 Mujer 0,32% 0,50%
TEMPORAL | Hombre 25,24% ‘ 38,81%
Mujer 11,49% | 22,12%
Poblaciones INDEFINIDO Hombre 1,24% ‘ 1,85%
Urbanas > 10000 Mujer 1.17% 1,34%
TEMPORAL | Hombre 24,41% ‘ 31,22%
Mujer 18,57% | 20,20%

r_ Tipologia de contratos medio urbano vs medio rural
Por sexo y grupo edad.

e Balos @< Balen
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Ante este reto del desempleo juvenil, el Plan de Juventud cuenta con el compromiso de poner en marcha un Plan
de Empleo Joven de Extremadura 2021-2022 de la Consejeria de Educacion y Empleo de la Junta de Extremadura,
en colaboracién con el Gobierno central, que supondra un importante revulsivo para favorecer el acceso al empleo
de la juventud extremefia. Este Plan se conecta con todos los recursos y herramientas disponibles en las politicas
activas de empleo que emanan de los Planes de Empleo, pero también con las oportunidades ofrecidas desde otras
politicas de la Junta de Extremaduray de las del tercer sector. Este Plan se alinea con las politicas de empleo juvenil
de la Comision Europea en el nuevo periodo de programacion del Fondo Social Europeo (FSE+2021-2027) a través
de la Iniciativa de Empleo Juvenil (IEJ) con el objetivo de lograr elevados niveles de empleo entre las personas
jovenes, una proteccidn social justa y una mano de obra capacitada y resiliente, preparada para el futuro mundo
del trabajo, en consonancia con los principios establecidos en el pilar europeo de derechos sociales.

Este nuevo Plan de Empleo Joven de Extremadura 2021-2022 se conecta con la realidad extremefia, estd orientado
ala generacion del talento joven, con el mundo rural y el tejido empresarial, con la formacion y el entrenamiento
en las capacidades y competencias, y con las primeras oportunidades laborales para las personas jovenes de la
region, con la prevision de llegar a 20.000 jovenes y con un presupuesto de 80 millones de euros.

Educacion

Segun datos del Anuario Estadistico de Extremadura para el 2020, hay un total de 192.106 alumnos matriculados
en Extremadura?

Educacién Educacién Educacién Ensefianza Bachillerato Formacién Otros Universidad Total
Infantil Primaria Especial Secundaria Profesional Programas
Obligatoria Formativos

(Eso)
34,603 61.945 670 43132 15.669 19.058 228 16.801

18,01% 32,25% 0,35% 22,45% 8,16% 9,92% 0,12% 8,75% 100,00%

Distribucion del alumnado matriculado.
Datos Anuario Estadistico de Extremadura 2020

m Educacian Infantil
m Educacién Primaria

® Educacidn Especial

Ensefianza Secundaria Obly ia (Eso)
® Bachillerato
m Ciclos Formativos De Formacién
Profesional

m Otros Programas Formativos

W Universidad

2 Elaboracidn propia a partir de datos del Anuario Estadistico de Extremadura 2020. Se ha considerado para este calculo: Educacién Infantil,
Educacién Primaria, Educacion Especial, Ensefianza Secundaria Obligatoria (ESO), Bachillerato, Formacién Profesional, Otros Programas

Formativos y Universidad.
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Profundizando en este aspecto segun el Estudio DEMOSCOUT?, de reciente publicacion la ocupacidn principal de
las personas jovenes en Extremadura seria:

Ocupacién Porcentaje
Estudio 73,00%
Trabajo 6,10%
~ Estudio y trabajo 17,30%
Ni estudio ni trabajo  360%
Ocupacion Principal
Fuente: Estudio DEMOSCOUT
u Trabajo
m Extudio y trabajo

» Ni estudio ni trabajo

En base a estos datos podemos determinar que mas de un 90% de las personas jovenes en Extremadura* son
estudiantes. Un 62% de la poblacidn extremefia esta sobrecualificada para el trabajo que desarrolla®, siendo esta
la mayor tasa de sobrecualificacion de Espafia. Un 12,2% de la poblacién joven extremefia vive en una provincia
diferente a la de su nacimiento®.

* Estudio DEMOSCOUT. Opiniones, intereses y participacion de las personas jovenes en la vida democrética de Extremadura

1% edicidn, 2020. Coordinador: Alessandro Gentile. Equipo de investigacion: Ana Lucia Hernandez Cordero, Gabriela Delsignore Maspoli, Arianna
Beatriz Hernandez Veitia, Esteban Grandal Ocafia.)

4660 participantes, todos residentes en Extremadura, hombres y mujeres entre 15y 29 afios de edad.

5 Poblacién joven ocupada sobrecualificada, Observatorio de Emancipacion del Consejo de la Juventud de Espafia, para el ler semestre de 2020.
¢ Observatorio de Emancipacion del Consejo de la Juventud de Espafia, para el ler semestre de 2020.
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Emancipacion

Pese a que el coste de la vivienda en Extremadura, tanto en propiedad como en alquiler, es de los menores de
Espafia, el acceso a la misma sigue siendo dificil para las personas jovenes. Segln el Observatorio de Emancipacion
del CJE (Consejo de la Juventud de Espafia), en Extremadura mas del 80% de las personas entre 16 y 29 afios viven
con sus progenitores.

Profundizando en estos datos y segln el estudio Demoscout la emancipacion de las y los jovenes extremefios en
funcion de su independencia econdmica seria la que se refleja en el grafico. Un 55% de los encuestados vive en
casa de sus progenitores u otros familiares. Del 45% restante los emancipados residencialmente, un 8% no es
independiente econémicamente, y un 27% tienen una emancipacién temporal, pues cuando acaben los estudios,
probablemente tengas que regresar al hogar de sus progenitores por falta de acceso al mercado de trabajo y por
tanto a recursos econémicos suficientes para afrontar los gastos necesarios para poder vivir de forma independiente.

Tipo de Independencia Econdmica
Fuente:Estudio DEMOSCOUT

W Vive en casa de sus progenitores con
independencia econémica

® Vive en casa de sus progenitores u
otro familiar con dependencia
economica

= Vive en su propia casa con
independencia econdmica

¥ Vive en su propia casa con depencia
econdmica

m Vive en residencia o piso de
estudiantes becado

Bibliografia y referencias consultadas

Emancipacién Datos del CJE OBSERVATORIO DE EMANCIPACION -BALANCE GENERAL ler semestre 2020

Estudio DEMOSCOUT. Opiniones, intereses y participacién de las personas jovenes en la vida democrética de Extremadura. 1? edicidn, 2020.
Coordinador: Alessandro Gentile. Equipo de investigacion: Ana Lucia Hernandez Cordero, Gabriela Delsignore Maspoli, Arianna Beatriz Hernandez
Veitia, Esteban Grandal Ocafia

ANUARIO ESTADISTICO 2020 Extremadura, Instituto de Estadistica de Extremadura
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6. Metodologia para la elaboracion del VII Plan de Juventud.

Contextualizacion. Escuchar a la juventud y contar con ella.

Como ya se ha dicho, el disefio del VII Plan de Juventud de Extremadura (2021/2024), toma su base en un proceso
participativo de escucha activa y debate virtual, un cuestionario abierto destinado a personas jovenesy entrevistas
en profundidad a referentes en distintos dambitos de interés representativos de los diversos sectores de la juventud
o de personal técnico e institucional que trabajan con este sector.

En consonancia con la Resolucién del Consejo de la Unién Europea y los Representantes de los Gobiernos de
los Estados miembros, reunidos en el Consejo, sobre un marco para la cooperacién europea en el ambito de la
juventud: la Estrategia de la Unidn Europea para la Juventud 2019-2027 (Diario Oficial de la Unién Europea C 456/1
-18.12.2018), destacamos los tres elementos fundamentales para abordar este proceso de escucha y debate con la
juventud extremefia: Involucrar. Conectar. Capacitar.

Involucrar

Para el buen funcionamiento de
la democracia y la sociedad en
general, es vital proporcionar a la
juventud vias de participacion en
su vida diaria, asi como en la vida
democratica. Implicar activamente
al colectivo joven, a las organizacio-
nes juveniles y otras entidades de
trabajo en el dmbito de la juventud
en la elaboracién, la aplicacion y
la evaluacidn de las politicas que
influyen en la vida de la juventud.

Conectar

La juventud cada vez estd mas
conectada a través de las redes
sociales, pero entendemos que
también es necesario conectar
personalmente con nuestros igua-
les, sentarnos, discutir, acordar.
Las relacionesy el intercambio de
experiencias son un activo crucial
para la solidaridad y el futuro. Esta
conexion se fomenta mejor a través
de distintas formas de movilidad.
Por lo tanto, las acciones destina-
das a los jovenes en el ambito del
intercambio de experiencias, cono-
cer cdbmo piensa, cudles son sus
proyectos y como pueden reunirse
con otros jovenes para ponerlos en
marcha, les permiten desarrollary
reforzar competencias persona-
les, sociales y civicas, desarrollar
el pensamiento critico y la creati-
vidad, mejorar la empleabilidad y
convertirse en una juventud activa.

Capacitar

Capacitar a la juventud significa
animar a tomar las riendas de
sus vidas. Esto requiere conocer
y disponer de las herramientas
y los recursos necesarios oferta-
dos por la Junta de Extremadura,
Ayuntamientos, Administracion
estatal o la UE, asi como de un
entorno dispuesto a prestar la
atencion debida para enfrentarse
a diversos retos, como las dificul-
tades para acceder a sus derechos
sociales, la exclusion social y la
discriminacién, y a amenazas pro-
cedentes de las noticias falsas y la
propaganda.
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Principios metodologicos.

Desde el Instituto de la Juventud de Extremadura
entendemos que las politicas de juventud, para ser
eficaces, han de ser tenidas en cuenta desde un
planteamiento integral e interdepartamental, bus-
cando la coordinacidon todas ellas, de forma que se
facilite el proceso de autonomia de la juventud, y
la posibilidad de desarrollar todo su potencial, sin
olvidar fomentar la asuncion de la responsabilidad
propia en el proceso. La juventud tiene derecho a
ser escuchada, a expresarse, y a que su opinion sea
tenida en cuenta, méas alin en una sociedad como
la extremefia, que aspira al respeto y a la igualdad
de oportunidades. En esta vision inclusiva, la juven-
tud es una pieza clave, no solo por las vivencias del
presente, sino por lo que supone de compromiso
con una sociedad mas democratica y participativa
en el futuro.

Pero en el proceso de escucha, hay que tener en
cuenta que la juventud extremefia no es homogé-
neay, por tanto, el proceso ha de considerar esos
elementos que hacen diferente entre si a la pobla-
cién joven de la regidn. Nos referimos no solo a
elementos como el género, la edad o los recursos
econdmicos, sino a otros como la ruralidad o el
ambito urbano, la formacién superior o la falta de
ella, la diversidad funcional, los efectos del riesgo de
exclusién sobre la juventud, la diversidad afectivo
sexual, etc.

La juventud extremefia no tiene menos pasion,
menos talento, ni menos potencial que cualquier
otra. Pero si tiene algunos retos que le son mas cer-
canos que a otras personas, como la despoblacién
rural, el desempleo, la falta de comunicaciones, el
riesgo de salida de talento, |a falta de oportunida-
des, etc. que, si bien no son generalizados en toda
la regidn, creemos que si estan en la mente de la
mayor parte de la juventud, y actiia como freno a
su potencial.

Por eso, era esencial poner en marcha un proceso
de escucha de la poblacidn joven, que permitiese
expresar lo que sienten y esperan, y que nos per-
mitiera conocer sus expectativas y sus peticiones
acerca de las acciones y politicas que esperan de
las instituciones publicas, sobre las oportunidades
que creen que merecen, asi como su propia vision
de como disefiary poner en marcha accionesy pro-
gramas destinados a las personas jovenes.

Por tanto, desde el IJEX hemos abordado este pro-
ceso prestando especial atencién a los siguientes
principios metodolégicos:
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La convocatoria.

La cultura de la participacidon atn no esta todo lo suficientemente extendida, por lo que siempre es nece-
sario poner en marcha mecanismos que la faciliten. Por eso, la primera clave estuvo en disefiar un proceso
participativo atractivo, que llamase a la accidén de quienes no estan habituados a hacerlo, y que incorporase
no sélo a las personas o entidades y administraciones mas participativos. Todo ello, entendiendo que en el
territorio existen multitud de agentes que trabajan con lasy los jévenes de la regién que nos han acompafiado
sirviendo de puerta de entrada para la captacion de participantes en el proceso.

La metodologia de participacion.

Las personas se sienten atraidas por contenidos y metodologias innovadoras y de calidad, mucho mas las
personas jovenes, que estan habituados a este tipo de contenido. Si se les pide participar, expresarse, hay
que hacerlo de la forma mas atractiva y novedosa posible, de modo que esa circunstancia pueda invitar a
otros a colaborar. En ese sentido, y debido a las medidas para el control de la pandemia de la Covid19, en
esta ocasion optamos por reforzar el proceso virtual de participacion, a través de tecnologias moviles, y
con metodologias que proceden de la participacion social, pero también del disefio estratégico y del design
thinking (“pensamiento de disefio”, es una manera de ofrecer soluciones a las necesidades de un grupo,
haciéndoles parte activa del proceso de creacidn). El objetivo ultimo de esta apuesta por las metodologias
mas innovadoras, ha sido generar valor a las personas participantes y moverlas a invertir su tiempo en la
creacion del VIl Plan de Juventud.

La produccion de los encuentros.

Las sesiones de debate se han disefiado de forma que aportasen datos para un adecuado diagnoéstico de la
juventud de la regidn, asi como para recoger la aportacion de ideas y propuestas de cara a la construccion
del Plan. Para ello, ha sido muy importante trabajar en el disefio de un espacio cdmodo de debate, y usar las
metodologias mas apropiadas para participary construir conocimiento de forma colectiva.
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El proceso participativo.

Para desarrollar esta iniciativa, desde el Instituto de
la Juventud de Extremadura se ha llevado a cabo
un proceso de escuchay participacion entre las per-
sonas jovenes de la regidn, asi como con personal
técnico o entidades que trabajan con este colectivo
en Extremadura.

Este proceso, que se inicid el 1 de diciembre de 2020
y que finalizd el 29 de enero de 2021, ha constado
de distintas etapasy ha contado con diversas herra-
mientas con las que, a través del debate y la escucha,
nos ha llevado a recoger las propuestas que integran
este VIl Plan de Juventud.

s De dicho proceso hemos podido extraer:

« Unanalisisy diagnéstico de la situacion para
conocer la realidad de la juventud extremeiia
que ha guiado la elaboracién del VIl Plan de
la Juventud de Extremadura.

¢ Una declaracion de principios y valores del
Plan, asi como unos objetivos que guien el
mismo.

¢ Unaestrategia de la administracién para res-
ponder a las necesidades y demandas de la
juventud en Extremadura.

La situacidn excepcional que estamos viviendo
desde el 2020 ha marcado que la metodologia de
este proceso fuera virtual, a través de 12 entrevis-
tas a personas referentes en materia de juventud, 24
grupos de debates virtuales (22 sesiones y 2 sesio-
nes de contraste), y encuestas online, facilitando asi
también la participacion de todas las personas de la
region con el objetivo cumplido de haber recogido
aportaciones de 1.261 personas.

o Las medidas concretas de actuacion, con los
objetivos y acciones a desarrollar en el nuevo
Plan.

« Elsistema de seguimiento y evaluacién del
Plan durante los proximos cuatro afios.




#tenemosunplan

VII PLAN DE JUVENTUD

Herramientas de participacion.

A continuacion, se detallan todas las herramientas utilizadas para recabar informacion (til para el disefio del VII
Plan de Juventud de la Junta de Extremadura. Todas las herramientas de participacion se han recogido en una web
elaborada a tal efecto: https://septimoplanjuventudextremadura.es/

Cuestionario global para la participacion online.

Este cuestionario, que constaba de 51 preguntas, tuvo un doble objetivo: por un lado, realizar un diagndstico de la
situacion actual de la juventud en nuestra regidn y, por otro lado, la recogida de propuestas que pudieran traducirse
en medidas concretas para incluir en el nuevo Plan. Elnimero de respuestas recibidas fue de 827, rellenadas desde
distintas localidades extremefas, nacionales e internacionales. Este cuestionario estuvo ubicado en la web que el
Instituto de la Juventud de Extremadura disefi6 para este proceso:
https://septimoplanjuventudextremadura.es/queremos-escucharte/



https://septimoplanjuventudextremadura.es/
https://septimoplanjuventudextremadura.es/queremos-escucharte/
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Lugar de residencia de los 827 jovenes que responden al cuestionario.

Provincia de Caceres: n° de cuestionarios rellenados, 329

Localidades desde las que se han recibido cuestionarios completados.

Alcuéscar

Aldea del Cano

Alia

Arroyo de la Luz
Bafios de Montemayor
Barrado

Botija

Brozas

Cabezuela del Valle
Cabrero

Caceres

Cadalso

Calzadilla
Cafiaveral
Carcaboso

Casar de Caceres
Casas del Castaiar
Casas del Monte

Casatejada

Cilleros

Coria

Guadalupe

Hervas

Jaraiz de la Vera
Jarandilla de la Vera
Malpartida de Caceres
Marchagaz

Miajadas

Mohedas de Granadilla
Montehermoso
Navalmoral

Perales del Puerto
Piedras Albas

Piornal

Plasencia

Puebla de Argeme (Coria)
Pueblonuevo de Miramontes

Rosalejo

Santa Maria de las Lomas
Saucedilla

Serradilla

Serrején

Talayuela

Tornavacas

Torrecilla de los Angeles
Torrecillas de la tiesa
Torrejoncillo
Torremenga

Trujillo

Valdefuentes

Valdencin

Valencia de Alcantara
Valverde del Fresno

Villa del Campo

Villanueva de la Vera
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Provincia de Badajoz : n° de cuestionarios rellenados, 455

Localidades desde las que se han recibido cuestionarios completados

Alburquerque
Almedralejo

Almendral

Alvarado

Arroyo de san Servan
Azuaga

Badajoz

Bienvenida

Cabeza del Buey
Calamonte

Calera de Ledn
Calzadilla de los Barros
Castilblanco

Don Alvaro

Don Benito

Villar del Rey

Entrin Bajo
Esparragosa de la Serena
Esparragosa de Lares
Fregenal de la Sierra
Fuenlabrada de los Montes
Fuente de Cantos
Garbayuela

Guareiia

Helechosa de los Montes

Herrera del Duque
Higuera de la Serena
Higuera la Real
Hinojosa del Valle
Hornachos

Jerez de los Caballeros
La Codosera

La Coronada

La Haba

La Nava de Santiago
Llerena

Los Santos de Maimona
Maguilla

Mérida

Monesterio
Monterrubio
Montijo

Navalvillar de Pela
Nogales

Oliva de la frontera
Olivenza

Orellana la Vieja
Pefialsordo

Puebla de Alcocer

Puebla de la Calzada

Quintana de la Serena
Rena

Retamal

Ruecas

Sagrajas

San Pedro de Mérida
San Rafael de Olivenza
Santa Amalia

Santa Marta de los Barros
Siruela

Solana de los Barros
Talarrubias

Torremejia

Valdebétoa
Valdelacalzada
Valverde de Burguillos
Valverde de Leganés
Valverde de Mérida
Villafranca de los Barros
Villanueva de la Serena
Villar del Rey

Zafra

Zahinos

Zalamea de la Serena

Zurbaran
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Otras localidades de ambito nacional, n° de cuestionarios rellenados, 27

Localidad

El Prat de Llobregat (Barcelona)
Sant Boi de Llobregat (Barcelona)
Alcorcdn (Madrid)

Getafe (Madrid)

Madrid (Madrid)

San Sebastian de los Reyes (Madrid)
Pamplona (Navarra)

Salamanca (Salamanca)

Sevilla (Sevilla)

Bilbao (Vizcaya)

San Pablo de Buceite (Cadiz)
Ciudad Real (Castilla-La Mancha)

Localidades internacionales

Flrth (Alemania)

Berlin (Alemania)
Bruselas (Bélgica)
Copenhagen (Dinamarca)
Ensenada (EE.UU)
Chambéry (Francia)
Tonneins (Francia)

Paris (Francia)

Paris (Francia)
Luxemburgo (Luxemburgo)
Utrecht (Paises Bajos)
Amsterdam (Paises Bajos)
Lisboa (Portugal)

Basilea (Suiza)

Zurich (Suiza)

Sheffield (Reino Unido)

16
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Grupos de debate online.

Se llevaron a cabo 24 sesiones (22 sesiones + 2 de contraste) de debates virtuales por video conferencia.

Objetivos de cada sesion

Servir de plataforma para la participacion en el Plan de la juventud.
Validar el diagndstico recogido en el cuestionario on-line.
Aportar ideas y propuestas al VIl Plan de Juventud.

Lograr un compromiso personal de las personas participantes, fomentando su implicacién en
el desarrollo, difusion y evaluacién del propio plan.

Crear la Red de apoyo del VIl Plan de Juventud.

Metodologia de participacion:

Las personas se sienten atraidas por contenidos y metodologias innovadoras y de calidad, mucho mas las
personas jovenes, que estan habituados a este tipo de contenido. En ese sentido, y debido a las medidas para
el control de la pandemia de la Covid19, se optd por reforzar el proceso virtual de participacion, a través de
instrumentos colaborativos on-line, y con metodologias que proceden de la participacion social, pero también
del disefio estratégico y del design thinking, como ya se sefialo.

Se usé “EasyRetro”, como una divertida herramienta retrospectiva para discutir e identificar ideas de mejo-
ras, asi como de recogida de informacién en los debates, con propuestas en 9 dmbitos de actuacién, mas un
apartado extra de otras propuestas, que fueron estos:

Para promover un desarrollo de la regién mas verde y sostenible.

Para afrontar el reto demografico, el retorno joven y facilitar la vida de la juventud rural.
Para mejorar el acceso de la juventud a la sociedad digital, en condiciones de igualdad.
Para fomentar el ocio y tiempo libre, el deporte y la cultura.

Para mejorar el empleo y emprendimiento, la emancipacién y el acceso a la vivienda.
Para fomentar los habitos saludables, y la salud en la juventud.

Para impulsar el voluntariado, el asociacionismo y la cultura de la participacidn.

Para alcanzar la igualdad y terminar con la violencia de género en jovenes.

Para mejorar la convivencia, luchar contra la exclusion, y aceptar la diversidad afectiva-sexual.

Esta herramienta se combiné con el debate abierto en el que las personas participantes pudieron expresar
sus necesidades, realidades, y matizar sus propuestas e inquietudes relativas al VIl Plan de Juventud.
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Herramientas para la participacion educativa.

Se disefi6 una herramienta para que los IES/IESO participasen en la elaboracion del VIl Plan de Juventud, que
se envi6 contando con la colaboracion de la Direccion General de Innovacion Educativa de la Consejeria de
Educaciény Empleo, atodos los IES e IESO de Extremadura a través de la plataforma Rayuela. Con el siguiente
esquema de trabajo:

C) Objetivos_

Dar voz a las personas jovenes de Extremadura para que participen activamente en la creacién
del VIl Plan de Juventud de Extremadura. (a partir de 14 afios)

« Conocer qué es un Plan de Juventud y su importancia para las personas jovenes.
«  Practicar habilidades comunicativas a través del debate.

« Implicar a la juventud en su comunidad, conectando recursos externos y aulas.

ﬁ Actividad #hablaycrea_

1. ;Quéesel Plan de Juventud?

2. Alza tu voz: cuestionario on-line por parte del alumnado.

3. Debatimos: laimportancia de participar activamente en la sociedad.
DURACION: 50 MINUTOS
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Entrevista en profundidad a personas referentes en materia de juventud.

Como apoyo al diagnéstico y la propuesta tanto del cuestionario como de las sesiones de debates, se han
llevado a cabo un total de 12 entrevistas a personas referentes en Extremadura. El objetivo era validar el diag-
nostico a la vez que se profundizaba en los ambitos de referencia de cada una de las personas entrevistadas.
Para enriquecer las respuestas, las personas seleccionadas han sido de edades a partir de los 24 afios, tanto
del ambito rural como urbano de ambas provincias, Caceres y Badajoz.

En primer lugar, se pidid que rellenaran un cuestionario on-line de 35 preguntas y, posteriormente, se llevd
a cabo una entrevista por videoconferencia con cada una de ellas con una duracidén aproximada de 1 hora.

A continuacidn, se detallan los perfiles de las personas entrevistadas:

o Gestor de entidad no lucrativa.

« Técnica de Igualdad.

o Profesor de Universidad e investigador.

o Docente y Director General de Junta de Extremadura.
« Director Técnico y Profesor Universitario.
o Profesor.

« Politico.

« Encargada de produccion.

« Empleado publico.

« Relaciones institucionales en empresas.
« Empresaria. Asesora.

¢ Consultora
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Red de apoyo al Vil Plan de Juventud.

Desde el punto de vista metodoldgico, como ya se
ha dicho, el disefio del VIl Plan de Juventud, aligual
que los anteriores, ha tomado como base la partici-
pacion de la propia juventud, de las entidades que
trabajan cony para ella, y de los agentes del terri-
torio vinculados al desarrollo socioeconémico de
la regidn, sobre todo, aunque no exclusivamente,
aquellos que trabajan con personas jovenes. En
este sentido, este objetivo ha sido ampliamente
alcanzado a la vista de las cifras de jovenes y enti-
dades que han colaborado con el Plan utilizando
cualquiera de las herramientas para ello descritas
en el punto anterior. Por tanto, queremos agrade-
cer su participacion a todas las personas jovenes, a
las entidades/colectivos, y al personal técnico que
nos han brindado sus aportaciones, colaboraciony
apoyo a distintos niveles.

En este sentido, nos parece adecuado, pertinente
y enriquecedor, extender esta colaboracién a un
siguiente nivel, creando una Red de Apoyo al VIl
Plan de Juventud, que permita el contacto frecuente
con personas jovenes, personal técnico y entidades,
como mecanismo para evaluar permanentemente
las medidasy acciones incluidas en el plan, asi como
redisefarlas o adaptarlas a una realidad siempre
cambiante. La Red puede, al mismo tiempo, tener
funciones para realizar aportaciones sobre los cam-
biosy la realidad juvenil de la regidn.

Entendemos que la creacion de esta Red como ele-
mento permanente durante todos los afios de vigen-
cia del Plan, también puede contribuir a facilitar la
difusion y permeabilidad del conjunto de medidas
en el conjunto de la poblacidn extremefia, especial-
mente entre las personas jovenes.

La participacion en cifras.

Entre todas las herramientas participativas se recogieron un total de 1.261 aportaciones, un 60 % de mujeresy
40% de hombres, con una media de edad de 26 afios, con casi un 60 % de respuesta de la provincia de Badajoz,
un 33% de Caceresy 7% de extremefias y extremefios residentes en distintas localidades espafiolas y extranjeras.

Cuestionario on-line: un total de 827 respuestas.

Entrevistas a referentes: 12 entrevistas en
profundidad, con personas referentes de las provincias de
Caceres y Badajoz, tanto del ambito rural como urbano,
con edades comprendidas entre los 24 y los 60 afios.

Sesiones de debates: 422 personas participantes.

Entidades participantes: 137
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7. Resultados del proceso participativo.

El cuestionario.

Exponemos a continuacion los principales datos extraidos del cuestionario que respondid la juventud extremefia,
concretamente 827 jovenes, que tiene que ver con su percepcion de su propia realidad y de sus problemas, y
de su conocimiento sobre las medidas y recursos que la administracién prevé para ellos.

El perfil de los encuestados.

@ Mujer
@ Hombre
@ Ninguno de los dos me identifica

@ Entre 14 y 18 afios
@ Entre 18 y 23 afios
@ Entre 24 y 28 afios
@ Entre 29 y 35 afios
@ Mas de 35 afios

Lugar de residencia.

Edad y sexo

Como puede observarse en los graficos, en el perfil
de la juventud que respondid a nuestra encuesta, las
mujeres son mayoria, con un 60%, frente a los hom-
bres, un 40%.

En lo que respecta a la edad, la participacion ha sido
bastante homogénea entre todos los grupos de edad,
entre el 15-20%, a excepcion de la horquilla compren-
dida entre los 24y 28 aiios, que han supuesto el 28%
de las aportaciones totales.

Cabe destacar que el 55,91% de las personas que respondieron a esta encuesta residen actualmente en el entorno
rural, frente al 44,09% que residen en entornos urbanos. Respecto al porcentaje de encuestados que residen en
entornos urbanos, hay que sefialar que el 38,65% corresponden a residentes en alguna de las grandes ciudades
extremefias (Caceres, Mérida, Badajoz, Plasencia), un 3,32% corresponde a jévenes que residen actualmente en
alguna ciudad espafiola, un 1,99% tiene que ver con los jévenes que actualmente estan residiendo en alguna ciudad
europea, y un 0,13% de jovenes que viven actualmente en alguna ciudad de otro continente distinto al europeo.
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Formacion académica.

Como datos mas relevantes en este apartado
en cuanto a la formacién académica de las
personas que contestan la encuesta, cabe
destacar:

El 27,5% son universitarios.

El 20,5% tiene estudios primarios.

El 16,2% tiene estudios de postgrado.
EL 9% tiene estudios secundarios.

El 8,7% tiene FP2

Ocupacion actual.

Como puede observarse en el grafico, la ocu-
pacion actual de los encuestados se reparte
en cuatro grandes bloques, entre los que
destaca el porcentaje de jévenes que estan
estudiando (33%), seguido de aquellos que
estan trabajando con contrato temporal, un
24.9%y los que lo hacen con contrato inde-
finido (14,7%). A tenor de estos dos ultimos
datos, cabe sefalar que en torno al 40% de
la juventud encuestada se encuentra actual-
mente trabajando. Por su parte, el 13,8%
manifiesta estar actualmente en situacion
de desempleo. El ultimo bloque a destacar,
aunque en menor medida, es el de los jévenes
auténomos, que suman el 3,4% del total de
encuestados.

@ Sin titulacién

@ Primarios (ESO o equivalente)

& Secundarios (Bachillerato o equivalente)
@ FP1/Formacién Profesional de Grado...
@ FP2/ Formacién Profesional de Grado...
@ Certificado de Profesionalidad de nivel 1
@ Certificado de Profesionalidad de nivel 2
@ Certificado de Profesionalidad de nivel 3

13,8% //

/

@ Estoy estudiando

@ Estoy en desempleo

) Estoy trabajando con contrato temporal

@ Estoy trabajando con contrato indefinido
@ Soy autonémalo

@ Alumno trabajador

@ Centro ocupacional

@ Formacion en centro de educacion es...
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Ocupacion del tiempo libre.

En lo que respeta a la ocupacion del tiempo
libre por parte de los jévenes, aproximada-
mente el 50% de la actividad de los jovenes
se reparte entre estar con amigos y ami-
gas (26,8%), y la practica de algun deporte
(24,3%). Las actividades culturales, por su
parte, suponen el 13,1%, mientras que via-
jar, el asociacionismo y el voluntariado, son
actividades que ocupan respectivamente a
aproximadamente el 5% de los encuestados.
Légicamente, hay un apartado de “cajon de
sastre” que corresponde a la multitud de dis-
tintas y muy variadas actividades que realizan
aproximadamente el 25% de los encuestados

@ A estar con amigos y amigas

@ Deporte

@ Actividades culturales (cine, teatro, co...
en su tiempo libre. @ Viajar

@ Asociacionismo

@ Voluntariado

@ Aprender nuevos conceptos y pasar fi...
® Videojuegos

La percepcion de las personas jovenes.

Con caracter general, y a tenor de los datos recabados a través del cuestionario destinado a tal efecto, tres cuartas
partes de la juventud extremefia percibe mayoritariamente que su situacion actual es mala o muy mala. Una
buena muestra de ello son los datos obtenidos a través del cuestionario, donde el 50,7% de los jévenes conside-
ran que su situacion es mala. A esto hay que sumarle un 25% de jévenes que entienden que su situacién es muy
mala. Frente a esta mala percepcion que, en general, supera el 75%, un 16% de los jovenes estima que su situacién
es normal. Tan solo un 5,3% de la juventud encuestada considera que su situacién es buena y es casi testimonial
el porcentaje de j6venes que consideran que su situacién es muy buena, en torno al 1,2%.

Esta mala percepcién de la juventud no sufre grandes variaciones si les preguntamos sobre cémo ven su futuro
cercano. En este caso, se incrementa el porcentaje de jévenes que consideran que su situacién va a ser muy mala,
mas del 30%. Sin embargo, disminuye el porcentaje de aquellos que creen que su situacion sera mala, llegando al
40%. Por tanto, las y los jovenes que prevén que su situacién sea mala o muy mala, se obtiene un porcentaje en
torno al 70%, algo inferior a los datos anteriores, lo que implica una ligera expectativa de mejora, que igualmente
tiene su reflejo en el cbmputo global de las respuestas de los jovenes que consideran que la situacién sera normal
(14,4%), buena (10,2%) o muy buena (2,5%).

Como es logico, la Covid-19 ha sido un elemento omnipresente en todas las respuestas y en todos los debates. Es
indudable que, a las dificultades de la juventud extremefia hay que sumarle las derivadas de esta pandemia que
esta afectando y transformando la realidad extremefia. La Covid-19 ha sido un tema recurrente en los debates,
abordado desde distintas 6pticas, como causante de no pocas dificultades para la poblacién en general y los jove-
nes en particular. La pandemia lo impregna todo, lo cambia todo. Hasta tal punto es asi, que aproximadamente el
75% de las personas jovenes encuestadas consideran que la Covid-19 ha cambiado a la juventud extremeiia

directa o indirectamente.
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Esta claro que la pandemia nos esta afectando a todos, pero ;como ha afectado a la juventud extremefia? En este
sentido, tenemos que decir que el impacto de la pandemia en la salud mental, emocional y/o psicolégica de
las personas jovenes, se ha convertido en un tema presente y recurrente en todos los debates celebrados. No han
sido pocas las intervenciones que han tenido que ver de una u otra forma con el impacto en la salud mental de las
y los jovenesy la necesidad de implementar medidas para abordarlo cuanto antes. Tanto es asi, que un 34% de la
juventud encuestada identifica que la pandemia la ha afectado su salud mental, emocional y/o psicoldgica. Esta
opcion es el porcentaje mas alto frente a otras respuestas en las que se manifiesta que la pandemia ha afectado “en
mis relaciones sociales o interacciones con mis amistades” (23,1%), o “en mis actividades de ocio y cultura” (13,7%).
También hay que destacar que para el 7,1% la pandemia ha contribuido a un abuso de las nuevas tecnologias. En
lo que respecta a la salud general, tan solo un 4,4% considera que esta se ha visto afectada por la pandemia. Otro
aspecto destacable de este apartado es que un 10% de la juventud manifiesta estar descontenta con la percepcion
que la sociedad ha tenido de ellos durante varios momentos de esta pandemia. Por Gltimo, en torno a un 8% de
los encuestados, a la pregunta de “,Como te ha afectado la pandemia de la Covid-19?”, habrian marcado todas las
respuestas anteriores posibles.

En lo que se refiere a los ambitos de preocupacién actuales, mejorar el empleo y el emprendimiento, la eman-
cipacidny el acceso a la vivienda, destacan claramente como lo que mas preocupa con diferencia a los jévenes
extremerios, de tal forma que un 67,8% han elegido esta opcién. En segundo lugar, en una horquilla que oscila
entre el 30% y el 36% de las personas jovenes, la juventud extremefia identifica otros tres grandes temas que les
preocupan: afrontar el reto demografico, el retorno joven y facilitar la vida de la juventud rural (36,7%), alcanzar
laigualdad y terminar con la violencia de género en jévenes (33,3%) y fomentar el ocio y tiempo libre, el deporte
y la cultura (30,5%).

AMBITOS DE PREOCUPACION

Mejorar el empleo y emprendimiento, la emancipacion y el acceso ala vivienda. 68,7 %

Afrontar elreto demogrdfico, elretomo joven y fadilitar la vida de la juventudrural. | 367 %

Alcanzar la igualdad y teminar con la violencia de género en jovenes. 333%

Formentar el ocio y tiempo libre, el deporte y la cultura. 305%

Mejorar la convivencia, luchar contra la exclusion, y aceptar la diversidad afectiva, | 244 %

Promover un desarrollo de la regién mas verde y sostenible. 235%

Fomentar los habitos saludables, y la salud en la juventud. 188 %

Mejorar el acceso de la juventud a la sociedad digital, en condiciones de igualdad. | 129 %

Impulsar el voluntariado, el asociacionismo y la cultura de la participacion. 108 %
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Elempleo.

Aproximadamente el 50% de las personas
encuestadas estan actualmente traba-
jando, destacando el hecho de que el 34,9%
de ellos, estan trabajando en algo directa-
mente relacionado con sus estudios. Del otro
50%, aproximadamente la mitad, un 25%,
corresponde a las personas jévenes que estan
en desempleo y buscando trabajo, y un preo-
cupante 14,2% de jovenes que ni trabajan ni
estan buscando empleo.

Entre aquellas personas que actualmente
estan buscando empleo, todas entienden,
en mayor o menor medida, que la adminis-
tracion puede ayudarles en ese proceso.

@ Con formacién en competencias profe...
@ Con informacién especifica sobre em...
@& Con un acompafamiento personaliza...
@ Con una asesoria en autoempleo.

En un lugar destacado, aproximadamente el
30% considera que la mejor opcion es que
la administracion prevea ayudas para la
contratacion de empleo joven.

@ Sirviendo de intermediacién entre las...
@ Con ayudas para la contratacién de e...
@ No estoy buscando empleo

@ Estoy trabajando

Las respuestas a la pregunta “;Qué habili-
16,2% dades te parecen mas importantes para
encontrar y mantener un empleo?”, son
igualmente reveladoras. En un rango cercano
al 50%, los jovenes consideran que el analisis
y resolucion de problemas (50,1%), la auto-
confianza (49,4%) y la comunicacion (45,2%),
son las habilidades mas importantes en lo que
aencontrar o conservar un empleo se refiere.
Estas tres habilidades son percibidas como
importantes, por encima de otras como el
cumplimiento de normas y tareas (36,7%) o
poseer una formacion especifica o una espe-
cializacion tras la formacidn general (31,4%) o
la propia capacidad de relacidn (23,7%).

@ No estoy trabajando, pero no busco e...
@ No estoy trabajando, y estoy buscand...
() Estoy trabajando en algo relacionado...
@ Estoy trabajando en algo no relaciona...
@ Alumna trabajadora

@ Estudiando

@ Curso del gobierno alumno trabajador
@ Becaria
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En cuanto a la fuente de ingresos de las personas jovenes que han respondido el cuestionario, nos encontramos
con un alto porcentaje, el 50 %, cuya principal fuente de ingresos es el empleo remunerado. El resto del 50% de
las respuestas, aunque a veces las fuentes de ingresos son mas de una, se reparte en un 3% reciben pension, un 7%
esta cobrando el paro o algun subsidio, un 6% trabaja sin contrato, un 11,5 con becas y ayudas al estudio. Un 8%
de las personas participantes afirman no tener ningun ingreso. Un 25,5 % del total perciben ayudas de familiares,
indicando que no solo perciben ayudas las y los jovenes sin ingresos sino en otras circunstancias como trabajos
esporadicos sin contratos, becas, con el cobro de ayudas o subsidios incluso trabajando lo que es indicativo de la

precariedad.

Vivienda y emancipacion.

Lavivienday el retraso en la edad de emanci-
pacion es otro de los grandes problemas que
preocupa a la juventud extremefia. La radio-
grafia de la situacidn actual en esta materia
es bastante clara: el 53% de la juventud
que responde a la encuesta vive en la casa
familiar, un 23,4% vive de alquiler, en torno
a un 15% compraron vivienda (un 13,1% con
hipoteca y un 2,1% sin hipoteca), y un 3,6%
vive en una vivienda cedida por sus padres o
algln otro familiar. El resto del porcentaje, en
torno a un 7% se reparten entre otras opcio-
nes: viviendas tuteladas, residencias, vivien-
das sociales...

@ Si, la compré sin hipoteca

@ Si, la compré con hipoteca

) Si, me la han dejado mis padres u ofr...
@ No, la he alquilado

@ No, vivo en la casa familiar

@ Vivienda tutelada

@ Piso tutelado (Semiauténomo)

@ piso tutelado

@ Vivo solo/a

@ Vivo con mi pareja e hijos/as

@ Vivo con amistades, en piso compartido
@ Vivo con mi familia

@ Vivo en una institucién de tutela

@ Otros. Cuéntanos

@ Vivo con mi pareja

@ Con comparieros

En lo que respecta a con quién vive la juven-
tud extremeiia, si exceptuamos al aproxi-
madamente 52-53% que ya manifesto vivir
con su familia, un 28% vive con sus parejas,
ya sea con hijos (14,8%) o sin hijos (13,1%),
mientras que un 8% afirma vivir en un piso
compartido. El porcentaje actual de jovenes
que viven solos es del 5,7%. Queda un por-
centaje en torno al 2% para aquellos jovenes
que viven en instituciones tuteladas, junto a
otro pequefio porcentaje en que se incluirian
otras posibles combinaciones (en blanco en
el grafico).
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Con la excepcion de los que ya lo hacen, a la
inmensa mayoria de los jovenes (81,8%) les
gustaria vivir por su cuenta por diferentes
motivos, si bien hay un porcentaje que afir-
man preferir seguir viviendo en la casa fami-
liar (10,4%). Como motivos sefalados entre
aquellos que quieren vivir por su cuenta,
destacan una gran mayoria que simplemente
quieren ganar independencia (54,8%) o salir
de casa de sus padres (8,8%), frente a aquellos
que les gustaria independizarse para vivir con
sus parejas (15,1%) o para tener hijos (3,1%).

@ Con formacién en competencias profe...
@ Con informacioén especifica sobre em...

@ Con un acompaiamiento personaliza...

@ Con una asesoria en autoempleo.

@ Sirviendo de intermediacion entre las...

@ Con ayudas para la contratacion de e...

@ No estoy buscando empleo

@ Estoy trabajando

En lo referente a los motivos que dificultan el
acceso a la vivienda por parte de la juventud
extremenia, destaca en casi un 57% el hecho
de que los salarios son bajos y no permiten
acceder a una vivienda. A este hecho se le

@ SI, por ganar independencia suma que el 25,8% de los jovenes extremefios
@ SI, por vivir con mi pareja consideran que el precio de la vivienda es muy
® Si, por tener hijos alto. Por otra parte, mas alla del porcentaje de
@ Si, por salir de casa de mis padres jévenes que identifican otros muchos motivos

que dificultan el acceso a la vivienda, hay que
destacar el de aquellos que consideran que la
juventud no quiere asumir la responsabilidad
de emanciparse, concretamente un 7,6% de
los encuestados.

@ No, prefiero seguir en la casa familiar
@ Ya vivo por mi cuenta

@ Si por tener mi propia casa

@ Vivo por mi cuenta
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Movilidad | emigracion.

Como dato de partida, hemos de sefialar que
el 50% de las personas jovenes encues-
tadas ha residido alguna vez fuera de
Extremadura (incluyendo en este porcen-
taje un 5% de jovenes que no nacieron en la
Comunidad Auténoma). En cuanto al resto,
en lo que se refiere a los motivos que llevd
en alglin momento a la juventud extremefia
a salir de Extremadura, un poco mas de la
mitad, un 51,70%, lo hizo para estudiar,
frente a un 34,35% que lo hizo exclusiva-
mente para trabajar. De menor relevancia
es el porcentaje de jovenes que salieron para
estudiary trabajar, un 6,44% o los que lo hicie-
ron por asuntos familiares.

MOTIVOS PARA SALIR DE LA REGION

Estudios 51,70%
Trabajo 34,35%
Estudios y trabajo 6,44%
Asuntos familiares 4,83%
Otros 2,68%

En lo que respecta a las motivaciones que
han llevado a volver a Extremadura a las y los
jovenes que, por algiin u otro motivo, tuvieron
que salir, destacan fundamentalmente dos:
por un lado, la familia, con el 37,36%, y, por
otro, el hecho de querer labrar un futuro en
Extremadura, con el 35,28%.

MOTIVOS PARA VOLVER A LA REGION

Por mi familia

Quiero intentar labrar un futuro en mi tierra

He encontrado un trabajo
Fin de los estudios

Otro

Fin del trabajo fuera

No encontré trabajo fuera

Pandemia

37,36%
35,28%
16,42%
2,64%
2,45%
2,26%
2,08%
1,51%

18,9%

28,3%

@ No, nunca he pensado cambiar de
localidad.

@ Si, a una localidad de fuera de
Extremadura.

@ Si, a una localidad de mas tamafio,
dentro de Extremadura.

Es decir, conforman una gran mayoria las
dos motivaciones que tienen que ver con el
arraigo a la tierra y la propia familia, a lo que
hay que sumar un esperanzador 16,42% de
las personas jovenes que han vuelto porque
han encontrado un trabajo en Extremadura.
Finalmente, en torno a un 10% de los jove-
nes que han vuelto manifiestan otros motivos
como la finalizacién de los estudios o del tra-
bajo que tenian fuera, el hecho de no haber
encontrado un trabajo fuera de Extremadura o
aquellos que han tenido que regresar motiva-
dos por la situacion derivada de la pandemia.
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En el momento actual, en el que la movilidad parece ser una condicién casi insalvable para el conjunto de la juven-
tud extremenia, ya sea internamente o fuera de la propia comunidad, y con independencia de la procedencia rural o
urbana de los jovenes, predominan los jévenes que contemplan la opcion de salir de Extremadura, alcanzando un
52,8% el nimero de jovenes que han pensado vivir en una localidad fuera de Extremadura. En la misma linea,
aunqgue en un porcentaje muy inferior, el 18,9%, se encuentran aquellos jévenes que han pensado en vivir en una
localidad extremefia de un tamafio mayor a la suya de origen. Completamente en el polo opuesto se encuentra el
28,3% de la juventud extremefia que nunca se ha planteado la posibilidad de cambiar de localidad.

Por tanto, la posibilidad de cambiar de loca-
lidad e incluso de Comunidad Auténoma
esta no solo en el pensamiento de la juventud
extremefia, sino también en el futuro préximo
de parte de ella. Concretamente, para un 42%
de la juventud extremeiia ven en un hori-
zonte muy cercano la posibilidad de salir a
vivir fuera de Extremadura, lo que sin duda
es una cifra muy preocupante si esta posibili-
dad llega a materializarse.

@® No.
@ Si.

Una sociedad diversa.

Desde el Instituto de la Juventud de Extremadura tenemos siempre especial interés en obtener de primera mano
informacién sobre una sociedad cada vez mas plural, en todos los sentidos, -ideoldgicos, origen, religiosos, afec-
tivos, diversidad funcional...,- y los problemas que pueden conllevar de racismo/xenofobia, LGTBIfobia (rechazo,
miedo, prejuicio o discriminacion hacia mujeres u hombres que se reconocen a si mismos como LGTBI), violencia
de género y ciberacoso o bullying (acoso fisico o psicoldgico). Por eso se incluyeron varias preguntas para conocer
si las personas jovenes habian sufrido o conocian a alguien que hubiera sufrido algin problema en este sentido.
Hay que destacar como dato preocupante que, en todos los casos, mas del 50% de las y los jévenes conocian
a alguien o habian sufrido directamente alguno de los problemas anteriormente enumerados. En el caso del
racismo y la xenofobia, un 52,2% de las personas jovenes encuestadas habian sufrido o conocian a alguien que
la habia sufrido. Este porcentaje se ve incrementado hasta un 58% respecto a las personas jovenes que han sufrido
o conocen a alguien que ha sufrido algin caso de LGTBIfobia. En unos porcentajes similares (59,2%), aunque no
menos preocupantes, se sitdian losy las jovenes que han sufrido o conocen a otras personas jovenes que han sufrido
violencia de género. En un lugar preocupantemente destacado aparece el porcentaje de jévenes que manifiestan
haber sufrido o conocer a alguien que ha sufrido “bullying” o ciberacoso, hasta alcanzar el 77,1% de las personas
encuestadas.y trabajar, un 6,44% o los que lo hicieron por asuntos familiares.
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Asociacionismo.

Ante la pregunta de opcién mdltiple “;Qué Es util y te enriquece como persona 73,3%
opinas del asociacionismo?”, el dato mas
destacado es que un 73,3% de las personas
jévenes perciben a las asociaciones como uti- En esta época no es necesario asociarse 4,9%
les y que contribuyen a su enriquecimiento
como personas, si bien hay un porcentaje no
pequefio de jovenes (un 29%) que entienden
que el mundo asociativo no tiene ningln
atractivo para ellos. También cabe destacar
el hecho de que el 19,6% de los y las jévenes
consideran que los tramites para asociarse
son muy complicados.

Los tramites para asociarse son complicados 19,6%

No resulta atractivo para los jovenes 29,5%

Las politicas de Juventud.

Cabe destacar en este apartado en relacién con el propio Instituto de la Juventud de Extremaduray la labor
desarrollada por este en materia de juventud, que el 57% de las personas jévenes conocen a la institucién, lo
queimplica que en torno a un 40% de estas personas jovenes no saben de la existencia del Instituto de la Juventud.

Preguntadas por los programas o recursos ofertados por el IJEX, cabe destacar el carnet joven como el recurso
mas conocido, con un 84,4% de las personas jévenes encuestadas. En torno a la mitad de la juventud, un 52%,
conocen la existencia de los programas europeos (cuerpo europeo de solidaridad, “Erasmus +”). Por su parte, un
37,2% conoce la “Campania de Verano / Campos de Voluntariado” y, finalmente, un 23,4% afirma conocer el pro-
grama de “Jovenes Cooperantes”.

En lo que respecta al uso por parte de los jovenes de algunos de los espacios ofertados por el IJEX (Espacios para
la Creacién Joven, Factoria Joven o Albergues Juveniles), el 61,1% de las y los jovenes manifiesta no haber uti-
lizado ninguno de estos espacios, lo que implica necesariamente que el porcentaje de jévenes que si han usado
alguno de estos espacios es menos de la mitad, con un 38,9%.

Conocer los canales por los que la juventud recibe la informacién relacionada con los programas que pueden
serles de interés, es otro de los aspectos de especial interés y que también se incluye en el cuestionario. Los datos
recogidos arrojan que, en torno a la mitad de las personas jévenes, un 48,7%, recibe esta informacion a través
de las redes sociales. En un grado inferior y en un porcentaje similar en los tres casos, en torno al 11% cada uno,
estan lasy los jovenes que afirman que reciben la informacidn a través de nuestra web (11,4%), nuestros boletines
informativos (10,7%), o los puntos de informacion juvenil (11,3%). Los medios de comunicacién son para un 8,7%
de la juventud la férmula de llegada de nuestra informacion.

Finalmente, consultadas las personas jovenes sobre quién creen que tiene un papel mas importante en la mejora
de la situacién de la juventud en Extremadura, estos identifican, con porcentajes en torno al 50%, principalmente
tres protagonistas: el conjunto de la sociedad (55,7%), las administraciones (54,6%), y las propias personas jove-
nes de Extremadura (48,3%). En posiciones menos relevantes o ligeramente inferiores, la juventud identifica en
cuartoy quinto lugar a las propias asociaciones y entidades juveniles (37,3%) y a las empresas y sindicatos (28,5%).
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Vision de las personas referentes.

Parte del proceso de escucha y participacion ha estado basado en las entrevistas a 12 personas referentes de
Extremadura en materia de juventud. El objetivo de estas entrevistas en profundidad era obtener una vision per-
sonalizaday profesional, tanto de las necesidades como de las respuestas a las mismas para las personas jovenes
extremefias. El vinculo con lajuventud de estas 12 personas entrevistadas, va desde el compromiso con la participa-
cidn social, tejido asociativo juvenil y plataformas de representacion juvenil, el desarrollo proyectos con juventud,
investigacion en el derecho de la participacion juvenil, representacién juvenil en ambito local, regional y estatal,
educacién formal y no formal, responsables de politicas en innovacion educativa, personal técnico de juventud,
politica local, voluntariado accién sindical, empresariado y emprendimiento y la igualdad con la juventud.

7. ;Como crees que es la situacion de la juventud en el presente?

@ Muy mala

@ Mala

@ Normal

@ Buena

@ Muy buena

@ No puedo responderio de forma general.
&Con respecto a qué?

@ De incertidumbre y escasas inquietudes
colectivas

@ Vivimos actuaimente una situacién de...

Las caracteristicas positivas de la juventud extremefia que ven las personas referentes entrevistadas son el esfuerzo,
creatividad, familismo ( percepcion de la importancia de la familia), proactividad, sentimiento de identidad extre-
mefia, alta formacidn, disposicion a aportar algo positivo a la comunidad aun residiendo fuera, conectada, abierta,
talentosa, con experienciay humildad, tolerante y comprometida, con competencia digital, capacidad para arries-
garse, fortaleza, alegria, luchadora, movilidad, adaptacion a los cambios, trabajadora.

8. ;Como crees que sera la situacion de la juventud en el futuro cercano?

@ Muy mala
® Mala

© Normal

@ Buena

@ Muy buena

@ Creo que depende de factores que aln
no se han decantado. Si tuviera que e...

@® Depende en que situacién. Empleo?...
@ Sino hay un espabile individual y cole...
@ Confio en que mejor, con unas condici...
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En cuanto a los puntos débiles, los referentes destacan: el consumismo, tener que salir a estudiar fuera que te
hace que en ocasiones te quedes fuera; falta de iniciativa en participacion social; la precariedad socioecondmica,
la tasa mas alta de riesgo de pobreza de todo el pais, la debilidad del aprendizaje civico general, dependencia
digital y familiar, bajo nivel de idiomas, poca movilidad internacional y poca formacién complementaria, falta de
participacion en politica, su falta de experiencia laboral, individualismo y, por ende, poco compromiso colectivo
con una débil concepcidn organizativa como colectivo y escasamente reivindicativa.

En su visidn, las y los agentes mas importantes para mejorar la situacion de la juventud en Extremadura se refleja
en el siguiente gréfico:

Las propias personas jovenes de Extremadura

Las asociaciones y entidades juridicas _ 4

10

o
N
N
o
oo
=
o

12

Ala hora de dar una visién general para dar respuestas a las necesidades detectadas, las aportaciones son las
siguientes:

En un primer lugar nos encontramos con una vision general de la necesidad de un cambio estructural, de base,
con una red de coordinacion entre instituciones publicas y privadas, agentes sociales y econémicos, en miras de
un objetivo comun: apoyar a la juventud extremefia como base del desarrollo actual y futuro de nuestra region. La
base de un plan de juventud debe ser la colectividad, la unién como base transversal que genere en la juventud un
sentimiento de unién y sociedad. Ademas, estas conexiones traeran las sinergias de unir esfuerzos e inversiones,
evitando la duplicidad de programas y acciones y cubriendo todas las areas necesarias.

Debido a la crisis de la Covid-19, que no podemos obviar, los principales esfuerzos deberian recaer en poner el foco
en larecuperaciéony apoyo de la salud mental y emocional. A continuacion, un mayor esfuerzo por la recuperacion
econdmica y social a través de politicas caras (buena inversidn), claras (con objetivos muy marcados y medibles)
y con proyeccion a futuro (a largo plazo).

En el dmbito de la participacion, la idea de aceptar realidades sociales intrinsecas de la etapa juvenil, hace necesa-

rio repensar las formas de asociacionismo y participacion desde una perspectiva no continua, flexible y no formal,
acercandose a la realidad de la juventud alla donde esta.
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La educacion y la formacion siguen siendo pilares para el fomento de actitudes y habitos positivos para el desa-
rrollo de las personas, tanto en el ambito formal como no formal, cobrando especial importancia la formacién en
competencias emocionales, emprendedoras, civicas y saludables, en materia de derechos, con proyectos conectados
en servicios a la comunidad y metodologias activas como el pensamiento bilateral-creativo.

Se necesita una poblacion joven empoderada que defienda sus derechos y que vea por si misma que cosas
necesita y tenga herramientas para exigir el cumplimiento de los planes, las politicas y, en definitiva, que sepa
defender sus propios derechos.

En materia especifica de juventud, en algin caso, se demanda una actualizacion de la normativa de juventud en
Extremadura, con formacién y soporte a agentes de juventud de forma regulada, que doten de herramientas de
metodologias de trabajo con la juventud, sobre derechos, con mayor presencia del IJEX con entidades y reabriry
espacios adaptados necesidades del territorio.

Lainversion en recursos para el fomento del empleo estable y de calidad es una de las mayores preocupaciones,
como base ademas del desarrollo de cualquier persona en cuanto su emancipacién, adquisicién de vivienda...
Especial hincapié en el ambito rural, en las que las politicas activas de empleo y la formacién para el empleo
deberad acompaiiarse especialmente de formaciones e inversiones adaptadas a las necesidades reales del entorno
rural, mas abierta y flexibles a las necesidades de cada localidad. En particular en este ambito, la cooperacion
institucional y privada como base para crear oportunidades de empleo a través del protagonismo de lo local como
parte fundamental.

Por ultimo, en el &mbito del retorno joven, se resalta la idea de la importancia de que nuestra juventud viaje, se
mueva y experimente. Se ve como positivo. Pero se necesita trabajar en ideas como aprovechar la virtualidad del
momento para dar apoyo al retorno joven a través de buenas conexiones digitales y de comunicaciones, y trabajar
en el arraigo como estrategias de desarrollo de empleo en el dmbito rural y urbano en Extremadura, poniendo en
positivo todos los beneficios para que quedarse en nuestra regidn sea una opcidn valorada por nuestra juventud.
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8. Ambitos y medidas.

Lineas estratégicas.

Este VIl Plan de Juventud tiene la firme intencidn de ser una herramienta de impulso y coordinacion de las politicas
de juventud en Extremadura.

Nuestra juventud, el presente y futuro de nuestra region, una juventud con suefios, inquietudes, objetivos, moti-
vacidn, de gran heterogeneidad a todos los niveles; tiene la necesidad, pero, sobre todo, la demanda de sentir el
respaldo del Instituto de la Juventud de Extremadura para sus proyectos y mas si cabe en el entorno en el que se
desarrolla este Plan, marcada por la Covid-19.

Aun asi, previo a la pandemia, el diagnédstico en politicas de juventud ya indicaba necesidad de renovarse e impulsar
las politicas de juventud a través de la innovacién y la vanguardia en los dmbitos que atafien a este periodo vital.

Con la mira puesta en un plan de accién del gobierno para esta legislatura enfocado a paliar las consecuencias de
la pandemia, programas angulares como es el VIl Plan de Juventud de Extremadura se convierten en herramientas
fundamentales para cumplir este objetivo.

Pero no solo eso, el objetivo general del VIl Plan de Juventud es desarrollar una estrategia que sistematice las
actuaciones en politica de juventud, desde un punto de vista integral, poniendo especial atencion a los nuevos
compromisos y posibilidades de la juventud extremefia.

Como ya hemos sefialado, la Comisidn Europea avanza en su Estrategia de Juventud (2019-2027), la necesidad de
implicar a la juventud en todo lo que conlleva ser europeo, facilitindoles la movilidad internacional, participando
en actividades que ayuden a prevenir la exclusidn social y que fomenten la solidaridad. También se incluye la tec-
nologia como un medio mas para equipar a las personas jovenes con habilidades digitales y fomentar en ellas un
pensamiento critico de cara a los medios de comunicacién y las redes sociales.
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En consonancia con la misma y con los propios valores y funciones del IJEX, las lineas estratégicas del VIl Plan de
Juventud, y en consonancia con los debates con la juventud en el proceso de escucha activa y participacion durante
el proceso de elaboracion de este plan, se basan en:

Apuesta por la Estrategia de Economia Verde 6. Esnecesariodarun mayor reconocimiento al

y Circular/ODS con los contenidos dedicados aprendizaje no formal e informal mediante

a cambio climatico, desarrollo sostenible el trabajo en el ambito de la juventud, espe-

o desigualdad e incentivar la existencia de cialmente beneficioso para aquellas personas

materias especificas que permitan a nuestros con escasa cualificacion formal, como forma

jovenes adquirir las competencias y lograr de mejorar la empleabilidad.

una sociedad en la que todas las personas

jovenes sean activas medioambientalmente 7. Desarrollo de politicas de igualdad de género

y capaces de aplicar conductas sostenibles en con la juventud extremefia que luchen con-

sus vidas cotidianas. tra la discriminacién que limita los derechos
de las mujeres como forma de promover la

Reto demografico y retorno joven con espe- equidad y el empoderamiento del colectivo

cial apoyo a la juventud rural para asegu- femenino.

rar su continuidad contando con el enorme

potencial de renovacion y dinamizacién de 8. Se debe garantizar la igualdad de oportu-

las comunidades rurales. nidades y el acceso a los derechos para la
juventud.

Impulsar politicas activas de empleo con

especial atencion a los grupos de jovenes 9. Asegurar que las personas jovenes tengan

prioritarios. un mejor acceso a informacion de confianza,
apoyar su capacidad para evaluar la infor-

Apostar por la implementacion de medidas macién de manera critica y participar en un

para la emancipacion joven con lineas pre- dialogo participativo y constructivo.

ferentes para jovenes en riesgo de exclusion

social capacitando a los y las jévenes para la 10. Trabajar de forma transversal y decidida en

tomar las riendas de sus vidas.

Facilitar que la juventud se convierta en arti-
fice de su propio proyecto de vida, apoyar su
desarrollo personal y su proceso de auto-
nomia, reforzar su resiliencia y dotarlos de
habilidades para la vida a fin de que puedan
enfrentarse a un mundo cambiante.

planes de salud sexual y afectiva en continuo
contacto con la juventud, como los centros de
ensefianza, concejalias de juventud, Espacios
para la Creacién Joven.




11.

12.

13.

14.

15.
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Facilitar la movilidad del colectivo joven a
través de la red ferroviaria, lineas de bus y
otros, evitando la situacion de aislamiento
a la que muchas veces se ven obligados,
asi como el conocimiento de otros paises y
culturas, contemplando también la accion
formativa.

Permitir y asegurar la inclusion de todas las
personas jovenes en la sociedad. Asegurar
que las personas jovenes vulnerables o en
riesgo de exclusion participen en todos los
procesos de toma de decisiones y sean acto-
res clave, particularmente en los procesos
relacionados con sus propios derechos, bien-
estar e intereses.

Apoyo al asociacionismo, como instrumento
que canaliza el compromiso de las personas
jovenes y como escuela de participacion ciu-
dadana, ademas de la colaboracion con el
Consejo de la Juventud de Extremadura.

Potenciar un ocio creativo que incida en
aspectos como la salud, calidad de vida,
adquisicion de habilidades y destrezas, for-
macion, descanso..., de forma que contribuya
al desarrollo integral de la persona.

Anilisis de las infraestructuras destinadas
a jovenes en los municipios de Extremadura
atendiendo a un equilibrio territorial y comar-
cal, asi como la revision de la normativa que
regula el reconocimiento de instalaciones,
formacién y autorizacion de actividades
juveniles.

16.

17.

18.

19.

20.

Apostar por el compromiso y la correspon-
sabilidad, recogiendo las inquietudes de la
poblacion joven de Extremadura, escuchando
sus propuestas, pero también exigiendo su
compromiso para el desarrollo de las mismas.

Desarrollar alianzas como forma de construir
redes sociales con capacidad de accién, como
apoyo en proyectos concretos, pero también
para conseguir recursos e inventar nuevos
programas.

Emprender proyectos transversales:
mediante la articulacion de ideas o propues-
tas conjuntas con otras entidades y en espa-
cios concretos que generan transformaciony
sirven de modelo para nuevas propuestas en
materia de juventud.

Mejorar continuamente los programas a tra-
vés de un proceso de escucha, participacion y
cogestion de programas con la juventud como
forma de revision y para mejora de los servi-
cios ofrecidos por el Instituto de la Juventud.

Coordinar accién con efectividad: Mediante
el establecimiento de compromisos entre las
entidades participantes en el desarrollo de
los programas de forma que aseguren que los
planes o acciones se llevan a cabo.

Las medidas que detallamos a continuacion son, por tanto, la respuesta de la Junta de Extremadura al fruto de un
amplio proceso participativo y a las demandas de la juventud extremefia y de las entidades que trabajan con o para
ella. Con esta voluntad participativa, integral e integradora, y con el firme propdsito de extender esta participacion
de lajuventud extremefia en todo el periodo de vigencia, a continuacion detallamos el total de medidas por ambitos
de actuacién del VIl Plan de Juventud de Extremadura.



1. Afrontar el reto demografico,
el retorno joven y facilitar la vida
de la juventud rural.
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Medidas por ambito de actuacion.

1. Afrontar el reto demografico, el retorno joven y facilitar la vida de la juventud
rural.

La juventud es un segmento de poblacién fundamental para el desarrollo social y econdémico, atin mas la juventud
rural ya que su papel es estratégico en todo lo relativo a la despoblacién del campoy la consiguiente regeneracién
de las areas rurales en los ambitos social, laboral y ambiental. En este sentido, el retorno joven y del talento sera
fundamental para este desarrollo de la region. Con este ambito estamos trabajando por el desarrollo de los ODS.

El fendmeno demografico y territorial en Extremadura es una dinamica compartida con el resto de Espafia y de
los paises desarrollados de nuestro entorno, que exige el compromiso responsable de incluir en sus agendas de
iniciativas transversales y de colaboracién para que se trabaje para frenar o paliar sus consecuencias sociales,
ambientales y econdmicas, que afectan principalmente a la juventud, , y desde el reconocimiento de las caracte-
risticas y condiciones especificas de Extremadura, con especial atencion a su condicion periféricay fronteriza. Esta
cuestion es de vital importancia para la juventud de nuestra region, de cara a fortalecer la economia y los servicios
para poder tener una vida digna. En Extremadura, la Estrategia de intervencion ante el Reto Demografico, atiende
a estas necesidades.

{i] REDUCCINDELAS ) TRABAJO DECENTE 11 CIUDADES Y _
, DESIGUALDADES YCRECMIENTD (SIS GOMUMIDADES
La diversificacién y el apoyo y el fomento de la vida rural y sus - bkt Rl
necesidades, para garantizar laigualdad de derechos de la juventud —) ' A _
rural de Extremadura, es una prioridad. v ‘I n E

Tenemos que valorar como normativo y beneficioso que la juventud salga fuera de Extremadura a estudiar y trabajar,
ya sea nivel nacional o internacional, como parte del proceso natural y beneficioso del desarrollo de la persona
adulta. Las dificultades radican cuando la persona joven quiere retornary no encuentra oportunidades de empleo
o lasalida es estudiar fuera reside en la obligacion y no en objetivos y retos personales. Tenemos en nuestra region
la plataforma Extremadura en el mundo ( https://extremaduraenelmundo.juntaex.es/ ), que ofrece la posibilidad
de crear redes, recoger las demandas de la ciudadania extremefia en el exterior y difundir las medidas que faci-
litan el retorno y engloba todas las acciones realizadas para facilitar e incentivar el retorno y la conexién con los
extremefios en el exterior.

Dentro de las aportaciones recibidas destacan la necesidad del fomento de empleo de calidad y no precario, reba-
jando el nivel de experiencia solicitado y creando oportunidades en el mundo rural y apostando por el empren-
dimiento rural. Se complementan estas peticiones con la necesidad de generar una estrategia de fomento de
teletrabajo tanto en el sector piblico como el privado de Extremadura, que facilite a las personas jovenes continuar
residiendo en sus pueblos.

A estas aportaciones se les suma la demanda de la juventud de ayudas efectivas y exenciones fis-
cales para generar nuevos puestos de trabajo para jovenes como auténomos, al emprendimiento
ruraly /o de jovenes que retornan.

Ademas, vuelven a resaltar la necesidad de mayores opciones de transporte publico en el ambito
ruraly mejora de las comunicaciones e infraestructurasy, en este sentido, muchas de las demandan
se conectan con la necesidad de facilidad de acceso a la formacion de la juventud extremefia una
vez acabadas las ensefianzas obligatorias.



tenemosunplan

VII PLAN DE JUVENTUD

Por ultimo, otra gran preocupacidn es ofrecer mas alternativas de ocio y cultura en medios rurales y difusion
de las mismas, asi como facilidades para los desplazamientos entre localidades rurales. Las personas referentes
consultadas también tienen aportaciones en este ambito. Para ellas y ellos, la necesidad del impulso de recuperar
centros culturares reales en el entorno rural para ofrecer ocio teniendo en cuenta las propias personas jovenes de la
localidad a la hora de crear la oferta seria una buena alternativa. También nos hablan del fomento de los proyectos
intergeneracionales en localidades rurales extremefias para poner en valor el conocimiento intergeneracional y
afianzar lazos en la ruralidad. En sus aportaciones, el fomento del empleo y la mejora del transporte vuelven a ser
una constante, destacando la necesidad de medidas de proteccién laboral a la juventud frente a la precariedad
laboral. Del mismo modo, entienden que la estabilidad demografica a corto y medio plazo pasa por la integracion
eficiente de poblacién inmigrante, que puede contribuir a aumentar la masa critica general de la regidn. Entre sus
aportaciones, hacen referencia a la necesidad de una regulacion del acceso a la vivienda con facilidades para la
juventud rural y/o retornada.

Esta claro que la juventud extremefia necesita un fuerte apoyo en este ambito ya que la ruralidad es sefia de iden-
tidad de nuestra regidn y potencial fuente de desarrollo socioeconémico por lo que verla como potencial seria una
linea de trabajo fundamental para el impulso del afrontamiento del reto demografico y el retorno rural.

DENOMINACION
DIFUSION ENTIDADES DE ECONOMIA SOCIAL (COOPERATIVAS JUVENILES)

ENTIDAD RESPONSABLE PRESUPUESTO

DIRECCION GENERAL DE COOPERATIVAS Y Sin asignacién presupuestaria
ECONOMIA SOCIAL

OBJETIVOS Dar a conocer este tipo de entidades y las ventajas que tiene constituirse con
esta figura social

DESCRIPCION Campaiias de difusion/formacion de entidades de Economia Social, en
concreto la figura de las cooperativas juveniles

DENOMINACION
AYUDA DIRECTA COMPLEMENTARIA A JOVENES AGRICULTORES

ENTIDAD RESPONSABLE PRESUPUESTO

DIRECCION GENERAL DE POLITICA AGRARIA 10.500.000 €
COMUNITARIA

OBJETIVOS o Mantenimiento de la poblacion en el medio rural.
o Mejora de la competitividad del sector agrario.
o Rejuvenecimiento de la poblacion activa agraria.

DESCRIPCION Ayuda del primer pilar de la PAC (pagos directo) que consiste en un
complemento del 50 % adicional para la ayuda al régimen de pago basico,
hasta las 90 primeras hectareas. DOE de 1 de febrero de 2021.
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DENOMINACION
CENTROS DE FORMACION DEL MEDIO RURAL

ENTIDAD RESPONSABLE PRESUPUESTO

SECRETARIA GENERAL DE POBLACION Y Sin asignacion presupuestaria
DESARROLLO RURAL

OBJETIVOS Dotar a los centros de formacion del medio rural de las instalaciones y
equipamientos necesarios para la labor docente que ejercen.

DESCRIPCION Repartidos por todo el territorio de la Comunidad Extremefia, la Junta
de Extremadura posee una red de Centros de Formacion y entidades
gue dan cobertura a todas las necesidades formativas de la Region.

DENOMINACION

FOMENTO DE LA FP AGRARIA'Y DE LA COMPETITIVIDAD E INICIATIVA EMPRESARIAL EN EL
MEDIO RURAL

ENTIDAD RESPONSABLE PRESUPUESTO

SECRETARIA GENERAL DE POBLACION Y Sin asignacién presupuestaria
DESARROLLO RURAL

OBJETIVOS La mejora de la empleabilidad y capacitacion de las personas residentes en
el medio rural, la mejora de las condiciones formativas que algunos colectivos
requieren para su insercidon socio-laboral y el desarrollo de acciones que
mejoren la competitividad de los distintos sectores relacionados con el medio
rural. Todo ello redundara en una mejora del mercado laboral de esos
colectivos.

DESCRIPCION Ciclos de Grado de la familia profesional agraria, agroalimentaria y forestal
Ensefianzas de formacion profesional conducentes a la obtencion de los
titulos de Técnico y de Tecnico Superior, dentro de las familias profesionales
agraria y agroalimentaria, y ordenados en ciclos formativos de grado medio y
superior segun se recoge en la Ley Organica de Educacion.

Cursos de incorporacion

Son cursos reglados minimamente por la Unién Europea, exigibles a toda
persona que pretenda incorporarse al sector y no tenga formacién profesional
especifica.

El DECRETO 131/2015, de 16 de junio, recoge la normativa reguladora de
las actividades de foermacién dirigidas a la obtencién de la capacitacién para
la incorporacion a la empresa agraria.

Cursos de formacion para asesores de explotaciones agrarias
Acciones formativas dirigidas al personal interesado en adquirir la formacién
necesaria para trabajar como asesores en las Entidades de Asesoramiento a
las Explotaciones Agrarias reconocidas por la Administracion.
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DENOMINACION

BIBLIOTECAS VIVAS

ENTIDAD RESPONSABLE PRESUPUESTO

DIRECCION GENERAL DE BIBLIOTECAS, 5.000 €

ARCHIVOS Y PATRIMONIO

OBJETIVOS o Potenciar y fomentar actividades de ocio inclusivas para la toda la
juventud.

o Prestar espacios para garantizar un ocio sano que prevenga o
mitigue los efectos de la ola de salud mental y/o psicoldgica post
Covid

o Opciones de excursiones, actividades durante todo el afo y que
faciliten el intercambio de experiencias de jévenes de toda la region,
fomentando ocios sano e inclusivo

DESCRIPCION Queremos que los jovenes acudan a las bibliotecas , no solo para estudiar,
sino también para llevar a cabo actividades diversas como talleres de
creacion literaria, talleres de ajedrez, clubes de lectura, encuentros con
autores, que se retnan para hacer rutas literarias por su localidad o por
cualquiera de las rutas literarias de la regién.

http://lecturaextremadura.juntaex.es/web/bibliotecas-vivas

DENOMINACION
EXPOSICIONES ITINERANTES

ENTIDAD RESPONSABLE PRESUPUESTO

DIRECCION GENERAL DE BIBLIOTECAS, Sin asignacion presupuestaria
ARCHIVOS Y PATRIMONIO

OBJETIVOS Fomento de la lectura.alternativa de ocio y tiempo libre

DESCRIPCION Exposicion “APENAS SIN PALABRAS" de poesia visual de Antonio Gomez.
Esta nueva exposicion consta de 25 paneles y un video en los que se reflejara
una parte de las obras poéticas creadas por el poeta extremefio Antonio
Gomez y que recoge su libro Apenas sin palabras editado por la Editora
Regional de Extremadura en 2014,

La importancia de contar con esta exposicion viene dada por ser Antonio
Gomez uno de los autores mas singulares del panorama de la poesia
experimental en Espana, reconocido en los principales foros en Espana y
extranjeros, asi como en las antologias de referencia en el mundo de la
experimentacion poeética.
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DENOMINACION
FILMOTECA ITINERANTE
ENTIDAD RESPONSABLE PRESUPUESTO
SECRETARIA GENERAL DE CULTURA 25.000 €
OBJETIVOS Llevar la cultura audiovisual y cinematografica por toda la region, en especial
zonas rurales.
DESCRIPCION Difusién de la cultura cinematogréafica, programacién y exhibicién en

diferentes pueblos de Extremadura. Durante la temporada ordinaria
proyectamos en 6 pueblos, 3 en cada provincia, y durante el verano hacemos
circuitos por pueblos de menos de 3.000 habitantes.
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DENOMINACION
CONECTIVIDAD Y PUEBLOS INTELIGENTES

ENTIDAD RESPONSABLE PRESUPUESTO
DIRECCION GENERAL DE AGENDA DIGITAL 3.500.000 €

OBJETIVOS Conectividad:

Fomento de las infraestructuras de telecomunicaciones de altas prestaciones
en las Entidades Publicas Locales con presencia en Extremadura, al objeto
de mejorar la prestacion directa de servicios a los ciudadanos.
Fomento, implantacion, desarrollo, mejora, despliegue o ampliacion de redes
de fibra éptica en los municipios (especialmente en los de menor nimero de
habitantes), mancomunidades de municipios y entidades locales menores de
Extremadura.

Pueblos Inteligentes:

Aplicar las tecnologias de la informacién y comunicacién (TIC) para la mejora
de la calidad de vida y la accesibilidad de sus habitantes y visitantes, asi como
ofrecer datos abiertos, soluciones orientados a las personas, a través de la
integracion innovadora de infraestructuras con sistemas de gestion
inteligente, permitiéndoles conocer en tiempo real la dinamica de su entorno
e interactuar con ella, y creando un marco conceptual y tecnolégico que
permita a cualquier ciudadano o visitante, en funcién de sus necesidades,
desplegar su actividad y, especialmente, la que se refiere al turismo y la
movilidad.

DESCRIPCION Conectividad:

Ayudas a entidades locales municipales para la ejecucién de proyectos de
implantacion, desarrollo, mejora, despliegue o ampliacién de redes de fibra
Optica.

Pueblos Inteligentes:

Las ayudas se enfocaran principalmente en las propuestas para promover un
turismo inteligente y su campo de accion se centrara en la utilizacion de las

tecnologias de todo tipo para la mejora de la oferta y movilidad turistica, desde
la configuracion de la oferta turistica hasta la interaccion con el visitante.
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DENOMINACION

BONIFICACION DE MATRICULAS UNIVERSITARIAS

ENTIDAD RESPONSABLE PRESUPUESTO

DIRECCION GENERAL DE POLITICA 16.000.000 €
UNIVERSITARIA

OBJETIVOS Con esta medida se pretende que el alumnado, que no sea beneficiario de la

DESCRIPCION

beca de matricula, pueda ser beneficiario de la bonificacion del 99% para que
en ningun caso la situacion econdémica sea motivo de exclusion en la
formacién universitaria.

Bonificacion del 99% del importe de los créditos correspondientes a las
asignaturas aprobadas en el curso académico precedente, en el caso de
Grados, o hasta en los dos inmediatamente anteriores al comienzo de los
estudios de masteres, siempre que los créditos aprobados en primera
matricula no sean objeto de otro tipo de bonificacion o exencion en el mismo
curso en que se pretende que se aplique la bonificacién.

DENOMINACION

BECAS COMPLEMENTARIAS PARA ESTUDIOS DE ENSENANZAS UNIVERSITARIAS PARA LA
CIUDADANIA DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA

ENTIDAD RESPONSABLE PRESUPUESTO

DIRECCION GENERAL DE POLITICA 5.840.000 €
UNIVERSITARIA

OBJETIVOS Complementar la beca estatal con una ayuda al alumnado que tienen un

DESCRIPCION

rendimiento académico excelente. Ademas, siguiendo la politica de auxilio a
las familias con bajos ingresos de la Junta de Extremadura, este alumnado
excelente podra beneficiarse de una cuantia fija cuando sus rentas familiares
estén por debajo de los umbrales fijados para cada unidad familiar.

Becas complemnetarias para estudis de ensefianzas universitarias para los
ciudadanos y las ciudadanas de la Comunidad Autonoma de Extremadura.
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DENOMINACION
ESPACIOS DE CONVIVENCIA Y CIUDADANIA JOVEN

ENTIDAD RESPONSABLE PRESUPUESTO

INSTITUTO DE LA JUVENTUD DE 400.000 €

EXTREMADURA

OBJETIVOS o Ampliar, mejorar y diversificar recursos destinados a la juventud del
medio rural

o Dotar de un espacio de uso joven en las localidades que puedan
identificar como propio para pasar el tiempo libre

o Fomentar la cogestién de proyectos con el tejido asociativo

o Establecer estrategias, programas y cauces que potencien la
coordinacion con las politicas de juventud en el ambito comarcal,
regional, asi como con ofras instituciones y organismos que
desarrollen actuacicnes dirigidas a los jévenes, en especial de zonas
rurales.

o Favorecer la autonomia personal, la plena convivencia o la insercion
social de la juventud, incidiendo especialmente en los ambitos de
emancipacién, empleo, vivienda, salud, juventud rural.

o Consolidar una politica de Juventud, de la Junta de Extremadura y
las Diputaciones de Caceres, Badajoz (junto con municipios,
mancomunidades, Fempex).

o Fomentar la cooperacibn municipal, especialmente con los
municipios para el impulso de Planes locales de juventud

DESCRIPCION En el VIl Plan de Juventud, se recogen como area de intervencion: Afrontar
el reto demogréfico, el retorno joven y facilitar la vida de la juventud rural.
Ademas de la bisqueda de Desarrollo de |la region mas verde y sostenible en
el que se pide “fomentar el turismo en los pueblos mas alejados de las
grandes ciudades y dinamizar el ocio rural’ asi como “Espacios de trabajo
compartido y (...) en el ambito rural como dos piezas claves para fijar
poblacién y “Crear espacios locales de investigacion, encuentro, debate y
difusién de propuestas que generen un impacto positivo en el entorno local”
o “Crear espacios de participacién en las personas jévenes de ambitos
rurales, favoreciendo el asociacionismo y el apoyo mutuo en entorno seguro”.

Los ECCJ estan pensados para las localidades rurales en los que tras la
realizacion de un estudio entre los jovenes de la localidad, y demostrar la
necesidad de este tipo de espacio, el ayuntamiento cede un local que es
equipado por el Instituto de la Juventud, siendo administrado por los jovenes
de la localidad constituidos como Asociacién Juvenil en colaboracion con los
ayuntamientos. Entendemos que estos ECCJ se deben poner en marchar en
el marco de un compromiso municipal para desarrollar de Planes Integrales
de Juventud a nivel locales como una herramienta esencial y directa para
ejecutar programas especificos para la poblacién a la que va destinada, y que
est en el entorno mas inmediato de la localidad, en su entorno. Pero ademas,
sirven para establecer mecanismos de interlocucion entre los Planes
regionales y locales para el desarrollo de programas conjunto abordando
entre las entidades municipales y las regionales, priorizando unas lineas
concretas de actuacion. En estos casos, es fundamental trabajar
conjuntamente con municipios, mancomunidades, Diputaciones y Fempex.
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DENOMINACION
PROGRAMA DE DIALOGO CON LA JUVENTUD
ENTIDAD RESPONSABLE PRESUPUESTO
INSTITUTO DE LA JUVENTUD DE 3.000€
EXTREMADURA
OBJETIVOS o Acercar Europa y sus instituciones a la juventud extremeria

DESCRIPCION

o Involucrar a todos los actores posibles a la vez que compartieron sus
visiones sobre participacion juvenil y programas de movilidad
europeos

o Promover la participacion y el partenariado entre la juventud

o Consolidar lineas de colaboracion entre el Consejo de la Juventud
de Extremadura (CJEx) y el Instituto de la Juventud de Extremadura
(IJEx) para avanzar en el conocimiento y desarrollo de propuestas
en el ambito de la juventud y el marco europeo

En el VIl Plan de Juventud, se recogen en el area de intervencién: EL
RETORNO JOVEN Y FACILITAR LA VIDA DE LA JUVENTUD RURAL.” La
necesidad de adaptarse a las competencias actuales, fijandonos en los
modelos de otfros paises y adaptar dichos modelos a nuestra cultura y forma
de hacer y entender las cosas. Con la Unién Europea todo este proceso es
mas sencillo” por lo que se propone “Promover la participacion juvenil en la
toma de decisiones que afecten al desarrollo local, social, econémico,
educativo y cultural de la zona”, asi como “Fomentar la realizacion de
consultas de dialogo con la juventud en colaboracion con CJEx y embajadas
de didlogo con la juventud en Extremadura”.

El programa "Dialogo con la Juventud” es una iniciativa de la Unién Europea
que promueve la participacién de la juventud en el desarrollo politico, social,
econémico y cultural en todos los niveles territoriales, desde el local al
europeo; y fomenta el debate entre jovenes y responsables de la toma de
decisiones para el disefio, implementacion, sequimiento y evaluacion de las
politicas publicas que repercutan en la juventud. Este programa se enmarca
bajo el titulo de "Europa para la juventud - Juventud para Europa: espacio
para la democracia y la participacion” y la tematica principal es la creacion de
los espacios para que los jovenes podamos participar activamente en el
proceso de toma de decisiones.
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DENOMINACION
APP DEL INSTITUTO DE LA JUVENTUD
ENTIDAD RESPONSABLE PRESUPUESTO
INSTITUTO DE LA JUVENTUD DE 30.000 €
EXTREMADURA
OBJETIVOS o Facilitar la participacién de los jévenes, gestién de servicios y el

acceso a informacion y tramites del |JEx

o Crear una herramienta de comunicacién y consulta con la juventud
extremefia, con especial atencién al mundo rural.

o Informar de y actividades del VIl Plan de Juventud

o Plantear preguntas, participar en debates, aportar propuestas que
puedan permitir sumar puntos y recibir premios

DESCRIPCION En el VIl Plan de Juventud, se recogen como area de intervencion: RETO
DEMOGRAFICO, EL RETORNQ JOVEN Y FACILITAR LA VIDA DE LA
JUVENTUD RURAL, asi como "Mejorar el acceso de la juventud a la sociedad
digital en condiciones de igualdad" recoge como demanda de la juventud con
respecto a las Apps/Webs.

o Creacion de un portal web para jévenes rurales, o para aquellos que
busquen contacto con el medio rural.

o Fomentar la importancia desde la AAPP del asociacionismo vy el
voluntariado en el CV: generar certificados oficiales.

o Aun cuando la tecnologia no es la solucion a todos los problemas de
la juventud extremefia, su uso sirve como base para una
conversacion mas fluida entre la juventud extremefia y sus
instituciones, que aborde de forma mas directa las inquietudes

El IJEX Abierto favorece una mayor transparencia y participacion joven, es el
marco ideal para garantizar que los jévenes participen activamente en los
procesos de toma de decisiones. Se frata de trabajar juntos para lograr
mejores resultados para todos/as. Nadie tiene todas las soluciones a los retos
mas urgentes de la juventud, si el |JEx y la juventud extremena trabajan
juntos, podemos pensar y desarrollar respuestas practicas a las demandas e
inquietudes de la juventud extremenfia para los proximos afios
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DENOMINACION
AYUDAS PARA FACILITAR EL RETORNO

ENTIDAD RESPONSABLE PRESUPUESTO

DIRECCION GENERAL DE ACCION EXTERIOR 360.000 €
OBJETIVOS Facilitar el retorno a Extremadura.

DESCRIPCION Ayudas para facilitar el retorno a Extremadura de los extremefios en el

exterior y sus familias.

http://doe.juntaex.es/pdfs/doe/2016/8300/16040054. pdf

DENOMINACION
ESTRATEGIA DE RETORNO Y CONEXION CON EL TALENTO “EXTREMADURA EN EL MUNDO"

ENTIDAD RESPONSABLE PRESUPUESTO
DIRECCION GENERAL DE ACCION EXTERIOR 120.000 €
OBJETIVOS 1. Conectar entre si a la poblacion extremena en el exterior y el interior
de la region, fomentando las relaciones de cooperacion y beneficio
mutuo.
2. Frenar y reducir la creciente migracion de personas, en especial de
los jévenes.

3. Facilitar e incentivar el retorno de la poblacién extremefia a su regién.

4. Potenciar los vinculos con Extremadura de los descendientes de
emigrantes extremenios.

5. Apoyar y acompanar a las personas que salen de la region para
formarse, trabajar y emprender.

6. Potenciar el papel de los extremenos en el exterior como agentes
facilitadores de la internacionalizacién de Extremadura.

7. Fomentar las relaciones intergeneracionales entre personas dentro y
fuera de la regién, conectando el talento joven con el talento senior.

8. Apoyar proyectos profesionales, empresariales y académicos en los
que participen extremerios residentes en otras regiones y paises.

DESCR|PC|ON La Estrategia para el Retorno y la Conexién del Talento Extremeiio en el
Exterior Extremadura en el Mundo es el instrumento de planificacién disefiado
por la Junta de Extremadura para ejecutar la politica regional de emigracion
y retorno.

El objetivo de Extremadura en el Mundo, es aprovechar el amplio potencial
de la poblacion extremenia de distintas generaciones residente en el exterior,
conectando su talento humano, profesional y emprendedor para promover
sus relaciones de colaboracion entre si y con Extremadura y facilitando su
retorno.



2. Mejorar el empleo
y emprendimiento.
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2. Mejorar el empleo y emprendimiento.

TRABAJO DECENTE
Y GRECIMIENTO

La reduccién del desempleo juvenil constituye uno de los retos mas importantes para Extremadura ECONOMICD
y debe afrontarse tanto desde las instituciones publicas, como desde la propia ciudadania de la /\/
Regidn. Luchar por la mejora del empleo y el emprendimiento la mejora de la insercion laboral ‘I'

es la base del desarrollo de la juventud y de Extremadura en si misma a nivel econémico y social.

En este sentido, la apuesta debe partir de dos grandes vertientes, el acceso al empleo, pero también al autoempleo
y a la creacion de empresa, debiendo atender a todas estas realidades.

La juventud participante en nuestro proceso de escucha demanda la creacion de mas puesto de trabajos, estable y
de calidad, favorecery apoyar el emprendimiento social y empresarial, incentivar la creaciéon de empresas jovenes
bonificando impuestos, con reduccidn y/ o eliminacién cuota auténomo/a e impuesto en base a cotizacion , mas
ayudas econdmicas a las empresas, por contratacion de jovenes y el trabajo con el empresariado para oportuni-
dades reales de acceso a primer empleo, poniendo en valor otras capacidades y no tanto la experiencia laboral.

Otra idea que aparece de manera recurrente es la necesidad de hacer charlas informativas sobre la realidad del
mercado laboral a jovenes en edades prelaborales y en situacién de acceso a primer empleo.

Las personas referentes apoyan todas estas ideas y matizan facilitar y agilizar ayudas al autoempleo, practicas
remuneradas y proponen la idea de implementar un modelo cientifico de evaluacidn periddica de las politicas
publicas de fomento del empleo y del emprendimiento, en coordinacién con equipos de investigacion externos a
la Administracion y especializados.

ElPlan de Empleo Joven 2021-2022, que la Junta de Extremadura se compromete a poner en marcha, se convierte
en referente para dar respuesta a estas necesidades, combinando este tipo de acciones con otras complementarias.
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DENOMINACION

AYUDA A LA CREACION DE EMPRESAS PARA LOS JOVENES AGRICULTORES
ENTIDAD RESPONSABLE PRESUPUESTO
DIRECCION GENERAL DE POLITICA AGRARIA 26.000.000 €
COMUNITARIA
OBJETIVOS o Mantenimiento de la poblacién en el medio rural.

o Mejora de la competitividad del sector agrario.

o Rejuvenecimiento de la poblacion activa agraria.

o Autoempleo en el sector agrario.

o Fomento de la agricultura a tiempo parcial.

o Profesionalizar la actividad agraria de las mujeres.

DESCRIPCION Ayudas a jovenes agricultores y agricultoras, suficientemente capacitados,
para la puesta en marcha de una empresa agraria que tenga suficiente
entidad por si misma y sean viables técnicas y econdmicamente.

Se considera un instrumento clave para facilitar el relevo generacional, fijar
poblacién en el medio rural y crear puestos de trabajo para las personas
jovenes en el sector agriario.

http://doe.gobex.es/pdfs/doe/2019/2700/19040009.pdf

DENOMINACION

FACILITAR EL ACCESO DE JOVENES AGRICULTORES Y AGRICULTORAS A PRESTAMOS
GARANTIZADOS POR EL INSTRUMENTO FINANCIERO DE GESTION CENTRALIZADA

ENTIDAD RESPONSABLE PRESUPUESTO

DIRECCION GENERAL DE POLITICA AGRARIA 1.000.000 €
COMUNITARIA

OBJETIVOS Acompanar en el proceso de creacién de empresas a los jovenes agricultores

y agricultoras, facilitando el acceso a la financiacién mediante la prestacion
del aval y con unas condiciones mas ventajosas.

DESCRIPCION Facilitar el acceso a préstamos garantizados por el Instrumento Financiero de
Gestion Centralizada, dentro del proyecto de Creacion de empresas por
jovenes agricultores y agricultoras.

http://doe.gobex.es/pdfs/doe/2020/20000/20050184.pdf
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DENOMINACION
LIDER COACH
ENTIDAD RESPONSABLE PRESUPUESTO
FUNDACION JOVENES Y DEPORTE 8.000 €
OBJETIVOS Mejorar las habilidades y competencias para el desarrollo personal y
profesional, al objeto de poder influir en el entorno y desplegar un trabajo mas
efectivo.
DESCRIPCION “Lider Coach” es la capacidad de desarrollar a terceros, de potenciar sus

capacidades y posicionarlos en un siguiente nivel de competencia
profesional, siendo uno de los mas efectivos estilos de direccion de personas.
El citado programa es una enriquecedora muestra dentro del panorama
formativo que impulsa el talento a diferentes niveles y que apuesta por
trabajar las competencias y emociones propias.

La metodologia empleada en los manuales editados y en las acciones
formativas articuladas facilitan el desarrollo personal y el autoconocimiento,
poniendo en valor las habilidades para dirigir y acompafar a las demas
personas, explotando las potencialidades de los equipos y grupos de
influencia de manera efectiva, conociendo poderosas herramientas de
gestion dentro del ambito del coaching ejecutivo, entre otros. Los logros
individuales también se dan y se reconocen como necesarios y valiosos para
el proceso de adquisicion del rol de “Lider Coach”.

Se desarrollaran talleres formativos de unas cuatro horas de duracién para

un ndmero de 25 personas, aproximadamente, tomando como referencia lo
establecido en los citados manuales editados “Lider Coach".

Mas infoen : h :/lapren n itud.
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DENOMINACION
RETOS Y DESAFIOS
ENTIDAD RESPONSABLE PRESUPUESTO
FUNDACION JOVENES Y DEPORTE 14.000 €
OBJETIVOS Plantear actividades que supongan un reto para nuestra poblacién joven y

que su consecucion conlleve una superacion personal y un aprendizaje
reflexivo aplicable a la vida, es decir, formar a cada participante en
habilidades profesionales de manera practica, trabajando capacidades
ajustables a varios aspectos de su vida educativa, laboral, personal y del dia
adia.

Potenciar capacidades y habilidades reconocidas en el Marco Europeo de la
competencia emprendedora.

DESCRIPCION Programa educativo consistente en la propuesta, realizacién y superacién de
diferentes retos por parte del alumnado de centros educativos y otros centros
formativos y juveniles de Extremadura.

El programa se sustenta en la guia/manual “Retos y Desafios", la cual
contiene 15 retos, de los que, 11 son de cardcter competitivo y 4 programados
con un fin social. En los primeros, tendran que potenciar su superacion,
obteniendo como beneficio puntuaciones que se suman a una tabla
clasificatoria por equipos. AEl premio? Un gran reto final, que se
implementaran en su entorno y en el que tendran que pasar pruebas de
caracter cognitivo y de caracter psicomotriz.

Los retos estan pensados con un fin: potenciar las capacidades y habilidades
reconocidas en el Marco Europeo de la competencia emprendedora
(ENTRECOMP). Por ello, a partir de varias actividades de diversas
caracteristicas, se trabajan diferentes areas competenciales con distintos
niveles de aprendizaje.
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DENOMINACION
OADEXT - PROAD EXTREMADURA. OFICINA DE ATENCION A DEPORTISTAS DE EXTREMADURA

ENTIDAD RESPONSABLE PRESUPUESTO
FUNDACION JOVENES Y DEPORTE 20.000 €

OBJETIVOS Ofrecer un servicio integral, cubriendo las necesidades de las personas
deportistas en distintos ambitos.

Facilitar la insercion laboral y la formacién de nuestros DAN/DAR,
favoreciendo su carrera dual.

DESCRIPCION La Oficina de Atencion a Deportistas de Extremadura (OADEXT) es un
servicio integral de asesoramiento y acompafamiento personalizado en los
ambitos laboral, formativo, técnico, informativo, juridico, psicolégico,
comunicativo, marketing y patrocinio, etc., y destinado a nuestras personas
deportistas de Alto Nivel y Alto Rendimiento en funcién de sus demandas y
necesidades.

Un tutor especializado en atencion a deportistas es el encargado de gestionar
y dinamizar la Oficina. A través del mismo, se continuara poniendo a su
disposicion una tutorizacién personalizada, facilitdndoles de esta manera el
desarrollo de su carrera dual (deportiva y formativa/profesional), sumando a
nuestros recursos propios los dispuestos por el PROAD a nivel nacional, fruto
del Convenio de Colaboracién firmado por nuestra entidad con el Consejo
Superior de Deportes.

Mas informacién en http://www.fundacionjd.com/atencion-a-deportistas/
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DENOMINACION
AYUDAS A JOVENES EMPRESARIOS DEL SECTOR TURISTICO
ENTIDAD RESPONSABLE PRESUPUESTO
DIRECCION GENERAL DE TURISMO 5.205.334,32 €
OBJETIVOS Fomentar la seguridad, la calidad y el empleo del sector turistico de

Extremadura para elevar el nivel de las infraestructuras turisticas de nuestra
region y la prestacion de servicios con mayor valor afiadido.

Y poder mejorar la competitividad de las empresas turisticas de Extremadura.

DESCRIPCION Se convocan ayudas destinadas a fomentar la seguridad, la calidad y el
empleo del sector turistico de Extremadura para elevar el nivel de las
infraestructuras turisticas de nuestra region y la prestacion de servicios con
mayor valor anadido.

http://doe.gobex.es/pdfs/doe/2021/2500/21050015.pdf

ORDEN de 27 de enero de 2021 por la que se establecen las bases
reguladoras de las subvenciones para el fomento de la seguridad, la calidad
y el empleo en el sector turistico de Extremadura

DENOMINACION
AYUDAS DESTINADAS A LA EDICION DE LIBROS
ENTIDAD RESPONSABLE PRESUPUESTO
SECRETARIA GENERAL DE CULTURA 55.000 €
OBJETIVOS o Apoyar las iniciativas que surjan en el ambito de la produccion

editorial extremena.

o Contribuir al desarrollo econémico de Extremadura.

o Impulsar la trayectoria de escritores y escritoras vinculados a
Extremadura.

o Respaldar el sector y la industria editorial directa y sectores
asociados indirectamente.

o - Diversificar los temas abordados por la produccion editorial actual.

DESCRIPCION Ayudas para el impulso a la edicién extremefia de naturaleza no institucional,
y la difusidén de autores o temas regionales a través de editoriales de
reconocido prestigio dentro del ambito nacional.
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DENOMINACION
AYUDAS A LA PRODUCCION DE CORTOMETRAJES

ENTIDAD RESPONSABLE PRESUPUESTO
SECRETARIA GENERAL DE CULTURA 80.000 €

OBJETIVOS Ayudar al asentamiento de la industria audiovisual en Extremadura.

DESCRIPCION Conceder ayudas a empresas de produccion cinematografica y/o audiovisual
para la produccion de cortometrajes, con el fin de ayudar al asentamiento de
la industria audiovisual en Extremadura mediante la financiacién de los gastos
que se generen en la realizacién de dichas producciones.

http://doe.juntaex.es/pdfs/doe/2014/10900/14040118.pdf

DENOMINACION
SECTOR DEL VIDEQJUEGO, LINEAS PARA IMPULSAR ESTA INDUSTRIA
ENTIDAD RESPONSABLE PRESUPUESTO
SECRETARIA GENERAL DE CULTURA 40.000 €
OBJETIVOS Desarrollo de las empresas extremefias del videojuego, atraer a ofras

empresas, captar talento, generar empleo joven, formacion especifica e
impulso a los e-Sports.

DESCRIPCION Trabajo junto a otras consejerias para impulsar el sector del videojuego en la
region.
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DENOMINACION

ACCESO, PROMOCION Y DIVULGACION DE LA RED DE PROTOTIPADO Y FABRICACION DIGITAL
EN EXTREMADURA

ENTIDAD RESPONSABLE PRESUPUESTO
DIRECCION GENERAL DE AGENDA DIGITAL 30.000 €
OBJETIVOS o Los laboratorios estan destinados a la experimentacion, para crear,

innovar y promocionar el talento en el marco de la nueva economia.

o Impulsar la creacion de espacios de encuentro entre la oferta del
sector TIC regional y la potencial demanda de las empresas.

o Facilitar la transferencia de tecnologia, servicios especializados y
conocimiento, a las empresas del sector TIC regional.

o Asesorar, capacitar y formar tecnolégicamente a las empresas.

o Poner los medios, para la realizacion de pruebas e innovacion de
tecnologias, plataformas, productos, servicios, modelos de negocio,
procesos, metodologias, etc. al servicio de las empresas.

DESCRIPCION http://www.fabnex.es

Los Laboratorios de Prototipado y Fabricacion Digital, son un espacio con el
equipamiento necesario para que las empresas interesadas puedan
desarrollar y crear sus propios prototipos asi como colaborar con otras
entidades con similares inquietudes compartiendo el conocimiento y
ampliando con este intercambio el ambito de sus actuaciones creciendo como
empresas y fomentando la colaboracion.

El ‘Laboratorio de Impresion Médica’ se dotara a la regiébn con una
herramienta para fortalecer el tejido empresarial, ademas de la potenciar la
investigacion y la innovacién en los agentes del sector.

Los diferentes centros regionales estan interconectados por redes publicas
de gran ancho de banda par el impulso del emprendimiento y la investigacion.
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DENOMINACION

PROGRAMA DE FORMACION Y ACOMPANAMIENTO A TRAVES DEL PROYECTO REACTIVA TU
FUTURO - ITINERARIOS PERSONALIZADOS PARA EL EMPRENDIMIENTO DEL PROGRAMA DE
ITINERARIOS DE EMPRENDIMIENTO JUVENIL (PIEJ) ¥ EL PROYECTO AUTOEMPLEO Y
CONSOLIDACION EMPRESARIAL

ENTIDAD RESPONSABLE PRESUPUESTO
DIRECCION GENERAL DE AGENDA DIGITAL 54.000 €
OBJETIVOS Incorporar al mercado laboral, por la via del emprendimiento, a jovenes no

DESCRIPCION

ocupados y no integrados en los sistemas de educacion o formacion. Por
tanto, se apoyara y acompanara a estas personas en su transicion desde su
situacion actual de desempleo hasta la actividad laboral.

Impulsar proyectos que desarrollen la Sociedad de la Informacién en
Extremadura, e iniciativas, promocién y gestion de programas de ayudas e
incentivos a la investigacion y desarrollo tecnolégico empresarial.

Promover una serie de acciones que incidan directamente en la aplicacion de
nuevas tecnologias y la mejora de las existentes con objeto de apoyar a las
iniciativas empresariales asi como y a la actividad competitiva del tejido
empresarial. Las actividades a desarrollar consistira en desarrollar itinerarios
formativos orientados exclusivamente a jévenes menores de 30 afios.

Proyecto para dar impulso a la iniciativa emprendedora y el aprovechamiento
de las oportunidades que servicios como el ambito digital ofrecen.
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DENOMINACION
COMERCIO ELECTRONICO Y TELETRABAJO Y EMPRENDIMIENTO DIGITAL

ENTIDAD RESPONSABLE PRESUPUESTO
DIRECCION GENERAL DE AGENDA DIGITAL 5.300.000 €

OBJETIVOS Comercio Electrénico:
El objetivo principal es mejora la productividad y la competitividad de las
empresas mediante la aplicacion de conocimientos y nuevas tecnologias en
el ambito empresarias y comercial.

Teletrabajo y Emprendimiento Digital:

El objeto principal de esta ayuda es contribuir al mantenimiento de la actividad
empresarial y del empleo, y minimizar en lo posible el impacto social y
econdmico de la crisis ocasionada por el COVID-19, configurandose asi las
presentes ayudas como un medio agil que permita a las empresas mantener
su actividad empresarial.

DESCRIPCION Comercio Electronico:
Se subvenciona , redaccion de proyecto, desarrollo e implantacion de tienda
online, Servicio de marketplaces y portales de empresa, Servicios de
marketing online y servicios de proveedores de pago.

Teletrabajo y Emprendimiento Digital:

Se apoya la implantacion de soluciones de teletrabajo que posibiliten la
adecuacion de las Pymes a nuevas situaciones y tendencias del mercado
Se apoya la modernizacion de las pymes y auténomos implantando
soluciones de tecnologias emergentes que se estan consolidando en el
mercado. Incluye ayudas a la conectividad y ciberseguridad.




tenemosunplan

VII PLAN DE JUVENTUD

DENOMINACION
PUNTOS DE ACOMPANAMIENTO EMPRESARIAL (PAEs)
ENTIDAD RESPONSABLE PRESUPUESTO
DIRECCION GENERAL DE EMPRESA 4.800.000 €
OBJETIVOS Apostar por los emprendedores, independientemente de su forma juridica,

como impulsores de la economia extremena.

Mejorar la metodologia y agilizar el procedimiento de creacion de empresas
y otros tramites empresariales.

DESCRIPCION La Red de Puntos de Acompafnamiento Empresarial esta formada por 5
oficinas distribuidas por la geografia Extremefa: Mérida, Caceres, Badajoz,
Don Benito y Plasencia.

Los servicios que se ofrecen desde los Puntos de Acompafiamiento
Empresarial son:

o Asesoramiento en la construccion del proyecto empresarial

o Informacién sobre los permisos, normativas..., e incluso tramitacion
de la constitucién de tu empresa

o Registro de los desarrollos innovadores para tu empresa, o la marca
comercial, al actuar como Centro Regional de la Propiedad Industrial

o Tutorizacién en elaboracién de tu Plan de Empresa o Viabilidad

o Analisis de las opciones de financiacién para tu empresa e
informacion sobre las ayudas econdmicas plblicas

o Orientacion sobre los recursos para la internacionalizacion de tu
empresa

o Participacion en actividades formativas destinadas a la mejora de las
competencias empresariales y conocimiento de otros
emprendedores
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DENOMINACION
EME (EMPRENDIMIENTO, MUJERES Y EMPRESA)

ENTIDAD RESPONSABLE PRESUPUESTO
DIRECCION GENERAL DE EMPRESA Sin asignacion presupuestaria

Sensibilizar en igualdad de género a las personas emprendedoras
asi como a todas las relacionadas con el ambito empresarial, con el
fin de compartir el mismo desafio.

o Empoderar a la mujer, como paso previo para emprender, asi como
refuerzo continuo del desarrollo personal necesario para desarrollar
su empresa.

o Formar y capacitar a las emprendedoras, empresarias y directivas
de empresas,

o Facilitar el acceso a la financiacion y ayudas a la creacion y
consolidacion de negocios liderados por las mujeres.

o Promocionar a emprendedoras, empresarias, directivas, dando

visibilidad a sus empresas y fomentando la cooperacién entre

mujeres emprendedoras

OBJETIVOS

o]

DESCRIPCION Plan llevado a cabo por la Direccion General de Empresa, con el fin de
alcanzar el equilibrio y la transversalidad de género en el emprendimiento y
en la empresa, a través de medidas dirigidas a facilitar el emprendimiento de
las mujeres, promocionar y visibilizar a empresarias y directivas, asi como
apoyarlas en la consolidacion de sus empresas.

DENOMINACION
CAMPUS EMPRENDE

ENTIDAD RESPONSABLE PRESUPUESTO
DIRECCION GENERAL DE EMPRESA 400.000 €

OBJETIVOS Fomentar la cultura emprendedora en el contexto universitario.

DESCRIPCION Campus Emprende busca fomentar el espiritu emprendedor desde la
Universidad y facilitar la creacién de empresas, mediante el apoyo a estas
iniciativas desde su gestacion, trabajando con egresados de las Ultimos cinco
afios, que ftras finalizar sus estudios estan considerando la opcion de
emprender y convertir su proyecto fin de grado o fin de master en una
empresa.
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DENOMINACION

CAPACITACION EN COMPETENCIA EMPRENDEDORA

ENTIDAD RESPONSABLE PRESUPUESTO

DIRECCION GENERAL DE POLITICA 225.000 €

UNIVERSITARIA

OBJETIVOS Capacitar a egresados de la UNEX para mejorar su empleabilidad y que
puedan ser mentores de nuevos universitarios a los que facilitar su acceso al
mercado laboral, ya sea por cuenta propia o ajena, o impulsando la
investigacién.
Fomentar desde la DG de Politica Universitaria la creaciéon de una red de
empleabilidad, coordinando las acciones de la Junta de Extremadura y de la
Universidad. Asociado a este proyecto estaria la creacién de una comisién
mixta con el objetivo de impulsar este tipo de acciones, valorar las
actuaciones y evaluar los resultados y el impacto social.

DESCRIPCEON Asociado al programa de “Internacionalizacion y retorno del talento” se

plantea una formacion de Capacitacion en Competencia Emprendedora, con
el objetivo de dar un nuevo impulso al emprendimiento, enfocado a facilitar la
empleabilidad de los universitarios y egresados de la region.

Con metodologia basada en el aprender haciendo, cuenta con el
acompariamiento del equipo de Cultura Emprendedora Universidad, para
impulsar la puesta en marcha de proyectos con impacto social en el entorno,
trabajando el liderazgo de equipos y personas.

Mas informacién en http://culturaemprendedora.extremaduraempresarial.es/
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DENOMINACION

IMPLEMENTACION DEL MARCO EUROPEO DE LA COMPETENCIA EMPRENDEDORA
(ENTRECOMP) EN LA UNIVERSIDAD

ENTIDAD RESPONSABLE PRESUPUESTO

DIRECCION GENERAL DE POLITICA 594.605 €
UNIVERSITARIA

OBJETIVOS El objetivo es impulsar a través del marco Europeo para la Competencia
Emprendedora (EntreComp), una Universidad que entienda el emprendimiento como
la capacidad de actuacion frente a las oportunidades e ideas, transformandolas en
valor; asi como una sociedad extremeria que pueda afrontar sus retos planteando
unos objetivos y conociendo las lineas de actuacion.

Las actuaciones a desarrollar permitiran la elaboracién de informes, programas y
actuaciones susceptibles de ser aplicados al curriculo de la Universidad, Bachillerato
y otros estudios superiores, con el fin de transversalizar la cultura emprendedora en
el sistema educativo.

DESCRIPCI Impulso a través de la implementacién del marco del EntreComp de acciones
ON universitarias que favorezcan la capacidad de actuacion frente a las oportunidades
e ideas, transformandolas en valor.

Tales actuaciones deben revertir en la sociedad extremena para que pueda afrontar
los retos planteando unos objetivos y desarrollando diferentes las lineas de
actuacién.

Mas informacion en hitp://culturaemprendedora.extremaduraempresarial.es/

El EntreComp pretende ser una herramienta para, de manera general, mejorar la
capacidad emprendedora de las organizaciones y ciudadania europeas. Ofrece un
marco de consenso acerca de la definicion de la competencia
emprendedora(https://publications.jrc.ec.europa.eu/repository/bitstream/JRC 101581
Nfna2793%enn.pdf)
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DENOMINACION

AYUDAS DESTINADAS A LA ATRACCION Y RETORNO DEL TALENTO INVESTIGADOR A
CENTROSCI"JE I+D+ PERTENECIENTES AL SISTEMA EXTREMENO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACION

ENTIDAD RESPONSABLE PRESUPUESTO

SECRETARIA GENERAL DE CIENCIA, 3.739.648 €
TECNOLOGIA, INNOVACION Y UNIVERSIDAD

OBJETIVOS Ayudas destinadas a la captacion de jovenes talentos investigadores para la
realizacion de actividades orientadas hacia las lineas estratégicas del Plan

Regional de [+D+i y para fomentar la excelencia de los centros pertenecientes
al SECTI

DESCRIPCION Ayudas destinadas a la atraccion y retorno de talento investigador a Centros
de I+D+i pertenecientes al Sistema Extremefio de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién (SECTI)

DENOMINACION

AYUDAS PARA LA FINANCIACION DE CONTRATOS PREDOCTORALES PARA FORMACION DE
DOCTORES EN LOS CENTROS PUBLICOS DE I+D PERTENECIENTES AL SISTEMA EXTREMENO
DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION

ENTIDAD RESPONSABLE PRESUPUESTO

SECRETARIA GENERAL DE CIENCIA, 2.501.140 €
TECNOLOGIA, INNOVACION Y UNIVERSIDAD

OBJETIVOS Ayudas destinadas a la formacién de Doctores para la realizacion de la tesis
doctoral
DESCRIPCION Ayudas orientadas a incrementar los recursos humanos dedicados a la

realizacion y gestion de la |+D+i y potenciar el desarrollo de una carrera
investigadora que permita su consolidacion en el Sistema Extremefio de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion (SECTI)
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DENOMINACION

AYUDAS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA [|+D+i MEDIANTE LA MOVILIDAD DE
INVESTIGADORES POSDOCTORALES

ENTIDAD RESPONSABLE PRESUPUESTO

SECRETARIA GENERAL DE CIENCIA, 1.887.054 €

TECNOLOGIA, INNOVACION Y UNIVERSIDAD

OBJETIVOS Reintegracién de investigadores doctores al SECTI para fortalecer los
centros de |+D+i extremefios, incrementando su capacitacion y cualificacion
en beneficio de su carrera profesional.

DESCRIPCION Esta accion persigue el fortalecimiento de la 1+D+i de los centros del SECTI

ofreciendo a los investigadores doctores un periodo de perfeccionamiento y
ampliacion de los conocimientos adquiridos durante su doctorado en estos,
para su reintegracion en los centros o grupos de investigacién a los que
pertenecen.

DENOMINACION
FORMACION PARA EL EMPLEO
ENTIDAD RESPONSABLE PRESUPUESTO
DIRECCION GENERAL DE FORMACION 11.000.000 €
PROFESIONAL Y FORMACION PARA EL
EMPLEO
OBJETIVOS Formacion para adquirir destrezas practicas
DESCRIPCION Acciones de formacién para el empleo

DENOMINACION

PROGRAMA DE SIMULACION DE EMPRESAS EN ENTORNOS EDUCATIVOS

ENTIDAD RESPONSABLE PRESUPUESTO

DIRECCION GENERAL DE FORMACION 200.000 €
PROFESIONAL Y FORMACION PARA EL

EMPLEO

OBJETIVOS

DESCRIPCION

Simular un entorno de trabajo lo mas parecido posible al que posteriormente
se van a encontrar en las empresas

Programa en el que trabaja el alumnado de Grado Medio y Grado Superior
de los ciclos formativos de las familias profesionales "Administracion y
Gestion" y "Comercio y Marketing" simulando el funcionamiento de una
empresa con toda la documentacion real y trdmites con Hacienda, Seguridad
Social, proveedores, clientes, a través de una plataforma web.
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DENOMINACION

CREACION DE AULAS DE TECNOLOGIA APLICADA

ENTIDAD RESPONSABLE PRESUPUESTO

DIRECCION GENERAL DE FORMACION 1.485.000 €

PROFESIONAL Y FORMACION PARA EL

EMPLEO

OBJETIVOS Profundizar en el conocimiento y aplicacion de las tecnologias asociadas a
diferentes sectores productivos.

DESCRIPCION Creacion de aulas de emprendimiento para el alumnado de FP de distintos

niveles educativos.

Es un eje del Plan para la FP, el crecimiento econémico y social y la
empleabilidad financiado por el Ministerio de Educacion y Formacion
Profesional y por la Unién Europea-NextGenerationEU.

DENOMINACION

PREMIOS ESPIGA A LA EDUCACION A LOS MEJORES EXPEDIENTES DE FP BASICA Y GRADO

MEDIO

ENTIDAD RESPONSABLE PRESUPUESTO

DIRECCION GENERAL DE FORMACION 32.000 €

PROFESIONAL Y FORMACION PARA EL

EMPLEO

OBJETIVOS Reconocer a los mejores expendientes académicos de FP Basica y de Grado
Medio.

DESCRIPCION La Caja Rural de Extremadura, a través de su Fondo de Educacion y

Promocién ha convocado los Premios Espiga Educacion “Ahorro y Estudio™

Con este premio se trata de reconocer los mejores expedientes académicos
de Formacién Profesional Basica y Formacion Profesional de Grado Medio,
con el objetivo de premiar el esfuerzo y la dedicacién de los jovenes de
nuestra regién y potenciar la motivacién por el conocimiento como
herramienta clave para el desarrollo de nuestra tierra.




tenemosunplan

VII PLAN DE JUVENTUD

DENOMINACION
CREACION DE AULAS DE EMPRENDIMIENTO EN FP.

ENTIDAD RESPONSABLE PRESUPUESTO

DIRECCION GENERAL DE FORMACION 495.000 €
PROFESIONAL Y FORMACION PARA EL
EMPLEO

OBJETIVOS Mejorar las capacidades emprendedoras del alumnado de FP.

DESCRIPCION Creacion de estos espacios especificos para promover el emprendimiento en
FP.

Es un eje del Plan para la FP, el crecimiento econdémico y social y la
empleabilidad financiado por el Ministerio de Educaciéon y Formacion
Profesional y por la Unién Europea-NextGeneratioEU.

DENOMINACION

PROGRAMA DE EXITO EDUCATIVO REMA "REFUERZO, ESTIMULO Y MOTIVACION PARA EL
ALUMNADOQ".

ENTIDAD RESPONSABLE PRESUPUESTO

DIRECCION GENERAL DE INNOVACION E 9.318.052 €
INCLUSION EDUCATIVA

OBJETIVOS o Mejorar las expectativas académicas tanto en el propio alumnado
como en sus familias y en el entorno escolar.

o Potenciar la continuidad y coherencia educativa entre la familia, el
centro y el entorno.

o Favorecer entre los agentes educativos la reflexion compartida, los
procesos de planificacién, coordinacion y evaluacién en beneficio de
la mejora de las competencias del alumnado.

o  Mejorar las competencias basicas y los resultados académicos del
alumnado.

DESCRIPCION El Programa de Exito Educativo REMA, regulado mediante la Orden de 24 de
agosto de 2015, (DOE de 28 agosto), trata de desarrollar espacios educativos
orientados a mejorar el proceso educativo y las expectativas de éxito
académico y social del alumnado en situacion de desventaja socioeducativa,
a través de la planificacion de acciones educativas complementarias en
horario extraescolar, destinadas también al contexto familiar.

hitps://www.educarex.es/atencion-diversidad/rema 341.html
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DENOMINACION
PROGRAMA DE MEJORA EN CENTROS DE ATENCION EDUCATIVA PREFERENTE

ENTIDAD RESPONSABLE PRESUPUESTO

DIRECCION GENERAL DE INNOVACION E 3.517.484 €
INCLUSION EDUCATIVA

OBJETIVOS Los objetivos que se persiguen con este programa son:

o Mejorar el rendimiento académico del alumnado, reforzando los
contenidos en las materias troncales de lengua y matematicas.

o Reducir los niveles de absentismo y fracaso escolar del alumnado
en situacion de desventaja socioeducativa derivada de factores
sociales, econémicos, culturales o étnicos que pueden llevar al
abandono escolar temprano.

o Evitar la exclusion escolar y social del alumnado participante a
fravés del asesoramiento e intervencion directa con las familias.

DESCRIPCION Programa financiado por el Fondo Social Europeo con el objetivo general de
prevenir el abandono escolar temprano. Se desarrolla en los 23 Centros de
Atencion Educativa Preferente de nuestra Comunidad Auténoma.

Los centros educativos que participan en el Programa son dotados con un/a
docente a media jornada de la especialidad de Maestros.
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DENOMINACION
PROGRAMA PROYECTA

ENTIDAD RESPONSABLE PRESUPUESTO

DIRECCION GENERAL DE INNOVACION E 983.136 €
INCLUSION EDUCATIVA

OBJETIVOS o Prevenir el abandono escolar temprano.

Profundizar en contenidos no estrictamente curriculares.

o Favorecer en el alumnado el pensamiento critico y creativo,
cientifico-tecnolégico,

o sociolingliistico, la capacidad emprendedora, el uso de las
tecnologias y la innovacion, asi como el fomento de las relaciones
interpersonales y el trabajo en equipo.

o Fomentar la competencia emprendedora, cultural, tecnolégica, asi
como el interés por la investigacion y la innovacion educativa.

o Potenciar en el alumnado la gestién emocional propia y con el grupo-
clase, que les permita aumentar su autoestima, asi como demostrar
su competencia siendo valorada positivamente por su grupo de
iguales.

o Fomentar la interaccién de los centros educativos que participan, a
través de la conformacion de grupos de trabajo que potencien el
trabajo colaborativo a nivel de comunidad.

o Ofrecer la mejor respuesta educativa mediante un conjunto de
actividades y experiencias adicionales y complementarias al
curriculo ordinario y el uso de metodologias activas, abiertas y
flexibles.

o Favorecer la creacion de un espacio de aprendizaje inclusivo donde
el alumnado se sienta en un entorno cercano, activo y positivo;
aumentando su autoestima y oportunidades.

o Implicar a la comunidad educativa del centro en el desarrollo del
programa, favoreciendo su participacion activa.

o Impulsar metodologias activas desde ambitos de trabajo inclusivos
en los que se generen y difundan las actuaciones de buenas
practicas.

o Abrir el centro educativo al entorno comunitario (ayuntamiento,
universidades, ONG, equipamientos culturales, redes
socioeducativas), para impulsar una respuesta inclusiva para el
alumnado.

o Favorecer la relaciéon y vinculacion con las familias del alumnado
destinatario del programa e implicarles en la medida de lo posible en
el mismo.

o]

DESCRIPClON Es un programa que fomenta el trabajo de las funciones ejecutivas y del
razonamiento y el desarrollo de proyectos de investigacién e innovacién
educativa que facilitaréa que el alumnado continde avanzando en su
aprendizaje y logro de competencias, sin riesgo de desinterés y abandono de
estudios posteriores a la etapa de Educacion Primaria y Secundaria.
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DENOMINACION
PROGRAMA CAEP ITACA

ENTIDAD RESPONSABLE PRESUPUESTO

DIRECCION GENERAL DE INNOVACION E 1.276.436 €

INCLUSION EDUCATIVA

OBJETIVOS o Potenciar la motivacidn del alumnado en riesgo de abandono escolar
temprano.

o Mejorar el rendimiento académico del alumnado y su desarrollo en
los aspectos emocional, relacional y convivencial.

o Impulsarla puesta en marcha y desarrollo de proyectos innovadores
que fomenten el compromiso con la mejora de la comunidad y el
entorno.

o Implicar a los diferentes sectores de la comunidad educativa (centro,
familias y entidades sociales del entorno) en una iniciativa educativa
comun, favoreciendo su participacion activa.

o Establecer vias de comunicacién que favorezcan el desarrollo de
redes de colaboracion entre el profesorado, el centro educativo,
asociaciones, familias y demas entidades de la zona.

DESCRIPCION Programa financiado por el Fondo Social Europeo con el objetivo general de
prevenir el abandono escolar temprano. Se desarrolla en los 23 Centros de
Atencién Educativa Preferente de nuestra Comunidad Auténoma.

Los centros educativos que participan en el Programa son dotados con un/a
docente a jornada completa, de la especialidad de Profesores Técnicos de
Servicios a la Comunidad.

Este programa se regula por su Instruccién correspondiente, la cual se
encuentra alojada en el Portal educativo Educarex:

https://drive.google.com/file/d/1 WR5HptahQY-
PdfsQKKiDJcgVFEcIrDS /view
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DENOMINACION
PROGRAMA ACTIVATE

ENTIDAD RESPONSABLE PRESUPUESTO

DIRECCION GENERAL DE INNOVACION E 9.449.232 €
INCLUSION EDUCATIVA

OBJETIVOS o Impulsar el asesoramiento sobre metodologias activas de
ensefanza-aprendizaje con el alumnado, dentro de las medidas
ordinarias de cada centro educativo.

o Favorecer el frabajo competencial con este alumnado dentro de la
Orientacién Académica y Profesional, como pilar que garantice el
proceso de acompainamiento a lo largo de la vida.

o Mejorar las habilidades cognitivas y emocionales de los grupos
ordinarios de referencia, dentro de la Accién Tutorial.

DESCRIPCION Programa financiado por el Fondo Social Europeo con el objetivo general de
prevenir el abandono escolar temprano. Se desarrolla un numero
determinado de Institutos de Educacion Secundaria de nuestra Comunidad
Auténoma.

Los centros educativos que participan en el Programa son dotados con un/a
docente a jornada completa, de la especialidad de Orientacion Educativa.
Este programa se regula por su Instruccidon correspondiente, la cual se
encuentra alojada en el Portal educativo Educarex:

https://www.educarex.es/pub/cont/com/0061/documentos/03 2019.pdf
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DENOMINACION
PROGRAMA QUEDATE

ENTIDAD RESPONSABLE PRESUPUESTO

DIRECCION GENERAL DE INNOVACION E 576.387 €
INCLUSION EDUCATIVA

OBJETIVOS o Apoyar al alumnado en aguellos aprendizajes funcionales gque le
dificultan el éxito educativo y conducirlos hacia una formacién
adaptada a sus caracteristicas e intereses.

o Favorecer la creacién de un espacio diferente en las aulas, donde
este alumnado sienta un entorno mas cercano, activo y positivo;
aumentado su autoestima y creando entornos de opertunidad mas
inclusivos.

o Desarrollar en este alumnado la competencia emprendedora, la
iniciativa y el trabajo en equipo mediante el uso de estrategias de
aprendizaje motivadoras y activas, a través del aprendizaje basado
en proyectos.

o [Establecer una estrategia de identificacion del alumnado con
dificultades de aprendizaje o en riesgo de abandono entre el
alumnado del primer ciclo de la ESO.

o Implicar a la comunidad educativa del centro en el desarrollo del
programa, favoreciendo su participacion activa.

DESCRIPCION Este programa tiene como finalidad por un lado, establecer una via
innovadora de deteccion de alumnado con dificultades de aprendizaje o en
riesgo de abandono escolar y por otro, el desarrollo de una estrategia de
intervencion positiva y motivadora con este alumnado, para estimularlo y
favorecer su continuidad en el sistema educativo.
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DENOMINACION
PLAN DE EMPLEO JOVEN DE EXTREMADURA 2021-2022

ENTIDAD RESPONSABLE PRESUPUESTO

SECRETARIA GENERAL DE EMPLEOQ. DG. 80.000.000 €
CALIDAD EN EMPLEO Y DG. PLANIFICACION
Y EVALUACION DE POLITICAS ACTIVAS DE

EMPLEQ
OBJETIVOS El principal objetivo de este Plan es mejorar el acceso al empleo y la
empleabilidad de las personas jovenes de nuestra region, tanto
desempleadas como ocupadas, poniendo a la persona en el centro del
proceso y permitiendo que sea la protagonista de su propio proceso de
insercion sociolaboral.
Los objetivos especlficos son:
o Convertir a la persona joven en la protagonista de su proceso de
insercién laboral, a través de la red de acompafiamiento POPPEX.
o Mejorar la cualificacién mediante capacitacién en competencias
personales, profesionales y digitales.
o Facilitar la activacion de la persona joven en el mundo educativo y
laboral a través del acomparnamiento en ele sistema de transiciones.
o Ofrecer respuestas personalizadas que generen oportunidades de
empleo para la propia persona joven.
o Incrementar las oportunidades de empleo para la juventud,
conecténdolas con el tejido productivo de la regién.
DESCRIPCION El Plan de Empleo Joven 2021-2022 es una estrategia para dar respuestas a

las necesidades de la juventud extremefia en materia de empleo, situando a
la persona joven en el centro del sistema de las politicas activas de la Junta
de Extremadura como principal protagonista. A traves del sistema de
arientacion y prospeccion mediante la red POPPEX: Puntos de QOrientacion y
Prospeccion Profesional de Extremadura, se busca que la persona joven se
convierta en duefia de su futuro, lo disefie y construya con un
acompanamiento individualizado y personalizado que contribuyan a tomar las
decisiones adecuadas en cada momento, con la clara finalidad de la mejora
de la empleabilidad y la integracién efectiva en el mercado laboral con
capacitacion y oportunidades reales de insercion laboral, seleccionando
opciones entre los 29 programas de cada uno de los 4 ejes: 1. Transiciones
entre el mercado educativo y profesional, 2. Capacitacion y Formacion para
la mejora de la empleabilidad, 3. Programas Integrales de Empleo y 4.
Oportunidades de Empleo.

Para mas informacién:

hitps://extremaduratrabaja.juntaex.es/estrategia empleo
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DENOMINACION
PROGRAMA “JOVENES DE EXTREMADURA EN ORGANISMOS MULTILATERALES"

ENTIDAD RESPONSABLE PRESUPUESTO

AGENCIA EXTREMENA DE COOPERACION 800.000 €
INTERNACIONAL PARA EL DESARROLLO
(AEXCID)

DG DE DEPORTE- FUNDACION JOVENES Y

DEPORTE

OBJETIVOS Objetivo general:
Fortalecer la incidencia y posicionamiento estratégico de la cooperacion
extremefia descentralizada a nivel internacional en Organismos
Multilaterales.
Objetivo especifico:
Mejorar la presencia y formacion en el ambito de la cooperacion internacional
al desarrollo fomentando empleabilidad de jévenes de Extremadura en
Organismos Multilaterales/ Internacionales.

DESCRIPCION El objetivo del programa es fortalecer el posicionamiento estratégico a nivel

internacional de la Junta de Extremadura — a través de la AEXCID y de la
Fundacién Jovenes y Deporte (FJyD) — en organismos multilaterales que
participan de la agenda global de desarrollo.

107



tenemosunplan

VII PLAN DE JUVENTUD

DENOMINACION
BERTA CACERES PARA JOVENES COOPERANTES DE EXTREMADURA

ENTIDAD RESPONSABLE PRESUPUESTO

AGENCIA EXTREMENA DE COOPERACION 640.000 €
INTERNACIONAL PARA EL DESARROLLO

(AEXCID)

OBJETIVOS Objetivo general:

o Promover la educacién y sensibilizacion de jévenes de Extremadura
en torno a temas de Cooperacidn Internacional para el Desarrollo y
difundir el conocimiento de la realidad de los paises en via de
desarrallo y la cooperacion para el desarrollo donde esta presente
la cooperacidn extremeiia.

o Promover e impulsar la participacién de jévenes en las acciones de
cooperacién para el desarrollo y educacion para el desarrollo
llevadas a cabo por la Comunidad Auténoma en colaboracion con
Organizaciones No Gubernamentales presentes en la region.

Objetivo especifico:

o Generar una cantera y fomentar oportunidades de empleo de
jovenes de Extremadura con formacién y capacitacién en
cooperacion internacional para el desarrollo, facilitando la
profesionalizacion del sector y mejorando la calidad de la
cooperacion extremenia.

DESCR[PC|C)N El programa “Jovenes Cooperantes Extremen@s” se articula a través de
acciones de formacion integrales de sensibilizacion y de formacion tetrica y
practica destinadas a jévenes con edades comprendidas entre los 18 y 35
afios en materias relacionadas con la Cooperacioén Internacional para el
Desarrollo. Esta formacién, se desarrolla a través del Instituto de Juventud de
la Junta de Extremadura (IJEX). Para completar la formacion integral, se
contempla una parte eminentemente practica permitiendo la participacion
directa de los/as jovenes de Extremadura en proyectos de cooperacion
internacional para el desarrollo o de educacion para el desarrollo que estén
siendo llevados a cabo por organizaciones inscritas en el Registro de
Organizacion No Gubernamentales de Desarrollo de la Comunidad Auténoma
de Extremadura.
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DENOMINACION
ESPACIOS DE COWORKING

ENTIDAD RESPONSABLE PRESUPUESTO

INSTITUTO DE LA JUVENTUD DE 20.000 €
EXTREMADURA

OBJETIVOS Objetivo General:

Brindar condiciones que favorezcan la generacion y el desarrollo de proyectos
por parte de la juventud extremefia, asi como favorecer el apoyo a los mismos
desde sus primeras etapas de vida.

Objetivos Especificos:

o Crear un punto de encuentro e intercambio de conocimiento por y
para los y las jovenes de la region.

o Facilitar espacios para el desarrollo de proyectos por parte de
personas jévenes emprendedoras, con especial énfasis en aquellos
de caracter social y cultural.

o Fomentar la transversalidad de las administraciones publicas en
materia de juventud.

o Fomentar el trabajo colaborativo y la co-creacion.

DESCRIPCION Espacios de trabajo flexibles para personas jovenes emprendedoras en
centros juveniles del IJEX, facilitando un mismo espacio de trabajo con el fin
de desarrollar sus proyectos profesionales la vez que fomentan proyectos
conjuntos.

Dotara a la poblacién juvenil extremeria de lugares especificos en los que
hacer realidad sus inquietudes y que repercuta de manera directa en la
construccién de una Extremadura mas igualitaria, mas justa, mas creativa.
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DENOMINACION
IMPULSO DE LA CREATIVIDAD EN EL EN EL AMBITO LABORAL

ENTIDAD RESPONSABLE PRESUPUESTO

INSTITUTO DE LA JUVENTUD DE Sin asignacidn presupuestaria
EXTREMADURA

OBJETIVOS Fomentar la iniciativa laboral juvenil apoyandose en la creatividad.

o Fomentar el pensamiento critico que provoque en la persona joven
la generacion de ideas creativas como oportunidad laboral

o Dar a conocer proyectos creativos en la region por su poblacién
joven.

o Divulgar de eventos creativos relacionados con el emprendimiento.

o}

DESCRIPCION La creatividad y la busqueda de soluciones no tradicionales son un
aspecto fundamental para provocar el cambio, sostenibilidad y desarrollo. La
creatividad e innovacién ayudara a la poblacidn joven a generar o descubrir
oportunidades laborales. Es importante que la persona joven que, por si
misma y en comunidad, genere y fomente el pensamiento critico, ideas
creativas...
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DENOMINACION
PROMOTORES/AS EDUCATIVOS
ENTIDAD RESPONSABLE PRESUPUESTO
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS 1.740.000 €
SOCIALES, INFANCIA'Y FAMILIAS
OBJETIVOS o Incrementar la escolarizacion de la pablacion gitana infantil en la

fase no obligatoria de 0-3 afnos para favorecer su incorporacion al
sistema educativo desde edades tempranas.

o Contribuir a universalizar la escolarizacion y el aumento del éxito
académico del alumnado gitano en Educacién Infantil y Primaria.

o Promover la permanencia y evitar el absentismo y abandono escolar
en la etapa de Educacién Secundaria Obligatoria.

o [Favorecerla participacién e implicacién de las familias, la comunidad
gitana y no gitana, de los centros educativos y del profesorado en el
Programa.

o Divulgar los valores de la cultura gitana y su contribucién a la cultura
regional y nacional.

DESCRIPCION El programa tiene como finalidad conseguir cuotas mas altas de
escolarizacion y de éxito educativo del alumnado gitano, favorecer el
conocimiento de su cultura y la superacién de cualquier situacién de
marginacién, avanzando en el logro de la cohesién social y la igualdad de
oportunidades. Para ello, un grupo de 18 promotores/as de etnia gitana
formados para tal fin y coordinados por un equipo técnico de intervencién
socioeducativa, actian en los centros educativos de educacidn infantil y
primaria y secundaria de la region, ademas de con las familias.




3. Apostar por el desarrollo
sostenible, la economia verde
y circular.
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3. Apostar por el desarrollo sostenible, la economia verde y circular.

La Estrategia de economia verde y circular Extremadura 2030 pretende uniry alinear la mayor parte de los recursos
materiales y humanos existentes en nuestra comunidad en la bisqueda de una sociedad y economia mas verde y
circular, donde los recursos naturales supongan una fuente permanente de obtencion de oportunidades para la
poblacién joven.

En la propia Estrategia, el VI Plan de Juventud sirve de referencia regional a la hora de marcar sus objetivos y lineas
de actuacidn y en este VIl Plan, el trabajo conjunto permanece afianzandose.

La apuesta de la Junta de Extremaduray del propio IJEX, dependiente de la Consejeria de Igualdad y Portavocia parte
por ser referente en cuando al desarrollo de los ODS, como base para alcanzar una sociedad mas justa e igualitaria.

6 i [JUNESE 11 BB 12 720 13500 1 Mo 16 Bl
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Durante el proceso participativo, tanto en los debates como en la encuesta, cabe destacar algunos aspectos como
elementos comunes que se perciben las demandas de la propia juventud extremefa:

Lineas de capacitacion para desarrollo profesional y el emprendimiento en nuevos modelos econdmicos basados
en la sostenibilidad, como el eco-feminismo, la agricultura ecoldgica y sostenible, basado en el asesoramientoy la
formacion, con la creacidn de un Plan de Desarrollo de Profesiones verdes, generando empleo y formacion joven
en este ambito.

Una alta demanda corresponde a formacidn especifica en educacién ambiental, energias renovables, reciclaje, en
los nuevos yacimientos de empleo y en la promocion de la Cultura Maker (“cultura del hacer”, busca disefiar, pensar
y crear soluciones “faciles” o no profesionales para llevar a cabo proyectos tecnolégicamente complejos), con pro-
puesta tan interesantes como la elaboracion de guia para la promocion de la economia circular adaptada a jovenes.

Favorecer fiscalmente consumo local, sostenible y de denominacidn de origen es otra de las cuestiones mas deman-
das en los debates.

Nuestra juventud también se muestra comprometida con la sostenibilidad social. Proponen actividades dirigidas al
conocimiento de nuestra region y comunidad. Conocer para cuidary mantener. Adaptacion de los entornos ruralesy
entornos urbanos a las personas jévenes con discapacidad, para hacer real el derecho al ocio, disfrute y tiempo libre.

Una parte de nuestra juventud demanda potenciar la orientacion e integracion de las explotaciones agrarias en el
marco de una economia verde y circular.

Y ademas plantean fomentar una red de transporte publico mas sostenible para no depender del coche, con opcio-
nes de transportes alternativos, uso de bicicleta y carril bici y bonos para transporte publico.

Las personas referentes, también tienen que aportar centrando sus reflexiones sobre las necesidades de promo-
cion del desarrollo de la regién mas verde y sostenible. En este caso, estas 12 personas referentes apuestan por el
desarrollo de los ODS en cada accién que se lleve a cabo con la juventud potenciando la participacion en proyectos
como “European Green Deal en Extremadura”, fomentando el cumplimiento de ciertos pardmetros de sostenibi-
lidad y la inversidn estratégica en desarrollo de proyectos de I+D+i sobre desarrollo sostenible en la regiéon, con

implicacion de jovenes investigadores.
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Ademas, coinciden con la juventud extremefia en la necesidad de seguir educando en habitos sostenibles, medio
ambiente, ecologia, movilidad...y fomento de comercio local, moda sostenible, banco de semillas autdctonas...
con proyectos juveniles vinculados a este ambito.

Por supuesto la formacidn profesional y el fomento del empleo juvenil en sostenibilidad se plantean como una
urgencia, pero también como un motor de cambio y desarrollo para la region.

Finalmente, hay una tendencia a resaltar la concienciacion social en general a través del conocimiento del entorno
y la diversidad y riqueza en Extremadura y su potencial de cara al desarrollo econdmico y social de Extremadura.

Podemos resaltar que sin duda la juventud extremefia estd comprometiday se preocupay ocupa de la sostenibili-
dady estd interesada por el desarrollo de una Extremadura mas verde, por lo que este Plan apuesta por establecer
medidas que acompafien estas necesidades.

DENOMINACION
DIFUSION ENTIDADES DE ECONOMIA SOCIAL (ASOCIACIONISMO JUVENIL)

ENTIDAD RESPONSABLE PRESUPUESTO

DIRECCION GENERAL DE COOPERATIVAS Y Sin asignacion presupuestaria
ECONOMIA SOCIAL

OBJETIVOS Dar a conocer este tipo de entidades y las ventajas que tiene constituirse con
esta figura social.

DESCRIPCION Campaiias de difusién/formaciéon de entidades de Economia Social, en
concreto la figura de las asociaciones.
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DENOMINACION
CONGRESO Y PREMIOS “DEPORTE Y TURISMO: EXTREMADURA 2030"
ENTIDAD RESPONSABLE PRESUPUESTO
FUNDACION JOVENES Y DEPORTE 35.000 €
OBJETIVOS o Visibilizar y poner en valor al deporte dentro del sector turistico,
explorando el potencial del sector y estableciendo estrategias de
gestion.

o Compartir startup, estudios de investigacion y experiencias de éxito
dentro del sector.

o Visibilizar, premiar y poner en valor las mejores practicas en estas
materias.

DESCRIPCION En 2021, la Fundacién Jévenes y Deporte organizara la cuarta edicién de este
Congreso que trata de visibilizar y poner en valor el deporte y la actividad
fisica dentro del sector turistico.

La programacion del congreso, al cual se le pretende conferir un caracter
académico y cientifico, estara compuesta por Ponencias Magistrales, Mesas
de Debate. Talleres de Experiencias/Startup y Presentacion de estudios de
investigacion/ponencias libres relacionadas con la tematica del Congreso.

Tal como ocurriera en sus ediciones anteriores, el IV Congreso “Deporte y
Turismo” se vincula desde su creacion a la Estrategia de Desarrollo
Sostenible ‘EXTREMADURA 2030°, con la que la Junta de Extremadura
apuesta de forma global por el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible y la economia verde y circular.
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DENOMINACION
ACELERADORA DE EMPRENDIMIENTOQ SOCIAL

ENTIDAD RESPONSABLE PRESUPUESTO
DIRECCION GENERAL DE EMPRESA 100.000 €
OBJETIVOS o Capacitar a emprendedores y empresas para generar nuevas

férmulas de emprendimiento social.

o Fomentar la puesta en marcha de nuevos modelos de negocio en
nuevos sectores de actividad, que creen nuevos vacimientos de
empleo, particularmente entre colectivos vulnerables.

o  Facilitar la puesta en marcha y la consolidacién de nuevos proyectos
empresariales sociales innovadores

DESCRIPCION La Aceleradora de Emprendimiento Social consiste en un proceso de
formaciéon y acompafiamiento que combina el trabajo individual con el
colectivo, mediante dinamicas colaborativas basadas en la innovacion social,
orientado a la capacitacion y el desarrollo de competencias de los
participantes, fomentando la mentalidad emprendedora social para generar
nuevos modelos empresariales inclusivos que resuelvan problemas o
necesidades sociales o medioambientales y generen un cambio social con
creacion de valor sostenible en el territorio.

DENOMINACION
JOVENES POR LOS ODS.
ENTIDAD RESPONSABLE PRESUPUESTO
INSTITUTO DE LA JUVENTUD DE 18.000 €
EXTREMADURA
OBJETIVOS General:
o Favorecer el desarrollo de las personas jéovenes como miembros
responsables de una sociedad global, interdependiente, libre y
paclfica, pluralista e inclusiva
Especificos:
o Facilitar formacién en Derechos Humanos
o Promover el voluntariado juvenil
o Sensibilizar en valores
DESCR|PC|0N Acciones encaminadas a sensibilizar, dar a conocer y trabajar los Objetivos

de Desarrollo Sostenible entre la poblacion joven.
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DENOMINACION
HUERTOS URBANOS EN FACTORIAS Y ESPACIOS PARA LA CREACION JOVEN.

ENTIDAD RESPONSABLE PRESUPUESTO

INSTITUTO DE LA JUVENTUD DE 5.000 €
EXTREMADURA

OBJETIVOS o Estimular el planteamiento de alternativas y estilos de vida

saludables y respetuosos con la sociedad y el medio ambiente
o Facilitar la educacion ambiental

Recuperar los entornos de los centros juveniles
o Conocer, mantener y recuperar practicas agricolas tradicionales

DESCRIPCION Puesta en marcha de huertos urbanos ecoldgicos en los entornos de los
espacios y centros juveniles.

DENOMINACION
IMAGINA EXTREMADURA 2030

ENTIDAD RESPONSABLE PRESUPUESTO

INSTITUTO DE LA JUVENTUD DE 10.000 €
EXTREMADURA

OBJETIVOS o Implicar a la juventud extremefia en el cambio social que se

promueve desde nuestras instituciones basandonos en modelos de
desarrollo sostenible

o Estimular la creatividad de la juventud extremefia canalizarla y
orientarla al objetivo Extremadura 2030.

DESCRIPCION Imagina Extremadura 2030 es un concurso de ideas cuya misién es que los
y las jovenes de la regién creen nuevos escenarios de futuro que faciliten el
desarrollo de Extremadura, pensando en el afio 2030. Se premian las mejores
ideas que propongan la puesta en marcha y el desarrollo de propuestas que
mejoren la construccién de una nueva regién, basandose en un nuevo modelo
de desarrollo.

La propuesta estaria vinculada con los Objetivos de Desarrollo Sostenible, la
Agenda 2030 y la Estrategia Extremadura 2030.
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DENOMINACION
PROGRAMA DE VOLUNTARIADO MEDIOAMBIENTAL
ENTIDAD RESPONSABLE PRESUPUESTO
INSTITUTO DE LA JUVENTUD DE 20.000 €
EXTREMADURA
OBJETIVOS o Fomentar la participacion de la sociedad en actividades de

DESCRIPCION

voluntariado.

o Incentivar la reforestacién con especies autéctonas que permitan,
ademas, el desarrollo de sistemas de explotacién sostenible.

o Proponer el establecimiento de sistemas de aclareo de los
monocultivos forestales hoy existentes para que, en su lugar, las
especies autoctonas vayan recuperando su habitat original.

o Promover el sentimiento de arraigo a la tierra extremefia entre los
ciudadanos y hacia sus valores naturales.

o Facilitar el acercamiento de la poblacién al entarno natural.

o Fomentar el voluntariado juvenil y medioambiental

En el VIl Plan de Juventud, En el VIl Plan de Juventud, se recoge en el
apartado de DESARROLLO DE LA REGION MAS VERDE Y SOSTENIBLE
la demanda de desarrollo de los ODS (Objetivos de Desarrollo Sostenible),
as/ como Cuidar mejor el medio ambiente y mantenerlo limpio, Formacién en
economia verde y circular (asesoramiento, mentoring), medioambiente y
reciclaje, Apostar por proyectos sobre agricultura ecolégica de jovenes
emprendedoras/es y medioambiente asi como:

Espacios verdes-reforestacién
Mas zonas verdes y amplias
Reforestacién planificada de la regién. Bosques de gestién
sostenible, como medio de insercion laboral de las personas
jovenes.

o Replantar, programas como "Plantarboles”

o Batidas de limpieza en campos y zonas verdes de localidades y
colindantes a poblaciones

o Formacion de los participantes en temas medioambientales y
conservacion de rios.

o Visitas guiadas y acompafiadas de técnicos al lugar de intervencion
con caracter estacional (primavera, verano, otofic e invierno).

¢ Rutas Ambientales.
Visitas a espacios naturales de interés.
Visitas de patrimonio monumental de las zonas rurales.
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DENOMINACION
PROGRAMA REFORESTACION Y ORNAMENTACION EN EL ENTORNO ESCOLAR
ENTIDAD RESPONSABLE PRESUPUESTO
DIRECCION GENERAL DE SOSTENIBILIDAD 22.750 €
OBJETIVOS Implicar a la comunidad educativa en la tareas de defensa, conservacién y

DESCRIPCION

recuperacion de nuestros bosques, fomentando su estudio y conocimiento, a

la vez que crear una relacion afectiva con los arboles plantados mediante
tareas de mantenimiento y observacién.

Convocatoria a la que presentan los centros docentes un proyecto educativo
de plantacion especies autdctonas en el patio del colegio o algun entorno
natural de la localidad y actividad consistente en plantacion especies
suministradas por los viveros de la Junta, trabajo con unidades didacticas y
asesoramiento técnicos y/o agentes del medio natural.

DENOMINACION
AULA MOVIL DE EDUCACION AMBIENTAL (ECOBUS)
ENTIDAD RESPONSABLE PRESUPUESTO
DIRECCION GENERAL DE SOSTENIBILIDAD 227.310,23 €
OBJETIVOS Llevar la informaciéon ambiental a todos los puntos de la regién mediante

DESCRIPCION

actividades de sensibilizacion y educacion ambiental.

El Ecobls es un aula movil que debidamente equipado con alta tecnologia
informatica y con la imagen como soporte principal, recorre los diferentes
municipios y poblaciones de Extremadura para sensibilizar y llevar
informacién ambiental hasta los centros educativos, ayuntamientos, y
asociaciones.
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DENOMINACION

CONVOCATORIA SUBVENCIONES A ASOCIACIONES Y FUNDACIONES PRIVADAS SIN ANIMO DE
LUCRO PARA EL DESARROLLO DE PROYECTOS DE CONSERVACION DE LA NATURALEZA Y DE
EDUCACION Y VOLUNTARIADO AMBIENTAL

ENTIDAD RESPONSABLE PRESUPUESTO
DIRECCION GENERAL DE SOSTENIBILIDAD 350.000 €
OBJETIVOS La conservacién de la naturaleza y la proteccion del medio ambiente,

constituyen actualmente un reto para el conjunte de la sociedad en general,
y de la sociedad extremefia en particular. La creciente preocupacion social en
materia medioambiental, esta motivando que cada vez mas ciudadanos
participen activamente en la resolucion de los problemas ambientales. Esta
participacion es realizada fundamentalmente a través de entidades privadas
sin animo de lucro.,

La Consejeria para la Transicion Ecolégica y Sostenibilidad de la Junta de
Extremadura, es consciente de la necesidad de un apoyo institucional a este
tipo de entidades, con el fin de promover una conciencia publica en materia
de medio ambiente que estimule la participacién de todos en la conservacién
de la naturaleza y nuestro entorno.

DESCRIPCION Convocatoria anual de subvenciones para el desarrollo de proyectos de
conservacion, educacion y voluntariado ambiental, dirigida a entidades como
asociaciones juveniles y ampas de centros docentes.
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DENOMINACION

PROGRAMA EXPOSICIONES ITINERANTES

ENTIDAD RESPONSABLE PRESUPUESTO
DIRECCION GENERAL DE SOSTENIBILIDAD Sin asignacion presupuestaria

OBJETIVOS

DESCRIPCION

El fin es acercar al ciudadano al conocimiento de la realidad ambiental de
Extremadura y a la conservacién y proteccion de su rico Patrimonio Natural.

Programa exposiciones medioambientales que se ceden gratuitamente a
cualguier organismo y/o entidad que lo solicite para realizar actividades de
educacién ambiental.

Para un mejor aprovechamiento pedagodgico de las exposiciones, se
entregara material informativo, fichas didacticas, audiovisuales y ademas se

podran programar actividades y talleres relacionados con la tematica de las
mismas.

DENOMINACION

PROYECTO LIFE10 NAT/ES/000582 “LUCHA CONTRA LAS ESPECIES INVASORAS EN LAS
CUENCAS HIDROGRAFICAS DEL TAJO Y DEL GUADIANA EN LA PENINSULA IBERICA" (LIFE

INVASEP).

ENTIDAD RESPONSABLE PRESUPUESTO

DIRECCION GENERAL DE SOSTENIBILIDAD Sin asignacién presupuestaria

OBJETIVOS o Reducir el ndmero de especies invasoras presentes en
Extremadura.

o Sensibilizar al sector juvenil respecto a la adquisicion de mascotas
exdticas y su posterior liberacién.

o Involucrar al sector juvenil en la participacion como voluntariado para
el control de especies invasoras.

o Modificar los comportamientos del sector juvenil con objeto de
reducir el nimero de introducciones de especies exdticas asi como
su dispersion.

DESCRIPCION Las especies invasoras son la segunda causa de pérdida de biodiversidad

mundial. Cada afio son mas las especies exoéticas que llegan a nuestras
latitudes las cuales tras naturalizarse causan graves impactos ambientales,
econdmicos y sanitarios convirtiéndose en especies invasoras. El proyecto
LIFE INVASEP a lo largo de los ultimos 5 afios ha venido realizando una gran
labor de sensibilizacion e informacion para reducir la tasa de introducciones
y modificar los comportamientos a la hora de adquirir mascotas exéticas. El
sector juvenil y escolar es uno de los sectores objetivos dado que este sector
es gran consumidor de mascotas exodticas que tras un tiempo acaban
abandonadas en el medio natural convirtiéndose en especies invasoras.
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DENOMINACION

PROYECTO LIFE 11 INF/ES/000683 "RED NATURA 2000, UNA OPORTUNIDAD PARA TODOS"
(INFONATUR 2000).

ENTIDAD RESPONSABLE PRESUPUESTO
DIRECCION GENERAL DE SOSTENIBILIDAD Sin asignacién presupuestaria

OBJETIVOS o Dar a conocer la Red Natura 2000 y favorecer el desarrollo en sus

territorios.
o Reducir las tasas de desconocimiento sobre la Red Natura 2000 por

la juventud.
Eliminar mitos presentes alrededor de la figura Natura 2000.
Dar a conocer los beneficios y oportunidades que ofrece la red
natura 2000 para dinamizar las economias rurales a través de
jovenes emprendedores.

DESCRIPCION El desconocimiento de la sociedad y en particular del sector juvenil de la red
de espacios Natura 2000 es patente haciendo dificil la implementacién de
esta red de espacios protegidos asi como el aprovechamiento de los recursos
naturales de una forma sostenible por la sociedad rural. El proyecto LIFE
INFONATUR 2000 es un proyecto de comunicacién especializado en la
divulgacion de la red de espacios protegidos Natura 2000 en Extremadura.

DENOMINACION
PROYECTO "UN ARBOL POR CADA NACIMIENTO"
ENTIDAD RESPONSABLE PRESUPUESTO
DIRECCION GENERAL DE SOSTENIBILIDAD 12.000 €
OBJETIVOS El objetivo es asociar el nacimiento del bebé a la plantacion del arbol,

implicando a la familia y ofreciéndole al nifio, a la nifa, una referencia de la
ubicacion, la especie, informacion de sus cuidados y longevidad y lograr con
ello un vinculo, un lazo afectivo entre la nueva vida de la persona y el
crecimiento del arbol. La accién, mediante agregacion ira, a medio plazo,
vinculando a las familias a su entorno, a su territorio lo que hard aumentar
claramente su compromiso y conciencia, reforzando su identidad y
pertenencia, y siendo mas sensibles a las posibles inclemencias a las que
pueda ser sometido el patrimonio natural, haciendo que forme parte de sus
propias vidas.

DESCRIPCION Es importante poner en marcha politicas, acciones, iniciativas que aborden
de manera transversal estos retos: recuperar la conexién de la poblacién con
el territorio, frenar y revertir el cambio climatico, implicar a la sociedad en su
entorno.

Esta mocion propone una linea de accién muy concreta: Que por cada
nino/nifia que nazca en el municipio, se plante un arbol.
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DENOMINACION

PROGRAMA "HOGARES VERDES"

ENTIDAD RESPONSABLE PRESUPUESTO
DIRECCION GENERAL DE SOSTENIBILIDAD Sin asignacion presupuestaria

OBJETIVOS

DESCRIPCION

Objetivos generales

Utilizar formulas de aprendizaje social.

Usar vias de procesamiento “central” y “periférico”.

Mantener el programa “en mente”.

Entender la participacion como un compromiso.

Planteamiento de un reto colectivo.

Crear una etiqueta sencilla, que plantea un proyecto plural:*Hogares
Verdes”.

Crear unas relaciones basadas en el contacto personal.

o Promover una cultura de la medida y evaluacion.

o 0O 0 O C©C

Objetivos especificos

Impulsar el consumo responsable de agua y de energia en el hogar. Reducir
las emisiones de CO2 en un 5,2% (el objetivo del protocolo de Kioto).
Disminuir entre un 6% y un 10% el consumo doméstico de agua.

“Hogares Verdes” es un programa educativo concebido en el Centro Nacional
de Educacién Ambiental (CENEAM). Esta dirigido a familias que han tomado
conciencia del impacto ambiental y social de sus decisiones y habitos
cotidianos. Con esta iniciativa se desea acompanarlas en el proceso de
cambio hacia una gestion mas responsable y sostenible de su hogar:
promoviendo el autocontrol del consumo doméstico de agua y energia,
introduciendo medidas y comportamientos ahorradores y ayudando a hacer
una compra mas ética y mas ecoldgica.
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DENOMINACION
TALLERES EDUCATIVOS SOBRE BIODIVERSIDAD EN EL MARCO DEL PROYECTO INTERREG
BIOTRANS
ENTIDAD RESPONSABLE PRESUPUESTO
DIRECCION GENERAL DE SOSTENIBILIDAD 45.000 €
OBJETIVOS Dar a conocer al sector educativo los principales valores ambientales de la
regién, la importancia de su conservacion y la amenaza de las especies
invasoras.
DESCRIPCION Se ha ofertado a todos los centros de educacién primaria y secundaria de

Extremadura la posibilidad de impartir talleres educativos sobre aspectos
relacionados con la conservacion de la Biodiversidad extremena.
Concretamente se van a impartir talleres sobre el lince ibérico, sobre las
especies amenazadas, sobre las especies exdticas invasoras, sobre la red de
espacios Natura 2000 y sobre la importancia de la flora extremena.
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4. Facilitar la emancipacion y el acceso a la vivienda.

Elacceso a lavivienday la consecucion de la emancipacion son fundamentales en la vida de cualquier joven como
parte de su desarrollo integral y del fomento de su autonomia. El acceso a una vivienda dignay de calidad, que
permitan la independencia de la persona joven son objetivos fundamentales de esta estrategia.

Derivado de la crisis del Covid-19, los ultimos datos del Observatorio de Emancipacion Juvenil del CJE se referian
a: en el sequndo trimestre de 2020, tan solo un 16,7% de las personas de entre 16 y 29 afios habia logrado instalarse
en un hogar propio, por debajo del conjunto estatal. En relacién con el coste de acceso a la vivienda, tanto de compra
como alquiler, a una persona asalariada de entre 16 y 34 afios le resultaria menos costoso en Extremadura que en otras
Comunidades Autonomas, pero contintia siendo inaccesible con el salario de una persona joven en solitario acceder a
una vivienda, siendo necesarios los ingresos de un hogar joven para poder establecerse en una vivienda independiente.

DESIGUALDADES COMUNIDADES
e SOSTENIBLES
]
=) ‘E@E
v n

La relacién entre empleo y emancipacion es mas que clara, es una realidad, pero exponemos las aportaciones y
las propuestas de accion por separado puesto que son fundamentales para el desarrollo 6ptimo de la persona.
Nuestra juventud demanda: creacién de un Plan de Vivienda de Alquiler que contemple el desarrollo de un parque
de vivienda amplio, asi como generar Plan especifico de apoyo a la emancipacion de la poblacidn joven extremefia,
cuyos plazos de solicitud se acorten, y que tenga en cuenta las diferentes situaciones de cada sub-colectivo dentro
del colectivo joven flexibilizando criterios. Se demanda también ayudas a compra de vivienda para jévenes con
acuerdos con entidades bancarias (créditos del 100%) asi como buscar soluciones creativas y adaptadas a los
cambios sociales y econdmicos de las necesidades habitacionales.

1 FIN INDUSTRIA, 1“ REDUCCIYIN DE LAS 11 GIUDADES Y
DE LA POBREZA INNOVACION E
INFRAESTRUCTURA

MART

Y las personas referentes apoyan estas ideas con estos argumentos: resaltan la idea de que para la emancipacion
es imprescindible la facilitacion del acceso a la vivienda sobre todo en el ambito rural, regulacion y subvenciones,
proyectos de acceso a la vivienda publica, asi como el desarrollar un Programa de 1+D+i especifico en materia de
accesibilidad de la juventud extremefia a la emancipacion residencial estable.

127
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DENOMINACION

PROGRAMA FOMENTO PARA EL ACCESO A LA VIVIENDA

ENTIDAD RESPONSABLE PRESUPUESTO
INSTITUTO DE LA JUVENTUD DE Sin asignacion presupuestaria

EXTREMADURA

OBJETIVOS

DESCRIPCION

o Estudiar la situacion socio-econémica de la persona joven para
realizar itinerarios personalizados en materia de vivienda.

o Ofrecer toda la informacion actualizada sobre ayudas y programas
de vivienda joven.

o  Apostar por la cultura del alquiler joven.

o Apostar por el acceso a la vivienda especialmente en familias
jovenes.

o Disefiar y aportar nuevos modelos de vida en régimen sostenible de
alquiler y compra.

o Conseguir que la persona joven pueda acceder a una vivienda digna
y de calidad.

Con este programa se pretende apoyar y facilitar a la poblacion joven
extremefia para que culminen su proceso de emancipacion a través del
fomento para el acceso a la vivienda, con un programa informativo, de
acompafiamiento y asesoramiento a la persona joven para que pueda
acogerse a cualquier ayuda o programa en materia de vivienda.
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DENOMINACION

AYUDA DIRECTA A LA ENTRADA

ENTIDAD RESPONSABLE PRESUPUESTO
DIRECCION GENERAL DE VIVIENDA 9.140.000 €

OBJETIVOS

DESCRIPCION

Objetivo generale

El objeto del Programa de ayuda directa a la entrada es facilitar el acceso a
la vivienda protegida de nueva construcciéon a personas y familias con
©5Cas0s recursos economicos.

Objetivo especifico

Favorecer el acceso de personas fisicas, familias y unidades de convivencia
con poder adquisitivo medio y bajo, a una vivienda unifamiliar de nueva
construccion mediante el reconocimiento de subvenciones economicas
directas destinadas a costear los gastos derivados de la adquisicion de una
vivienda protegida de nueva construccion.

Son lineas de proteccion preferente:

o Joven. edad de todos los beneficiarios < 35 afios.

o Familia numerosa.

o Victima de violencia de género, condicién que debera reunir el
beneficiario, o algin miembro de su familia o de la unidad de
convivencia.

o Linea de victimas del terrorismo, condicion que debera reunir el
beneficiario, o algin miembro de su familia o de la unidad de
convivencia.

o Linea de personas con capacidades diferentes (discapacidad igual
o superior al 33%), condicién que debera reunir el beneficiario, o
algiin miembro de su familia o de la unidad de convivencia.

Con este programa se pretende ayudar al que pretende es financiar una parte
del precio de adquisicion o adjudicacion de las tipologias de vivienda
protegida de nueva construccion.

https://ciudadano.gobex.es/buscador-de-tramites/-
ftramitefficha/aid 6016501
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DENOMINACION
PROGRAMA DE AYUDAS A LOS JOVENES EN SU MODALIDAD DE AYUDA PARA LA ADQUISICION
DE VIVIENDA HABITUAL Y PERMANENTE LOCALIZADA EN UN MUNICIPIO DE PEQUENO
TAMARO

ENTIDAD RESPONSABLE PRESUPUESTO
DIRECCION GENERAL DE VIVIENDA 2.000.000 €

OBJETIVOS Objetivo general

El objetivo de este programa de ayuda es facilitar a los jovenes el acceso en
régimen de propiedad a una vivienda localizada en un municipio de pequefio
tamano, mediante la concesion de una subvencién directa para su
adquisicion.

A estos efectos, se entiende por municipio de pequefio tamafio aquel que
cuente con una poblacién residente inferior a los 5.000 habitantes, conforme
al padron vigente a la fecha de la publicacién de la convocatoria.

Objetivos especificos
o Favorecer el acceso a las personas jovenes a una vivienda que la
destine a residencia habitual y permanente.
o Reducir la despoblacion de los municipios de pequefio tamario.

DESCRIPCION Con este programa de ayudas se pretende reducir a las personas jévenes
reducir el coste de adquisicién de la vivienda que destine a su residencia
habitual y permanente en municipios, dado que se trata de un colectivo que
pueden tener mayores dificultades para adquirir una vivienda en el mercado.

Asi mismo, este programa de ayudas restringe las subvenciones a la
adquisicién de viviendas en municipios de pequefio tamario, es decir, de
menos de 5.000 habitantes (poblacién residente), contribuyendo en cierta
manera a evitar la despoblacion de éstos.

https://ciudadano.gobex.es/buscador-de-tramites/-/tramite/ficha/5883
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DENOMINACION

PROGRAMA DE AYUDA A LOS JOVENES PARA EL ALQUILER DE VIVIENDA HABITUAL Y

PERMANENTE.

ENTIDAD RESPONSABLE PRESUPUESTO
DIRECCION GENERAL DE VIVIENDA 1.200.000 €

OBJETIVOS

DESCRIPCION

Objetivo general

Este programa tiene como obijeto facilitar el acceso al disfrute de una vivienda
digna y adecuada en régimen de alquiler a los jovenes con escasos medios
econdmicos, mediante el otorgamiento de ayudas directas al inquilino.

Objetivos especificos

o Facilitar el acceso a la vivienda jovenes menores de 35 afos, con el
fin de que puedan iniciar o continuar su proyecto vital.

o Facilitar la emancipacién de las personas jovenes que viven en
Extremadura.

o Dotar al mercado de vivienda de un mayor dinamismo, fomentando
el alquiler.

Este programa facilita a los jovenes el acceso a una vivienda en alquiler, como
régimen de tenencia especialmente adecuado para satisfacer su necesidad
de vivienda vy, al tiempo, preservar la movilidad que en ocasiones exige el
mercado de trabajo o el periodo formativo. Ello se realiza a través de ayudas
que suponen una parte muy significativa de la renta mensual.

Este programa tiene como objeto facilitar el acceso al disfrute de una vivienda

digna y adecuada en régimen de alquiler a los jévenes con escasos medios
econdmicos, mediante el otorgamiento de ayudas directas al inquilino.

hitps://ciudadano.qobex.es/buscador-de-tramites/-/tramite/ficha/3635
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DENOMINACION
PROGRAMA DE VIVIENDA PROTEGIDA AUTOPROMOVIDA, GENERAL O AMPLIABLE
ENTIDAD RESPONSABLE PRESUPUESTO
DIRECCION GENERAL DE VIVIENDA 600.000 €
OBJETIVOS Objetivo general

El programa de vivienda protegida autopromovida, general o ampliable, se
halla especlficamente destinado a financiar los gastos derivados de la
autopromocién de la vivienda, en los términos previstos en el Capitulo |l de la
ORDEN de 30 de junio de 2020 ., y de conformidad con el planeamiento, las
ordenanzas y cualesquiera normas de policla aplicables.

Objetivo especifico

Favorecer el acceso de personas fisicas, familias y unidades de convivencia
con poder adquisitivo medio y bajo, a una vivienda unifamiliar de nueva
construccién mediante el reconocimiento de subvenciones econémicas
directas destinadas a costear los gastos derivados de la autopromocion.

Son lineas de proteccion preferente:

o Linea de autopromocién joven.

o Linea de impulso a los cascos urbanos consolidados.

o Linea de eficiencia energética, que tiene por objeto financiar la
autopromocion de viviendas con una calificacién energética minima
correspondiente a la letra B.

Linea de familias numerosas.

o
o Linea de personas con capacidades diferentes.
o Linea de victimas de violencia de género.
o Linea de victimas del terrorismo.
DESCRIPCION Este programa de ayuda consiste en fomentar la construccién de viviendas

nuevas con destino a residencia habitual y permanente. En él destaca la
posibilidad de que distintos autopromotores puedan construir sus viviendas
en parcelas procedentes de un mismo origen y con un mismo proyectista y
constructor, que en planes anteriores conllevaba una presuncién de
promocién comercial encubierta y por tanto su prohibicién. Su finalidad, es la
de reducir el coste que supone para el autopromotor la construccién de su
vivienda y, al mismo tiempo, dar una salida a los constructores que, en la
actualidad, encuentran graves dificultades en el mercado de la construccidn
de viviendas.

https://ciudadano.qobex.es/buscador-de-tramites/-/tramite/ficha/2819
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DENOMINACION
PROGRAMA DE FOMENTO DE LA REHABILITACION ENERGETICA DE LA VIVIENDA EXISTENTE.
ENTIDAD RESPONSABLE PRESUPUESTO
DIRECCION GENERAL DE VIVIENDA 35.116.000 €
OBJETIVOS Obijetivos generales

DESCRIPCION

El programa de Eficiencia Energética en la Vivienda Existente (PEEVE) tiene
por objeto el desarrollo e impulso de actuaciones en la mejora de la eficiencia
energética de la vivienda existente que permitan disminuir el numero de
hogares y consumidores vulnerables, términos encuadrados dentro del
concepto de pobreza energética.

Asi mismo, este programa tiene por objeto la promocion del ahorro energético
y disminuir las emisiones de gases de efecto invernadero, dentro de un
contexto de crecimiento sostenible, asi como incrementar la calidad de la
edificacion, mejorar la salud de los propietarios y aumentar el confort de los
usuarios.

Objetivos especlficos

o Objetivo Especifico «OE.4.3.1. Mejorar la eficiencia energética y
reduccion de emisiones de CO 2 en la edificacion y en las
infraestructuras y servicios publicos.

o Objetivo Especifico «OE.4.3.2. Aumentar el uso de las energias
renovables para produccién de electricidad y usos térmicos en
edificacién y en infraestructuras publicas, en particular favoreciendo
la generacién a pequefia escala en puntos cercanos al consumos.

Actuaciones protfegidas del OE.4.3.1. 1.

Estas actuaciones van destinadas a la reduccién de emisiones de CO2 en las
viviendas, ya sean unifamiliares o ubicadas en un edificio de tipologia
residencial colectivo

Actuaciones protegidas del OE.4.3.2
Estas actuaciones van encaminadas a aumentar el uso de las energias

renovables en las viviendas, ya sean unifamiliares o ubicada en un edificio
residencial.

https://ciudadano.gobex.es/buscador-de-tramites/-/tramite/ficha/5619
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5. Mejorar el acceso de la juventud a la sociedad digital
en condiciones de igualdad.

La sostenibilidad y la inteligencia en materia de TIC s son fundamentales para el desarrollo de Extremadura a través
de politicas de implementacion con infraestructuras ultrarrapidas de comunicacion en toda la regién, el impulso de
la e-administracion, capacitacion e inclusidn de la ciudadania, apoyo al comercio electrénico y el fortalecimiento
del tejido empresarial a través de ellas dard nuevas y mejores oportunidades a la juventud de extremefia.

Asi, desde nuestro gobierno regional, nace la “Estrategia Digital en Extremadura” que contempla grandes ejes
de actuacion para mejorar la conectividad, especialmente en las areas rurales, mediante el despliegue de nueva
infraestructura de telecomunicaciones de “gran” capacidad, por fibra dptica o el 5G asi como a Agenda Digital de
Extremadura, “proyecto integrador, sostenible e inteligente, que forma parte de la Estrategia RIS3 Extremaduray
engloba las acciones que, en materia de Tecnologias de la Informacion y la Comunicacidn, se desarrollaran en la
region” .

(Qué nos ha pedido nuestra juventud en este ambito? En primer lugar, la mayor demanda parte de
la oferta de una educaciony formacion real y adaptada sobre uso de las TIC “s, informatica, nuevas
tecnologias.. Ya que la pandemia ha puesto de manifiesto que, si bien las nuevas generaciones son =
digitales, sus conocimientos en muchas de sus utilidades y buen eso alin no esté bien instaurado. (=)
Ademas, lademanda mas solicitada es conseguir el objetivo de eliminar la brecha digital, con acceso v
igualitarioy gratuito como derecho fundamental para poder lograr una sociedad conectada, mejorar

la cobertura en los municipios rurales. 5G, fibra dptica, para el mejor acceso a empleo y formacion. En este sentido,
también nos encontramos con una juventud muy concienciada que demanda la accesibilidad y la adaptacién en
lectura facil para que todas las personas tengan garantizado el acceso a la informacion.

1 u REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES

-~

Por ultimo, resaltar las ayudar a familias y las y los jovenes con menos recursos con acceso a nuevas tecnologias,
asi como formacidn para familias sin conocimientos y formadores/as en uso y abuso de las TIC ’s.

Y las personas referentes, ;qué nos cuentan? Pues conclusiones muy similares a la juventud. Proponen proyectos
de democratizacion digital con acceso 5G y medios tecnoldgicos, Internet accesible y de buena calidad, involucrar
a las organizaciones juveniles en estrategias de capacitacion digital, facilitindoles el acceso a un nimero mayor
de jovenes en todo el territorio.

En su caso, resaltan como hemos comentado la necesidad de fomentar habitos saludables en redes, fomento con
referentes y referencias y de la Cultura de lo digital. Acercamiento de herramientas digitales a la sociedad rural.
Facilitacion de compras digitales en organismos publicos: como Biblioteca con ebook “s de préstamo. Exposiciones
paneles digitales en casas de cultura, etc.,y acceso a la e-administracidn y su formacion a la poblacion.

En este sentido, resaltar que se esta trabajando firmemente en la lucha contra las diversas adicciones a drogas
tradicionales y otras como los juegos y apuestas on-line, que, si bien durante la pandemia las tecnologias nos han
mantenido conectadas, también ha derivado en un incremento de estas problematicas en las que ya esta trabajando.
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DENOMINACION
MEJORA DEL EQUIPAMIENTO DIGITAL DE LOS CENTROS EDUCATIVOS

ENTIDAD RESPONSABLE PRESUPUESTO

DIRECCION GENERAL DE INNOVACION E 10.000.000 €
INCLUSION EDUCATIVA

ORJETIVOS Mejora de la dotacion tecnoldgica de los centros educativos de Extremadura
Equipamiento digital para el alumnado en situaciones socioeconémicas
desfavorables

DESCRIPCION La actual pandemia originada por el COVID-19 esta acelerando la
transformacién digital de diferentes ecosistemas. Uno de los mas afectados
esta siendo el sistema educativo, en el que de un dia para otro se modifico
en todo el territorio nacional el sistema educativo presencial por un sistema
de ensefianza telematica. En este contexto es necesario modemizar y
adaptar el equipamiento digital de los centros educativos de Extremadura con
el objetivo de garantizar la igualdad de acceso y oportunidades inherentes a
todo sistema educativo. En esa linea, la Direccion General de Innovacién e
Inclusién Educativa ha lanzado y sigue lanzando diferentes actuaciones en
materia de dotacion tecnologica de los centros educativos exiremefos y de
su alumnade en situacién de vulnerabilidad para disminuir los posibles
efectos de una brecha digital.

DENOMINACION
FORMACION EN DIGITALIZACION Y ACCESO A HERRAMIENTAS DIGITALES

ENTIDAD RESPONSABLE PRESUPUESTO

DIRECCION GENERAL DE INNOVACION E 976.000 €
INCLUSION EDUCATIVA

OBJETIVOS o Desarrollar las habilidades digitales de los jovenes
o  Crear un espiritu critico en el mundo digital de las Redes Sociales y
el mundo de las noticias falsas.

DESCRIPCION Implantar formaciones especificas sobre herramientas digitales concretas
que posibiliten el acceso a los jovenes al mundo digital.



tenemosunplan

VII PLAN DE JUVENTUD

DENOMINACION
PROGRAMA DE FORMACION JOVEN

ENTIDAD RESPONSABLE PRESUPUESTO

INSTITUTO DE LA JUVENTUD DE 80.000 €
EXTREMADURA

OBJETIVOS o Fomentar el desarrollo social de la juventud a través de la educacién en el
tiempo libre, la igualdad de oportunidades, en valores, en interculturalidad,
etc.

o  Formar en conductas habitos saludables y evitar riesgos/adicciones

o Conocer y formarse en prevencion de riesgos laborales

o Impulsar la formacion complementaria de los profesionales que trabajan en
el campo de la infancia y de la juventud.

o Proporcionar una serie de acciones dirigidas a mejorar la empleabilidad de
los jovenes a través de formacidn y la mejora del conocimiento.

o  Colaborar con las distintas instituciones en materia de la formacién para el
empleo.

o Mejorar el uso de las tecnologias de la informacion y de la comunicacién y/o
mejorar el conocimiento de lenguas extranjeras

o  Colaborar con los programas existentes dirigidos a fomentar la creacién de
empleo (Espiritu Emprendedor)

DESCRIPC[ON En el VIl Plan de Juventud, En el VIl Plan de Juventud, se recoge como area de
intervencion: mejorar el acceso de la juventud a la sociedad digital, en condiciones de
igualdad. Asi, en el apartado de “Formacién no formal” se pide:

o  Educacién y formacién real y adaptada sobre uso de las TIC's, informaética,
nuevas tecnologias, alfabetizacion tecnolGgica... Con acceso igualitario y
gratuito

o  Formacién para familias sin conocimientos y formadores/as en uso y abusa

delas TIC's

Formacion en el fomento del talento.

Formacion sobre emprendimiento en el mundo rural.

Acciones formativas dirigidas a la adquisicidn de habitos en teletrabajo.

Incorporacién de las habilidades para el empleo en los sistemas de

educacion no formal.

o  Formacién y coaching de cémo debe presentarse a una entrevista de trabajo.

o  Capacitacién sobre nuevos recursos y servicios tecnolégicos diferenciales
del acceso al conocimiento, nuevas plataformas, servicios etc...

o  Fomentar la formacién homologada gratuita online.

o Formaciones en: impresora 3D, piloto de drones, etc.

o Formacion para reconocer y evita el uso de la tecnologia como forma de
extender el acoso, la homofobia, la exclusién y la violencia de género

o  Talleres practicos: de cocina, limpieza, economia familiar, impuestos y
renta,... en los institutos y en las Factorias y los ECJ

c c o0
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DENOMINACION
ESPACIOS MAKER

ENTIDAD RESPONSABLE PRESUPUESTO
INSTITUTO DE LA JUVENTUD DE 40.000 €
EXTREMADURA
OBJETIVOS o Impulsar el trabajo y aprendizaje colaborativo.
o Fomentar el espiritu investigador, asi como el interés
cientifico/tecnolégico.

o Favorecer la auto-organizacion.

Adaptar los Espacios y Factorias a los nuevos entornos
tecnolégicos.

Despertar la creatividad de las personas usuarias.

Integrar a los espacios en el movimiento Do It Yourself.

Dotar de herramientas a las personas emprendedoras tecnoldgicas.
Democratizar la fabricacién digital.

Crear vinculos sociales entre personas estudiantes, investigadoras,
ingenieras, o educadoras.

o]

o 0 0 0 0

DESCRIPCION Espacio Maker es una iniciativa que busca unir y capacitar a “nuevos
creativos digitales”, es un punto de encuentro que posibilita potenciar la
creatividad y el trabajo colaborativo, donde se obtiene la creacién de
diferentes productos en los gue intervienen diferentes areas de conocimiento.

Los ECJs y FJs son espacios que estan en continuo dinamismo acogiendo
todas aquellas inquietudes y movimientos que se van produciendo a lo largo
del tiempo, gracias a que los y las jovenes ven estos recursos como suyos y
los propios recursos, en si mismos, tienen capacidad y versatilidad para poder
y atendiendo nuevas tendencias.
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DENOMINACION

Uso de herramientas tecnolégicas en el proceso de emancipacion

ENTIDAD RESPONSABLE PRESUPUESTO

INSTITUTO DE LA JUVENTUD DE Sin asignacion presupuestaria
EXTREMADURA

OBJETIVOS o Conocer las herramientas que la Adminisiracién Pdblica y otras
entidades facilita al joven en las areas de formacién, empleo y
vivienda.

o Identificar el conocimiento que tiene la poblacion sobre estas
herramientas.

o Especificar el uso que hace la poblacién joven sobre las
herramientas destinas a formacién, empleo y vivienda.

o Proponer un uso eficiente.

o Descubrir otros nuevas alternativas tecnolégicas.

DESCRIPCION Se trabajara con programas de formacién juvenil para conocer el uso que
hace la poblacion joven de estas herramientas en cuanto a formacion, empleo
y vivienda, y, conocidas las mismas, implementar las mejoras necesarias.

DENOMINACION

LEARNING NUGGETS

ENTIDAD RESPONSABLE PRESUPUESTO

INSTITUTO DE LA JUVENTUD DE 15.000 €
EXTREMADURA

OBJETIVOS o Conocer nuevos formatos e-learing sobre temas de interés a través

de pildoras informativas/formativas.

o Utilizar los "learning nuggets" con fines relacionados con el proceso
de emancipacion juvenil.

o Conseguir que la persona joven utilice este de formato de manera

autonoma.
o Disenar formatos atrayentes y de primer impacto con respecto a la
poblacion joven.
DESCR|PC|ON Con esta medida se pretende dotar a la poblacion joven extremena de

estrategias, acciones y recursos que fortalezcan su capacidad de abordar
nuevos retos y temas de interés y actualidad para la poblacién joven. Se
trabajara a través de la elaboracion de material audiovisual atrayente.



6. Luchar por laigualdad y
contra la violencia de genero
en jovenes.
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6. Luchar por la igualdad y contra la violencia de género en jovenes.

Es fundamental la promocién de las condiciones para que la Igualdad entre mujeres y hombres IGUALDAD
sea real y efectiva, posibilitando asi la participacion de las mujeres en la vida politica, econdmica, DE GENERO
cultural, laboral y social de Extremadura, y eliminando cualquier forma de discriminacion y de
violencia que lo impidan, asi como informar, sensibilizar, formary asesorar en la implantacion de

acciones positivas y de aplicacién de las politicas efectivas de igualdad en el territorio.

Nuestra juventud tiene claro que sigue siendo necesario:

Concienciar de la lucha de laigualdad entre hombres y mujeres y de la lucha contra la violencia de género, educando
desde los centros educativos. Una educacidn basada en perspectiva de género, con asignatura especifica evitando
que un tema tan importante se perciba como algo “cansino”. Para nuestra juventud, esta claro que esta materia debe
ser tratada con seriedad y no como uno mas entre un listado de puntos a seguir en tutorias. Dejar que las opiniones
eideas surjan de las propias personas jovenes y no hacerles aprenderse de memoria definicionesy tipos de accion.
Piden ademas, continuar con los planes que se estan desarrollando desde los institutos. No hacer proyectos espe-
cificos “sobre cuestiones de género”, sino entender el feminismo de forma transversal: apoyar programas que
incluyan un enfoque feminista como parte de su estructura.

En este sentido, se demanda una formacién y programas sobre igualdad de género desde la infancia. Incluir en los
curriculos educativos de manera transversal e inminente educacion afectivo-sexual y darimportancia a la educacion
emocional a todos los niveles educativos. Es fundamental incidir en crear una juventud segura de si misma, con
capacidad de critica y razonamiento, para que puedan lograr el objetivo que este colectivo nos marca para este
Plan: construir una sociedad igualitaria.

Esta formacion pide que se complemente con educacion a la poblacidn general, familias, con charlas y talleres
abiertos y gratuitos, on-line y presenciales, y la formacion y trabajo en nuevas masculinidades se demanda como
prioridad.

Ademas, también se requieren Puntos violetas informativos y activos, asi como reforzar la prevencién de abusos
y de violencia de género hacia personas con cualquier tipo de discapacidad. Las personas referentes aportan la
idea de afrontar desde un enfoque de derechos y como competencia concurrente de la Administracion juvenil
la persecucion de la trata de mujeres jévenes con fines de explotacion sexual en Extremadura, marcar objetivos
anuales medibles con respecto a la educacion para la igualdad y crear reglas estables de evaluacidn periddica del
impacto evidenciado por estudios empiricos de las campaiias.
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DENOMINACION
TITULARIDAD COMPARTIDA

ENTIDAD RESPONSABLE PRESUPUESTO
DIRECCION GENERAL DE POLITICA AGRARIA Sin asignacién presupuestaria
COMUNITARIA

OBJETIVOS o La creacién del registro supone visibilizar el trabajo de las mujeres y
hombres en las explotaciones agrarias.

o El alta en el registro supone el acceso a las ventajas referentes a
bonificaciones en la seguridad social y acceso a ayudas.
Trato preferente en la concurrencia competitiva.
Facil acceso a la calificacion de explotacion prioritaria.
Mantenimiento de la poblacién en el medio rural.
Rendimiento al 50 % entre ambos titulares de la explotacion.
Rejuvenecimiento de la poblacién activa agraria.
Incorporacién de la mujer y el hombre a la actividad agraria.

OO0 00 OO0

DESCRIPCION Dar acceso a la gestion de las explotaciones agrarias a las mujeres y hombres
a través del registro de titularidad compartida, en la que los cotitulares son la
pareja, acceso a bonificaciones en seguridad social, exencion fiscal.
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DENOMINACION
EVENTOS “MUJEREXT"
ENTIDAD RESPONSABLE PRESUPUESTO
FUNDACION JOVENES Y DEPORTE 36.000 €
OBJETIVOS Incentivar la promocion, visibilidad y posicionamiento de la mujer, tanto en la

practica deportiva como en la estructura del deporte.

Crear una red de actividades fisico-deportivas especificas para mujeres,
tratando de convertir a Extremadura en un referente a nivel nacional en este
campo.

Fomentar la formacién especifica de mujeres extremefias en el ambito de la
actividad fisica y del deporte, proporcionando las herramientas necesarias
para el fomento de la igualdad y para romper los “techos de cristal”.
Desarrollar estrategias encaminadas al empoderamiento de la mujer en el
deporte.

DESCRIPCION Organizacién y apoyo a actividades y eventos deportivos que fomenten la
participacion de la Mujer y promocionen actividades fisico-deportivas para
ellas. Los eventos "Mujer y Deporte” 2021 se fundamentaran principalmente
en dos lineas estratégicas:

o Circuito “Carrera de la Mujer” 2021: la Fundacion Jévenes y Deporte
organizara jornadas lGdico-deportivas especificas para mujeres, de
caracter multidisciplinar y en las que se pondran en valor acciones
especificas de empoderamiento, visibilidad, promocién, igualdad,
etc., vinculadas a la Mujer. El circuito estara formado por cuatro
eventos, dos en cada provincia, que se celebraran en Villanueva de
la Serena (Badajoz), Arroyo de la Luz (Caceres), Caceres y una
localidad de la provincia de Badajoz por determinar, y que contara
con el apoyo de Banco Santander, Patrono de la Fundacién, y de
ambas Diputaciones Provinciales.

o Circuito de Eventos “Mujer y Deporte® 2021: se apoyaran aquellas
actividades especificas que cumplan con los objetivos anteriormente
expuestos y que formen parte del citado circuito impulsado por la
Direccion General de Deportes de la Junta de Extremadura. La
colaboracion ira destinada a entidades que organicen estos eventos
y se articulara a través de apoyo logistico, en comunicacion y en
recursos materiales.
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DENOMINACION
1+DXT. PROMOCION DEL DEPORTE FEMENINO

ENTIDAD RESPONSABLE PRESUPUESTO
FUNDACION JOVENES Y DEPORTE 20.000 €

Fomentar la promocién deportiva en mujeres incidiendo de forma

especifica en edades de formacion.

o Reducir el abandono temprano de la practica de la actividad fisico-
deportiva deportiva en edades tempranas.

o Impulsar la practica deportiva de mujeres en modalidades
tradicionales y mayoritariamente practicadas por hombres.

o Organizar actividades motivantes y atrayentes que sean referentes
a nivel nacional en igualdad de género en el deporte.

o Romper con los estereotipos y roles en el deporte que marca la
sociedad y la cultura.

o Visibilizar a traves de los medios de comunicacion la practica de
actividad fisico-deportiva femenina.

o Servir de apoyo a entidades deportivas e impulsar campanas de

igualdad de género y lucha contra el maltrato machista.

]

OBJETIVOS

DESCRIPCION El programa “lgualdad mas Deporte” (I + DXT) comenzé su andadura en
consonancia con una de las lineas estratégicas de la Fundacion Jévenes y
Deporte, la cual tiene como objetivo desarrollar programas y actividades
encaminadas a la igualdad efectiva entre mujeres y hombres a todos los
niveles y especialmente en el mundo de la actividad fisica y el deporte.

En 2021, el programa se dirigira a las federaciones deportivas extremefias,
las cuales podran presentar sus proyectos que deberan cumplir los requisitos
plasmados en las bases de la convocatoria, pudiéndose acoger asi a los
siguientes formatos propuestos:

o Formato evento.
o Formato multijomadas.
o Formato técnico-experiencial.

Mas informacion en http://www.fundacionjd.com/i-dxt/
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DENOMINACION

AYUDAS "MUJEREXT" PARA LA FORMACION DE MUJERES EXTREMENAS EN EL AMBITO DEL
DEPORTE.

ENTIDAD RESPONSABLE PRESUPUESTO
FUNDACION JOVENES Y DEPORTE 6.000 €

OBJETIVOS o Incentivar y fomentar la formacién de mujeres exiremefias en el
ambito del deporte.
o Fomentar la igualdad y reducir la brecha de género en el marco del
deporte.

DESCRIPCION La Fundacion Jovenes y Deporte convocara, en régimen de concesion directa
y convocatoria abierta, las ayudas "MUJEREXT" para la formacién académica
reglada y no reglada de mujeres extremerias en el ambito del deporte
correspondientes al afio 2021, con el objetivo de facilitar la obtencion de los
conocimientos necesarios y las titulaciones que las habiliten profesionalmente
para poder acceder a la estructura deportiva, corrigiendo situaciones patentes
de desigualdad respecto a los hombres en el ambito deportivo, buscando asi
hacer efectivo el principio constitucional de igualdad.

Por tanto, las ayudas econémicas "MUJEREXT", consistentes en la
percepcién por parte de las beneficiarias de una cantidad en metalico
determinada en funcién de varios criterios, podran irse concediendo conforme
se vayan solicitando por las interesadas y en base a lo que se establezca en
la normativa, siempre que exista credito presupuestario para ello.

Las ayudas “MUJEREXT" contemplaran dos lineas estratégicas:

o Linea de ayudas para formacion académica reglada: estudios
universitarios (Grado en CAFYDE), formacion profesional de la
familia de actividades fisicas y deportivas, ensefianzas oficiales
deportivas de régimen especial y periodo transitorio.

o Linea de ayudas para formacién académica no reglada: acciones
formativas oficiales de arbitras, juezas, oficiales o analogas, en el
ambito del deporte y que tengan validez en territorio autonémico,
nacional y/o internacional.
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DENOMINACION
CONGRESO Y PREMIOS “DEPORTE, IGUALDAD Y EMPRESA"
ENTIDAD RESPONSABLE PRESUPUESTO
FUNDACION JOVENES Y DEPORTE 35.000 €
OBJETIVOS Organizar un Congreso que, por su calidad, siga siendo referente a nivel

nacional en el ambito de la igualdad en el deporte y la empresa.
Visibilizar, premiar y poner en valor la labor de las mujeres y entidades mas
relevantes en materia de deporte, igualdad y empresa.

DESCRIPCION Séptima edicion del Congreso “Deporte, Igualdad y Empresa” que continuara
con su firme proposito de posicionar a Extremadura en la vanguardia nacional
del trabajo por la igualdad entre hombres y mujeres, especialmente en el
ambito del deporte y la empresa.

La programaciéon del congreso, como viene siendo habitual estos dltimos
anos, estara compuesta por: Ponencias Magistrales, Mesas de Debate,
Talleres de Experiencias/Startup y Presentacion de estudios de
investigacion/ponencias libres relacionadas con la tematica del Congreso.

DENOMINACION

F%RMACION AL PROFESORADO EN TEMAS CONTRA LA VIOLENCIA Y ESTEREOTIPOS DE
GENERO

ENTIDAD RESPONSABLE PRESUPUESTO

DIRECCION GENERAL DE INNOVACION E 160.000 €
INCLUSION EDUCATIVA

OBJETIVOS Sensibilizar al profesorado sobre temas contra la violencia y estereotipos de
género; Desarrollar materiales curriculares relacionados con la igualdad de
género.

DESCRIPCION Formacion al profesorado de ESO y Bachillerato en temas relacionados
contra la violencia y estereotipos de género. Forma parte de otra de las
medidas del Plan de Igualdad en Educacion y se realizaria en los Centros de
Profesores y de Recursos a través de una ensefianza presencial y digital.
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DENOMINACION
CANCIONES POR LA IGUALDAD — RETRATOS DE MUJER

ENTIDAD RESPONSABLE PRESUPUESTO

INSTITUTO DE LA JUVENTUD DE 3.000 €
EXTREMADURA

OBJETIVOS Favorecer el desarrollo del talento joven.

Transmitir valores igualitarios a traves de la musica.

o Contar con un repertorio musical extremefio libre de estereotipos de
género

o Dar recursos criticos a la adolescencia para detectar contenidos
sexistas y violentos en la musica actual.

o Analizar y tomar consciencia de la falta de neutralidad en las
canciones

o Propiciar la reflexién e interiorizacién de valores de una forma
motivadora a través de canciones.

o O

DESCRIPCION Acciones de promocion de la igualdad a traveés de la musica:

o 1.- Grabacién de temas musicales que tengan como protagonistas a
mujeres en los diferentes ambitos de la sociedad, dando visibilidad
a la mujer a traveés de valores positivos de igualdad y no violencia.
La creacion de esos temas se lanzaria como reto a los grupos
musicales y solistas de Extremadura, con especial atencién a
aquellos con componentes mas jovenes.

o 2.- Talleres de escucha y analisis de canciones: Del Pop al
Reggaeton, pasando por el TRAP. Mensajes de estas canciones y
propuestas de transformacion.

147



tenemosunplan

VII PLAN DE JUVENTUD

DENOMINACION
PROGRAMA PREVENCION VIOLENCIAS MACHISTAS PARA JOVENES
ENTIDAD RESPONSABLE PRESUPUESTO
INSTITUTO DE LA JUVENTUD DE 30.000 €
EXTREMADURA
OBJETIVOS o Romper con las conductas que tienden a la normalizacion de la

violencia de género, basa en estereotipos y modelo social actual.

o Promover las relaciones de respeto e igualdad entre mujeres y
hombres jovenes.

o Lograr el avance en los niveles de prevencion y erradicacion de las
formas de violencia de género en las que se vea involucrada
poblacion joven.

o Concienciar y motivar a toda la sociedad, a través de las acciones
surgidas en el propio Plan de Juventud.

DESCRIPCION La violencia machista entre la poblacion joven se da en situaciones de
desigualdad en las que se establecen relaciones de supremacia de hombres
jovenes hacia mujeres jovenes. Por ello, es necesario concienciar a la
juventud de la necesidad de relaciones igualitarias, rompiendo con los
modelos patriarcales que impiden la consecucionde la igualdad efectiva entre
mujeres y hombres. Todo ello mediante la visibilizacidn de las desigualdades;
deteccién y reconocimiento de las mismas; el conocimiento de los recursos;
y la concienciacion. Para ello se llevaran a cabo diferentes acciones dirigidas
a conseguir la igualdad, como formacion a personal técnico, jornadas de
Igualdad, etc.
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DENOMINACION

MURALES POR LA IGUALDAD

ENTIDAD RESPONSABLE PRESUPUESTO
INSTITUTO DE LA JUVENTUD DE 10.000 €

EXTREMADURA

OBJETIVOS

DESCRIPCION

General:

Conseguir relaciones igualitarias, de respeto y libres de violencias machistas
entre la poblacion joven a través de su formacion y la expresion artistica.

Especificos:

o  Ofrecer un espacio de participacién, dinamizacién e implicacion para
jévenes.

o Fomentar la creatividad dotando de espacios y medios a los/as
jovenes.

o Concienciar a la poblacién joven sobre la necesidad de la lucha
contra las violencias machistas.

o Formar en contenidos sobre igualdad entre mujeres y hombres.

El proyecto “Murales en Igualdad” consiste en la elaboracién de 6 paneles,
mediante grafitis, en diferentes centros juveniles del IJEX con el mismo nexo
comun:

o Laigualdad entre hombres y mujeres jévenes
o El buen trato, las relaciones igualitarias y la coeducacion
o Elrechazo a |a violencia machista, en cualquiera de sus formas

Para su desarrollo se contara con grafiteros/as de la region que se pondran
al frente de la creacién de un mural colaborativo con jovenes procedentes de
centros educativos de la zona, o para quienes quieran unirse, principalmente
usuarios/as de los ECJ,s y FJ,s.
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DENOMINACION

OFICINAS DE IGUALDAD. ACCIONES DE PREVENCION Y SENSIBILIZACION EN VIOLENCIA DE
GENERO, PROMOCION DE LA SALUD AFECTIVO-SEXUAL Y FORTALECIMIENTO DE VALORES
IGUALITARIOS DIRIGIDAS AL ALUMNADO.

ENTIDAD RESPONSABLE PRESUPUESTO
INSTITUTO DE LA MUJER DE EXTREMADURA 2.165.333 €
OBJETIVOS o Sensibilizar, visualizar y concienciar a la poblacién joven sobre la

DESCRIPCION

violencia de género, intentando conceptualizarlo como un problema
publico que atenta contra nuestro sistema de valores.

o Sensibilizar a la poblacién joven sobre la violencia de género y ante
situaciones que provocan desigualdad y discriminacion y crear
modelos de relacion basados en el buen trato

o Fomentar valores de igualdad y modificar los modelos y actitudes,
mitos y prejuicios sexistas.

o Fomentar el uso adecuado y critico de internet y las nuevas
tecnologias.

o Concienciar de la importancia que tiene la vivencia de una
sexualidad sana, libre, responsable y placentera, fomentando la
adquisicion de conocimientos y destrezas que posibiliten unas
adecuadas relaciones socioafectivas y sexuales, como medida
preventiva ante las violencias machistas.

o Toma de conciencia y sensibilizacion del alumnado sobre las
desigualdades entre mujeres y hombres.

o Promover los valores de igualdad entre las personas sin
discriminacién por razén de sexo y defender derechos e intereses
de las mujeres.

o  Visibilizar la aportacion de mujeres al desarrollo economico, social y
cultural.

o  Concienciar sobre la importancia de conciliar la vida labaral, familiar
y personal.

Desde esta actuacion se pretende desarrollar actividades que potencien la
prevencion de la violencia de género, en sus diversas manifestaciones. Se
realizan dinamicas que relacionen las desigualdades de género con la
necesidad de trabajar habilidades sociales como la autoestima, la empatia y
el apoyo mutuo, reforzando la educacion emocional, con especial atencién a
la prevencion de la violencia de género que puede darse a través de las
nuevas tecnologias y las redes sociales.

Talleres de formacién en relaciones socioafectivas y sexuales sanas.

Talleres de formacién dirigidos al fortalecimiento de valores igualitarios.
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DENOMINACION

PROGRAMA DE ATENCION E INTERVENCION INTEGRAL A MENORES VICTIMAS DE VIOLENCIA

DE GENERO, DIRIGIDO A MENORES VICTIMAS Y PROFESIONALES ENMARCADOS EN LA RED
DE ATENCION A LAS VICTIMAS DE LA VIOLENCIA DE GENERO.

ENTIDAD RESPONSABLE PRESUPUESTO
INSTITUTO DE LA MUJER DE EXTREMADURA 56.518 €
OBJETIVOS Mejorar la atencidon psicoldgica prestada a los/fas menores victimas de

violencia de género, aunando la perspectiva de género y las necesidades
especificas de la infancia. Se reconoce como imprescindible la intervencion
con los/as menores victimas de violencia de género y se propone el desarrollo
de los recursos oportunos para atender sus necesidades especificas. La
implementacion de este Servicio viene determinada por las necesidades
detectadas por la Red Extremena de Atencién a Victimas de Violencia de
Género y por la especificidad que requiere la atencion a la poblacion infanto-
juvenil a la que va destinada. Es decir, ofrecer una atencion que aulne la
perspectiva de género y las necesidades especificas de la infancia.

DESCRIPCION Desarrollo de lasa siguientes acciones:

o Actividades socio-educativas en igualdad y violencia de género,
dirigida a menores/adolescentes victimas.

o Actividades de Respiro para menores victimas de violencia de
Género acogidos en las Casas de la Mujer.

o Programa de Intervencién en relaciones vinculares con mujeres
victimas de violencia de género e hijos/as menores de 6 arios.

DENOMINACION
ACCIONES DE PREVENCION Y SENSIBILIZACION CONTRA LA TRATA

ENTIDAD RESPONSABLE PRESUPUESTO
INSTITUTO DE LA MUJER DE EXTREMADURA 200.000 €
OBJETIVOS o  Aumentar la informacion y la formacion sobre la trata de mujeres con

fines de explotacion sexual entre profesionales y futuros
profesionales, de entidades publicas y privadas, contando con la
participacion de entidades especializadas.

o Prevencion de delitos relacionados con todas las formas de violencia
contra las mujeres.

o Prestacion de atencion integral a las mujeres en situacion de
prostitucion, explotacion sexual y/o trata (asesoramiento juridico,
apoyo psicoldgico y atencion socioeducativa).

DESCRIPCION Acciones desarrolladas o promovidas por el Instituto de la Mujer de

Extremadura para la prevencion y sensibilizacion contra la trata de mujeres
con fines de explotacién sexual.
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DENOMINACION
PROGRAMA DE INTERVENCION PARA LA DETECCION, ATENCION Y PREVENCION DE LA
VIOLENCIA SEXUAL
ENTIDAD RESPONSABLE PRESUPUESTO
INSTITUTO DE LA MUJER DE EXTREMADURA 120.000 €
OBJETIVOS o La prevencion de comportamientos vinculados a la Violencia Sexual
y la atencién a las victimas, partiendo de una dimensién informativa
acerca de este problema e intentando incidir y fomentar la
construccion de una identidad no sexista y no violenta.

o Concienciar acerca de la dimension que tiene la violencia sexual y
construccion de nuevas formas de relaciones afectivas saludables e
igualitarias.

o Potenciar el aprendizaje socioemocional e iniciativas de promocién
de una sexualidad saludable que aborda la sexualidad, la
comunicacion, el respeto sexual y el consentimiento.

o Complementar/fortalecer la red de apoyo y proteccion a las victimas,
facilitando la informacién necesaria ademas de una atencién eficaz
y coordinacion fluida entre estas.

DESCRIPCION Acciones integrales dirigidas a la ciudadania en general, y con un caracter

mas especifico a la prevencion de agresiones sexuales entre jovenes,
cuestionando y erradicando las actitudes arraigadas en la sociedad, que
minimizan, y toleran, actuaciones que debemos considerar agresiones
sexuales sexistas y, que se encueniran normalizadas entre chicos y chicas y
en la poblacion en general.
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7. Prestar atencion a la juventud diversa y plural.

1 B Eltrabajo por la sensibilizacion y la concienciacion de la juventud y la sociedad en general por la
il educacion afectivo sexual de calidad, que garantice la salud de las personas jévenes en este dmbito

2 y lograr laigualdad real y efectiva de las personas LGTBI y la no discriminacién por orientacion
_!— sexual o identidad de género son objetivos fundamentales de este Plan.

El estudio denominado “Abrir puertas, romper silencios. Diversidad y convivencia en el espacio educativo extre-
mefio”, que incluye datos relativos al afno 2019 y fue presentado en 2020, mostraba estos datos.

Un 32,5 por ciento del alumnado LGTBI ha percibido “al menos tension” en las aulas extremerias en lo que se refiere a su
orientacion sexual o su identidad de género, segtin un estudio encargado por el Observatorio LGTBI de la comunidad.

Asimismo, sefiala el informe que hasta el 20,5 por ciento del alumnado que se encuentra en los centros educativos
de la region se manifiestan no heterosexuales (mujeres lesbianas, hombres gais u hombres y mujeres bisexuales); y
hasta un 11,9 por ciento manifiestan no haber definido ain su orientacion sexual.

De igual modo, hasta el 50 por ciento del personal docente de los centros educativos de Extremadura estdn en contra
de que la diversidad se aborde en las aulas de la region, segun el estudio.

Estos datos se reflejan en lo que nos pide la juventud: un esfuerzo por seguir trabajando en la inclusidn afectivo
sexual de grupos y comunidades adaptadas y con independencia de la diversidad funcional , IGUALDAD
destacar realidades afectivo sexuales fuera de los estereotipos genéricos y difundidos por los Rt
medios de comunicacidn y la cultura de consumo, y el fomento de la educacién afectivo sexual

de calidad, incluyendo a personas con discapacidad intelectual o del desarrollo, mas alla de las

relaciones cisheterosexuales. Incluir en el curriculum de las diferentes etapas de la educacién
como eje trasversal: la diversidad afectiva sexual y un trabajo activo para la concienciacion de las familias sobre
laimportancia de la sexualidad en las personas con discapacidad intelectual y normalizar e informar sobre la
diversidad afectiva-sexual.

Las personas referentes apoyan estas iniciativas haciendo referencias especiales a las necesidades y los derechos
perdidos durante la pandemia de las personas LGTBI y la apuesta clara por trabajar en la recuperacion de los mismos.

Que Extremadura sea una comunidad en la que la convivencia de gran diversidad de pueblos, nacionalidades,
razas, culturas y es fundamental fomentar la integracion entre ellas reforzando la promocién y la proteccion de
los derechos humanos, asi como garantizar la tolerancia, la diversidad, la inclusion, el respeto y la libertad de las
personas jovenes.

En este sentido nos encontramos de nuevo con propuestas e ideas que van desde el trabajo con el profesorado en
sensibilizacion y habilidades en la lucha contra la exclusion y diversidad afectiva, asi como formacion para las 'y
los técnicos de las administraciones, para las personas responsables del area de juventud, en diversidad afectivo
sexual, de género y familiar.

Se detecta la necesidad de seguir educando sobre la desmitificacion de la inmigracién y fomentar jornadas mul-
ticulturales, jornadas de convivencia entre distintos grupos para generar conciencia de corresponsabilidad para
con las personas que llegan a Extremadura sin redes ni referentes familiares.

Las personas referentes coinciden en la lucha contra los discursos de odio existentes actualmente y la necesidad

de contrarrestarlo con campafas e iniciativas que fomenten la lucha contra el machismo, racismo, la LGTBIfobia y
otras formas de discriminacidn por cualquier condicidn.
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DENOMINACION
NUESTRO AJEDREZ REINSERTA
ENTIDAD RESPONSABLE PRESUPUESTO
FUNDACION JOVENES Y DEPORTE 14.000 €
OBJETIVOS o Trabajar valores a traves del Ajedrez con poblacién interna en

DESCRIPCION

centros penitenciarios de Extremadura.
o Fomentar la integracién.
o Trabajar el respeto a las normas a través de la practica del Ajedrez.

La Fundacion Jovenes y Deporte y el club de ajedrez Magic Extremadura, con
el visto bueno de la Secretaria General de Instituciones Penitenciarias del
Ministerio del Interior, vuelven a trabajar en los dos centros penitenciarios
extremenios, el de Caceres y el de Badajoz, el fomento de los valores ético-
civicos a través de la practica del ajedrez e inciden en el respeto a las normas,
ademas de aportar un enfoque vital mas estratégico y menos impulsivo con
vistas a una mejor reinsercion social, siendo un proyecto premiado con la
Medalla de Plata al Mérito Social Penitenciario que concede el Gobierno a
nivel nacional.

El programa, en circunstancias normales, se imparte desde enero a diciembre
con un paréntesis durante el periodo veraniego.

DENOMINACION

AJEDREZ SIN BARRERAS

ENTIDAD RESPONSABLE PRESUPUESTO
FUNDACION JOVENES Y DEPORTE 4.000 €

OBJETIVOS

DESCRIPCION

o Ofrecer una herramienta terapéutica, de relacién y ocupacion de su
ocio y tiempo libre para las personas con diversidad funcional.

o Promover aclitudes que favorezcan la socializacion de estos
colectivos.

Programa de ajedrez que se lleva a cabo en diferentes asociaciones de
Extremadura que trabajan con poblacién y colectivos de diversidad funcional
y con necesidades educativas especiales, y que consiste en la realizacion de
talleres de ajedrez, aprovechando las amplias posibilidades y beneficios
terapéuticos que este deporte tiene. Estas entidades llevan ya algunos afios
recibiendo este programa, con cada vez mayor acogida.

El programa tendra una duracién de seis meses y su distribucién horaria
dependera de las necesidades y disponibilidad de las asociaciones
beneficiarias. Se precisaran dos personas técnicas especialistas en ajedrez y
dos personas auxiliares de apoyo especializadas en las diferentes
capacidades de las personas destinatarias.
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DENOMINACION
TU MOMENTO DE LIBERTAD
ENTIDAD RESPONSABLE PRESUPUESTO
FUNDACION JOVENES Y DEPORTE 18.000 €
OBJETIVOS o Ulilizar la actividad fisico-deportiva como elemento educativo e

integrador de personas en edades de formacion excluidos o en
riesgo de exclusion social o de interferencia en un proceso educativo
normalizado.

o Contribuir a una mejor reinsercién social, formativa y/o laboral,

DESCRIPCION Programa que surge de la necesidad de utilizar la actividad fisico-deportiva
como elemento educativo e integrador de personas en edades de formacion
que, por sus circunstancias personales y sus entornos socio-culturales y
familiares, se encuentran excluidos o en riesgo de exclusion social o de
interferencia en un proceso educativo normalizado (absentismo o abandono
escolar, desarrollo de conductas antisociales, sedentarismo, desarrollo de
habitos no saludables, etc.); asi como de contribuir a una mejor reinsercién
social, formativa y/o laboral de la juventud que se encuentra en centros de
menores y/o de cumplimiento de medidas judiciales y de internas e intemos
en centros penitenciarios de Extremadura.

El proyecto pretende utilizar el deporte y el referente social que supone el
personal técnico y las y los deportistas de nuestra Region para atraer a los
nifios, nifias y jovenes hacia un entorno educativo que les aporte una
ocupacion activa, formativa y/o laboral y saludable de su tiempo libre, de ocio
y/o de privacién de libertad.

El programa contara con tres lineas estratégicas de accion:

o Barrios socialmente excluidos o en riesgo de exclusion social.
o Centros de menores y/o de cumplimiento de medidas judiciales.
o Centros Penitenciarios de Extremadura.

157
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DENOMINACION
DEPORTE INCLUSIVO EN LA ESCUELA
ENTIDAD RESPONSABLE PRESUPUESTO
FUNDACION JOVENES Y DEPORTE 10.000 €
OBJETIVOS Promover la practica deportiva inclusiva en los centros educativos.

Dar a conocer los diferentes deportes adaptados y paralimpicos mediante una
metodologia inclusiva.

Concienciar sobre la situacion de las personas con discapacidad en la
practica deportiva.

DESCRIPCION El programa esta disefado por la Fundacion Jovenes y Deporte con la
colaboracién de otras entidades y cuyos objetivos fundamentales son
promover en los centros educativos de Extremadura la préctica del deporte
inclusivo, dar a conocer las diferentes capacidades y modalidades del deporte
adaptado, fomentar la educacion en valores entre la poblacion escolar de
Extremadura y, ademas, concienciar al alumnado sobre la practica deportiva
de personas con algun tipo de diversidad funcional.

Deportistas de Extremadura con capacidades diferentes y con experiencia
paralimpica y/o en el deporte de élite, seran las personas encargadas de
dinamizar el programa en los centros educativos, a los que se les facilitara
material pedagégico, material deportivo y exposiciones divulgativas para que
puedan trabajar sobre los contenidos y alcanzar los objetivos del programa,
no solo el dia de la intervencién de las personas deportistas en el centro, sino
también en el marco de sus programaciones de aula correspondientes.

Ademas, se pretende impulsar la visibilidad y poner en valor a las y los
principales deportistas con diversidad funcional de nuestra Regién.

DENOMINACION
CICLOS FORMATIVOS IMPARTIDO EN MODALIDAD BILINGUE

ENTIDAD RESPONSABLE PRESUPUESTO

DIRECCION GENERAL DE FORMACION 6.480.000 €
PROFESIONAL Y FORMACION PARA EL
EMPLEO

OBJETIVOS Incentivar el bilinglismo en el &mbito de la Formacién Profesional.
DESCRIPCION Ciclos formativos impartido en modalidad bilinglie.
Es un eje del Plan para la FP, el crecimiento econémico y social y la

empleabilidad financiado por el Ministerio de Educacion y Formacion
Profesional y por la Unién Europea-NextGenerationEU.
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DENOMINACION

ENCUENTROS INCLUSIVOS IJEX +

ENTIDAD RESPONSABLE
INSTITUTO DE LA JUVENTUD DE

EXTREMADURA

OBJETIVOS

DESCRIPCION

PRESUPUESTO
45.000 €

Objetivo general

Mejorar la calidad de vida de los y las jovenes a través de actividades
artisticas que potencien sus capacidades y que les permitan adquirir una
mayor autonomia personal y social, generando un espacio de ocio inclusivo
dentro de la red de ECJ y explorando nuevas vias de expresion y
comunicacion.

Objetivo especificos

o]

Fomentar la creatividad y la curiosidad mediante diversas disciplinas
artisticas.

Generar espacios de interrelaciéon en un ambiente de confianza,
respeto, convivencia y tolerancia, reforzando los lazos y redes entre
las asociaciones que trabajan con este colectivo.

Ofertar una actividad de aprendizaje y participacion artistica
alternativa e innovadora que promueve el desarrollo de actitudes,
capacidades y habilidades que fomentan el espiritu creativo.
Conseguir gue las personas con discapacidad intelectual o del
desarrollo tengan la posibilidad de participar plenamente en las
actividades que desde el |lJEX se ofertan.

I[JEXPIlus (+ de pluralidad, diversidad, sumar...) es un encuentro de jovenes
usuarios de los ECJ con diferentes capacidades, con la misién de
intercambiar experiencias, fomentar y generar valores y principios éticos,
impulsar el emprendimiento, la creatividad y el desarrollo personal a traves
de diversos procesos creativos.
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DENOMINACION
PROGRAMA PLURAL JOVEN PARA LA DIVERSIDAD

ENTIDAD RESPONSABLE PRESUPUESTO

INSTITUTO DE LA JUVENTUD DE 45.000 €
EXTREMADURA

OBJETIVOS o Poner en marcha campafias de prevencion y desarrollo de la

legislacion vigente en materia de educacion sexual no
discriminatoria para las personas LGTBI

o Colaborar con ofras entidades y administraciones publicas y
privadas en materia de sensibilizacion, informacién y participacion,
incluyendo asi a otros agentes sociales en la dindmica de centro.

o Generar y compartir experiencias y materiales para trabajar en la
sensibilizacion y habilidades en la lucha contra la exclusion y
diversidad afectiva

DESCRIPCION En el VII Plan de Juventud, se recogen como drea de intervencién demanda
por la juventud: ACEPTAR LA DIVERSIDAD AFECTIVA-SEXUAL, “Entender
la pluralidad de la juventud extremefia como base para el fomento de la
participacion Inclusion en las politicas publicas regionales, provinciales y
locales de acciones transversales sobre diversidad sexual, de género y
familiar, como marca la Ley 12/2015 de 8 de abril”. Se pide también trabajar
en sensibilizacién y habilidades en la lucha contra la exclusion y diversidad
afectiva o la "Realizacion de campafas y actividades de sensibilizacién y
concienciacién”; “Poner en valor iniciativas de las personas jovenes en
camparias, acciones de prevencion”. “Camparias, acciones de prevencion,
acerca de sexismo, acoso, compartir el cuidado, cultura de igualdad en el
trabajo, el ejercicio de los derechos politicos, igualdad de genero, justicia
climatica,.., teniendo en cuenta las iniciativas y opiniones de las personas
jovenes con toda su diversidad”.
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DENOMINACION
ACCIONES CONTRA EL DISCURSO DE ODIO Y EL CIBERACOSO
ENTIDAD RESPONSABLE PRESUPUESTO
INSTITUTO DE LA JUVENTUD DE 40.000€
EXTREMADURA
OBJETIVOS

o Fomentar el respeto a la diversidad como primer paso para prevenir
el discurso de odio.

o Concienciar y sensibilizar a la juventud para que puedan identificar,
denunciar y combatir el discurso de odio independientemente del
entorno en que se produzca (en casa, en la escuela, en la calle, en
internet, etc.) » Facilitar los recursos y herramientas necesarios
(formacién, informacién, medios de difusion) para contribuir a la
construccion de nuevas narrativas para contrarrestar el discurso de
odio.

o Ayudar a combatir el ciberacoso a través de redes sociales

o Facilitar herramientas para denunciar el ciberacoso

DESCRIPCION Desde el Comité Extremenio contra el Racismo, la Xenofobia y la Intolerancia
se abre una linea de trabajo para llevar a cabo diferentes acciones contra el
discurso de odio, asi como el ciberacoso, que permitan a la juventud
extremenia identificarlo y les dé las herramientas y recursos necesarios para
combatirlo.

En esta medida se incluiran acciones dirigidas a combatir el discurso de odio,
se trabajara en la prevencion de este tipo de discursos en redes sociales, se
analizara el pensamiento de jovenes sobre este aspecto, se premiaran
aquellas acciones que fomenten y mejoren la convivencia luchando contra la
intolerancia, etc.
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DENOMINACION
COMITE EXTREMENO CONTRA EL RACISMO, LA XENOFOBIA Y LA INTOLERANCIA

ENTIDAD RESPONSABLE PRESUPUESTO

INSTITUTO DE LA JUVENTUD DE Sin asignacion presupuestaria
EXTREMADURA

OBJETIVOS o Extender el mensaje de respeto entre la poblacién joven de

Extremadura, con el objetivo de prevenir actitudes de conducen a la
exclusion social.

o Ofrecer recursos e informacién para la sensibilizacién y la educacion
en valores de la poblacion joven extremeiia.

o Promover espacios de intercambio y de conocimiento, propiciando
la colaboracién entre entidades y dando a conocer su trabajo a favor
de la integracion social.

o Mejorarla formacion de profesionales que se enfrentan a situaciones
de discriminacién.

o Denunciar situaciones de discriminacion o violacion de derechos
humanos.

DESCRIPCION El Comité Extremefio contra el Racismo, la Xenofobia y la Intolerancia es la
plataforma que agrupa a las organizaciones y personas comprometidas con
la defensa de los derechos y las libertades de todas las personas sin
distincion de raza, sexo, ideologia, etc.

Desde el Comité se abordan diferentes acciones relacionadas con la
educacién, la formacion y la sensibilizacion para fomentar el respeto a la
diversidad y los derechos humanos.

El Comité dispone ademas de una biblioteca de consulta, con publicaciones
sobre diferentes tematicas (racismo, inmigracion y refugio, género, diversidad
funcional...) y utiliza las redes sociales para difundir informacién relacionada
con actividades formativas y ofras iniciativas, especialmente aquellas
promovidas por las entidades miembro, que vayan dirigidas a la poblacién
joven.
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DENOMINACION

CONCURSO CULTURAS: LA DIVERSIDAD DE TU A TU. COMITE CONTRA EL RACISMO, LA
XENOFOBIA Y LA INTOLERANCIA

ENTIDAD RESPONSABLE PRESUPUESTO

INSTITUTO DE LA JUVENTUD DE 40.000 €
EXTREMADURA

OBJETIVOS o Implicar a la juventud extremefia en la lucha contra cualquier tipo de

rechazo o discriminacion.
o Contribuir a la promociéon de un mundo mas justo, equitativo y
respetuoso con los derechos humanos.
o  Contribuir al cambio de actitudes y valores respecto de la diversidad.
Ofrecer recursos para la sensibilizacién de la juventud extremena.
o Dar a conocer el trabajo de organizaciones que luchan por la
integracién de diferentes colectivos susceptibles de vulneracién de
derechos.

o

DESCRIPCION El Concurso Culturas es un concurso dirigido a alumnado de ESO,
Bachillerato y Formacion Profesional con el objetivo de que se impliqguen en
la lucha contra cualquier tipo de discriminacién. Partiendo de la reflexion y el
andlisis sobre diferentes situaciones de vulneracién de derechos humanos,
se trata de adquirir el conocimiento para después crear mensajes que lleguen
con facilidad al resto de la poblacién joven para promover el respeto a la
diversidad y producir un cambio de actitud.

DENOMINACION

ACCIONES DE INSERCION SOCIO LABORAL PARA MUJERES CON MULTIPLE DISCRIMINACION
(PROYECTO EMMA)

ENTIDAD RESPONSABLE PRESUPUESTO
INSTITUTO DE LA MUJER DE EXTREMADURA 62.566 €
OBJETIVOS El proyecto pretende mejorar la motivacion y la capacitacion de mujeres con

mayor grado de vulnerabilidad tales como Mujeres con Discapacidad,
Mujeres de Minorias Etnicas, Desempleadas de Larga Duracién, Mujeres
Inmigrantes y Mujeres Victimas de Violencia de Género. Ademas, se
facilitaran herramientas para que las administraciones y organizaciones que
trabajan en el campo del empleo y en la atencion a colectivos que presenten
esta doble discriminacion sean capaces de incentivar la relacion autoestima
e insercion laboral, mejorando la atencion de las mismas.

DESCRIPCION Acciones de orientacion para el empleo y la incorporacién a la formacion, asi
como al acompafamiento en la insercion laboral a mujeres pertenecientes a
colectivos en riesgo de pobreza o exclusion social, con necesidades
especificas asociadas a esta multiple discriminacion.
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DENOMINACION
PROGRAMA DE PREVENCION CON FAMILIAS Y MENORES EN RIESGO SOCIAL.

ENTIDAD RESPONSABLE PRESUPUESTO

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS 4.756.400 €
SOCIALES, INFANCIA'Y FAMILIAS

OBJETIVOS o Impulsar y desarrollar acciones que potencien la parentalidad
positiva en las familias en el territorio, con contenido especifico,
organizando y planificando actividades diversas que fomenten las
habilidades familiares y de los menores.

o Desarrollar actividades parentales a través de actuaciones
especificas que fomenten la parentalidad positiva.

o Promover en los tutores, acogedores o progenitores actitudes
adecuadas para la crianza adecuada y positiva a partir de sus ideas,
experiencias y conocimientos.

DESCRIPCION Programa con enfoque preventivo, actuaciones de caracter general y primario
recuperador con acciones sociocomunitarias a través de actividades.

http://www.juntaex.es/ddgg005/147

DENOMINACION

PROGRAMA DE INTERVENCION CON MENORES INFRACTORES CON CONDUCTAS ADICTIVAS
SUJETOS A MEDIDAS PRIVATIVAS DE LIBERTAD.

ENTIDAD RESPONSABLE PRESUPUESTO

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS 224 940 €
SOCIALES, INFANCIA Y FAMILIAS

OBJETIVOS o Dar respuesta a las personas atendidas mediante un apoyo
permanente, en el cumplimiento de su medida y tras la finalizacién
de la misma, poder lograr y mantener la abstinencia parcial o
absoluta de sustancias.

o Ofrecer a las familias los apoyyos y recursos necesarios para
afrontar sus problemas derivados del consumo de sustancia por
parte de los menores.

o Ofrecer una intervencion especializada a través de diferentes
itinerarios de intervencién, ajustandose a las caracterisiticas de los
jovenes segun su nivel de motivacion e intereés, perspectiva de
cambio e implicacion.

DESCRIPCION El programa de intervencion ofrece apoyo a poblacion juvenil que esta
cumpliendo una medida judicial, con problemas de adiccion a sustancias con
un apoyo especializado y concreto.
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DENOMINACION

SERVICIO DE ACTIVIDADES SOCIODEPORTIVAS EN FINES DE SEMANA'Y DIAS FESTIVOS EN

EL C.C.M.M.J.J.

ENTIDAD RESPONSABLE PRESUPUESTO

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS 316.388 €

SOCIALES, INFANCIA Y FAMILIAS

OBJETIVOS o Ofrecer una serie de actividades ladicas, deportivas y culturales que
potencien la formacién de los mencres que se encuentren
cumpliendo medidas en el Centro de Medidas Judiciales Marcelo
Nessi de Badajaoz.

o Facilitar un abanico de actividades adaptadas a las necesidades e
intereses de los menores que orienten y motiven de manera
adecuada a menores y jovenes que se encuentren cumpliendo
medidas judciales en en Centro de Medidades judiciales marcelo
Nessi.

DESCRIPCION Realizar catalogo de actividades de caracter deportivo, cultural y de ocio, al

mismo tiempo que formativas, motivadoras y orientadoras para los menores,
realizadas en el centro de cumplimiento de medidas judiciales, Vicente
Marcelo Nessi, Badajoz.

DENOMINACION

PROGRAMA DE PREVENCION PRIMARIA DE LA VIOLENCIA EN ADOLESCENTES.

ENTIDAD RESPONSABLE PRESUPUESTO

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS 240.000 €

SOCIALES, INFANCIA Y FAMILIAS

OBJETIVOS o  Contribuir a un mayor conocimiento entre el conjunto de la sociedad,
las familias y los profesionales sobre las causas y consecuencias de
la conducta violenta ejercida por menores.

o 2Reforzar los mecanismos de socializacion, desde modelos
educativos a nivel familiar, escolar y social, que conlleven una
disminucion de los riesgos de que un/a menor comience a ejercer
violencia en sus distintas manifestaciones.

DESCRIPCION La conducta violenta ejercida por menores en el seno doméstico y/o social

preocupa cada vez mas a las familias y al conjunto de la sociedad. Las
familias se ven inmersas en un desconcierto generalizado ante este tipo de
acontecimientos que se caracterizan por un desbordamiento que les impide
mantener un clima adecuado de convivencia y un desarrollo arménico de
cada uno de sus miembros. Un mejor conocimiento de este fenémeno, por
parte de las familias y de sus causas tempranas, es fundamental para
establecer una estrategia preventiva de nivel primario que les permita a las
familias un mejor afrontamiento y evitacién de este tipo de conductas.
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DENOMINACION
PROGRAMA DE PREVENCION PRIMARIA CONTRA LA VIOLENGIA SEXUAL.

ENTIDAD RESPONSABLE PRESUPUESTO

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS 132.000 €
SOCIALES, INFANCIA'Y FAMILIAS

OBJETIVOS o Favorecer la deteccion de casos de violencia sexual contra menores
y la adecuada actuacion ante estos y estas, por parte de las y los
profesionales implicados, y especificamente de aquellos que
pertenecen al Sistema de Prateccion.

o Promover actuaciones coordinadas, en el marco de nuestras
competencias, que eviten la victimizacion secundaria de las
personas menores de edad, garantizando su adecuada proteccion y
asistencia.

o Realizar la evaluacion especializada de la sospecha de violencia
sexual y de la afectacion de las personas menores de edad, y
establecer propuestas de intervencién terapéutica cuando se
considere necesario.

o |Implementar las intervenciones terapéuticas especializadas y
orientar respecto a actuaciones gue faciliten la recuperacion de las
personas menores de edad, incluyendo la preparacion de la posible
victima para enfrentarse al proceso judicial, asi como todas las
actuaciones terapéuticas por victimizacion sexual que se consideren
necesarias en cada caso.

o Establecer actuaciones preventivas tanto con menores como con
profesionales en materia de victimizacion sexual.

DESCRIPCION Ante la necesidad de proteccion y atencion especializada a las personas
menores de edad que han podido sufrir violencia sexual, la Direccion General
de Servicios Sociales, Infancia y Familias de la Junta de Extremadura en
colaboracién con la Fundacion Margenes y Vinculos desarrolla un servicio
especializado en la Comunidad Auténoma Extremena.

El Programa Especializado aborda tanto la prevencién como la asistencia de
menores victimas de violencia sexual, incluyendo abuso sexual y explotacidn
sexual.
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DENOMINACION
ACTUACIONES DE MEDIACION EN SITUACIONES DE DIFICULTAD O CONFLICTO FAMILIAR
ENTIDAD RESPONSABLE PRESUPUESTO
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS 1.030.763 €
SOCIALES, INFANCIA Y FAMILIAS
OBJETIVOS o El objetivo principal es prevenir y atender las problematicas
generadas por los procesos de conflictividad familiar, asi como por
las situaciones que impliquen un riesgo de ruptura de la pareja o por
las situaciones en las que la pareja ha decidido separarse.
o Favorecer la solucién pacifica de los conflictos.
o Facilitar el didlogo entre las partes enfrentadas.
DESCRIPCION La Mediacion Familiar es un procedimiento voluntario, en el cual un

tercero, debidamente acreditado como “mediador familiar’, informa y orienta
a los familiares inmersos en un conflicto puntual, con el fin de facilitar vias de
didlogo y la busqueda de acuerdos consensuados justos, duraderos y
estables, basados en criterios de equidad, justicia y proporcionalidad,
facilitando la resolucién adecuada de dichos conflictos y evitando, en su caso,
la via judicial.

La Mediacion es un proceso estructurado, pero flexible, que se realiza a lo
largo de varias sesiones donde las partes, con la ayuda del mediador/a,
pueden dialogar y entenderse y llegar a acuerdos. Se caracteriza porque: -

es flexible.
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DENOMINACION

PROGRAMA DE INTERVENCION Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA INTRAFAMILIAR
ASCENDENTE (PIPVIA)

ENTIDAD RESPONSABLE PRESUPUESTO

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS 196.940 €
SOCIALES, INFANCIA Y FAMILIAS

OBJETIVOS o Implementar el contenido de los programas de intervencion
individualizada elaborados por la Entidad Publica responsable del
cumplimiento de las medidas de responsabilidad penal de los
menores que dictan los juzgados de menores; que puedan estar
afectados o sustanciados por una situacién de violencia intrafamiliar
ascendente.

o Intervenir de manera integral e integradora con el menor y su grupo
de familia en aquellas situaciones donde los técnicos responsables
de la ejecucion de la medida lo consideren adecuado.

DESCRIPCION El Programa de Intervencién y Prevencién de la Violencia Intrafamiliar
Ascendente; su finalidad es el afrontamiento, la prevencién y/o la evitacion de
la reincidencia de conductas violentas de hijos a padres.

Estas intervenciones auxilian resoluciones de los Juzgados de Menores de |a
Comunidad Auténoma de Extremadura, y el programa de intervencion
individual encomendado a la Entidad Publica, en el contexto de aplicacion de
la Ley Organica 5/2000, de 12 de enero, reguladora de la responsabilidad
penal de los menores.

Desde este programa se propone abordar estas situaciones desde una
intervencion integral con los/as jovenes y adolescentes, asi como con sus
familias, con el objetivo de transformar el modelo relacional instaurado en la
dinamica familiar y el aprendizaje de un modelo mas adecuado y satisfactorio
de relacién, con el objetivo ultimo de prevenir y/o evitar la reincidencia de la
violencia en las relaciones familiares.
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DENOMINACION

PROGRAMA AMBULATORIO PARA MENORES INFRACTORES CON CONDUCTAS ADICTIVAS Y

SUS FAMILIAS.

ENTIDAD RESPONSABLE

PRESUPUESTO

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS 185.880 €
SOCIALES, INFANCIA'Y FAMILIAS

OBJETIVOS

DESCRIPCION

Desarrollar una intervencion educativo-terapéutica con menores y
sus familias con sancion o medida judicial/extrajudicial y que
presentan problemas de conductas adictivas con la finalidad de
concienciar, sensibilizar hacia un estilo de vida saludable, que
prevenga la escalada de la problematica y e las conductas adictivas.
Analizar, concienciar y ofrecer alternativas sobre las consecuencias
de las conductas adictivas, promoviendo cambiuos de vida en sus
estilos de vida.

Adquirir estrategias para afrontar los factores de riesgo asociados a
las conductas adictivas.

Apoyar y acompanar a las familias durante el transcurso de la
medida en funcion de la Ley 5/2000 de Responsabilidad Penal,
favorenciendo en las familias la comprensién e identificacién, asi
como la puesta en marcha de dinamicas familiares que permitan que
los menores logren cambios importantes en sus estilos de vida, y al
mismo tiempo posibilitar y reforzar el crecimiento familiar.

El programa tiene como finalidad la intervencion educativo-terapéutica con
menores infractores/as con problemas de condcuta con o sin sustancia o
conductas relacionadas que se encuentren cumpliendo medidas judiciales en
régimen abierto, o de internamiento, asi como con las familias y jévenes que
de forma voluntaria quieren iniciar cambios en la dinamica familiar y en el
estilo de vida del menor.

La intervencion coloca el foco en los recursos personales y sociales de la/el
joven y su familia, a través de un abordaje integral. Y asi favorecer los
provesos de inclusion de los menores, para llegar a una concienciacion de la
problematica de las condcutas adictivas y alcanzar habitos saludables.
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DENOMINACION
PROGRAMA DE ATENGION A FAMILIAS.
ENTIDAD RESPONSABLE PRESUPUESTO
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS 10.542.616 €

SOCIALES, INFANCIA Y FAMILIAS

OBJETIVOS o Potenclar, sensibilizar y desarrollar desde una perspectiva preventiva y de
intervenciona las familias en situaciones de crisis o de vulnerabilidad social
y/o familiar o con falta de habilidades para lograr mecanismos que resuelvan
sus problemas, fortaleciendosus capacidades y factores protectores y
orientando a que las familias sean promoto-ras de su proceso de cambio.

o Favorecer el desarrollo integral de los menores en situacion de riesgo en su
medio, através de intervenciones socioceducativas que promuevan su
autonomia personal y eldesarrollo equilibrado a nivel educativo, social,
familiar y comunitario.

o Fortalecer a las familias en situaciones de crisis o de vulnerabilidad social y/o
familiar,actuando sobre los factores protectores de éstas para permitir un
funcionamiento éptimo de las mismas ante situaciones adversas.

o Identificar y minimizar o eliminar los factores de riesgo y vulnerabilidad en la
unidad familiar.

o Dotar a los miembros de la unidad familiar de habilidades que les permitan
solucionar sus crisis retomando la estabilidad en sus vidas.

o Realizar actividades de caracter preventivo y socioeducativo, relacionadas
con las di-ferentes areas de intervencion del PAF, dirigidas a la poblacion en
general, y especialmente a familias vulnerables o en situaciones de crisis.

o  Trabajar para que las familias vulnerables no sean estigmatizadas por el
conjunto de la poblacién, tratando de integrarlas desde un prisma positivo y
eficiente en la Comunidad.

DESCRlPClON Los Programas de Atencidn a Familias (PAF) se definen como el conjunto de
actuaciones dirigidas a apoyar y ayudar a las familias en situacién de crisis o de
vulnerabilidad social y/o familiar, potenciando las mejores condiciones posibles, tanto
para la mejora de las relaciones y evolucién positiva de las familias, como actuaciones
ante situaciones de riesgo de menores y dinamicas maltratantes en el seno de la
mismas. Los PAF tienen como finalidad potenciar las habilidades familiares, apoyando
a familias bajo condiciones de riesgo y vulnerabilidad en su desarrollo familiar,
debiendo el PAF reforzar, acompariar y formar a los miembros de las familias, para
favorecer el correcto desarrollo de todos sus miembros.

Ampliar informacion sobre el Programa de Atencién a Familias web corporativa Junta
de Extremadura: http://www.juntaex.es/ddgg005/21
Acceso a geolocalizacion de la red de Programas de Atencion a Familias de la Direccién
General de Servicios Sociales, Infancia y Familias:

hitps://www. le.com/maps/d/edit?mid=1rrdc i-
WHKPD9PLItg3 4rCXfiCq&ll=39.21893503798421%2C-6.151968000000025&z=8

Legislacion que regula el Programa de Atencion a Familias, Decreto 307/2015:
http://doe.qobex.es/pdfs/doe/2015/24100/15040337.pdf
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DENOMINACION

SERVICIO DE PUNTO DE ENCUENTRO FAMILIAR.

ENTIDAD RESPONSABLE PRESUPUESTO

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS 1.393.656 €

SOCIALES, INFANCIA'Y FAMILIAS

OBJETIVOS o  Favorecer el cumplimiento del derecho fundamental del menor a mantener la
relaclén con ambos progenitores y/o familiares después de la separaclén,
estableciendo los vinculos necesarios para su buen desarrollo psiquico,
afectivo y emocional.

o Prevenir las situaciones de violencia en los regimenes de visitas
conflictivos.

o  GContribuir al cumplimiento del régimen de visitas establecido por resolucion
judicial y/o administrativa como un derecho fundamental del menor.

o  Velar porla seguridad del menor, de las victimas de violencia doméstica y de
cualquier otra persona usuaria del Servicio, vulnerable durante el
cumplimiento del régimen de visitas.

o  Facllitar el encuentro del menor con el progenitor no custodio y con
familiares autorizados administrativa o judicialmente.

o  Proporcionar un espacio adecuado para que los menores puedan acceder a
relaclonarse con la famlilia en un amblente lo mas seguro y acogedor
posible.

o  Facilitar la relacién paterno/materno filial cuando la situacién familiar es de
conflicto.

o  Permitir a los menores expresar sus sentimientos y necesidades en un
espacio neutral frente a las indicaciones paternas, maternas o de familiares.

DESCRIPCION El Serviclo de Punto de Encuentro Familiar, se vislumbra como una herramienta Gtil

para dar solucion a los problemas que generan las comunicaciones, visitas y estancias
con su progenitor no custodio. Supone la utilizacién de un lugar neutral para la
ejecucién de los regimenes de visitas en las situaciones de ruptura del nicleo familiar.
Dicho Servicio favorece, el derecho fundamental de estos a mantener la relacién con
ambos progenitores u otros parlentes o allegados legalmente autorizados,
estableciendo los vinculos necesarios para su buen desarrollo fisico, afectivo y
emocional, a la vez que prepara a los progenitores para que, en un futuro, puedan
mantener la relacién con sus descendientes con plena autonomia.

El Servicio de Puntos de Encuentre Familiar,es un recurso temporal que ofrece un
espacio neutral e idéneo para favorecer el derecho fundamental delfla menor a
mantener relaclones con sus familiares (progenitor no custodio, familia extensa y familia
biolégica), facilitando el cumplimiento del régimen de visitas en aquellas familias en las
que las relaciones sean conflictivas, garantizando la seguridad dellla menor.

Este servicio se viene prestando en nuestra Comunidad Auténoma desde el afo 2002
hasta la actualidad en las localldades de: Badajoz, Caceres, Mérida, Plasencla y Don
Benito.

Pagina web Direccién Generla Servicios Sociales, Infancia y Familias, infarmacién
relativa al Servicio de Punto de Encuentra para el ciudadano/a:

http://www.|untaex.es/ddag005/93
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DENOMINACION
PROGRAMA DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.

ENTIDAD RESPONSABLE PRESUPUESTO

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS 80.000 €
SOCIALES, INFANCIA Y FAMILIAS

OBJETIVOS o Promover la defensa de la igualdad social de las familias LGBT en
Extremadura a través de del estudio y vigilancia de la normativa que
afecte a las mismas y del asesoramienio en prodecimientos
administrativos, para evitar la discriminacion de dicas familias, o de
alguno de sus miembros.

o Aumentar el conocimiento y la sensibilidad sobre todo lo relacionado
con la Diversidad familiar y los distintos modelos familiares, tanto en
el ambito educativo, como en la sociedad en general y en los
Recursos residenciales dependientes de la Direccion General de
Politicas Sociales e Infancia y Familias.

o Incrementar los niveles de formacién de los profesionales que de
forma directa o indirecta trabajan en los ambitos educativo, sanitario,
social, judicial, etc., y cuyo desempefioc debe promover la
visibilizacion y el trato igualitario de todas las personas LGBTI.

o Colaborar activamente en todo lo relacionado con la investigacion y
el estudio de la realidad de las familias LGBT, y la elaboracion de
Guias y protocolos de actuacién sobre diversidad familiar en los
distintos ambitos de la sociedad.

DESCRIPCION El programa de Atencion a la Diversidad Familiar nacié de la necesidad de
abordar la realidad de las familias LGBT en nuestra regién, Extremadura, de
dotarlas de un punto de referencia en materia de acompafamiento,
asesoramiento e informacion atendiendo a la especificidad de las demandas
que como familias no heteronormativas tienen. Constituyéndose este
programa en referente para las familias conformadas por personas
Lesbianas, Gais, Bisexuales y/ o Transexuales con hijos e hijas, ¢ en
procesos de maternidad o paternidad de forma individual o compartida.

El Programa de Atencidn a la Diversidad Familiar LGBT ha sido
implementado por Fundacion Triangulo Extremadura en colaboracion y
coordinacién con la Direccién General de Servicios Ssociales, Infancia y
Familias, dando continuidad y complementando la labor desempefiada por
Fundacién Triangulo desde el afio 2005 en materia de diversidad familiar, en
numerosas ocasiones, de la mano de la Junta de Extremadura, desde el Area
de familias de la entidad.

Pagina web de Fundacion Triaangulo:
https://fundaciontriangulo.org/areas/educacion/
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8. Fomentar los habitos saludables y la salud en la juventud.

Promover la adquisicion de habitos saludables y prevenir enfermedades en la poblacion joven, asi
como la adquisicion de competencias, habilidades y aptitudes relacionadas con el desarrollo de un
estilo de vida sano con la actividad fisica y deporte, la alimentacion, la educacion afectivo-sexual
A sinolvidar la gestion emocional y salud mental con la poblacidn joven como protagonista activa

de su propia salud con la base del autocuidado.

3 SALUD
¥ BIENESTAR

La pandemia ha puesto de manifiesto la necesidad de visibilizar la salud mentaly que ocupen un lugar prioritario
en laatencidn a lajuventud en los proximos afios. Si bien la desestigmatizacion de la salud mental era una realidad
muy demandada en muchos sectores, las vivencias derivadas de la crisis de la Covid-19 las han puesto en el centro
del debate social.

Las cifras estan claras, asi lo demuestran varios estudios recientes entre ellos la Confederacién Estatal de Asociaciones
de Estudiantes (CANAE) con su INFORME 2020/2021 SOBRE EDUCACION ESTUDIANTIL en el que los resultados son
claros, las prioridades de las personas encuestadas han cambiado y sube en el primer puesto la Salud Mental, con
un 72% de prioridad en cuanto a preocupacion de las personas encuestadas.

A estas necesidades se unen las del consumo saludable, la necesidad de seguir interviniendo en adicciones con y
sin sustancias, la prevencion y atencion de ITS, alimentacidn y habitos no sedentarios.

Entre las propuestas mas destacadas de nuestra juventud participante: hay una demanda extensa por mejorar en
la formacién reglada (ESO) con respecto a ensefiar la importancia de una rutina saludable de una forma activa,
atractiva, asi como a las propias familias, acompafiado por charlas y camparias de concienciacion y preventivas
en asociaciones y redes sociales, informacion y formacion sobre consumo responsable, sobre todo a través de
internet: alimentacion, compras, sexualidad, adicciones, etc. Programas de prevencion de consumoy por supuesto
campafias potentes de desestigmatizacion de los problemas de salud mental en colaboracidn con asociaciones
juveniles y con el Consejo de la Juventud de Extremadura, en centros educativos, charlas, experiencias reales en
centros, entrevistas o encuentros con personas que trabajen en este ambito, incluso con enfermeros de alguna
enfermedad concreta, asi como un Plan de Atencién Integral a la Salud Mental del colectivo joven.

Las personas referentes proponen ideas como trabajar habitos alimenticios con el fomento de la tierra: conocer los
calendarios de temporada para un consumo saludabley cercano, evaluar el alcance real actual de las iniciativas de
salud publicay prevencion, en proporcion con la poblacion total de jovenesy marcary perseguir objetivos anuales
especificos de alcance global (al total de jovenes escolarizados) sobre educacién para la salud.
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DENOMINACION
PROMOCION DE HABITOS SALUDABLES A TRAVES DE RUTAS POR ESPACIOS NATURALES

ENTIDAD RESPONSABLE PRESUPUESTO

DIRECCION GENERAL DE INNOVACION E 320.000 €
INCLUSION EDUCATIVA

OBJETIVOS Los objetivos del programa son los siguientes:

o Proporcionar un desarrollo vital de habitos saludables desde una
perspectiva fisica, psicol6gica, social y medioambiental.

o Fomentar un ocio saludable en la realizacion de actividades
extraescolares, que favorecen el ejercicio fisico y el conocimiento de
los espacios naturales protegidos o MUP de la Comunidad
Autonoma de Extremadura.

o Desarrollar actitudes y estrategias basicas para que el alumnado
pueda participar activa y positivamente en el medio que le es propio.

o Implicar a la comunidad educativa en las tareas de conocimiento

DESCRIPCION La Consejeria de Educacién y Empleo, Consejeria para la Transicion
Ecolégica y Sostenibilidad y la Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural,
Poblacion y Territorio, ponen en marcha el programa para la promacién de
habitos de vida saludables, a través de rutas por Espacios Naturales
Protegidos y por Montes de Utilidad Publica con el objetivo de promocionar
la actividad fisica en el medio natural, como herramienta en la lucha contra la
obesidad infanto-juvenil y el estilo de vida sedentario, asi como fomentar un
desarrollo vital saludable desde la perspectiva fisica, psicolégica, social y
medioambiental.
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DENOMINACION

TALLERES DE PREVENCION DE ADICCION JUEGO ONLINE

ENTIDAD RESPONSABLE PRESUPUESTO

INSTITUTO DE LA JUVENTUD DE 60.000 €
EXTREMADURA

OBJETIVOS o Proporcionar a los jévenes informacién basica sobre los Juegos de

DESCRIPCION

Azar y online

o Desenmascarar los riesgos mas comunes de este fipo de juegos

o Facllitar estrategias para la reflexion que ayuden en la toma de
decisiones personales al respecto.

o Prevenir la adiccidn a estos juegos

En el VIl Plan de Juventud, en el area de: FOMENTAR LOS HABITOS
SALUDABLES, Y LA SALUD EN LA JUVENTUD, se recoge con respecto a
las Apuestas, juego on-line, consumo y adicciones con y sin sustancias, entre
otras, las demandas de:

o Campafia potente de prevencién del consumo de apuestas,
presenciales u online, dentro del colectivo joven (prevencion de
adicciones).

o Informacion sobre la ludopatia juvenil

o Contribuir a prevenir las adicciones conociendo en primer lugar las
posibles causas de adicciones en personas jdvenes.

o Trabajar en la prevencion de nuevas adicciones (movil, internet)

Este programa pretende profundizar en el uso que actualmente hacen los y
las jovenes de los Juegos de Azar y Online y en los posibles problemas
derivados su utilizacion.

Metodologia
Las sesiones de trabajo seran de caracter participativo, fomentando el debate
para que afloren opiniones y actitudes al respecto y asi ser tratadas por el
profesional para poder:

o  Aclarar conceptos

o Desmitificar creencias erréneas
o Fomentar actitudes sanas
(o]

Modificar conductas de riesgo

Trabajo con otros materiales audiovisuales (escenas de peliculas, anuncios
publicitarios,...).
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DENOMINACION
PROGRAMA DE PREVENCION CONSUMO DE ALCOHOL EN JOVENES

ENTIDAD RESPONSABLE PRESUPUESTO

INSTITUTO DE LA JUVENTUD DE 80.000 €
EXTREMADURA

OBJETIVOS o Actuar en relacién al consumo de alcohol en espacios de ocio

nocturno, centros jévenes y centros educativos

o Aumentar la concienciacion sobre las consecuencias legales,
sociales, economicas, personales y familiares del consumo de
alcohol y otras sustancias.

o Dotar a los/as jovenes de las habilidades sociales y personales
como factores de proteccién ante el consumo de alcohol y otras

drogas.
o Prevenir situaciones de agresiones y abusos sexuales en contextos

de ocio juvenil

DESCRIPCION En el VIl Plan de Juventud, en el area de “Fomentar los habitos saludables y
la salud en la juventud”, se recoge en uno de sus apartados la demanda de
poner en marcha: “Programas de prevencion de consumo alcohol y drogas a
edades tempranas”

Actualmente existe el denominado consumo recreativo del alcohol, una
tendencia por la que se tiende a normalizar el consumo de esta sustancia
como articulador del tiempo libre y de caracter social de los jovenes,
caracterizado por estar asociado al ocio y la diversion, por la normalizacion y
banalizacién de sus riesgos. Es la sustancia mas cominmente utilizada por
los adolescentes y jovenes, aunque éstos no suelen beber de forma habitual
en su casa, sino que lo hacen con sus amigos en los momentos de ocio. La
Ley 5/2018, de 3 de mayo, de prevencion del consumo de bebidas alcohdlicas
en la infancia y la adolescencia insta al desarrollo de medidas de prevencitn
y sensibilizacion en el consumo de bebidas alcohdlicas por menores de edad.
Esto se estd viendo agravada con la actual situacion debida al “Covid”,
utilizada como forma de escape, ya sea individual o colectivo, a falta de poder
realizar (o estar limitadas) otras actividades de ocio mas saludables

Con esta medida se busca:

o Reducir el consumo de alcohol por parte de los adolescentes por
tener efectos negativos en su salud, en el rendimiento escolar, les
expone a mayores riesgos de accidentes y es ilegal.

o Evitar “criminalizar” a los jovenes como causantes de los problemas
derivados del consumo excesivo de alcohol en vez de como sus
victimas.

o Reducir la violencia y otras practicas de riesgo asociadas al
consumo de alcohol y otras drogas en contextos de ocio entre los/as
jovenes extremefios.

178



tenemosunplan

VII PLAN DE JUVENTUD

DENOMINACION

ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD MENTAL EN EL AMBITO EDUCATIVO A TRAVES DE
LA IMPLEMENTACION DE LA GUIA OBJETIVO 49.

ENTIDAD RESPONSABLE PRESUPUESTO

DIRECCION GENERAL DE ASISTENCIA Sin asignacidn presupuestaria
SANITARIA

OBJETIVOS Promocién de la Salud Mental y Prevencién de los trastornos mentales

DESCRIPCION Realizacion y difusion de propuesta de programa para la Promocion de la
Salud Mental en el ambito educativo.

https://saludextremadura.ses.es/smex/inicio

DENOMINACION

DESARROLLAR UN AREA ESTRATEGICA DE JUVENTUD EN EL PROXIMO PLAN INTEGRAL DE
SALUD MENTAL DE EXTREMADURA, QUE ESPECIFIQUE ACCIONES E INDICADORES DE
EVALUACION CONCRETAS; QUE INCLUYA: PROMOCION DE LA SALUD MENTAL, PREVENCION
DE LOS TRASTORNOS MENTALES, EVALUACION Y ATENCION INTEGRAL, INFORMACION DE
LOS RECURSOS Y DISPOSITIVOS DISPONIBLES Y PREVENCION DEL SUICIDIO.

ENTIDAD RESPONSABLE PRESUPUESTO

DIRECCION GENERAL DE ASISTENCIA Sin asignacién presupuestaria
SANITARIA

OBJETIVOS Promocidn de la Salud Mental y prevencion del suicidio

DESCRIPCION https://saludextremadura.ses.es/smex/inicio

DENOMINACION

ASESORAMIENTO EN LA ELABORACION DE MATERIAL INFORMATIVO/DIVULGATIVO SOBRE
SALUD MENTAL QUE PARTA DESDE JUVENTUD.

ENTIDAD RESPONSABLE PRESUPUESTO

DIRECCION GENERAL DE ASISTENCIA Sin asignacion presupuestaria
SANITARIA

OBJETIVOS Promover habitos saludables para una salud mental positiva

DESCRIPCION Asesoramiento para la elaboracion de materiales divulgativos y preventivos
adaptados al colectivo joven
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DENOMINACION
OPERACION SALUD [PROGRAMA JAS +PROGRAMA IGUALES]

ENTIDAD RESPONSABLE PRESUPUESTO

DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION, 28.000 €
FORMACION Y CALIDAD SANITARIAS Y
SOCIOSANITARIAS

OBJETIVOS Objetivo general

Promover la adquisicion de habitos saludables y prevenir enfermedades en
la poblacion.

Objetivos especificos
o Promover estilos de vida saludables entre la poblacién.
o Capacitar a alumnos y alumnas de Extremadura como agentes de
salud comunitarios.
o Proporcionar alternativas de ocio saludable, especialmente el
deporte.

DESCRIPCION Operacion salud. Promociona la adquisicién de habitos de vida saludables
entre la poblacién, a través de la formacién de agentes de salud, y la
educacion entre iguales.

Valores: respeto, responsabilidad y compromiso.

Programa JAS: es la formacion de jévenes agentes de salud (en adelante
JAS). Formacion:

Formacion on-line: para pasar a la fase presencial deberan superar esta fase,
enviar las dudas y realizar la tarea que se les pide al final de cada tema
Temas: actividad fisica y deporte, dieta mediterranea sostenible, educacion
afectivo sexual, gestion de emociones y alcanzar metas.

Formacién presencial, JORNADAS JAS: tendra lugar en el centro de
educacion ambiental (CEA) de Cuacos de Yuste. En las sesiones de
formacion se iniciara el disefio de los talleres que cada JAS implementara
posteriormente en |las Jornadas Iguales contando con la tutorizacién del
equipo docente.

Programa Iguales, Jornadas Iguales: formacién presencial de Iguales en cada
instituto, 4 talleres simultaneos de 45 minutos de duracion impartidos por
cada JAS, que se repetiran a la siguiente hora con otro grupo de alumnos, en
total 8 talleres. actividades deportivas que se organizan del mismo modo. Las
personas participantes recibiran dos talleres diferentes y dos actividades
deportivas diferentes.

Cada JAS recibe un diploma acreditativo.
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DENOMINACION
CIUDADES SALUDABLES Y SOSTENIBLES

ENTIDAD RESPONSABLE PRESUPUESTO

DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION, 924.000 €
FORMACION Y CALIDAD SANITARIAS Y
SOCIOSANITARIAS

OBJETIVOS

o Aumentar la implicacion de la comunidad en el cuidado de su propia
salud.

o Desarrollar estrategias de promocion de la salud y prevencion de la
enfermedad encaminadas a la mejora de la calidad de vida de los
ciudadanos.

o Fomentar la adquisicion de estilos de vida saludables.

o Mejorar la calidad ambiental de los municipios dirigida a alcanzar un
modelo de desarrollo sostenible.

o  Contribuir a reducir las desigualdades en salud.

o Fomentar la coordinacién y colaboracién intersectorial a nivel
municipal para aunar las acciones dirigidas a la promocion y
proteccion de la salud.

DESCRIPCION Proyectos técnicos de ciudades saludables y sostenibles subvencionados por
la consejeria de sanidad y servicios sociales disenados y realizados por las
entidades locales.

DENOMINACION

MANTENIMIENTO DEL PROTOCOLO DE ATENCION AL NINO/A Y ADOLESCENTE CON DIABETES
EN LA ESCUELA

ENTIDAD RESPONSABLE PRESUPUESTO
DIRECCION GENERAL DE SALUD PUBLICA Sin asignacion presupuestaria
OBJETIVOS Favorecer un mejor control de la diabetes y con ello contribuir a que estos

jévenes tengan un mejor prondstico de su enfermedad y un desarrollo pleno
y equitativo, como personas.

DESCRIPCION Este Protocolo otorga seguridad y contribuye de forma importante a un mejor
pronodstico de la diabetes mellitus a corto, medio y largo plazo de los
estudiantes con esta enfermedad. Contribuye también a que estos jovenes
tengan un desarrollo pleno y equitativo como personas.
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DENOMINACION
ACTIVIDAD DE EDUCACION PARA LA SALUD FRENTE A LA OBESIDAD INFANTIL Y JUVENIL

ENTIDAD RESPONSABLE PRESUPUESTO
DIRECCION GENERAL DE SALUD PUBLICA Sin asignacion presupuestaria

OBJETIVOS Disminuir la incidencia de sobrepeso y obesidad en jévenes.

DESCRIPCION Actividad participativa de Educacion para la Salud, donde los jovenes
aprenden de forma practica sobre los habitos de vida saludables en
alimentacion y ejercicio fisico.

DENOMINACION
INFORMACION ACCESIBLE PARA JOVENES SOBRE TEMAS DE SALUD PUBLICA DE SU INTERES

ENTIDAD RESPONSABLE PRESUPUESTO
DIRECCION GENERAL DE SALUD PUBLICA 20.000 €
OBJETIVOS Promover la salud entre las personas jovenes y contribuir a facilitar las

actividades de promocion de la salud entre ellos/as.

DESCRIPCION Esta accion consiste en una serie de servicios destinados también a jovenes
y asociaciones de éstos/as, como son la distribucion a demanda de
materiales de Educacion para la Salud, la elaboracién y envio de materiales
de Educacién para la Salud a centros jovenes y la puesta a su disposicion de
materiales informativos sobre salud para jovenes a través de Internet.

DENOMINACION
COLABORACION CON CENTROS EDUCATIVOS EN TEMAS DE SALUD

ENTIDAD RESPONSABLE PRESUPUESTO
DIRECCION GENERAL DE SALUD PUBLICA 20.000 €

OBJETIVOS Promover la salud en general entre los jovenes de ensefianza no
universitaria.

DESCRIPCION Puesta a disposicion de la Comunidad Educativa de diversos proyectos y
materiales que fomenten los habitos saludables entre los jovenes, entre ellos:
Difusion de materiales en soporte electronico sobre promocién de habitos
saludables, entre ellos frente a COVID-19 y coronavirus SARS-CoV-2,
actividades formativas para la comunidad educativa y el impulso de la Red
Extremena de Escuelas Promotoras de Salud.
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DENOMINACION

PANDORA. PROGRAMA DE PREVENCION PARA MENORES SANCIONADOS POR TENENCIA DE
SUSTANCIAS ADICTIVAS.

ENTIDAD RESPONSABLE PRESUPUESTO
DIRECCION GENERAL DE SALUD PUBLICA Sin asignacién presupuestaria

OBJETIVOS o Reducir el consumo de alcohol, tabaco y drogas ilegales.
o Retrasar la edad de inicio del consumo de tabaco, alcohol y drogas
ilegales.
o Ofrecer a las familias recursos que les sirvan de apoyo.

DESCRIPCION Programa de intervencién educativo-preventivo, con menores, que son
sancionados por los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad del Estado por tenencia
ilicita de sustancias téxicas o estupefacientes; su expediente es instruido por
las dos Subdelegaciones del Gobierno de Extremadura respectivamente, y
derivado a Técnicos en Prevencion.

DENOMINACION
AJEDREZ SALUDABLE

ENTIDAD RESPONSABLE PRESUPUESTO
SEPAD 14.802 €

OBJETIVOS o Facilitar el envejecimiento activo, la intergeneracionalidad y el
empoderamiento.
o Fomentar la creacion de espacios intergeneracionales de
encuentros entorno a la practica del ajedrez.

DESCRIPCION Encuentros intergeneracionales relacionados con el programa de
entrenamiento cognitivo mediante el ajedrez.



9. Fomentar el ocio y tiempo
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9. Fomentar el ocio y tiempo libre, el deporte y la cultura.

SALUD Una parte muy importante de la vida de las personas jovenes es el ocio y el tiempo libre, que implica
Y BIENESTAR

identificar qué actividades nos motivan, elegirlas y planificarnos para participar en ellas. Fomentar
actividades fisicas, sociales y culturales son imprescindibles para evitar conductas poco saludables
A 4 y mejorar la salud fisica, mental y social de nuestra juventud.

Asi las personas jovenes nos demandan:
En primer lugar, la promocién de una cultura accesible, ocio saludable, con mas actividades especialmente en
fines de semanay horarios compatibles con la juventud, construir/adquirir mas instalaciones juveniles accesibles,
asi como el acceso a espacios o actividades culturales gratuitas o con precios simbdlicos, cerrados y al aire libre,
acondicionados para ocios sano.

Resaltan el bono cultural, abaratar costes de la cultura o el fomento de algln tipo de ayudas. En cuanto al deporte,
se demandan mas actividades en la naturaleza (escalada, piragiiismo, barranquismo...), ofrecer apoyo a los clubs
deportivos, que integran a muchas personas jovenes, para hacer ademas una apuesta por los valores y la educa-
cion social mediante un programa especifico y el facil acceso a deporte a toda la juventud, facilitando ayudas a
personas con menos.

La pandemia ha puesto de manifiesto la necesidad de espacios como los Espacios para la Creacidn Joven, de los
que se pide que, cumpliendo medidas de seguridad, vuelvan a ofrecer sus espacios y ofrezcan mas innovacion.

Las personas referentes comentan la necesidad de proyectos de alternativas al ocio y tiempo libre sanos y saluda-
bles para atraer cultura que guste a la juventud y que para ello hay que contar con la juventud a la hora de realizar
planes culturales, ideas que se repiten en los debates con nuestra juventud. Coinciden en facilitar el deporte,
pistas deportivas accesibles, gratuitas para la juventud y adaptadas a los deportes que se practiquen con ideas
como “Becas” o precios reducidos para los gimnasios de los pueblos...Y aparece la idea de diferenciar estrategias
politicas de fomento de la participacidn cultural primaria (nivel usuario/consumidor de industrias culturales) de
la participacion cultural de segundo grado (nivel productor/creador de cultura)para que también se fomenten esta
parte joven de las y los artistas extremenos.

Esta claro que el ocio y tiempo libre, el deporte y la cultura son enriquecedores para toda la sociedad, pero funda-
mentales en la etapa juvenil, por lo que una apuesta fuerte por ofrecer alternativas que fomenten no sélo la salud
fisica, sino también la emocional y la social, es un objetivo prioritario de este VIl Plan.
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DENOMINACION
TODO SUCEDE AL LEER

ENTIDAD RESPONSABLE PRESUPUESTO

DIRECCION GENERAL DE BIBLIOTECAS, 9.000 €
ARCHIVOS Y PATRIMONIO

OBJETIVOS Encuentro con autor y fomento de la lectura.

DESCRIPCION El PFLEX ha concretado acciones de fomento de la lectura entre la poblacién
infantil y juvenil consciente de aplicar medidas en aquellos espacios en los
que estas sean mas efectivas y teniendo, por tanto, en cuenta los centros de
ensefianza secundaria. De esta manera, se esta trabajando en proyectos de
colaboracién con entidades especializadas o relacionadas con este segmento
de la poblacion (Deportes, Juventud, Infancia y Familia), se han elaborado
materiales y recursos para familias, mediadores y docentes, ademas de
vincularse el fomento de la lectura al entorno digital.
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DENOMINACION
PROMOCION DE VALORES EN EL DEPORTE EN EDAD ESCOLAR
ENTIDAD RESPONSABLE PRESUPUESTO
FUNDACION JOVENES Y DEPORTE 10.000 €
OBJETIVOS o Promover un programa para la promocion de valores a traves de la

practica deportiva en Centros Educativos y Entidades Deportivas.

o Reducir la probabilidad de ocurrencia de incidentes agresivos y
violentos en el deporte en edad escolar, potenciando actitudes y
comportamientos asociados al juego limpio.

o Hacer del contexto deportivo un espacio que favorezca la promocion
de valores.

o Sensibilizar al alumnado y a las y los jévenes deportistas, sobre los
beneficios de desarrollar comportamientos pro-sociales en
contextos deportivos en edad escolar.

o Generar un espacio de intercambio de opiniones y reflexién para la
promocion de valores en contextos deportivos en edad escolar.

DESCRIPCION Se articulara durante el curso académico 2021/2022 el programa
“PROMOCION DE VALORES EN EL DEPORTE EN EDAD ESCOLAR",
dirigido al alumnado de 6° de primaria, 1°y 2° de ESO (Plan de Accién Tutorial
y/o en el area de EF) y a Entidades Deportivas con categorias infantil, cadete
ylo juvenil. Este proyecto pretende ser una guia docente donde se reflexione,
se debata y se elabore material para la promocion de valores en el deporte
en edad escolar.

Las actividades que presenta el programa pretenden, partiendo del
profesorado o personal técnico y cuyo papel es fundamental, formar en
valores y prevenir conductas no deportivas en contextos deportivos de
formacién. Ademas, reflexionar y profundizar sobre el tema, formulando
propuestas generales o especificas para afrontar la situacion.
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DENOMINACION
OAEDEXT: OFICINA DE ATENCION A ENTIDADES DEPORTIVAS DE EXTREMADURA

ENTIDAD RESPONSABLE PRESUPUESTO
FUNDACION JOVENES Y DEPORTE 2.000 €

OBJETIVOS o Orientar a las entidades deportivas de la region en diferentes
ambitos, con el propésito de ofrecer un servicio integral de
asesoramiento adaptado a sus necesidades.

o Promover la planificacién estratégica como principio basico de
geslién y profesionalizaciéon de las Entidades Deportivas.

DESCRIPCION El desarrollo del tejido asociativo en el ambito de la actividad fisico-deportiva
ha afectado positivamente a la evolucion del deporte en Extremadura. Este
desarrollo ha provocado la profesionalizacién de las entidades deportivas
extremenas, dotandolas desde la Administracién de herramientas de apoyo,
asesoramiento y acompanamiento que faciliten su gestion. De aqui surge la
necesidad de reactivar La Oficina de Atencién a Entidades Deportivas de
Extremadura -OAEDEXT- puesta en marcha por la Fundacién Jovenes y
Deporte de la Junta de Extremadura.

Esta oficina es un servicio accesible y cercano destinado a orientar a
entidades deportivas de la regién en diferentes ambitos, con el propésito de
ofrecer un servicio de asesoramiento adaptado a sus necesidades y en
funcién de cada casuistica.

Personal técnico sera el encargado de asistir, informar, orientar y asesorar a
las entidades deportivas de la regiébn que precisen de sus servicios,
dotandolas de herramientas e informacién adecuada, ademas del preceptivo
seguimiento, en aras de la mencionada profesionalizacion de las entidades
deportivas en Extremadura.

Este recurso contara con las siguientes areas: informacion; administracion,

juridica y de gestién; técnica; comunicaciéon, marketing y patrocinio;
formacion; y club de Empresas OAEDEXT.
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DENOMINACION

DIFUSION DE ACTIVIDADES JUVENILES EN EVENTOS DE PROMOCION TURISTICA

ENTIDAD RESPONSABLE PRESUPUESTO

DIRECCION GENERAL DE TURISMO Sin asignacion presupuestaria

OBJETIVOS Promover las actividades programadas para el colectivo joven y fomentar
interés en la participacion en actividades turisticas de jovenes tanto
extremefios como de fuera de la region.

DESCRIPCION La Direccion General de Turismo de la Junta de Extremadura organiza

continuamente eventos en los que da a conocer los atractivos turisticos de la
regién tanto dentro como fuera de nuestras fronteras. En todos estos eventos,
promacionamos actividades encaminadas a satisfacer la demanda juvenil
como turismo activo, festivales, encuentros y cualesquiera otros.Asi mismo,
difundimos la oferta de actividades que organizan los jévenes e incluso se les
da posibilidad de acompafiarnos en nuestros eventos para promocionar sus
actividades o remitirnos sus proyectos para que la Direccion General de
Turismo los promueva.

DENOMINACION

DESCUENTOS EN HOSPEDERIAS DE EXTREMADURA

ENTIDAD RESPONSABLE PRESUPUESTO
DIRECCION GENERAL DE TURISMO Sin asignacién presupuestaria

OBJETIVOS

DESCRIPCION

El objetivo de esta medida es fomentar el ocio y el tiempo libre de los jovenes
y un mayor conociiento de nuestra regién

Los poseedores del Camné Joven Europeo mayores de 18 afnos pueden
disfrutar de un 18% de descuento en sus reservas en Hospederias de
Extremadura.

El descuento puede ser utilizado para reservas directas y se aplicara para
reservas de alojamiento en el régimen elegido (Sdlo Alojamiento, Alojamiento
y Desayuno o Media Pension). El descuento se aplica sobre el precio de tarifa
estandar publicado en la web oficial, y debera tramitarse a través de la reserva
online de Hospederias de Extremadura:

hitp://bit.ly/reserva-online-hospederias
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DENOMINACION
RED DE TEATROS Y OTROS ESPACIOS ESCENICOS DE EXTREMADURA
ENTIDAD RESPONSABLE PRESUPUESTO
SECRETARIA GENERAL DE CULTURA 1.300.000 €
OBJETIVOS o  Contribuir a mejorar la programacion de los espacios adheridos a la
red.

o Fomentar la creacién y formacion de publicos en el ambito de las
artes escénicas y musicales en Extremadura.

o Facilitar la distribucién y exhibicién de las producciones de teatro,
circo, danza o musica de mayor calidad artistica y técnica.

o Fomentar los sectores profesionales de creacion, produccién y
distribucién de espectaculos de artes escénicas y musicales en
Extremadura.

o Impulsar una programacion estable en los espacios escénicos de la
red.

o  Propiciar la dotacion de los recursos técnicos y humanos necesarios
para el logro de los objetivos anteriores.

o Proporcionar asesoramiento técnico y artistico, asi como un espacio
de formacidn y reciclaje profesional para los agentes que actian en
el sector, que haga posible la mejora en la gestion, el incremento de
sus competencias profesionales y el intercambio de experiencias.

DESCRIPCION Subvenciones a ayuntamientos incluidos dentro de la Red de teatros y otros
espacios escénicos de Extremadura para la programacion de obras de teatro,
danza, musica y circo de empresas profesionales.
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DENOMINACION
ESCENARIOS MOVILES

ENTIDAD RESPONSABLE PRESUPUESTO
SECRETARIA GENERAL DE CULTURA 470.000 €
OBJETIVOS o Democratizar la cultura de calidad, consiguiendo que la ciudadania

de los pequefios pueblos extremefios tengan acceso a espectaculos
escénicos o musicales, eliminando en lo posible las diferencias
culturales que pudieran existir entre zonas urbanas y rurales.

o Favorecer los habitos de consumo cultural de calidad.

o Facilitar la distribucion y exhibicion de las producciones de teatro,
circo, danza o musica de mayor calidad artistica y técnica.

o Fomentar los sectores profesionales de creacion, produccion y
distribucién de espectaculos de artes escénicas y musicales en
Extremadura.

o Propiciar la dotacion de los recursos técnicos y humanos necesarios
para el logro de los objetivos anteriores.

o Proporcionar un espacio de formacion y reciclaje profesional para
los agentes que actdan en el sector, que haga posible la mejora en
la gestidn, el incremento de sus competencias profesionales y el
intercambio de experiencias.

DESCRIPCION Programa cultural de la Junta de Extremadura que lleva funcionando desde
1984. Dos escenarios moviles recorren 57 localidades de menos 2.000
habitantes de la region durante el verano. Pasando tres dias en cada localidad
con actuaciones de teatro, misica y folklore y haciendo un total de 176
actuaciones.
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DENOMINACION

PROGRAMAS DE CINE, MUSICA, TALLERES LITERARIOS Y TALLERES DE ARTES ESCENICAS A
TRAVES DE AUPEX

ENTIDAD RESPONSABLE PRESUPUESTO
SECRETARIA GENERAL DE CULTURA 100.000 €
OBJETIVOS o Democratizar la cultura de calidad, consiguiendo que la ciudadania

de todas las localidades de Extremadura tengan acceso a una
programacién cultural elaborada con un criterio profesional,
eliminando en lo posible las diferencias culturales que pudieran
existir entre zonas urbanas y rurales.

o Favorecer los habitos de consumo cultural de calidad para toda la
ciudadania extremefia.

o Dinamizar el sector cultural en toda la geografia de Extremadura.

o Fomentar la pariicipacion ciudadana en programas culturales
favoreciendo con ello la creacién de publicos.

o Acercar diferentes disciplinas artisticas a municipios en los que de
manera ordinaria cuentan con una programacién mas reducida.

o Generar oportunidades de empleo de manera directa e indirecta, asi
como favorecer el desarrollo econdmico y turistico de los municipios
que acojan el programa.

DESCRIPCION Realizacién de programas culturales de artes escénicas, musica, cine (cine
de verano) y literatura en municipios de la regién a través de las universidades
populares. Nueva creacion de la Escuela de Letras en red.
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DENOMINACION

AYUDAS DESTINADAS AL FUNCIONAMIENTO DE ESPACIOS ESCENICOS DE GESTION PRIVADA

ENTIDAD RESPONSABLE

PRESUPUESTO

SECRETARIA GENERAL DE CULTURA 160.000 €

OBJETIVOS

DESCRIPCION

Democratizar la cultura de calidad, consiguiendo que la ciudadania
de todas las localidades de Extremadura tengan acceso a una
programacién cultural elaborada con un criterio profesional,
eliminando en lo posible las diferencias culturales que pudieran
existir entre zonas urbanas y rurales.

Favorecer los habitos de consumo cultural de calidad para toda la
ciudadania extremefia.

Dinamizar, movilizar y gestionar el ambito cultural en toda la
geografia de Extremadura.

Respaldar a los espacios escénicos de gestion privada como lugares
propicios para la experimentacion, la innovacion y el desarrollo del
espiritu de empresa.

Establecer una red profesional de gestores culturales que lleve a la
cooperacion y disefio de estrategias comunes para todo el territorio
regional igualando las oportunidades para la ciudadania vy
profesionales.

Facilitar y potenciar la movilidad de las obras, de los artistas y los
profesionales de la cultura a través de espacios publicos y privados
generando asi mismo oportunidades de empleo.

Promover la diversidad cultural y el didlogo intercultural.

Programa de ayudas destinadas al funcionamiento de espacios escénicos de
gestién privada en las que se dan cabida acciones de artes escénicas,
musica, danza, circo..., asi como oftras actividades culturales (foros,
residencias artisticas, etc.).
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DENOMINACION
PROGRAMA DE INTERCAMBIOS ESCOLARES
ENTIDAD RESPONSABLE PRESUPUESTO
DIRECCION GENERAL DE INNOVACION E 384.000 €

INCLUSION EDUCATIVA

OBJETIVOS La realizacién de intercambios escolares con centros educativos del mismo
nivel y de otros paises, pretende la consecucién de los siguientes objetivos:

o Fomentar las relaciones entre el alumnado y profesorado de dos
paises, posibilitando el acercamiento de culturas con el fin de
potenciar el interés de los alumnos por las lenguas extranjeras
incluidas en sus curriculos escolares.

o Mejorar la ensefianza y el aprendizaje de las diferentes lenguas,
promoviendo la amplia diversidad lingliistica y la conciencia
intercultural.

o Contribuir en la formacién de ciudadanos del mundo, mas
comprensivos, solidarios, tolerantes y justos.

DESCRIPCION El Programa de Intercambios Escolares pretende como finalidad establecer
una relacién entre centros educativos de distintos paises, con el objetivo de
propiciar a los jovenes participantes la convivencia y el conocimiento de
diferentes lenguas y culturas, a través del desarrollo de las actividades
incluidas en un proyecto que se llevara a cabo durante los dias de estancia
en los respectivos lugares de residencia.

Los centros educativos de la Region participantes en este Programa
contactan con centros de otros paises del mismo nivel vy realizan un
intercambio de al menos 7 dias. El alumnado participante debera residir en el
domicilio del alumnado receptor del centro extranjero.
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DENOMINACION

RUTAS CULTURALES POR EXTREMADURA.

ENTIDAD RESPONSABLE

PRESUPUESTO

DIRECCION GENERAL DE INNOVACION E 68.000 €

INCLUSION EDUCATIVA

OBJETIVOS

DESCRIPCION

Los objetivos que pretende este programa son los siguientes:

o

Potenciar las competencias comunicativas y lectoras como una
alternativa al acio.

Fomentar la participacion activa del alumnado en un trabajo
coordinado que exige esfuerzo y cooperacion.

Conocer el patrimonio artistico y cultural de Extremadura, con el fin
de valorarlo y respetarlo.

Desarrollar actitudes, habitos y normas de convivencia.

Promover la formacion integral y el desarrollo de la responsabilidad
y la autonomia.

El Programa "Rutas Culturales por Extremadura" es un recurso educativo que
se pone a disposicion de los centros con el fin de estimular la curiosidad del
alumnado ante el entarno que le rodea, desde los contenidos privilegiados de
la experiencia directa, complementando la formacion que recibe en las aulas.

Se entendera como "Ruta Cultural" la realizacién de un itinerario cuyo
contenido versara sobre aspectos culturales, artisticos, patrimoniales,
literarios, etc., que tengan relevancia para el conocimiento de Extremadura y
que previamente se hayan trabajado en el aula.

DENOMINACION

ABRIENDO VENTANAS - JOVENEX FEST

ENTIDAD RESPONSABLE PRESUPUESTO

INSTITUTO DE LA JUVENTUD DE 2.000 €
EXTREMADURA

OBJETIVOS o Facilitar planes culturales a la juventud extremefia.

DESCRIPCION

Ofrecer un espacio para la expresion artistica y el talento de la
juventud

Crear espacios artisticos virtuales, a través de los canales de
comunicacion mas usado por ellos/as (Instagram, Twitch, etc).

Festival de talento joven, con actuaciones presenciales y online de todos los
estilos musicales, asi como de danza y literatura, asi como de otras
expresiones artisticas.
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DENOMINACION
"CAMPANA DE VERANO” CAMPAMENTOS, INTERCAMBIOS Y CAMPOS DE VOLUNTARIADO

ENTIDAD RESPONSABLE PRESUPUESTO

INSTITUTO DE LA JUVENTUD DE 700.000 €
EXTREMADURA

OBJETIVOS o Fomentar el desarrollo de una serie de actividades que también
ayudaran a utilizar el tiempo libre de una manera saludable y
alternativa.

o Propiciar el conocimiento de las culturas, usos y costumbres de las
Comunidades Auténomas de donde procede cada grupo de jévenes
participantes.

o Propiciar el conocimiento de las culturas, usos y costumbres de las
Comunidades Auténomas de donde procede cada grupo de jovenes
participantes, asi como con jévenes de otros paises y culturas

DESCRIPCION En el VIl Plan de Juventud, se recogen como &area de intervencion:
FOMENTAR EL OCIO Y TIEMPO LIBRE, EL DEPORTE Y LA CULTURA, en
la que se demandaN actividades como “Mas campamentos, con actividades
mas entretenidas y en mas momentos a lo largo del afio”

Se trata de la realizacidon de actividades de verano promoviendo la
convivencia, amistad, solidaridad y espiritu de cooperacion entre
participantes, les ofrezca al/la joven la posibilidad de iniciarse o profundizar
en el conocimiento de determinadas materias, animandoles a disfrutar
durante el tiempo libre de actividades deportivas, culturales, artisticas y
creativas.

Los contenidos de las actividades son muy diversos y se adaptan a las
demandas de los/as usuarios /as (Multiaventura, TIC, Deporte, Cine, Medio
Ambiente, Teatro, Idiomas, Circo, Historia, excavacion etc.)

Estas actividades se realizaran entre los meses de julio y septiembre.
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DENOMINACION

ALBERGUES JUVENILES

ENTIDAD RESPONSABLE PRESUPUESTO

INSTITUTO DE LA JUVENTUD DE 500.000 €
EXTREMADURA

OBJETIVOS o Facilitar la participacion social de la juventud dar respuestas a sus

DESCRIPCION

demandas.

o Dotar de una serie de Instalaciones Juveniles donde éstos pueden
realizar actividades formativas, informativas, de debate, culturales,
de integracién social, voluntariado etc... organizadas por ellos/as
mismos/as.

En el VIl Plan de Juventud, se recogen como area de intervencion:

Fomento del ocio y tiempo libre, el deporte y la cultura asi como el Reto
Demografico, el retorno joven y facilitar la vida de la juventud rural. En los que
se pide la reactivacion de albergues y ocio juvenil en zonas rurales, asi como
facilitar el uso de albergues juveniles para que las personas jévenes y las
asociaciones juveniles puedan hacer uso de ellos sin que tengan que estar al
completo llenos

Regulacién a través de una orden, de la cesién del uso de Instalaciones
Juveniles Gestionadas por el Instituto de la Juventud a Entidades,
Asociaciones Juveniles y Otros Colectivos que presten sus servicios a la
Juventud sin animo de lucro, para el desarrollo de actividades aplicando los
precios publicos actualizados anualmente y publicados en la Ley de Tasas y
Precios Publicos de la Junta de Extremadura.

Mejora de la red de albergues juveniles ofertadas desde el Instituto de la
Juventud de Extremadura en su mantenimiento, su dotacién en cuestiones de
accesibilidad, asi como en otros equipamientos como accesos, sefalizacion,
recursos didacticos, con el fin de desarrollar, sin animo de lucros, actividades
formativas, informativas, culturales, de integracién social, voluntariado o
cualguier otra demanda por los/as jovenes extremefios/as y que redunden en
su beneficio.
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DENOMINACION
MEJORA DE LAS CONDICIONES DEL TRANSPORTE AEREO

ENTIDAD RESPONSABLE PRESUPUESTO
DIRECCION GENERAL DE TRANSPORTES Sin asignacion presupuestaria

OBJETIVOS Mejorar las condiciones de movilidad de los jévenes.

DESCRIPCION El contrato formalizado por la Junta de Extremadura con la empresa Air
Nostrum Lineas Aéreas del Mediterraneo, S.A. para la prestacion de servicios
aéreos de obligaciones de servicio publico en las rutas Badajoz-Madrid y
Badajoz-Barcelona, mejora las condiciones en general de los vuelos gue
operan las compafiias aéreas desde el aeropuerto de Badajoz y, en
particular, de los precios de los billetes para los jovenes.

DENOMINACION
TARJETA DE TRANSPORTE SUBVENCIONADO
ENTIDAD RESPONSABLE PRESUPUESTO
DIRECCION GENERAL DE TRANSPORTES 1.600.000 €
OBJETIVOS Mejorar las condiciones de movilidad de los jovenes.
DESCRIPCION La Tarjeta de Transporte Subvencionado ofrece a sus beneficiarios

subvenciones destinadas al fomento de la movilidad mediante el transporte
publico regular, permanente y de uso general de viajeros por carretera, cuyas
bases reguladoras se establecen en el Decreto 83/2017, de 13 de junio (DOE
n°® 116, de 19 de junio).

DENOMINACION
CAMPAMENTOS DE INMERSION LINGUISTICA EN CONTACTO CON LA NATURALEZA

ENTIDAD RESPONSABLE PRESUPUESTO
DIRECCION GENERAL DE SOSTENIBILIDAD 45.000 €
OBJETIVOS Mejorar las capacidades y el aprendizaje permanente en otros entornos

diferentes a los habituales.

DESCRI PC|ON Actividad académica para el aprendizaje del inglés en equipamientos al aire
libre (CEA de Cuacos de Yuste) y en contacto con la naturaleza,
complementada con excursiones, talleres y actividades de educacion
ambiental.
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DENOMINACION
CAMPANA DE SENSIBILIZACION E INFORMACION A LA POBLACION LOCAL Y ESCOLAR DEL

PROYECTO LIFE ZEPAURBAN
ENTIDAD RESPONSABLE PRESUPUESTO
DIRECCION GENERAL DE SOSTENIBILIDAD Sin asignacion presupuestaria
OBJETIVOS Generales:
o Sensibilizar y visibilizar el cernicalo primilla y al resto de aves
urbanas.

o Dar a conocer la Red Europea Natura 2000 y los Proyectos LIFE de
la Unién Europea.

o Demostrar la existencia de elementos naturales de interés también
dentro de los espacios urbanos: las ZEPA urbanas exiremefias.

o Dar a conocer el Proyecto LIFE ZEPAURBAN: su ambito de
actuacion (ZEPA declaradas por primillas), su meta (crear un Modelo
de Gestion), sus cinco objetivos (proteger las colonias, mejorar
habitats de alimentacion, sensibilizar a la poblacion local vecina,
crear una rigueza sostenible, crear un modelo exportable).

DESCRIPCION Visibilizar y mejorar el conocimiento que de este pequefnio halcon migrante
puedan tener los habitantes de las poblaciones en las cuales nidifica (y por
ello tienen espacios, al efecto, declarados como Zonas de Especial
Conservacién para las Aves, ZEPA), especialmente por la poblacién mas
joven, con el Objetivo Final de garantizar, a largo plazo, la conservacion de
este ave, actualmente en peligro.
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DENOMINACION

PROGRAMA DE OCIO MENORES INFRACTORES.

ENTIDAD RESPONSABLE PRESUPUESTO

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS 40.000 €
SOCIALES, INFANCIA Y FAMILIAS

OBJETIVOS

Favorecer la inclusion de nifos, nifias y jovenes en riesgo de exclusion
y/o pobreza o que se encuentren en situacion de acogida o
cumplimiento de medidas judiciales, mediante la participacion y el
aprendizaje en actividades educativas de ocio y tiempo libre.
Desarrollar actividades de forma constante a lo largo del curso en las
que se facilite la interaccién en un grupo de iguales para aquellos nifios
y nifas que formen parte del programa.

Dotar de recursos psicosociales y de ocio a los menores infractores en
funcion de la Ley de Responsabilidad Penal 5/2000, para que puedan
contribuir a la participacion de menores y jovenes en actividades de
educacién no formal.

Contribuir a la igualdad de oportunidades de la ciudadania,
especialmente en el ambito de la infancia y juventud.

Sensibilizar tanto a las personas participantes del programa como al
resto de personas de |la organizacion para luchar contra la
discriminacion por razén de sexo, orientacion sexual, creencias, origen,
etc.

Promover un desarrollo personal y profesional mediante la adquisicion
de competencias transversales adquiridas mediante un aprendizaje
constante en el tiempo.

Impulsar el papel del voluntariado educativo y social mediante el
desarrollo de procesos de educacion integral para nifios, nifas y
jovenes en riesgo de exclusion o pobreza

Contribuir a la educacion y valores de las personas participantes,
creando una futura ciudadania comprometida con la justicia social.
Facilitar que la organizacion contribuya cada dia mas y mejor a la
inclusion de colectivos en riesgo, creando precedentes y buenas
practicas.
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DESCRIPCION

El programa de ocio para menores infractores cuenta con el apoyo de la
Asociacién ASDe Scouts y se enfoca a realizar Actividades concretas con
menores infractores del Centro de Acogida de Menores Marcelo Nessj. —
Centro de Cumplimiento de Medidas Judiciales.

Las actividades estan destinadas a la realizacion de acciones que permitan
potenciar a los menores aspectos como:
o Apoyo en la educacién no formal, basadas en la pedagogia del
juego, de forma que el nifio o nifa tenga un aprendizaje constante
en los ambitos.

Otros ambitos a trabajar seran las areas de:
o Desarrollo de la Educacion en valores (iransversal).
o Vida y Educacion en la espiritualidad.
o Educacion para la paz y el desarrollo.
o Educacién para la salud.

o]

Educacién para la igualdad de oportunidades, la integracion y la

insercion laboral de los jovenes.

Educacion ambiental.

o Educacion en el consumo responsable y uso adecuado de las
Nuevas Tecnologias.

o Educacion vial. etc.

https://asdeex.org
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DENOMINACION

OCIO CREATIVO EDUCATIVO Y PARTICIPATIVO DE MENORES.

ENTIDAD RESPONSABLE

PRESUPUESTO

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS 80.000 €
SOCIALES, INFANCIA'Y FAMILIAS

OBJETIVOS

El objetivo principal consiste en desarrollar una estrategia flexible capaz de
adaptarse a circunstancias cambiantes en la cual se de visualizacion y
protagonismo al mundo de la infancia y de la adolescencia, siendo capaz de
facilitarles vias y caminos para expresar de forma real y clara sus
necesidades e inquietudes. Para ello, se enfocara de tal manera que sea un

proceso:

o]

Transparente e informativo. Los nifios deben recibir tanta
informacién como sea posible para que, si deciden involucrarse en
un proceso de toma de decisiones, sepan en qué se estan metiendo.
Voluntario. Los nifios deben tener siempre el derecho a no participar
y a quedarse fuera del proceso.

Respetuoso. Todos los participantes, adultos y nifios, deben
respetarse mutuamente y aceptar las ideas de otras personas.
Pertinente. Los nifios deben participar en las decisiones que son
pertinentes para ellos.

Adecuado. Todo debe ser disefiado de una manera que permita a
los nifios contribuir.

Inclusivo. Todos los nifios y nifias deben recibir el mismo trato y se
les da la oportunidad de participar.

Que incluya formacién. El personal adulto al servicio de la
organizacion debe ofrecer capacitacion a los nifios y jovenes
involucrados.

Seguro. En ningun caso se expondra a los nifios a situaciones que
los hagan vulnerables.

Responsable. Los adultos cumpliran sus promesas y los nifios
tendran la posibilidad de hacerles saber si algo no funciona.

El segundo objetivo fundamental es el de construir érganos y elementos con
respaldo juridico que ayuden a la participacion real de los menores. Para ello
se impulsara la creacion de un CONSEJO DE PARTICIPACION INFANTIL Y
JUVENIL EN LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA.
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DESCRIPCION

Un consejo de participacién infantil y adolescente, comisién de participacion,
congreso infantil o parlamento infantii es un érgano consultivo o, en
ocasiones, un evento, que se relne u organiza de forma periddica, como
estrategia para que las nifias, nifios y adolescentes en general personas
menores de 18 afios se expresen, propongan ideas y tomen decisiones, se
recojan y eleven a la Administracion Publica competente y se puedan
reorientar las decisiones en funcidén de los aportes realizados por los menores
y los jovenes.

La participacién infantil es un derecho que tienen todos las nifias y nifios,
recogido en la Convencién de los Derechos del Nifio (1989), dicha
Convencion de los Derechos del Nifio es el tratado Internacional mas
ratificado de la historia y recoge los Derechos Humanos inherentes a las
personas menores de 18 afios.

La participacién infantil supone colaborar, aportar y cooperar para el
progreso comun, asi como generar en los nifios, nifias y jovenes confianza
en si mismos y un principio de iniciativa. Por otra parte, la participacion
infantil ubica a los nifios, nifias y adolescentes como sujetos sociales
con la capacidad de expresar sus opiniones y decisiones en los

asuntos que les competen directamente como la familia, la escuelay la
sociedad en general. La participacion infantil nunca debe concebirse como
una simple participacién de nifios y jévenes, sino como una participacion
en permanente relacion con los adultos, y debe ser considerada como
un proceso de aprendizaje mutuo tanto para los nifios como para los
adultos. Fomentar la participaciéon infantil implica, ante todo, un
compromiso con los nifios y jovenes, al considerar que se pueden crear
espacios que permitan un mejor desarrollo de sus capacidades en
ambientes que respeten su dignidad como personas. Este proceso
educativo implica el fomento de actitudes y valores y la adquisicién
de habilidades y destrezas. Entrana, ademas, propiciar el desarrollo
cognoscitivo de los nifios y jovenes de manera que los lleve a integrar
esquemas de pensamiento cada vez mas complejos y a la consolidacion
de actitudes de apertura y didlogo que les haga tener comportamientos
mas integrales.



10. Impulsar el voluntariado,
el asociacionismoy
la participacion.
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10. Impulsar el voluntariado, el asociacionismo y la participacion.

La solidaridad, la experienciay disposicion al voluntariado y sus beneficios para la propia persona joveny la socie-
dad extremefia, asi como el asociacionismo como herramienta para garantizar la participacion activa y que las
ideasy opiniones puedan ser escuchadas, poniendo en comUn interesesy la realizacion de actividades (asociadas
o no) también crea Extremadura.

[t Nos encontramos con las siguientes necesidades: formacién y puesta en valor en institutos o centros

P de ensefianza la cultura de la participacidon , mayores prestaciones de ayudas en cuanto a recursos
! materiales que se necesiten durante la actividad de la asociacion, plan de Voluntariado Local que
—— favorezca la integracion social del joven en el tejido social del municipio y el reconocimiento de com-

petencias clave dentro del voluntariado y el fomento de la participacion no asociada, la juventud en
es una etapa corta ,heterogénea y con necesidad muy cambiante a la que debemos adaptarnosy verlo como una
fortaleza y no como una debilidad.

Las personas referentes apoyan estas ideas resaltando la necesidad de disefiar una estrategia de fomento de la
participacion juvenil mediante la legitimacion progresiva de drganos de interlocucion con base territorial intermedia
(entre lo regionaly lo local), reformando la legislacion en materia de participacion juvenil y fomentando el asocia-
cionismo vy la cooperacién al desarrollo a través de acciones y campaiias en redes, centros educativos, medios...
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DENOMINACION
JOVENES CONSTRUCTORES DE PAZ
ENTIDAD RESPONSABLE PRESUPUESTO
AGENCIA EXTREMENA DE COOPERACION 600.000 €
INTERNACIONAL PARA EL DESARROLLO
(AEXCID)
OBJETIVOS Objetivo general: Los gobiernos facilitan la participacién de los jévenes en el

disefio e implementacion de politicas publicas para la paz.

Objetivo especifico: Jévenes y organizaciones juveniles fortalecen su
liderazgo como agentes de cambio social en el proceso de consolidacién de
paz en sus comunidades.

DESCRIPCION El objetivo es apoyar e involucrar a jovenes para el crecimiento de redes de
jovenes constructores/as de paz que estdn equipados/as con las
herramientas para abordar los estereotipos negativos, los prejuicios y la
polarizaciéon a fin de construir sociedades mas inclusivas y pacificas,
abordando los impulsores del extremismo violento.

Entre sus principales actividades, estan aquellas dirigidas a fomentar que los
jovenes participen en un proceso de formacion continuo virtual y presencial
para trabajar en objetivos concretos de promocién de paz, prevencién de
conflictos y radicalizacion en sus respectivas comunidades, ademas de
construir una Red propia de Jévenes Constructores de Paz.

A continuacion de la fase de formacion, se lleva a cabo una fase de aplicacion
del aprendizaje adquirido de los/as jévenes en sus comunidades a través de
la implementacion de los planes de accicnes elaborados; y se realiza un
simposio final donde los/as jovenes comparten sus experiencias, lecciones
aprendidas, logros y recomendaciones con una amplia audiencia de lideres,
tomadores de decision, profesionales, personal de la ONU, encargados de
formular politicas, sociedad civil y otros expertos.

Este programa se desarrolla conjuntamente con Alianza de Civilizaciones de
Naciones Unidas (UNAOC).
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DENOMINACION

ESCUELA DE LIDERAZGO JUVENIL

ENTIDAD RESPONSABLE PRESUPUESTO

INSTITUTO DE LA JUVENTUD DE 80.000 €
EXTREMADURA

OBJETIVOS o Formar jévenes que lideren grupos en su entorno y fomentar la

DESCRIPCION

participacion juvenil en las iniciativas y programas del lJex.

o Ayudar a los/as jovenes a identificarse a si mismos como agentes
de cambio.

o Dotar a los/as jévenes de las competencias necesarias para
participar en todas las oportunidades que la UE pone a su
disposicién.

La estrategia de la Unién Europea para Juventud para el periodo de 2019-
2027 nos invita a "implicar a los/as jovenes, ponerlos en comunicacion y
habilitarlos para su participacion social", siguiendo esta premisa y con el
objetivo de impulsar la participacion de los/as jovenes en la vida democratica
y apoyar su compromiso social, se presenta la Escuela de Liderazgo del
Instituto de la Juventud, que busca empoderar a los y las jévenes de nuestra
comunidad y dotarlos de las habilidades y competencias necesarias para
convertirse en agentes del cambio en la regién.

DENOMINACION

TALENTO AL DESCUBIERTO

ENTIDAD RESPONSABLE PRESUPUESTO
INSTITUTO DE LA JUVENTUD DE 20.000 €

EXTREMADURA

OBJETIVOS

DESCRIPCION

o Facilitar la implicacién y el compromiso del colectivo juvenil en las
acciones de las que son destinatarios/as.

o Llevar a cabo actividades que despierten interés entre los/as
jovenes.

o Fomentar la creatividad y el emprendimiento entre los/as jovenes.

o Favorecer el trabajo en grupo y la cooperacién entre colectivos.

o Promocionar actividades formativas dirigidas a los/as jévenes.

o Fomento del Asociacionismo juvenil.

“TALENTO AL DESCUBIERTQ" es un proyecto del Instituto de la Juventud
de la Consejeria de Igualdad y Portavocia planteado como respuesta a las
demandas detectadas en los/as jovenes de participar activamente en el
desarrollo de los proyectos que van dirigidos a su propio colectivo. De esta
manera, ademas, aprenden y experimentan sobre el trabajo con proyectos,
plazos, documentacion y a ser responsables de iniciativas destinadas a otros.
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DENOMINACION

AYUDAS PARA EL DESARROLLO DE PROYECTOS DE INTERES GENERAL A ASOCIACIONES
JUVENILES, ENTIDADES ASIMILADAS A LAS MISMAS Y ENTIDADES PRESTADORAS DE
SERVICIOS A LA JUVENTUD

ENTIDAD RESPONSABLE PRESUPUESTO

INSTITUTO DE LA JUVENTUD DE 2.600.000 €
EXTREMADURA

OBJETIVOS o  Fomentar el asociacionismo juvenil

o Apoyar con medios materiales y econdmicos el desarrollo de iniciativas y
proyectos de asociaciones juveniles

o  Favorecer la autonomia personal, la plena convivencia o la insercion social
de la juventud, incidiendo especialmente en los ambitos de emancipacion,
empleo, vivienda, salud, juventud rural y participacién..

DESCRIPCION Convocatoria anual, en concurrencia competitiva, de ayudas a asociaciones juveniles,
entidades asimiladas a las mismas y entidades prestadoras de servicios a la juventud.

Se subvencionaréan, proyectos de intervencion que, con caracter general ejecuten
medidas destinadas a facilitar el desarrollo de los distintos dmbitos de la vida de la
poblacién joven, favoreciendo la autonomia personal, la plena convivencia o la
insercién social de la juventud, incidiendo especialmente en los ambitos de la
emancipacion, el empleo, la vivienda, la salud, juventud rural y la participacion, asi
como aguellos que vayan dirigidos a la promocion, impulso vy efectiva consecucion de
la igualdad entre mujeres y hombres, la lucha contra la violencia de género en jovenes,
y que fomenten la actitud critica y activa frente a cualquier tipo de discriminacién.
Igualmente se subvencionardn aguellos proyectos que impulsen los valores de la
creatividad y la innovacién a través de la igualdad de oportunidades, que tengan por
finalidad la generacidn de un ocio creativo y de calidad, asl como los que promuevan
programas y planes de formacién, conocimiento e investigacion.

Por dltimo, también se subvencionaran los proyectos que incidan en la sostenibilidad y
la preservacién del medio ambiente, con la finalidad de consequir un ambiente sano,
equilibrado y apto para el desarrollo de la juventud.

En consonancia con los objetivos del Instituto se apoyaran los proyectos destinados a
destinados a:
o Emancipacion
Empleo
Vivienda
Salud
Juventud Rural
Participacion
lgualdad efectiva entre mujeres y hombres
Lucha contra la violencia de género
Fomento de la actitud critica y activa frente a la discriminacién de cualquier
tipo
Impulso de la creatividad e innovacion a través de la igualdad de
oportunidades
o  Generacién de ocio creativo y de calidad
o Programas y planes de formacion, conocimiento e investigacion

O C 0O 0O CDOD 0O

o
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DENOMINACION
FOMENTO DEL ASOCIACIONISMO JUVENIL

ENTIDAD RESPONSABLE PRESUPUESTO

INSTITUTO DE LA JUVENTUD DE 50.000 €
EXTREMADURA

Fomento del asociacionismo juvenil

Poner en valor la labor que realizan estas asociaciones.
Incrementar el nimero de personas jovenes asociadas.

Apoyar el desarrollo de nuevos tipos de asociacionismo en
consonancia con el mundo digital.

Incrementar el nimero de Asociaciones Juveniles.

o Incremento de la participacion de las personas jévenes en el ambito
sacial, palitico, econdmico, empresarial y en el disefio de las
politicas publicas.

OBJETIVOS

a O 0 O

o

DESCRIPCION Fomento del Asociacionismo juvenil mediante la difusién y puesta en valor del
asociacionismo como elemento primordial de participacién e intervencion
social.

Impulso a la transversalidad y coparticipacion de las distintas
administraciones publicas, entidades y agentes sociales en la promocién del
Asociacionismo juvenil.

Potenciar e impulsar el nimero de personas jovenes asociadas y los nuevos
tipos de asociaciones en la era digital a través de diferentes acciones
realizadas por el Instituto de la Juventud tales como encuentros, acciones en
entornos locales, difusion de sus acciones, mapa de asociaciones, etc.
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DENOMINACION
INFORMACION PARA JOVENES COOPERANTES EXTREMENOS/AS
ENTIDAD RESPONSABLE PRESUPUESTO
INSTITUTO DE LA JUVENTUD DE Sin asignacion presupuestaria
EXTREMADURA
OBJETIVOS

o Difundir iniciativas especificas de interés para jovenes
Colaborar con otras entidades en la difusién de sus actividades

o Ofrecer recursos e informacién para la sensibilizacion de la juventud
extremena

DESCRIPCION Esta medida pretende difundir a los/as jévenes con interés en cooperacion
internacional informacidn sobre actividades formativas, ofertas laborales y de
voluntariado y ofras iniciativas relacionadas con este dmbito en las que
puedan participar.

Para ello se utilizaran las herramientas de comunicacién a nuestra
disposicién: pagina web, redes sociales y un Boletin periddico enviado por
correo electrénico.

DENOMINACION
FORMACION EN COOPERACION INTERNACIONAL PARA EL DESARROLLO

ENTIDAD RESPONSABLE PRESUPUESTO

INSTITUTO DE LA JUVENTUD DE 30.000 €
EXTREMADURA

OBJETIVOS

o Transmitir conocimientos basicos que den una vision amplia e
integral del sector de la cooperacion internacional.

o Promover la reflexion sobre los posibles factores que generan ylo
perpetdan las situaciones de desigualdad entre paises y zonas.

o Dar a conocer los diferentes agentes que trabajan en este ambito,
asi como iniciativas que ponen en marcha y ofras experiencias
personales.

o Proporcionar herramientas y habilidades necesarias para una
intervencion adecuada sobre el terreno.

DESCRIPCION La Formaciéon en Cooperacion Internacional para el Desarrollo comprende
una serie de cursos para ofrecer tanto un primer contacto con este ambito,
que permita adquirir conocimientos basicos, como una formacién mas
especializada en tematicas de relevancia para el sector.

Seré una formacién, en un entorno de educacién no formal, que posibilite que

cualquier joven de la region interesado/a pueda iniciar su compromiso hacia
la capacitacién y profesionalizacion en este ambito profesional.
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DENOMINACION
AYUDAS A LAS ASOCIACIONES DE MUJERES PARA EL APOYO AL MOVIMIENTO ASOCIATIVO

ENTIDAD RESPONSABLE PRESUPUESTO
INSTITUTO DE LA MUJER DE EXTREMADURA 300.000 €
OBJETIVOS Dinamizar el movimiento asociativo de mujeres en Extremadura,

promoviendo acciones para el fomento de la participacion social.

DESCRlPC[ON Subvencion de proyectos de agrupaciones o federaciones de asociaciones
de mujeres que tengan como objetivo principal potenciar la participacién
social de las mujeres en el ambito de la igualdad entre mujeres y hombres.

DENOMINACION
VOLUNTARIADO AMBIENTAL RIOS-EXTREMADURA

ENTIDAD RESPONSABLE PRESUPUESTO
DIRECCION GENERAL DE SOSTENIBILIDAD Sin asignacion presupuestaria

OBJETIVOS o Dar a conocer a la sociedad el estado de salud de los rios que

discurren por Extremadura y, algunos de ellos, tienen su continuidad
a través de Portugal, y proponer planes y herramientas para difundir
sus riquezas y paliar sus amenazas.

o Adoptar responsabilidades respecto a los rios en particular y al
medioambiente en general.

o Promover cambios de comportamiento a través del conocimiento y
valoracion afectiva del medio. Estimular y potenciar el voluntariado
ambiental.

DESCRIPCION

o]

Formacion de los participantes en temas medioambientales y

conservacion de rios.

o Visitas guiadas y acompafiadas de técnicos al lugar de intervencién
con caracter trimestral.

o Analitica de las aguas y estudio sobre la flora y fauna de los rios de
intervencion.

o Actuaciones de reforestacion en zonas de ribera, campafas de
limpieza, colaboracién en repoblaciones piscicolas, desbroces
puntuales para adecuar zonas para la practica de la pesca, etc.

o Convivencia con otros grupos extremenos y, en el futuro,
portugueses que trabajan en la misma tematica.

o Emisién de un informe anual sobre el estado del tramo del rio en el

que se ha intervenido.
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DENOMINACION
PROGRAMA VOLUNTARIADO AMBIENTAL JOVEN "PLANTABOSQUES"
ENTIDAD RESPONSABLE PRESUPUESTO
DIRECCION GENERAL DE SOSTENIBILIDAD 20.000 €
OBJETIVOS Reforestacion zonas quemadas por incendios forestales mediante acciones
de voluntariado ambiental, convivencia, solidaridad y compromiso con el
Medio Ambiente de Extremadura.
DESCR|PC|ON Recuperar zonas afectadas por incendios forestales con grupos de

voluntarios durante 8 fines de semana de enero a marzo, ademas de trabajos
de poda y desbroce en areas anteriormente reforestadas. Charlas formativas,
actividades educaciéon ambiental y visitas guiadas a nivel local y/o comarcal.

DENOMINACION
LIBERA: NATURALEZA SIN BASURA

ENTIDAD RESPONSABLE PRESUPUESTO
DIRECCION GENERAL DE SOSTENIBILIDAD Sin asignacion presupuestaria

OBJETIVOS Concienciar y movilizar a la sociedad para mantener los entornos naturales
libres de residuos.

DESCRIPCION Proyecto a nivel nacional coordinado con Ecoembes y SeoBirdlife y la Junta
de Extremadura para sensibilizar sobre el impacto de la basura en los
entornos naturales, mediante acciones participativas de recogida de
"Basuraleza" en entornos naturales, acciones de investigacién, capacitacion
y educacion ambiental.

DENOMINACION
CONFIANZA DIGITAL
ENTIDAD RESPONSABLE PRESUPUESTO
SECRETARIA GENERAL DE ADMINISTRACION 50.000 €
DIGITAL
OBJETIVOS In%Fmentar la confianza digital en sus relaciones con la administracion
publica.
DESCRIPCION Incorporar a los jovenes en el proceso de disefio de servicios digitales

ajustados a sus expectativas, asi como participar la mejora continua
contribuyendo a consolidar los principios del gobierno abierto. A través de
estas experiencias los jovenes pueden sensibilizarse con el contexto digital y
los riesgos vinculados a la privacidad y seguridad de la informacién.
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DENOMINACION
VOLUNTARIADO SOCIAL

ENTIDAD RESPONSABLE PRESUPUESTO

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS 880.000 €
SOCIALES, INFANCIA Y FAMILIAS

OBJETIVOS o Difundir los valores y logros de la accion voluntaria, a través de las

nuevas tecnologias

o de lainformacién y la comunicacion.

o Mejorar el conocimiento sobre el voluntariado en la regién, a través
de su estudio y

o analisis.

o Asesorar a las personas voluntarias.

o Formar en el desarrallo y entrenamiento de habilidades sociales que
mejoren la

o  accion voluntaria.

o Realizar actividades dirigidas a los distintos colectivos de personas
en situacién o riesgo de exclusion social.

DESCRIPCION Convocatoria publica de subvenciones destinada a financiar los programas
de promocion del voluntariado social en las areas de sensibilizacion, apoyo-
formacién e intervencién social. (DOE n® 170 de 1 de septiembre de 2020).

DENOMINACION
FOMENTO DE LAS RELACIONES E INTERCAMBIOS CULTURALES ENTRE PERSONAS DE
DIFERENTES GENERACIONES UTILIZANDOQO LOS ESPACIOS Y HERRAMIENTAS QUE OFRECEN
LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION

ENTIDAD RESPONSABLE PRESUPUESTO
SEPAD 3.600 €
OBJETIVOS Fomentar las interrelaciones culturales entre diferentes generaciones

(jovenes-personas mayores), para que ambos colectivos puedan conocerse
y comprenderse mejor: tradiciones, costumbres, fiestas.... Utilizando canales
actuales y que traspasan fronteras de comunicacion.

DESCR|PC[ON Mediante el uso de un canal de youtube con se crean postcads tanto por parte
de jévenes como de mayores poniendo en valor el patrimonio histérico de las
diferentes localidades y eventos de la historia reciente de primera mano de
sus protagonistas
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11. Acciones transversales

DENOMINACION
VALORES SONOROS ORIGINALES
ENTIDAD RESPONSABLE PRESUPUESTO
FUNDACION JOVENES Y DEPORTE 20.000 €
OBJETIVOS o Fomentar valores al objeto de poder trasladarlos a la vida personal
y profesional de las personas beneficiarias.
o Promover habilidades emprendedoras.
o Ofrecer herramientas pedagdgicas para la gestion de las emociones
desde los ODS.
DESCRIPCION En 2021 continuara la colaboracion entre la Fundacién Jévenes y Deporte y

la Fundacion Orquesta de Extremadura para poner en marcha el programa
“Valores Sonoros Originales” articulado en el marco del Convenio suscrito
entre ambas entidades.

Un ftrio de vientos-metales perteneciente a la Orquesta de Extremadura
interpreta extractos de Bandas Sonoras Originales de determinadas peliculas
segun un arreglo para este formato, mientras al mismo tiempo se reproduce
una proyeccion multimedia que introduce imagenes de la pelicula en cuestion
y explica el argumento de la misma. Posteriormente, una persona deportista
de nuestra Comunidad establece un debate participativo con las personas
destinatarias sobre la tematica de las peliculas y los valores que se ponen de
manifiesto, proponiendo varios finales alternativos posibles, al objeto de que
estas debatan y reflexionen sobre los valores evocados por cada pelicula,
trasladando todo ello a su vida personal y profesional.

Se establecen cuatro lineas estratégicas de intervencién/ambitos de reflexion:
VSO "Valores del Deporte”, VSO “Habilidades Emprendedoras’, VSO
“Gestion de las Emociones desde los Objetivos de Desarrollo Sostenible” y
VSO “Estrategia Transversal de Extremadura Buenas Noches”.
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DENOMINACION
WEBINARS FUNDACION JOVENES Y DEPORTE
ENTIDAD RESPONSABLE PRESUPUESTO
FUNDACION JOVENES Y DEPORTE 1.000 €
OBJETIVOS o Ofrecer pildoras formativas cuya formato y tematicas puedan

resultar de interés para diferentes colectivos.

o Facilitar las nuevas vias de formacién telematicas en estos tiempos
de pandemia, evitando la formacién presencial.

o Potenciar la formacién de calidad con ponentes de maxima
relevancia a nivel extremeno y nacional.

DESCR[PCléN La Fundacion Jovenes y Deporte de la Junta de Extremadura, con el
patrocinio de IBERCAJA y en colaboracién con algunas entidades
colaboradoras, pone en marcha estos seminarios web con el objetivo de
ofrecer pildoras formativas cuya tematica pueda resultar de interés para los
diferentes colectivos a los que nos dirigimos en funcién de nuestros fines, asi
como dar a conocer parte de los servicios que se prestan desde nuestras
diferentes areas de trabajo, ofreciendo a las personas interesadas las
herramientas necesarias para resolver cualquier tipo de duda relacionada con
las tematicas que se traten en estas webinars.

Toda la informacién en http://www
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DENOMINACION

AYUDAS A PERSONAS JURIDICO-PRIVADAS SIN ANIMO DE LUCRO, CON FINES CULTURALES,
PARA LA REALIZACION DE PROYECTOS DE ACTIVIDADES DE CARACTER CULTURAL EN
MUNICIPIOS

ENTIDAD RESPONSABLE PRESUPUESTO
SECRETARIA GENERAL DE CULTURA 250.000 €
OBJETIVOS o Democratizar la cultura de calidad, consiguiendo que personas de

todas las localidades de Extremadura tengan acceso a una
programacién cultural diversa en cuanto a actividad y tematica,
eliminando las diferencias culturales que pudieran existir entre zonas
urbanas y rurales.

o Favorecer los habitos de consumo cultural para toda la ciudadania
extremefia en igualdad de condiciones.

o Potenciar el papel de la ciudadania y su participacion en el proceso
de desarrollo social y cultural del territorio extremefio sirviendo de
agentes de dinamizacion y movilizacion.

o Fomentar el uso y aprovechamiento espacios culturales vy
patrimoniales de nuestra Comunidad mediante el desarrollo en los
mismos de acciones culturales que sirvan también como atractivo
del lugar de ejecucion.

o Implementar en localidades de Extremadura una dinamica cultural
que amplie las posibilidades de crecimiento en oportunidades para
sus habitantes.

o  Generar oportunidades de empleo directo para los profesionales de
la cultura y puestos de trabajo indirectos en ambitos relacionados.

DESCRIPCION Programa de ayudas destinadas a personas juridico-privadas sin animo de
lucro, con fines culturales, para la realizacién de proyectos de actividades de
caracter cultural en municipios.

217
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DENOMINACION
COLABORACION CON AYUNTAMIENTOS O ASOCIACIONES PARA LA CELEBRACION DE CITAS

CULTURALES
ENTIDAD RESPONSABLE PRESUPUESTO
SECRETARIA GENERAL DE CULTURA 701.986 €
OBJETIVOS o Democratizar el acceso a una programacion cultural de calidad.
o Favorecer los habitos de consumo cultural para toda la ciudadania
extremenia.
o Apoyar a los ayuntamientos y asociaciones para la celebracion de
citas culturales en toda la geografia de Extremadura.
o Fomentar la programaciéon de actividades culturales que sirvan
también como reclamo turistico.
o Generar oportunidades de empleo para todo el sector del ambito
cultural y sectores relacionados.
DESCRI PClON Partida presupuestaria destinada a colaboraciéon con ayuntamientos o

asociaciones para la celebracién de citas culturales de relevancia: festivales
de musica, artes esceénicas, literatura, cine...

DENOMINACION
AYUDAS A ARTISTAS VISUALES
ENTIDAD RESPONSABLE PRESUPUESTO
SECRETARIA GENERAL DE CULTURA 40.000 €
OBJETIVOS o Apoyar y fomentar la creatividad artistica en la Comunidad

Auténoma de Exiremadura, en el campo de la creacion
contemporanea, dentro del ambito de las Artes Visuales, asi como
su promocién, contribuyendo al desarrollo cultural de la regidn.

o Respaldar el desarrollo de proyectos de gran calidad y gran impacto
dentro y fuera de la Comunidad Auténoma.

DESCRIPCION Ayudas destinadas a artistas visuales para la generacion de proyectos
culturales de caracter visual y contemporaneos.
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DENOMINACION
PROYECTO AVANZ@ DE EDUCACION A DISTANCIA EN EXTREMADURA

ENTIDAD RESPONSABLE PRESUPUESTO
DIRECCION GENERAL DE FORMACION 721.160 €

PROFESIONAL Y FORMACION PARA EL
EMPLEO

OBJETIVOS o Crear un modelo de educacién a distancia apoyado en las
Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién que se adapte a
las condiciones personales y profesionales de las personas adultas
y a las caracteristicas peculiares del territorio, consiguiendo las
titulaciones oficiales de Graduado en Educacién Secundaria,
Bachillerato y varios ciclos Formativos de Grado Medio y Superior.

o Aumentar el nimero de titulaciones oficiales y la formacion,
revitalizando el aprendizaje a lo largo de la vida mediante el impulso
de las TIC, en la mejora del aprendizaje, en la ayuda a los
trabajadores a la hora de adquirir nuevas habilidades.

o Atender a colectivos con problema de escolarizacion ordinaria.

o Mantenery potenciar estas ensefianzas mediante una actualizacion
continua de los contenidos actualmente integrados y el incremento
de la oferta educativa con la incorporacion de nuevos ciclos
formativos, asi como el incremento de alumnado.

DESCRIPCION Las ensefianzas impartidas en régimen a distancia son una meodalidad
educativa abierta y flexible dirigida a aquellas personas adultas (mayores de
18 anos) que, por sus circunstancias laborales o personales, no pueden
asistir al centro formativo de manera presencial de forma continuada, por lo
gue sus ensefianzas se imparten fundamentalmente a través de internet.

A través de la plataforma de educacién virtual @vanza se imparten
ensefianzas en régimen a distancia, que posibilita la comunicacién entre los
alumnos, los tutores y los recursos didacticos situados en distintos lugares:

o Educacién Secundaria para Personas Adultas (7 centros)
o Bachillerato a Distancia (2 centros)
o Formacion Profesional a distancia (20 ciclos)

Las ensefianzas a distancia, en los Centros EPA, cuentan con una red de
aulas de autoaprendizaje, que son espacios dotados con equipos
informaticos y un tutor de apoyo a su cargo, para gue al alumno le sea mas
facil comunicarse con el profesor-tutor y realizar su actividad educativa.
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DENOMINACION

ITACA 2. ADQUISICION DEL TITULO DE GRADUADO EN ESO PARA PERSONAS ADULTAS.

ENTIDAD RESPONSABLE PRESUPUESTO

DIRECCION GENERAL DE FORMACION 6.578.548 €

PROFESIONAL Y FORMACION PARA EL

EMPLEO

OBJETIVOS Permite la obtencion de titulaciones basicas del sistema educativo, cual es el
titulo de Graduado en ESO. Este proyecto ofrece una segunda oportunidad a
personas adultas (consideradas con una edad a partir de 18 afios), para su
recualificacion y mejora de las perspectivas laborales y formativas, asi como
para el desarrollo de su desarrollo personal y profesional, dentro del
aprendizaje para toda la vida.

DESCRIPCION Descripcién de la accién

Los métodos utilizados en la medicién de la poblacion en riesgo de pobreza
y exclusiébn social, otorgan mayores porcentajes a las personas
desempleadas frente a las empleadas, mayor a las personas sin formacion
basica que incluso se traslada a sus hijos frente a las de nivel superior, asi
como un porcentaje mayor si las personas viven en zonas con escaso grado
de urbanizacion.

Teniendo en cuenta lo anterior, se han disefiado programas de formacion
dirigidos a personas desempleadas inscritas como demandantes de empleo
en el Servicio Extremenio Publico de Empleo con nulo o minimo nivel de
estudios finalizados, que presentan especiales dificultades de integracién en
el mercado de trabajo por carecer de una formacion basica, que estan en
claro riesgo de exclusion social por la falta de las competencias basicas
necesarias para su integracién en el mercado laboral o el acceso a la
formacidn tanto para el empleo como académica

Se establecen lineas formativas cuyo objetivo es que a la conclusion del
programa el participante haya obtenido las competencias y conocimientos
propios de 1°, 2°, 3° y 4° curso de la ESO. Asimismo, se complementan con
actividades de orientacién, insercién y formacién laboral que permita mejorar
la empleabilidad

Es una medida que permite a un sector de la poblacion rural, la obtencion de
una titulacién basica del sistema educativo, el Titulo de Graduado en ESQO,
que es requisito de acceso a las ensefianzas postobligatorias y mejorar la
empleabilidad de personas en situacion de riesgo de exclusioén social, a través
de la activacién de itinerarios integrados y personalizados de insercion.

El programa se desarrollara en las Aulas de Ensenanza de Personas Adultas.



tenemosunplan

VII PLAN DE JUVENTUD

DENOMINACION

ITACA 3. ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS CLAVES EN CENTROS DE EDUCACION DE
PERSONAS ADULTAS

ENTIDAD RESPONSABLE PRESUPUESTO

DIRECCION GENERAL DE FORMACION 15.310.844 €
PROFESIONAL Y FORMACION PARA EL

EMPLEO

OBJETIVOS La finalidad de los cursos es comprobar que los alumnos tienen adquiridos y

desarrollados los requisitos formativos y profesionales (certificado de
superacion de competencias clave) necesarios para cursar con
aprovechamiento las ensefianzas conducentes a la obtencion de un
certificado de profesionalidad.

DESCR]PC;ON Los métodos utilizados en la medicién de la poblacién en riesgo de pobreza
y exclusion social, otorgan mayores porcentajes a las personas
desempleadas frente a las empleadas, mayor a las personas sin formacidn
basica que incluso se traslada a sus hijos frente a las de nivel superior, asi
como un porcentaje mayor si las personas viven en zonas con escaso grado
de urbanizacién.

Teniendo en cuenta lo anterior, se han disefiado programas de formaciéon
dirigidos a personas desempleadas inscritas como demandantes de empleo
en el Servicio Extremefio Plblico de Empleo con nulo © minimo nivel de
estudios finalizados, que presentan especiales dificultades de integracidn en
el mercado de trabajo por carecer de una formacion basica, que estan en
claro riesgo de exclusion social por la falta de las competencias basicas
necesarias para su integraciéon en el mercado laboral o el acceso a la
formacién tanto para el empleo como académica

Se establecen lineas formativas cuyo objetivo es que a la conclusion del
programa el participante haya obtenido el certificado de superacion de las
Competencias Clave necesario para el acceso a los Ceriificados de
Profesionalidad. Asimismo, se complementan con actividades de orientacion,
insercion y formacion laboral que permita mejorar la empleabilidad.

El programa se pone en funcionamiento en el en los Centros y Aulas de
Ensefianza de Personas Adultas
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DENOMINACION

PROGRAMA DE APRENDIZAJE A LO LARGO DE LA VIDA

ENTIDAD RESPONSABLE PRESUPUESTO

DIRECCION GENERAL DE FORMACION 3.600.000 €

PROFESIONAL Y FORMACION PARA EL

EMPLEO

OBJETIVOS o Adquisicion de una formacién basica, ampliacion y renovacion de
conocimientos, habilidades y destrezas de modo permanente y
facilitar el acceso a distintas ensefianzas del sistema educativo.

o Oferta de programas de aprendizaje no formales para personas
adultas, que contribuyen a la superacion de las diferencias gque
pudieran existir.

o Lalucha contra el abandono escolar;

o La preparacion para la obtencion directa de titulaciones.

o Facilitar el desarrollo de competencias digitales propiciando, en todo
caso, el principio basico de la educacion a lo largo de la vida.

DESCRlPClON Mediante la presente actuacion, se realiza la convocatoria periddica en

régimen de concurrencia competitiva de las ayudas para la realizacion de
programas educativos no formales de Aprendizaje a lo Largo de la Vida
(PALV) dirigidos a personas adultas.

Los destinatarios directos de las ayudas son los municipios,
mancomunidades, y entidades sin fines de lucro. Los destinatarios indirectos
son las personas mayores de 18 afios que se matriculan en estos programas.

Se establecen dos modalidades de programas educativos:

o

Modalidad A: Orientada a la formacion en competencias basicas, al
acceso a niveles del sistema educativo y a la preparacion de
pruebas para la obtencién directa de titulaciones dirigidas a
personas adultas.

Modalidad B: Orientada a la alfabetizacion digital, para la
incorporacion de las personas adultas a las nuevas tecnologias de
la informacién y la comunicacién.
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DENOMINACION
TALLERES PROFESIONALES Y TALLERES ESPECIFICOS DE FP BASICA

ENTIDAD RESPONSABLE PRESUPUESTO

DIRECCION GENERAL DE FORMACION 1.319.320 €
PROFESIONAL Y FORMACION PARA EL
EMPLEO

OBJETIVOS o Dar continuidad a los alumnos y alumnas con necesidades
educativas especiales y responder a colectivos con necesidades
educativas especiales, con ofertas formativas de formacién
profesional adaptadas a sus necesidades.

o Estos programas, incluyen médulos profesionales de un titulo
profesional basico y otros médulos de formacién apropiados para la
adaptacion a sus necesidades.

o Posibilitar el acceso a diferentes niveles del sistema educativo de
estos colectivos y facilitar el desarrollo de competencias personales.

DESCRIPCION Estas ayudas tienen por finalidad dar continuidad a la formacién del alumnado
con necesidades educativas especiales y atender a colectivos con
necesidades educativas especificas mediante ofertas formativas adaptadas
que deberan incluir médulos profesionales de un titulo profesional basico y
moédulos de formacién apropiados a las diferentes necesidades, ademas de
ampliar conocimientos y habilidades relacionados con la adquisicién de las
competencias necesarias para favorecer la insercién social y laboral, que
complementen la formacién del alumnado.

Estas acciones formativas son desarrolladas por asociaciones sin @animo de
lucro especializadas en el trabajo con estos colectivos, que pueden optar a
subvenciones de hasta 30.000 euros (Talleres Profesionales) y 59.990 euros
(Talleres Especificos) para la puesta de los mismos. También por
mancomunidades con un importe subvencionado de 30.000 euros por
programa (Talleres Profesionales).
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DENOMINACION
FORMACION PROFESIONAL EN IES E IESOS (FP BASICA, GRADO MEDIO Y GRADO SUPERIOR)
ENTIDAD RESPONSABLE PRESUPUESTO
DIRECCION GENERAL DE FORMACION 236.160.000 €
PROFESIONAL Y FORMACION PARA EL
EMPLEO
OBJETIVOS o Facilitar la adquisicion de competencias profesionales y titulacion

oficial con validez en todo el estado.
o Mejorar la empleabilidad de las personas que cursen estas
ensenanzas tan valoradas por las empresas.

DESCRIPCION Mediante esta actuacion se ofrece la posibilidad de adquirir competencias
profesionales y titulacion que lo acredita en diferentes sectores productivos
asociados a familias profesionales de Formacion Profesional.

La oferta educativa se realiza tanto en |.E.S. (Institutos de Educacién
Secundaria) como en |LE.S.O.s, en localidades ubicadas en toda nuestra
region, promoviendo al desarrollo rural.

Se organiza en tres niveles: FP Basica, Grado Medio y Grado Superior.
Mas informacion sobre la oferta educativa de FP en:

https://www.educarex.es/fp/oferta-educativa.html

DENOMINACION
CICLOS FORMATIVOS IMPARTIDOS EN LA MODALIDAD DE FP DUAL

ENTIDAD RESPONSABLE PRESUPUESTO

DIRECCION GENERAL DE FORMACION 17.760.000 €
PROFESIONAL Y FORMACION PARA EL

EMPLEO

OBJETIVOS El objetivo principal es que el alumnado tome contacto con el entorno laboral

antes de finalizar sus estudios, de manera que pueda aplicar los
conocimientos que adquiere en el centro educativo.

DESCRIPCION En esta modalidad de ensefianza se combinan los procesos de ensefianza y
aprendizaje en la empresa y en el centro educativo.

Se caracterizan por realizarse en régimen de alternancia entre el centro y la
empresa, con un nimero de horas o dias de estancia en la empresa de
duracion variable.
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DENOMINACION

BECAS COMPLEMENTARIAS ERASMUS PARA ALUMNADO DE FP GRADO SUPERIOR
ENTIDAD RESPONSABLE PRESUPUESTO
DIRECCION GENERAL DE FORMACION 290.000 €
PROFESIONAL Y FORMACION PARA EL
EMPLEO
OBJETIVOS o Facilitar el conocimiento de otros paises y culturas.

o Profundizar en el aprendizaje de otros idiomas.

o Promover la convivencia con otras personas.

o Facilitar el crecimiento profesional y personal.
DESCRIPCION Convocatoria de becas complementarias para estudiantes de ciclos

formativos de grado superior en centros sostenidos con fondos publicos de
Extremadura beneficiarios del programa sectorial Erasmus+ de la Union
Europea.

DENOMINACION
CURSOS DE ESPECIALIZACION PARA TITULADOS DE FP

ENTIDAD RESPONSABLE PRESUPUESTO

DIRECCION GENERAL DE FORMACION 1.800.000 €
PROFESIONAL Y FORMACION PARA EL
EMPLEO

OBJETIVOS o Complementar las competencias de quienes ya disponen de un titulo
de formacién profesional
o Facilitar el aprendizaje a lo largo de la vida

DESCRIPCION Los Cursos de Especializacién forman parte de la formacién profesional en el
sistema educativo y abordan aspectos y areas que implican profundizacion
en diversos campos de conocimiento.
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DENOMINACION
PROGRAMAS DE CULTURA EMPRENDEDORA

ENTIDAD RESPONSABLE PRESUPUESTO

DIRECCION GENERAL DE INNOVACION E 314.698 €
INCLUSION EDUCATIVA

OBJETIVOS o Contribuir al desarrollo de la competencia profesional del
profesorado que mejore las habilidades emprendedoras/sociales
del alumnado (Profesorado-alumnado).

o Sensibilizar y acercar metodologias activas al aula, que faciliten
procesos creativos, innovadores e inclusivos desde la organizacion
de los centros educativos. (método-centro).

o [Establecer condiciones y mecanismos adecuados para la mejora
permanente de los procesos educativos (administracion).

o Propiciar un acercamiento entre el alumnado, profesorado y centros
educativos con su entorno (entorno-empresas).

DESCRIPCION Los programas de Cultura Emprendedora pertenecientes a la Direccion
General de Innovacion e Inclusion educativa de la Consejeria de Educacion
y Empleo, de la Junta de Extremadura, atnan la voluntad de diferentes
ambitos de la administracion para disefiar acciones de manera transversal en
materia de innovacion, inclusion, emprendimiento y de éxito educativo, y su
desarrollo en la comunidad educativa. Trabajar una competencia profesional
docente basada en el emprendimiento y la innovacién, y en el alumnado,
desarrollar una combinacion de conocimientos, capacidades y habilidades de
la Competencia Sentido de la Iniciativa y Espiritu emprendedor (SIEE), y del
resto de competencias clave, que atiendan a su crecimiento integral y que les
permite afrontar con mas recursos los retos que afronta una sociedad
cambiante como la nuestra.
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DENOMINACION
ESPACIOS INTERGENERACIONALES
ENTIDAD RESPONSABLE PRESUPUESTO
INSTITUTO DE LA JUVENTUD DE 15.000 €
EXTREMADURA
OBJETIVOS o Impulsar el papel activo de las personas mayores y motivar su

participacion social

o Promover los vinculos afectivos, estables y seguros que permitan a
ninos/as y adolescentes desarrollar su autonomia

o Favorecer la solidaridad entre distintas generaciones

o Crear espacios de aprendizaje compartido

o Fomentar el ocio intergeneracional

DESCRIPCION Los Espacios Intergeneracionales estan orientados a la creacion de espacios
de encuentro y la realizacién de actividades conjuntas entre personas de
distintas generaciones, especialmente entre la infancia, la adolescencia y la
juventud y las personas mayores.

Enmarcado en el Plan Intergeneracional de Extremadura (PIEX)

DENOMINACION
CARNE JOVEN EUROPEQ
ENTIDAD RESPONSABLE PRESUPUESTO
INSTITUTO DE LA JUVENTUD DE 64.000 €
EXTREMADURA
OBJETIVOS Ofrecer beneficios en cultura, viajes, alojamiento, compras y servicios en la
mayoria de los paises europeos.
DESCRIPCION Carné Joven Europeo es una tarjeta para jévenes de entre 14 y 30 afios,

ambos inclusive, que ofrece un gran nimero de descuentos en cultura, viajes,
alojamiento, compras y servicios en la mayoria de los paises europeos.

Este programa trabaja en tres grandes prioridades para la poblacién joven:
informacién, participacién y movilidad.

Proporciona informacién de calidad a la poblacién joven a través de los
canales de comunicacion de las diferentes organizaciones miembro: sitios
web nacionales y regionales, revistas, newsletters, guias, etc. Promueve la
movilidad de la juventud por Europa con descuentos en viajes, alojamiento y
cultura. Y fomenta la participacién, a través de programas de intercambio,
campafias, concursos y otros eventos dirigidos a la juventud, creando con ello
conciencia sobre los asuntos europeos y una ciudadania activa.
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DENOMINACION
RED DE INFORMACION JUVENIL

ENTIDAD RESPONSABLE PRESUPUESTO

INSTITUTO DE LA JUVENTUD DE 24.000 €
EXTREMADURA

OBJETIVOS Su misién es recoger y difundir toda la informacion relacionada con temas de

interés para la poblacién joven. Sus campos informativos fundamentales son
todos aquellos que interesan a los distintos publicos juveniles: educacion,
empleo, cultura, derechos y deberes, Vvivienda, convocatorias,
asociacionismo y participacion, tiempo libre, deporte, salud.

DESCRI PCION Los servicios de informacion juvenil proporcionan una etiqueta de calidad a
la informacién, que es particularmente relevante en la actualidad, donde la
orientacion y el apoyo especifico a los jévenes, les ayuda a tomar decisiones
de manera constructiva, desarrollar habilidades de pensamiento critico y
mejorar su autonomia y su toma de decisiones.

El Objetivo n° 4 de la Estrategia de la UE para Juventud 2019-2027,
“Informacion y dialogo constructivo" destaca la importancia de crear y
promover puntos de contacto para jévenes, de facil acceso, que puedan
prestar una amplia gama de servicios y/o proporcionar informacion,
orientacion, apoyo y oportunidades a los jévenes.

La Red de informacién juvenil de Extremadura y los centros que la integran
juegan un papel esencial al brindar informacién de calidad a los jovenes y
apoyarlos en sus transiciones de vida.
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DENOMINACION
INFORMACION PARA JOVENES: CANALES, MEDIOS Y ESTRATEGIAS
ENTIDAD RESPONSABLE PRESUPUESTO
INSTITUTO DE LA JUVENTUD DE 24.000 €
EXTREMADURA
OBJETIVOS Ofrecerles informacién precisa, accesible y fiable sobre cualquier tema que

sea importante para ellos, asi como para apoyar su propia basqueda de
informacién de calidad.

DESCRIPCION El derecho a la informacién apoya la capacidad de los jévenes para tomar
decisiones informadas, desarrollar la autonomia, pensar criticamente, y
asumir un papel activo en la sociedad. En las politicas de juventud, el trabajo
en informacién juvenil es clave para apoyar a los jévenes en su desarrollo. La
informacién es un requisito previo para hacer posibles la participacion y la
inclusion. Si la informacién es una fuente de oportunidades, la falta de
informacién significa la pérdida de ellas, y por tanto agudiza el camino hacia
la exclusién.

El acceso a informacién de calidad y a medios gratuitos es esencial para
empoderar a los jovenes y que puedan participar en los grandes problemas
de nuestras sociedades actuales: cambio climatico, eliminar desigualdades,
democracia, etc. Ofrecerles informacion precisa, accesible y fiable sobre
cualquier tema que sea importante para ellos, asi como para apoyar su propia
blisqueda de informacion de calidad debe ser uno de los objetivos prioritarios
del Instituto de la Juventud.
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DENOMINACION
ENCUENTROS JUVENILES “EXPRIMETE”
ENTIDAD RESPONSABLE PRESUPUESTO
INSTITUTO DE LA JUVENTUD DE 10.000 €
EXTREMADURA
OBJETIVOS Generales
o Fomentar las actividades cooperativas y de intercambio de
experiencias.

o Impulsar los valores de la creatividad y la innovacion.
Especificos

Promover la igualdad de oportunidades.

Potenciar la movilidad juvenil a nivel regional.

Dar visibilidad al trabajo de nuestros jovenes.

Facilitar espacios de coworking y networking.

Educar en valores.

Favorecer la autonomia personal, la plena convivencia o la insercion
social de la juventud.

o 0O O O 0 0

DESCRIPCION Encuentros juveniles durante el fin de semana donde se aglutinan actividades
de diferentes indoles artisticas con el fin de crear un ambiente idéneo para
aprender, disfrutar y enlazar a jovenes de diferentes localidades extremerias.
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DENOMINACION
PREMIOS JUVENTUD EXTREMENA
ENTIDAD RESPONSABLE PRESUPUESTO
INSTITUTO DE LA JUVENTUD DE 80.000 €
EXTREMADURA
OBJETIVOS o Reconocer publicamente la labor de jévenes o proyectos destinados a
jévenes entre 14 y 30 afios, con impacto social en Extremadura y que se
hayan distinguidc como modelo o buenas practicas en la Comunidad
Auténoma de Extremadura, en las 4rea de intervencién:
o  Desarrollo sostenible, la economia verde y circular.
o Reto demogréfico, el retorno joven y facilitar la vida de la juventud rural.
o Mejorar el acceso de la juventud a la sociedad digital en condiciones de
igualdad.
o  Fomento del ocio y tiempo libre, el deporte y la cultura. Mejorar el empleo y
emprendimiento
o [Facilitar la emancipacién y el acceso a la vivienda
o  Fomentar los habitos saludables, y la salud en la juventud.
o  Impulsar el voluntariado, el asociacionismo y la cultura de la participacion.
Alcanzar la igualdad y terminar con la violencia de género en jévenes.
o  Mejorar la convivencia y luchar conifra la exclusion. Aceptar la diversidad
afectivo sexual
DESCRlF‘ClON En el VIl Plan de Juventud, En el VIl Plan de Juventud, se recogen como érea de

Iintervencidn:

o Desarrollo sostenible, la econom(a verde y circular.

o  Reto demografico, el retorno joven y facilitar la vida de la juventud rural.

o  Mejorar el acceso de la juventud a la sociedad digital en condiciones de
igualdad.

o  Fomento del ocio y tiempo libre, el deporte y la cultura. Mejorar el empleo y
emprendimiento

o  Facilitar la emancipacion y el acceso a la vivienda

o  Fomentar los habitos saludables, y la salud en la juventud.

o  Impulsar el voluntariado, el asociacionismo y la cultura de la participacion.
Alcanzar la igualdad y terminar con la violencia de género en jévenes.

o Mejorar la convivencia y luchar contra la exclusién. Aceptar la diversidad
afectivo sexual

Este programa, de forma transversal, pretende reconocer y poner como modelos /
referentes a jovenes que hayan destacado en alguno de los apartados anteriores y que
sirva como ejemplo a seguir, frente a otro tipos de modelos de jévenes sin compromisos
que aparecen a través de programas y concursos de TV. Se trata de contribuir a un
cambio en la mentalidad vy las préacticas de la juventud extremeria con el proposito de
generar modelos y referentes de personas comprometidas con Extremadura

Entrega de los premios. La entrega de los PREMIOS se realizard en un acto piblico de
caracter institucional que se determinara previamente.
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DENOMINACION
ESPACIOS PARA LA CREACION JOVEN
ENTIDAD RESPONSABLE PRESUPUESTO
INSTITUTO DE LA JUVENTUD DE 350.000 €
EXTREMADURA
OBJETIVOS o Proporcionar a las/os participantes herramientas y asesoramiento

DESCRIPCION

para el desarrollo actividades creativas, actividades formativas,
intercambios de experiencias y conocimientos, etc.

o Facilitar espacios para que la juventud pueda exhibir sus creaciones
y trabajos al resto de la poblacién (conciertos, exposiciones,
exhibiciones, talleres, etc).

o Fomentar de la autonomia de la juventud en el ocio y el tiempo libre.

o Facilitar a las/os jovenes la programacion de actos y actividades
propios.

o Promover los programas, medidas y campanas del Instituto de la
Juventud entre los jovenes de la localidad y mancomunidad.

Los Espacios para la Creacion Joven (ECJs) son una iniciativa que da
respuesta a las demandas de las/os jovenes de nuestra comunidad,
proporcionando espacios propios en los cuales poder desarrollar sus
inquietudes e iniciativas artisticas y poder mostrar su potencial creativo. Estos
centros se convierten asi en un referente para la juventud de Extremadura, al
facilitar medios para desarrollar sus habilidades artisticas, a través de areas
audiovisuales, musicales, escénicas o plasticas. La Red de Espacios para la
Creacion Joven esta formada por instalaciones repartidas por toda la
comunidad extremefia: Almendralejo, Alburquerque, Villafranca de los
Barros, Villanueva de la Serena, Moraleja, Arroyo de la Luz, Llerena, Zafra,
Don Benito, Herrera del Duque, Jerez de los Caballeros y Navalmoral de la
Mata.
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DENOMINACION
FACTORIA JOVEN
ENTIDAD RESPONSABLE PRESUPUESTO
INSTITUTO DE LA JUVENTUD DE 200.000 €
EXTREMADURA
OBJETIVOS o Potenciar la participacion juvenil e implicacién de la juventud, en el
desarrollo de la comunidad extremena.
o Favorecer un ambiente de encuentro y participacion entre las/os
jovenes.
o Fomento del ocio saludable y creativo
o Dar respuesta a las demandas planteadas por la juventud
extremefia, en diferentes disciplinas relacionadas con la Cultura
Urbana: skate, bmx, roller, hip-hop, breakdance, etc.
DESCRIPCION Las Factorias son espacios de encuentro para el desarrollo de actividades de

ocio saludable y alternativo de la poblacion juvenil, asi como punto de
encuentro y referencia de la juventud.

Se enfocan a actividades fisicas y relacionadas con la cultura urbana, aunque
su caracter polivalente permite albergar acciones artisticas y/o formativas de
todos los ambitos.

Las Factorias Jévenes del |IJEX se encuentran ubicadas en Plasencia, Mérida
y Badajoz.
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DENOMINACION
PROGRAMA DIVIERTETE
ENTIDAD RESPONSABLE PRESUPUESTO
INSTITUTO DE LA JUVENTUD DE 4.000.000 €
EXTREMADURA
OBJETIVOS o Facilitar la conciliacion familiar en los meses de verano, impulsando
nuevas vias de apoyo para las familias.
o Crear alternativas de ocio saludable en nuestra regién, sobre todo
en las zonas rurales.
o Fomentar la actividad de las empresas de turismo activo de la
region.
o Fomentar la contratacién de jévenes monitores de ocio y tiempo
libre.
DESCRIPCION DIVIERTE es un programa que pretende favorecer la conciliacion familiar y

laboral a la vez que busca crear alternativas de ocio destinadas a la poblacién
infantil y juvenil de Extremadura. Este plan abarca varias lineas de actuacién
del VIl Plan de Juventud: facilitar la vida de la juventud rural, fomentar el ocio
y tiempo libre, mejorar el empleo y el emprendimiento, fomentar los habitos
saludables y la salud en la juventud, y alcanzar la igualdad.

El programa cuenta con dos lineas de actuacion:

o 1.- Acciones de ocio estival para localidades de menos de 17.000
habitantes, a través de las Mancomunidades.

o 2.- Acciones de ocio estival para localidades de mas de 17.000
habitantes, a través de empresas de turismo activo de Extremadura.
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DENOMINACION
REHABITA EXTREMADURA
ENTIDAD RESPONSABLE PRESUPUESTO
DIRECCION GENERAL DE ARQUITECTURAY 600.000 €
CALIDAD DE LA EDIFICACION
OBJETIVOS El presente proyecto presenta una serie de beneficios que se exponen a

continuacion;

Beneficios Sociales y/o economicos:
o Dinamizacién del sector econédmico en el ambito de la construccién
o Renovacion de nuestro parque edificado, con la disminucién de
gases de efecto invernadero en nuestra comunidad auténoma.

Beneficios para la Junta de Extremadura:
o Menor necesidad de construccién de viviendas de promocion

publica.

Beneficios para combatir el cambio climatico:
o Reduccion de la huella de carbeno debido a la renovacion de nuestro
parque edificado.

DESCRIPCION Con este programa se pretende recuperar parte de las viviendas vacias
existentes en los municipios de nuestra Comunidad Auténoma, fomentando
la rehabilitacion bajo criterios de eficiencia energética. Las viviendas
rehabilitadas seran ofrecidas en régimen de alquiler garantizando en todo
caso el fomento de la cohesién social.

Con independencia de que la implementacién de esta acciéon permitird
contribuir de forma transversal a la obtencién de los objetivos estratégicos
sefialados anteriormente, en esencia, la finalidad de la propuesta persigue:

o Fijar la poblacién en el teritorio (“rehabitar”).

o Fomentar la rehabilitaciéon de los inmuebles de nuestros municipios
tratando de evitar la migracién de la poblacién del centro al
extrarradio o a otras localidades proximas ("rehabilitar”).

Este programa aporta una regeneracion urbana de nuestros cascos urbanos,
donde, por cuestiones previas, se ha tendido hacia un modelo urbano en
expansién favoreciendo el exterior en detrimento del interior de nuestros
pueblos y ciudades. Mientras, el interior se ha ido vaciando al quedar sélo la
gente mas mayor, favoreciendo asl un desarrollo en forma de donut, vaciando
nuestros cascos.

Con este programa no sélo se pretende regenerar nuestros cascos de
manera tangible, sino incorporar y llenar de vida otra vez los mismos,

afadiendo ademas valores de convivencia generacional que debe de venir a
hacer de nuestra sociedad, mas colaborativa y mas enriquecedora.
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DENOMINACION
INTERLOCUCION ENTRE JUNTA DE EXTREMADURA Y LAS ENTIDADES LOCALES DE
EXTREMADURA
ENTIDAD RESPONSABLE PRESUPUESTO
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Sin asignacion presupuestaria
LOCAL
OBJETIVOS Facilitar a las entidades locales la comunicacion en materia de juventud con
el 6rgano directivo competente en materia de juventud.
DESCRIPCION La Direccion General de Administracion Local como érgano transversal en la

accién de gobierno de la Junta de Extremadura con las entidades locales, se
propane como érgano interlocutor en esta materia.

DENOMINACION
COMISION DE PARTICIPACION DE LOS DIFERENTES SECTORES AFECTADOS

ENTIDAD RESPONSABLE PRESUPUESTO

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Sin asignacion presupuestaria
LOCAL

OBJETIVOS Conseguir la participacion de todas las entidades locales de Extremadura
en la propuesta, seguimiento y gestion de las medidas del Plan de Juventud.

DESCRIPCION Creacion de un o6rgano colegiado donde participen los diferentes sectores
afectados en esta materia, que incluya a las distintas entidades locales de
Extremadura (municipios, entidades locales menores, mancomunidades...),
donde estén representados adecuadamente todas las entidades locales, y
especialmente las de poblacién infima para que puedan ser oidas también.

DENOMINACION

ACCIONES PARA LA MEJORA DE LA IMAGEN Y ERRADICACION DEL ESTIGMA ASOCIADOS A
LAS PERSONAS JOVENES CON TRASTORNO MENTAL.

ENTIDAD RESPONSABLE PRESUPUESTO

DIRECCION GENERAL DE ASISTENCIA Sin asignacion presupuestaria
SANITARIA

OBJETIVOS Eliminar la estigmatizacién y mejorar la imagen de las personas jévenes con

algln problema de salud mental

DESCRIPCION https://saludextremadura.ses.es/smex/inicio
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DENOMINACION

OBSERVATORIO PERMANENTE DE LA FAMILIA Y LA INFANCIA DE EXTREMADURA.

ENTIDAD RESPONSABLE PRESUPUESTO

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS 240.000 €

SOCIALES, INFANCIA Y FAMILIAS

OBJETIVOS o Disenar y Desarrollar estudios e investigaciones que tengan
relacion con las familias y los menores de la comunidad auténoma
de Extremadura con el fin de visualizar sus problemas y
necesidades.

o Impulsar y contribuir a crear una red informativa de documentacion
técnica, para posicionar al Observatorio como érgano aglutinador de
referencia en materia de menores y familias.

o Impulsar acciones de formacion relacionado con temas de menores
y familias para profesionales en contacto con la infancia.

o 4. Realizar actividades para el fomento de la participacion de
menores y familias, atender a la diversdiad familiar, procurar la
participacion infantil y juvenil.

DESCRIPCION El Observatorio FIEX, Observatorio de las Familias y la Infancia de

Extremadura es un érgano de naturaleza colegiada, de consulta, colaboracién
y participacién, adscrito a la Consejeria con competencias en materia de
familia de la Junta de Extremadura, que tiene como finalidad el estudio y
analisis permanente de la realidad social de las familias extremefias, el apoyo
en la defensa de los derechos y participacion de la infancia y ademas el
asesoramiento a los poderes publicos en relacion a las politicas de apoyo a
las familias.

Web del Observatorio: https://observatoriofiex.es/
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DENOMINACION

ANALISIS DE GRUPOS FOCALES CON FAMILIAS EXTREMENAS.
ENTIDAD RESPONSABLE PRESUPUESTO

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS 15.000 €
SOCIALES, INFANCIA'Y FAMILIAS

OBJETIVOS

DESCRIPCION

o Asentar y configurar una red de recursos en materia, principalmente, de
prevencidn y de proteccidn a las familias y los menores, recursos que se
articularan en que especifique todas las fuentes de actuacion de
intervencion y de recursos, cuya visualizacién ayude a comprender mejor
por parte de toda la red de profesionales en contacto con la infancia y la
familia, los dispositivos y redes que prevengan el establecimiento de
dificultades parentales.

o Realizar en el territorio un proceso participativo, basado en la cultura de la
colaboracién, y la escucha de todas/os, teniendo en cuenta las distintas y
variadas instituciones pulblicas y privadas que tengan que realizar
aportaclones con respecto al drea de familia, infancla y adolescencla en
nuestra Comunidad Auténoma de Extremadura.

o Detectar los retos principales a los que actualmente se enfrentan las familias

y los menores de nuestra Comunidad Auténoma, a través de un proceso
participativo basado en skateholders programados y disefiados a tal fin.

Interesando detectar todos los grupos que deben participar en el sondeo, de
tal forma que no se descuide ninguna parte afectada.

El andlisis de grupos focales con familias extremefias consiste en la planificacién,
diseiio, organizacion y consulta a las partes interesadas a través de "skateholders”,
grupos de discusién, focales o de debate, facilitando la participacién de la sociedad en
general, para trazar los retos principales sobre familias y menores, para posteriormente
se traduzcan en las lineas ejecutivas de una Ley de Familias de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

La Direccion General tiene el reto de cimentar y construir un sistema de promocién de
las familias, |a infancia y la adolescencia que sirva de referencia y se perfile como un
instrumento bésico para toda la ciudadania de Extremadura, que les permita alcanzar
mayores cotas de bienestar y una convivencia més adecuada y menos complicada y
dificil.

Es por ello por lo que se pretende legislar mediante una Ley de Familias amplia e
inclusiva, que acoja a todos los tipos de familias, asi como a todos los ciudadanos/as
de la Comunidad Auténoma de Extremadura, promocionando el conjunto de los
derechos de nifios, nifias y adolescentes, ya sea directamente o a través del apoyo a
sus familias.

Este nuevo Ley de Familias, vendra a reforzar |as lineas de actuacion que se vienen
Implementando en los Ultimos afios y que ya quedaron reflejadas en el Plan Integral de
Familias, Infancla y Adolescencla 2017-2020. Tenlendo en cuenta las actuales
necesidades de las familias, asi como los cambios demograficos, econémicos y de
indole social que se han producido en los Ultimos afios. Estos cambios requieren
adaptar las politicas sociales de familia e infancia a la nueva realidad, dando mas
relevancia a las politicas familiares y de atencién a la infancia y la adolescencia,
teniendo en cuenta el agravamiento de los problemas de exclusién social, que
afectan a nuevos perfiles de personas y requieren respuestas mas complejas.

Con esta Ley se busca resefiar de manera més eficaz la red de recursos de prevencién
y de proteccién a la familia de modo que se visualicen todas las lineas de actuacién y
los recursos en un Unico texto legislativo, especificando todas las fuentes de actuacién
de intervencién y de recursos. Esto permitird a la red de profesionales en contacto con
la infancia y la familia comprender mejor los servicios y dispositivos que existen para
prevenir el establecimiento de dificultades familiares y, en conclusién, coadyuvar a
generar un escenario de mayor dotacion de recursos a las familias extremenas y sus
miembros que aumente su bienestar.



tenemosunplan

VII PLAN DE JUVENTUD

DENOMINACION
PROGRAMAS INTERGENERACIONALES
ENTIDAD RESPONSABLE PRESUPUESTO
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS Sin asignacion presupuestaria

SOCIALES, INFANCIA'Y FAMILIAS

OBJETIVOS o Crear una sociedad para-por-entre todas las edades: espacios de
encuentro, interaccién y aprendizaje entre diversas generaciones
para evitar edadismos y fomentar la solidaridad entre ellas como
medio para alcanzar la cohesion social y los beneficios mutuos.

o Sensibilizar a las instituciones publicas, privadas y tercer sector de
la necesidad de asumir el paradigma intergeneracional para
fortalecer esos vinculos entre generaciones desde un planteamiento
transversal.

DESCR|PC|(_')N A partir de la firma de un programa de actuacion conjunto enfre varias
Consejerias de la Junta de Extremadura para el desarrollo de programas
intergeneracionales, se crea la comisiéon Pl encargada del disefio e
implementacion de las lineas de accidon transversales basadas en este
paradigma. En la comision estan representadas areas con competencias en
educacion, colectivos vulnerables, mayores, cultura, juventud e igualdad y las
diversas actuaciones implementadas abarcan desde la redaccién de
documentos programaticos como el PIEx (plan intergeneracional de
Extremadura), campafias de sensibilizacion e informacién como "Suma
Vidas", acciones formativas en CPR, s, jornadas, desarrollo de proyectos y
programas a nivel regional, encuentros intergeneracionales, conmemoracion
de dias internacionales, etc.
https://saludextremadura.ses.es/sepad/| ramas-intergeneracionales
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DENOMINACION
INSTRUMENTO DE VALORACION DEL RIESGO REINCIDENCIA DELECTIVA ADOLESCENTES.
ENTIDAD RESPONSABLE PRESUPUESTO
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS 30.000 €
SOCIALES, INFANCIA'Y FAMILIAS
OBJETIVOS o Desarrollar por parte de la Direccion General de Servicios Sociales,
Infancia y Familias en su area de menores infractores, un instrumento
especifico para la valoracion de reincidencia delictiva adolescente.

o Aportar mayores cotas de calidad en el diagnéstico y evaluacion de los
menores que pertenecen el area de menores infractores.

o Formar adecuadamente en la aplicacion del instrumento para que su
implementacion permita realizar estudios y analisis indiyudal de cada
sujeto, mejorando a su vez la observacién de cada menor infractor.

DESCRIPCION En los dltimos afios se han desarrollado nuevas técnicas para predecir la

conducta violenta basadas en tres elementos: a) un mejor conocimiento de la
naturaleza y procesos relacionados con la violencia, b) la sustitucion del
término peligrosidad (atributo disposicional, estatico y dicotdmico) por riesgo
de violencia y c¢) el desarrollo de protocolos e instrumentos de uso profesional
para la valoracion del riesgo de violencia. Esto conduce a un cambio de
paradigma, sustituyendo la estimacion de la peligrosidad por la valoracion
(probabilistica) del riesgo de reincidencia delictiva, a partir de los nuevos
conocimientos sobre los procesos relacionados con la violencia fruto de la
investigacion empirica. En este nuevo paradigma se tienen en cuenta los
factores de riesgo especificos en funcién del tipo de reincidencia.
A la hora de abordar la evaluacién de los menores infractores se debe contar
con un arsenal adecuado de pruebas que arrojen perspectiva acerca de todas
las variables intervinientes en el proceso de evaluacién, tanto para la
valoracién del riesgo de reincidencia violenta como para una evaluacién mas
general o especifica de rasgos de personalidad.

Los factores de riesgo son caracteristicas mensurables de los menores que
se relacionan de manera significativa con el incremento de la probabilidad de
gue los jovenes se involucren en conductas delictivas./gual de importante es
tener en cuenta los factores de proteccion, es decir, aquellas situaciones o
caracteristicas que amortiguan los efectos pro-delictivos de los factores de
riesgo. En el estudio de los factores de proteccion cobra especial importancia
el nivel psicomadurativo del menor asociado tanto a la socializacién como a
variables individuales, debido a que el peso de los factores de riesgo (en
especial los dinamicos o necesidades criminégenas) y de proteccion varia a
lo largo del desarrollo del individuo.
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La Direccidon General de Servicios Sociales, Infancia y Familias apuesta por
dotar a sus redes de trabajo de un enfoque basado en la prevalencia y la
calidad. Por todo ello se realizara el disefio de un instrumento "agdhog" que
ayude a los profesionales de la Administracién Publica en el area de menores
infractores la valoracion del riesgo de incidencia delictiva por parte de
adolescentes.
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DENOMINACION
TALLERES SOBRE CONSUMO RESPONSABLE
ENTIDAD RESPONSABLE PRESUPUESTO
DIRECCION GENERAL DEL INSTITUTO DE 2.500 €

CONSUMO DE EXTREMADURA

OBJETIVOS

DESCRIPCION

CONSUMOPOLIS16

o Sensibilizar, informar y formar a los escolares, jovenes y poblacién
en general sobre consumo responsable.

o Reflexionar sobre las actitudes y habitos de consumo y formas de
reciclar.

o Aprender nuestros derechos y deberes como consumidores.

Los diferentes talleres sobre consumo responsable, tratan diferentes
tematicas englobadas en cinco &reas: TIC, Seguridad, Consumo
responsable, Compras, Lineas generales de consumo y Alimentacion. El
responsable de los mismo es el Consorcio extremefio de informacién al
consumidor. Segtin la oferta de los talleres que se encuentran en su pagina
Web, se pueden solicitar por diferentes entidades, asociaciones u otros el
taller a desarrollar, en:

consultamasamano@salud-juntaex.es

https://saludextremadura.ses.es/masamano

Con la transferencia global asignada el CEIC, tiene su propio presupuesto
pata financiar estas y otras actividades y funciones.

Los talleres pueden ir destinados a personas desde los 14 afos a mas de 35

afnos, tanto a la poblacidn escolar, colectivos especificos, Asociaciones, como
poblacién en general.

DENOMINACION

ENTIDAD RESPONSABLE PRESUPUESTO

DIRECCION GENERAL DEL INSTITUTO DE 17.736 €
CONSUMO DE EXTREMADURA

OBJETIVOS

DESCRIPCION

Sensibilizar a los alumnos de la importancia de realizar actos de consumo de
forma consciente, critica, solidaria y responsable.

Conseguir habitos de consumo responsables, adquirir conocimientos en la
defensa de los deberes y derechos como consumidores. Fomentar la
participacion conjunta de los centros educativos en las actividades
relacionadas con la educacion del consumidor.

Educacién sobre consumo responsable, mediante el concurso
CONSUMOPOLIS16. Destinado a todos los alumnos matriculados en la
region, tanto en centros publicos, privados y concertados. Existen tres niveles
de participacion: 2° ciclo E.P., ESO y/o Formacion Profesional Basica. Web
del INCOEX, DOE, Web del Ministerio de Consumo, www.consumopolis.es
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9. Relacion de medidas y presupuesto.

Con todos estos ambitos de actuacion, queda patente la importancia de la intervencion interdepartamental y de
caracter integral del VIl Plan de Juventud, traducido en colaboracidn entre la juventud y la administracion regional,
con conexiones a nivel de local, conectando con la ruralidad y no solo con las grandes localidades, con nuevos
cauces de comunicacidn institucional para las personas que trabajan con Juventud, estableciendo redes con las
concejalias, con entidades publicas y privadas y agentes econémicos y sociales.

Estas conexiones se traducen en la siguiente serie de medidas, que recogen las politicas de juventud del Gobierno
de Extremadura, en un esfuerzo de trabajo con todos los departamentos de las Consejerias, con todas y cada una
de las Direcciones Generales de las Consejerias de la Junta de Extremadura con medidas y programas destinados
a este colectivo joven.
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DIRECCION GENERAL

AGENCIA EXTREMENA DE
COOPERACION INTERNACIONAL PARA
EL DESARROLLO (AEXCID)

DIRECCION GENERAL DE ACCION
EXTERIOR

DIRECCION GENERAL DE ACCION
EXTERIOR

DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION LOCAL
DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION LOCAL
DIRECCION GENERAL DE AGENDA
DIGITAL

DIRECCION GENERAL DE AGENDA
DIGITAL

DIRECCION GENERAL DE AGENDA
DIGITAL

DIRECCION GENERAL DE AGENDA
DIGITAL

DIRECCION GENERAL DE
ARQUITECTURA Y CALIDAD DE LA
EDIFICACION

DIRECCION GENERAL DE ASISTENCIA
SANITARIA

DIRECCION GENERAL DE ASISTENCIA
SANITARIA

DIRECCION GENERAL DE ASISTENCIA
SANITARIA

DIRECCION GENERAL DE ASISTENCIA
SANITARIA

DIRECCION GENERAL DE BIBLIOTECAS,
ARCHIVOS Y PATRIMONIC

DIRECCION GENERAL DE BIBLIOTECAS,
ARCHIVOS Y PATRIMONIO

DIRECCION GENERAL DE BIBLIOTECAS,
ARCHIVOS Y PATRIMONIC

DIRECCION GENERAL DE
COOPERATIVAS Y ECONOMIA SOCIAL
DIRECCION GENERAL DE
COOPERATIVAS Y ECONOMIA SOCIAL

TiTULO DE LA ACCION

JOVENES CONSTRUCTORES DE PAZ

PROGRAMA “JOVENES DE EXTREMADURA EN ORGANISMOS
MULTILATERALES”

BERTA CACERES PARA JOVENES COOPERANTES DE
EXTREMADURA

AYUDAS PARA FACILITAR EL RETORNO

ESTRATEGIA DE RETORNO Y CONEXION CON EL TALENTO
“EXTREMADURA EN EL MUNDO”

INTERLOCUCION ENTRE JUNTA DE EXTREMADURA ¥ LAS
ENTIDADES LOCALES DE EXTREMADURA

COMISION DE PARTICIPACION DE LOS DIFERENTES SECTORES
AFECTADOS

CONECTIVIDAD Y PUEBLOS INTELIGENTES

ACCESO, PROMOCION Y DIVULGACION DE LA RED DE
PROTOTIPADO Y FABRICACION DIGITAL EN EXTREMADURA

PROGRAMA DE FORMACION Y ACOMPANAMIENTO A TRAVES DEL
PROYECTO “REACTIVA TU FUTURO-ITINERARIOS
PERSONALIZADOS PARA EL EMPRENDIMIENTO DEL PROGRAMA
DE ITINERARIOS DE EMPRENDIMIENTO JUVENIL (PIEJ) Y EL
PROYECTO AUTOEMPLEO Y CONSOLIDACION EMPRESARIAL.
COMERCIO ELECTRONICO Y TELETRABAJO Y EMPRENDIMIENTO
DIGITAL

REHABITA EXTREMADURA

- ACCIONES PARA LA MEJORA DE LA IMAGEN Y ERRADICACION
DEL ESTIGMA ASOCIADOS A LAS PERSONAS JOVENES CON
TRASTORNO MENTAL.

- ACCIONES DE PROMCCION DE LA SALUD MENTAL EN EL AMBITO
EDUCATIVO A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE LA GUIA
OBJETIVO 49.

- DESARROLLAR UN AREA ESTRATEGICA DE JUVENTUD EN EL
PROXIMO PLAN INTEGRAL DE SALUD MENTAL DE EXTREMADURA,
QUE ESPECIFIQUE ACCIONES E INDICADORES DE EVALUACION
CONCRETAS; QUE INCLUYA: PROMOCION DE LA SALUD MENTAL,
PREVENCION DE LOS TRASTORNOS MENTALES, EVALUACION Y
ATENCION INTEGRAL, INFORMACION DE LOS RECURSOS Y
DISPOSITIVOS DISPONIBLES Y PREVENCION DEL SUICIDIO.

+ ASESORAMIENTO EN LA ELABORACION DE MATERIAL
INFORMATIVO/DIVULGATIVO SOBRE SALUD MENTAL QUE PARTA
DESDE JUVENTUD.

BIBLIOTECAS VIVAS

EXPOSICIONES ITINERANTES
TODO SUCEDE AL LEER
DIFUSION ENTIDADES DE ECONOMIA SOCIAL (COOPERATIVAS

JUVENILES)

DIFUSION ENTIDADES DE ECONOMIA SOCIAL (ASOCIACIONISMO
JUVENIL)

PRESUPUESTO
600.000,00 €
800.000,00 €
640.000,00 €
360.000,00 €
120.000,00 €

Sin asignacion p.
Sin asignacion p.
3.500.000,00 €
30.000,00 €

54.000,00 €

5.300.000,00 €

600.000,00 €

Sin asignacion p.

Sin asignacion p.

Sin asignacion p.

Sin asignacion p.

5.000,00 €
Sin asignacion p.
9.000,00 €
Sin asignacion p.

Sin asignacién p.
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FUNDACION JOVENES Y DEPORTE
FUNDACION JOVENES Y DEPORTE
FUNDACION JOVENES Y DEPORTE
FUNDACION JOVENES Y DEPORTE
FUNDACION JOVENES Y DEPORTE
FUNDACION JOVENES Y DEPORTE
FUNDACION JOVENES Y DEPORTE
FUNDACION JOVENES Y DEPORTE
FUNDACION JOVENES Y DEPORTE
FUNDACION JOVENES Y DEPORTE
FUNDACION JOVENES Y DEPORTE
FUNDACION JOVENES Y DEPORTE
FUNDACION JOVENES Y DEPORTE
FUNDACION JOVENES Y DEPORTE
FUNDACION JOVENES Y DEPORTE
FUNDACION JOVENES Y DEPORTE
DIRECCION GENERAL DE EMPRESA
DIRECCION GENERAL DE EMPRESA
DIRECCION GENERAL DE EMPRESA
DIRECCION GENERAL DE EMPRESA

DIRECCION GENERAL DE FORMACION
PROFESIONAL Y FORMACION PARA EL
EMPLEO

DIRECCION GENERAL DE FORMACION

PROFESIONAL Y FORMACION PARA EL
EMPLEO

EVENTOS "MUJEREXT"

1+DXT. PROMOCION DEL DEPORTE FEMENINO

AYUDAS "MUJEREXT" PARA LA FORMACION DE MUJERES
EXTREMENAS EN EL AMBITO DEL DEPORTE

CONGRESO Y PREMIOS “DEPORTE, IGUALDAD Y EMPRESA"

- CONGRESO Y PREMIOS *“DEPORTE Y TURISMO: EXTREMADURA,
2030"

NUESTRO AJEDREZ REINSERTA

AJEDREZ SIN BARRERAS

TU MOMENTO DE LIBERTAD

DEPORTE INCLUSIVO EN LA ESCUELA

VALORES SONOROS ORIGINALES

WEBINARS FUNDACION JOVENES Y DEPORTE

- PROMOCION DE VALORES EN EL DEPORTE EN EDAD ESCOLAR
OAEDEXT: OFICIAN DE ATENCION A ENTIDADES DEPORTIVAS DE
EXTREMADURA

LIDER COACH

RETQS Y DESAFIOS

OADEXT - PROAD EXTREMADURA. OFICINA DE ATENCION A
DEPORTISTAS DE EXTREMADURA

PUNTOS DE ACOMPANAMIENTO EMPRESARIAL (PAES)
ACELERADORA DE EMPRENDIMIENTQ SOCIAL

EME (EMPRENDIMIENTO, MUJERES Y EMPRESA)

CAMPUS EMPRENDE

CICLOS FORMATIVOS IMPARTIDO EN MODALIDAD BILINGUE

PROYECTO AVANZ@ DE EDUCACION A DISTANCIA EN
EXTREMADURA

247

36.000,00 €
20.000,00 €
6.000,00 €
35.000,00 €
35.000,00 €
14.000,00 €
4.000,00 €
18.000,00 €
10.000,00 €
20.000,00 €
1.000,00 €
10.000,00 €
2.000,00 €
8.000,00 €
14.000,00 €
20.000,00 €
4.800.000,00 €
100.000,00 €
0,00 €
400.000,00 €

6.480.000,00 €

721.160,00 €
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DIRECCION GENERAL DE FORMACION
PROFESIONAL Y FORMACION PARA EL
EMPLEO

DIRECCION GENERAL DE FORMACION
PROFESIONAL Y FORMACION PARA EL
EMPLEO

DIRECCION GENERAL DE FORMACION
PROFESIONAL Y FORMACION PARA EL
EMPLEO

DIRECCION GENERAL DE FORMACION
PROFESIONAL Y FORMACION PARA EL
EMPLEO

DIRECCION GENERAL DE FORMACION
PROFESIONAL Y FORMACION PARA EL
EMPLEO

DIRECCION GENERAL DE FORMACION
PROFESIONAL Y FORMACION PARA EL
EMPLEO

DIRECCION GENERAL DE FORMACION
PROFESIONAL Y FORMACION PARA EL
EMPLEO

DIRECCION GENERAL DE FORMACION
PROFESIONAL Y FORMACION PARA EL
EMPLEO

DIRECCION GENERAL DE FORMAGION
PROFESIONAL Y FORMACION PARA EL
EMPLEO

DIRECCION GENERAL DE FORMACION
PROFESIONAL Y FORMACION PARA EL
EMPLEO

DIRECCION GENERAL DE FORMACION
PROFESIONAL Y FORMACION PARA EL
EMPLEO

DIRECCION GENERAL DE FORMACION
PROFESIONAL Y FORMACION PARA EL
EMPLEO

DIRECCION GENERAL DE FORMACION
PROFESIONAL Y FORMACION PARA EL
EMPLEO

DIRECCION GENERAL DE INNOVACION
E INCLUSION EDUCATIVA

DIRECCION GENERAL DE INNOVACION
E INCLUSION EDUCATIVA

DIRECCION GENERAL DE INNOVACION
E INCLUSION EDUCATIVA

DIRECCION GENERAL DE INNOVACION
E INCLUSION EDUCATIVA
DIRECCION GENERAL DE INNOVACION
E INCLUSION EDUCATIVA
DIRECCION GENERAL DE INNOVACION
E INCLUSION EDUCATIVA
DIRECCION GENERAL DE INNOVACION
E INCLUSION EDUCATIVA
DIRECCION GENERAL DE INNOVACION
E INCLUSION EDUCATIVA
DIRECCION GENERAL DE INNOVACION
E INCLUSION EDUCATIVA
DIRECCION GENERAL DE INNOVACION
E INCLUSION EDUCATIVA
DIRECCION GENERAL DE INNOVACION
E INCLUSION EDUCATIVA
DIRECCION GENERAL DE INNOVACION
E INCLUSION EDUCATIVA
DIRECCION GENERAL DE INNOVACION
E INCLUSION EDUCATIVA

ITACA 2. ADQUISICION DEL TITULO DE GRADUADO EN ESO PARA

PERSONAS ADULTAS.

ITACA 3. ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS CLAVES EN
CENTROS DE EDUCACION DE PERSONAS ADULTAS

PROGRAMA DE APRENDIZAJE A LO LARGO DE LA VIDA

TiLLERES PROFESIONALES Y TALLERES ESPECIFICOS DE FP
BASICA

FORMACION PROFESIONAL EN IES E IESOS (FP BASICA, GRADO
MEDIO Y GRADO SUPERIOR)

CICLOS FORMATIVOS IMPARTIDOS EN LA MODALIDAD DE FP
DUAL

BECAS COMPLEMENTARIAS ERASMUS PARA ALUMNADO DE FP
GRADO SUPERIOR

CURSOS DE ESPECIALIZACION PARA TITULADOS DE FP
FORMACION PARA EL EMPLEQ

PROGRAMA DE SIMULACION DE EMPRESAS EN ENTORNOS
EDUCATIVOS

CREACION DE AULAS DE TECNOLOGIA APLICADA

PREMIOS ESPIGA A LA EDUCACION A LOS MEJORES
EXPEDIENTES DE FP BASICA Y GRADO MEDIO

CREACION DE AULAS DE EMPRENDIMIENTO EN FP

FORMACION AL PROFESORADO EN TEMAS CONTRA LA
VIOLENCIA Y ESTEREOTIPOS DE GENERO

PROGRAMAS DE CULTURA EMPRENDEDORA

PROMOCION DE HABITOS SALUDABLES A TRAVES DE RUTAS
POR ESPACIOS NATURALES

PROGRAMA DE INTERCAMBIOS ESCOLARES
RUTAS CULTURALES POR EXTREMADURA.

MEJORA DEL EQUIPAMIENTO DIGITAL DE LOS CENTROS
EDUCATIVOS

FORMACION EN DIGITALIZACION Y ACCESO A HERRAMIENTAS
DIGITALES

PROGRAMA DE EXITO EDUCATIVO REMA "REFUERZO, ESTIMULO
Y MOTIVACION PARA EL ALUMNADO".

PROGRAMA DE MEJORA EN CENTROS DE ATENCION EDUCATIVA
PREFERENTE

PROGRAMA PROYECTA

PROGRAMA CAEP I[TACA
PROGRAMA ACTIVATE

PROGRAMA QUEDATE

6.578.548,00 €

15.310.844,00 €

3.600.000,00 €

1.319.320,00 €

236.160.000,00 €

17.760.000,00 €

290.000,00 €

1.800.000,00 €

11.000.000,00 €

200.000,00 €

1.485.000,00 €

32.000,00 €

495.000,00 €

160.000,00 €
314.698,00 €

320.000,00 €

384.000,00 €
68.000,00 €
10.000.000,00 €
976.000,00 €
9.318.052,00 €
3.517.484,00 €
983.136,00 €
1.276.436,00 €
9.449.232,00 €

576.387,00 €
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DIRECCION GENERAL DE
PLANIFICACION, FORMACION Y
CALIDAD SANITARIAS Y
SOCIOSANITARIAS

DIRECCION GENERAL DE
PLANIFICACION, FORMACION Y
CALIDAD SANITARIAS Y
SOCIOSANITARIAS

DIRECCION GENERAL DE POLITICA
AGRARIA COMUNITARIA
DIRECCION GENERAL DE POLITICA
AGRARIA COMUNITARIA
DIRECCION GENERAL DE POLITICA
AGRARIA COMUNITARIA

DIRECCION GENERAL DE POLITICA
AGRARIA COMUNITARIA

DIRECCION GENERAL DE POLITICA
UNIVERSITARIA

DIRECCION GENERAL DE POLITICA
UNIVERSITARIA

DIRECCION GENERAL DE POLITICA
UNIVERSITARIA

DIRECCION GENERAL DE POLITICA
UNIVERSITARIA

DIRECCION GENERAL DE SALUD
PUBLICA

DIRECCION GENERAL DE SALUD
PUBLICA

D[RECCION GENERAL DE SALUD
PUBLICA

DIRECCION GENERAL DE SALUD
PUBLICA

DIRECCION GENERAL DE SALUD
PUBLICA

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
SOCIALES, INFANCIA Y FAMILIAS

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
SOCIALES, INFANCIA Y FAMILIAS

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
SOCIALES, INFANCIA'Y FAMILIAS
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
SOCIALES, INFANCIA 'Y FAMILIAS
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
SOCIALES, INFANCIA'Y FAMILIAS
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
SOCIALES, INFANCIA Y FAMILIAS
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
SOCIALES, INFANCIA'Y FAMILIAS
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
SOCIALES, INFANCIA 'Y FAMILIAS
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
SOCIALES, INFANCIA 'Y FAMILIAS
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
SOCIALES, INFANCIA'Y FAMILIAS

OPERACION SALUD [PROGRAMA JAS +PROGRAMA IGUALES]

CIUDADES SALUDABLES Y SOSTENIBLES

AYUDA DIRECTA COMPLEMENTARIA A JOVENES AGRICULTORES
TITULARIDAD COMPARTIDA

AYUDA A LA BCREACION DE EMPRESAS PARA LOS JOVENES
AGRICULTORES

FACILITAR EL ACCESO DE JOVENES AGRICULTORES Y
AGRICULTORAS A PRESTAMOS GARANTIZADOS POR EL
INSTRUMENTO FINANCIERO DE GESTION CENTRALIZADA
BONIFICACION DE MATRICULAS UNIVERSITARIAS

BECAS COMPLEMENTARIAS PARA ESTUDIOS DE ENSENANZAS
UNIVERSITARIAS PARA LA CIUDADANIA DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE EXTREMADURA

CAPACITACION EN COMPETENCIA EMPRENDEDORA

IMPLEMENTACION DEL MARCO EUROPEO DE LA COMPETENCIA
EMPRENDEDORA (ENTRECOMP) EN LA UNIVERSIDAD

MANTENIMIENTO DEL PROTOCOLO DE ATENCION AL NINO/A Y
ADOLESCENTE CON DIABETES EN LA ESCUELA

ACTIVIDAD DE EDUCACION PARA LA SALUD FRENTE A LA
OBESIDAD INFANTIL Y JUVENIL

INFORMAQION ACCESIBLE PARA JOVENES SOBRE TEMAS DE
SALUD PUBLICA DE SU INTERES

COLABORAGION CON CENTROS EDUCATIVOS EN TEMAS DE
SALUD

PANDORA. PROGRAMA DE PREVENCION PARA MENORES
SANCIONADOS POR TENENCIA DE SUSTANCIAS ADICTIVAS.

PROGRAMA DE PREVENCION DON FAMILIAS Y MENORES EN
RIESGO SOCIAL.

PROGRAMA DE INTERVENCION CON MENORES INFRACTORES
CON CONDUCTAS ADICTIVAS SUJETOS A MEDIDAS PRIVATIVAS
DE LIBERTAD.

SERVICIO DE ACTIVIDADES SOCIODEPORTIVAS EN FINES DE
SEMANA'Y DIAS FESTIVOS EN EL C.C.M.M.J.J.

PROGRAMA DE PREVENCION PRIMARIA DE LA VIOLENCIA EN
ADOLESCENTES.

PROGRAMA DE PREVENCION PRIMARIA CONTRA LA VIOLENCIA
SEXUAL.

ACTUACIONES DE MEDIACION EN SITUACIONES DE DIFICULTAD O

CONFLICTO FAMILIAR

PROGRAMA DE INTERVENCION Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA
INTRAFAMILIAR ASCENDENTE (PIPVIA)

PROGRAMA AMBULATORIO PARA MENORES INFRACTORES CON
CONDUCTAS ADICTIVAS Y SUS FAMILIAS.
PROGRAMA DE ATENCION A FAMILIAS.

SERVICIO DE PUNTO DE ENCUENTRO FAMILIAR.

28.000,00 €

924.000,00 €

10.500.000,00 €
0,00€

26.000.000,00 €

1.000.000,00 €

16.000.000,00 €

5.840.000,00 €

225.000,00 €

594.605,20 €

Sin asignacién p.

Sin asignacion p.

20.000,00 €

20.000,00 €

Sin asignacion p.

4.756.400,00 €

224.940,00 €

316.388,00 €
240.000,00 €
132.000,00 €
1.030.763,00 €
196.940,00 €
185.880,00 €
10.542.616,00 €

1.393.656,00 €
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DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
SOCIALES, INFANCIA Y FAMILIAS
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
SOCIALES, INFANCIA Y FAMILIAS
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
SOCIALES, INFANCIA Y FAMILIAS
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
SOCIALES, INFANCIA Y FAMILIAS
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
SOCIALES, INFANCIA Y FAMILIAS
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
SOCIALES, INFANCIA Y FAMILIAS
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
SOCIALES, INFANCIA Y FAMILIAS
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
SOCIALES, INFANCIA Y FAMILIAS
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
SOCIALES, INFANCIA Y FAMILIAS
DIRECCION GENERAL DE
SOSTENIBILIDAD

DIRECCION GENERAL DE
SOSTENIBILIDAD

DIRECCION GENERAL DE
SOSTENIBILIDAD

DIRECCION GENERAL DE
SOSTENIBILIDAD

DIRECCION GENERAL DE
SOSTENIBILIDAD

DIRECCION GENERAL DE
SOSTENIBILIDAD

DIRECCION GENERAL DE
SOSTENIBILIDAD

DIRECCION GENERAL DE
SOSTENIBILIDAD

DIRECCION GENERAL DE
SOSTENIBILIDAD

DIRECCION GENERAL DE
SOSTENIBILIDAD

DIRECCION GENERAL DE
SOSTENIBILIDAD

DIRECCION GENERAL DE
SOSTENIBILIDAD

DIRECCION GENERAL DE
SOSTENIBILIDAD
DIRECCION GENERAL DE
SOSTENIBILIDAD
DIRECCION GENERAL DE
TRANSPORTES

DIRECCION GENERAL DE
TRAMNSPORTES

DIRECCION GENERAL DE TURISMO

DIRECCION GENERAL DE TURISMO

DIRECCION GENERAL DE TURISMO

PROGRAMA DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.

OBSERVATORIO PERMANENTE DE LA FAMILIA Y LA INFANCIA DE
EXTREMADURA.

PROGRAMAS INTERGENERACIONALES
ANALISIS DE GRUPOS FOCALES CON FAMILIAS EXTREMENAS,

INSTRUMENTO DE VALORACION DEL RIESGO REINCIDENCIA
DELECTIVA ADOLESCENTES.

PROGRAMA DE OCIO MENORES INFRACTORES.

OCIO CREATIVO EDUCATIVQO Y PARTICIPATIVO DE MENORES.
VOLUNTARIADO SOCIAL

PROMOTORESIAS EDUCATIVOS

PROGRAMA REFORESTACION Y ORNAMENTACION EN EL
ENTORNO ESCOLAR

AULA MOVIL DE EDUCACION AMBIENTAL (ECOBUS)

CONVOCATORIA SUBVENCIONES A ASOCIACIONES Y
FUNDACIONES PRIVADAS SIN ANIMO DE LUCRO PARA EL
DESARROLLO DE PROYECTOS DE CONSERVACION DE LA
NATURALEZA Y DE EDUCACION Y VOLUNTARIADO AMBIENTAL

PROGRAMA EXPOSICIONES ITINERANTES

PROYECTO LIFE10 NAT/ES/000582 “LUCHA CONTRA LAS ESPECIES
INVASORAS EN LAS CUENCAS HIDROGRAFICAS DEL TAJO Y DEL
GUADIANA EN LA PENINSULA IBERICA" (LIFE INVASEP).

PROYECTO LIFE 11 INF/ES/000683 “RED NATURA 2000, UNA
OPORTUNIDAD PARA TODOS" (INFONATUR 2000).
PROYECTO "UN ARBOL POR CADA NACIMIENTO"

PROGRAMA "HOGARES VERDES"

TALLERES EDUCATIVOS SOBRE BIODIVERSIDAD EN EL MARCO
DEL PROYECTO INTERREG BIOTRANS

CAMPAMENTOS DE INMERSION LINGUISTICA EN CONTACTO CON
LA NATURALEZA

CAMPARA DE SENSIBILIZACION E INFORMACION A LA POBLACION
LOCAL Y ESCOLAR DEL PROYECTO LIFE ZEPAURBAN

VOLUNTARIADO AMBIENTAL RIOS-EXTREMADURA
PROGRAMA VOLUNTARIADO AMBIENTAL JOVEN

"PLANTABOSQUES"
LIBERA: NATURALEZA SIN BASURA

MEJORA DE LAS CONDICIONES DEL TRANSPORTE AEREO
TARJETA DE TRANSPORTE SUBVENCIONADO
DIFUSION DE ACTIVIDADES JUVENILES EN EVENTOS DE

PROMOCION TURISTICA
DESCUENTOS EN HOSPEDERIAS DE EXTREMADURA

AYUDAS A JOVENES EMPRESARIOS DEL SECTOR TURISTICO

80.000,00 €
240.000,00 €
Sin asignacion p.
15.000,00 €
30.000,00 €
40.000,00 €
80.000,00 €
880.000,00 €
1.740.000,00 €
22.750,00 €
227.310,23 €

350.000,00 €

Sin asignacion p.

Sin asignacion p.

Sin asignacion p.
12.000,00 €

Sin asignacion p.
45.000,00 €
45.000,00 €

0,00 €

0,00 €

20.000,00 €
0,00€

Sin asignacién p.
1.600.000,00 €
Sin asignacioén p.
Sin asignacidn p.
5.205.334,32 €
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DIRECCION GENERAL DE VIVIENDA
DIRECCION GENERAL DE VIVIENDA

DIRECCION GENERAL DE VIVIENDA
DIRECCION GENERAL DE VIVIENDA
DIRECCION GENERAL DE VIVIENDA

DIRECCION GENERAL DEL INSTITUTO
DE CONSUMO DE EXTREMADURA
DIRECCION GENERAL DEL INSTITUTO
DE CONSUMO DE EXTREMADURA
INSTITUTO DE LA JUVENTUD DE
EXTREMADURA

INSTITUTO DE LA JUVENTUD DE
EXTREMADURA

INSTITUTO DE LA JUVENTUD DE
EXTREMADURA

INSTITUTO DE LA JUVENTUD DE
EXTREMADURA

INSTITUTO DE LA JUVENTUD DE
EXTREMADURA

INSTITUTO DE LA JUVENTUD DE
EXTREMADURA

INSTITUTO DE LA JUVENTUD DE
EXTREMADURA

INSTITUTO DE LA JUVENTUD DE
EXTREMADURA

INSTITUTO DE LA JUVENTUD DE
EXTREMADURA

INSTITUTO DE LA JUVENTUD DE
EXTREMADURA

INSTITUTO DE LA JUVENTUD DE
EXTREMADURA

INSTITUTO DE LA JUVENTUD DE
EXTREMADURA

INSTITUTO DE LA JUVENTUD DE
EXTREMADURA

INSTITUTO DE LA JUVENTUD DE
EXTREMADURA

INSTITUTO DE LA JUVENTUD DE
EXTREMADURA

INSTITUTO DE LA JUVENTUD DE
EXTREMADURA

INSTITUTO DE LA JUVENTUD DE
EXTREMADURA

INSTITUTO DE LA JUVENTUD DE
EXTREMADURA

INSTITUTO DE LA JUVENTUD DE
EXTREMADURA

INSTITUTO DE LA JUVENTUD DE
EXTREMADURA

INSTITUTO DE LA JUVENTUD DE
EXTREMADURA

INSTITUTO DE LA JUVENTUD DE
EXTREMADURA

AYUDA DIRECTA A LA ENTRADA

PROGRAMA DE AYUDAS A LOS JOVENES EN SU MODALIDAD DE
AYUDA PARA LA ADQUISICION DE VIVIENDA HABITUAL Y
PERMANENTE LOCALIZADA EN UN MUNICIPIO DE PEQUENO
TAMANO

PROGRAMA DE AYUDA A LOS JOVENES PARA EL ALQUILER DE
VIVIENDA HABITUAL Y PERMANENTE.

: PROGRAMA DE VIVIENDA PROTEGIDA AUTOPROMOVIDA,
GENERAL O AMPLIABLE

PROGRAMA DE FOMENTO DE LA REHABILITACION ENERGETICA
DE LA VIVIENDA EXISTENTE.

TALLERES SOBRE CONSUMO RESPONSABLE
CONSUMOPOLIS16

ESPACIOS DE CONVIVENCIA Y CIUDADANIA JOVEN

PROGRAMA DE DIALOGO CON LA JUVENTUD

APP DEL INSTITUTO DE LA JUVENTUD

CANCIONES POR LA IGUALDAD — RETRATOS DE MUJER
PROGRAMA PREVENCION VIOLENCIAS MACHISTAS PARA
JOVENES

MURALES POR LA IGUALDAD

JOVENES POR LOS 0DS

HUERTOS URBANOS EN FACTORIAS Y ECJS

IMAGINA EXTREMADURA 2030

PROGRAMA DE VOLUNTARIADO MEDIOAMBIENTAL
ENCUENTROS INCLUSIVOS IJEX +

PROGRAMA PLURAL JOVEN PARA LA DIVERSIDAD

ACCIONES CONTRA EL DISCURSO DE ODIO Y EL CIBERACOSO
COMITE EXTREMENO CONTRA EL RACISMO, LA XENOFOBIA Y LA

INTOLERANCIA
CONCURSO CULTURAS: LA DIVERSIDAD DE TU A TU. COMITE

CONTRA EL RACISMO, LA XENOFOBIA Y LA INTOLERANCIA
ESPACIOS INTERGENERACIONALES

CARNE JOVEN EUROPEO

RED DE INFORMACION JUVENIL

INFORMACION PARA JOVENES: CANALES, MEDIOS Y
ESTRATEGIAS

ENCUENTROS JUVENILES “EXPRIMETE"

PREMIOS JUVENTUD EXTREMENA

ESPACIOS PARA LA CREACION JOVEN

9.140.000,00 €

2.000.000,00 €

1.200.000,00 €
600.000,00 €
35.116.000,00 €
2.500,00 €
17.736,00 €
400.000,00 €
3.000,00 €
30.000,00 €
3.000,00 €
30.000,00€
10.000,00 €
18.000,00 €
5.000,00 €
10.000,00 €
20.000,00 €
45.000,00 €
45.000,00 €
40.000,00 €
Sin asignacién p.
40.000,00 €
15.000,00 €
64.000,00 €
24.000,00 €
24.000,00 €
10.000,00 €
80.000,00 €

350.000,00 €
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INSTITUTO DE LA JUVENTUD DE
EXTREMADURA
INSTITUTO DE LA JUVENTUD DE
EXTREMADURA
INSTITUTO DE LA JUVENTUD DE
EXTREMADURA
INSTITUTO DE LA JUVENTUD DE
EXTREMADURA
INSTITUTO DE LA JUVENTUD DE
EXTREMADURA
INSTITUTO DE LA JUVENTUD DE
EXTREMADURA
INSTITUTO DE LA JUVENTUD DE
EXTREMADURA
INSTITUTO DE LA JUVENTUD DE
EXTREMADURA
INSTITUTO DE LA JUVENTUD DE
EXTREMADURA
INSTITUTO DE LA JUVENTUD DE
EXTREMADURA
INSTITUTO DE LA JUVENTUD DE
EXTREMADURA

INSTITUTO DE LA JUVENTUD DE
EXTREMADURA

INSTITUTO DE LA JUVENTUD DE
EXTREMADURA

INSTITUTO DE LA JUVENTUD DE
EXTREMADURA

INSTITUTO DE LA JUVENTUD DE
EXTREMADURA

INSTITUTO DE LA JUVENTUD DE
EXTREMADURA

INSTITUTO DE LA JUVENTUD DE
EXTREMADURA

INSTITUTO DE LA JUVENTUD DE
EXTREMADURA

INSTITUTO DE LA JUVENTUD DE
EXTREMADURA

INSTITUTO DE LA JUVENTUD DE
EXTREMADURA

INSTITUTO DE LA MUJER DE
EXTREMADURA

INSTITUTO DE LA MUJER DE
EXTREMADURA

INSTITUTO DE LA MUJER DE
EXTREMADURA

INSTITUTO DE LA MUJER DE
EXTREMADURA

INSTITUTO DE LA MUJER DE
EXTREMADURA

INSTITUTO DE LA MUJER DE
EXTREMADURA
SECRETARIA GENERAL DE
ADMINISTRACION DIGITAL

SECRETARIA GENERAL DE CIENCIA,

TECNOLOGIA, INNOVACION Y
UNIVERSIDAD

FACTORIA JOVEN

PROGRAMA DIVIERTETE

PROGRAMA FOMENTO PARA EL ACCESO A LA VIVIENDA
TALLERES DE PREVENCION DE ADICCION JUEGO ONLINE

PROGRAMA DE PREVENCION CONSUMO DE ALCOHOL EN
JOVENES
ABRIENDO VENTANAS - JOVENEX FEST

“CAMPARNA DE VERANG" CAMPAMENTOS, INTERCAMBIOS Y
CAMPOS DE VOLUNTARIADO
“ALBERGUES JUVENILES"

ESCUELA DE LIDERAZGO JUVENIL
TALENTO AL DESCUBIERTO

AYUDAS PARA EL DESARROLLO DE PROYECTOS DE INTERES
GENERAL A ASOCIACIONES JUVENILES, ENTIDADES ASIMILADAS
ALAS MISMAS Y ENTIDADES PRESTADORAS DE SERVICIOS A LA
JUVENTUD

FOMENTO DEL ASOCIACIONISMO JUVENIL
INFORMACION PARA JOVENES COOPERANTES EXTREMENOS/AS

FORMACION EN COOPERACION INTERNACIONAL PARA EL
DESARROLLO
PROGRAMA DE FORMACION JOVEN

ESPACIOS MAKER

USO DE HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS EN EL PROCESO DE
EMANCIPACION
LEARNING NUGGETS

ESPACIOS DE CO-WORKING
IMPULSO DE LA CREATIVIDAD EN EL EN EL AMBITO LABORAL

OFICINAS DE IGUALDAD. ACCIONES DE PREVENCION Y
SENSIBILIZACION EN VIOLENCIA DE GENERO, PROMOCION DE LA
SALUD AFECTIVO-SEXUAL Y FORTALECIMIENTO DE VALORES
IGUALITARIOS DIRIGIDAS AL ALUMNADO

PROGRAMA DE ATENCION E INTERVENCION INTEGRAL A
MENORES VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENE-RO, DIRIGIDO A
MENORES VICTIMAS Y PROFESIONALES ENMARCADOS EN LA
RED DE ATENCION A LAS VICTIMAS DE LA VIOLENCIA DE
GENERO.

ACCIONES DE PREVENCION Y SENSIBILIZACION CONTRA LA
TRATA

PROGRAMA DE INTERVENCION PARA LA DETECCION, ATENCION
Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA SEXUAL

ACCIONES DE INSERCION SOCIO LABORAL PARA MUJERES CON
MULTIPLE DISCRIMINACION (PROYECTO EMMA)

AYUDAS A LAS ASOCIACIONES DE MUJERES PARA EL APOYO AL
MOVIMIENTO ASOCIATIVO

CONFIANZA DIGITAL

AYUDAS DESTINADAS A LA ATRACCION Y RETORNO DEL
TALENTO INVESTIGADOR A CENTROS DE I+D+| PERTENECIENTES
AL SISTEMA EXTREMENO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACION

200.000,00 €
4.000.000,00 €
Sin asignacion p.
60.000,00 €
80.000,00 €
2.000,00 €
700.000,00 €
500.000,00 €
80.000,00 €
20.000.000 €.

2.600.000,00 €

50.000,00 €
Sin asignacion p.
30.000,00 €
80.000,00 €
40.000,00 €
Sin asignacién p.
15.000,00 €
20.000,00 €
Sin asignacién p.

2.165.333,33 €

56.518,00 €

200.000,00 €
120.000,00 €
62.566,00 €
300.000,00 €
50.000,00 €

3.739.648,00 €
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SECRETARIA GENERAL DE CIENCIA,
TECNOLOGIA, INNOVACION Y
UNIVERSIDAD

SECRETARIA GENERAL DE CIENCIA,
TECNOLOGIA, INNOVACION Y
UNIVERSIDAD

SECRETARIA GENERAL DE CULTURA

SECRETARIA GENERAL DE CULTURA

SECRETARIA GENERAL DE CULTURA
SECRETARIA GENERAL DE CULTURA
SECRETARIA GENERAL DE CULTURA
SECRETARIA GENERAL DE CULTURA
SECRETARIA GENERAL DE CULTURA
SECRETARIA GENERAL DE CULTURA
SECRETARIA GENERAL DE CULTURA
SECRETARIA GENERAL DE CULTURA
SECRETARIA GENERAL DE CULTURA

SECRETARIA GENERAL DE EMPLEO.
DG. CALIDAD EN EMPLEQ Y DG.
PLANIFICACION Y EVALUACION DE
POLITICAS ACTIVAS DE EMPLEO

SECRETARIA GENERAL DE POBLACION

Y DESARRCOLLO RURAL

SECRETARIA GENERAL DE POBLACION

Y DESARROLLO RURAL
SEPAD

SEPAD

AYUDAS PARA LA FINANCIACION DE CONTRATOS
PREDOCTORALES PRA FORMACION DE DOCTORES EN LOS
CENTROS PUBLICOS DE I+D PERTENECIENTES AL SISTEMA
EXTREMENO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION

AYUDAS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA |+D+| MEDIANTE LA
MOVILIDAD DE INVESTIGADORES POSDOCTORALES

FILMOTECA ITINERANTE

AYUDAS A PERSONAS JURIDICO-PRIVADAS SIN ANIMO DE LUCRO,
CON FINES CULTURALES, PARA LA REALIZACION DE PROYECTOS
DE ACTIVIDADES DE CARACTER CULTURAL EN MUNICIPIOS

COLABORACION CON AYUNTAMIENTOS O ASOCIACIONES PARA
LA CELEBRACION DE CITAS CULTURALES

AYUDAS A ARTISTAS VISUALES

RED DE TEATROS Y OTROS ESPACIOS ESCENICOS DE
EXTREMADURA

ESCENARIOS MOVILES

PROGRAMAS DE CINE, MUSICA, TALLERES LITERARIOS Y
TALLERES DE ARTES ESCENICAS A TRAVES DE AUPEX

AYUDAS DESTINADAS AL FUNCIONAMIENTO DE ESPACIOS
ESCENICOS DE GESTION PRIVADA

AYUDAS DESTINADAS A LA EDICION DE LIBROS
AYUDAS A LA PRODUCCION DE CORTOMETRAJES

SECTOR DEL VIDECQJUEGO, LINEAS PARA IMPULSAR ESTA
INDUSTRIA

PLAN DE EMPLEO JOVEN DE EXTREMADURA 2021-2022

CENTROS DE FORMACION DEL MEDIO RURAL

FOMENTO DE LA FP AGRARIA Y DE LA COMPETITIVIDAD E
INICIATIVA EMPRESARIAL EN EL MEDIO RURAL

AJEDREZ SALUDABLE

FOMENTO DE LAS RELACIONES E INTERCAMBIOS CULTURALES
ENTRE PERSONAS DE DIFERENTES GENERACIONES UTILIZANDO
LOS ESPACIOS Y HERRAMIENTAS QUE OFRECEN LAS
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICAGCION

2.501.140,00 €

1.887.054,40 €

25.000,00€

250.000,00 €

701.986,00 €
40.000,00 €
1.300.000,00 €
470.000,00 €
100.000,00 €
160.000,00 €
55.000,00 €
80.000,00 €
40.000,00 €

80.000.000,00 €

Sin asignacion p.
Sin asignacion p.
14,892,00 €

3.600,00 €

601.091.853,48 €
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10. Sistema de evaluacion del VIl Plan.

ELVII Plan de Juventud de Extremadura pone acento en el impulso del sistema de Evaluacion y seguimiento durante
la vigencia del Plan, 2021-2024.

Entendiendo la evaluacion como un proceso de recogida y analisis de informacién con respecto a las medidas del
VIl Plan de Juventud, no con fin correctivo, sino con el propdsito de poder tomar decisiones acerca de un proyecto
o programay su impacto en las necesidades y mejora de la situacion de la juventud en Extremadura, este sistema
va permita flexibilizar y adaptar el Plan durante sus cuatro afios de vigencia, siendo abierto y adaptado a las nece-
sidades reales de la juventud extremefia y a toda la red de apoyo del Plan.

Este sistema estara basado en los siguientes elementos y estrategias:

Seguimiento y evaluacion de la ejecucidn del VIl Plan de Juventud, basada en indicadores cominmente
utilizados, con datos cuantificables de seguimiento, control y evaluacion.

Esta evaluacion combinara aspectos y criterios cuantitativos y cualitativos, asi como herramientas fiables y
agiles, de aplicacion individual o grupal, a partir de los indicadores construidos al efecto.

Se basara en la recogida de informacidn a través de un formulario on-line, de periodicidad trimestral, con
fechas establecidas y acordadas desde el inicio del plan con la Red para facilitar la coordinacién y desarrollo
del proceso.

Comision de seguimiento del Plan de Juventud.

Se constituird una comision mixta de seguimiento, paritaria, formada por representantes del Instituto de
la Juventud de Extremadura, por dos representantes de entidades juveniles y por los Agentes Sociales y
Econémicos.

Esta comision se reunird semestralmente para la realizacion de un seguimiento continuo, asi como sugerir
vias de revision o modificacion de las diferentes medidas.

Emision de un Informe anual con la evaluacidn del Plan en el que se tendré en cuenta la situacién de partida
y la evolucién durante todo el periodo de vigencia, facilitando una evaluacién que permita medir:

- laeficacia (consecucién de fines y objetivos)
- laeficiencia (relacion entre recursos y resultados)
- elimpacto (efectos directos e indirectos) de la estrategia que se aplica con el Plan.

Esto permitird que el Plan sea una herramienta flexible y que pueda adaptarse a las nuevas realidades, incor-
porando aquellas medidas nuevas que se puedan estimar como interesantes, asi como dar de baja aquellas
que finalicen en una anualidad o no respondan a los objetivos previstos.

Emision de un Informe final con la evaluacién de los cuatro afios de vigencia del VIl Plan de Juventud con la
evaluacion, la medicion de los resultados y la consecucion de los objetivos a lo largo de los 4 afios (2021/2024)
de vigencia del VIl Plan de Juventud.
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