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ANEXO I
BASES REGULADORAS
Primera. Candidaturas.

1. Podran optar a los premios las personas fisicas o juridicas, publicas o privadas, que retinan
los requisitos establecidos en las bases de la convocatoria.

No podran optar a los premios las personas fisicas o juridicas, publicas o privadas, que
hayan obtenido premios en convocatorias anteriores, salvo que concurran con méritos dis-
tintos a los valorados en ellas, aun cuando se trate de la misma categoria.

Tampoco podran concurrir a los premios quienes hayan sido sancionados, con caracter fir-
me, por infracciones muy graves, en materia de prevencion de riesgos laborales, conforme
a lo establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprue-
ba el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, durante
los cinco afios inmediatamente anteriores a la fecha de la publicacion en el Diario Oficial de
Extremadura (http://doe.juntaex.es) de esta convocatoria.

Igualmente, no podran participar en las candidaturas o propuestas de la convocatoria las
entidades que tengan representacion en el Jurado o las personas que participen en el mis-
mo, con excepcion de lo establecido en el apartado 2.

2. La Direccion General de Trabajo podra proponer al Jurado, a favor de terceros, las can-
didaturas que considere de interés por su relevancia y valor social, para optar a premios
especiales, independientes de las categorias incluidas en el anexo II de la presente orden,
de reconocimiento de los méritos de las personas, empresas, administraciones publicas
y/o entidades propuestas a favor de la Prevencion de Riesgos Laborales en Extremadura.

3. Las candidaturas se podran presentar directamente por quienes opten a la candidatura o
ser propuestas por otras personas, fisicas o juridicas, publicas o privadas, a favor de ter-
ceros.

Las candidaturas que se presenten deberan formalizarse en modelo oficial, segun el anexo
III de esta orden y deberan ir acompafiadas de una memoria con una extensidn no superior
a 20 paginas, en la que se justifiquen los méritos de las personas o entidades propuestas
para optar a la concesion de los premios. Se adjuntard a la memoria la documentacion que
acredite los méritos alegados.

A la solicitud presentada se acompafiara la memoria y la documentacidn justificativa de los
méritos en un archivo electrénico Unico en formato PDF.
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Por parte del Jurado podra requerirse la ampliacion de datos o documentacion que se con-
sidere necesaria para valorar las candidaturas.

4. Las candidaturas se dirigiran a la Direccion General de Trabajo de la Consejeria de Econo-
mia, Empleo y Transformacion Digital de la Junta de Extremadura, ubicada en la avenida
Valhondo s/n, Edificio III Milenio, Mddulo 6, 12 Planta, cddigo postal 06800 Mérida.

5. La presentacion de solicitudes podra realizarse:

Para las personas fisicas, directamente o por medio de representante, en su caso, no obli-
gadas a relacionarse a través de medios electrdnicos, estara habilitada la presentacion
presencial en cualquiera de los registros y oficinas a los que hace referencia el articulo 7.1
del Decreto 257/2009, de 18 de diciembre, por el que se implanta un Sistema de Registro
Unico, y la presentacion telemética se realizard de forma electronica a través del punto
de acceso general electronico (https://www.juntaex.es/w/0727925 ) dentro de la ficha
correspondiente al tramite desde donde se habilitara el acceso a la sede electronica aso-
ciada para presentar la solicitud, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes PUblicas y dicha solicitud de dirigira a la Direccion General de Trabajo de la Consejeria
de Economia, Empleo y Transformacién Digital.

Para las personas juridicas y las agrupaciones de personas fisicas y juridicas, cualquiera
que sea la forma juridica que adopten, siendo sujetos obligados a relacionarse a través de
medios electroénicos, la via de presentacion se realizard de forma electrdnica a través del
punto de acceso general electronico (https://www.juntaex.es/w/0727925 ) dentro de la
ficha correspondiente al tramite desde donde se habilitard el acceso a la sede electrdnica
asociada para presentar la solicitud, o bien en cualquiera de los registros electrdnicos re-
feridos en el articulo 16.4 a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Aquellas personas fisicas o juridicas, publicas o privadas que puedan estar interesadas po-
dran identificarse electrdnicamente ante la Junta de Extremadura a través de los sistemas
contemplados en el articulo 9.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. El certificado electré-
nico podra obtenerse a través de la web http://www.cert.famt.es/ y
https://www.dnielectronico.es/

6. El plazo de presentacidn de candidaturas serd de un mes desde el dia siguiente al de la pu-
blicacidon de la presente orden en el Diario Oficial de Extremadura (http://doe.juntaex.es).

Segunda. Categorias de los premios.

Las categorias de los premios o menciones incluidas en la presente convocatoria son aquéllas
que se reflejan en el anexo II de esta orden.
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Tercera. Jurado.
1. El Jurado estara integrado por los siguientes miembros:

a) Presidencia: Persona titular de la Consejeria de Economia, Empleo y Transformacion
Digital o persona en quien delegue.

b) Vicepresidencia: Persona titular de la Direccion General de Trabajo o persona en quien
delegue.

c) 5 Vocalias:

— 1 vocal designado entre funcionarios/as de la Administracion de la Junta de Extrema-
dura, que ocupe un puesto con responsabilidad en materia de prevencidn de riesgos
laborales.

— 2 vocales designados por las organizaciones sindicales mas representativas.
— 2 vocales designados por las organizaciones empresariales mas representativas.

d) Secretaria: Persona titular de la Jefatura de Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo
0 persona en quien delegue, que actuara con voz pero sin voto.

2. El Jurado valorara libremente y adoptara sus decisiones por mayoria. Podra declarar desier-
tos los premios en las categorias que estime oportunas, si considerase que las candidaturas
propuestas no rednen, a su juicio, los méritos suficientes para obtener el galardon.

3. El fallo del jurado serd inapelable y se hard publico en el Diario Oficial de Extremadura
(http://doe.juntaex.es ).

Cuarta. Premios.

1. La resolucion del premio sera publicada en el Diario Oficial de Extremadura
(http://doe.juntaex.es ) en el plazo de tres meses a contar desde la fecha de publicacion
en dicho Diario.

Asimismo, conforme a lo establecido en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la notificacion
de la resolucion cuando se trate de actos integrantes de un procedimiento selectivo o de
concurrencia competitiva de cualquier tipo, la convocatoria del procedimiento deberd indi-
car el medio donde se efectuaran las sucesivas publicaciones, careciendo de validez las que
se lleven a cabo en lugares distintos los efectos de notificacion practicada.
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Complementariamente a la notificacion practicada por el sistema establecido en el aparta-
do anterior y Unicamente con efectos informativos, cada solicitante recibira un aviso en la
direccion de correo electronico que conste en la solicitud, mediante el cual se le indicara
que se ha producido una notificacion a cuyo contenido podra acceder a través del apartado
habilitante a tal efecto en la sede electrénica asociada donde se haya iniciado el procedi-
miento.

2. Los premios no van acomparfiados de dotacion econdmica alguna, al tratarse de galardones
de honor, y consistiran en diploma acreditativo, placa, figura conmemorativa o elemento
cultural.

3. Con caracter general, se otorga un Unico premio por cada una de las categorias convoca-
das, garantizando asi la equidad, la diversificacion del reconocimiento y la adecuada valo-
racion de las candidaturas presentadas.

4. La Direccion General de Trabajo podra publicar total o parcialmente, en los medios de di-
fusion que estime adecuados, los datos profesionales de las candidaturas finalistas y pre-
miadas, como referente y ejemplo del buen hacer de las personas y entidades propuestas
y premiadas en materia de Prevencion de Riesgos Laborales en Extremadura.

La Direccidn General de Trabajo podra publicar y dar difusion a los trabajos, estudios y otros
documentos elaborados por las personas o entidades premiadas, previa autorizacion de los
autores y/o titulares de los derechos de propiedad intelectual.
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