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ANEXO II

CATEGORÍAS Y REQUISITOS

1ª. �Premio a las buenas prácticas en prevención de riesgos laborales aplicadas en Extremadura.

    �Objeto: Fomentar la aplicación de buenas prácticas en materia de Prevención de Riesgos 
Laborales en las empresas, administraciones públicas y entidades de Extremadura. 

    �Requisito: Empresas, administraciones públicas y entidades con centro/s de trabajo en 
Extremadura.

    �La práctica premiada debe haberse aplicado en un centro de trabajo ubicado en Extre-
madura y haber mejorado las condiciones de trabajo, en relación con la prevención de los 
riesgos laborales.

    �Cumplimiento del IX Plan: Impulso de la cultura preventiva en la sociedad extremeña. 

2ª. Premio a la trayectoria profesional destacada en seguridad y salud en el trabajo.

    �Objeto: Premiar la trayectoria profesional de personas que hayan desarrollado su carrera 
profesional principalmente en Extremadura y que hayan destacado por su actividad e im-
plicación en las actividades relacionadas con la seguridad y salud en el trabajo.

    �Requisito: Haber desarrollado la carrera profesional un mínimo de 10 años en empresas, 
entidades o como profesional libre con domicilio social en Extremadura, realizando activi-
dades especialmente relevantes relacionadas con la seguridad y salud en el trabajo.

    �Cumplimiento del IX Plan: Impulso de la cultura preventiva en la sociedad extremeña.

3ª. Premio al mejor expediente académico de formación profesional en prevención de riesgos 
laborales de Extremadura.

    �Objeto: Premiar el rendimiento académico durante los estudios de Formación Profesional 
en el ámbito de la Prevención de Riesgos Laborales cursados en Extremadura.

    �Requisito: Haber finalizado los estudios en el curso académico 2024-2025.

    �Cumplimiento del IX Plan: Impulso de la Prevención de Riesgos Laborales en la Formación 
Profesional Dual y promoción de estudios preventivos específicos de Extremadura.

4ª. Premio al mejor trabajo fin de máster del máster universitario en materia de prevención 
de riesgos laborales de la universidad de Extremadura.



NÚMERO 97 
Viernes 22 de mayo de 2026

22121

    �Objeto: Premiar la innovación en materia de prevención de riesgos laborales y el alcance y 
beneficios en materia de seguridad y salud a trabajadores y empresas.

    �Requisito: Haber finalizado los estudios en el curso académico 2024-2025.

    �Cumplimiento del IX Plan: Formación posgrado universitario en Prevención de Riesgos La-
borales y promoción de estudios preventivos específicos de Extremadura.

5ª. �Premio a la mayor contribución en materia de prevención de riesgos laborales por delega-
dos de prevención en las empresas de Extremadura.

    �Objeto: Premiar las buenas prácticas llevadas a cabo por los delegados de prevención en la 
promoción y mejora de la seguridad y salud en empresas de Extremadura. 

    �La contribución premiada debe haberse aplicado en un centro de trabajo ubicado en Ex-
tremadura y haber mejorado las condiciones de trabajo ya existentes, en relación con la 
prevención de los riesgos laborales.

    �Requisito: Haber realizado la actuación destacada en el período 2024-2025.

    �Cumplimiento del IX Plan: Impulso de la cultura preventiva en la sociedad extremeña.

6ª. �Premio a la innovación en prevención de riesgos laborales en las empresas de Extremadura.

    �Objeto: Premiar el desarrollo, implantación y difusión de soluciones tecnológicas innova-
doras que mejoren la seguridad y salud laboral, faciliten la reducción de la siniestralidad y 
contribuyan a consolidar una cultura preventiva avanzada en empresas y organizaciones.

    �Requisito: Haber creado y/o aplicado algún sistema tecnológico emergente.

    �Cumplimiento del IX Plan: Impulso de la cultura preventiva en la sociedad extremeña.
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