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MANUAL DE USUARIO PARA LA CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD ELECTRONICA
CORRESPONDIENTE AL CONCURSO DE PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO
VACANTES SINGULARIZADOS PARA PERSONAL FUNCIONARIO DE OTRAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS DISTINTAS A LA JUNTA DE EXTREMADURA

Para cumplimentar la solicitud electronica debera acceder a la pagina Web: Sede
Electrénica (e-GOBEX) (Imagen 1)
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En el apartado DESTACADOS pulse el enlace denominado Concurso de traslado
funcionarios de carrera de otras Administraciones Publicas distintas a la Junta de
Extremadura, por el que accedera a la siguiente pantalla, en la que encontrara toda la
informacién que necesita para cumplimentar el tramite asociado al concurso de
provisiéon de puestos de trabajo singularizados para personal funcionario de otras
administraciones publicas distintas a la Junta de Extremadura. (plazo de presentacion,
finalidad, destinatarios, requisitos, documentacidon a aportar, solicitud y anexos,
normativa que lo regula, resolucién, mas informacién (proteccion de datos y manual de
usuario) y érgano gestor). (Imagen 2)
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Concurso de provisién de puestos de trabajo singularizados del personal
funcionario de carrera de otras Administraciones Publicas distintas a la Junta
de Extremadura

Concurso de provision de puestos de trabajo singularizados para personal funcionario de otras administraciones puablicas distintas a la
Junta de Extremadura
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Destinatarios

Plazo de presentacién

Desde: 16/02/2026 Hasta: 06/03/2026

El plazo de presentancién seré de 15 dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion de la convocatoria

Plazo de presentacién

Finalidad

Destinatarios

Requisitos

Documentacion

Solicitud y Anexos

Normativa

Resolucion

Mas informacion

Organo gestor

en el Diario Oficial de Extremadura. La convocatoria puede convocarse a lo largo de todo el afio.

Mediante resolucion de la Consejera de Hacienda y Administracién Publica de 15 de enero de 2026 (DOE N° 10 de 16
de enero) se pospuso el inicio del cémputo del plazo de presentacién de solicitudes inicialmente establecido por el
apartado tercero de la base cuarta de la Orden de 3 de diciembre 2025 por la que se convoca la provisién de puestos
de trabajo vacantes singularizados de personal funcionario de carrera de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, por el procedimiento de concurso, el cual debia iniciarse el proximo 19 de enero de 2026
hasta el dia 16 de febrero de 2026, finalizando, en consecuencia, el referido plazo el dia el 6 de marzo de 2026.

Finalidad

Provision definitiva de puestos de trabajos vacantes singularizados de la relacién de puestos de trabajo de personal
funcionario abiertos a otras Administraciones Publicas por personal funcionario de carrera de otras Administraciones
Publicas

Destinatarios

Personal funcionario de carrera de otras Administraciones Pablicas diferente a la Administracién de la Comunidad

Auténoma de Extremadura.

Requisitos

Las personas participantes deberan reunir los requisitos y las condiciones generales exigidas en esta convocatoria, asi
como los requisitos que se especifican para cada uno de los puestos de trabajo a los que opten, a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerlos durante la totalidad del proceso de provision.

Imagen 2



Acceda al formulario de la solicitud través del enlace SOLICITUD DE PARTICIPACION
PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA DE OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS
ubicado en el apartado Solicitud y Anexos. (Imagen 3)
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Solicitud y Anexos

Formularios de solicitud:
SOLICITUD DE PARTICIPACIC NAL FUNCIONARIO ARRERA DE OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICA
ALEGACIONES DE MERITOS INFORMACION COMPLEMEN

por el procedimiento de concurso, convocado por Orden de 3 de diciembre 2025

Resolucién

Resolucién del procedimiento: El titular de el/la Consejera de Hacienda y Administracion Publica

Imagen 3

Cumplimente el PDF autorrellenable Anexo IV, empezando por el Anexo IV.1 “Solicitud de
participacion” siguiendo las siguientes indicaciones (Imagen 4):

JINTA DE EXTREMADURA
Conssjeria de Hacienda y Administracién Piblica Anexo IV.1

SOLICITUD DE PARTICIPACION
Personal funcionario de carrera procedente de otras Administraciones Pablicas
Convocatoria de provisién de puestos de trabajo singularizados vacantes de personal funcionario de la Junta de Extremadura, por el procedimiento

de concurso (DOE n” 235, de 5 de diciembre de 2025)

El personal funcionario de carrera cuyos datos figuran a continuacién SOLICITA: ser admitido a participar en la convocatoria arriba indicada.

1.- DATOS DE LA PERSONA PARTICIPANTE
DNI/NIE/Pasaporte: | Primer apellido: Segundo apellido: MNombre:
Tipo Via: ‘ Via: [~ Bis: ‘ Escalera: Piso: | Puerta:
Codigo Postal: ‘ Municipio: Localidad:
Aclarador: Provincia: [ Pais:
Teléfono personal contacto: Correo electronico personal:
2.- DATOS DE PARTICIPACION
Orden de preferencia de la solicitud*: Administracién Puablica de origen/pertenencia:
Subgrupo®*: Cuerpo/Escala™: Especialidad*:
Situacion administrativa: Fecha Toma de Posesion:
* Los isi =1 les de partici iGn deberdin ser acreditados i i iGn de la A ini ié ibli a la que p de i
con la Base Sexta apartados A.2.2. y A.7.
[ Declaro no haber sido separado del servicio en cualquiera de las Admnistraciones Pablicas.
Imagen 4

Enelapartado 1, dedicado a los datos de la persona participante, cumplimente sus datos
identificativos (DNI/NIE/Pasaporte), apellidos y nombre, y sus datos de contacto
personales: direccidn, teléfono y correo electrénico utilizando para ello los campos
disponibles. (Imagen 4)



En el apartado 2, dedicado a los datos de participacion cumplimente lo siguientes
campos:

a) Orden de preferencia de la solicitud. Utilice este campo, en el supuesto de que
pertenezca a mas de un Cuerpo o mas de una especialidad dentro del mismo
Cuerpo, y vaya a presentar una solicitud por cada Cuerpo y/o especialidad
estableciendo la preferencia entre las solicitudes (indique 1, 2, 3, segun
corresponda).

b) Administracion publica de origen/pertenencia. Indique la denominacion de la
Administracion Publica de la que procede, en la que tiene la condicion de personal
funcionario de carrera.

c) Subgrupo. Indique el subgrupo por el que participa (A1, A2, C1, C2).

d) Cuerpo/Escala. Indique la denominacién del Cuerpo o Escala que ostenta por el
que participa.

e) Especialidad. Indique la denominacién de la Especialidad que ostenta por la que
participa. Si no ostenta Especialidad deje este campo vacio.

f) Situacion administrativa. Indique la situacién administrativa que mantiene en el
Cuerpo o Escala por el que participa.

g) Fecha toma de posesidon. Indique la fecha de toma de posesion del ultimo
destino obtenido con caracter definitivo.

h) Marque el check: “Declaro no haber sido separado del servicio de cualquier de
las Administraciones Publicas” en el caso de que participe en un Cuerpo o
Escala en el que se encuentre en la situacion administrativa de excedencia
voluntaria por interés particular (Si lo marca debera aportar la declaracién de no
haber sido separado del servicio en cualquiera de las Administraciones Publicas
para el personal funcionario de carrera en situacion de excedencia voluntaria por
interés particular.). (Imagen 4)

3.- CONDICIONAMIENTO POR CONVIVENCIA FAMILIAR

(Condiciona su participacion a otra solicitud por motives de convivencia familiar? [ _

Indigue los datos de la solicitud a la que se condiciona:

DNI/NIE/Pasaporte: Primer apellido: | Segundo apellido: Nombre:

4.- ADAPTACION DEL PUESTO PERSONA CON DISCAPACIDAD
,Adaptacién puesto de trabajo? [
5.- LUGAR, FECHA Y FIRMA ELECTRONICA DE LA SOLICITUD

La persona interesada, declara, bajo su expresa responsabilidad, la veracidad de los datos contenidos en la presente solicitud, quedando
exonerada la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura de cualquier responsabilidad derivada de los errores u omisiones
de estos.

En |a fecha de firma electronica

ACEPTO Y DOY MI CONSENTIMIENTO expreso al firmar la presente solicitud para que sean tratados los datos personales de la misma con
la tinica finalidad de que pueda participar en la convocatoria de concurso de puestos vacantes singularizados de personal funcionario.

Excma. Sra. Consejera de Hacienda y Administracion Publica Pagina 1 de 7
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En el apartado 3 Condicionamiento por convivencia familiar. En el supuesto de estar
interesados en los puestos convocados para un mismo municipio dos personas
funcionarias de carrera que reunan los requisitos exigidos podran condicionar sus
peticiones, por razones de convivencia familiar, alhecho de que ambos obtengan destino
en dicho concurso en el mismo municipio, entendiéndose, en caso contrario, anulada la
peticion efectuada por ambos. Si se da esta circunstancia marque el check (si lo marca
debera aportar Documentacion que acredite la convivencia efectiva en el caso de que
dos funcionarios /as de carrera estén interesados/as por razén de convivencia familiar en
obtener puestos de trabajo en la misma localidad) y cumplimente los datos de la
solicitud a la que condiciona: DNI/NIE/Pasaporte, apellidos y nombre de la persona que
convive con usted. (Imagen 5)

Enelapartado 4 Adaptacién del puesto persona con discapacidad. En el supuesto de que
tenga alguna discapacidad debidamente acreditada, podra marcar el check
¢Adaptacion puesto de trabajo?, debiendo aportar escrito anexo a la solicitud en el que
se haga constar que tiene alguna discapacidad debidamente acreditada y el tipo de
adaptacion del puesto que necesita siempre gque no suponga una modificacion
exorbitante en el contexto de la organizacion o unidad. (Imagen 5)

En el apartado 5 Lugar, fecha y firma electrénica de la solicitud, debera cumplimentar el
lugar desde el que firma electronicamente. (Imagen 5)

JUNTA DEEXTREMADURA
Consgjeria de Hacienda y Administracion Publica Anexo IV.2

PETICIONES DE DESTINOS
Personal funcionario de carreara procedente de otras Administraciones Publicas

Convocatoria de provision de puestos de trabajo singularizados vacantes de personal funcionario de la Junta de Extremadura, por el procedimiento de concurso (DOE n® 235, de 5 de diciembre de 2025)

El personal funcionario cuyos datos figuran en ¢l anexo IV.1 SOLICITA: Optar por el/los/puestos y/o centro/s directivos que a continuacion se indican segin el siguiente orden de preferencia.

PETICIONES DE DESTINO:
ORDEN CODIGO DENOMINACION DEL PUESTO Niver | COMPLEMENTO CENTRO DIRECTIVO (CONSEJERIA) LOCALIDAD
ESPECIFICO (PROVINCIA)
1 [Seleccione -
leccione . s
2 109 J. SEC. DE ADMINISTRACION LOCAL | 25 22 DIR. GRAL. DE ADMINISTRACION LOCAL MERIDA
903 J. SEC. ORGANIZACION SERVICIOS PERIFERIC 25 21 SECRETARIA GENERAL CACERES
3 1601 J. SEC. DE PLANIFICACION CINEGETICA 25 21 D.G. DE GESTION FORESTAL, CAZA Y PESCA CACERES
2202 J. SEC. SUELO NO URBANIZABLE Y CALIF. RU 25 21 D.G. URBANISMO, ORDEN. TERRITOR. Y AGEND MERIDA
2676 J. NEG. OFICINA COMARCAL (CAD) 23 3.1 DIR. GENERAL DE AGRICUL. Y GANAD. MONESTERIO
4 [2692 J. NEG. TECNICO INFORMACION Y AYUDAS 23 3.2 DIR. GENERAL DE AGRICUL. Y GANAD. ZAFRA
2757 J. NEG. TECNICO INFORMACION Y AYUDAS | 23 3.2 DIR. GENERAL DE AGRICUL. Y GANAD. DON BENITO
801 J. NEG. TECNICO DE INFORMACION Y AYUDAS 23 3.1 DIR. GENERAL DE AGRICUL. Y GANAD. NAVALMORAL M.
5 12813 J. NEG. OFICINA COMARCAL (CAD) 23 3.1 DIR. GENERAL DE AGRICUL. Y GANAD. CASAR PALOMERO
9079 J. NEG. DE REGIMEN INTERIOR C.F. 19 3.2 DIR. GRAL. DE FORM. PARA EL EMPLEO CACERES
6 16869 J. SEC. ESTUDIOS C.F.O. 25 23 DIR. GRAL. DE FORM. PARA EL EMPLEO DON BENITO
7 Seleccione }
8 Seleccione I

Imagen 6

Enelanexo IV.2 PETICIONES DE DESTINOS debe seleccionar por orden de preferencia (1,
2,3, ...) los puestos a los que quiere optar y en los que cumpla los requisitos exigidos en
la relacion de puestos de trabajo de personal funcionario de la Junta de Extremadura. La
relacion de 20 puestos de trabajo abiertos a otras Administraciones Publicas contenidos
en el Anexo Il de la convocatoria, muestra el codigo, denominacién, nivel, complemento
especifico, centro directivo y Consejeria, y ubicaciéon (Localidad y provincia), de cada
puesto de trabajo. (Imagen 6)



JINTA DE EXTREMADURA
Consejeria de Hacienda y Administracién Publica Anexo IV.3
ALEGACIONES DE REQUISITOS ESPECIFICOS. Anexo IV.3
Personal funcionario de carrera procedente de otras Administraciones Publicas

Convocatoria de provision de puestos de trabajo singularizados vacantes de personal funcionario de la Junta de Extremadura, por el procedimiento
de concurso (DOE n® 235, de 5 de diciembre de 2025)

1.- FORMACION ESPECIFICA Y OTROS

REQUISITO

+ Adiadir tanta informacion especifica como otros requisitos necesite incorporar la persona participante.

2.- TITULACIONES ACADEMICAS

TITULACION

+ Afladir tantas titulaciones académicas como necesite incorporar la persona participante

Excma. Sra. Consejera de Hacienda v Administracién Pablica Pagina 4 de 7

Imagen 7

IMPORTANTE: El Anexo IV.3 “Alegaciones de requisitos especificos”, y, por tanto, sus
apartados 1 “Formacidn especifica y otros” y 2 “Titulaciones académicas” no necesitan
ser cumplimentados ya que ningun puesto de trabajo de los que puede solicitar como
personal funcionario de carrera procedente de otras Administraciones contiene esos
requisitos especificos. Recordamos que los puestos de trabajo a los que puede optar son
los incluidos en el Anexo Il de la convocatoria, al figurar con la clave “O.A.P” en la
columna de “Observaciones” de la correspondiente relacidon de puestos de trabajo de
personal funcionario de la Junta de Extremadura. (Imagen 7)



Finalizamos la cumplimentacion del dltimo anexo de la solicitud, rellenando el Anexo V.4
“Alegaciones de méritos” siguiente las siguientes instrucciones:

JINTA DEEXTREMADURA

Consejeria de Hacienda y Administracién Plblica Anexo I'V.4

ALEGACIONES DE MERITOS. Anexo I'V.4
Personal funcionario de carrera procedente de otras Administraciones Publicas

Convocatoria de provisién de puestos de trabajo singularizados vacantes de personal funcionario de la Junta de Extremadura, por ¢l procedimiento
de concurso (DOE n® 235, de 5 de diciembre de 2025)

1.- TRABAJO DESARROLLADO EN OTRAS ADMINISTRACIONES DISTINTAS DE LA JUNTA DE EXTREMADURA

ORGANISMO DENOMINACION DEL PUESTO PO DE GRUPO/ NIVEL DESDE HASTA ANO MES DiA
T D - " PERSONAL SUBGRUPO - - ’ o ’

Imagen 8

En el apartado 1 “Trabajo desarrollado en otras Administraciones distintas de la Junta de
Extremadura” debe incluir la informacion sobre el trabajo desarrollado fuera de la
administracién de la Junta de Extremadura al objeto de poder valorar el mérito general

del trabajo desarrollado en funcién del nivel de complemento de destino de los puestos
de trabajo de personal funcionario desempefados (tanto como personal funcionario de
carrera como personal funcionario interino), cumplimentando la siguiente informacion:

a) Organismo donde desempeno el trabajo. Para esta informacion, debera introducir
el organismo de forma manual.

b) Denominacion del puesto desempenado.

c) Tipo de Personal: Categoria personal que ostentaba durante el periodo de
desempeno. (funcionario de carrera, funcionario interino)

d) Grupo/ Subgrupo funcionarial que ostentaba durante el periodo alegado (A1, A2,
C1,C2)

e) Nivel del puesto de trabajo desempefiado. Campo obligatorio

f) Periodo (fechas desde y hasta). Campo obligatorio. Rellénelo en formato fecha
(Ejemplo: Desde 01/01/2025. Hasta 31/12/2025)

g) Ano, mes, dia (Acumulado del periodo indicado en la letra f) anterior) (Imagen 8)



JUNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Hacienda y Administracién Pdblica Anexo I'V.4

ALEGACIONES DE MERITOS
INFORMACION COMPLEMENTARIA

Personal funcionario de carrera procedente de otras Administraciones Puablicas

Convocatoria de provision de puestos de trabajo singularizados vacantes de personal funcionario de la Junta de Extremadura. por el procedimiento
de conecurso (DOE n® 235, de 5 de diciembre de 2025)

1.- TRABAJO DESARROLLADO EN OTRAS ADMINISTRACIONES DISTINTAS DE LA JUNTA DE EXTREMADURA
ORGANISMO DENOMINACION DEL PUESTO o ne CGRUPO/ NIVEL DESDE HASTA ATNO MES Dia
e i N B - PERSOMNAL SUBGRUPO B " e ‘ o N
Imagen 9

Si necesita anadir mas trabajos desarrollados en otras Administraciones distintas de la
Junta de Extremadura (el PDF autorrellenable admite hasta 25), puede hacerlo
cumplimentando el documento ALEGACIONES DE MERITOS INFORMACION
COMPLEMENTARIA (PDF autorrellenable) en su apartado 1.- TRABAJO DESARROLLADO
EN OTRAS ADMINISTRACIONES DISTINTAS DE LA JUNTA DE EXTREMADURA, que
encontrara alojado en el apartado Solicitudes y Anexos. (Imagenes 9y 10)

Solicitud y Anexos
Imagen 10 |
JINTA DE EXTREMADURA

Conssjeria de Hacienda y Administracién Pablica Anexo IV.4

Formularios de soliciud

2o FORMACIIN RECIBIDA FUERA DE LA ESCUELA DE ADMINISTRACIHN PUBLICA DE EXTREMAIDURA
CERT. X
ORGANISAMO RSO HORAS Dias CREDETOS
AFROYV.
 Afadie tantas acciones formmativas como necesite incorporar ln persona participanie

Imagen 11

En el apartado 2 “Formacion recibida fuera de la Escuela de Administracion Publica de
Extremadura” debe indicar los cursos de formacién recibidos y que alegara para la
valoracién de este mérito, y que hayan sido recibidos fuera de la Escuela de
Administracion Publica de Extremadura, cumplimentando la siguiente informacion:

a) Organismo que expidio la certificacion de la formacion.

b) Denominacion del curso de formacién alegado.



c) Indicar Sl en el caso de que se trate de un curso de formacion en el que se fijaron
pruebas para valorar el grado de aprovechamiento y queda acreditado en el
justificante del curso que se han superado las mencionadas pruebas,
realizandose el curso con aprovechamiento. En caso contrario, dejar el campo
Certificado de aprovechamiento en blanco.

d) Duracién: bien en horas, créditos o dias. Si se cumplimenta en uno de ellos no
debe completarla las restantes. (Imagen 11)

JUNTA DE EXTREMADURA
Consejeria de Hacienda y Administracion Publica

ALEGACLIONES DE MERITOS
INFORMACION COMPLEMENTARIA

Personal funcionario de carrera procedente de otras Administraciones Piublicas

Anexo IV.4

Convocatoria de provisién de puestos de trabajo singularizados vacantes de personal funcionario de la Junta de Extremadura, por ¢l procedimiento

de concurso (DOE n” 235, de 5 de diciembre de 2025)

1.- TRABAJO DESARROLLADCO EN OTRAS ADMINISTRACIONES DISTINTAS DE LA JUNTA DE EXTREMADURA

ORGANISMO

DENOMINACION DEL PUESTO

TIFO DE GRUPOY
PERSONAL SUBGRUPO

NIVEL

DESDE

HASTA ANO

MES DiA

JUNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Hacienda y Administracion Piblica

Anexo IV 4

2.- FORMACION RECIBIDA FUERA DE LA ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA DE EXTREMADURA

ORGANISMO

CURSO

CERT.
APROV.

HORAS

DIAS

CREDITOS

Imagen 12

Si necesita afadir mas acciones formativas recibidas (el PDF autorrellenable admite
hasta 17), puede hacerlo cumplimentando el documento ALEGACIONES DE MERITOS

INFORMACION COMPLEMENTARIA

(PDF autorrellenable)

en su apartado 2.-

FORMACION RECIBIDA FUERA DE LA ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA DE
EXTREMADURA, que encontrara alojado en el apartado Solicitudes y Anexos. (Imagenes

—

12y 13)

Solicitud y Anexos

Formularios de solicu

"l

Imagen 13



3.- FORMACION IMPARTIDA Y/O COORDINADA FUERA DE LA ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA DE EXTREMADURA
ORGANISMO CURSO HORAS
Excma. Sra. Consejera de Hacienda y Administracion Puablica Pagina 6 de 7
Imagen 14

En el apartado 3 “Formacién impartida y/o coordinada fuera de la Escuela de
Administraciéon Publica de Extremadura” En esta seccion debe indicar los cursos de
formacion impartidos fuera de la Escuela de Administracion Publica de Extremadura y
que alegara para la valoracion de este mérito, cumplimentando la siguiente informacion:

a) Organismo que expidio la certificacion de la formacion impartida y/o coordinada.
b) Denominacion del curso de formacién alegado impartido y/o coordinado.

c) Duracién en horas de las ponencias. (Imagen 14)

JUNTA DE EXTREMADURA
Anexo IV.4

Consejeria de Hacienda y Administracién Publica

ALEGACILONES DE MERITOS
INFORMACION COMPLEMENTARIA

Personal funcionario de carrera procedente de otras Administraciones Pablicas

1 Junta de Extremadura, por el procedimiento

los vacantes de pe
DOE n®™ 235, de S de

Convocatoria de provision de puestos de trab

1- TRABAJO DESARROLLAIDN EN OTRAS ADMINISTRACIONES DISTINTAS DE LA JUNTA DE EXTREMADURA

TAPO DE GRUPOY _ -
NIVEL DESDE HASTA AT MES mia

= . — - I —
ORGANISMO DEMNOMINACIKIN DEL PUESTO FERSOMNAL SUBRGRUPD

JUNTA DE EXTREMADURA
Anexo IV.4

Consejeria de Hacienda y Administracion Pablica

3.- FORMACION IMPARTIDA Y/O COORDINADA FUERA DE LA ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA DE EXTREMADURA
ORGANISMO CURSO HORAS
Imagen 15
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Si necesita afadir mas acciones formativas impartidas (el PDF autorrellenable admite
hasta 10), puede hacerlo cumplimentando el documento ALEGACIONES DE MERITOS
INFORMACION COMPLEMENTARIA (PDF autorrellenable) en su apartado 3.-
FORMACION IMPARTIDA Y/O COORDINADA FUERA DE LA ESCUELA DE
ADMINISTRACION PUBLICA DE EXTREMADURA, que encontrara alojado en el apartado
Solicitudes y Anexos. (Imagenes 15y 16)

Solicitud y Anexos

Formularios de solictud

Imagen 16

JAUNTA DE EXTREMADURA

Consejer ia de Hacienda y Administracién Plblica Anexo IV.4

+ Anadir tantas acciones formativas come necesite incorporar la persona participante

4~ TITULACIONES ACADEMICAS

TITULACHIN ACADEMICA

+ Anadir tantas titulaciones académicas como necesite incorporar la persona participante

S- IDIOMAS ¥ OTROS MERITOS

MERITO

+ Afadir tantos idiomas u otros méritos come necesite incorporar la persona participante

6.- PUBLICACIONES ¥ LIBROS

TIFCO TETULO ISBN

+ Afadir tantas publicaciones como necesite incorporar la persona participante

Imagen 17

IMPORTANTE: Los apartados 4 “Titulaciones académicas”, 5 “Idiomas y otros méritos”y
6 “Publicaciones y libros” no necesitan ser cumplimentados ya que ningun puesto de
trabajo de los que puede solicitar como personal funcionario de carrera procedente de
otras Administraciones contiene esos méritos especificos. Recordamos que los puestos
de trabajo a los que puede optar son los incluidos en el Anexo Il de la convocatoria, al
figurar con la clave “O.A.P” en la columna de “Observaciones” de la correspondiente
relacién de puestos de trabajo de personal funcionario de la Junta de Extremadura.

Cumplimentada y revisada su solicitud sera firmada electrénicamente por usted y
guardada en formato PDF para su posterior inclusion al tramite en sede electronica. De
la misma forma se actuara, si es que fuese necesario, cumplimentando el documento
PDF autorrellenable denominado ALEGACIONES DE MERITOS INFORMACION
COMPLEMENTARIA en el que incorporara el trabajo desarrollado en otras
Administraciones distintas de la Junta de Extremadura, la formacién recibida y la
formacién impartida y/o coordinada fuera de la Escuela de Administraciéon Publica de
Extremadura. (Imagen 17)
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@ Lea los requisitos y tramite pulsando en el botén correspondiente

Cédigo SIA: 3214822

En linea

Tramitar en linea _

Imagen 18
Elsiguiente paso sera acceder al tramite electronico Concurso de provision de puestos
de trabajo singularizados para personal funcionario de otras administraciones
publicas distintas a la Junta de Extremadura a través del botén “Tramitar en
linea“(Situado al inicio de la pantalla del tramite), mostrandose la siguiente pagina de
autenticacion (Imagen 18):

Verifigue su identidad

Certificado =)
digital

Identificacion mediante certificado digital a través de su
navegador web

Imagen 19

Para acreditar su identidad pulsara al boton CERTIFICADO DIGITAL, seleccionando su
certificado digital electronico para autenticarse y pulsando el botdn aceptar. Una vez
autenticado le mostrara la siguiente pantalla (Imagen 19):

Persona Autenticada Indique coémo desea actuar

® 0
(o] [+ 1
= ca
I
. | I
Representando a otra persona o
| entidad

Imagen 20
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Debera elegir cual es la forma en la que desea actuar como persona interesada (aparece
por defecto, elija esta opcidon para este tramite) o por representacién de otra persona o
entidad (no utilice para este tramite esta opcién) y pulsar el boton CONTINUAR,
mostrandose la siguiente pantalla (/magen 20):

oATOS @ — pocuMENToS O : I -

Concurso de provision de puestos de trabajo singularizados para personal funcionario
de otras administraciones publicas distintas a la Junta de Extremadura

Datos de la solicitud

Concurso de provision de puestos de trabajo singularizados para personal funcionario de otras administraciones publicas distintas a la Junta de Extremadura

Solicito

Asunto (Opcional

Péagina de Autenticacion Documentacién de la solicitud

Completada — Has reflenado todos los campos necesarios

Has rellenado todos los campos necesarios

Imagen 21

Puede cumplimentar dentro del cuadro Asunto (Opcional) el texto que desee para -
identificar su solicitud (Ejemplo: Solicitud concurso singularizados funcionarios. Cuerpo

Auxiliar. Nombre y Apellidos). A continuacion, pulsara el botén CONTINUAR, accediendo -
a la siguiente pantalla (Siempre va a tener disponible en la esquina inferior izquierda de

su pantalla el botdn VOLVER para regresar a la pagina anterior por si quiere modificar

cualquier dato introducido) (Imagen 21):

De
<
-

patos @ — pocumenTos @

Concurso de provision de puestos de trabajo singularizados para personal funcionario
de otras administraciones publicas distintas a la Junta de Extremadura

Documentacion de la solicitud

Documentacion requerida

Modelo de solicitud y, en su caso, alegaciones de
méritos informacion complementaria.

ste documento opcional dentro de I3 primera caja de : : Seleccione el fichero o arrastrelo aqui l :

Imagen 22
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Debera adjuntar la solicitud firmada electronicamente asi como el o los PDF
ALEGACIONES DE MERITOS INFORMACION COMPLEMENTARIA relativo al trabajo
desarrollado en Administraciones distintas de la Junta de Extremadura, formacion
recibida e impartida y/o coordinada fuera de la Escuela de Administracion Publica de
Extremadura, en su caso, si se ha visto obligado a utilizarlos, y que usted habia guardado
anteriormente, y arrastrelos hasta la caja “Seleccione el fichero o arrastrelo aqui” (Admite
varios documentos). Esta documentacién figura como obligatoria. Si no la introduce no
podré proseguir con la tramitacién electréonica. Una vez aportada la documentacioén
requerida, debe desplazarse hacia abajo por la pantalla mediante el desplazador lateral
que encontrara en el lado derecho para que pueda ir adjuntando el resto de
documentacion que exige la convocatoria de la misma forma descrita en este parrafo. La
documentacién tendra el caracter de obligatoria u opcional (aparece identificada en
cada caja) (Imagen 22):
wros @ — . g ;_ﬁb

@

Imagen 23

La certificacion expedida por la Administracidon a la que pertenezcan que acredite que
cumple los requisitos generales. (OBLIGATORIA)

La certificacidon expedida por la Administracidon a la que pertenezcan que acredite el
requisito de Especialidad o bien mediante la presentaciéon de su nombramiento como
funcionario de carrera (OBLIGATORIA)

Certificacion del 6rgano competente en la que se indique si el funcionario tiene
acreditada la experiencia o experiencias exigidas como requisito en cada uno de los
puestos solicitados en las relaciones de puestos de trabajo (OPCIONAL)

Copia digitalizada del titulo, diploma o certificado que le hubiere sido expedido que
acredite que cumple el requisito de formacién especifica que figura en la
correspondiente relaciéon de puestos de trabajo en la columna de "Especialidad/otros".
(OPCIONAL). IMPORTANTE: En este caso no debe aportar nada ya que no puede optar a
ningun puesto que exija este requisito especifico. (Imagen 23)
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ox195@ — aocumenios § - I -

Documentacién justifieativa de eualquier otro requisito  psienal
especifico que para cada puesto venga exigido en la
respectiva relacién de puestos de trabajo.

| Seleccione el fichero o arastrelo aqui
- s eheros {

Documentagion que acredite la convivencia efectiva en  opsienal
el caso de que dos funcionarios /as de carrera estén
interesados/as por razén de convivencia familiar.

&

Declaracitn de no haber sido separado del servicio en  Opsienal
ualquiera de las Admini s Piblicas para

personal funcienario de n situacion de

excedencia voluntaria por interés particular. H @ Seleccions el licheto o arrastrals aqui

& aa

Documentacién que acredite la finalizacién del periodo  Opelonal
participantes que

procec cién de suspenso. H
i Seleccions el fichero o arrastralo aqui
& e - i

[

Imagen 24

Documentacién justificativa de cualquier otro requisito especifico que para cada puesto
venga exigido en la respectiva relacion de puestos de trabajo. (OPCIONAL):
IMPORTANTE: En este caso no debe aportar nada ya que no puede optar a ninguin puesto
que exija este requisito especifico

Documentacion que acredite la convivencia efectiva en el caso de que dos funcionarios
/as de carrera estén interesados/as por razén de convivencia familiar. (OPCIONAL)

Declaracién de no haber sido separado del servicio en cualquiera de las
Administraciones Publicas para el personal funcionario de carrera en situacion de
excedencia voluntaria por interés particular. (OPCIONAL)

Documentacion que acredite la finalizacion del periodo de suspensidén para las personas
participantes que procedan de la situacién de suspenso. (OPCIONAL) (Imagen 24)

B

Imagen 25
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Certificacion del 6rgano competente en la que se indique si el personal funcionario de
carrera tiene acreditada la experiencia o experiencias requerida como mérito en las
relaciones de puestos de trabajo para cada uno de los puestos solicitados. (OPCIONAL)

Certificacion expedida por la Administracion de pertenencia en la que se indique el grado
personal consolidado, la antigiedad y la permanencia en el puesto de trabajo.
(OPCIONAL)

Copia digitalizada del titulo, diploma o certificado que le hubiere sido expedido por la
realizacion de cursos de formacion y perfeccionamiento que no hayan sido organizados
por la Escuela de Administracion Publica de Extremadura. (OPCIONAL)

Copia digitalizada del certificado expedido por el érgano o institucién correspondiente
por la imparticién y/o coordinacién de los cursos de formacion y perfeccionamiento
promovidos por centros e instituciones distintos a la Escuela de Administracion.
(OPCIONAL) (Imagen 25)

& = | 3¢

& === 9%

Imagen 26
Copia digitalizada de las titulaciones académicas o en su caso, resguardo acreditativo de
haber abonado los derechos para la expedicion de dichas titulaciones académicas.
(OPCIONAL). IMPORTANTE: En este caso no debe aportar nada ya que no puede optar a
ningun puesto que exija este mérito especifico.

Certificados o copias digitalizadas de los titulos y diplomas que acrediten el
conocimiento de idiomas segun las normas generales establecidas al efecto.
(OPCIONAL). IMPORTANTE: En este caso no debe aportar nada ya que no puede optar a
ningun puesto que exija este mérito especifico.
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Documentacion que acredite las publicaciones realizadas o copia digitalizada de la
portada dellibro, de sus paginas interiores que justifique la autoria del mismoy el nimero
de ISBN para acreditar los libros publicados. (OPCIONAL). IMPORTANTE: En este caso
no debe aportar nada ya que no puede optar a ningun puesto que exija este mérito
especifico.

Documentacién justificativa de cualquier otro mérito especifico que para cada puesto
venga exigido en la respectiva relacion de puestos de trabajo. (OPCIONAL).
IMPORTANTE: En este caso no debe aportar nada ya que no puede optar a ningun puesto
que exija este mérito especifico. (Imagen 26)

o O e : I o

Datos de la solicitud Presentacion de la solicitud

Imagen 27

Escrito anexo a la solicitud en el que se haga constar por el personal funcionario con
alguna discapacidad debidamente acreditada, el tipo de adaptacion del puesto que
necesitan. (OPCIONAL)

Certificacion expedida por el 6rgano correspondiente de la Administraciéon donde se
hayan prestado los servicios, en la que debera constar el nivel de complemento de
destino y el periodo de permanencia en cada uno de los puestos desempenados.
(OPCIONAL). (Imagen 27)

Una vez aportada toda la documentacién requerida pulsaremos el botén CONTINUAR
(Este boton no se encontrara activo hasta que hayamos adjuntado toda la
documentaciéon que tiene el caracter de obligatoria), pasando a la siguiente pantalla.
(Imagen 27)
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patos @ — pocumentos @ — PRESENTACION (@ @

Concurso de provision de puestos de trabajo singularizados para personal funcionario
de otras administraciones publicas distintas a la Junta de Extremadura

Presentacion de la solicitud

Para este tramite, interviensn ante esta administracion las personas siguientes

Notificaciones

Las notificaciones das con esta solicitud seran gestionadas de forma electronica.

Quiero recibir los avisos en esta direccion l

Imagen 28

Debe facilitar un correo electrénico al que se le remitiran los avisos asociados a
notificaciones que se pongan a su disposicion en la sede electronica. (Imagen 28)

— — @

20:50:22
| ——

—

Imagen 29

Utilizando la barra vertical situada en el lado derecho de la pantalla podra desplazarse
hacia abajo en el caso de que quiera proporcionar otros medios de contacto adicionales
como una direccién postal o un numero de teléfono, y para informarse sobre el
tratamiento de los datos de su solicitud y del marco juridico en el que encuadraran las
actuaciones administrativas a realizar con ella. (Imagen 29)

Por ultimo, debera declarar, realizando clic en los check correspondientes, que ha
recibido informacién sobre el tratamiento de datos y que el contenido de esta solicitud
es cierto y confirma su voluntad de firmarla electronicamente en calidad de persona
interesada, momento en el que se activara el botén FIRMAR Y PRESENTAR. Se cargara
entonces el programa autofirma que debera tener instalado previamente en el equipo
informatico desde el que formalice su solicitud. (Imagen 29)
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Su solicitud ha sido presentada correctamente

RSCARGAR T ASTEEANTE

JUNTADEEXTREMADURA
L]

JUSTIFICANTE DE REGISTRO ELECTRONICO

P I
-

l!;
i

Ty
i b a8 e e Pt
- Este documento es electronic

Ak

Mas servicios a tu alcance

Imagen 30

Una vez ejecutado el programa autofirma y firmada la solicitud electronicamente, a
través de la siguiente pantalla podra descargarse el justificante de registro mediante el
boton DESCARGAR EL JUSTIFICANTE. También podra ver el detalle de la anotacién
pinchado el enlace “Ver detalle de la anotacion”. (Imagen 30)
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