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ANEXO Il. COSTES SUBVENCIONABLES Y CRITERIOS DE IMPUTACION

Las instrucciones para la adecuada justificacion economica de las subvenciones, que se
aprueben al amparo de la Disposicion adicional cuarta del presente decreto, contendran los
criterios y forma de justificacion y pago de los costes subvencionables previstos en este Anexo.

I. COSTES DIRECTOS DE LA ACCION FORMATIVA:

I.1 En el médulo econémico de formacion teérica se incluyen:

2)

b)

d)

Las retribuciones del personal formador y tutor-formadores tanto internas como
externas, pudiéndose incluir en este concepto los salarios, seguros sociales, dietas y
gastos de locomociodn, en el supuesto de contratacion laboral, y gastos de contratacion,
en el supuesto de contrato de servicios y, en general, todos los costes imputables al
citado personal en el ejercicio de las actividades de preparacién, imparticion, tutoria y
evaluacién a los participantes de las actividades formativas.

Los costes del personal de apoyo, tanto interno como externo, que no siendo
formador o tutor-formador de la accion formativa, realiza tareas relacionadas
directamente con el seguimiento del proceso de aprendizaje, asesoramiento y
orientacion al alumnado, y en caso de teleformacion, dinamizacion.

Los gastos de amortizacion de equipos didacticos, plataformas tecnoldgicas,
instalaciones, aulas talleres y demas superficies utilizadas en el desarrollo de la
formacion. Calculados con criterios de amortizacion aceptados en las normas de
contabilidad, siendo aplicable el método de amortizacion previsto en la tabla
establecida en la Ley de Impuestos de Sociedades. En la modalidad de teleformacion se
podran imputar los gastos correspondientes a la realizacién de las sesiones de tutoria
y evaluacién presenciales.

Los gastos de medios y/o adquisicion de materiales didacticos, asi como los gastos en
bienes consumibles utilizados en la realizacion de las acciones formativas, incluyendo
el material de proteccién y seguridad. Asi mismo en caso de la teleformacion, los costes
imputables a los medios de comunicacion utilizados entre tutores-formadores y
participantes.

Los gastos de alquiler, arrendamiento financiero, excluidos sus intereses, de equipos

didacticos, plataformas tecnologicas, aulas, talleres y demas superficies utilizadas en el
desarrollo de la formacién. En la modalidad de teleformacion se podran imputar los
gastos correspondientes a la realizacion de las sesiones de tutoria y evaluacion
presenciales.

Gastos de seguro de accidentes y de responsabilidad civil de las personas participantes
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 6 del Real Decreto 694/2017, de 3 de julio.
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g) Gastos de transporte, manutencién y alojamiento de trabajadores ocupadas que
participen en las acciones formativas, con los limites fijados en la Orden
EHA/3771/2005, de 2 de diciembre, por la que se revisa la cuantia de los gastos de
locomocion y de las dietas en el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

h) Los gastos de publicidad y difusién de las acciones formativas y de captacién y seleccién
de los alumnos participantes, en los términos que, en su caso, se determine en la
correspondiente convocatoria.

i) Gastos derivados de la contratacion de las personas especializadas en la atencién a los
alumnos con discapacidad o pertenecientes a colectivos vulnerables o en riesgo de
exclusion, y/o adaptacion de medios didacticos y de evaluacion, con la finalidad de
mejorar las condiciones en las que dichas personas reciben la formacion, en los
términos y los limites establecidos en las correspondientes convocatorias.

j) Los costes de evaluacion de la calidad de la formacion que, en su caso se determinen
en las correspondientes convocatorias.

1.2 En el médulo econémico de formacion en empresa se incluyen:

b) Las retribuciones del personal tutor de las acciones formativas en empresa, tanto
internas como externas, pudiéndose incluir en este concepto los salarios, seguros
sociales, dietas y gastos de locomocion, en el supuesto de contratacion laboral, y gastos
de contratacion, en el supuesto de contrato de servicios y, en general, todos los costes
imputables al citado personal.

b) Los gastos de alta en la Seguridad Social de los participantes en las acciones formativas
por la realizacion del periodo de formacion en empresa.

2. COSTES INDIRECTOS:

Se consideran costes indirectos, los gastos generales derivados de la organizacion y desarrollo
de las acciones formativas, entendiéndose como tales:

a) Los costes de personal de apoyo tanto interno como externos necesarios para la gestion y
ejecucion de la accion formativa.

b) Los gastos financieros directamente relacionados con la actividad subvencionada y que
resulten indispensables para la adecuada preparacion o ejecuciéon de la misma. No seran
subvencionables los intereses deudores de las cuentas bancarias.

c) Otros costes: Suministro eléctrico, suministro de agua, energia para calefaccion o
climatizacion, telefonia, conexion telematica, mensajeria, correo, limpieza y vigilancia y otros
costes, siempre que estén asociados a la ejecucién de la actividad formativa. No se podran
incluir los gastos de reparacion de instalaciones o equipos.
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Los costes indirectos no podran superar el 10 por ciento del coste total de la accion formativa
realizada y justificada. Estos costes deberan imputarse a la actividad subvencionada en la parte
que razonablemente corresponda de acuerdo con principios y normas de contabilidad
generalmente admitidas y, en todo caso, en la medida en que tales costes correspondan al
periodo en que efectivamente se realiza la actividad, de conformidad con el articulo 31.9 de la
Ley 38/20023, de 17 de noviembre.

En todo caso, los costes subvencionables deben responder a gastos reales, efectivamente
realizados, pagados y acreditados mediante facturas o documentos contables de valor
probatorio equivalente y ser justificados de acuerdo con lo establecido en el articulo 45 del
presente Decreto.



