
ENCUESTA ANUAL DEL COSTES LABORALES

Nota divulgativa. Año 2025

Coste laboral. Componentes y estructura porcentual. Por tamaño del establecmiento y componente del coste
Unidades: Euros y porcentajes

EXTREMADURA

Total Tasa anual Estructura %
De 1 a 49 

trabajadores
De 50 a 199 
trabajadores

De 200 y más 
trabajadores

Coste total bruto 32.066,78 3,98% 100,00% 26.810,73 33.877,22 40.118,63
Sueldos y salarios 23.254,40 3,23% 72,52% 19.138,49 24.414,62 29.749,43
Cotizaciones obligatorias 7.934,94 4,41% 24,75% 6.881,28 8.426,25 9.446,85
Cotizaciones voluntarias 87,34 2,58% 0,27% 76,61 127,28 75,76
Prestaciones sociales directas 344,65 5,65% 1,07% 168,30 531,45 525,04
Indemnizaciones por despido 111,45 4,50% 0,35% 177,87 85,26 12,12
Gastos en formación profesional 58,84 22,69% 0,18% 47,76 78,00 64,32
Gastos en transporte 1,47 -50,34% 0,00% 1,09 3,13 0,90
Gastos de carácter social 4,50 12,50% 0,01% 5,95 5,86 0,73
Resto de costes 269,19 93,98% 0,84% 313,38 205,37 243,48

Subvenciones y deducciones 409,59 38,43% 477,21 412,69 281,50
Coste total neto 31.657,19 3,65% 26.333,52 33.464,53 39.837,13

Coste laboral por sectores económicos
Unidades: euros y tasa variación anual

EXTREMADURA
Industria Tasa anual Construcción Tasa anual Servicios Tasa anual

Coste total bruto 35.128,23 5,66% 31.817,67 4,36% 31.668,09 3,72%
Coste total neto 34.887,79 5,75% 31.237,38 4,42% 31.252,50 3,29%

Fuente: IEEX a partir de datos del INE. Encuesta Anual de costes laborales.

JUNTA DE EXTREMADURA. IEEX

Costes laborales

El coste total por trabajador, en términos brutos, en Extremadura fue de 32.066,78 euros durante 2025, un 3,98% más que el año anterior. A
nivel nacional que se sitúa en 38.748,9 euros brutos, un 3,3% más que en 2024.

El salario anual bruto por trabajador fue de 23.254,40 euros, un 3,23% más que en 2024, y representó el 72,5% del coste total. En el conjunto
nacional el salario alcanzó los 28.410,8 euros (un 3,1% más que en el año anterior).

El coste neto fue de 31.657,19 euros por trabajador, una vez deducidos 409,59 euros en concepto de subvenciones y deducciones recibidas
de las Administraciones públicas para fomentar el empleo y la formación profesional (en España fue de 38.511,8 euros por trabajador).

La partida más importante de los costes no salariales fueron las cotizaciones obligatorias a la Seguridad Social (7.934,94 euros/trabajador en
Extremadura) que representaron el 24,7% del coste total (9.354,9 euros por trabajador a nivel nacional).

El Instituto de Estadística de Extremadura (IEEX) elabora esta información a partir del tratamiento de los datos suministrados por el Instituto
Nacional de Estadística (INE).
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