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1. INTRODUCCION.

El indice Sintético de Desigualdad de Género (ISDG) en Extremadura ofrece una medida de la situacién
de igualdad/desigualdad existente entre mujeres y hombres en diversos ambitos representativos de la vida
real: Educacién, Empleo, Ingresos, Conciliacion, Empoderamiento y Salud.

A su vez, estos ambitos se dividen en areas, para cada una de las cuales se han seleccionado una serie
de variables significativas que, adecuadamente relacionadas, cuantifican la desigualdad en esa materia.

Por agregacién de estas mediciones, se llega a un indice parcial para cada ambito y posteriormente, se
calcula el indice sintético global de desigualdad de género que resume toda la informacion aportada por los
indices anteriores. En este informe se presenta la evolucion de dicho indice para Extremadura y Espafa en el
periodo de 2009-2017, ademas de una descripcion de los indicadores mas significativos que forman cada uno
de los ambitos.

El planteamiento realizado para el ISDG permite utilizarlo e interpretarlo de manera sencilla, ya que la
igualdad se encontraria en los valores iguales 100. Los valores mayores a 100 muestran una situacion
favorable de la mujer en relaciéon con el hombre. Por el contrario, los valores inferiores a 100 muestran una
desventaja para la mujer.

Todos los calculos se han realizado para Extremadura y para el conjunto de Espafa, obteniéndose asi una
medida de referencia de la situacion relativa de nuestra Comunidad Autonoma. También se puede apreciar la
evolucién temporal de la brecha de género dado que el indice se ha calculado para el periodo 2009-2017.

En este sentido, hay que aclarar que cuando se dice que en el periodo analizado la situacion del ambito o
area analizados mejora o empeora, se refiere a que la situacion inicial de desigualdad de género disminuye o
aumenta. Pero un acercamiento a la igualdad no significa necesariamente que la realidad social que
representa este indicador haya mejorado; puede haber un acercamiento a la igualdad porque hayan
empeorado las situaciones de ambos colectivos (hombres y mujeres), aunque con mayor intensidad en el
caso de los que antes resultaban comparativamente favorecidos. Por el contrario, también puede haber un
alejamiento de la igualdad y una mejoria en la realidad de ambos colectivos, aunque de mayor intensidad en
uno de los dos.

Estas casuisticas extremas no son las mas frecuentes, pero es necesario, para un analisis mas detallado
del fenédmeno presentado, tener en cuenta la evolucion real de todas las variables utilizadas en el calculo de
los distintos indicadores.

Para cada ambito se ofrece la evolucion, y la definicién, de cada una de las variables por sexos que
configuran sus areas respectivas.
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2. EVOLUCION DEL ISDG EN EL PERIODO 2009-2017.

2009
2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016
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En 2017, el valor del ISDG en Extremadura fue de 69,7, poniendo de manifiesto que en Extremadura existe

desigualdad a favor del hombre encontrandose en una mejor posicion en relacion con la mujer. En Espafa este
valor es algo inferior (67,3).

Entre 2009 y 2017 el ISDG en Extremadura ha aumentado ocho puntos, lo que quiere decir que en estos 8

afios se ha conseguido reducir la diferencia existente entre ambos sexos.

El indice sintético de desigualdad de género se ha elaborado a partir de los siguientes ambitos: Educacion,

Empleo, Ingresos, Conciliacion, Empoderamiento y Salud. Mediante la agregacién de los indices en cada uno de
los ambitos se obtiene el ISDG.

3. SITUACION DE LOS AMBITOS ISDG EN EXTREMADURA Y ESPANA 2017.

hombre y

mujer.

INDICE DE DESIGUALDAD DE GENERO EN EXTREMADURA

| 4

La linea roja del grafico
representa la igualdad entre el

la mujer.

Cualquier valor de los indices
inferior a 100, es decir, que se
encuentre en el interior del
poligono rojo, significa que la
mujer esta en desventaja en
relacion con el hombre, por el
contrario, los valores que se
situan fuera del poligono rojo
(superiores a 100), indicarian
que es el hombre el que se
encuentra en situacion de
desvantaja en relacion con la

Empleo

Ingresos

Educacion
126,6
25

1

Salud
105,1

105,0

e spafia
e Extremadura

== |gualdad

Empoderamiento

Conciliacion

En todos los ambitos la situacion de la mujer en relacion con el hombre es similar tanto a nivel nacional como

significativamente mas favorable.

autondmico, excepto en el ambito de la Educacion en el que la situacion de la mujer en Extremadura es
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4. EVOLUCION DE LOS AMBITOS QUE COMPONEN EL ISDG.

Extremadura

Empleo

32009
02017
@Igualdad

Ingresos

Educacion
126,6
125 117,9

107,8 Salud

105,0

Empoderamiento

Conciliacion

En EXTREMADURA, la evolucion a lo
largo de estos 8 afios en los distintos
ambitos ha sido positiva, ya que en casi
todos ellos ha disminuido la
desigualdad, a excepcion del ambito de
educacion, donde la desigualdad se ha
acentuado, situando a la mujer en una
posicion mas favorable que la inicial.
Cabe destacar el ambito Empleo,
donde mas se ha reducido la
desigualdad.

Espafia

En el conjunto de ESPANA, la
evolucion a lo largo de estos 8
afnos en los distintos ambitos ha
sido positiva, ya que en casi todos
ellos ha disminuido o al menos no
ha aumentado la desigualdad.El
ambito donde mas se ha reducido
la desigualdad es Educacion, a
pesar de ello, la mujer sigue en
una situacion favorable con
relacion al hombre.

Educacion
117,5

125 - 111,0

Empleo

Ingresos

Conciliacion

5. ANALISIS DE LOS AMBITOS DEL ISDG.

32009
22017
BIgualdad

106,4Salud
105,1

Empoderamiento

La evaluacion de los distintos ambitos se realiza a través del conjunto de indices de las distintas areas que
forman cada uno de estos ambitos. Estas areas en algunas ocasiones son sintesis de variables. Dada la
importancia de la informacién adicional que ofrecen las variables, en este apartado se detallan para cada uno de
los ambitos y areas, las variables que los componen, ademas de la evolucion a lo largo de los 8 afios objeto de

estudio.

Al tratarse de una sintesis de resultados no se detallan los datos disponibles de todas las variables, tan sélo
se abordan de manera agrupada en las distintas areas, aunque si se muestran las estructuras de las mismas. Se
adjunta anexo con la informacion referida a cada una de las variables.
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5.1 AMBITO EDUCACION.

Indicador sintético ambito EDUCACION

de Extremadura

Educacién
Espaia Extremadura
2009 117,5 117,9
2010 113,0 124,2
2011 110,6 120,4
gg:g “gz :ggg Los valores en EDUCACION han sido siempre
2014 109.9 1231 superiores a 100, tanto en Espafia como en Extremadura,
2015 113:0 120:6 por lo que en este ambito la mujer se encuentra en
2016 110,4 1251 situacion favorable con relacion al hombre.
2017 111,0 126,6
Evolucion
140
17,9 1242 120,4 e 125,2 123,1 120,6 1251 _ 1266
120
17,5 " 1137 —— " —a— —a
100 4 1130 110,6 g 1124 109,9 113,0 110,4 111,0
80
60
40
20
0
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
—&—Espafia =+ Extremadura

Mientras en Extremadura la condicion favorable de la mujer se ha acentuado, en Espafia sin embargo ha disminuido,

tendiendo a la igualdad en el periodo objeto de estudio.

Este ambito estd compuesto por dos areas: Participacion en educacion y formacién y Nivel de formacién alcanzado.

2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016
2017

Participacién en
educacion y formacion

Espaha

138,7
127,9
122,1
128,6
125,8
120,4
124,8
118,1
120,3

Extremadura

132,7
140,0
130,4
1411
143,7
144,5
135,6
137,6
148,9

Nivel de formacién

alcanzado
Espanha Extremadura
99,5 104,8
99,9 110,2
100,2 11,1
100,6 114,0
100,3 109,1
100,3 104,8
102,3 107,3
103,2 113,6
102,3 107,6

A su vez, cada area esta formada por sus correspondientes variables.
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Variables para el érea: Participacion en educacion y formacion.

Abandono educativo temprano (A.E.T.):
Porcentaje de personas de 18 a 24 afios que tienen como nivel maximo de estudios la Educacion Secundaria primera etapa o
anteriores niveles educativos, y que no siguen ningun tipo de formacién formal o no formal.

Extremadura Espaiia

20092010,
201120125013 5 s
2016 9017

Poblacion desempleada que participa en formacion(P.D.P.F.):
Personas desempleadas que han realizado formacion/ Poblacion desempleada.

Extremadura Espaiia

Tasa de idoneidad en edad de 15 afios(T.ID.15):
Tasa de alumnado que se encuentra matriculado en el curso correspondiente a la edad de 15 afos, es decir, que no haya
repetido.

Extremadura Espaiia
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Variables para el area: Nivel de formacién alcanzado.

Poblacién de 16 y mas afios con estudios postobligatorios(P.E.S.):
Poblaciéon mayor de 16 afios estudios superiores/Poblacién mayor de 16 afos.

Extremadura

Poblacion de 16 y mas afos con estudios primarios (inferiores a ESO)(P.E.P.):
Poblacién mayor de 16 afios estudios inferiores a la ESO/Poblacion mayor de 16 afios.

Extremadura

EHombres
BMujeres

Espaia

Espaia

de Extremadura
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SITUACION DE LOS INDICES DE LAS VARIABLES DE EDUCACION EN EXTREMADURA Y ESPANA

Participacion en educacion y formacién

(A.E.T.) Abandono educativo temprano

(P.D.P.F.) Poblacién desempleada que participa en formacién
(T.ID.15) Tasa de idoneidad en edad de 15 afios

Este grafico ofrece la comparativa de las
distintas variables que conforman el ambito
tanto para Espafia como Extremadura en el afio
2017.

Todas las variables han de interpretarse en el
mismo sentido, independientemente que sean
directas o inversas, de este modo un valor
superior a 100 significa que la mujer esta en
una situacion favorable con relacion al hombre,
al contrario si el valor es inferior a 100, existe
una situacién de desventaja para la mujer.

P.E.P.

Los valores subrayados en los graficos indican
que la variable es inversa. Una variable inversa
es aquella que al incrementarse produce un
efecto negativo en la misma y cuando decrece
produce un efecto positivo.

Nivel de formacién alcanzado
(P.E.S.) Poblacién de 16 y mas afios con estudios postobligatorios
(P.E.P.) Poblacién de 16 y mas afios con estudios primarios (inferiores a ESQO)

AE.T.
= Espafia

=——Extremadura
e |gualdad

P.D.P.F.

1259
102,1

111,2
104,1

13,5
13,1

T.ID.15

EVOLUCION DE LOS INDICES DE LAS VARIABLES DE EDUCACION EN EXTREMADURA

P.E.P.

108,9 128,3
113,11

P.E.S.

32009
02017
@Igualdad

P.D.P.F.

Todos los indices de las
variables, excepto la tasa de
idoneidad, han aumentado en
el periodo considerado
alejandose de la igualdad
(linea roja), la desigualdad se
acentla en este caso a favor
del mujer, ya que se partia de
indices superiores o muy
proximos a 100.
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5.2 AMBITO EMPLEO.

Indicador sintético ambito EMPLEO
Empleo
Espafia Extremadura

2009 75,6 65,7
2010 79,3 73,7
gg:; g;'g ;‘;'i Los valores en EMPLEO han sido siempre inferiores a
2013 824 793 100, tanto en Espafia como en Extremadura, por lo que en
2014 81,4 78,9 este ambito la mujer se encuentra en situacion de
2015 80,7 80,2 desventaja en relacion con el hombre.
2016 80,2 76,3
2017 79,1 76,6
Evolucion
90 812 82,3
80;“.“/_;?— —T— =
70 e 77,4
— 73,7
60 1 657
50
40
30
20
10
0
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
== Espafia == Extremadura

La evolucion de Espafia y Extremadura ha sido similar. Extremadura presenta una trayectoria creciente hasta 2015, afio
en el que casi ha alcanzado el nivel nacional para posteriormente disminuir.

Este ambito esta compuesto por tres areas: Participacion de la fuerza de trabajo, Desempleo y Caracteristicas del puesto
de trabajo.

2009 77.8 68,3

78,8 62,8

70,4 66,0

2010 79,3 70,1 87,7 73,2 7,7 78,0
2011 81,0 71,8 93,5 81,5 70,7 70,6
2012 82,6 73,4 97,8 86,2 69,0 73,5
2013 83,0 78,7 96,8 90,1 69,7 70,5
2014 82,9 75,2 94,8 89,6 68,6 72,9
2015 82,6 73,6 92,0 84,6 69,2 82,9
2016 83,0 74,0 88,3 80,9 70,3 74,3
2017 82,9 75,3 87,3 85,9 68,4 69,6

A su vez, cada area esta formada por sus correspondientes variables.
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Variables para el area: Participacion de la fuerza de trabajo.

Tasa de actividad:
Poblacién activa/Poblacion mayor de 16 afios.

Extremadura Espaia

0,8

0,6

0,4

mHombres
B Mujeres

0,2

0,0

200901
0201120122013201420152015
2017

Tasa de ocupacion:
Poblacién ocupada/Poblacién en edades comprendidas entre 16 y 64 afios.

Extremadura Espaia

Variables para el area: Desempleo.

Poblacion joven (15 a 34 aios) que ni estudia ni trabaja(% Ninis):
Porcentaje de personas que durante la semana de referencia no han tenido un trabajo por cuenta ajena o ejercido una

actividad por cuenta propia y que no han seguido ningun tipo de estudio-formacion en las cuatro semanas anteriores a la de

entrevista. Este indicador se calcula para distintos grupos de edad comprendidos en el rango de 15 a 34 afios.

Extremadura Espaiia

mHombres
B Mujeres

2009019 20092010911
201120122013 2014 2015 20122013 204 5016 54
2016 2017 2017

Tasa de paro:
Personas paradas/Personas activas.

Extremadura Espaiia

11



4

V 4

INDICE DE DESIGUALDAD DE GENERO EN EXTREMADURA.

leex

Instituto de Estadistica
de Extremadura

Personas paradas que buscan empleo 2 afios o mas(Parados L.D.):
Personas paradas de larga duracion/Total de personas paradas.

Extremadura Espafia

20092010
2011 2012 5013 ., "
2016 5917

Variables para el &rea: Caracteristicas del puesto de trabajo.

Tasa de ocupacion poco cualificada:
Personas ocupadas no cualificadas/Total de personas ocupadas.

Extremadura Espaia

Poblacion asalariada temporal:
Personas asalariadas con contrato temporal/Total de personas asalariadas.

Extremadura Espafia

Tasa de ocupacion subempleada:
Poblacion ocupada subempleada que desean trabajar mas horas/ Total de personas ocupadas.

Extremadura Espafia

12



IDICE DE DESIGUALDAD DE GENERO EN EXTREMADURA |

eX

de Extremadura

SITUACION DE LOS INDICES DE LAS VARIABLES DE EMPLEO EN EXTREMADURA Y ESPANA

Participacion de la fuerza de
trabajo Desempleo
Tasa de actividad

Tasa de ocupacién Tasa de paro

(Parados L.D.) Personas paradas que buscan empleo 2 afios 0 mas

Este gréafico ofrece la comparativa de las
distintas variables que conforman el
ambito tanto para Espana como
Extremadura en el afio 2017.

Todas las variables han de interpretarse
en el mismo sentido, independientemente
que sean directas o inversas, de este
modo un valor superior a 100 significa
que la mujer esta en una situacion
favorable con relacion al hombre, al
contrario si el valor es inferior a 100,
existe una situacién de desventaja para la
mujer.

Los valores subrayados en los graficos
indican que la variable es inversa. Una
variable inversa es aquella que al
incrementarse produce un efecto negativo
en la misma y cuando decrece produce
un efecto positivo.

(Ninis) Poblacién joven (15 a 34 afios) que ni estudia ni_trabaja

C. istica del p de trabaj
Tasa de ocupacién poco cualificada
Poblacion asalariada temporal

Tasa de ocupacién subempleada

——Espaiia

T.actividad ——— Extremadura

10Q

e |gualdad

Tasa ocupacion

T. ion
subempleo ocupacio

P. asalariada
temporal

T. ocupacion
poco cualificada

106.3
P. Parada L'D'101 1

EVOLUCION DE LOS INDICES DE LAS VARIABLES DE EMPLEO EN EXTREMADURA

Tasa
ocupacion

P. asalariada
temporal

cualificada

P. Parada L.D.

32009
02017
Blgualdad

T.ocupacion

Todos los indices de las variables han
aumentado en el periodo considerado,
acercandose a la igualdad (linea roja), a
B excepcion de la tasa de ocupacion

Ninis subempleo, la desigualdad disminuye en
este ambito. Cabe senalar que la variable
que mayor acercamiento ha tenido, ha
sido las personas paradas de larga
duracion, debido a que tanto en hombres
como en mujeres se ha incrementado el %
y el incremento ha sido superior para los
hombres.

13
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5.3 AMBITO INGRESOS

Indicador sintético ambito INGRESOS
Ingresos
Espafia Extremadura

2009 74,9 80,6
2010 76,3 81,9
gg:; ;g'; gi'i Los valores en INGRESOS han sido siempre inferiores
2013 770 812 a 100, tanto en Espafia como en Extremadura, por lo que
2014 78,1 82,6 en este ambito la mujer se encuentra en situacion
2015 78,5 82,5 desfavorable en relacion con el hombre.
2016 78,8 83,2
2017 79,6 84,5
Evolucion
90
80,6 81,9 823 81,4 81,2 82,6 82,5 83,2 e
80 & - — a
—— —= - — 78,5 79,6
s 763 76,7 76,7 77,0 78,1 78,8
60
50
40
30
20
10
0
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
—&—Espafia == Extremadura

La evolucién de Espafia y Extremadura ha sido similar, encontrandose Extremadura siempre en valores superiores a
Espafia, por lo que la desigualdad en este caso en Extremadura para este ambito es menos acentuada que en Espafia.

Este ambito esta compuesto por tres areas: Salario, Prestaciones personas desempleadas y Pensiones.

2009 75,2 78,5

79,9 82,5 70,1 80,8

2010 75,6 79,1 83,4 85,3 70,4 81,3
2011 75,9 79,7 84,3 86,3 70,6 81,1
2012 76,0 80,8 83,4 82,6 711 81,0
2013 77,3 83,4 83,2 80,0 71,1 80,3
2014 77,5 83,7 86,4 83,5 71,2 80,5
2015 77,7 83,6 89,6 87,8 69,5 76,5
2016 77,4 83,6 90,7 89,5 69,8 76,9
2017 77,4 83,3 92,3 93,6 70,5 77,5

A su vez, cada area esta formada por sus correspondientes variables.

14
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Variables para el area: Salario.

Salario medio anual:
Salario medio percibido por persona en un afio.

Extremadura Espaia

B Mujeres

Variables para el area: Prestaciones personas desempleadas.

Percepciones medias de personas desempleadas:
Percepcion media recibida por persona a causa de su situacion como desempleada.

Extremadura Espaia

4.500
4.000
3.500
3.000
2.500
2.000
1.500
1.000
500

4.500

4.000
3.500
3.000

2500
2.000
1.500
1.000
500

2009 5010 2009 2010
2012012 5013 944 sors 2011 2012 9015 o
2016 2016
2017 2017

Variables para el area: Pensiones.

Importe de la pension media anual:
Pensién media percibida por persona en un afio.

Extremadura Espaiia

mHombres
B Mujeres

15
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SITUACION DE LOS INDICES DE LAS VARIABLES DE INGRESOS EN EXTREMADURA Y ESPANA

Salario Prestaciones desempleados Pensiones
Salario medio anual Percepciones medias de personas desempleadas Importe de la Pensién media anual

Este grafico ofrece la comparativa de las distintas
variables que conforman el ambito tanto para Espana
como Extremadura en el afio 2017.

— Espafia

q f q Salario
Todas las variables han de interpretarse en el mismo 0N IEX“T::"“'a
83.9 e | gualda

sentido, independientemente que sean directas o inversas,
de este modo un valor superior a 100 significa que la mujer
esta en una situacion favorable con relacion al hombre, al
contrario si el valor es inferior a 100, existe una situacion
de desventaja para la mujer.

Los valores subrayados en los graficos indican que la
variable es inversa. Una variable inversa es aquella que al
incrementarse produce un efecto negativo en la misma y
cuando decrece produce un efecto positivo.

Prestaciones
93,6 desempleados

Pensiones

92,3

EVOLUCION DE LOS INDICES DE LAS VARIABLES DE INGRESOS EN EXTREMADURA

Salario

100 82009

83.3
785 02017
BIgualdad

93,6

80,8 82,5

77,5
Pensiones

desempleados

El indicador sintético ingresos en este periodo ha aumentado, acercandose a la igualdad, pero los comportamientos de los
componentes que lo integran ha sido dispar. La evolucion de los indices de las variables salario medio anual y percepciones
medias de personas desempleadas en el periodo considerado ha sido positiva, reduciéndose la desigualdad, sin embargo en
el indice del importe de la pensién media anual ha aumentado la desigualdad de género, debido a que el incremento de la

variable es superior en los hombres.

16
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Indicador sintético ambito CONCILIACION

Conciliacion

V4
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Espaia

Extremadura

17,2 16,1
2010 18,2 18,8
2011 18,1 20,0
;gg ;g’g fg’g Los valores en CONCILIACION han estado siempre muy alejados a
2014 212 221 100, tanto en Espafa como en Extremadura, por lo que en este ambito la
2015 20:8 21:3 mujer se encuentra claramente en desigualdad en relacion con el
2016 21,9 23,3 hombre.
2017 21,7 22,6

Evolucion
25
233
221 ) 22,6
12 18,8 - 21,2 8
" 18,2 18,1 ’ 18,8
15 1161
10
5
0
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
—&—Espafia —+—Extremadura

La evoluciéon de Espana ha sido mas constante que la de Extremadura, el comportamiento de esta ultima resulta mas
irregular. No obstante, el crecimiento del indicador en el periodo considerado para ambos territorios es muy similar, siendo algo
superior en Extremadura.

Este ambito esta compuesto por dos areas: Trabajo y Hogar.

35,9
354
35,6
36,3
37,0
37,2
38,4
37,4

34,5

39,7

A su vez, cada area esta formada por sus correspondientes variables.
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INDICE DE DESIGUALDAD DE GENERO EN EXTREMADURA.

de Extremadura

Variables para el area: Trabajo.

Personas inactivas por labores del hogar(l.L.H.):
Inactivos por causa de labores del hogar sobre el total.

Espaia

Extremadura

Excedencia por cuidado de familiar(E.C.F.):
Numero de personas que disfrutan de excedencia por cuidado familiar.

Extremadura Espaiia

50.000

45.000
40.000
35.000
30.000

25.000
20.000
15.000
10.000
5.000

2009 2009 019
20102011 501, 2011 2012
2013 2013
2014 5945 2014 5915
2016 2917 2016 5017
Variables para el area: Hogar.

Gasto medio por hogar en ocio, espectaculo y cultura(G.M.H.Ocio):
Importe medio anual que dedica el hogar a ocio, espectéculos y cultura segun el sexo del sustentador principal del hogar.

Extremadura

Espaia

2.500
2.500

2.000
2.000

1.500 1.500

mHombres 1.000
mMujeres

500

1.000

500

2016 2017
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de Extremadura

Personas que han utilizado Internet al menos una vez por semana en los ultimos 3 meses(U.Int.):
Personas entre 16-74 afios que utilizan internet con dicha frecuencia/ Total de personas que usan TIC's.

Extremadura Espaia

mHombres
mMujeres

2009 2019
2011
2012 2013 00 P
2016
2017

Conyuge que debe ejercer la custodia(NSD.Custodia):
Conyuge que ejerce la custodia en casos de nulidades, separaciones y divorcios (NSD).

Extremadura Espaia

1.200

1.000
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€X

Iistito de Estadistics

de Extremadura

SITUACION DE LOS INDICES DE LAS VARIABLES DE CONCILIACION EN EXTREMADURA Y ESPANA

Trabajo Hogar

(L.L.H.) Personas inactivas por labores del hogar

(G.M.H.Ocio) Gasto medio por hogar en ocio, espectaculo y cultura

(E.C.F.) Excedencia por cuidado de familiar

(U.Int.) Personas que han utilizado Internet al menos una vez por semana en los Ultimos 3 meses

NSD: cényuge que debe ejercer la custodia(NSD.Custodia

Este grafico ofrece la comparativa de las
distintas variables que conforman el ambito
tanto para Espafia como Extremadura en el
ano 2017.

Todas las variables han de interpretarse en
el mismo sentido, independientemente que
sean directas o inversas, de este modo un
valor superior a 100 significa que la mujer
esta en una situacion favorable con relacion
al hombre, al contrario si el valor es inferior
a 100, existe una situacion de desventaja
bt [ et NSD.Custodia

Los valores subrayados en los graficos
indican que la variable es inversa. Una
variable inversa es aquella que al
incrementarse produce un efecto negativo
en la misma y cuando decrece produce un
efecto positivo.

= Espafia

L.L.H.
150

=—Extremadura
e |gualdad

E.C.F.

G.M.H.Ocio

EVOLUCION DE LOS INDICES DE LAS VARIABLES DE CONCILIACION EN EXTREMADURA

LL.H.
150

NSD.Custodia

U.Int. G.M.H.Ocio

32009
02017
Bigualdad

En el area del trabajo el crecimiento de los indices
de las variables ha sido inferior que en el area del
hogar.

En el indice de la variable Personas que utilizan
internet la brecha de género se ha reducido en el
periodo considerado, pasando de ser favorable al
hombre en 2009 a serlo a la mujer en 2017.

A pesar de que todos los indices han
evolucionado de forma positiva, este ambito es en
el que mayor desigualdad existe.
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de Extremadura

5.5 AMBITO EMPODERAMIENTO

Indicadores sintéticos ambito EMPODERAMIENTO

Empoderamiento

Espaia Extremadura

2009 54,5 51,3

2010 54,3 51,6

2011 56,6 51,7

gg:g gsg g;; Los valores en EMPODERAMIENTO han estado siempre por
2014 57.0 55.7 debajo de 100, tanto en Espafia como en Extremadura, por lo que
2015 59,3 61,5 en este ambito la mujer se encuentra en desventaja en relacion
2016 59,0 58,3 con el hombre.

2017 58,0 58,7

Evolucion

70

40

30

20

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

—&—Espafia =+—Extremadura

El crecimiento en el periodo considerado ha sido superior en Extremadura, creciendo algo mas de 7 puntos
porcentuales mientras que Espana crece 3,5 puntos.

Este ambito estd compuesto por dos areas: Poder Socioeconémico y Poder Politico.

2009 69,2 65,5 42,9 40,1

2010 69,4 66,4 42,5 40,2
2011 70,8 62,0 45,3 43,2
2012 71,9 62,0 45,0 43,2
2013 73,0 72,1 44,8 43,2
2014 72,8 71,8 44,7 43,2
2015 71,8 66,5 48,9 56,8
2016 71,5 63,1 48,7 53,8
2017 69,2 64,2 48,6 53,7

A su vez, cada area esta formada por sus correspondientes variables.
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Variables para el area: Poder socioeconémico.

Tasa de personas ocupadas emprendedoras(Emprendedores):
Personas ocupadas emprendedoras(trabajador por cuenta propia, empleador y empresarios sin asalariados)/Total de
personas ocupadas.

Extremadura Espaia

2009 2010 5011 o>

2009 2010
2011
2012 2018 5014 515 2013 2014 515
2016 2016
2017 2017

Personas asalariadas con salario inferior al SMI(Asal<SMI):
Personas asalariadas con salario inferior al SMI/ Total de personas asalariadas.

Extremadura ~
Espaia

_—

mHombres
mMujeres

Variables para el area: Poder politico.

Personas en los parlamentos autonémicos(Parl. Auto.):
Personas parlamentarias autonémicas/ Poblacién mayor 18 afios.

Extremadura Espaiia

2017
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de Extremadura

Personas parlamentarias en las Cortes(Parl. Cortes):
Parlamentarios en el Congreso y en el Senado/ Poblaciéon mayor de 18 afios.

Extremadura Espaiia

Representantes Locales. Alcaldes(Rep.Loc.Alcaldes):
Alcaldes/ Poblacion mayor 18 afios.

Extremadura Espaiia

Representantes Locales. Otros cargos(Rep.Loc.Otros):
Otros cargos locales/ Poblacién mayor 18 afios.

Extremadura Espaia

mHombres
EMujeres

2016 5947
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X

Instibulo de Estadistica
de Extremadura

SITUACION DE LOS INDICES DE LAS VARIABLES DE EMPODERAMIENTO EN EXTREMADURA Y ESPANA

Poder socioeconémico Poder politico
(Emprendedores) Tasa personas ocupadas emprendedoras (Parl. Auto.) Personas en los parlamentos autondmicos
(Asal<SMI) Personas asalariadas con salario inf al SMI (Parl. Cortes) Personas parlamentarias en las Cortes

(Rep.Loc.Alcaldes) Representantes Locales. Alcaldes
(Rep.Loc.Otros) Representantes Locales. Otros cargos

Este grafico ofrece la comparativa de las
distintas variables que conforman el ambito
tanto para Espafia como Extremadura en el

Emprendedor afio 2017.

= Espafia
=——Extremadura
e |gualdad

Todas las variables han de interpretarse en
el mismo sentido, independientemente que
sean directas o inversas, de este modo un

Asal<sMI valor superior a 100 significa que la mujer esta
en una situacién favorable con relacién al
hombre, al contrario si el valor es inferior a
100, existe una situacion de desventaja para
la mujer.

Rep.Loc.Otro
s

Los valores subrayados en los graficos
indican que la variable es inversa. Una
variable inversa es aquella que al

Rep"ao:s'Alcal Parl.Auto. incrementarse produce un efecto negativo en
la misma y cuando decrece produce un efecto
positivo.

Parl.Cortes

EVOLUCION DE LOS INDICES DE LAS VARIABLES DE EMPODERAMIENTO EN EXTREMADURA

32009
02017
Bigualdad

Emprendedores
100

Rep.Loc.Otros Asal<SMI
Todos los indices de las

variables han evolucionado

positivamente, excepto

emprendedores que ha

disminuido en estos 8 afios.

Cabe destacar la baja

representatividad de las

mujeres en las Alcaldias, a

pesar del ligero aumento Rep.Loc.Alcaldes

registrado.

Parl.Auto.

Parl.Cortes
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5.6 AMBITO SALUD

Indicadores sintéticos ambito SALUD

y

y

INDICE DE DESIGUALDAD DE GENERO EN EXTREMADURA

Poder
Espafa Extremadura
2009 106,4 107,8
2010 106,5 106,6
2011 106,1 107,1
2012 105,8 106,5
2013 105,7 105,8 . .
2014 105.5 105.3 Los valores en SALUD han estado siempre por encima de 100, tanto
2015 105,2 105,5 en Espafia como en Extremadura, por lo que en este ambito la mujer se
2016 105,5 105,3 encuentra en situacion favorable en relacion con el hombre.
2017 105,1 105,0
Evolucion
20 107,8
B 107,1 106,5
106,6 105,8 105,5 1gss 105,5 10_5,1
100 1-106,4 106,5 106,1 1058 105,7 1053 105,2 105,3 105,0
80
60
40
20
0
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
=8 Espafia == Extremadura

La evolucién tanto de Espafia como de Extremadura, ha sido muy similar. Los valores del indicador en el periodo
considerado para ambos territorios son muy semejantes.

Este ambito esta compuesto por dos areas: Salud al Nacer y Salud a lo largo de la Vida.

107,7

108,4

2009

2010 107,6 107,8 105,4 105,4
2011 107,4 108,1 105,0 106,1
2012 107,2 107,6 104,4 105,3
2013 107,0 107,3 104,5 104,3
2014 106,9 107,2 104,0 103,5
2015 106,9 107,5 103,6 103,5
2016 106,9 106,9 104,1 103,7
2017 106,6 106,8 103,5 103,2

105,2

107,2

A su vez, cada area esta formada por sus correspondientes variables.
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de Extrenradura
Variables para el area: Salud al Nacer.

Esperanza de vida al nacer:
Numeros de afios que se espera que viva una persona al nacimiento.

Extremadura Espaia

80
78

76

74

2009 2919
2011
2012 94q3 201 015
2016
2017

Variables para el area: Salud a lo largo de la Vida.

Esperanza de vida a los 65 aios:
Numero de afios que se espera que viva una persona a los 65 afios.

Extremadura Espaia

2009 019 2009 2010
2011 2012 o1 2014 gyl L — .
2016 2016
2017 2017

indice de dependencia:
Poblacién dependiente (0-15 y +65 afios)/Poblacion 16-64 afos

Extremadura Espaia

®Hombres
B Mujeres

2017
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INDICE DE DESIGUALDAD DE GENERO EN EXTREMADURA

Tasa bruta de mortalidad:

Proporcion de personas fallecidas respecto al total poblacional.

Extremadura

®Hombres
ujeres

Espaiia

de Extrenradura
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INDICE DE DESIGUALDAD DE GENERO EN EXTREMADURA

SITUACION DE LOS INDICES DE LAS VARIABLES DE SALUD EN EXTREMADURA Y ESPANA

Al nacer Alo largo de lavida
Esperanza de vida al nacer Esperanza de vida a los 65 afios

Indice de dependencia
Tasa bruta de mortalidad

Este grafico ofrece la comparativa de las distintas
variables que conforman el ambito tanto para
Espafia como Extremadura en el afio 2017.

e Espaiia
= Extremadura

Esperanza de vida e Igualdad
al nacer
Todas las variables han de interpretarse en el 150
mismo sentido, independientemente que sean 106.8
directas o inversas, de este modo un valor superior a 106.6

100 significa que la mujer esta en una situacion
favorable con relacion al hombre, al contrario si el
valor es inferior a 100, existe una situacion de
desventaja para la mujer.

120,6 Esdper:.i:za
e vida
1201 alos 65 afnos

Los valores subrayados en los graficos indican que Tasa bruta (
la variable es inversa. Una variable inversa es de mortalidad \ 143
aquella que al incrementarse produce un efecto
negativo en la misma y cuando decrece produce un

efecto positivo.

indice de dependencia

EVOLUCION DE LOS INDICES DE LAS VARIABLES DE SALUD EN EXTREMADURA

Esperanza de vida
al nacer
150

124,6 Esperanza
120,6 de vida
a los 65 afios 82009

Tasa bruta 113,9,
de mortalidad 104,3

D2017
BIgualdad

87,3
86,8

indice de dependencia

Los indices de tres de las cuatro variables que forman este ambito son mayores que 100 y su valor se ha reducido en el
periodo estudiado, acercandose mas a la igualdad.

El indice de dependencia registra una situacién de desventaja de la mujer en relacion con el hombre, sufriendo un ligero
incremento a lo largo del periodo.
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6. SINTESIS DEL ISDG.

iNDICE SINTETICO DE DESIGUALDAD DE GENERO

EDUCACION

Participacion en educacion y formacion
Abandono educativo temprano
Poblacién desempleada que participa en formacion
Tasa de idoneidad en edad de 15 afios

Nivel de formacion alcanzado
Poblacién de 16 y mas afios con estudios postobligatorios
Poblacién de 16 y mas afios con estudios primarios (inferiores a ESO)

EMPLEO
Participacion de la fuerza de trabajo
Tasa de actividad
Tasa de ocupacion
Desempleo
Poblacién joven (15 a 34 afios) que ni estudia ni trabaja
Tasa de paro
Personas paradas que buscan empleo 2 afios 0 mas
Caracteristica del puesto de trabajo
Tasa de ocupacion poco cualificada
Poblacién asalariada temporal
Tasa de ocupacion subempleada
INGRESOS
Salario
Salario medio anual
Prestaciones personas desempleadas
Percepciones medias de personas desempleadas

Pensiones
Importe de la pensién media anual
CONCILIACION
Trabajo

Personas inactivas por labores del hogar
Excedencia por cuidado de familiar

Hogar
Gasto medio por hogar en ocio, espectaculo y cultura
Personas que han utilizado Internet al menos una vez por semana en los

ultimos 3 meses
NSD: cényuge que debe ejercer la custodia
EMPODERAMIENTO
Poder socioeconémico
Tasa de personas ocupadas emprendedoras
Personas asalariadas con salario inf al SMI
Poder politico
Personas en los parlamentos autonémicos
Personas parlamentarias en las Cortes
Representantes Locales. Alcaldes
Representantes Locales. Otros cargos
SALUD
Al nacer
Esperanza de vida al nacer
A lo largo de la vida
Esperanza de vida a los 65 afios

Indice de dependencia
Tasa bruta de mortalidad

indices
2009 2017
61,8 69,7
17.9 126.6
132,7 148,9
147,5 231,9
123,3 125,9
128,3 113,1
104,8 107,6
108,9 11,2
100,8 104,1
65.7 76.6
68,3 75,3
69,2 77,0
67,4 73,6
62,8 85,9
59,3 87,2
70,0 73,9
59,8 98,2
66,0 69,6
76,4 93,2
71,5 91,1
52,6 39,6
80.6 84.5
78,5 83,3
78,5 83,3
82,5 93,6
82,5 93,6
80,8 77,5
80,8 77,5
16.1 22,6
7,9 12,9
1,7 13,6
5,3 12,2
33,0 39,7
69,3 82,5
70,1 101,3
7.4 75
51.3 58.7
65,5 64,2
68,5 54,5
62,7 75,5
40,1 53,7
65,0 88,8
39,0 52,4
20,6 25,7
49,5 69,9
107.8 105,0
108,4 106,8
108,4 106,8
107,2 103,2
124,6 120,6
86,8 87,3
113,9 104,3

Instituto de Estadistica
de Extremadura

Distancia a la

Igualdad
2009 2017
38,2 30,3
179 266
32,7 48,9
47,5 131,9
23,3 25,9
28,3 13,1

4,8 7,6
8,9 11,2
0,8 41
343 234
31,7 24,7
30,8 23,0
32,6 26,4
37,2 14,1
40,7 12,8
30,0 26,1
40,2 1,8
34,0 30,4
23,6 6,8
28,5 8,9
47,4 60,4
194 155
21,5 16,7
21,5 16,7
17,5 6,4
17,5 6,4
19,2 22,5
19,2 22,5
839 774
92,1 87,1
88,3 86,4
94,7 87,8
67,0 60,3
30,7 17,5
29,9 1,3
92,6 92,5
487 413
34,5 35,8
31,5 45,5
37,3 24,5
59,9 46,3
35,0 11,2
61,0 47,6
79,4 74,3
50,5 30,1
78 50
8,4 6,8
8,4 6,8
7,2 3,2
24,6 20,6
13,2 12,7
13,9 4,3

€EX

Convergencia

hacia la
igualdad
7.9
-8,7
-16,3
-84,3
-2,6
15,2
-2,8
2,3
-3,3
10,9
7,0
7,8
6,1
23,0
27,9
3,9
38,5
3,6
16,8
19,7
-13,0
3,9
4,7
4,7
11,1
11,1
-3,4
-3,4
6,5
5,0
1,9
6,9
6,7
13,2

28,6
0,1
75

-1,3
-14,0

12,9

13,6

23,8

13,5
50

20,3
2,8
1,5
1,5
4,0
4,0
0,5
9,6

El ISDG en Extremadura se acerca a la igualdad en estos 8 afios. El ambito que esta mas préximo a la igualdad es
Salud, seguido de Ingresos, Empleo y Educacion. Por el contrario los ambitos que aun estan muy alejados son Conciliacién

y Empoderamiento en ese orden.

Si la convergencia a la igualdad en el periodo estudiado es negativa (rojo), la desigualdad existente se ha acentuado, si
por el contrario es positiva (negro), el indice o la variable se ha acercado a la igualdad.

29



»

1 4

INDICE DE DESIGUALDAD DE GENERO EN EXTREMADURA

ANEXO: FUENTES

€X

de Extremadura

Ambito Area Variables Unidad Fuente
Abandono temprano de la educacién-formacién % M° Educacién. Explotacién de la EPA
Participacion en  [Poblaciéon desempleada que participa en educacién- M° Empleo y Seguriudad Social y
educacion y formacion % INE.EPA
formacion
Educacion Idoneidad en edad de 15 afios % M° Educacién. Explotacién de la EPA
Nivel de formacion |Poblacion de 16 y més afios con estudios postobligatorios |% INE.EPA
alcanzado Poblacién de 16 y mas afios con estudios primarios
(inferiores a ESO) % INE.EPA
Participacion de la |Tasa de actividad % INE.EPA
fuerza de trabajo B
Tasa de ocupacién % INE.EPA
Poblacién joven (15 a 34 afios) que ni estudia ni_trabaja |% M° Educacion. Explotacion de la EPA
Empleo Desempleo
Tasa de paro % INE.EPA
Personas paradas que buscan empleo 2 afios 0 mas % INE.EPA
Tasa de ocupacién poco cualificada % INE.EPA
Caracteristicas del |Poblacién asalariada temporal % INE.EPA
puesto de trabajo
Tasa de ocupacion subempleada % INE.EPA
Salario AEAT.Mercado de Trabajo y pensiones
Salario medio anual € en las fuentes tributarias
Prestaciones
Ingresos personas AEAT.Mercado de Trabajo y pensiones
desempleadas Percepciones medias de personas desempleadas € en las fuentes tributarias
Pension AEAT.Mercado de Trabajo y pensiones
ensiones Importe de la Pension media anual € en las fuentes tributarias
Trabajo Personas inactivas por labores del hogar % INE.EPA
Excedencia por cuidado de familiar Personas |IEEX
Conciliacién IEEX.Explotacion de la Encuesta de
Gasto medio por hogar en ocio, espectaculo y cultura € presupuestos familiares del INE
Hogar Personas que han utilizado Internet al menos una vez por INE. Encuesta sobre equipamiento en
9 semana en los ultimos 3 meses % nuevas tecnologias
INE. Estadistica de nulidades,
NSD: conyuge gue debe ejercer la custodia Personas |separaciones y divorcios
Tasa personas ocupadas emprendedoras % INE.EPA
Socioeconémico AEAT.Mercado de Trabajo y Pensiones
Personas asalariadas con salario inferior al SMI % en las Fuentes Tributarias
Empoderami o . Inst|tutq de la Mujer y la igualdad de
. Personas en los parlamentos autonémicos % oportunidades
. M? interior(resultados electorales) y web
Politico .
Personas parlamentarias en las Cortes % senado
Representantes Locales. Alcaldes % M? Interior y M° AAPP
Representantes Locales. Otros cargos % M? Interior y M° AAPP
Al nacer Esperanza de vida Afos INE. Indicadores demograficos basicos
Salud . - o . . -
A lo largo de la vida |Esperanza de vida a los 65 afios Afos INE. Indicadores demogréficos basicos
Indice de dependencia Indice IEEX

Tasa bruta de mortalidad

Yo

INE. Indicadores demograficos basicos
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