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La elaboraciéon de informes de impacto de género en el proceso de elaboracion
presupuestaria es una herramienta fundamental para la integracién de los objetivos de las
politicas de igualdad entre mujeres y hombres en la actuacidon de la Administracidon Publica
desde una perspectiva transversal. Se trata de una herramienta que, a su vez, estd
fundamentada en la idea de que la consecucién de la igualdad de género efectiva y real debe
abordarse como una cuestion de justicia social: un crecimiento econdmico integrador
sostenible, equitativo y justo no puede obviar el diverso capital humano existente en todos sus
sectores productivos, a lo que habria que afiadir que la transversalidad en las politicas para la
igualdad de género permite contemplar y abordar las desigualdades de manera global.

En este marco, la Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre Mujeres y Hombres y
contra la Violencia de Género en Extremadura establece en su articulo 18 que “La Junta de
Extremadura creard la Comisién de Impacto de Género en los Presupuestos como Organo
interdepartamental, que, sin perjuicio de las funciones contempladas en el articulo 26, tendrad
como objetivo la elaboracion de un informe en el que se evalue el impacto de género en el
anteproyecto de Ley de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Extremadura”.

La Junta de Extremadura concretd este mandato normativo con la publicacién en el
D.O.E. de 12 de febrero de 2018 del Decreto 13/2018, de 6 de febrero de 2018, por el que se
creaba la Comisidon de Impacto de Género de los Presupuestos, un organo de naturaleza
colegiada integrado en la Consejeria competente en materia de Presupuestos, con la
participacién del Instituto de la Mujer de Extremadura. Es a esta Comisidn a quien compete la
elaboracion del informe de impacto de género del anteproyecto de ley de presupuestos de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

Sin perjuicio de las competencias atribuidas contempladas en el articulo 26 de la Ley
8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre Hombres y Mujeres y contra la Violencia de Género
en Extremadura, sus funciones son las siguientes:

a) Emitir el informe de evaluacion de impacto de género sobre el anteproyecto de
Ley de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de cada ejercicio.

b) Promover el objetivo de igualdad de género en las politicas publicas de ingresos
y gastos de la Junta de Extremadura, impulsando y fomentando la elaboracidn, con perspectiva
de género, de anteproyectos de los estados de ingresos y de gastos en las diversas Consejerias
y, cuando proceda, de recursos y dotaciones de las entidades clasificadas como Sector Publico
Autondmico de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

c) Cualquier otra funcidn que se le atribuya por las disposiciones de aplicacion y
gue favorezca la consecucién del objetivo de igualdad por razén del género en los dambitos
econdmico y presupuestario.

El documento que se presenta facilita y permite planificar el desarrollo de politicas y
programas con un enfoque integrado de género, lo que implica que, desde una perspectiva
también de género, se diseiia la asignaciéon de créditos para cada una de las secciones y
programas presupuestarios; todo ello elaborado a partir de la informacién suministrada por los
distintos departamentos.

Se visibilizan, por tanto, las actuaciones que cada una de las Consejerias tiene previsto
acometer para eliminar los desequilibrios de género en su drea de competencia, “presupuestar
desde la perspectiva de género tiene el potencial para ayudar a los legisladores a identificar una
serie de desigualdades que estdn implicitas en la base de las politicas publicas” (OCDE), supone
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un reto de mejora continua, imprescindible para lograr un crecimiento econémico justo y
sostenible.

La aplicacion de los presupuestos con perspectiva de género permite ir mejorando en
este objetivo y este es un compromiso que la Junta de Extremadura ha asumido en el ejercicio
de su responsabilidad institucional en la aplicacidon de todas sus politicas.
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2. METODOLOGIA.

Segun el articulo 44 de la Ley 5/2007, de 19 de abril, General de Hacienda Publica de Extremadura,
los Presupuestos Generales de la Comunidad Autdonoma constituyen la expresion cifrada, conjunta
y sistematica de los derechos y obligaciones a liquidar durante el ejercicio por cada uno de los
organos y entidades que forman parte del sector publico autondmico. Por tanto, conforman el
principal instrumento para impulsar y materializar las politicas publicas en la region.

A través de su planificacidn, se concretan las prioridades estratégicas de actuacién del gobierno
regional, se asignan los recursos disponibles a las distintas dreas de gestién y se materializan las
politicas orientadas al bienestar de la ciudadania. En este sentido, el presupuesto no solo refleja una
prevision de ingresos y gastos, sino que se configura como un elemento de planificacidn,
coordinacién y control que incide de manera directa en la vida de las personas.

De esta forma, la integracion de la perspectiva de género al presupuesto implica, no solo que los
recursos sean distribuidos de manera mas justa, dado que toma en consideracién las diferencias en
las condiciones materiales y la posicidn social de mujeres y hombres, sino que entrafia un uso mas
eficiente de los recursos al contribuir, directa e indirectamente, a la reduccién de la desigualdad de
género.

Asi, la presupuestacién publica con enfoque de género se puede definir como el proceso a través
del cual se analiza el impacto diferenciado que tienen los presupuestos de los gobiernos sobre
mujeres y hombres, y se promueve la realizacién de los ajustes necesarios para garantizar el acceso
equitativo a los recursos. Se trata de un instrumento clave para distribuir los recursos de manera
equitativa, habida cuenta de que la asignacidn de los mismos puede impulsar o dificultar la igualdad
de género.

Existen multiples enfoques para incorporar la perspectiva de género en la planificacion y el analisis
de los presupuestos publicos. Entre los métodos mds consolidados para elaborar presupuestos con
enfoque de género figuran la propuesta australiana (Sharp), la metodologia sudafricana de cinco
pasos (Budlender) y el marco de tres niveles de Elson.

En el dmbito europeo, resulta especialmente relevante el enfoque basado en las capacidades
desarrollado en Italia, asi como la trayectoria de los paises ndrdicos en la puesta en marcha de
acciones positivas, un camino que también han seguido, con distinta intensidad y a diferentes
escalas territoriales, Alemania, Austria, Bélgica, Espafia, Francia, Escocia y Suiza.

En Espafa, las metodologias mds extendidas para integrar la perspectiva de género en los
presupuestos son la metodologia de las 3R (oficial en el Informe de Impacto de Género de los
Presupuestos Generales del Estado) y la presupuestacion por programas con indicadores, que
incorpora objetivos e indicadores desagregados por sexo a lo largo del ciclo presupuestario y se
apoya en planes de igualdad de género de los Institutos de la Mujer; ambos se complementan entre
si en la practica administrativa estatal y autondmica.

La metodologia de las 3R se articula en “Realidad” (diagndstico de desigualdades en empleo,

ingresos, cuidados, salud, etcétera), “Representacion” (andlisis de la presencia relativa por sexo, por
ejemplo, con el IPRHM, en plantillas y poblacién destinataria) y “Recursos-Resultados” (valoracion
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del impacto de cada programa mediante fichas e indicadores desagregados por sexo para estimar
su contribucion al cierre de brechas).

En este marco, la Junta de Extremadura aplica una metodologia hibrida que combina la 3R con la
presupuestacion por programas con indicadores desagregados por sexo, tal y como se evidencia en
la estructura y fichas de sus informes (analisis de la situacién diferencial de mujeres y hombres,
analisis de representacion por sexo del personal de la Comunidad Auténoma de Extremadura y
analisis por programas presupuestarios de gasto), plenamente alineada con la pauta metodoldgica
estatal.

En definitiva, la metodologia aplicada a la elaboracion del Informe de Impacto de Género no se
recoge en una guia o manual Unico, sino que resulta de la articulacidon de dos marcos de referencia:
el VI Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en Extremadura 2023-2026, elaborado
por el Instituto de la Mujer de Extremadura (IMEX), organismo auténomo adscrito a Presidencia de
laJunta; y la Orden anual de elaboracién de los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma,
confeccionada por la Secretaria General de Presupuestos y Financiacion de la Consejeria de
Hacienda y Administracion Publica. En lo que respecta al ejercicio presente, la norma aplicable es la
Orden de 4 de junio de 2025, por la que se establecen las reglas para la elaboracién de los
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Extremadura para 2026.

En este sentido, cada programa presupuestario analizado estd vinculado a la consecuciéon de las
actuaciones contempladas en el VI Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en
Extremadura, que se articula en cinco niveles de programacion: objetivo general, objetivos
especificos, ejes estratégicos, lineas estratégicas y medidas (éstas, a su vez, se desglosan en
actuaciones, maximo nivel de agregacion de la programacién). Por afiadidura, para cada actuacion,
se determinan unos indicadores de seguimiento y fuentes/unidades de medida asociadas a los
mismos.

El objetivo general es “Contribuir a la igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres en
Extremadura, erradicando las situaciones de discriminacién, violencia y vulneracién de derechos en
todas las esferas de la vida publica y privada”.

Los objetivos especificos son los siguientes:

e OE1. Fortalecer la transversalizacidn de las politicas y perspectiva de género en todos los ambitos
y niveles de la administracién y sociedad de Extremadura.

e OE2. Mejorar las condiciones de igualdad del mercado de trabajo extremefio, subsanando las
brechas de acceso y promocion, fomentando el emprendimiento femenino, y fortaleciendo los
recursos de conciliacién y fomento de la corresponsabilidad.

e QE3. Fortalecer la sensibilizacién y concienciacion en igualdad de género y violencia de género
entre la ciudadania extremefia, con especial atencién a los grupos mds jovenes, para reforzar los
compromisos sociales por la igualdad y empoderar a la ciudadania extremeia como agentes de
cambio.
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e OE4. Revitalizar y fortalecer el tejido asociativo, con especial atencién al fomento de
organizaciones y/o asociaciones activistas por la igualdad y prevencion de la violencia de género
y a la creacién de nuevos referentes.

e OES. Subsanar las barreras estructurales que obstaculizan el avance en materia de igualdad de
género en Extremadura, prestando especial atencién a la reduccién de la brecha rural, inclusion
en la sociedad de la informacién, mejora de la valoracién de las mujeres con discapacidad y de
las mujeres que se encuentran en situacion de vulnerabilidad.

e OE®6. Prevenir y erradicar la violencia de género y todas formas de violencia contra las mujeres,
asi como mejorar la dotacion y el funcionamiento de los recursos de atencidn a las victimas de
violencia de género.

De esta manera, estos 6 objetivos especificos se articulan en 5 ejes, 20 lineas de accidn y 83 medidas
que, a su vez, se concretan en 283 actuaciones:

e EJE 1(OE1). Transversalizacion de la igualdad de género en las politicas publicas. Con 6 lineas, 25
medidas y 90 actuaciones.

Linea de accidn 1.1. Entidades de la Administracidn Publica de Extremadura.
Linea de accidn 1.2. Cooperacidn interinstitucional para avanzar en igualdad.
Linea de accién 1.3. Ciencia y educacion.

Linea de accidn 1.4. Cultura y deporte.

Linea de accidn 1.5. Sanidad.

Linea de accidn 1.6. Servicios sociales.

A YNNI NN

e EJE 2 (OE2). Mercado de trabajo, conciliacidén y corresponsabilidad. Con 5 lineas, 16 medidas y
55 actuaciones.

Linea de accion 2.1. Emprendimiento femenino.

Linea de accidn 2.2. Insercién y promocién laboral en igualdad de oportunidades.
Linea de accidn 2.3. Refuerzo de las medidas de conciliacion y corresponsabilidad.
Linea de accidn 2.4. Transversalizacion de la igualdad en la empresa.

Linea de accidn 2.5. Salud y trabajo.

AN N NN

e EJE 3 (OE3 y OE4). Promocidn de la igualdad, visibilidad y empoderamiento. Con 3 lineas, 16
medidas y 49 actuaciones.

v" Linea de accién 3.1. Campafias de sensibilizacién y concienciacién y visibilizacién de
referentes femeninos.

v" Linea de accién 3.2. Comunicacién y representacion no sexista de las mujeres.

v Linea de accién 3.3. Participacion social y empoderamiento.

e EJE 4 (OE5). Barreras estructurales a la igualdad de género en Extremadura. Con 2 lineas, 8
medidas y 28 actuaciones.

v" Linea de accidén 4.1. Igualdad de género e igualdad rural-urbana.
v" Linea de accién 4.2. Igualdad de género y vulnerabilidad.
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e EJE 5 (OE6). Violencia de género. Con 4 lineas, 18 medidas y 61 actuaciones.

v/ Linea 5.1. Estrategia integral y cooperacidn interinstitucional contra la violencia de
genero.

v" Linea 5.2. Recursos de igualdad y violencia de género.

v" Linea 5.3. Interseccionalidad y situaciones de especial proteccidn.

v" Linea 5.4. Proteccidn y recuperacion integral de las victimas de violencia de género.

Ademas, en el Plan, para cada medida (describiendo las actuaciones disefiadas para cada una de
ellas en el periodo de vigencia del Plan) se designa un “responsable de coordinacidn” (siempre el
IMEX) y uno o varios “responsables de ejecucidn” (gestor/es encargados de la ejecucion directa de
las medidas).

Estos gestores, designados como responsables de ejecucién en el Plan, estan constituidos por, al
menos, 29 centros directivos de la Junta de Extremadura, y se encuentran entre los detallados en el
Anexo Il de la citada Orden de 4 de junio de 2025, clasificacidon organica de los gastos por centros
gestores (distribuidos por secciones, desglosadas, a su vez, en servicios/organismos), en el caso de
entidades integrantes del sector publico autondmico cuyos presupuestos tienen cardcter limitativo,
o bien en su Anexo X, en el caso de entidades del sector publico autonémico con presupuesto
estimativo (adscritas, en todo caso, a alguna de las entidades con presupuesto limitativo). Asimismo,
en su Anexo 1V, se establece la clasificacién funcional y de programas. Esta clasificacién permite a
los centros gestores agrupar sus créditos en atencion a las finalidades u objetivos que se pretenden
conseguir, agregandolos sucesivamente por grupos de funcidn, funciones, subfunciones vy,
finalmente, por programas de gasto [(véase, programa presupuestario o programa presupuestario
de gasto), maximo nivel de agregacion de un crédito].

Una vez definidos los mismos en el Anexo IV, los gestores responsables de ejecucién son las
encargados de analizar cada uno de sus programas presupuestarios, en relacion al Plan Estratégico
de lgualdad, valorando si las intervenciones presupuestarias a llevar a cabo tienen o no incidencia
en la perspectiva de género. A estos efectos, los organos gestores consideraran que una
intervencidn sera pertinente al género cuando pueda incidir en las condiciones de vida de mujeres
y hombres y tenga la capacidad de influir en la reduccién de desigualdades de género o, dicho de
otra forma, pueda contribuir al logro de la igualdad entre mujeres y hombres.

En caso afirmativo, las oficinas presupuestarias de las entidades con presupuesto limitativo
(Secretaria Generales) son las encargadas de introducir la informacién correspondiente, en el plazo
establecido en la Orden de 4 de junio de 2025, en el sistema integrado de gestién econdmica-
financiera denominado “Alcantara” (sistema contable marco de la Junta de Extremadura), mediante
el mdédulo denominado “Memoria de Impacto de Género en los Presupuestos (Memoria de IGP)”.

A través de dicho mddulo se integran los niveles de programacion establecidos en el Plan (a efectos
practicos: objetivos especificos, ejes, lineas, medidas y actuaciones) en el sistema contable
extremefio, estructurando dicha informacién por secciones, programas de gasto, objetivos
especificos, medidas, actuaciones y acciones, pudiendo introducir libremente tantas acciones como
se estimen convenientes, las cuales llevaran asociada una descripcién de las mismas y, en su caso,
los indicadores que se consideren oportunos [aportando informacién correspondiente a la
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descripcidn del indicador, magnitud empleada (nimero, euros, porcentaje, etcétera) y estimacidn
cuantitativa respecto al ejercicio presupuestado].

Una vez finalizadas la tareas anteriores por parte de los gestores, la Secretaria General de
Presupuestos y Financiacidn procede a analizar toda la informacién contenida en la Memoria de
IGP vy, finalmente, conforma el apartado “5 . Andlisis de impacto de género de los programas
presupuestarios de gasto” del Informe de Impacto de Género en los Presupuestos.

Por ultimo, en cuanto a la estructura del Informe, éste se articula de la forma siguiente:
El primer apartado, “Introduccién”, nos presenta vy justifica la elaboracién de este informe.

El segundo apartado, “Metodologia”, describe las fuentes, herramientas metodoldgicas vy
estructura seguidas para la elaboracién del Informe de Impacto de Género.

El tercer apartado, “Andlisis de la situacion diferencial de mujeres y hombres en Extremadura”,
muestra un estudio de la poblacion de Extremadura comparando con los datos de otras
Comunidades auténomas, en los afios objeto de estudio. Nos muestra los datos relativos a la
demografia, empleo, educacién, salud, participacién social y politica, conciliacién de la vida laboral,
personal y familiar, violencia de género, acceso a TIC y medios de comunicacién y el indice sintético
de desigualdad de género (ISDG).

El cuarto apartado se denomina “Analisis de representacién por sexo del personal de la Comunidad
Autonoma de Extremadura”. Este apartado tiene el objetivo de extraer conclusiones respecto a la
sensibilidad de la Administracién en relacion a las politicas empleadas respecto a su personal en
cuanto al acceso al empleo, la promocidn, la formacion, la igualdad retributiva, la conciliacion de las
responsabilidades profesionales y familiares, la formacién especifica en materia de igualdad entre
mujeres y hombres, la prevencién del acoso sexual y por razén de sexo, asi como criterios y
mecanismos de seguimiento y evaluacion del impacto de género de las actuaciones desarrolladas
por nuestra administracién autondmica. El analisis se efectla atendiendo al ambito de actuacién
del personal, distinguiendo entre: personal de administracion general, personal docente no
universitario, personal del Servicio Extremefio de Salud (SES) y personal del sector publico
institucional autondmico (SPIA) con presupuesto estimativo.

El quinto apartado se denomina “Analisis de impacto de género de los programas presupuestarios
de gasto”. Aqui es donde nos encontramos el trabajo realizado por los distintos gestores, asi como
por la Secretaria General de Presupuestos y Financiacidn, expuesto anteriormente. Previa seleccién
de los programas presupuestarios con relevancia de género, realizan un analisis de los créditos
asociados a estos programas y a las politicas mas relevantes desde la perspectiva de género,
permitiendo determinar el impacto de las actuaciones publicas en materia de igualdad.

Finalmente, el sexto apartado, “Conclusiones”, elaborado por el IMEX, realiza el analisis del
contenido del informe, comprobando la adaptacion del gasto al Plan Estratégico para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres 2023-2026 y evaluando cada programa presupuestario incluido en la
Memoria de Impacto de Género del aplicativo Alcantara, para poder ofrecer una valoracion del
impacto de género.
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3.1. Demografia.

La elaboracién de este apartado se ha realizado con las cifras provisionales de la Estadistica
Continua de Poblacién (ECP), a fecha 1 de julio de 2025 y que proporciona una medicién cuantitativa
trimestral de la poblacion residente desagregada segun caracteristicas basicas. Estas cifras pasaran a
ser definitivas a final de afio, una vez sean aprobadas por el Gobierno de Espafa a través de un Real
Decreto que se publicara en el Boletin Oficial del Estado.

Segun los datos de este avance de 2025, Extremadura cuenta con 1.053.410 habitantes, de los
cuales 520.885 son hombres y 532.525 son mujeres, lo que representa un 49,45% y 50,55%
respectivamente. Respecto al afio anterior (01 de julio de 2024) se registra un ascenso del 0,05% entre
la poblacién residente en Extremadura; un incremento de 534 personas, siendo mdas mujeres (67,4%)
que hombres (32,6%) quienes conforman ese aumento en el valor poblacional regional.

Por provincias, Badajoz experimenta un aumento de 314 personas y Cdaceres de 220.
Representan, respetivamente, el 63,1% y el 36,9% de la poblacién extremefia, lo que en términos
absolutos son 665.293 y 388.117 las personas ubicadas en cada provincia. En ambas la representacién
de mujeres es ligeramente superior, suponiendo el 50,7% y el 50,4%.

Extremadura Badajoz Caceres
| Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres |
tdellode  1053.410 520885 532525 665293 328270 337.023 388117 192615 195.502
tdellode 1052876 520711 532.165 664979 328260 336.719 387.897 192451 195.446

Estos datos, a fecha de 01 de julio de 2025, muestran un cambio en la tendencia demografica
regional, que desde el afio 2011 han ido reflejando un declive poblacional. Se asiste, en esta medicidn,
a una alteracién positiva en el patrén general de la Comunidad Autdnoma, y si bien esta recuperacion
lo es en términos decimales (siendo la media de pérdida poblacional en los ultimos 15 afios en torno
al tercio porcentual [-0,3%]), es significativa la tendencia levemente alcista en la poblacién de la
Comunidad Auténoma.

110000 Evolucidon de la poblacidn en Extremadura. 2020-2025
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Esa tendencia al alza se observa, de igual modo, en el conjunto nacional. La poblacidon residente
en Espafia aumenta en 508.475 personas en el segundo semestre de 2025, situdndose en 49.315.949
habitantes, y que constituye el valor maximo de la serie histérica.

La evolucién de la poblacion en Extremadura difiere de la del conjunto nacional. En la
Comunidad Auténoma de Extremadura se asiste a una reducciéon constante de poblacién,
especialmente pronunciada a partir del 2011, que entra en desaceleracion en el 2023 y mostrando
signos de recuperacidon en el 2025. En el conjunto nacional, la poblacién tiene un crecimiento
constante, reduce su intensidad entre 2009 y 2018 con un promedio de 46.546.709 habitantes, y crece
en 2025 hasta su punto maximo.

Evolucién de la poblacién nacional. 2000-2025
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A continuacién, se muestran las variaciones absolutas en el nimero de personas en la
evolucidn de la poblacidn, durante los ultimos 5 afios, tanto a nivel nacional como regional, y la
poblacién residente por Comunidades Auténomas atendiendo al sexo y a la nacionalidad.

Por lo que a la Comunidad Autdnoma se refiere, su variacion trimestral es negativa indicando
pérdida de poblacion. Desde el segundo semestre del 2023, esta variacién se muestra oscilante con
variaciones positivas que contrarrestan la mayor merma de las anualidades anteriores

Evolucién absoluta de la poblacién respecto al trimestre anterior en Espafia
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Por lo que a las personas de nacionalidad extranjera se refiere, el nUmero de extranjeros/as
aumenta en 410.095 personas (a fecha 01 de julio de 2025) hasta los 7.050.174, suponiendo un
crecimiento anual del 6,17%. Por su parte, la poblacién de nacionalidad espafiola aumenta en 98.380
personas, que representa una variacidon anual del 0,23%.
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U

de Extremadura

2026

Total Espafiola Extranjera
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres | Mujeres

Total Nacional [ [ ]

1 de julio de 2025 49.315.949 | 24.195.594 | 25.120.355| 42.265.775 | 20.616.610| 21.649.165 | 7.050.174 | 3.578.984 | 3.471.190

1 dejulio de 2024 48.807.474 | 23.928.164 | 24.879.310| 42.167.395 | 20.587.077 | 21.580.318 | 6.640.079 | 3.341.087 | 3.298.992
01 Andalucia A A )]

1 dejulio de 2025 8.696.038 | 4.276.565 | 4.419.473 | 7.781.545 | 3.813.492 | 3.968.053 914.493 463.073 451.420

1 dejulio de 2024 8.647.250 | 4.254.121 | 4.393.129 | 7.778.102 | 3.816.689 | 3.961.413 869.148 437.432 431.716
02 Aragén A [ ) )

1 de julio de 2025 1.368.954 679.886 689.068 1.162.839 571.641 591.198 206.115 108.245 97.870

1 dejulio de 2024 1.350.704 669.010 681.694 1.161.293 571.155 590.138 189.411 97.855 91.556
03 Asturias, Principado de A v [

1 de julio de 2025 1.016.995 485.820 531.175 945.033 451.639 493.394 71.962 34.181 37.781

1 dejulio de 2024 1.010.116 482.092 528.024 947.164 452.601 494.563 62.952 29.491 33.461
04 Balears, llles N "N "

1 de julio de 2025 1.251.086 623.857 627.229 982.874 486.708 496.166 268.212 137.149 131.063

1 dejulio de 2024 1.238.585 617.536 621.049 975.214 483.463 491.751 263.371 134.073 129.298
05 Canarias A A ]

1 de julio de 2025 2.262.404 | 1.116.928 | 1.145.476 1.920.529 945.972 974.557 341.875 170.956 170919

1 dejulio de 2024 2.246.833 | 1.109.228 | 1.137.605 | 1.912.497 942.990 969.507 334.336 166.238 168.098
06 Cantabria ) L7 A

1 de julio de 2025 594.586 288.171 306.415 544.855 264.098 280.757 49.731 24.073 25.658

1 dejulio de 2024 591.078 286.347 304.731 545.148 264.353 280.795 45930 21.994 23.936
07 Castilla y Ledn ) (7 A

1 de julio de 2025 2.406.016 | 1.183.401 | 1.222.615 | 2.194.365 | 1.077.158 | 1.117.207 211.651 106.243 105.408

1 dejulio de 2024 2.391.685 1.176.939 | 1.214.746 | 2.202.135 | 1.083.068 | 1.119.067 189.550 93.871 95.679
08 Castilla - La Mancha A A )

1 de julio de 2025 2.132.102 1.071.442 | 1.060.660 | 1.869.949 935.162 934.787 262.153 136.280 125.873

1 dejulio de 2024 2.111.570 | 1.059.996 | 1.051.574 | 1.866.670 933.832 932.838 244900 126.164 118.736
09 Catalufia A ) L]

1 de julio de 2025 8.162.079 | 4.031.450 | 4.130.629 | 6.615.158 | 3.216.751 | 3.398.407 1.546.921 814.699 732222

1 dejulio de 2024 8.057.481 | 3.970.341 | 4.087.140 | 6.585.900 | 3.205.158 | 3.380.742 1.471.581 765.183 706.398
10 Comunitat Valenciana L) A L)

1 de julio de 2025 5.467.242 | 2.694.425 | 2.772.817 | 4.377.424 | 2.146.114 | 2.231.310 1.089.818 548.311 541.507

1 dejulio de 2024 5.358.376 | 2.636.580 | 2.721.796 | 4.358.308 | 2.137.698 | 2.220.610 1.000.068 498.882 501.186
11 Extremadura ) v A

1 de julio de 2025 1.053.410 520.885 532.525 1.004.784 497.238 507.546 48.626 23.647 24.979

1 dejulio de 2024 1.052.876 520.711 532.165 1.008.665 499.442 509.223 44211 21.269 22.942
12 Galicia A v )

1 de julio de 2025 2.720.469 | 1.310.648 | 1.409.821 | 2.538.002 | 1.220.571 | 1.317.431 182.467 90.077 92.390

1 dejulio de 2024 2.706.043 1.302.238 | 1.403.805 | 2.544.587 | 1.224.166 | 1.320.421 161.456 78.072 83.384
13 Madrid, Comunidad de L [ )

1 de julio de 2025 7.161.662 | 3.431.717 | 3.729.945 | 5.950.698 | 2.847.593 | 3.103.105 1.210.964 584.124 626.840

1 dejulio de 2024 7.060.655 | 3.382.858 | 3.677.797 | 5.913.243 | 2.832.920 | 3.080.323 1.147.412 549.938 597.474
14 Murcia, Regién de A [ ) )

1 de julio de 2025 1.593.463 798.599 794.864 1.337.232 659.964 677.268 256.231 138.635 117.596

1 dejulio de 2024 1.575.343 789.741 785.602 1.330.541 657.161 673.380 244.802 132.580 112.222
15 Navarra, Comunidad Foral de N N "

1 de julio de 2025 686.095 340.348 345.747 594.316 292.885 301.431 91.779 47.463 44316

1 dejulio de 2024 680.484 337.215 343.269 593.035 292.394 300.641 87.449 44.821 42.628
16 Pais Vasco ) A )

1 de julio de 2025 2.244.582 1.093.620 | 1.150.962 | 2.014.434 974.599 1.039.835 230.148 119.021 111.127

1 de julio de 2024 2.233.319 | 1.087.161 | 1.146.158 | 2.014.158 975.292 1.038.866 219.161 111.869 107.292
17 Rioja, La ) A )

1 de julio de 2025 328313 161.953 166.360 278.611 137.214 141.397 49.702 24.739 24.963

1 dejulio de 2024 325.330 160.581 164.749 277.678 136.920 140.758 47.652 23661 23991
18 Ceuta A A )

1 de julio de 2025 83.664 42214 41.450 78.213 39.655 38.558 5.451 2.559 2.892

1 dejulio de 2024 83.254 41.979 41.275 78.054 39.542 38.512 5.200 2.437 2.763
19 Melilla A Vv )

1 de julio de 2025 86.789 43.665 43.124 74914 38.156 36.758 11.875 5.509 6.366

1 dejulio de 2024 86.492 43.490 43.002 75.003 38.233 36.770 11.489 5.257 6.232
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El crecimiento poblacional en el conjunto nacional queda constatado en el comportamiento
de las 17 Comunidades Autdnomas y las 2 ciudades auténomas; en todas ellas, sus respectivas cifras
de poblacidn (en el segundo semestre de 2025) superan la establecida en la anualidad anterior. Estos
incrementos poblacionales autonémicos vienen determinados por el nimero cada vez mayor de
personas nacidas en el extranjero y que fijan su residencia en toda la geografia del territorio espafol.

La poblacién de nacionalidad espafola, por su parte, crece en una mayoria de comunidades
auténomas, si bien en todas ellas su porcentaje de crecimiento es menor que el representado por la
poblacidn extranjera en dichas comunidades.

El Principado de Asturias, Cantabria, Extremadura y Galicia son las comunidades autdnomas
en las que la poblacién espafiola desciende con respecto a la anualidad anterior.

De las 1.053.410 personas que se contabilizan en la Comunidad Auténoma de Extremadura, el
95,4% son de nacionalidad espafiola y el 4,6% son de nacionalidad extranjera.

Con respecto a la anualidad anterior (01 de julio de 2024), la poblacidon de nacionalidad
espafiola decrece en la regién (-0,38%) y la de nacionalidad extranjera crece un 9,99%. Es decir, hay
3.881 personas de nacionalidad espanola que dejan de residir en la Comunidad, mientras que 4.415
personas de nacionalidad extranjera suman en el conglomerado poblacional regional.

En ese descenso del nUmero de personas con nacionalidad espafiola, por sexo, en la region de
Extremadura, la “pérdida” (en comparacion a 2024) es levemente mayor entre hombres que entre
mujeres; respectivamente, un -0,44% y un -0,33%. Por su parte, en cuanto a la poblacién de
nacionalidad extranjera en la Comunidad, su incremento es algo mayor entre los hombres que entre
las mujeres; respectivamente, un +11,2% y un +8,9%.

De las 48.626 personas con nacionalidad extranjera que residen en la Comunidad Auténoma
de Extremadura, a fecha de 01 de julio de 2025, el 51,4% son mujeres y el 48,6% son varones.

Poblacidn residente por fecha, sexo, grupo de edad y nacionalidad (espafiola/extranjera)

Nacional Extremadura

Todas las edades Espafiola Extranjera Espafiola Extranjera

1 de julio de 2025

Total 49.315.949 42.265.775 7.050.174 1.053.410 1.004.784 48.626
Hombres 24.195.594 20.616.610 3.578.984 520.885 497.238 23.647
Mujeres 25.120.355 21.649.165 3.471.190 532.525 507.546 24.979

1 de julio de 2024

Total 48.807.474 42.167.395 6.640.079 1.052.876 1.008.665 44.211
Hombres 23.928.164 20.587.077 3.341.087 520.711 499.442 21.269
Mujeres 24.879.310 21.580.318 3.298.992 532.165 509.223 22.942

El crecimiento poblacional de Extremadura se debe al incremento de personas nacidas en el
extranjero, ya que la poblacidn espafiola baja en Extremadura. En los ultimos cinco afios, la poblacidn
de nacionalidad espafola desciende un -1,8% en Extremadura, y la de nacionalidad extranjera se
incrementa un 38,13%.
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Extremadura.
Evolucion de la poblacion de nacionalidad espafiola
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Extremadura.
Evolucién de la poblacién de nacionalidad extranjera
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Por provincias, Badajoz representa el 63,2% de la poblacion extremefia y Caceres el 36,8 %. En
términos absolutos, 665.293 y 388.117 las personas ubicadas, respectivamente, en cada provincia. Ello
supone, si comparamos con respecto a los datos de 1 de julio de 2014, un leve incremento poblacional
del +0,04% vy del +0,05% respectivamente. En ambas, la representacién de mujeres es ligeramente
superior, suponiendo el 50,6% de la poblacién provincial de Badajoz y, para el caso de Caceres, el
50,4%.
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A fecha 1 de julio de 2025, la poblacidon de nacionalidad espafiola se reduce en ambos
territorios, con respecto a la anualidad anterior. En la provincia de Badajoz la disminucién supone un -
0,3%, y un -1% en la de Céceres.

Por contrapartida, la poblacidn de nacionalidad extranjera crece casi un 9% en la provincia de
Badajoz y un 11,5% en la de Caceres. En la actual composicion demografica de ambas, se contabilizan
en términos de unidades, 2.387 y 2.028 personas de nacionalidad extranjera respectivamente. En su
conjunto, a fecha 01 de julio de 2025, suponen el 4,4% y el 5,06% para cada una de ellas.

Por sexo, son mas mujeres de nacionalidad extranjera (52,6%) que hombres (47,4%) quienes
prevalecen en el caso de la provincia de Badajoz. Por su parte, en la provincia de Caceres, el nimero
de hombres de nacionalidad extranjera supera al de las mujeres, constituyendo respectivamente el
50,5% vy el 49,5%. En este caso se invierte la tendencia con respecto a la anualidad anterior.

Badajoz Caceres

o | cston | Guvaners | oot | Giatas | orwmis |

1 de julio de 2025

Total 665.293 636.331 28.962 388.117 368.453 19.664

Hombres 328.270 314.549 13.721 192.615 182.689 9.926

Mujeres 337.023 321.782 15.241 195.502 185.764 9.738
1 de julio de 2024

Total 664.979 638.404 26.575 387.897 370.261 17.636

Hombres 328.260 315.781 12.479 192.451 183.661 8.790

Mujeres 336.719 322.623 14.096 195.446 186.600 8.846

Tomando como referencia el periodo 2000-2025 (a fecha 1 de julio), en Badajoz hay un saldo
positivo de 10.863 habitantes, mientras que en Caceres la situacion es contraria, con un saldo negativo
de 16.650 personas. En este periodo, la poblacién en la provincia de Badajoz crece ligeramente por
encima del 1,66%, y en la de Caceres la caida poblacional es del 4,1%.

La anualidad 2011 muestra los valores maximos de poblacién en sendas provincias.

Evolucion de la poblacién en Extremadura por provincias.

2000-2025
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Tanto en la provincia de Badajoz como en la de Caceres la poblacién femenina supera a la
masculina a lo largo de la serie. Por sexo, hay simetria en el comportamiento poblacional de los
territorios, en cuanto a su evolucion; las tendencias al alza y a la baja como sus ritmos de intensidad
son regulares en las poblaciones masculina y femenina de las provincias. Si bien hay diferencias de
estructura poblacional por las caracteristicas de las respectivas estructuras territoriales.

En el caso de la provincia de Badajoz, la poblacion masculina crece de modo constante hasta
el afio 2012, momento en el que se asiste a su decrecimiento levemente gradual. Entra en proceso de
ralentizacion y freno a partir del 2023 para cambiar, minimamente, su tendencia regresiva en 2025.
Por su parte, la poblacién femenina muestra antes su decaimiento, a partir del 2011, iniciando un
descenso demografico de menor intensidad que el de los hombres y creciendo ligeramente (a fecha
de 01 de julio de 2025) con respecto a la anterior anualidad, y de modo mas significativo que la
poblacién masculina.

Evolucién de la poblacién por sexo.
Provincia de Badajoz. 2000-2025
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Por lo que a la provincia de Caceres se refiere, el patrén demogréfico es similar entre hombres
y mujeres, si bien la realidad demografica difiere de la pacense. Por un lado, tanto la poblacion
femenina como masculina registran una disminucidon en los primeros afios de la serie, ganando
gradualmente, en ambos casos, activo poblacional hasta 2011, momento que marca el maximo en la
provincia con un registro de 412.593 habitantes. Posteriormente, se inicia un descenso paulatino que,
afecha de 01 dejulio de 2025, representa el -5,9%; en mas de una década, 24.476 personas han dejado
de residir en la provincia de Céceres.

Evolucién de la poblacién por sexo.

Provincia de Caceres. 2000 - 2025
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La razén de sexo, también denominada indice de masculinidad, mide la proporcidn existente
de hombres respecto a mujeres en un grupo determinado.

La importancia de este indice radica en conocer las potenciales situaciones de desequilibrio
poblacional desde el punto de vista de la categoria censal “sexo”, ya que eso indicaria riesgos
importantes demograficos para aquellas localidades donde se produzca. La distribucidn por sexo en
Extremadura es bastante equilibrada, con un peso muy parecido entre mujeres (50,55%) y hombres
(49,45%). La razén de sexo es del 0,98, es decir, 98 hombres por cada 100 mujeres; levemente mds
elevada que en el conjunto de Espafia, donde se situa en 0, 96.

Tasa de masculinidad

2000 0,96 0,98 0,98 0,99
2001 0,96 0,98 0,98 0,99
2002 0,96 0,98 0,98 0,99
2003 0,97 0,98 0,98 0,99
2004 0,97 0,98 0,98 0,99
2005 0,97 0,98 0,98 0,99
2006 0,98 0,98 0,98 0,99
2007 0,98 0,99 0,98 0,99
2008 0,98 0,99 0,99 0,99
2009 0,98 0,99 0,99 0,99
2010 0,98 0,99 0,99 1,00
2011 0,98 0,99 0,99 1,00
2012 0,97 0,99 0,99 1,00
2013 0,97 0,99 0,99 1,00
2014 0,97 0,99 0,98 1,00
2015 0,97 0,99 0,98 0,99
2016 0,97 0,99 0,98 0,99
2017 0,96 0,99 0,98 0,99
2018 0,96 0,98 0,98 0,99
2019 0,96 0,98 0,98 0,99
2020 0,96 0,98 0,98 0,99
2021 0,96 0,98 0,98 0,99
2022 0,96 0,98 0,98 0,98
2023 0,96 0,98 0,98 0,98
2024(P) 0,96 0,98 0,97 0,98
2025(P) 0,96 0,98 0,97 0,99

Este valor sefiala una proporcién bastante coherente con la distribucidon por sexos; que tiene
repercusiones sobre movimientos demograficos en la natalidad, mortalidad, y en los migratorios. No
obstante, para conocer con mas exactitud el comportamiento demografico en esta indice resulta
imprescindible realizar un andlisis bajando el nivel de observacidn a las provincias y los municipios
extremefios.

Siguiendo datos de enero de 2024, en la revisidon de algunos municipios con mas de 30.000
habitantes y menos de 1.000, se observa que las zonas urbanas mantienen una razén de sexos en la
gue las mujeres tienen un peso ligeramente superior, mientras que en las zonas rurales la
masculinizacién es mayor, pudiendo llegar a suponer un grave desequilibrio poblacional, ya que la falta
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de mujeres a edades estratégicas hace peligrar la sostenibilidad demografica de estos municipios y
provocar un paulatino vaciamiento del mundo rural.

indice de masculinidad (2023-2024) Municipios

Albala
1 de julio de 2024 341 315 1,08
1 de julio de 2023 346 313 1,11
Caceres
1 de julio de 2024 46.162 50.286 0,92
1 de julio de 2023 46.102 50.093 0,92
Cuacos de Yuste
1 de julio de 2024 415 414 1,00
1 de julio de 2023 424 410 1,03
Oliva de Plasencia
1 de julio de 2024 169 123 1,37
1 de julio de 2023 175 127 1,38
Plasencia
1 de julio de 2024 19.251 20.801 0,93
1 de julio de 2023 19.089 20.636 0,93
Badajoz
1 de julio de 2024 73.148 77.998 0,94
1 de julio de 2023 72.923 77.793 0,94
Don Benito
1 de julio de 2024 18.586 19.185 0,97
1 de julio de 2023 18.497 19.027 0,97
Meérida
1 de julio de 2024 29.079 30.815 0,94
1 de julio de 2023 28.934 30.629 0,94
Mirandilla
1 de julio de 2024 620 627 0,99
1 de julio de 2023 610 616 0,99
Puebla del Prior
1 de julio de 2024 239 222 1,08
1 de julio de 2023 230 218 1,06

3.1.3 Esperanza de vida.

La esperanza de vida al nacer, definida como el cdmputo medio de afos que una persona
podria llegar a vivir, es un indicador clave para valorar la incidencia de la mortalidad en distintos grupos
poblacionales, lo que proporciona una idea de sus condiciones de salud, habitos de vida y niveles de
desarrollo.

La esperanza de vida en la Comunidad Auténoma de Extremadura en 2023 se sitla en los 83
afios, en consonancia con la media nacional y alcanzando un valor maximo en la serie observada.

La esperanza de vida crece en la region, consolidandose esta tendencia que ya se iniciara a
partir del 2020. Tras el impacto de la pandemia, la esperanza de vida en la Comunidad Auténoma
refleja un comportamiento lineal al alza; se recupera los 82 afios de promedio en la esperanza de vida
durante las anualidades 2021 y 2022, y se establece el nuevo hito de los 83 afios en el 2023.
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Esperanza de vida.
Evolucién 2010-2023. Extremadura y Espafia
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Por Comunidades Auténomas, junto a Extremadura, Valencia, Asturias, Galicia e Islas Baleares,
son las regiones que, por término medio, son afines a la media nacional. Por debajo, con una esperanza
de vida entre los 81 y 82 afios, Canarias, Andalucia, Murcia y las ciudades autonomas de Ceuta y Melilla.

Por su parte, las comunidades autdnomas con una esperanza de vida al nacer, de 84 afos, y
gue superan la media nacional: Aragdén, Cantabria, Castilla y Ledn, Navarra, Pais Vasco y La Rioja. La
Comunidad de Madrid refleja la mayor esperanza de vida con 85 afios.

ambos sexos Mujeres Hombres
2022 2021 2022 2021 2022 2021
Andalucia | 8249 81,386 8146 | 8508 8454 8422 | 7987 7917 7873
Aragon | 84,07 83,06 8325 @ 8689 8594 8596 | 8124 8022 8056
Asturiss, Principadode | 83,11 82,46 8275 @ 8574 8514 8532 | 8030 7965 8001
Balears, llles 83,71 82,90 8300 | 8604 8564 8565 = 8133 8018 8036
Canarias . 82,46 81,78 82,12 i 8488 84,30 8475 79,95 79,28 79,50
Cantabria | 8420 83,06 8363 = 8691 8557 8650 8137 8043 8066
Castilla y Leon | g4 54 83,68 8384 87,15 8648 86,93 | 81,85 80,99 81,06
Castila-LaManchs = 8378 83,33 8302 @ 8627 8583 858 | 813 8089 8034
Catalufia | 8396 85,49 8334 | 8649 8609 8608 = 8120 8078 8052
Comunitat Valenciana 83,10 82,47 8221 | 8565 8508 8498 | 8049 7984 7944
Extremadura 8306 82,40 8219 = 8564 8514 8515 | 8053 7977 7938
Galicia 83,62 8323 8341 | 8656 8601 8633 8061 8038 8041
Madrid, Comunidad de 85,39 8476 84s6 | 8751 8711 8708 | 8292 8208 8172
Murcia, Reginde 82,82 82,05 8221 | 8528 8485 8485 | 8036 7932 7960
Navarra 84,79 83,85 8426 | 8724 8667 8687 | 8227 8105 8162
Pais Vasco | 8442 83,49 8371 | 8702 812 8639 | 8165 8072 8088
Rioja, La 84,17 83,20 8327 | 8694 8600 8615 & 8144 8046 8046
Ceuta 81,11 7971 7830 | 8343 8145 8112 | 7878 7795 7574
Melilia 8161 8155 7972 | 8345 8384 8227 | 7973 7922 7731
ESPARNIA 83,77 83,08 8303 = 8634 8574 8581 8111 8038 8020
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Esperanza de vida al nacer por CC. AAy sexo. 2023-2021

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos del INE. Fendmenos demograficos. Indicadores de mortalidad
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Por sexo, las mujeres tienen una esperanza de vida superior a la de los hombres en todo el
territorio nacional. En su conjunto, las mujeres tienen una esperanza de vida de 86,3 afios y los
hombres de 81,1. Ambos sexos aumentan su esperanza de vida con respecto a la anualidad anterior
en la casi totalidad del territorio; la excepcion es Melilla, que muestra una lentificacién en la esperanza
de vida de las mujeres, con leve variacién decimal a la baja con respecto a otras anualidades.
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Por lo que a la regidn se refiere, las mujeres extremefias tienen una esperanza de vida de 85,6
anos y los hombres de 80,5 afos. En la comparativa nacional, las mujeres extremefias tienen mayor
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esperanza de vida que las mujeres ceuties, melillenses, canarias, andaluzas y murcianas. Con respecto
a las mujeres del resto de territorios nacionales, la esperanza de vida de las extremenas es menor;
éstas ocupan el decimocuarto puesto en cuanto a la esperanza de vida al nacer.

Por su parte, los hombres extremefios superan en esperanza de vida a los hombres de esos
mismos territorios al igual que sus homdlogas extremefas y, por comportamiento decimal,
ligeramente superan la de los valencianos y asturianos. Los hombres extremefios, de este modo,
ocupan el doceavo puesto en esperanza de vida.

3.1.4 Estructura de la piramide de poblacion.

La pirdmide de la poblacidn extremefia, con datos provisionales a fecha 1 de julio de 2025, es
una imagen fija de su realidad demografica actual, mostrando de manera significativa una poblacién
envejecida. Las pirdmides de las poblaciones envejecidas tienen una base estrecha, el tronco abultado
y la cima sdlida.

Piramide de poblacién Extremadura. 2025 m % Hombres M % Mujeres
1 100y mas
L]
] 90-94
.
. 80-84
I
I 70-74
]

e 60-64

/' |
e 50-54

. |
' | 40-44
I .
I 30-34
I
' ] 20-24
./ ]
I 10-14
I
. 0-4

-0,05 -0,04 -0,03 -0,02 -0,01 0 0,01 002 003 004 0,05

La estructura de la poblacién extremefia muestra una tendencia regresiva, con baja taja tasa
de natalidad, una tendencia al envejecimiento y una mayor esperanza de vida.

Los principales rasgos de la piramide poblacional en Extremadura, los siguientes:

* Estrechura de la base como consecuencia de una disminucién gradual de la natalidad, asi
como un descenso de la poblacidon en los grupos de edades entre los 0-14 afios.
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En la anualidad 2023, con resultados definitivos, se registraron 6.810 nacimientos, lo que
supuso un descenso del 0,05% respecto al afio anterior. Observando la serie histdrica, desde el 2024,
este descenso es del 25,7%

JAPER 2022 2021 2020 2019 2018 2017 2016 2015 2014 2013

Total 320.656 329.251 337.380/341.315/360.617 372.777  393.181 410.583 | 420.290 427.595 425.715

Extremadura 6.810 | 6.814 | 7247 = 7380 7650 @ 7.821 | 8495 8.783 8895 | 9.167 & 8.880

Fuente: Elaboracidon propia a partir de datos del INE
Fendmenos demograficos por comunidades y ciudades auténomas y tipo de fendémeno demogréfico
Movimiento Natural de la Poblacién. Estadistica de nacimientos

Segln datos provisionales del INE, en el 2024, el nUmero de nacimientos de madres residentes
en la Comunidad Auténoma fue de 7.026, que haria cambiar la tendencia de sus dos anualidades
anteriores.

No obstante, (mas alld de su consolidacién) este nimero provisional de nacimientos en la
region extremena estaria a la baja respecto a los contabilizados en las anualidades 2021 y precedentes.
Por lo que a la poblacién de 0 a 14 afos se refiere, hay una reduccion continua en los correlativos
grupos de edad. A fecha de 01 de julio 2025, el descenso de poblacion entre los 0-4 afios, los 5-9 afios
y los 10-14 aios es del -4,8%, -4,4% y -4,2%, con respecto a los resultados definitivos del 2023.

Los datos provisionales del segundo semestre del 2025, publicados por el Instituto Nacional de
Estadistica, estarian revelando una reduccién de poblacién en las edades de 0 a 14 afos.

Extremadura
2025 (*)2024 (*) 2023 2022 2021 2020 2019 2018 2017 2016 2015 2014 2013
De 0 a 4 afios

Total 35318 36.011 37.119 38.048 39.438 41.093 42.272 43.507 44.566 45.727 46.993 48.436 50.221

Hombres 18150 18556 19.134 19.628 20.269 21.121 21.713 22.314 22.796 23.445 24.169 24.938 25.967

Mujeres 17.168  17.455 17.985 18.420 19.169 19.972 20.559 21.193 21.770 22.282 22.824 23.498 24.254
De5 a9 afios

Total 42991 44.047 44962 45.628 46.388 47.337 48.444 50.054 51.613 52.524 53.095 53.411 53.263

Hombres 22125 22,643 23.021 23342 23.854 24359 24.961 25.856 26.736 27.127 27.335 27.418 27.267

Mujeres 20.866  21.404 21941 22.286 22.534 22.978 23.483 24.198 24.877 25.397 25.760 25.993 25.996
De 10 a 14 afios

Total 49.105 49.905 51.267 52.416 52.558 53.202 53.150 52.857 52.601 52.749 53.136 53.638 53.895

Hombres 25257  25.689  26.513 27.187 27.161 27.391 27.277 27.044 26.805 26.903 27.193 27.470 27.665

Mujeres 23.848 24216 24754 25229 25397 25.811 25.873 25.813 25.796 25.846 25943 26.168 26.230
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El descenso en el nimero de nacimientos refleja el menor peso de poblacion y caida
demografica en las edades tempranas. La minoracidn es progresiva y constante en los primeros grupos
de edad, mientras que el conglomerado de poblacién entre los 10 y 14 afios se muestra oscilante, con
una tendencia a la baja y que contabiliza, en 2025, 49.105 las personas extremefias en dicho intervalo.

Poblacidn residente. 0-14 afios.Extremadura
Evolucién 2013-2025

60.000

50.000 RNy

40.000

30.000
20.000

10.000

2025 (*) 2024 (*) 2023 2022 2021 2020 2019 2018 2017 2016 2015 2014 2013

De0a4afios  emmm==De539afios e De 10 a 14 afios

* El rango etario de los 55 a 59 afios es el que tiene un mayor peso en el conjunto, aglutinando
84.040 habitantes con edades comprendidas en el mismo, y representando un 8% sobre el total de
todas las edades. Les siguen 83.583 personas que, entre los 60 y los 64 aiios, constituyen el 7,9%

Extremadura
2025 (*) 2024 (*) 2023 2022 2021 2020 2019 2018 2017 2016 2015 2014 2013
De 55 a 59 afios

Total 84.040 85.108 85.860 85.579 85.186 84.694 83.376 81.498 79.493 76.919 73.491 69.692 66.186

Hombres 41799 42359 42951 42.883 42.967 42.920 42.503 41.742 40.854 39.729 38.001 36.074 34.305

Mujeres 42241 42,749 42909 42.696 42.219 41.774 40.873 39.756 38.639 37.1950 35490 33.618 31.881
De 60 a 64 afios  *

Total 83.583 82.149 80.379 78.025 75.235 71.777 68.071 64.617 61.947 60.063 58.240 56.872 56.515

Hombres 41865 41410 40.606 39.660 38.301 36.602 34.706 33.014 31.725 30.821 29.881 29.103 28.706

Mujeres 41718 40.739 39.773 38.365 36.934 35.175 33.365 31.603 30.222 29.242 28.359 27.769 27.809

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del INE
Poblacidn residente por fecha, sexo, grupo de edad y nacionalidad (agrupacion de paises)

Conforme avanzan los afios, la estructura demografica en Extremadura tiende a su madurez.
Desde 2013, la poblacién entre los 55 y 59 anos crece gradualmente hasta 2020, ralentizandose su
crecimiento seguidamente. Esta desaceleracién es proporcional al aumento poblacional de personas
establecidas entre los 60 y los 64 afos, cuyo crecimiento es de mayor intensidad.
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Desde el inicio de la serie, a fecha 1 de julio de 2025, el incremento del acumulado poblacional
en edades entre los 55 y 59 afios es del 27%. El correspondiente en edades entre los 60 y 64 afios es
del 47,9%

Poblacidn residente 55-59 afios. Extremadura
Evolucison 2013-2025

100.000
90.000
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70.000 \
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2025 (*) 2024 (*) 2023 2022 2021 2020 2019 2018 2017 2016 2015 2014 2013

De 552 59 afios ~ emmm=De 60 a 64 afios

* Aumenta la proporcion de personas con mas de 65 afios, especialmente entre los 65 a los 69
afios, en un 11,7%, con respecto a los datos consolidados del 2023. También, la correlativa entre los
70y 74 anos en un 3,9%. Ello como consecuencia del incremento de la esperanza de vida.

Extremadura
2025 (%) 2024 (*) 2023 2022 2021 2020 2019 2018 2017 2016 2015 2014 2013
De 65 a 69 afios A

Total 69.951 66.260 62631 59.946 58140 56326 55.017 54.464 53877 52798 52493 53.098 53.125

Hombres 35101 33215 31391 30105 29322 28418 27731 27214 26652 25903 25580 25.804 25.774

Mujeres 34850 33.045 31240 29.841 28818 27908 27286 27.250 27225 26895 26913 27.294 27.351
De 70 a 74 afios  *

Total 53498 52186 51509 51.315 49501 49316 49830 49.705 48902 47579 46912 45.685 43.007

Hombres 26253 25560 25.095 24.656 23553 23306 23486 23349 22940 22252 21782 21.050 19.695

Mujeres 27.245 26626 26414 26659 25948 26010 26344 26356 25962 25327 25130 24635 23312

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del INE
Poblacidn residente por fecha, sexo, grupo de edad y nacionalidad (agrupacion de paises)
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Poblacién residente 65 - 74 afios. Extremadura.
Evolucién 2013 - 2025
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e De 65 a 69 afos De 70 a 74 afios

* La poblacion extremeiia entre los 75 afios y mas de 90 afios constituyen el 11,5% del conjunto
de la poblacién; en términos de unidades, un total de 121.119 habitantes. De ellos, el 36,9% tienen
entre 75 y 79 afos. Aun siendo éste el intervalo que agrupa mas poblacidn extremefia, a fecha de 01
de julio de 2025, desciende con respecto a las dos anualidades anteriores.

En cambio, crece significativamente la poblacién entre los 80 y 84 afios; un incremento del 3%
y del 11,6% con respecto a las anualidades 2024 y 2023, respectivamente. No obstante, el nimero de
poblacidén extremefia que se sitla hoy en estos tramos etarios es inferior a la registrada en el inicio de
la serie. Desde el 2013, se ha reducido la poblacién entre los 75 y 79 anos un -4,06%, y un -10,2% la
relativa entre los 80 y 84 afios. Finalmente, van siendo mas personas en la regidon de Extremadura las
gue alcanzan y superan el umbral de los 90 afios. El incremento de poblacién en este intervalo de edad
es del 78% con respecto a 2013

Extremadura
2025 (*) 2024 (*) 2023 2022 2021 2020 2019 2018 2017 2016 2015 2014 2013
De 75 a 79 afios

Total 44,684 44925 45168 44.082 42.616 42.006 40.846 38.312 37.241 39.274 41.419 43.324 46.573

Hombres 20.215  20.218 20.245 19.740 19.060 18.643 17953 16.726 16.192 17.030 17.919 18.784 20.226

Mujeres 24.469  24.707 24.923 24342 23556 23.363 22.893 21586 21.049 22.244 23.500 24.540 26.347
De 80 a 84 afios [

Total 34951 33.822 31.322 29.722 32.036 33.697 35.066 37.547 39.894 40.785 40.200 39.625 38.934

Hombres 14.563 13.979 12.792 12.142 13.011 13.658 14.192 15.262 16.248 16.572 16.325 16.064 15.730

Mujeres 20.388  19.843 18.530 17.580 19.025 20.039 20.874 22.285 23.646 24.213 23.875 23.561 23.204
De 85 a 89 afios

Total 23.559 24,167 25.753 27.424 28.062 27.546 26958 26.237 25.250 24.188 23.279 22.633 21.801

Hombres 8.728 8.990 9.586 10.100 10.432 10.233 10.010 9.695 9.284 8.842 8.470 8210 7.831

Mujeres 14.831 15.177 16.167 17.324 17.630 17.313 16948 16.542 15966 15.346 14.809 14.423 13.970
90 y mas afios [

Total 17.925 17.220 16.379 15.708 15.020 14.387 13.889 13.127 12.516 12.101 11.320 10.757 10.066

Hombres 5.667 5.443 5.156 4927 4.671 4.502 4.370 4.102 3.843 3.691 3.413 3.196  2.958

Mujeres 12.258 11.777 11.223 10.781 10.349 9.885 9.519 9.025 8.673 8.410 7.907 7.561  7.108

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del INE
Poblacion residente por fecha, sexo, grupo de edad y nacionalidad (agrupacion de paises)
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Poblacion residente 75 - + de 90 afios.
Evolucién Extremadura 2013 - 2025
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De 75 a 79 afios de 80 a 84 afios De 85 a 89 afios 90 y mas afos

* Por sexo, en la Comunidad Auténoma de Extremadura, la poblacién femenina supera a la
masculina especialmente a partir de los 70 afos, haciéndolo seguidamente en los consecutivos tramos
de edad. Entre los 70 y 90 afios o mas, se contabilizan 99.191 mujeres y 75.426 hombres,
representando el 56,8% y el 43,2 respectivamente.

En este tramo etario, conforme se avanza en afios, la representacion de la poblacién femenina
es mayor. De este modo, de las 23.559 personas con edades entre los 85 y 89 afios, el 62,9% son
mujeres y el 37,01 son hombres. Y de las 17.925 personas con 90 afios o mas, las mujeres constituyen
el 68,4% y los hombres el 31,6%.

3.2 Empleo.

3.2.1  Ocupacion por sexo

Segun los datos ofrecidos por la Encuesta de Poblacion Activa, en el segundo trimestre de
2025, se constata una tendencia positiva en el crecimiento de la ocupacién tanto a nivel nacional como
autondmico. En términos nacionales el nimero de personas ocupadas aumenta en 503.300 respecto
al trimestre anterior y se sitia en 22.268.700. Por su parte, en la Comunidad Auténoma de
Extremadura, el nimero de personas ocupadas sube en 21.500 alcanzando los 430.900 efectivos. Ello
representa una variacion trimestral en el 2025 del 2,31% en el numero de personas ocupadas en
Espafia, y del 5,25% en Extremadura.

Con respecto al mismo trimestre del 2024, el crecimiento en la ocupacién es del 2,69% en el
ambito nacional (584.000 personas mas), y del 2,79% en la regidén de Extremadura suponiendo ello la
incorporacién al empleo de 11.700 personas mas.

Estos datos reflejados en la EPA del Il trimestre de 2024 constituyen los mas elevados de la
serie histérica en materia de ocupacién laboral, las cifras mas bajas las encontramos en entre los afios
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2011-2012. En el caso de Extremadura, se va consolidando esta tendencia de crecimiento tras la crisis
sanitaria de la COVID-19.

Ocupados por sexo (Miles Personas)

Sexos Sexos
2006 19.939,1 11.808,5 0,59 8.130,6 0,41 399,4 252,6 0,63 146,8 0,37
2007 20.579,9 12.067,4 0,59 8.512,6 0,41 414,9 258,7 0,62 156,3 0,38
2008 20.469,7 11.805,2 0,58 8.664,5 0,42 410,4 257,6 0,63 152,8 0,37
2009 19.106,9 10.733,1 0,56 8.373,8 0,44 389,2 236,9 0,61 152,3 0,39
2010 18.724,5 10.423,7 0,56 8.300,8 0,44 384,6 230,9 0,60 153,7 0,40
2011 18.421,4 10.152,5 0,55 8.268,9 0,45 373,7 221,9 0,59 151,8 0,41
2012 17.632,7 9.608,2 0,54 8.024,5 0,46 339,4 200,2 0,59 139,2 0,41
2013 17.139,0 9.315,8 0,54 7.823,2 0,46 339,7 193,6 0,57 146,1 0,43
2014 17.344,2 9.442,7 0,54 7.901,5 0,46 353,9 206,9 0,58 147,0 0,42
2015 17.866,0 9.760,3 0,55 8.105,7 0,45 356,8 211,5 0,59 145,3 0,41
2016 18.341,5 10.000,8 0,55 8.340,8 0,45 363,4 215,3 0,59 148,1 0,41
2017 18.824,8 10.266,3 0,55 8.558,5 0,45 365,3 214,2 0,59 151,17 0,41
2018 19.327,7 10.532,0 0,54 8.795,7 0,46 378,9 223,9 0,59 155,0 0,41
2019 19.779,3 10.745,6 0,54 9.033,7 0,46 390,7 230,3 0,59 160,4 0,41
2020 19.202,4 10.429,7 0,54 8.772,7 0,46 380,3 216,9 0,57 163,4 0,43
2021 19.833,5 10.733,2 0,54 9.100,3 0,46 395,0 228,4 0,58 166,5 0,42
2022 20.547,5 11.114,6 0,54 9.432,9 0,46 409,5 232,0 0,57 177,5 0,43
2023 21.182,2 11.376,7 0,54 9.805,5 0,46 415,3 234,6 0,56 180,6 0,43
2024 21.653,9 11.601,4 0,54 10.052,5 0,46 418,1 231,9 0,55 186,2 0,45
2025T1 21.765,4 11.612,5 0,53 10.152,8 0,47 409,4 223,2 0,55 186,1 0,45
202572 22.268,7 11.878,4 0,53 10.390,3 0,47 430,9 236,6 0,55 194,2 0,45

Fuente: INE. EPA

Ocupados por sexo (Miles Personas). Comparativa entre el IT 2024-2025
Ambos Ambos
-- Hombres - Mujeres -- Hombres Mujeres
Sexos Sexos

2024 T2 21.684,70 11.595,60 0,53 100.891,10 0,47 419,2 230,2 0,55 0,45
202572 22.268,70 11.878,40 0,53 10.390,30 0,46 430,9 236,6 0,54 194,2 0,45
Fuente: INE. EPA

Por sexo, el porcentaje de hombres ocupados en Espaiia es de mds 6 puntos porcentuales
superior a las mujeres. Esta diferencia es alin mayor en Extremadura donde existe un 45% de
ocupacion femenina frente al 55% de ocupaciéon masculina; es decir, la ocupacion de los hombres es
10 puntos superior al de las mujeres.

No obstante, estos datos del 2025 muestran una importante brecha de género en la ocupacion
regional que se mantiene estable si se compara con el afio anterior. Hay 236.600 varones ocupados,
frente las 194.200 mujeres extremefas ocupadas. La brecha se mantiene estable si comparamos con
la anualidad del 2024, aunque nos encontramos con 11.700 personas ocupadas mas si comparamos
con el IIT del afio anterior, de las que un 54,70% son hombres, es decir, 6400 en términos absolutos.

Desde el afo 2015, la ocupacién femenina ha mostrado una tendencia de comportamiento
positivo y constante de crecimiento, la ocupacién crece exponencialmente desde el afio 2021,
superando los afios pre-pandémicos. En la serie analizada el empleo ha crecido de forma sostenida
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tanto a nivel nacional como en Extremadura. La participacién femenina en el mercado laboral ha
mejorado levemente, pero sigue existiendo una brecha de género importante.

En Extremadura, los datos mas bajos de la serie los encontramos entre el 2012-2013 y los mas
elevados los encontramos para las mujeres en el Gltimo afio, sin embargo, para los hombres en el afio
del primer registro, el 2007.

Personas ocupadas por sexo. Evolucion Comunidad Auténoma de Extremadura. 2006-

2025

500,0
450,0 430,9
400,0 /\/—_\’
350,0 /\ 3394
300,0 252,6
250,0 w S — ——
200,0 —
1500 e 139,2 — 194,2
100,0

50,0

0,0

TSI TSI IS

e AMbOS 5eX0s Hombres == Mujeres

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos del IEEX
3.2.2  Paro registrado por sexo y edad.

Los datos de paro registrados a 31 de julio de 2025 seialan que la cifra de desempleados en
Extremadura se situa en 64.810 personas, de las cuales el 64,3% son mujeres y el 35,6% son hombres.
Esta representacion regional en cuanto a personas paradas difiere de la significatividad nacional; el
porcentaje de mujeres paradas extremenias supera al nacional en mas de tres puntos porcentuales.

Julio 2025 Julio 2024

Badajoz 14.576 28.473 43.049 16.038 31.206 47.244
Caceres 8.513 13.248 21.761 9.295 14.376 23.671
Extremadura 23.089 41.721 64.810 25.333 45.582 70.915
Espafia 944.623 1.459.983 2.404.606 1.010.492 1.539.745 2.550.237

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos del SEXPE y del SEPE.

Con respecto al mes de julio de 2024, el nimero de personas paradas desciende en la
Comunidad Auténoma de Extremadura en 6.105, significando en términos interanuales una reduccién
del 8,60%. Esta reduccién en el desempleo de la regidn esta por encima de la bajada nacional, que es
del 5,71% (145.631 personas paradas menos, en términos absolutos). Este descenso interanual en el
numero de personas paradas en la Comunidad Auténoma de Extremadura afecta a las mujeres en
mayor medida, un total de 3.861 mujeres han dejado de estar en situacion de paro, frente a 2.244
varones.
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Igualmente, en las dos provincias extremefias hay una reduccion del desempleo, que es del -
8,87% en el caso de Badajoz y del -8,06% en el de Caceres. En términos absolutos, y respectivamente,
un total de 4.195 y 1.910 personas desempleadas menos. En ambas provincias, la minoracién del
desempleo incide mas en las mujeres que en los varones, siendo un 65,1% las mujeres que dejan de
estar en situacién de paro en la de Badajoz y un 59% en la de Caceres.

Paro registrado segtin sexo y CC. AA
o | owres | e |

ANDALUCIA 590.855 226.316 364.539
ARAGON 48.404 18.547 29.857
PRINCIPADO DE ASTURIAS 48.429 19.830 28.599
ILLES BALEARS 25.386 10.941 14.445
CANARIAS 151.088 63.222 87.866
CANTABRIA 26.971 11.024 15.947
CASTILLA-LA MANCHA 117.146 40.131 77.015
CASTILLAY LEON 97.522 38.232 59.290
CATALUNA 319.423 132.838 186.585
EXTREMADURA 64.810 23.089 41.721
GALICIA 117.938 48.887 69.051
COM. DE MADRID 107.858 43.676 64.182
REGION DE MURCIA 275.876 110.259 165.617
COM. FORAL DE NAVARRA 74.320 28.286 46.034
LARIOJA 12.137 4.744 7.393
COM. VALENCIANA 293.968 113.037 180.931
PAIS VASCO 104.991 43.727 61.264
CEUTA 9.244 3.372 5.872
MELILLA 7.638 2.602 5.036
TOTAL 2.404.606 944.623 1.459.983

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos del SEPE. Julio 2025

Paro por sexo y Comunidad Auténoma. Julio 2025

MELILLA
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LA RIOJA
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GALICIA
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ANDALUCIA

o

100.000  200.000  300.000  400.000

B Mujeres B Hombres

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos del SEPE. Julio 2025
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Todas las Comunidades Auténomas reducen el nimero de mujeres paradas con respecto al
mes de julio de 2024; en once de las registradas el dato supera el 60% del total de personas
desempleadas.

Comparativa del paro femenino por Comunidad Auténoma.
Julio 2024-2025

MELILLA
LARIOJA B
COM. FORAL DE NAVARRA i 17.790
COM. DE MADRID ., 165.617
EXTREMADURA [, 41.721
CATALUNA s 186.585
CASTILLA-LA MANCHA (S 77.015
CANARIAS . 87.866
PRINCIPADO DE ASTURIAS i, 28.599
ANDALUCIA N =364s 539
0 50.000 100.000 150.000 200.000 250.000 300.000 350.000 400.000

B Mujeres’25 ™ Mujeres’24
Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos del SEPE

% Paro femenino por Comunidad Auténoma . Julio 2025

MELILLA FF—mmeee————————ememes e ————————————————"os31 (5 9

PAIS VASCO T 53 4

LA RIOJA W 60 9

REGION DE MURCIA S — 60,0
GALICIA S 58 5

CATALUNA e 58 4

CASTILLA-LA MANCHA S G5 7
CANARIAS —— 58,

PRINCIPADO DE ASTURIAS s — 59, 1

et

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos del SEPE

Atendiendo a la division del nimero de personas paradas por grupos de edad, hasta los 20
afios el paro masculino supera al femenino, circunstancia que habria que relacionar con una mayor
disposicion de las mujeres a continuar los estudios postobligatorios frente aquellos que prefieren
incorporarse al mercado laboral una vez finalizada la educacién secundaria obligatoria.

Pég. 34



Presupuestos Generales
de la Comunidad Autonoma 2026
de Extremadura

A partir de esta edad, la brecha se vuelve negativa para las mujeres y se va incrementando a
medida que aumenta la edad, para alcanzar su punto maximo en el tramo de edad que va entre los 40
a 44 afos y los 35 a 39.

Paro registrado por sexo y grupos de edad. Julio 2025

Brecha de género

>= 16y < 20 afios 915 53,63 791 46,37 1.706 7,27
>= 20y < 25 afios 1573 46,33 1.822 53,67 3.395 -7,33
>= 25y < 30 afios 1.985 41,11 2.843 58,89 4.828 -17,77
>= 301y < 35 afios 1.872 34,83 3.503 65,17 5.375 -30,34
>= 35y < 40 afios 1.823 31,37 3.989 68,63 5.812 -37,27
>= 40y < 45 afios 1751 30,26 4036 69,74 5.787 -39,49
>= 45y < 50 afios 2128 31,54 4619 68,46 6.747 -36,92
>= 50y < 55 afios 2552 31,89 5451 68,11 8.003 -36,22
>= 55y < 60 afios 3.761 34,28 7.211 65,72 10.972 -31,44
>= 60 afios 4729 3881 7.456 61,19 12.185 -22,38

~ Total 23.089 35,63 41721 64,37 64.810 -28,75

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del SEXPE.

3.2.3  Paro registrado por nivel formativo.

Paro registrado por nivel formativo y sexo. Julio 2025

Grupo Nivel Formativo Ambos sexos | Brecha de género

I [P [ s e gy g
Sin Estudios 275 32,47 572 67,53
Estudios Primarios Incompletos 2.586 42,46 3.505 57,54

Estudios Primarios Completos 2.256 42,67 3.031 57,33
12 Etapa Educ. Secundaria Sin Titulo 5.503 42,78 7.359 57,22
12 Etapa Educ. Secundaria Con Titulo 6.583 33,24 13.224 66,76

Prog. Formacion e Inser. Laboral 135 41,67 189 58,33

Ens. Bachillerato 1.423 34,46 2.706 65,54
Ens. Form. Prof. Grado Medio 1.277 26,84 3.480 73,16
Ens. Form. Prof. Grado Superior 1.353 31,67 2.919 68,33

Ens. Universitarias 12 Ciclo 950 25,35 2.797 74,65
Ens. Universitarias 22 y 32 Ciclo 748 27,84 1.939 72,16

el [23.089 3563 41721

Existe un desequilibrio entre sexos en cuanto a paro registrado por nivel formativo, las mujeres
estan paradas en mayor medida en cualquier nivel formativo, siendo la brecha mas elevada entre
aquellas que cursan el Primer Ciclo de Ensefianzas Universitarias y en segundo lugar entre aquellas que
tienen Grado Medio de Formacion Profesional.

En términos absolutos se detectan un mayor nimero de personas paradas entre aquellas que
se sitlan en la Primera etapa de Educacidn Secundaria con vy sin titulo, 32.669 personas, de las que un
65% son mujeres.

En el analisis de estos datos vislumbran el peso de los estereotipos de género que determinan
la insercidn en profesiones catalogadas como masculinas y femenina, realidad muy presente en la
relacion entre paro femenino con los estadios educativos mencionados.
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% Paro registrado por nivel formativo. Julio 2025
B Mujeres
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3.2.4 Tasa de paro EPA por sexos.

La tasa de paro en Extremadura se sitla en un 15,48%, mientras que la nacional es del 10,29%.
Si bien decrece con respecto al mismo trimestre del afio anterior (-0,51%), la tasa de paro en
Extremadura es de las mas elevadas del pais junto con Ceuta (29,55%) y Melilla (27,93%).

Tasa de paro por sexo

Comunidad Autonoma Amb Amb
Hombres Mujeres Muos Hombres Mujeres
Sexos Sexos

NACIONAL 11,27 10,08 12,61 10,29 9,20 11,50
ANDALUCIA 16,27 13,73 19,20 14,85 12,85 17,17
ARAGON 8,25 6,69 10,05 7,64 6,17 9,38
ASTURIAS 11,79 11,18 12,44 8,57 8,30 8,85
ILLES BALEARS 7,95 6,77 9,28 7,41 7,62 7,17
CANARIAS 13,86 12,94 14,85 13,33 11,96 14,83
CANTABRIA 8,46 7,50 9,53 7,10 6,18 8,10
CASTILLA Y LEON 9,81 8,18 11,66 8,46 7,51 9,56
CASTILLA LA MANCHA 13,92 10,92 17,74 13,23 10,20 16,93
CATALUNA 9,41 9,28 9,54 8,11 7,25 9,07
COM. VALENCIANA 11,70 10,42 13,14 11,52 9,74 13,56
EXTREMADURA 15,40 13,95 17,09 15,48 12,34 19,01
GALICIA 9,54 8,94 10,19 8,34 8,65 8,03
COM. DE MADRID 8,48 7,36 9,64 7,74 7,30 8,19
REGION DE MURCIA 12,63 9,76 15,99 11,61 10,23 13,36
NAVARRA 7,42 6,93 7,97 7,88 7,01 8,88
PAIS VASCO 8,11 9,49 6,61 7,13 8,26 5,94
LA RIOJA 9,14 8,64 9,73 7,92 6,40 9,62
CEUTA 29,55 20,24 40,15 23,74 16,80 31,46
MELILLA 27,93 30,86 24,47 25,91 21,99 30,77

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del INE.EPA

A nivel nacional, la tasa de paro en el segundo Trimestre del 2024 fue del 11,27 %, en el mismo
trimestre del 2025 disminuye al 10,29 %, esta mejora se observa tanto en hombres (de 10,08 % a 9,2
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%) como en mujeres (de 12,61 % a 11,5 %). A pesar de la mejora, las mujeres siguen estando en
desempleo en mayor medida en todas las Comunidades Auténomas.

En Extremadura, la tasa de paro aumenta ligeramente en Extremadura con respecto al mismo
trimestre del afio anterior, la masculina se reduce mientras que la femenina se sitla en 19,01%, a mas
de seis puntos por encima de la masculina, constituyendo la tercera tasa mas elevada del conjunto
nacional, por detras de Ceuta (31,46), Melilla (30,77).

La tasa de paro femenina se reduce en once de las 17 Comunidades Auténomas, el dato es
menos favorable lo encontramos en Valencia, Extremadura, Navarra y Melilla.

Tasa de paro femenina por CC.AA. 2024-2025. II-T

LA ey 30,77
R —————
LARIOJA | 9,62
PAIS VASCO 59
NAVARRA s 8,88
REGION DE MURCIA 12 36
COM. DE MADRID s 2 19
GALICIA g 2 03
EXTREMADURA _ 19,01
COM. VALENCIANA o 13,56
CATALUNA g 9,07
CASTILLA LA MANCHA 16,93
CASTILLA Y LEON e 056
CANTABRIA g 2 1
CANARIAS e 14,83
ILLES BALEARS | 7 17
R iy
ARAGON _9,38
AN DAL 1A e, 17
NACIONAL | 11,5
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B Mujeres’25 ® Mujeres’24

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos de la EPA. Instituto Nacional de Estadistica
3.2.5 Evolucion de la tasa de paro EPA.

La EPA Encuesta de Poblacion Activa (EPA), es una investigacion por muestreo de
periodicidad trimestral realizada por el Instituto Nacional de Estadistica (INE), que considera
desempleadas a aquellas personas que activamente se encuentran buscando empleo. Esta encuesta
nos muestra la evoluciéon de la tasa de paro desde 2006 en Extremadura, evidenciando un pico maximo
en la anualidad 2013 en la que consta una tasa acumulada del 34,07%. A partir de este momento, hay
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una tendencia mas favorable al empleo, registrandose un descenso sostenido hasta el actual 15,40%.
Desde esa maxima identificada en la serie, la tasa de paro en Extremadura se ha reducido en un

54,56%.
Tasa de paro por Sexo Extremadura

2006T2 13,53 10,48 18,32
2007T2 12,00 8,56 17,07
2008T2 14,10 9,40 21,12
2009712 20,22 17,22 24,41
2010T2 22,40 19,99 25,81
2011712 23,25 21,24 26,03
2012712 33,54 31,12 36,82
2013T2 34,07 32,47 36,08
2014712 29,43 27,14 32,42
2015T2 29,56 26,28 33,82
2016T2 27,01 23,49 31,43
201772 25,76 21,90 30,57
2018T2 23,85 19,67 29,19
201972 20,46 15,36 26,86
202072 21,39 17,83 25,64
202172 19,60 14,38 25,94
202272 16,82 14,32 19,83
202372 17,19 13,37 21,79
202472 15,40 13,95 17,09
2025T2 15,48 12,34 19,01

Fuente: INE.EPA

En cuanto a la estructura del paro por sexo, éste ha sido siempre superior en las mujeres a lo
largo de toda la serie. Las tasas minimas de paro femenina en la regidn se establecen en los dos
primeros ainos de la serie y previos a la crisis de 2008, y los valores maximos en las anualidades 2012 y
2013, en los que se supera el 36%. En el periodo 2007-2013, la tasa de paro femenina se incrementa
en 19 puntos porcentuales.

Tras la crisis de 2008, con un valor diferencial en la brecha de género del 11,72%, el II-T de
2021 registra un nuevo maximo (11,56%). En la tasa global se constata un descenso progresivo de esta
tasa desde el 2014 hasta el 2025 con pequeiias oscilaciones, la brecha de género se mantiene
constante a lo largo de los aios, reduciéndose ligeramente en el 2024 con una diferencia de tres
puntos, para aumentar en mas de seis puntos en el segundo trimestre del 2025.
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Evolucidn de la Tasa de paro. EPA. Extremadura
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3.2.6  Contratos realizados por sexo y edad.

A fecha 31 de julio de 2025 se contabilizan 39.026 contratos en la regién, de los que 19.309
corresponden a mujeres (el 49,4%) y 19.717 a hombres (el 50,5%). El dato es favorable para los varones
en los grupos extremos; es decir, hasta los 25 afios (52,2%) y partir de los 55 afios (51,56%). Desde los
35 a 54 afios las mujeres las que registran un mayor nimero de contratos en Extremadura.

Contratos realizados por sexo y grupos de edad. Julio 2025

B TS IR
e coaes | % | woomes | %

N@ Contratos

>=16y < 20 afios 1.770 62,48 1.063 37,52 2.833
>=20y < 25 afios 3.642 52,2 3.335 47,8 6.977
>=25y <30 afios 2.481 51,17 2.368 48,83 4.849
>=30y <35 afios 2.058 51,07 1.972 48,93 4.030
>= 35y <40 afios 1.826 48,77 1.918 51,23 3.744
>=40y <45 afios 1.725 47,02 1.944 52,98 3.669
>= 45y < 50 afios 1.758 43,88 2.248 56,12 4.006
>=50y <55 afios 1.606 45,75 1.904 54,25 3.510
>= 55y <60 afios 1.574 51,56 1.479 48,44 3.053
>= 60 afios 1.277 54,23 1.078 45,77 2.355
Total 19.717 50,52 19.309 49,48 39.026

Fuente: SEXPE

El mayor nimero de contratos se contabilizan entre los que tienen 20 y 25 afios, periodo en el
que, tras finalizar la formacién postobligatoria, la busqueda de empleo es mads activa. En esta franja de
edad, encontramos 307 contratos mas entre los varones que entre las mujeres. La menor contratacién
femenina se da entre los 16 y 20 afos, lo que significa que los varones acceden antes y en mayor
medida al mercado laboral.
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N2 de contratos por sexo y edad. Extremadura
Julio de 2025
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Fuente: SEXPE

Con respecto al mismo mes del 2024, se contabilizan 1.012 contratos menos, lo que supone
una variacion del -2,52%.

3.2.7 Asalariados por sexo y tipo de contrato.

Segln datos extraidos del IIT de 2025 de la Encuesta de Poblacién Activa, tanto en la
Comunidad Auténoma de Extremadura, como en el conjunto nacional, existe una mayor proporcién
de contratos de duracién indefinida, de estos los varones son los que acaparan en mayor medida esta
modalidad, mientras que las mujeres son mas en la modalidad temporal. En Extremadura es mayor el
porcentaje de contratos temporales entre las mujeres que en el conjunto nacional. El nimero de
mujeres extremenas que firmaron un contrato temporal asciende a 46.400, mas de nueve puntos
porcentuales que los varones.

202572
De duracion indefinida: Total | Temporal: Total

Asalariados por Valo(:I absoluto (Miles Valor absoluto (Miles de
tipo de contrato e personas) personas)

Total Nacional 8.466 7.591 86,60 82,50 1.306 1.615 13,40 17,50
11 Extremadura 153,2 124,7 82,2 72,9 33,2 46,4 17,8 27,1

Fuente: INE. Encuesta de Poblacidn Activa

Los contratos de duracién indefinida en Extremadura suponen para las mujeres el 72,9% frente
al 82,2% de los hombres. Con respecto a la modalidad temporal, ellas representan el 27,1% de la
contratacion temporal y ellas el 17,8%.
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2024712

De duracioén indefinida: Total Temporal: Total

Asalariados por Valo(; absoluto (Miles ‘ Valor absoluto (Miles de
tipo de contrato e personas) personas)

Total Nacional 8.210 7.289 86,30 81,60 1.301 1.641 13,70 18,40
11 Extremadura 147,4 120,6 82,3 72,5 31,7 45,7 17,7 27,5

Los datos del mismo trimestre en 2024 informan de un incremento en la modalidad de
contratacion indefinida tanto en hombres como en mujeres, y en cuanto a la modalidad temporal,
desciende levemente a nivel nacional y suben en 2.200 contratos Extremadura, detectandose una
mayor subida entre los varones extremeios.

e Evolucidn porcentaje de personas que ni estudian ni trabajan. Poblacién joven (15 a 34
afnos) que ni estudia ni trabaja por sexo.

2008 13,2 18,9 11,6 24,9
2009 19,8 21,7 17,0 28,6
2010 20,0 21,9 21,1 23,9
2011 20,8 22,6 21,3 24,5
2012 23,3 23,9 27,7 29,5
2013 23,4 24,5 27,8 28,8
2014 21,3 23,5 22,0 25,7
2015 19,6 22,3 22,7 26,1
2016 17,7 21,4 21,4 27,8
2017 16,1 19,8 22,3 25,6
2018 14,9 18,6 21,3 24,2
2019 14,3 17,7 18,7 23,9
2020 17,7 19,9 20,1 22,8
2021 15,4 16,3 16,0 20,4
2022 12,9 15,2 13,2 16,8
2023 12,4 14,1 11,4 14,8
2024 12,2 14,1 13,0 12,5

Fuente: Fuente: Explotacion de las variables educativas de la Encuesta de Poblacién Activa (INE). Ministerio de Educacion y
Formacion Profesional

Segun estos datos, a nivel nacional, el porcentaje de poblacion joven, tanto de varones como
de mujeres que ni estudian ni trabajan aumenta progresivamente desde el ano 2008 y a partir del 2014
comienza a descender progresivamente a excepcion del 2020 en el que se aprecia un aumento de esa
poblacioén, indicador de la incidencia de los efectos de la crisis sanitaria. A partir del 2021 desciende de
nuevo el dato de forma gradual hasta llegar al minimo de la serie encontrado en el 2023, para volver
a incrementarse entre los varones extremenas durante ultimo afio registrado.
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En Extremadura, el descenso no es lineal si no que presenta fluctuaciones en los afios que
transcurren desde el 2008 al 2020 Los afios post-pandémicos muestran un descenso constante de esta
poblacidén que ni estudia ni trabaja y que, en el caso de los hombres, este porcentaje sube en mas de
dos puntos en relacion al afio 2023, siendo incluso mayor que la cifra nacional.

Tanto a nivel nacional como en Extremadura son mas las mujeres jovenes con edades entre 15
a 34 afios que “ni estudian, ni trabajan”. Las mujeres extremefias “ni nis” superan en todo momento a
sus homaologas nacionales, si bien, como ya se ha constatado, en el afio 2024 se muestra el porcentaje
mas bajo de la serie, consolidando una tendencia a la baja y rompiendo esta dinamica, al comprobarse
gue hay menos mujeres extremenfias entre los 15 a 34 afios que ni estudian ni trabajan, superando en
mas de un punto a los varones extremefios “ni-nis”.
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3.2.8 Sueldo medio anual por sexo.

2023

) Salario Salario Salario Diferencia
Comunidad Autonoma | Medio Anual Ambos Medio Anual Medio Anual .
' salarios
sexos Hombre Mujer
Andalucia 19.618 21.716 17.184 4.308
Aragon 23.874 26.523 20.849 5.520
Principado de Asturias 24.581 27.637 21.305 6.251
Illes Balears 23.126 24.812 21.335 3.283
Canarias 20.709 21.737 19.612 1.554
Cantabria 22.989 25.604 20.195 5.227
Castilla - La Mancha 21.304 23.256 18.900 4.214
Castilla y Ledn 22.844 25.190 20.269 4.773
Catalufia 26.806 29.496 23.873 5.568
Extremadura 18.344 19.795 16.684 3.073
Galicia 23.252 25.527 20.840 4.519
Comunidad de Madrid 30.769 34.621 26.673 7.971
Region de Murcia 20.552 22.313 18.366 3.803
La Rioja 22.335 24.436 20.083 4.399
Comunidad Valenciana 22.126 24.278 19.693 4.588
Ciudad de Ceuta 24.812 26.833 21.943 5.350
Ciudad de Melilla 23.275 24.501 21.516 3.170
Total 23.981 26.390 21.298 4.999

Uno de los indicadores que ejemplifican la brecha de género existente en nuestra sociedad es
el salario.

Segun los ultimos datos disponibles de la Agencia Tributaria, Empleo y Salarios, en todas las
Comunidades Auténomas las mujeres ganan menos que los hombres. En el total nacional, las mujeres
cobran de media el 80,7% de los varones obteniendo 5.092€ menos que sus homodlogos varones,
incrementandose en mas de medio punto con respecto al 2022.

Extremadura presenta en 2023 el salario medio anual mas bajo de todas las CCAA, y la
diferencia entre sexos es de las mas bajas, después de Canarias y Melilla. Las mujeres extremenias
cobran el 84,28% de los varones, teniendo ellos un sueldo medio de 19.795€ y ellas de 16.684€, siendo
la diferencia de 3.111€. Factores como la segregacion ocupacional, el trabajo a tiempo parcial y la
dificultad para acceder a puestos de liderazgo contribuyen a esta disparidad.

3.2.9 Titularidad compartida en explotaciones agroganaderas.

La presencia de las mujeres en las actividades agrarias ha sido siempre continua e intensa,
ahora bien, su fuerza de trabajo no se ha visibilizado lo suficiente.

La Ley 35/2011 sobre titularidad compartida de las explotaciones agrarias vino a regular una
situacion que mantenia a las mujeres trabajadoras del sector agrario en una posicidon subalterna
respecto a los hombres, quienes mayoritariamente figuraban como titulares de las explotaciones
familiares. Se pretendia asi subsanar la falta de reconocimiento juridico, econdmico y social a la labor
gue las mujeres venian realizando en las explotaciones familiares. Entre los objetivos fundamentales
de esta ley cabe destacar:
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e La profesionalizacion de la actividad agraria de las mujeres, mejorando la participacion
femenina y visibilizando el trabajo de las mujeres en las explotaciones agrarias.

e Fomentar laigualdad y mejorar la calidad de vida en el medio rural.

e Ayudar al asentamiento de la poblacidn rural.

La titularidad compartida en reconocimiento de los derechos de las mujeres establece ventajas
a la hora de acceder a la condiciéon de explotacién prioritaria, un trato preferente en las bases
reguladoras de las subvenciones estatales y el acceso preferente de las personas cotitulares a
actividades de formacion y asesoramiento agricola.

En la actualidad, segin datos a fecha 1 de agosto de 2025, existen 156 explotaciones de
titularidad compartida en Extremadura, el 57,6% de las mismas de la provincia de Badajoz. Es el tercer
dato mds alto a nivel nacional, en el que aparecen registradas 1.504 explotaciones compartidas,
Unicamente Castilla y Ledn (709) y Castilla-La Mancha (289) superan a Extremadura en nimero de
explotaciones.

Tanto en la Comunidad Auténoma como en el conjunto nacional se asiste a un crecimiento de
este tipo de explotaciones.

01/08/2025
COMUNIDAD AUTONOMA N2 DE EXPLOTACIONES

ANDALUCIA 65
C. DE MADRID 0
I. BALEARES 0
I. CANARIAS 12
R. DE MURCIA 1
C.F. NAVARRA 33
CANTABRIA 4
CATALUNA 4
P. DE ASTURIAS 21
C. VALENCIANA 19
EXTREMADURA 156
ARAGON 33
GALICIA 54
LA RIOJA 66
PAIS VASCO 38
CASTILLA-LA MANCHA 289
CASTILLA Y LEON 709
TOTAL 1.504

Badajoz 90

Céceres 66

Total 156
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3.2.10 Titulares persona fisica y jefaturas de explotacién seglin sexo.

Segun el INE “se designa como titular de la explotacion la persona, fisica o juridica que,
actuando con libertad y con autonomia, asume el riesgo de una explotacion agricola, dirigiéndola por
si o mediante otra persona. Es la persona responsable de la gestion corriente y cotidiana de la
explotacion agricola”; mientras que el jefe de explotacién “coincide, por lo general, con el titular. En
caso de no coincidir, el jefe de la explotacion puede ser su cényuge, otro miembro de la familia del
titular u otra persona asalariada”.

El dltimo dato disponible referido a la anualidad del afio 2023 nos indica que en Extremadura
el 75,9% de la titularidad de las explotaciones son hombres y tan solo el 24,1% mujeres. En el caso de
las jefaturas de explotacién, conyuges de la persona titular, un 59,5% son hombres frente al 40,5% de
mujeres. Los otros datos recogidos hacen referencia, por un lado, a las jefaturas ocupada por una
persona que es familiar de los/as titulares, en la que encontramos un 25,9% de mujeres y por otro, a
las que no tienen relacion con las personas titulares, cuya proporciéon de mujeres es del 19,6%.

Por tanto, la titularidad de las explotaciones se encuentra profundamente masculinizada, lo
cual dificulta la igualdad entre sexos en el ambito agrario y, consecuentemente, en el dmbito rural.

Titulares persona fisica y jefaturas de explotaciones agrarias seglin sexo. Extremadura. 2023.

Titulares Jefes/as cényuge de la persona titular

Valor Valor Valor

Valor absoluto Porcentaje Porcentaje Porcentaje Porcentaje

absoluto absoluto absoluto
36.341 75,95 11.507 24,04 1.141 59,52 776 40,47

Jefe/a es familiar del titular

Valor absoluto Porcentaje Valor absoluto Porcentaje
1.194 74,06 418 25,93
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2026

Jefe/a no es familiar del titular

Valor absoluto Porcentaje Valor absoluto Porcentaje
2.750 80,38 671 19,61
3.3 Educacion.
3.3.1 Nivel de formacidén alcanzado de la poblacién activa por sexos.

Se denomina poblacidn activa o poblacién econémicamente activa a todas las personas de 16

0 mas afios que en un periodo de referencia dado, o bien suministran mano de obra para la produccién
de bienes y servicios econdmicos, o bien estdn disponibles y hacen gestiones para incorporarse a dicha
produccion.

Il TRIM 2025

’ Total Nacional Extremadura
Nivel de formacion. Activos/as

Total 100,0 100,0 100,0 100,0
Analfabetos 0,4 0,2 0,5 0,2
Estudios primarios incompletos 1,2 0,7 0,5 0,8
Educacion primaria 4,5 3,2 5,6 4,3
Primera etapa de Educacion Secundaria y similar 30,0 21,6 44,0 29,3
zf{gei::siéitss:er:f educacién secundaria, con 13,3 14,0 9,1 10,9
Segunda etapa de educacion secundaria con
orientacion  profesional (incluye educacion 10,8 10,4 9,2 11,7
postsecundaria no superior)
Educacion Superior 39,8 49,8 31,2 42,8

Al analizar estas variables, la formacion alcanzada de la poblacion activa por sexos,

constatamos cuatro realidades, replicadas tanto a nivel nacional como regional, si bien con matices:

El porcentaje de poblacidn activa masculina con educacion primaria y es, a nivel nacional,
superior al porcentaje registrado por las mujeres. En términos autonémicos encontramos un
mayor porcentaje de mujeres con estudios primarios incompletos.

En la primera etapa de Educacion Secundaria los datos la presencia masculina es superior, mas
clara en el caso de Extremadura, donde encontramos una diferencia de mas de 14 puntos,
mientras que a nivel nacional la diferencia es de mas de 8 puntos.

El porcentaje de poblacién activa con estudios a partir de la segunda etapa de Educacion
Secundaria, con orientacion general, es favorable para las mujeres tanto a nivel nacional como
en Extremadura.

El porcentaje de poblacién activa femenina que cuenta con Educacion Superior es superior al
de los hombres. Encontramos a nivel nacional mas personas con educacidn superior, aunque
la diferencia entre ambos sexos es superior en Extremadura, es decir, en mas de 11 puntos las
mujeres extremefas superan a los varones en este nivel educativo.
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Porcentaje de activos por nivel de formacién alcanzado. Extremadura. 20
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3.3.2  Nivel de formacién alcanzado de la poblacién ocupada por sexos.

Al igual que sucede con las cifras de poblacién activa en Extremadura se observa mayor
ocupacion de las mujeres en la segunda etapa de educacién secundaria y, especialmente, en la superior
respecto al total de personas ocupadas tanto a nivel nacional como regional. Sin embargo, los hombres
presentan una mayor tasa de ocupacidén en niveles inferiores de educacién, en Extremadura la
proporcién es mayor, un 42,8% frente al 27,2% de mujeres. En la segunda etapa de educacidn
secundaria con orientacién profesional (incluye educacidon postsecundaria no superior) en
Extremadura, las mujeres (11,5%) superan a los hombres (9,4%), mientras que a nivel nacional estan
mas equilibrados.

Las mujeres tanto a nivel nacional como en Extremadura presentan una proporcidn mas
elevada con estudios superiores, los hombres se concentran mds en niveles intermedios y basicos,
especialmente en Extremadura, casi la mitad, un 47,8% tienen hasta la primera etapa de secundaria.
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Il TRIM 2

Nivel de formacion. Ocupados/as
pace
- Toa 1000  100,0 100,0 100,0

Analfabetos 0,4 0,2 0,5 0,1
Estudios primarios incompletos 1,0 0,6 0,1 0,7
Educacién primaria 4,2 2,5 44 3,7
Primera etapa de Educacion Secundaria y similar 28,8 20,1 42,8 27,2
Z:izr::la etapa de educacion secundaria, con orientacion 132 138 9.1 10,3

Segunda etapa de educacién secundaria con orientacidn
profesional (incluye educacion postsecundaria no superior)

Educacidn Superior 41,6 52,7 33,7 46,5

Por tanto, las mujeres con formacion deben seguir haciendo un mayor esfuerzo para acceder
al mercado laboral, mientras los hombres obtienen mayor tasa de ocupacidn adn con menos
formacién.

Porcentaje de ocupados por nivel de formacidn alcanzado. Extremadura.
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3.3.3 Abandono temprano de la educacion-formacion en Extremadura, por sexo y
periodo.

B Hombres B Mujeres

Analfabetos

Estudios primarios
incompletos
Educacion primaria
Primera etapa de
Educacién
Secundaria y similar
Segunda etapa de
educacion
secundaria, con
orientacion general

Segunda etapa de
educacion
secundaria con
orientacion...
Educacién Superior

La tasa de abandono escolar temprano en Extremadura se ha situado en el 13,1% en 2024,
atendiéndose a los datos del Ministerio de Educacidn y Formacién Profesional. Esta tasa se ha
incrementado en Extremadura con respecto al pasado afio, tanto en varones como en mujeres, aunque
el aumento entre los primeros ha sido mas elevado. Se rompe la dinamica de descenso iniciada desde
el inicio de la serie, la tasa de abandono escolar temprano entre los varones extremefios es
ligeramente superior al de la media nacional y muy similar en el caso de las mujeres.

Pég. 48



Presupuestos Generales
de la Comunidad Autonoma 2026
de Extremadura

o temprano de la educacién-formacidn por comunidad auténoma,
sexo y periodo. %

TOTAL

2008 31,7 38,0 25,1 33,8 39,4 27,8
2009 30,9 37,4 24,1 34,1 40,4 27,4
2010 28,2 33,6 22,6 31,6 38,9 23,7
2011 26,3 31,0 21,5 30,1 37,6 22,0
2012 24,7 28,9 20,5 32,6 42,1 22,7
2013 23,6 27,2 19,8 29,2 36,3 21,5
2014 21,9 25,6 18,1 22,9 29,9 15,5
2015 20,0 24,0 15,8 24,5 29,4 19,4
2016 19,0 22,7 15,1 20,4 24,3 16,4
2017 18,3 21,8 14,5 19,2 26,7 11,5
2018 17,9 21,7 14,0 20,9 27,7 13,9
2019 17,3 21,4 13,0 20,5 27,5 13,0
2020 16,0 20,2 11,6 18,4 24,4 12,0
2021 13,3 16,7 9,7 14,3 19,1 9,2

2022 13,9 16,7 11,1 10,6 14,5 6,7

2023 13,7 16,0 11,3 9,9 12,1 7,5

2024 13,0 15,8 10,0 13,1 16,2 9,9

Por sexos, la evolucién de esta tasa ha sido mas alta entre los varones extremefios con respecto
a sus homadlogos nacionales, en los afios 2022/2023 se invierte este comportamiento, encontrandonos
menos abandono entre los varones extremenos que a nivel nacional, para terminar durante el ultimo
afio registrado con un dato desfavorable para los varones extremefios, 0,4 puntos por encima del
abandono masculino en el contexto nacional. En el caso de las mujeres, con algunas excepciones en la
serie, el dato es mas elevado en Extremadura, a partir del 2017 el abandono escolar entre las mujeres
extremefias es menor que a nivel nacional. A partir del 2021, la tasa de abandono escolar temprano
entre las mujeres extremeiias se sitUa por debajo del 10%, hasta el 9,9 % en 2024.

Evolucién del abandono temprano de la educacién en Extremadurao
50,0
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El abandono temprano de la educacidn ha descendido de manera continua, en 16 afios la tasa
sea ha reducido en mas de mitad a nivel nacional y en mas de 20 puntos en Extremadura, a partir del
2022 el dato es menor en la regidn, para llegar a converger al final del periodo analizado.
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Las mujeres extremefias lideran la mejora con tasas notablemente bajas en los ultimos afos,
y los hombres tanto en Espafia como en Extremadura, siguen abandonando antes en mayor

proporcion.
2024

TOTAL % 15,8 10,0
Andalucia 19,6 11,3
Aragon 12,8 11,0
Asturias, Principado de 12,5 8,4
Balears, llles 27,9 11,9
Canarias 16,0 10,0
Cantabria (3) 7,9 3,0
Castilla y Ledn 12,5 9,0
Castilla-La Mancha 18,1 10,8
Catalufia 16,5 10,6
Comunitat Valenciana 15,1 10,4
Extremadura 16,2 9,9
Galicia 15,0 6,5
Madrid, Comunidad de 11,3 9,7
Murcia, Regidn de 20,1 16,2
Navarra, (3) 13,4 6,2
Pais Vasco 7,1 2,9
Rioja, La (3) 23,6 9,9
Ceuta (3) 16,6 13,4
Melilla (3) 30,0 20,0

Las Comunidades Autdnomas que presentan un dato de abandono femenino por debajo del
10% son: Pais Vasco, Cantabria, Galicia, Navarra, Asturias, Madrid, Extremadura, La Rioja y Castilla-
Ledn. La regidn con menor porcentaje de abandono entre hombres y mujeres es el Pais Vasco.

El descenso del abandono escolar temprano registrado en los ultimos afios se debe,
principalmente, al incremento de la poblacién mayor de 16 afios que ha completado la seqgunda etapa
de educacion secundaria, con evolucion favorable en ambos sexos desde el 2019, primer dato
recogido, a pesar de constatar en el Ultimo registrado un descenso en el porcentaje de varones y
mujeres que cuentan con la 22 etapa de educacidn obligatoria, baja en un 4,9% los varones, y en un
3,7% las mujeres extremefias.

El dltimo dato del II-T de 2025 que muestra el porcentaje de poblacién de 16 y mas afios que
ha completado la educacidn superior en Extremadura, muestra un incremento en seis puntos
porcentuales desde el afio 2017, siendo las mujeres las que en mayor medida tienen educacién
superior, la diferencia entre ambos sexos se agranda. Las mujeres extremefias con educacion superior
superan en mas de cuatro puntos porcentuales a los varones. Se produce un descenso leve con
respecto al afio 2024.
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Poblacién de 20 a 24 afios que ha completado al menos 22 Etapa de E. Sec. por comunidad auténoma, sexo y
periodo.

Afio

2019 61,6 78,3
2020 65,2 83,1
2021 68,7 86,8
2022 79,1 87,7
2023 83,4 84,6
2024 78,5 80,9

Poblacién de 16 y mas afios por nivel de formacidn alcanzado. %. Educacion Superior. Extremadura

Ambos sexos 20,2 20,0 21,4 22,9 23,8 25,7 26,7 26,2
Hombres 19,6 18,2 18,9 21,1 21,0 23,6 24,5 24,0
Mujeres 20,9 21,8 23,9 24,7 26,5 27,8 28,8 28,4

3.4 Salud.

3.4.1 Defuncionesy Tasa bruta de mortalidad por sexos.

Durante 2023 fallecieron en Espafia 436.124 personas, un 6,09% menos que en 2022. El
descenso es generalizado en todas las Comunidades Autdnomas, con la excepcién de la ciudad
autonoma de Melilla en la que se constatan 16 defunciones mas.

Defunciones por CC.AA. 2023

______________cm | 223 | 202 |
Andalucia 74696 78962
Aragoén 13.857 15.376
Asturias, Principado de 13.012 13.936
Balears, llles 8.639 9.320
Canarias 17.830 18.712
Cantabria 6.032 6.767
Castillay Le6n 28.102 31.017
Castilla - La Mancha 19.447 20.541
Catalufia 67662 70706
Comunitat Valenciana 46683 49836
Extremadura 11.361 12.387
Galicia 32.782 34.996
Madrid, Comunidad de 48.646 51.154
Murcia, Region de 12.200 13.161
Navarra, Comunidad Foral de 5.847 6.317
Pais Vasco 22.328 24.203
Rioja, La 3.236 3.464
Ceuta 560 615
Melilla 500 484
Extranjero 2.704 2.463

Total Nacional 436.124 464.147
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Extremadura registra 11.361 defunciones en el 2023, significando un descenso del 8,28% con
respecto a 2022, representando el 2,60% de fallecidos respecto al conjunto nacional. El dato del 2024
(provisional) informa de que este fenédmeno demografico se mantiene estable con respecto al afio
anterior, constatandose un aumento de 30 fallecimientos.

Siguiendo con datos del Instituto de Estadistica de Extremadura, el 51,5% de defunciones de
residentes en Extremadura correspondieron a hombres y el 48% a mujeres; en términos absolutos,
durante el 2024, fallecieron 5.520 mujeres y 5.871 hombres. Con respecto a la anualidad anterior,
aumentan en 153 los fallecimientos de hombres y se reducen en 123 los de mujeres.

Defunciones de residentes en Extremadura por sexo

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024*
Hombre 5.841 5.785 6.617 6.339 6.279 5.718 5.871
Mujer 5.610 5.476 6.482 5.979 6.108 5.643 5.520

Observando la evolucion de las defunciones de residentes en Extremadura, en los ultimos
afios, el n? de fallecimientos es mayor entre los hombres que entre las mujeres. El afio 2020 fija el
mayor n? de defunciones, debido a la incidencia de la pandemia, tras la cual hay un descenso mas
significativo en las mujeres, situandose el valor por debajo de las 6.000 defunciones en 2021 para
seguidamente, experimentar un incremento del 2,15% en el 2022, y situarse en niveles prepandémicos
en el 2023/2024.

Evolucion n2 defunciones Extremadura
2018-2024

7.000

6.000 _/ \_—.

5.000

4.000
3.000
2.000
1.000

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024*

e Hombre Mujer

La tasa bruta de mortalidad, es decir, el total de defunciones producidas a lo largo de un afio
en un territorio determinado por cada 1.000 habitantes tiene por objetivo analizar la incidencia de la
mortalidad en un espacio geografico y temporal determinado, este dato consolidado es del afio 2023
y nos informa que a nivel nacional la tasa de mortalidad se sitla en el 8,96%, siendo la masculina
levemente superior a la femenina; un 9,24% y un 8,70% respectivamente.
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. , Tasa bruta de Mortalidad por CC.AA segun sexo. 2023
Comunidad Auténoma
|___Hombres | Mujeres | Ambos sexos

Andalucia 9,09 8,28 8,68
Aragon 10,54 10,05 10,29
Asturias, Principado de 13,04 12,79 12,91
Balears, llles 7,37 6,79 7,08
Canarias 8,47 7,56 8,01
Cantabria 10,52 9,95 10,23
Castilla y Ledn 12,07 11,48 11,77
Castilla - La Mancha 9,47 9,10 9,29
Catalufia 8,70 8,32 8,50
Comunitat Valenciana 9,31 8,43 8,86
Extremadura 10,96 10,59 10,77
Galicia 12,56 11,73 12,13
Madrid, Comunidad de 7,06 6,97 7,01
Murcia, Regién de 8,09 7,55 7,82
Navarra, Comunidad Foral 8,72 8,60 8,66
Pais Vasco 10,22 9,88 10,05
Rioja, La 10,40 9,63 10,01
Ceuta 6,68 6,80 6,74
Melilla 5,65 6,02 5,83
Total Nacional 9,24 8,70 8,96

Extremadura es la cuarta comunidad con la tasa de mortalidad mas elevada, con un 10,77%o,
por detras de Castillay Ledn (11,77%0%), Galicia (12,13%0%) y Asturias (12,91%s.). El envejecimiento de
la poblacidn se muestra, como una de las causas principales.

En ninguna de las CCAA la tasa de mortalidad de las mujeres supera a de los hombres,
Unicamente ocurre en las ciudades autdnoma de Ceuta y Melilla. En Extremadura esta diferencia es de
0,3 puntos, las diferencias mas altas se registran en Canarias, Valencia y Galicia, la distancia menor
entre las tasas de mortalidad segun el sexo la encontramos en la Comunidad de Madrid.
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3.4.2 Defunciones segun causa de la muerte.

Defunciones segtin causa de la muerte.
Extremadura 2024 (Provisionales)
% Ambos
s )
SeX0s
100 100 100

Todas las causas 11.391 5.871 5.520

Enfermedades infecciosas y parasitarias (1) 341 180 161 2,99 3,07 2,92
Tumores 2.893 1.745 1.148 25,4 29,72 20,8
Enfermedades de la sangre y de los érganos hematopoyéticos, y ciertos trastornos que afectan al

mecanismo de |a inmunidad = L 38 g o 0
Enfermedades endocrinas, nutricionales y metabdlicas 327 130 197 2,87 2,21 3,57
Trastornos mentales y del comportamiento 460 162 298 4,04 2,76 54
Enfermedades del sistema nervioso y de los 6rganos de los sentidos 543 252 291 4,77 4,29 5,27
Enfermedades del sistema circulatorio 3.050 1.444 1.606 26,78 24,6 29,09
Enfermedades del sistema respiratorio 1.443 833 610 12,67 14,19 11,05
Enfermedades del sistema digestivo 642 326 316 5,64 5,55 5,72
Enfermedades de la piel y del tejido subcutaneo 78 33 45 0,68 0,56 0,82
Enfermedades del sistema osteomuscular y del tejido conjuntivo 161 58 103 1,41 0,99 1,87
Enfermedades del sistema genitourinario 557 227 330 4,89 3,87 5,98
Embarazo, parto y puerperio 0 0 0 0 0 0
Afecciones originadas en el periodo perinatal 20 12 8 0,18 0,2 0,14
Malformaciones congénitas, deformidades y anomalias cromosémicas 16 9 7 0,14 0,15 0,13
Sintomas, signos y hallazgos anormales clinicos y de laboratorio, no clasificados en otra parte (2) 367 164 203 3,22 2,79 3,68
Causas externas de mortalidad 438 279 159 3,85 4,75 2,88

Las tres principales causas de defuncién entre la poblacién extremena son las enfermedades
del sistema circulatorio (26,78%), los tumores (25,40%) y las enfermades del sistema respiratorio
(12,67%).

La incidencia de estas causas en la mortalidad de la poblacion extremefia difiere segun el sexo.
Entre los varones, las principales causas de muerte son: Tumores, en segundo lugar, enfermedades del
sistema circulatorio, y en tercer lugar, enfermedades del sistema respiratorio.

Las defunciones provocadas por enfermedades del sistema circulatorio son mayores entre las
mujeres que entre los hombres; han fallecido por esta causa un 29,09% de mujeres, frente a un
24,60%, principal causa de muerte entre las mismas. Por enfermedades del sistema respiratorio v,
principalmente, por tumores han fallecido mas hombres que mujeres.

Por causas de tumor han fallecido un 29,72% de varones, frente al 20,80% de mujeres.
Mientras que por enfermedades respiratorias han fallecido un 14,19% de hombres frente a un 11,05%
de mujeres.
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Defunciones seglin causa de muerte. Extremadura.2024
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Principales causas de defunciéon masculinas.

2023 Hombres Mujeres

Tumor maligno de la trdquea, de los bronquios y del pulmén 457 110
Otras enfermedades del sistema respiratorio 291 297
Enfermedades cerebrovasculares 272 348

Principales causas de defuncién femeninas.
2023 Hombres Mujeres

Otras enfermedades del corazén 263 359
Enfermedades cerebrovasculares 272 348
Insuficiencia cardiaca 234 345

La informacion anterior mas detallada y que alude a la principal causa de defuncién se refiere
al afio 2023, indicandonos que el tumor maligno de la traquea, de los bronquios y del pulmén es la
principal causa en hombres, en segundo y tercer lugar aparecen las enfermedades respiratorias y
cerebrovasculares. En el caso de las mujeres predominan otras enfermedades del corazén, las
cerebrovasculares y la insuficiencia cardiaca.

3.4.3 Interrupcion voluntaria del embarazo (IVE)

**3.4.3.1 Evolucidn de las IVE. Tasas por 1.000 mujeres entre 15 y 44 aios.

Tasas. Evolucidn de las IVE realizadas en mujeres residentes en Extremadura

2019 2020 2021 2022 2023
7,6

6,43 6,43 7,10 7,51

Tasas. Evolucion de las IVE realizadas en mujeres residentes en Extremadura

7,8

7,4
7,2

6,8
6,6

6,4
6,2

5,8
2019 2020 2021 2022 2023
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Segln datos del Ministerio de Sanidad, en relacién con la evolucién de las interrupciones
voluntarias del embarazo (IVE) en Extremadura, las tasas recogidas en la tabla y grafico anterior
muestran un aumento en los ultimos afios. En total, se registraron 1.362 IVE en 2023, con un aumento
del 1,78% respecto al afio anterior, tendencia que se repite a nivel nacional.

El Ministerio de Sanidad recoge que durante el pasado 2023, un total de 103.097 mujeres
decidieron interrumpir voluntariamente su embarazo, 1.362 de ellas en Extremadura. De este nimero
de interrupciones voluntaria del embarazo en la regién, el 67,84% corresponde a mujeres residentes
en la provincia de Badajoz. En términos absolutos, por provincias, 924 mujeres interrumpen
voluntariamente el embarazo en la de Badajoz y 438 en la de Céceres.

Entre los 20 y 24 afios es cuando mayoritariamente las mujeres extremeias deciden
interrumpir voluntariamente su embarazo (23,7%), y principalmente las residentes en la provincia de
Badajoz que constituyen el 70,8% de las mujeres extremefias que a esa edad deciden la interrupcion
voluntaria del embarazo.

Ambito I.V.E. Numero segun provincia de residencia y grupo de edad
ot m
Nacional 103.097 315 10.619 23.768 22.608 20.262 16.945 7.839
Extremadura 1362 2 138 323 263 262 252 119
Badajoz 924 0 89 229 186 176 162 80
Caceres 438 2 49 94 77 86 90 39

Por nivel de estudios, el 33,26% de las mujeres que han decidido interrumpir voluntariamente
su embarazo tienen el bachillerato o los ciclos de FP finalizados y proceden, principalmente, de la
provincia de Badajoz, quienes representan el 67,5% frente al 32,5% de las residentes en la provincia
de Caceres.

Amb,lt.o I.V.E. Nimero segun provincia de residencia y nivel de instruccion
geografico
Analfébeta/ Primer Bachillerato Escuelas No
Total Sin . . . . e
. Grado | equivalentes | y Ciclos FP | Universitarias | clasificable | Consta
estudios
Nacional 103.097 915 11.505 30.960 36.607 20.864 1.135 1.111
Extremadura 1.362 16 241 373 453 262 1 16
Badajoz 924 14 193 236 306 174 0 1
Caceres 438 2 48 137 147 88 1 15

En 2023, Espafia registro un total de 103.097 interrupciones voluntarias del embarazo (IVE), lo
que representa un aumento del 4,8% en comparacion con 2022 (98.316 IVE) y un 8,7% mas que en
2014, aiio en el que se registraron 94.796 IVE. En 2023, la tasa de interrupciones voluntarias del
embarazo (IVE) en Espaina alcanzé 12,22 por cada 1.000 mujeres entre 15 y 44 afios, dato que indica
un aumento en la incidencia de este procedimiento en los ultimos afios.

A nivel regional, en todas las Comunidades Auténomas se observa un aumento de la tasa, a
excepcion de Andalucia que se mantiene constante, y con menos procedimientos en Aragén y Navarra.
La tasa de interrupcion del embarazo (tasa por 1.000 mujeres entre 15 y 44 afios) en Extremadura es
del 7,60%, situandose por debajo de la media nacional, la tercera con menor nimero de casos, por
detras de Ceuta y Melilla y Galicia.
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Tasa de interrupcién voluntaria de

Comunidad Auténoma de residencia embarazo por 1.000 mujeres entre 15y Ndmero
44 anos
Andalucia 12,50 19.474
Aragdn 8,40 1.854
Asturias, Principado de 13,15 1.952
Balears, llles 13,99 3.237
Canarias 11,89 4.953
Cantabria 9,61 915
Castilla - La Mancha 9,94 3.578
Castillay Ledn 8,66 3.096
Cataluia 14,92 21.175
Comunitat Valenciana 10,30 9.231
Extremadura 7,60 1.362
Galicia 7,28 3.075
Madrid, Comunidad de 13,92 17.870
Murcia, Region de 12,83 3.682
Navarra, Comunidad Foral 9,14 1.054
Pais Vasco 11,92 4,225
Rioja, La 8,25 446
Ceuta y Melilla, Ciudades Auténomas 4,08 143
No residente - 1.775
Total 12,22 103.097

Fuente: Ministerio de Sanidad.

Tasa de interrupcion voluntaria de embarazo por 1.000 mujeres entre 15 y 44 afios.
Extremadura.2023
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El motivo principal por el cual las mujeres en Extremadura deciden interrumpir
voluntariamente el embarazo es por peticidén propia; un 91,5% de las interrupciones del embarazo son
motivadas por la propia voluntad de la mujer.
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Extremadura. Motivo interrupcién interrupciones | interrupciones
2022 2023
A peticion de la mujer 1.225 1.278
Grave riesgo para la vida o la salud de la embarazada 55 35
Riesgo de graves anomalias en el feto 51 45
Anomalias fetales incompatibles con la vida o enfermedad extremadamente grave e incurable 7 4
Varios Motivos 0 0

Motivo IVE. Extremadura 2023

= A peticion de la mujer

= Grave riesgo para la vida o la salud de la
embarazada

Riesgo de graves anomalias en el feto

Anomalias fetales incompatibles con la vida
o enfermedad extremadamente grave e
incurable

3.5 Participacion social y politica.
3.5.1 Mujeres en los gobiernos autonémicos y nacional.

A nivel nacional se contabiliza un total de 220 personas que ostentan las presidencias y
consejerias de las respectivas Comunidades Autdnomas del Estado, representando las mujeres un
44,55% y los hombres un 55,45%.

Con los datos actualizados a fecha 10 de septiembre de 2024, el cargo presidencial de las CCAA
sigue recayendo mayoritariamente en los hombres. De las 19 presidencias, 14 son ocupadas por
hombres y 5 por mujeres; un 78,95% y un 21,05% respectivamente. Esta anualidad 2024, al igual que
la anterior, con 5 mujeres en las presidencias de los gobiernos autonédmicos muestra el valor maximo
de representacion femenina en el cargo, desde la serie histdrica observada y facilitada en la
informacidn de las paginas web de los gobiernos autondmicos.

Hay un incremento del 5,76% en el total de consejerias con respecto a 2023, pasandose de las
190 a las 201. Este incremento es mayor entre las consejeras, que suman 7 nuevos cargos por los 4
gue se ganan entre los consejeros. No obstante, la presencia de hombres en la representacién de las
consejerias, a nivel nacional, supera en mas de seis puntos porcentuales a la que ostentan las mujeres
en el mismo cargo; en este sentido, un 53,23% son consejeros y el 46,77% son consejeras.

En la anualidad 2024, se supera a nivel nacional el numero de 200 en el total de personas que
ostentan la representacion de una consejeria (201). Desde el afio 2013, (que marca el registro minimo
con un total de 161 consejeros/as) el total de personas que ejercen el cargo de consejero/a ha crecido
en un 24,84%.
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N¢ de consejeros/as
Evolucion 2013-2024
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Por sexo, la presencia de hombres en el cargo se muestra lineal y constante, manteniéndose
el valor por encima del centenar. Por su parte, las mujeres han ido adquiriendo mayor posicién en el
cargo, con tendencia oscilante y mas irregular que sus homoénimos.

Desde la anualidad 2013, a nivel nacional, el nUmero de consejeros se mantiene apenas
estable, con un crecimiento que no alcanza el 1%. En el caso de las consejeras, su crecimiento es
notable, suponiendo un incremento de algo mas del 70% en el nimero de mujeres que ostentan dicha
representacion, y en valores siempre inferiores a los marcados por los consejeros.

Extremadura, segin Decreto de la Presidenta 16/2023, de 20 de julio, por el que se modifican
la denominacion y las competencias de las Consejerias que conforman la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, continda en 2024 a la cabeza en representacion de mujeres
en los gobiernos autondmicos, con un 66,67% al ostentar 7 de las 11 estructuras en la Junta de
Extremadura.

Junto a Presidencia (Secretaria General de Igualdad y Conciliacién), estas consejerias son:
Consejeria de Presidencia, Interior y Didlogo Social; Consejeria Hacienda y Administracion Publica;
Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible; Consejeria de Economia, Empleo y
Transformacion Digital; Consejeria de Salud y Servicios Sociales; Consejeria de Cultura, Turismo,
Jévenes y Deportes; Consejeria de Educacién, Ciencia y Formacion Profesional; Consejeria de
Infraestructura, Transporte y Vivienda y Consejeria de Gestion Forestal y Mundo Rural.

Por Comunidades Auténomas, Extremadura continda en 2024 a la cabeza en representacion
de mujeres en los gobiernos autondmicos. La segunda posicidn, en cuanto a participacién de mujeres
en los gobiernos autondmicos, la ocupa el gobierno de Andalucia con el 57,14%. Seguidamente,
Catalufia (56,25%) y Cantabria (55,56%).

Por lo que al cargo de Presidente/a se refiere, y en términos nacionales, la representacién
femenina es del 26%, frente al 74% representada en varones. Se alcanza, no obstante, en esta medicidn
del 2023, la cota mas alta de presencia femenina, siendo 5 el nimero de mujeres que ejercen la
Presidencia. Observandose la serie histdrica, desde el afio 2011, el nimero de mujeres en el cargo ha
oscilado entre 3 y 4; mds de 10 diez afios en alterarse en una nueva maxima. Tras las elecciones
autondmicas del 28 de mayo de 2023, la Comunidad de Madrid, la Comunidad Foral de Navarra, Islas
Baleares, Cantabria y Extremadura resultan ser las comunidades auténomas cuya presidencia es
ostentada por mujeres.
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Mujeres en los gobiernos autonémicos y nacional.
2024
Valor absoluto

Comunidad Auténoma

TOTAL PRESIDENTAS
TOTAL CONSEJERAS

ANDALUCIA
ARAGON
ASTURIAS
BALEARES
CANARIAS
CANTABRIA
CASTILLA'Y LEON
CASTILLA LA MANCHA
CATALUNA
EXTREMADURA
GALICIA
MADRID
MURCIA
NAVARRA

LA RIOJA

C. VALENCIANA
PAIS VASCO
CEUTA

MELILLA

5

)
=

W w P wWodbwuNny OV UO WO B O

26,32
46,77
57,14
44,44
54,55
30,00
50,00
55,56
40,00
41,67
56,25
66,67
41,67
33,33
40,00
46,15
42,86
50,00
46,67
50,00
37,50

En el ambito del Gobierno de Espaiia, el Boletin Oficial del Estado publica el 25 de noviembre
de 2024 la remodelacién de los departamentos ministeriales y de las vicepresidencias, anunciandose
la tercera remodelacion del Gabinete de la XV legislatura.

El grado de representacion se alterna siendo minimamente favorable en los hombres tras la
ultima remodelaciéon, en la que el Gobierno de Espafia queda conformado por 12 ministros y 11

ministras, y entre las cuales quedan ostentadas tres vicepresidencias.

% Mujeres

Ambos sexos

Mujeres
Varones

XV LEGISLATURA
PARTIDO EN EL GOBIERNO: PSOE

47,83 52,17
23 23
11 12
12 11
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Representacion de Mujeres y Hombres en el Gobierno. XV y XIV

legislatura (%)
B Mujeres B Hombres

39,1

o % % &) | |
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XV LEG. XV LEG. MAR23 DIC22 DIC21 JuL21 MAR21 DIC20

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos del Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades

Esta misma presencia y representacion a 31 de diciembre de 2023 ya se establecia en el inicio
de la X1V legislatura, y en cuyo transcurso llegd a establecerse una maxima de mujeres en el Gobierno,
siendo 14 el nimero de ministras y representando, por tanto, las mujeres el 60,9% durante tres
remodelaciones consecutivas.

Atendiendo a la ultima remodelacién [dic.23], y partiendo de la anterior maxima, hay un
decrecimiento de la representaciéon femenina en la composicién de Gobierno (-21,4%) frente a un
crecimiento de la masculina (+33,3%).

3.5.2. Representantes del gobierno en comunidades auténomas y provincias.

En la anualidad 2025, la representacién del gobierno en las Comunidades Auténomas y en las
provincias presenta leves alteraciones con respecto a la anualidad anterior, en lo que al ejercicio de
sus cargos se refiere entre mujeres y hombres, mostrando en ellos una representacion equilibrada.

La delegacion del gobierno en las Comunidades Auténomas es minimamente superior entre
las mujeres. De las 19 delegaciones autondmicas de gobierno, 10 son ejercidas por mujeres (52,63%)
y 9 por hombres (47.37%). Se mantiene la misma representacion que en 2024.

Con respecto a la medicidn de 2023, ascienden los valores de las Delegadas en mas de 15
puntos porcentuales; descienden las Subdelegadas en casi 7 puntos; y descienden en algo mas de 16
puntos los respectivos a las direcciones insulares

Directoras/es Insulares de

Representantes del Delegadas/os del gobierno Subdelegadas/os del e .,
" X . la Administracién General
gobierno en CC. AAy en las CC.AA Gobierno en las provincias
T del Estado
provincias
2025 2024 2023 2025 2024 2023 2025 2024 2023
ambos sexos 19 19 19 43 43 46 6 6 7
Hombres 9 9 12 25 28 25 3 2 5
Mujeres 10 10 7 18 15 21 3 4 2
% Mujeres 52,63 52.63 36,84 41,86 34,88 45,65 50,00 66,67 28,57

Fuente: Elaboracion del Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades a partir de los datos publicados en la pdgina web del Ministerio de Politica Territorial y Funcion Publica
Notal: Los datos se refieren exclusivamente a puestos ocupados, por lo que no se han incluido los puestos vacantes en el momento de la extraccion de los datos.

Nota2: En las Comunidades Auténomas uniprovinciales en las que no exista Subdelegada/o del Gobierno, el Delegado del Gobierno asumird las competencias que la ley atribuye a los
subdelegados del Gobierno en las provincias.

Tabla actualizada a fecha de 20 de junio de 2025
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Alcaldias segiin comunidad auténoma.

2026

La representatividad de las mujeres en las alcaldias espafiolas dista mucho de alcanzar la

paridad. De las 8.126 alcaldias (a junio de 2024), 2.013 son ostentadas por mujeres, que representan

un 24,8%, frente al 75,2% de los hombres.

La Comunidad Autdonoma de Extremadura, en lo que se refiere a la representacion de mujeres

en las alcaldias (27,58%), se situa por encima de la media nacional en 2,8 puntos porcentuales. Le
siguen la Comunidad Valenciana (29,34%), Madrid (29,61%), Pais Vasco (34,26%), Navarra (34,44%) y
Murcia (35,56%).

Alcaldias seglin comunidad auténoma. 2024

Comunidad Auténoma
Total

Andalucia

Aragon

Asturias

Balears, llles

Canarias

Cantabria

Castillay Ledn
Castilla-La Mancha
Catalufia

Valencia

Extremadura

Galicia

Madrid, Comunidad de
Murcia, Region de
Navarra, C. Foral de
Pais Vasco

Rioja, La

Ciudad de Ceuta

6.113
593
559

60
49
67
86

1.793
673
687
383
281
242
126

29
177
165
141

2.013

192
171
18
18
21
16
453
246
260
159
107
71
53
16
93
86
33

% Mujeres
24,77
24,46
23,42
23,08
26,87
23,86
15,69
20,17
26,77
27,46
29,34
27,58
22,68
29,61
35,56
34,44
34,26
18,97
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Porcentaje de mujeres a cargo de las alcaldias
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Por sexo, las alcaldias en la region extremefia son ostentadas por hombres en un 72,4% y por
mujeres en un 27,6%; en términos absolutos, 281 alcaldes, frente a las 107 alcaldesas.

Se observa, en los ultimos diez afios, una tendencia levemente decreciente de la
representacidon masculina en las alcaldias de la Comunidad Auténoma de Extremadura y creciente en
la representaciéon femenina. Durante el periodo 2014-2024, las alcaldias extremefias ostentadas por
hombres disminuyen en mds de un 10%, y las representadas en mujeres se incrementan en mas del
48%.

No obstante, aun habiéndose reducido la brecha de género en 17 puntos porcentuales,
persiste una considerable brecha de género en la representacién de las alcaldias, frente a otros puestos
de caracter politico y/o de representacion institucional.

Evolucion alcaldias en la Comunidad Auténoma de Extremadura

2024 72,4 27,6 44,80
2023 285 73,4 103 26,6 46,80
2022 291 75 97 25 50,00
2021 289 74,5 99 25,5 49,00
2019 291 75,2 96 24,8 50,40
2015 312 80,4 76 19,6 60,80
2014 313 80,9 74 19,1 61,80
2013 314 81,4 72 18,6 62,80
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Evolucién aldaldias extremenas por sexo 2013-2024
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3.5.4 Participacion en los parlamentos autonémicos.

Los parlamentos autondmicos espafioles, considerando los datos del ultimo trimestre del
2024, registran un total de 1.253 personas diputadas; 588 mujeres y 665 hombres, que representan
un 46,9% y un 53,01% respectivamente y manifiesta una brecha de género que supera el 6%.

Con respecto a la anualidad 2023, se mantiene el total de personas diputadas con variaciones
en el comportamiento de algunas comunidades que, sobre el conjunto nacional, altera minimamente
el nimero de mujeres y hombres en los parlamentos autonémicos; un diputado mas y una diputada
menos en la anualidad 2024.

Castilla-Ledn, Extremadura, Murcia, la Comunidad Valenciana, Pais Vasco y Ceuta ganan al
menos un activo en la participacion femenina parlamentaria. En Catalufia, Galicia y La Rioja esta
participacién se aminora recayendo en la masculina.

La anualidad 2022 registré la maxima representacion femenina de la serie histdrica en el
47,46%. En los dos ultimos afios, se ha reducido en algo mas de medio punto porcentual (-0,53%) en
tanto que la representacion masculina, opuestamente, ha crecido tenuemente (+0,48%).

Desde el afio 2000 hasta la actualidad, la participacién en los parlamentos autonémicos ha
crecido un 6,1%, significando que 72 personas mas conforman la actual representacion parlamentaria
autonomica.

Desde entonces, el arco parlamentario de hombres ha ido ligeramente descendiendo (-
19,49%) y el de mujeres creciendo (65,6%). La brecha de género, en participacidn parlamentaria, se va
reduciendo en el primer cuarto de siglo XXI, si bien prevalecen mds hombres que mujeres en todo
momento. De los casi 40 puntos porcentuales de diferencia a favor de la representatividad masculina
(en el inicio de la serie observada) se asiste en el 2024 a una diferencia de algo mas del 6%.
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Participacion en los parlamentos autonémicos.
Evolucién 2006-2023
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La casi totalidad de las Comunidades Autdénomas cuentan con una participacion de mujeres en
sus parlamentos superior al 40%; Castilla La Mancha y La Rioja, ambas con el 39,39%, y Castilla Ledn
(39,24%) son las tres comunidades que registran una participacién ligeramente inferior.

Por el contrario, las Comunidades Auténomas en las que la presencia de mujeres
parlamentarias es mayor que la de los hombres son la valenciana (54,55%), el Pais Vasco (52,00%) e
Islas Baleares (50,85%).

Comunidades
Ambos sexos | Hombres | Mujeres | % Mujeres
Autéonomas

TOTAL 1.253 46,93
ANDALUCIA 109 56 53 48,62
ARAGON 67 39 28 41,79
ASTURIAS 44 24 21 46,67
BALEARES 59 29 30 50,85
CANARIAS 70 37 33 47,14
CANTABRIA 35 21 14 40,00
CASTILLA-LEON 81 48 31 39,24
CASTILLA-LA MANCHA 33 20 13 39,39
CATALUNA 135 67 65 49,24
EXTREMADURA 65 36 29 44,62
GALICIA 75 38 37 49,33
MADRID 135 72 61 45,86
MURCIA 40 24 21 46,67
NAVARRA 50 26 24 48,00
LARIOJA 33 20 13 39,39
C. VALENCIANA 99 45 54 54,55
PA[S VASCO 75 36 39 52,00
CEUTA 23 13 12 48,00
MELILLA 25 14 10 41,67

La Comunidad Auténoma Extremadura muestra la siguiente distribucidn por sexo entre los
miembros de la Asamblea de Extremadura.
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Con respecto a las anualidades anteriores, hay una parlamentaria mas y un parlamentario
menos.

3.5.5 Participacion social: Participacion asociativa.

Segun el Registro Autondmico de Asociaciones, existen 149 asociaciones inscritas bajo el
epigrafe “Mujer, Igualdad y no discriminacién”. De ellas, 68 pertenecen a la provincia de Caceres y 81
a la provincia de Badajoz.

3.5.6 Evolucidn tasa de mujeres directivas en Extremadura

Para el conjunto nacional, la serie muestra que la tasa de hombres directivos es siempre
superior a la de las mujeres. La distribucion de esta tasa en la Comunidad Auténoma de Extremadura
recae, de igual modo, favorable entre los hombres, con la excepcionalidad de 2016, afio en el que la
tasa de mujeres ocupadas directivas extremefias se sitla por encima (0,11 puntos).

Tasa de ocupados directivos por sexo

2006 8,28 5,63 8,35 7,43
2007 8,5 5,75 9,2 7,36
2008 8,97 5,87 8,46 6,54
2009 9,39 5,99 7,98 6,89
2010 9,46 6,21 8,53 7,22
2011 6,31 3,31 4,64 1,32
2012 6,28 3,25 3,65 23
2013 5,96 3,15 4,49 2,53
2014 5,7 3,04 4,59 1,84
2015 5,44 2,99 4,73 2,34
2016 5,16 2,81 2,93 3,04
2017 5,22 2,76 341 2,51
2018 5,15 2,92 3,13 2,06
2019 4,86 2,87 3,78 2,12
2020 4,75 3,04 3,92 2,69
2021 51 2,97 3,5 1,44
2022 5,26 3,28 3,66 1,3
2023 5 3,08 4,26 1,22
202471 4,84 2,84 4,36 2,1
202412 4,92 2,89 4,43 2,75
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En la comunidad extremefa, a partir del 2020, se aprecia una brecha caracterizada
principalmente por un brusco descenso que situa la tasa de directivas extremefias por debajo del 1,5%;
las secuelas y efectos de la crisis sanitaria y econémica revierten negativamente en la reubicacion y/o
ocupacion de las mujeres extremefias en puestos directivos, ya que la pérdida de sus puestos significa
gue sean ocupados por los varones.

Evolucidén de la tasa de personas directivas en Extremadura.
2006-2024 (%)

10

e Hombres e Mujeres

Se asiste, desde el 2024, a una tendencia en alza de la tasa de personas directivas en
Extremadura, situdndose en las proximidades del 3% en el caso de las mujeres y del 4,50% en el de los
varones.

Estos valores, no obstante, distan notablemente de los reflejados en el inicio de |a serie. En los
afios anteriores a la crisis internacional de 2008, la tasa de personas ocupadas directivas en
Extremadura estd por encima de la media nacional, tanto en hombres como en mujeres, si bien la tasa
femenina de ocupadas directivas extremefias se resiente menos que la de los hombres extremefios en
los afios iniciales a la crisis, superando la de éstos y mostrandose superior a la de sus homdlogas
nacionales.

3.6. Conciliacion de la vida laboral, personal y familiar.
3.6.1 Excedencias por cuidado de hijos e hijas.

Las excedencias por cuidado de hijos e hijas estan reguladas en el articulo 46.3 del Estatuto de
los Trabajadores. Este es un derecho que tiene toda persona trabajadora para el cuidado de hijos e
hijas tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcién, o en los supuestos de guarda con fines
de adopcidn o acogimiento permanente.
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EXCEDENCIAS POR CUIDADO DE HIJOS/HIJAS

ANDALUCIA 4.031 4.613 3.483 4.032 548 581
ARAGON 1.326 1.626 1.169 1.444 157 182
ASTURIAS 440 505 395 446 45 59
BALEARS (ILLES) 1.143 1.226 973 1.032 170 194
CANARIAS 728 743 569 599 159 144
CANTABRIA 314 308 269 264 45 44
CASTILLA-LA MANCHA 1.491 1.634 1.286 1.454 205 180
CASTILLA Y LEON 2.028 2.257 1.833 2.028 195 229
CATALUNA 5.823 6.475 5.099 5.671 724 804
COMUNITAT VALENCIANA 3.961 4.324 3.474 3.832 487 492
EXTREMADURA 424 432 370 392 54 40
GALICIA 958 1204 829 1056 129 148
MADRID 7.162 7.982 6.059 6.824 1.103 1.158
MURCIA ( 1.342 1.495 1.228 1.351 114 144
NAVARRA 1.362 1.807 1.220 1.552 142 255
PA[S VASCO 3.346 4.802 2.916 4.046 430 756
RIOJA (LA) 360 390 321 354 39 36
CEUTA 16 32 15 27 1 5
MELILLA 27 27 24 27 3 -

TOTAL 36.282 41.882 31.532 36.431 4.750 5.451

A nivel nacional, el nUmero de excedencias por cuidado de hijos e hijas que se dieron de alta
en 2024 fue de 41.882, de las cuales 36.431 correspondieron a mujeres (86,98%), y 5.451 a varones
(13,02%). Con respecto a la anualidad 2023, suponen un aumento de mas del 15%.

Excedencias por cuidado de hijos/as por CC.AA. 2023-2024
MELILLA | 27
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Las regiones que concentran un mayor numero de excedencias en términos absolutos son las
mas pobladas. El crecimiento interanual lo lideran Ceuta (100%), Pais Vasco (43,51%), Navarra
(32,67%) y Galicia (25,67%). Extremadura registra un leve aumento del 1,88%.
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Excedencias por cuidado de hijos/as por CC.AA. Hombres 2023-2024
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Siguen siendo las mujeres, en la anualidad 2024, quienes mayoritariamente se acogen a este
derecho. Con respecto al afio anterior, hay un aumento del 15,5% de las excedencias registradas por
mujeres y un incremento del 14,7% en el caso de los varones. Las Comunidades Auténomas que
experimentan mayor crecida interanual son Ceuta (80%), Pais Vasco (38,75%), Galicia (27,32%) y
Navarra (27,2%).

Excedencias por cuidado de hijos/as por CC.AA. Mujeres. 2023-2025
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En Extremadura se suscriben 432 excedencias por cuidado de hijos e hijas, acogiéndose
fundamentalmente al derecho las mujeres en un 90,7%, y los hombres en un 9,3%, estos datos
informan del aumento en casi un 6% de las excedencias entre las mujeres extremenas y de un descenso
de casi un 30% entre las registradas por los hombres extremefios, lo que nos informa de la
perpetuacion de los roles de cuidados adscritos a las mujeres, con lo que esta situacidn significa de
cara a la permanencia y promocion en el mercado laboral.

3.6.2 Excedencia por cuidado de familiares.

Las excedencias por cuidado de familiares estan reguladas en el articulo 46.3 del Estatuto de
los Trabajadores; siendo posible solicitarla para cuidar a aquellos familiares (hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad) que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no
pueda valerse por si mismo/a y no desempefian actividad retribuida.

EXCEDENCIAS POR CUIDADO DE FAMILIARES

ANDALUCIA 1.236 1537 1158
ARAGON 395 398 300 300 95 98
ASTURIAS 149 198 114 159 35 39
BALEARS (ILLES) 261 322 196 215 65 107
CANARIAS 217 215 144 135 73 80
CANTABRIA 109 107 81 78 28 29
CASTILLA-LA MANCHA 463 509 344 365 119 144
CASTILLA Y LEON 555 611 433 489 122 122
CATALUNA 1.141 1478 856 1112 285 366
COMUNITAT VALENCIANA 1.055 1.154 825 889 230 265
EXTREMADURA 136 160 98 115 38 45
GALICIA 424 408 299 307 125 101
MADRID 2.309 2765 1.705 2055 604 710
MURCIA ( 366 520 290 424 76 96
NAVARRA 307 379 239 277 68 102
PAIS VASCO 500 684 361 494 139 190
RIOJA (LA) 106 124 82 97 24 27
CEUTA 7 8 7 8 0 -
MELILLA 5 12 3 10 2 2
TOTAL 9.741 11.589 7.301 8687 2.440 2902

En este caso, también son las mujeres quienes con mayor frecuencia que los hombres solicitan
excedencias laborales para cuidar a familiares, concretamente un 74,95% de mujeres frente a un 25,05
% de hombres a nivel nacional. Se inscriben en el 2024 un total de 11.589 excedencias, frente a las
9.741 que se dieron de alta en el 2023, suponiendo un aumento del 19%.

En Extremadura el 71,87% de estas excedencias son solicitadas por mujeres frente al 28,13%
solicitadas por hombres. Hay un incremento total en la regidén del 18% en las altas de las excedencias
por cuidado de familiares con respecto al 2023, de las 160 excedencias por el cuidado de familiares en
2024, 115 fueron las mujeres quienes se acogieron a ellas frente a 45 varones.
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Excedencias por cuidado de familiares por CC.AA. 2023-2024
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En términos nacionales, tal y como se indicaba mas arriba, la variacién interanual es positiva,
Madrid, Cataluia y Andalucia son las que concentran mas casos en cifras absolutas y algunas
Comunidades Auténomas como Galicia, Canarias y Cantabria rompen la tendencia con ligeros
descensos.

Excedencia por cuidado de familiares por CC.AA. Hombres 2023-2024
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Las mujeres siguen asumiendo la mayor parte del cuidado familiar, aunque se detectan
mejoras en la participacion masculina, muy lejos aun de la paridad, se detectan 462 excedencias
masculinas mas en el 2024, lo que supone un incremento del 19%, Baleares, Navarra y Pais Vasco son
las presentan un crecimiento interanual mas alto. En el caso de Extremadura, el patrdén es similar que
el detectado a nivel nacional, se incrementan ligeramente con una variacidn interanual del 18%.

Excedencias por cuidado de familiares por CC.AA. Mujeres. 2023-2024
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Las excedencias por cuidado de familiares solicitadas y registradas por mujeres presentan un
crecimiento generalizado con respecto al 2023, constatdandose 1.386 registros mas, lo que supone un
crecimiento del 18,9%. En tres Comunidades Autdénomas el crecimiento interanual es mayor, Ciudad
Autonoma de Melilla (233,33%), Murcia (+46,2%), Asturias (+39,47%) y Pais Vasco (36,84%).

El hecho de que sigan siendo las mujeres fundamentalmente las solicitantes de estas
excedencias, pone de manifiesto una situacion que supone para las mismas su exclusion temporal del
mercado laboral y la pérdida de su salario mientras dura dicha excedencia.

Las trabajadoras y trabajadores pueden solicitar excedencia para atender al cuidado de hijo/a
0 menor acogido o para el cuidado de otros familiares. Los tres primeros afios de excedencia para el
cuidado de hijo/a 0o menor acogido tendran la consideracion de periodo de cotizacidn efectiva a efectos
de las prestaciones de la Seguridad Social por jubilacion, incapacidad permanente, muerte y
supervivencia, maternidad y paternidad. De igual modo, se considerarad efectivamente cotizado, a
efectos de esas prestaciones, el primer afio de excedencia para el cuidado de otros familiares.

La cuantia de estas prestaciones es equivalente a la base de cotizacién del mes anterior al
parto, adopcidn, guarda o acogimiento, y se abona directamente por el INSS durante las semanas que
dura el permiso.
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Porcentaje de excedencias por cuidado de hijos/as y familiares. Extremadura
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El anterior grafico resume en qué medida la brecha de género relacionada con las excedencias
paras cuidar a otras personas persiste y aumenta, siendo desfavorable para las mujeres extremefias,
puesto que el 85,6% del total de las excedencias para el cuidado de hijos/as y familiares las asumen las
mujeres, esta proporcion se incrementa en este Ultimo afio con respecto al anterior, mientras que los
varones reducen su porcentaje de excedencias en mas de dos puntos.

3.6.3 Prestacion por nacimiento y cuidado de menor.

La informacion estadistica se ha adecuado a lo dispuesto en el Real Decreto-ley 6/2019 de 1
de marzo de medidas urgentes para garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres
y hombres en el empleo y la ocupacidn. Esta norma denomina permisos por nacimiento y cuidado de
menor a las prestaciones de maternidad y paternidad y establece un periodo transitorio hasta su total
equiparacion.

A modo informativo, constatar que con fecha 30/07/2025 se asiste a la Gltima actualizacion
de este permiso, no obstante, la informacién que aqui se recoge es relativa a los datos consolidados
del afio 2024, donde todavia no se puede analizar el efecto de dicha disposicion normativa.

A efectos de estos datos recogidos, se consideran situaciones protegidas:
e El nacimiento de hijo o hija.

e La adopcidn, la guarda con fines de adopcién y el acogimiento familiar siempre que, en
este ultimo caso, su duracion no sea inferior a un afo, y se trate de:
o Menores de seis anos.

o Los supuestos de adopcion, guarda con fines de adopcién o acogimiento, tanto
temporal o permanente, seran los que asi se establezcan en el Cédigo Civil o en las
leyes civiles de las comunidades auténomas que los regulen.

Seran beneficiarias las personas trabajadoras por cuenta ajena o propia, cualquiera que sea su
sexo, siempre se encuentre en situacidn de alta o asimilada al alta, disfruten de los periodos de
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descanso/permiso por nacimiento y cuidado del menor, y acrediten los periodos minimos de cotizacion
exigibles en cada caso.

La cuantia de las prestaciones es equivalente al cien por cien del salario y se abona
directamente por el Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS) durante las 16 semanas de permiso.

Prestacion por nacimiento y cuidado de

Comunidades Auténomas Total prestacion ‘ Total primer progenitor | Total segundo progenitor

Total 471.644 220.367 251.277
Andalucia 87.592 41.135 46.457
Aragdn 13.251 5.821 7.430
Asturias 6.734 3.268 3.466
Baleares 13.691 6.441 7.250
Canarias 16.492 8.015 8.477
Cantabria 4.685 2.256 2.429
Castilla - La Mancha 20.802 9.178 11.624
Castilla - Ledn 18.963 8.956 10.007
Cataluia 83.566 37.430 46.136
Com. Valenciana 48.255 22.398 25.857
Extremadura 10.159 4.889 5.270
Galicia 20.238 9.956 10.282
Madrid 76.631 37.657 38.974
Murcia 18.313 7.833 10.480
Navarra 7.076 3.218 3.858
Pais Vasco 20.515 9.848 10.667
La Rioja 3.130 1.383 1.747
Ceuta 635 283 352
Melilla 916 402 514
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Prestacion por nacimiento y cuidado de menor. 2023

. . Total primer .
Comunidades Autonomas Total prestacion ‘ Total segundo progenitor
progenitor

Total 467.678 220.829 246.849
Andalucia 87.008 41.542 45.466
Aragon 13.462 6.057 7.405
Asturias 6.630 3.212 3.418
Baleares 12.800 6.032 6.768
Canarias 16.589 8.050 8.539
Cantabria 4.556 2.180 2.376
Castilla - La Mancha 20.420 9.072 11.348
Castilla - Ledn 19.458 9.242 10.216
Cataluiia 82.180 37.768 44.412
Com. Valenciana 47.758 22.297 25.461
Extremadura 10.533 5.023 5.510
Galicia 21.118 10.369 10.749
Madrid 74.755 36.940 37.815
Murcia 18.450 7.985 10.465
Navarra 6.743 3.127 3.616
Pais Vasco 20.711 9.882 10.829
La Rioja 3.047 1.377 1.670
Ceuta 600 271 329
Melilla 860 403 457

El Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS) ha gestionado hasta diciembre del 2024 un
total de 471.644 prestaciones econdémicas de nacimiento y cuidado de menor (las denominadas con
anterioridad prestaciones por maternidad y paternidad). De ellas, 220.367 han sido disfrutadas por el
primer progenitor (maternidad) y 251.277 por el segundo (paternidad). En términos porcentuales, un
46,7% en el caso del primer progenitor frente al 53,3% en el caso del segundo.

Con respecto a diciembre de 2023, son 3.966 prestaciones mas por nacimiento y cuidado de
menor, lo que supone un leve aumento del 0,84% de las mismas, correspondiéndose este aumento a
las prestaciones registradas por el segundo progenitor, que aumentan en 4.428. Se observa un total
de 462 prestaciones menos disfrutadas en el caso del primero.

La razéon por la que el segundo progenitor presenta cifras mas altas es debido a que
generalmente se identifica con el padre, resultando que los varones tienen mayor continuidad laboral
lo que facilita el acceso a la prestacidon y genera este crecimiento desde la equiparacion legal de
permisos, avanzandose hacia un reparto también mas equilibrado en el cuidado del menor.

Por comunidades auténomas, el mayor nimero de procesos entre enero y diciembre de 2024
ha correspondido con las Comunidades Auténomas mds pobladas a Andalucia: 87.592, Catalufia:
83.566, Madrid: 76.631 y Comunidad Valenciana: 48.255. Siguen siendo las cuatro Comunidades
Auténomas con mayores registros en materia de prestaciones econdmicas de nacimiento y cuidado de
menor, si bien Madrid, Cataluia y Baleares son las que mas aumentan con respecto a los datos de
2023, un 2%, 1,5% y 1% respectivamente. En general, la comparacidon 2023-2024 muestra un ligero
descenso en las prestaciones del primer progenitor y un crecimiento entre las del segundo progenitor.

Extremadura sigue la tendencia de descenso que también presentan comunidades como
Castilla-Ledn, Galicia, Aragén, Pais Vasco, Murcia, Canarias o Galicia.
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En Extremadura se han gestionado 10.159 prestaciones econdmicas, de las cuales, 4.889 han
sido disfrutadas por el primer progenitor y 5.270 por el segundo progenitor. Suponen una cifra menor
con respecto al afio anterior; 374 prestaciones menos registradas para los dos progenitores, que
representa un -3,55%. En términos absolutos, 134 prestaciones menos del primer progenitor y 240 del
segundo progenitor.

Prestacidn por nacimiento y cuidado de menor

2024 2023

Total primer segundo Total primer segundo
prestacién progenitor progenitor prestacién progenitor progenitor

Extremadura 10.159 4.889 5.270 10.533 5.023 5.510
Badajoz 6.793 3.310 3.483 7.091 3.384 3.707
Caceres 3.366 1.579 1.787 3.442 1.639 1.803

Por provincias, 6.793 prestaciones por nacimiento y cuidado de menor han sido inscritas y
contabilizadas en la provincia de Badajoz, y 3.366 en la de Cdaceres, que representan el 66,87% vy el
33,13% respectivamente.

El descenso regional que se observa en el nimero de estas prestaciones con respecto al 2023,
viene motivado por una bajada del 4,2% en la provincia de Badajoz y algo mas del 2% en la de Caceres.
En ambas provincias, a 31 de diciembre de 2024 e igual que ocurre a nivel nacional, el segundo
progenitor concentra la mayor parte de estas prestaciones, con respecto al 2023 descienden el nimero
de estas prestaciones para los dos progenitores, mas significativa este descenso entre el segundo
progenitor en la provincia de Badajoz, con un descenso interanual del 6%.

3.6.4 Permisos y prestaciones por riesgo durante la lactancia natural.

Se considera situacion protegida por riesgo durante la lactancia natural, aquella en que se
encuentra la trabajadora por cuenta ajena durante el periodo de suspensién del contrato de trabajo
en los supuestos en que, debiendo ésta cambiar de puesto de trabajo por otro compatible con su
situacion, dicho cambio de puesto no resulte técnica u objetivamente posible, o no pueda
razonablemente exigirse por motivos justificados.
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Permisos y prestaciones por riesgo durante la lactancia natural.

Acumulado al mes de diciembre 2024 Acumulado al mes de diciembre 2023

Numero de procesos | Duracion media de Numero de Duracién media
. . en vigor al final del los procesos rocesos en vigor | de los procesos
Ambito Geografico periodgo considerado finalizpados en el aF: final del periido finalizaZlos en el
periodo considerado periodo
Andalucia 111 130,90 114 113,44
Aragén 3 146,70 6 151,57
Asturias 2 159,60 1 153,73
I. Baleares 14 130,20 7 138,24
Canarias 12 147,20 17 151,27
Cantabria 3 137,00 5 134
Castillay Leén 24 140,50 23 147,07
Castilla-la Mancha 18 149,50 10 144,68
Catalufia 92 157,20 80 152,29
Extremadura 4 142,10 5 138,6
Galicia 24 146,20 26 157,48
Madrid 93 154,30 75 147,99
Murcia 11 155,60 8 155,17
Navarra 13 148,40 9 138,61
La Rioja - 146,00 2 136,5
Com. Valenciana 18 153,80 23 147,26
Pais Vasco 21 149,90 42 149,5
Ceuta - - 0 0
Melilla - - 0 0
TOTAL NACIONAL 463 136,80 453 127,3

Segun estos datos, a diciembre de 2024 se concedieron a nivel nacional 463 permisos con una
duraciéon media de 136,80 dias, siendo sélo 10 permisos mas a los consignados en diciembre de 2023.
Las Comunidades Auténomas de Andalucia, Catalufia y Madrid contabilizan el mayor nimero de
procesos. La duracion media de los permisos entre las madres trabajadoras se incrementa en doce
Comunidades Auténomas.

Permisos y prestaciones por riesgo durante la lactancia natural por CC.AA 2023-
2024
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En Extremadura 4 madres trabajadoras se acogen a este permiso, con una duracién media de
142,10 dias. Con respecto a la anualidad anterior, baja en un caso y sube la duracién media de los
permisos en algo mds de 3 dias, lo que muestra que son escasos los expedientes de riesgo durante la
lactancia natural en la regién, dindmica similar que en Aragdn, Asturias y Cantabria. En el 2024, esta
duraciéon media en la Comunidad Auténoma de Extremadura por parte de las mujeres trabajadoras fue
de 142,10 dias.

De los 4 procesos en vigor en Extremadura, 1 se registran en la provincia de Badajoz con una
duraciéon media de 136,3 dias, y 3 en la provincia de Caceres con una duracidén media de 157,8 dias.

Se considera situacion protegida por riesgo durante el embarazo aquella en que se encuentra
la trabajadora embarazada durante el periodo de suspensiéon del contrato de trabajo en los supuestos
en que, debiendo cambiar de puesto de trabajo por otro compatible con su estado, dicho cambio de
puesto no resulte técnica u objetivamente posible o no pueda razonablemente exigirse por motivos
justificados.

Permisos y prestaciones por riesgo durante el embarazo

Acumulado al mes de diciembre 2024 Acumulado al mes de diciembre 2023

Numero de procesos | Duracién media | Niumero de procesos | Duracion media

Ambito Geografico envvigor al fipal del (?Je Ic_as procesos en'vigor al final del (?Je I(_)s procesos
periodo considerado | finalizados en el | periodo considerado | finalizados en el
periodo periodo

Andalucia 3.705 96,84 3.908 95,1
Aragon 519 84,93 524 82,46
Asturias 342 85,82 364 81,43
|. Baleares 560 80,74 584 81,83
Canarias 626 95,85 652 92,89
Cantabria 198 88,40 214 85,91
Castillay Ledn 723 88,38 749 89,81
Castilla-la Mancha 634 94,31 679 93,25
Cataluia 2.172 93,46 2.184 91,57
Extremadura 346 88,04 334 82,3
Galicia 858 90,82 791 88,72
Madrid 2.177 99,87 2.101 93,05
Murcia 662 80,80 660 79,39
Navarra 341 95,34 397 92,4
La Rioja 98 83,77 121 87,44
Com. Valenciana 1.752 94,63 1.846 89
Pais Vasco 997 100,85 984 99,82
Ceuta 21 85,26 23 88,99
Melilla 27 83,07 23 87,07

TOTAL NACIONAL 16.758 94,13 17.138 91,33

El acumulado con fecha de 31 de diciembre nos informa de que en Espafia un total de 16.758
trabajadoras en estado de gestacion se acogieron a prestaciones por riesgo durante el embarazo, con
una duracion media de 94,13 dias.
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Con respecto al acumulado de 31 de diciembre de 2024, esta anualidad refleja 380
prestaciones menos, (-2,21%) y una duracidon media del permiso mayor; de los 91,33 dias de duracidn
media de los procesos finalizados a los 94,13 a diciembre de 2024.

Las mujeres trabajadoras de las Comunidades Autonomas de Andalucia (22,10%), Madrid
(12,99%), Catalufia (12,96%) y Comunidad Valenciana (10,45%) son las que mas se acogieron a la
prestacion por riesgo durante el embarazo,

En Extremadura se registraron 346 permisos con una duracién media de 88,04 dias, doce
permisos mas que en 2023, en el que la duracién media del permiso fue de 82,3 dias, practicamente
similar. Por provincias, en la de Badajoz se contabilizaron 233 permisos y en la de Caceres 113. En la
duracidon media de los procesos ambas se sitlan en los 88 dias, con una ligerisima variacion decimal
superior para Badajoz.

Duracion media de la prestacion por riesgo durante el embarazo. CCAA. 2024
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Extremadura se situa en las posiciones centrales de tabla si comparamos con el resto de CCAA
en cuanto a duracién media de la prestacién por riesgo durante el embarazo.

Duracion media de la prestacion por riesgo durante la lactancia. CCAA. 2024

Este grafico muestra la duracion media de la prestacién por riesgo durante la lactancia en
Extremadura en 2024, situdandose el valor en 142,1 dias, por encima de la media nacional representada
en verde con un total de 136,8 dias. Comparada con otras CCAA, Extremadura no es de las mas bajas,
pero si se encuentra en la parte media-baja del rango. Comunidades como Asturias, Catalufia, Madrid,
Murcia y Comunidad Valenciana superan los 150 dias.
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3.6.6 Duracion media de los procesos de nacimiento y cuidado del menor para el primer
progenitor en los supuestos de maternidad bioldgica.

La duracién media de los permisos de nacimiento y cuidado del menor para el primer
progenitor en los supuestos de maternidad biolégica durante el afio de referencia a diciembre de 2024
se contabiliza en funcion de dos modalidades de permisos: modalidad contributiva y no contributiva.

ENERO - DICIEMBRE 2024

MODALIDAD CONTRIBUTIVA MODALIDAD NO CONTRIBUTIVA

COMUNIDADES AUTONOMAS DURACION DURACION
PROCESOS VI PROCESOS A

Total 219.793 107 428 42
Andalucia 41.165 109 70 43
Aragon 5.943 105 11 42
Asturias 3.247 106 3 42
I. Baleares 6.391 105 16 39
Canarias 8.069 110 9 42
Cantabria 2.238 104 1 42
Castillay Ledn 8.984 106 10 43
Castilla-la Mancha 9.158 108 25 44
Catalufia 37.239 107 88 43
Extremadura 4.883 109 6 44
Galicia 10.069 106 16 41
Madrid 37.480 107 71 42
Murcia 7.826 108 18 43
Navarra 3.221 104 2 42
La Rioja 1.378 104 3 42
Com. Valenciana 21.914 107 59 42
Pais Vasco 9.915 102 16 45
Ceuta 284 108 2 42
Melilla 389 107 2 42

En la modalidad contributiva, a nivel nacional, se contabilizan un total de 219.793 procesos
con una duracién media de 107 dias. En Andalucia (18,72%), Madrid (17,05%) y Cataluiia (16,92%,) se
asiste al mayor nimero de procesos de nacimiento y cuidado del menor para el primer progenitor, sin
incluirse los procesos por adopcidn y acogimiento. Esta modalidad es la mas solicitada frente a la no
contributiva que registrd 428 procesos y con una duracién media de 42 dias.

Con respecto al afio de referencia de 2023, a nivel nacional se observa un aumento de 1.719
prestaciones en el permiso de maternidad en su modalidad contributiva (0,78%), y un descenso de 55
en las registradas en su modalidad no contributiva (-11,38%), dindmica con escasa variacion respecto
al afo anterior.
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2024 2023

MODALIDAD MODALIDAD NO MODALIDAD MODALIDAD NO
CONTRIBUTIVA CONTRIBUTIVA CONTRIBUTIVA CONTRIBUTIVA

Duracién Duracién Duracidén Duracién
Procesos Procesos Procesos Procesos
media media medla medla

Total Nacional 219.793 107,22 42,47  218.074

Extremadura 4.883 108,80 6 44,33 4.924 109 3 46
Badajoz 3.293 109,00 1 56,00 3.334 109 3 46
Caceres 1.590 108,40 5 42,00 1.590 109 0 0

En Extremadura, como a nivel nacional, los permisos de maternidad se solicitan
fundamentalmente por la modalidad contributiva al registrarse 4.883 de estos procesos frente a 6
procesos de la modalidad no contributiva, desde enero a diciembre de 2024.

Con respecto a la anualidad 2023, en la Comunidad Auténoma de Extremadura, los permisos
registrados apenas varian, en su modalidad contributiva descienden levemente, registrandose 41
menos, y en la no contributivas aumentan en tres casos.

Por provincias, el 67,44% de los permisos por maternidad en su modalidad contributiva se
consignan entre las madres trabajadoras de la provincia de Badajoz, frente al 32,56% que representa
este permiso entre las respectivas de la de Caceres. Por lo que a la duracién media de los procesos de
nacimiento y cuidado del menor en los supuestos de maternidad bioldgica se refiere, Extremadura
supera levemente la duracidn media nacional del permiso en su modalidad contributiva igual que
Canarias, Andalucia, Castilla la Mancha, Murcia y Ceuta.

En su modalidad no contributiva, el dato de Extremadura refleja la homogeneidad existente
en toda Espafia en este indicador, situandose levemente por encima de la media en cuanto a que las
mujeres trabajadoras extremefias emplean 44 dias en la duracién de este permiso.

Duracion media procesos primer progenitor en supuestos de maternidad

bioldgica.
CC.AA. 2024
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3.6.7 Periodos de descanso disfrutados por el otro progenitor o progenitora. (*) Este
apartado ha dejado de ser consignado en el 2023. El ultimo dato disponible es a fecha
del 2022

En el caso de los periodos de descanso disfrutados por el otro progenitor o progenitora durante
2022 se registraron a nivel nacional 6 procesos con una duracién media de 17 dias, 4 en la Comunidad
de Madrid, y uno respectivamente en Canarias y Cantabria.

No obstante, hay que tener en consideracién que el dato de primeros progenitores que
comparten el periodo de baja, y el de otros progenitores, no siempre coincide, ya que pueden estar en
otra direccion provincial, o porque pueden dar lugar a varios procesos por causa de pluriempleo o
pluriactividad.

En Extremadura no se registra proceso alguno.

| ENERO-DICIEMBRE202?

COMUNIDADES AUTONOMAS MODALIDAD DURACION
CONTRIB. Y NO Ry
CONTRIB. (4)
Total 6 17
Andalucia
Aragon
Asturias
|. Baleares
Canarias 1 14
Cantabria 1 28

Castillay Ledn
Castilla-la Mancha
Cataluiia
Extremadura
Galicia

Madrid 4 16
Murcia

Navarra

La Rioja

Com. Valenciana
Pais Vasco

Ceuta

Melilla

Fuente: M@ de Inclusidn, Seguridad Social y Migraciones
3.6.8. Inactividad por labores del hogar y sexo.

Seguln datos de la Encuesta de Poblacidn Activa, del segundo trimestre del 2025, la inactividad
por labores del hogar es mayor entre las mujeres, un 29% de las mujeres frente al 5,6% de los varones
en el ambito nacional. En Extremadura la inactividad de las mujeres por labores del hogar supera en
2,4 puntos el dato nacional. La evolucidn de esta inactividad ha ido reduciéndose entre las mujeres a
lo largo de los afios, detectandose la misma dindmica a nivel nacional e incrementandose
paulatinamente entre los varones a lo largo de los afios. A partir del afo 2015 la tendencia es a la
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bajada tanto en Espafia como en Extremadura, para aumentar en el 2020-2021, aios de la pandemia
e iniciar la bajada, aunque siempre con predominio femenino.

El dltimo dato recogido en el segundo trimestre del 2025 a finales de 2023, aun siendo el mas
bajo de la serie entre las mujeres extremefias, supera al nacional y sigue evidenciando una alta brecha
de género.

Total Nacional Extremadura
2008 5,0 45,1 4,7 47,6
2009 5,5 43,2 5,7 48,9
2010 5,5 41,9 5,5 46,0
2011 5,3 40,4 5,4 45,4
2012 5,6 39,4 6,8 44,6
2013 6,6 39,0 6,7 44,3
2014 6,6 38,4 7,4 45,2
2015 5,5 37,6 6,2 41,9
2016 5,8 37,2 6,0 41,1
2017 5,6 36,5 5,6 41,2
2018 5,3 35,8 4,6 39,2
2019 5,5 34,7 4,7 37,0
2020 7,3 35,1 6,7 36,8
2021 6,5 32,2 5,9 37,1
2022 6,1 31,8 6,1 35,9
2023 6,2 30,7 51 33,8
2024 6,0 30,1 5,4 33,9
2025T1 5,9 29,0 5,6 33,0
202572 5,6 29,0 5,6 31,4

Inactividad labores de hogar. Evolucion Extremadura
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3.6.9 Hogares monoparentales/monomarentales y unipersonales por sexo del progenitor.

El INE no ha actualizado datos sobre los hogares monoparentales, por lo que hay que referirse
a los disponibles en el afio 2021.

Dichos hogares estdn mayoritariamente integrados por madres con hijos/hijas. A nivel
nacional, hay en 2021, 1.563.446 (el 80,70% del total), frente a 374.005 de padre con hijos/hijas
(19,30%). A nivel nacional, con respecto al 2020, las familias monoparentales crecen un 3,1% y las
monomarentales se reducen en un -1,18%.

En Extremadura, del total de 41.276 hogares monomarentales/monoparentales, el 79,2% lo
conforman una madre con hijos/as y el 20,80% un padre con hijos/as. Con respecto a los datos de su
anualidad anterior, en 2020, suponen -2.724 hogares monomarentales/monoparentales menos,
donde el registro de estas familias era de 44.000.

Esta reduccion obedece al descenso de familias monomarentales, 2.708 familias menos de esta
modalidad, mientras que las parentales lo hacen en 16 unidades familiares menos. Ello representa,
respectivamente, un -7,65% y un -0,18%. Con todo, el porcentaje de representacién en la constitucion
de sendos hogares dista mucho de una representacién equilibrada, tanto en términos nacionales como
autonémicos.

Total Nacional Extremadura

2021 1.937.451 374.005 1.563.446 41.276 8.584 32.692

Fuente: INE. Encuesta de Caracteristicas Esenciales de la Poblacidn y las Viviendas

Hogares monoparentales Extremadura. 2021

Extremadura 41.276 8.584 * 32.692
Badajoz 24.983 5.526 19.458
Céceres 16.293 3.059 13.234

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos del INE. Encuesta de Caracteristicas Esenciales de la Poblacion y las Viviendas. *Se aprecia
una errata de una unidad en el recuento estadistico de hombres provinciales siendo el sumatorio de 8.585

Segun datos provinciales del INE, del total de familias monoparentales/monomarentales de la
Comunidad Autédnoma de Extremadura, 24.983 corresponden a la provincia de Badajoz y 16.293 a la
de Caceres, lo que representan el 60,5% y el 39,5% respectivamente.

En ambas provincias, son mayoritarios los hogares unipersonales formados por mujeres,
suponiendo entre ellos el 77,8% en el caso de Badajoz y el 81,2% en la de Caceres.

Por lo que a los hogares unipersonales se refiere, segin datos del INE a fecha de 2021, en
Espafia habia un total de 4.981.694 personas viviendo solas, de las cuales el 46,42% son hombres y el
53,58% son mujeres.

Del n? total de personas que vivian solas en dicha anualidad, 2.547.538 personas tenian 60
afios 0 mas, lo que representa un 51,13% del total. Y de este total de personas en esta franja de edad,
el 67,77% son mujeres, frente el 32,23% de los varones.

Es a partir de los 60 afios cuando el nimero de mujeres que viven solas es mayor al de
hombres, haciéndose cada vez mayor este nimero conforme se va avanzando en edad.
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Con anterioridad, en los afios que transcurren por las etapas de juventud y hasta los 60 afios,
son mas los hombres que las mujeres quienes viven solos; el 61,27% de los hombres, frente al 38,73%
de las mujeres.

En la Comunidad Auténoma, son 121.748 las personas extremefias que viven solas; un 50,05%
son hombres y un 49,95% son mujeres. En Extremadura, es a partir de los 70 afos cuando el nimero
de mujeres que viven solas es mayor que el de hombres; con respecto a la dindmica nacional, la
tendencia mayoritaria de hogares unipersonales de mujeres extremefias, frente al de hombres,
prevalece mas tardiamente. De los 46.456 hogares unipersonales constituidos en la Comunidad
Autdénoma de Extremadura, a partir de los 70 afios, el 71,56% son mujeres y el 28,44% son hombres.

Hogares Unipersonales. 2021

Menos de 30 afios 215.287 125.071 90.217 7.010 4.818 2.192
De 30 a 39 afios 634.371 371.935 262.437 16.782 10.734 6.049
De 40 a 49 afios 827.023 527.786 299.237 17.546 12.852 4.694
De 50 a 59 afios 757.655 466.676 290.979 14.587 9.519 5.068
De 60 a 69 afios 836.056 364.671 471.386 19.367 9.807 9.560
De 70 a 79 afios 856.096 251.839 604.258 22.333 7.534 14.799

De 80 y mas afios 855.206 204.547 650.659 24.123 5.678 18.445

Total 4.981.694 2.312.525 2.669.173 121.748 60.942 60.807

Es en la franja de edad que transcurre entre los 60 y 69 afios, en la que hay una representacion
mds equilibrada por sexo en la composicidn de hogares unipersonales, en la que un 50,6% de hombres
viven solos y un 49,4% de mujeres también viven solas.

En las etapas precedentes, son mas los hombres que las mujeres en la Comunidad Auténoma
de Extremadura quiénes mayoritariamente constituyen los hogares unipersonales. De los 48.915
hogares asi reconocidos, entre los 30 a 59 aios, el 67,7% lo conforman hombres y el 32,3% mujeres.

En términos provinciales, el 59,14% de los hogares unipersonales se establecen en la provincia
de Badajoz y el 40,86% en la de Caceres. Los hogares unipersonales de una mujer superan a los
conformados por un hombre en la provincia de Badajoz, y en la de Caceres esta distribucién por sexo
es inversa siendo mas los hombres que viven solos. Los hogares unipersonales femeninos suponen el
52,07% en la provincia de Badajoz y el 46,8% en la de Caceres.

Hogares unipersonales por provincias. 2021

Ambos Sexos | Hombre Mujer Ambos Hombre Mujer
Unidades: hogares Sexos

Menos de 30 afios 3.551 2.073 1.478 3.459 2.745 714
De 30 a 39 afios 9.935 5.999 3.936 6.848 4.735 2.113
De 40 a 49 afios 12.032 8.470 3.562 5.514 4.382 1.133
De 50 a 59 afios 8.382 5.279 3.103 6.206 4.240 1.965
De 60 a 69 afios 10.902 5.429 5.473 8.465 4.378 4.087
De 70 a 79 afios 12.834 4.090 8.745 9.499 3.445 6.054
De 80 y mas afios 14.372 3.172 11.200 9.751 2.506 7.245

Total 72.008 34.512 37.496 49.741 26.430 23.311

La tendencia en la composicidn por sexo y provincial de los hogares unipersonales es simétrica
a la regional. Es a partir de los 70 afos cuando el nimero de mujeres que viven solas es superior al de
los hombres incrementandose, igualmente, segin se avanza en edad.
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3.7 Violencia de Género.

La definicidn de Violencia de Género utilizada para analizar y cuantificar las situaciones vividas
por este motivo es la expuesta en la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de
Proteccion Integral contra la Violencia de Género, en el articulo donde se restringe a la “violencia que,
como manifestacion de la discriminacion, la situacion de desigualdad y las relaciones de poder de los
hombres sobre las mujeres, se ejerce sobre éstas por parte de quienes sean o hayan sido sus conyuges
o de quienes estén o hayan estado ligados a ellas por relaciones similares de afectividad, aun sin
convivencia”.

Previo a esta fecha no se habia recogido informacién estadistica o de cardcter cualitativo
destinada a conocer y hacer seguimiento de este problema social.

A lo largo de los afios transcurridos, y avanzando en el conocimiento de esta cuestion, se han
desarrollado nuevas definiciones mas comprensivas capaces de incorporar situaciones muy diversas
con el denominador comun de violencia ejercida sobre las mujeres por el hecho ser mujer. A efectos
de este informe se sefiala como especialmente relevante la ofrecida por el Convenio del Consejo de
Europa sobre prevencion y lucha contra la violencia contra las mujeres y la violencia doméstica, firmado
en Estambul en 2011 y ratificado por Espafia en 2014.

En el articulo 3 se definen una serie de conceptos entre los que se encuentra el siguiente:

<<Por “violencia contra las mujeres” se deberd entender una violacion de los derechos humanos
y una forma de discriminacion contra las mujeres, y designard todos los actos de violencia basados en
el género que implican o pueden implicar para las mujeres dafios o sufrimientos de naturaleza fisica,
sexual, psicoldgica o econémica, incluidas las amenazas de realizar dichos actos, la coaccion o la
privacion arbitraria de libertad, en la vida publica o privada>>.

El analisis relativo a la violencia de género comienza con los uUltimos datos disponibles, por el
Observatorio contra la Violencia Doméstica y de Género del Consejo General del Poder Judicial, que
hacen referencia a la anualidad 2024, y que contabiliza 2.957 mujeres victimas de violencia de género
en Extremadura, un 1,60% del total registrado a nivel nacional.

En los juzgados extremefios se interpusieron en ese periodo 3.299 denuncias por violencia de
género, 826 menos que las interpuestas en 2023, lo que supone un descenso del 20%.

Por otro lado, a finales de 2024, se incoaron en los juzgados de violencia sobre la mujer y ante
los juzgados de guardia de Extremadura un total de 736 érdenes de proteccion, 56 menos que las
incoadas en la anualidad 2023 (-7%).

3.7.1. Tasa de mujeres victimas de violencia de género.

Segun datos de la Estadistica de Violencia Doméstica y Violencia de Género, correspondiente
al afo 2024, la tasa de victimas de violencia de género fue de 1,6 por cada 1.000 mujeres de 14 y mas
anos. Un total de 10 comunidades y las dos ciudades auténomas superan la media nacional.
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Mujeres victimas de violencia de género por CC.AA . Afio 2024. Tasas por 1.000
mujeres de 14 y mds anos.

Nacional NG 1,6
Melilla I 4,8
Ceuta I 3,3
La Rioja IS 5
Pais Vasco s 0,7
Comunidad Foral de Navarra I 1,4
Region de Murcia I 3
Comunidad de Madrid IEE—— 1,1
Galicia I 1,1
Extremadura I 2,0
Comunitat Valenciana HEEEEESSSSSS—————— 2 0
Catalufia E—— 0,3
Castilla - La Mancha IS 2 0
Castillay Le6n IS 1,7
Cantabria I 5
Canarias IS 2 4
llles Balears NN 4
Principado de Asturias I 1,5
Arag6n IS 1,6
Andalucia GG 2,1

’

0,0 1,0 2,0 3,0 4,0 5,0 6,0

Las mayores tasas de victimas de violencia de género inscritas por cada 1.000 mujeres de 14y
mas afios se registraron en la ciudad auténoma de Melilla (4,8) y Ceuta (3,3) Cantabria (2,5) y La Rioja
(2,5). Por el contrario, Pais Vasco (0,7), Catalufia (0,8) Galicia (1,1) y Comunidad de Madrid (1,1) y
Navarra (1,4) son las que presentan las menores tasas.

Extremadura reduce la tasa de mujeres victimas de violencia de género en 0,3 puntos, pasando
del 2,3 en 2023 al 2 en el 2024.

3.7.2. Numero de denuncias por violencia de género. Evoluciéon desde 2010.

Segun datos del Consejo General del Poder Judicial a nivel nacional en 2024, se registran un
total de 199.094 denuncias por violencia de género, 188 denuncias menos que en el afio 2023, lo que
supone un descenso del 0,09% (*sin contabilizar Ceuta ni Melilla al no ser incluidas en el Informe.)

Pag. 89



Presupuestos Generales
de la Comunidad Auténoma
de Extremadura

Numero de denuncias por violencia de género

Andalucia
Aragon
Principado de Asturias
llles Balears
Canarias
Cantabria
Castilla y Ledn
Castilla - La Mancha
Catalufia
Comunitat Valenciana
Extremadura
Galicia
Comunidad de Madrid
Regién de Murcia
Comunidad Foral de Navarra
Pais Vasco
La Rioja
Total

2023 2024

40.717 40.168
5.330 5.183
3.438 3.505
7.957 7.785

11.440 11.503
2.492 2.459
6.353 6.052
6.600 6.795

24.950 25.489

28.955 27.708
4.125 3.299
7.483 7.602

30.032 32.004
8.898 8.046
3.017 3.816
6.512 6.675

983 1.005
199.282 199.094

2026

El nimero de denuncias por violencia de género crece en nueve Comunidades Auténomas y
disminuye en ocho con respecto al 2023. Extremadura registra en la anualidad 2024 un total de 3.299
denuncias por violencia de género, 826 denuncias menos, lo que supone un descenso del 20% de las
denuncias presentadas (55,5 mujeres victimas de violencia de género por cada 10.000 mujeres).

El nimero de denuncias por violencia de género en la Comunidad Auténoma de Extremadura
ha ido en constante aumento desde el afio 2010. Hasta el afio 2019, anterior a la pandemia, este
numero se incrementa en un 41,3%. Seguidamente, se registra un descenso del 9,98% en el nimero
de denuncias por violencia de género en el contexto de la crisis sanitaria y confinamiento, pauta a
relacionar con las dificultades de las victimas para denunciar a sus agresores. En el periodo 2020-2024,
se registran un total de 15.433 nuevas denuncias, no obstante, del 2023 al 2024 se constatan 826
denuncias menos.

*Informacion hasta el 31 de diciembre

2010 1.778
2011 1.995
2012 1.967
2013 1.934
2014 1.933
2015 2.436
2016 2.633
2017 2.787
2018 2.470
2019 2,513
2020 2.262
2021 2.592
2022 3.156
2023 4.125
2024 3.299
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Evolucidn numero de denuncias por violencia de género. Extremadura

5.000

[«
4.000 3.299

3.000
1.778
2.000

1.000

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Numero de denuncias por violencia de género

3.7.3. Origen de las denuncias por violencia de género. 2024.

Segun los datos proporcionados por el Consejo General del Poder Judicial en cuanto al origen
de la denuncia, en 2024, se presentaron 199.094 denuncias en Espafia, de las cuales el 69,74% fueron
por denuncia de la victima a través de atestados policiales. En Extremadura, con el mismo origen, se
registra un 57,58%; por denuncia de familiar, el 1%; por intervencion directa policial el 14,1%;y el 1,5%
de los casos se presentd directamente en los juzgados por la propia victima.

Atestados | Atestados Servicios
Atestados - . . .
Presentada . policiales | policiales - asistencia-
. Presentada . policiales Parte
Denuncias . directamente -con por Terceros
directamente -con . ., de
presentadas . por . denuncia | intervencién . en general
por victima . denuncia - . lesiones
familiares . familiar directa
victima .
policial
49 17 2.105 151 718 185 74
Extremadura 3.299
1,49 0,52 63,81 4,58 21,76 5,61 2,24
Espafi 199.094 1.988 290 141.567 3.478 31.692 14.311 5.768
spaia .
P 1,00% 0,15% 71,11% 1,75% 15,92% 7,19% 2,90%

Distribucion porcentual del origen de la denuncia. Extremadura 2024

Servicios asistencia-Terceros en
general

H 2,24
. 561

Parte de lesiones
Atestados policiales - por
intervencién directa policial 21’76
Atestados policiales - con .

denuncia familiar 4’58
Atestados policiales - con
denuncia victima 63’81
Presentada directamente por
familiares 1 0,52
Presentada directamente por
victima en el juzgado

W 1,49

0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00 70,00
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En la Comunidad Autéonoma de Extremadura, con respecto al 2023 descienden los atestados
policiales con denuncia de la victima, las denuncias presentadas directamente por la victima y la
denuncia de los servicios-asistencia-Terceros en general. Por tanto, disminuye la denuncia directa por
iniciativa de la victima, aumenta la denuncia por actuacidn policial y denuncia por familiares.

Origen de la denuncia por violencia de género. Extremadura 2023-2024

Servicios asistencia-Terceros en general | ——
Parte de lesiones [
Atestados policiales - por intervencién directa policial [
Atestados policiales - con denuncia familiar ™
Atestados policiales - con denuncia victima [ —
Presentada directamente por familiares !

Presentada directamente por victima

Total DenUNCias Presentadas

0 500 1.000 1.500 2.000 2.500 3.000 3.500 4.000 4.500

w2024 m2023

En la comparativa territorial, Extremadura en la comparativa nacional es de la Comunidades
Auténomas cuya tasa oscila en el tramo entre 25,30-31,79 denuncias por cada 10.000 habitantes,
aliendndose con otras como Castilla Ledn, La Rioja, Pais Vasco y Galicia.

Denuncias por 10 000 habkarkes
2530-31,79
NB0-4550
4560-51,29
5140-52.09
5210-E3:0
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3.7.4 Llamadas por violencia de género. Evolucion desde 2007.

Se consolida el servicio del 016 a lo largo de esta serie, observandose fluctuaciones anuales
que tienen su valor mas bajo anual en el 2017 y 2019, las cifras se mantienen con oscilaciones variables
en el contexto pandémico por la dificultad y miedo de la victima a la realizacién de la llamada en una
convivencia de “control”, y que notablemente vuelve a crecer a partir del 2020 hasta fijar el valor mas
alto de la serie en 2024, superandose la cifra de 1.900 llamadas.

Numero de
llamadas
pertinentes
2007 304
2008 1.579
2009 1.417
2010 1.486
2011 1.584
2012 1.309
2013 1.428
2014 1.423
2015 1.525
2016 1.602
2017 1.188
2018 1.288
2019 1.110
2020 1.197
2021 1.511
2022 1.813
2023 1.873
2024 1.931

Evolucién de llamadas por violencia de género en Extremadura
2.500

1.931
2.000

1.579
1.500
1.000

500

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

El servicio 016 ha incorporado progresivamente otros canales de atencién en materia de
violencia contra las mujeres por razén de género. Asi, responde consultas por correo electrénico desde
2015, por WhatsApp desde marzo de 2021, por medio de la Delegacién del Gobierno contra la
Violencia de Género, comenzando a prestar el servicio telefénico de informacién y asesoramiento
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juridico y psicosocial a través del WhatsApp en el numero 600 000 016, y por chat desde el 15 de
septiembre de 2023.

Desde marzo de 2021, ademds de consultas en materia de violencia de género, se atienden las
consultas relacionadas con otras formas de violencia contra la mujer.

3.7.5 Ordenes de proteccion.

La Orden de Proteccion es una resolucion judicial que, en los casos en que existan indicios
fundados de la comisidn de delitos o faltas de violencia de género y exista una situacion objetiva de
riesgo para la victima, ordena su proteccidon mediante la adopcion de medidas cautelares civiles y/o
penales, ademds de activar las medidas de asistencia y proteccidn social necesarias, por remisién de
la Orden de Proteccion a los Puntos de Coordinacidn de las Comunidades Auténomas.

Segun los datos del Ministerio de Igualdad en el 2024 en Espania, se dictaron un total de 41.237,
de las que 736 se incoan en Extremadura. A nivel nacional, las 6rdenes de proteccién se reducen en
un 2,8% con respecto al 2023, donde fueron incoadas 42.456. A nivel regional hay un descenso del -
7%, pasando de las 792 incoadas en 2023 a las 736 en 2024.

2024
Numero de érdenes de proteccién

Andalucia 8.369
Aragon 893
Principado de Asturias 861
llles Balears 1.644
Canarias 1.713
Cantabria 464
Castilla y Ledn 1.880
Castilla - La Mancha 1.865
Catalufia 5.750
Comunitat Valenciana 5.343
Extremadura 736
Galicia 1.819
Comunidad de Madrid 6.330
Regién de Murcia 1.627
Comunidad Foral de Navarra 490
Pais Vasco 1.056
La Rioja 181
Ceuta 121
Melilla 95
Total 41.237

Las CCAA donde se han incoado mas drdenes de proteccién en 2024 son Andalucia, Madrid,
Catalufia y Comunidad Valenciana. Las cifras mas bajas se registraron en Melilla, Ceuta y la Rioja. De
los 736 casos de violencia de género en Extremadura correspondientes a los asuntos en los que se han
iniciado medidas cautelares u érdenes de proteccién, 571 han sido incoados en la provincia de Badajoz
y 165 en la de Caceres; el 69,7% y el 30,3% respectivamente.
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Ordenes de proteccién
2025|202

Nacional 42.478 41.237 -2,92%
Extremadura 792 736 -7,07%
Badajoz 552 571 3,44%
Caceres 240 165 -31,30%

Segun datos del Ministerio de Igualdad, las drdenes de proteccién incoadas se reducen en
comparacion con el afio anterior en mas de un 2% a nivel nacional y en un 7% a nivel regional, en la
provincia de Badajoz aumentan en 19, mientras que de Cdceres se han incoado 75 drdenes de
proteccion menos.

El Instituto de Estadistica de Extremadura en su informe (en nota divulgativa 2024 sobre
Estadistica de Violencia de Género) afirma que en el 19,8% de los casos, la relacién entre la victima y
el denunciado era de conyuge, en el 25,7% una relacién afectiva, el 13% de excényuge y el 41,5% de
exrelacién afectiva.

De las érdenes de proteccion iniciadas, fueron adoptadas en un 70,4% de los casos y denegadas
28,9%. La mayoria, fueron presentadas por la propia victima (94,7%). El 81,9% de las 6rdenes de
proteccion incoadas (iniciadas) en este uUltimo afo, fueron referidas a mujeres espanolas mayores de
edad, el 17,1% a mujeres extranjeras y el 1% a mujeres menores de edad. Se registraron 4.039 delitos
por violencia de género en 2024 (pudiendo recoger cada caso diversos delitos) un 4,6% menos que en
2023 (3,3% en Espania).

Este informe refleja que el delito mas comun en Extremadura en 2024 fue el de lesiones y
malos tratos del articulo 153 del Cédigo Penal (34,8%). El total de medidas judiciales en el afio 2024
fue de 1.634, de las que el 94,6% tuvieron reconocida la orden de proteccién. Dentro de las 1.191 de
naturaleza penal, las mds frecuentes fueron alejamiento y prohibicién de comunicacidn y entre las 443
de naturaleza civil, las mds habituales fueron prestacién alimentos y atribucién de la vivienda.
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Delitos por violencia de género en Extremadura.
2024

Otros .1
Quebrantamiento de medidas _

Quebrantamiento de penas

Contra los derechos y deberes familiares | 10

Contra el honor '1

Contra la intimidad y el derecho a la propia imagen l 18
Contra la integridad moral
Contra 1; libertad e indemnidad sexuales

Contra la libertad

Lesiones y malos tratos del articulo 148 y SS del
Codigo Penal

lesiones y malos tratos del articulo 153 del Codigo
Penal

Lesiones y malos tratos del articulo 173 del Codigo
penal —

Lesiones alfeto 0
Aborto 0
Homicidio | 0

0 200 400 600 800 1000 1200 1400 1600
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——4

Medidas judiciales por violencia de género en
Extremadura. 2024

Civil. Otras ' 0
Civil. Sobreproteccion menor 0 0
Civil. Prestacion alimentos - 3
Civil. Suspension guarda y custodia ' 2
Civil. Suspension patria potestad 3 0
Civil. Suspension régimen visitas - 2
Civil, Permuta uso vivienda familiar 1 0

Civil. Atribucién de la vivienda -9 mCon OP
MSin OP
Penal. Otras ‘ 0

Penal. Suspension tenencia, uso armas

(8]

Penal. Prohibicion volver lugar delito ' 0

Penal. Prohibicion de comunicacion 32

Penal. Alejamiento

[t

Penal. Salida del domicilio - 3

Penal. Privativa de libertad ' a4

0 200 400 600
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3.7.6 Otras violencias contra las mujeres: prostitucion y trata, pederastia y otras violencia
s sexuales.

Victimas de trata

Segun los datos mds recientes publicados por la Oficina Europea de Estadistica (Eurostat) y que
la APRAM (Asociacién para la prevencion reinsercion y atencidn a la mujer prostituida) recoge, en 2023
se registraron 10.793 victimas de trata de seres humanos en la Unién Europea, lo que supone
un incremento del 6,9% respecto a 2022 y el valor mas alto registrado en el periodo 2008-2023 (grafico
1).

La Oficina destaca que, de las casi 10.800 victimas registradas, el 63,3% de las victimas
registradas de trata de seres humanos en la Unién Europea era mujeres o nifias, suponiendo un
aumento con respecto al afio anterior (62,8%), evidenciando la persistente vulnerabilidad de las
mujeres y las nifas ante este delito.

Entre las victimas registradas cuya forma de explotacidn fue denunciada, la explotacién sexual
fue la forma predominante de explotacién en 2023, con un 43,8 %, aunque la proporcion de
explotacién sexual disminuyd gradualmente durante el periodo 2008-2023.

Hubo un aumento notable en el nimero de victimas registradas que fueron objeto de trata
con fines de trabajo o servicios forzosos. Entre 2008 y 2018, el porcentaje de victimas de la trata con
fines de trabajo forzoso y servicios se situd entre el 14 %y el 21 %y, a partir de 2019, el porcentaje se
situd entre el 28 % y el 41 %. La extraccion de drganos y otros fines de explotacion, incluido el uso para
el fraude de prestaciones, las actividades delictivas y la mendicidad forzada, se situaron en el 20,2 %
en 2023.

En el informe se destaca que, ademas, casi una de cada cuatro victimas tenia nacionalidad del
pais donde fue detectada, lo que confirma que la trata no es solo un fendmeno transfronterizo, sino
gue también se sitla en contextos locales. En 2023, en el conjunto de la UE, el 28 % de las victimas
registradas procedian del pais declarante, el 7,9 % de otros paises de la UE y el 64,1 % de terceros
paises.

A nivel nacional, la ciudadania de las victimas varia considerablemente: Bulgaria, Rumania,
Eslovaquia, Hungria, Croacia, Letonia, Lituania y Polonia informaron sobre todo de victimas de sus
propios paises, mientras que mas del 80 % de las victimas registradas en Austria, Malta, Eslovenia,
Espafia, Dinamarca, Bélgica, Portugal, Grecia, Finlandia, Luxemburgo, Italia y Estonia procedian de
paises no pertenecientes a la UE. Extremadura registrd 24 victimas de trata y explotacién sexual entre
2018y 2022, y en esos cuatro afos se practicaron 23 detenciones por este tipo de delitos en la regidn.

El Centro de Inteligencia contra el Terrorismo y el Crimen Organizado, adscrito a la Secretaria
de Estado de Seguridad del Ministerio del Interior, ha hecho publicos los datos sobre la trata y la
explotacién de seres humanos correspondientes a 2024 en su resumen ejecutivo y el Balance
Estadistico 2020-2024 sobre Trata y Explotacion de Seres Humanos en Espafia.

Durante el 2024, la Policia Nacional y la Guardia Civil liberaron a 1.794 personas victimas de
las redes de trata y explotacion laboral o sexual en nuestro pais, entre ellas 32 eran menores, lo que
representa un aumento del 22% respecto a 2023.

Este balance es el resultado de 419 operaciones policiales, que desembocaron en la detencion
de 966 personas y la desarticulacién de 110 organizaciones y grupos criminales.

Del numero total de victimas, 513 fueron captadas por redes criminales organizadas de trata
de seres humanos, mediante engafio, violencia o abuso de una situacién de vulnerabilidad, con fines
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de explotacidon sexual, laboral, matrimonios forzados y comisidn de actividades delictivas, 1.281 mas
son victimas sometidas también a procesos de explotacién sexual en entornos de prostitucion, o
laboral, con condiciones de restriccion o violacion de sus derechos.

El dato referido a Extremadura nos aporta la siguiente informacidn: Se identifican en el 2024
a 349 personas en situacion de riesgo, es decir, aquellas que han sido identificadas en el trascurso de
una inspecciéon administrativa en un lugar de ejercicio de la prostitucién mientras ejercia dicha
actividad, 47 mas que el afio anterior y un 55% mds de las encontradas en el 2020.

Personas en situacion de riesgo por Comunidad Auténoma

2020 2021 2022 2023 2024
225 213 405 396 349

Extremadura

La comunidad de Extremadura ha registrado 17 casos de victimas de trata y explotacién sexual
entre 2020y 2024, nueve casos durante el ultimo afio registrado.

2020 2021 2022 2023 2024
Victimas de trata sexual 6 8
Victimas de explotacion sexual 1 1 1

2020 2021 2022 2023 2024
Detenidos por trata sexual 10 2 6
Detenidos por explotacién sexual 2 2 2

Ademas, en este informe, se recogen los detenidos por trata para matrimonios forzados, que
en nuestra Comunidad Autdnoma, desde el 2020 al 2024, han sido 12 personas.

Las detenciones por delitos por trata sexual y explotacién sexual desde el 2020 al 2024 han
sido 24, ocho personas en el tltimo afio de registro.

-ATCVIOGEN (Plataforma Extremefia de Gestién Integral de Expedientes Unicos) se registran a
mujeres que estan siendo atendidas por la Red de Recursos del IMEX como pueden ser Oficinas de
igualdad, Puntos de Atencidn Psicoldgica, Proyecto Pilar, Casas de acogida...).

En 2024 se dieron de alta un total de 994 expedientes, correspondiendo 567 a la provincia de
Badajoz (57%) y 351 a la provincia de Caceres (35,3%), 76 casos corresponden a expedientes que han
sido trasladados a otras comunidades auténomas (7,6%). Ademas, la Plataforma nos da la siguiente
informacidn:

O Ordenes de proteccién activas: 695

O Expedientes inactivos: 39
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O Expedientes sin orden de proteccidn atendidos por la Red de recursos de atencién a victimas: 260

Por otro lado, los procedimientos judiciales activos en Extremadura, recogidos por el sistema
Viogen del Ministerio del Interior a fecha Julio de 2025, son de 2.914 activos, siendo mayoritarios en la
provincia de Badajoz: casi un 51,3% de los procedimientos activos en Extremadura, frente al 48,7% en
la provincia de Caceres

3.7.7 Numero de victimas mortales, mujeres y menores 2003-2024.

Atendiendo a los datos del Ministerio de lgualdad de 2024 se contabilizan en Espafia 48
mujeres asesinadas, suponiendo un descenso del -17,2% con respecto a la anualidad del 2022.

Catalufia (25%) y Andalucia (20,8%), con un registro respectivo de 12 y 10 mujeres asesinadas
durante el 2024 son las Comunidades que encabezan estos lamentables registros. A lo largo de la serie,
junto a ellas, la Comunidad Valenciana y la de Madrid marcan los registros mas elevados en el nimero
de mujeres victimas mortales.

En Extremadura se contabilizan un total de 13 mujeres asesinadas desde 2003, en este tltimo
afo 2025 se produjeron dos asesinatos machistas en nuestra Comunidad Auténoma.

Mujeres victimas mortales por violencia de género

13 19 9 21 8 9 16 17 17 7 11

Andalucia
Aragon 2 2 4 1 2 1 2 2 1 2
Principado de
Asturias 2 1 3 2 1 5 2 1 1
llles Balears 4 2 4 3 1 1 1 2 1 2 2
Canarias 6 2 6 4 6 5 5 8 3 2 2
Cantabria 1 2 2 1
Castillay Ledén 4 2 4 3 3 6 1 4 2 2 4
Castilla - La
Mancha 2 4 2 4 5 3 1 3 1 4 4
Catalufa 12 11 8 10 12 10 10 12 9 13 4
Comunitat
Valenciana 7 9 6 8 10 10 9 8 8 6 9
Extremadura 1 2 1 1 1 1 1
Galicia 5 2 1 5 7 3 2 3 4 3
Comunidad de
Madrid 5 5 4 5 9 11 5 7 9 6 9
Murcia 3 4 2 3 2 4 2 1 2
Comunidad Foral
de Navarra 1 1 2 1 3 1
Pais Vasco 4 3 3 2 3 2 2 2 2 1
La Rioja 2 1 2 1
Ceuta 1 1
Melilla 1 1

Total 71 72 57 69 71 76 58 74 62 51 54
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Mujeres victimas mortales por violencia de género

11 14 5 7 12 15 10 ¢l 11 16 10

Andalucia
Aragdn 1 3 4 1 2 2 1 1
Principado de
Asturias 1 3 2 3 1 1
llles Balears 3 1 6 2 1 3 2 1
Canarias 1 3 4 5 3 9 5 2 3
Cantabria 1 2 1 1
Castillay Ledn 3 2 6 2 3 1 4 3 3 2
Castilla - La
Mancha 1 1 6 2 4 1 7 2 2
Cataluia 13 6 6 8 8 8 8 11 9 11 12
Comunitat
Valenciana 8 11 6 7 2 7 8 7 3 7 7
Extremadura 1 1 1 1
Galicia 5 7 4 2 3 3 4 1 3 5
Comunidad de
Madrid 7 4 3 7 5 6 3 7 7
Murcia 1 3 2 1 2 2 1 1
Comunidad Foral
de Navarra 1 2 1 1 1
Pais Vasco 3 3 1 2 2 1 2 1
La Rioja 1 1 1
Ceuta 1
Melilla 2 1

Total 57 59 49 49 52 56 52 49 50 58 48

En el afio 2024, se contabilizan 48 victimas mortales, las comunidades auténomas que
concentran mas de la mitad de las mujeres victimas asesinadas por violencia de género son Cataluiia,
Andalucia y Comunidad Valenciana.

Desde el inicio de los registros se contabilizan 1.294 mujeres asesinadas en Espana. La
evolucion de los feminicidios ha ido fluctuando a lo largo de los afios, siendo las anualidades 2016,
2017 y 2021 las que registran los valores mas “bajos”. El afio 2008 marca el maximo de la serie con un
total de 76 mujeres asesinadas, y en el 2024 encontramos el menor dato contabilizado.

Evolucion victimas mortales (mujeres) por violencia de género en Espafia
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En lo que respecta a los menores en el ambito de la violencia de género, siguiendo los registros
del Ministerio de Igualdad se contabilizan en 2024, nueve casos de menores victimas mortales.

El nimero de menores victimas mortales por violencia de género entre el afio 2013, primer
afio del que se dispone de datos hasta el afio 2024 ha sido de 62, el Ultimo afio registrado ha resultado
especialmente grave, puesto que se registra un nimero tan elevado de menores asesinados, cuya cifra
sélo la encontramos en el aifio 2015, y cuyo incremento con respecto al 2023 es del 350%.

Andalucia con 11 casos, Valencia y la Comunidad de Madrid, con 10 casos respectivamente,
son las Comunidades con mayores cifras.

Numero de menores victimas mortales

2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 2021 2022 2023 2024
Autonoma
1 1 1 1 2 3

Andalucia 2

Aragon 1
Principado
de Asturias
Illes Balears 1

Canarias 1 2 1

Cantabria 1

Castillay

Leén

Castilla - La

Mancha

Catalufia 2 1 1 1 3
Comunitat

Valenciana

Galicia 2 1
Comunidad

de Madrid

Region de

Murcia

No consta

Total 6 4 9 1 8 7 3 4 7 2 2 9

3.7.8 Violencia sexual.

Agresiones Sexuales en Extremadura. Evolucion.
Por hechos conocidos se entienden el conjunto de infracciones penales, que han sido

conocidas por las distintas Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, bien por medio de denuncia interpuesta o
por actuacion policial realizada motu proprio (labor preventiva o de investigacion).
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Hechos conocidos relacionados con la libertad sexual. Extremadura

3. LIBERTAD SEXUAL

3.1.-Agresion sexual 30 25 28 198 188
3.2.-Agresion sexual con penetracion 18 14 26 51 44
3.3.-Corrupcion de menores o personas con incapacidad 12 8 10 8 12
3.4.-Pornografia de menores 9 5 12 10 11
3.5.-Otros contra la libertad e indemnidad sexual 145 132 147 28 55

Los datos reflejan una tendencia creciente en los delitos contra la libertad sexual en
Extremadura, especialmente en los Ultimos tres afios. Se produce un aumento general de los delitos
contra la libertad sexual, los delitos totales han pasado de 214 en 2019 a 310 en 2023, lo que
representa un incremento del 46,7%. Se produce un aumento drastico en la categoria “Agresidn
sexual”, pasando de 28 casos en 2021 a 198 en 2022, manteniéndose muy alto en 2023 (188 casos).
Las cifras de corrupcion de menores, y pornografia infantil se mantienen relativamente constante a lo
largo de los cinco afios. La categoria de pornografia de menores va en ligero aumento desde el 2021.
En el caso de la categoria “agresién sexual con penetracion” (3.2), tras un aumento progresivo hasta
2022 (51 casos), los casos bajan a 44 en 2023.

El gran aumento en ciertas categorias podria estar influenciado por una mayor visibilizacidon de
estos hechos, y por lo tanto de la posibilidad de denunciar.

Victimizacion de infracciones penales por tipologia penal, por periodo, comunidad
autonoma, grupo de edad y sexo.

El concepto de victimizacion viene referido al nimero de hechos denunciados por personas
en los cuales manifiestan ser victimas o perjudicados por alguna infraccion penal. Se diferencia de los
conceptos de «hechos conocidos» como del de «victima», ya que éste Ultimo se refiere a personas
individuales.

Victimizaciones de infracciones penales. 2023

TOTAL NACIONAL EXTRE MADURA
Tivologi
desconoce Sexos desconoce Sexos

TOTAL LIBERTAD

SEXUAL 3.092 18.464 24 21.580

Agresion sexual 1.662 11.311 8 12.981 13 174 1 188
Agresmn_s}exual con 428 4.098 3 4529 5 42 0 47
penetracion

Corrupcién de

menores o 164 275 5 444 6 6 0 12
personas con

incapacidad

Pornografia de 107 213 1 321 1 22 0 23
menores

Otros contra la
libertad e 731 2.567 7 3.305 8 48 0 56
indemnidad sexual
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Atendiendo a los ultimos datos en victimizaciones de infracciones penales correspondientes a
la anualidad 2023, en Extremadura se registran 326 delitos contra la libertad sexual que llevaban
aparejadas infracciones penales, siendo en su mayoria por agresion sexual (57,7%). Segun la nueva
redaccién del articulo 178.1 CP, constituye agresidon sexual todo acto que atente contra la libertad
sexual de otra persona, siempre que se lleve a cabo sin su consentimiento [Circular 1/2023, de 29 de
marzo, de la Fiscalia General del Estado, sobre criterios de actuacion del Ministerio Fiscal tras la
reforma de los delitos contra la libertad sexual operada por la Ley Orgéanica 10/2022, de 6 de
septiembre].

El 89,6% de las victimas de los delitos contra la libertad sexual son mujeres, son el 92,6% de
las victimas de agresion sexual, mientras que en la categoria “corrupciéon de menores y personas con
discapacidad” encontramos un 50% de victimas mujeres y hombres. El porcentaje vuelve a ser
aplastante en el caso de las victimas de pornografia de menores, en el que nos encontramos con un
95,7% de mujeres, como también en las enmarcadas en la clasificacion de “Otros contra la libertad e
indemnidad sexua

|II

Victimizaciones de infracciones penales por periodo, tipologia penal, grupo de edad y sexo

14-17 afios
Masculino | Femenino = Total sexos Masculino | Femenino = Vi)

desconoce desconoce sexos

3. LIBERTAD

SEXUAL 13 77 0 90 14 83 1 98

3.1-Agresion 6 31 0 37 3 43 1 47

sexual

3.2.-Agresion

sexual con 2 15 0 17 2 10 0 12

penetracion
3.3.-Corrupcion
de menores o 2 2 0 4 4 4 0 8
incapacitados
3.4.-Pornografia

0 9 0 9 1 13 0 14
de menores
3.5.-Otros contra
la libertad e 3 20 0 23 4 13 0o 17
indemnidad
sexual

18-30 afios 31-40 afios
Masculino | Femenino >e Total sexos Masculino | Femenino >e Uiz
desconoce desconoce | sexos

3. LIBERTAD
SEXUAL 4 74 0 78 1 30 0 31
3.1.-Agresion 3 59 0 62 0 24 0 24
sexual
3.2.-Agresion
sexual con 1 11 0 12 0 3 0 3

penetracion
3.3.-Corrupcion de
menores o 0 0 0 0 0 0 0 0
incapacitados
3.4.-Pornografia

0 0 0 0 0 0 0 0
de menores
3.5.-Otros contra
la libertad e
indemnidad 0 4 0 4 1 3 0 4
sexual
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e ey P e
Masculino | Femenino Total sexos Masculino | Femenino | Se desconoce
desconoce Sexos
3. LIBERTAD

SEXUAL 1 27 0 28 0 1 0 1
3.1.-Agresion

sexual 1 16 0 17 0 1 0 1
3.2.-Agresion

sexual con

penetracion 0 3 0 3 0 0 0 0
3.3.-Corrupcién de

menores o

incapacitados 0 0 0 0 0 0 0 0
3.4.-Pornografia

de menores 0 0 0 0 0 0 0 0
3.5.-Otros contra

la libertad e

indemnidad sexual 0 8 0 8 0 0 0 0

Interpretacion por grupo de edad. De 0 a 13 predominan las victimas femeninas (77 de 90),
con una alta incidencia de agresién sexual (37 casos), notable presencia de pornografia infantil (9
casos), de 14 a 17 aiios sigue la tendencia de predominio femenino (83 de 98), con alta incidencia de
primero, agresion sexual (47 casos), pornografia de menores (14 casos) y otros delitos sexuales (17
casos). De 18 a 30 afios, el 95% de las victimas son mujeres, siendo la agresidon sexual el delito
predominante. De 31 a 40 afios, también con mayoria femenina, la agresién sexual es nuevamente el
delito mas recurrente. De 41 a 64 afios y 65+, se detectan menos casos, aunque con un claro
predominio femenino, centrandose en agresidén sexual y otros contra la libertad sexual.

Se puede concluir por grupo de edad y tipo de delito, que los grupos con mayor nimero de
victimas se concentran en las edades de 0-13 y 14-17 afios (90 y 98 respectivamente), y las mujeres
son las principales victimas en todos los rangos de edad, asi mismo, el delito mas frecuente y comun
en todos los grupos de edad es la agresion sexual.

3.7.9 Violencia de género: ultimo dato publicado. Ministerio de Igualdad.

-Denuncias por violencia de género de enero a marzo de 2025 726.
-Ordenes de proteccién. De enero a marzo de 2025 184.
-Sistema de Seguimiento Integral en los casos de Violencia de género. Casos a 31 de julio de 5.914.
2025. Total casos activos

-Mujeres con proteccién policial 2.914.
-Internos que cumplen condena en centros penitenciarios con delitos por violencia de género 273
segln lugar de residencia declarada a 31 de julio de 2025.

-Dispositivos electrénicos de seguimiento en ambito de la violencia de género. Nimero de o0
dispositivos activos a 31 de julio de 2025

Usuarias activas de ATENPRO (Servicio telefonico de atencidn y proteccion para victimas de

violencia de género), a 31 de julio de 2025. >01
-Victimas Mortales por violencia de género afio 2025 2
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3.8 Acceso a TIC y medios de comunicacion.

3.8.1 Utilizacion de internet.

Los datos han sido extraidos de la Encuesta sobre Equipamiento y Uso de Tecnologias de la
Informacidon y Comunicacién en los Hogares, correspondiente al 2024.

- Personas que han utilizado Personas que han comprado a
Personas que han utilizado - .
Internet en los dltimos 3 meses. Intsemet diariamente (al men.os ) t.raves de Internet en Ios.
I S5diasala semana). Porcentajes ultimos 3 mfeses. Porcentajes
horizontales horizontales
oo [ | o [ e | o | e |
Total nacional 95,40 96,20 91,40 91,60 55,50 57,80
Andalucia 95,00 95,00 91,60 91,60 49,50 57,90
Aragdn 96,00 96,40 93,50 91,80 53,60 58,40
Asturias, Principado de 91,20 94,30 86,20 87,60 51,50 53,80
Balears, llles 95,70 96,90 92,50 94,10 54,70 66,30
Canarias 95,30 96,90 92,40 92,60 50,80 46,60
Cantabria 94,20 94,40 90,30 89,50 56,90 56,30
Castillay Ledn 92,80 96,70 87,80 89,50 47,70 52,60
Castilla-La Mancha 95,20 96,60 89,90 92,00 54,90 53,30
Catalufa 96,00 97,90 93,00 92,40 62,90 62,00
Comunitat Valenciana 95,00 96,50 92,60 92,40 52,80 58,90
Extremadura 90,80 93,50 87,60 89,10 50,80 56,10
Galicia 92,90 92,10 85,80 88,00 54,20 53,00
Madrid, Comunidad de 98,00 97,40 94,30 92,80 65,30 60,40
Murcia, Regidn de 95,50 95,40 90,20 90,00 54,10 49,50
Navarra, Comunidad Fora 96,00 95,50 92,80 91,60 59,10 60,70
Pais Vasco 96,20 95,30 87,80 91,20 51,30 61,30
Rioja, La 93,60 95,10 89,10 90,50 49,70 55,90
Ceuta 93,70 96,60 93,70 85,80 45,90 44,40
Melilla 99,20 93,50 91,80 92,90 47,20 61,00

En Extremadura en el afo 2024, un 93,50% de las mujeres han utilizado internet en los ultimos
tres meses, 2.7 puntos por encima de la proporcidon que hombres, que lo han hecho en un 90,80%. En
lo relativo a compras a través de internet, las mujeres superan a los hombres en 5.3 puntos. Por ultimo,
en la utilizacién diaria de internet, al menos 5 dias a la semana, son también las mujeres quienes mas
“navegan” en esta frecuencia diariamente; un 89,10% frente al 87,60%.

Con respecto a sus homdlogos y homdlogas nacionales, los hombres extremefos son quienes
menos han utilizado internet en los ultimos tres meses y, del mismo modo, también se situan entre
quiénes menos han utilizado internet diariamente, al menos 5 dias a la semana, por debajo se sitlan
Galicia y Castilla-Ledn.

Las mujeres extremefias, en su caso, presentan una proporcién de las mds baja con respecto
al conjunto nacional, sélo superada por las ceuties en las que han utilizado internet en los ultimos tres
meses (al menos 5 dias a la semana).

En el indicador que informa del habito de comprar a través de Internet en los ultimos tres
meses, la proporcion de las mujeres extremefias se situan en mas de un punto por debajo del
porcentaje nacional (57,80%). Estando por debajo el indicador, muestra un comportamiento activo en
el habito de comprar a través de Internet.
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Pereaes e e nilEds Persona.s (:!ue han utilizado Persona's que han comprado a
Internet en los dltimos 3 meses. Intlernet diariamente (al menf)s ) t.raves de Internet en Ios.
S - —— Sdiasala serpana). Porcentajes | ultimos 3 mfeses. Porcentajes
horizontales horizontales
e [ e | o [ e | e [ o
Total nacional 95,40 96,20 91,40 91,60 55,50 57,80
Andalucia 95,00 95,00 91,60 91,60 49,50 57,90
Aragén 96,00 96,40 93,50 91,80 53,60 58,40
Asturias, Principado de 91,20 94,30 86,20 87,60 51,50 53,80
Balears, llles 95,70 96,90 92,50 94,10 54,70 66,30
Canarias 95,30 96,90 92,40 92,60 50,80 46,60
Cantabria 94,20 94,40 90,30 89,50 56,90 56,30
Castillay Ledn 92,80 96,70 87,80 89,50 47,70 52,60
Castilla-La Mancha 95,20 96,60 89,90 92,00 54,90 53,30
Catalufia 96,00 97,90 93,00 92,40 62,90 62,00
Comunitat Valenciana 95,00 96,50 92,60 92,40 52,80 58,90
Extremadura 90,80 93,50 87,60 89,10 50,80 56,10
Galicia 92,90 92,10 85,80 88,00 54,20 53,00
Madrid, Comunidad de 98,00 97,40 94,30 92,80 65,30 60,40
Murcia, Region de 95,50 95,40 90,20 90,00 54,10 49,50
Navarra, Comunidad Fora 96,00 95,50 92,80 91,60 59,10 60,70
Pais Vasco 96,20 95,30 87,80 91,20 51,30 61,30
Rioja, La 93,60 95,10 89,10 90,50 49,70 55,90
Ceuta 93,70 96,60 93,70 85,80 45,90 44,40
Melilla 99,20 93,50 91,80 92,90 47,20 61,00

Personas que han utilizado Internet Personas que han utilizado Internet | Personas que han comprado a través

Extremadura en los dltimos 3 meses. Porcentajes diariamente (al menos 5 dias a la de Internet en los Ultimos 3 meses.
horizontales semana). Porcentajes horizontales Porcentajes horizontales
[ oo [ e | e | e | o | e |
2023 90,1 91,8 85,1 83,6 50,5 55,1
2024 90,8 93,5 87,6 89,1 50,8 56,1

Con respecto al 2023 se produce un aumento en todos los indicadores y en mayor proporcion
las mujeres, sobre todo cuando se mide la proporcién de personas que han utilizado internet
diariamente (al menos 5 dias a la semana).

3.8.2 Utilizacion del teléfono movil.

Con respecto al uso del teléfono mdvil en los ultimos tres meses a la elaboracion de la
encuesta referida a 2023, a nivel nacional el 99,20% de hombres y el 99,10% afirman haberlo usado en
los ultimos tres meses.
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Total personas que han utilizado el teléfono mavil en los Ultimos 3 meses.
Porcentajes horizontales

Comunidad Auténoma

Total Nacional 99,20 99,10
Andalucia 99,40 98,90
Aragon 99,20 99,60
Asturias, Principado de 97,40 99,20
Balears, Illes 98,00 100,00
Canarias 98,40 98,80
Cantabria 98,80 99,20
Castillay Ledén 98,90 99,50
Castilla-La Mancha 99,30 99,50
Catalufia 99,10 99,60
Comunitat Valenciana 99,40 98,90
Extremadura 98,80 99,40
Galicia 99,50 98,50
Madrid, Comunidad de 99,80 98,80
Murcia, Regién de 99,30 98,80
Navarra, Comunidad Foral de 99,30 99,40
Pais Vasco 98,50 99,40
Rioja, La 99,20 99,20
Ceuta 93,70 100,00
Melilla 100,00 97,40

El habito en el uso del teléfono mdvil se muestra consolidado y equilibrado en la casi totalidad
del territorio nacional, con la excepcidon de Ceuta e Islas Baleares en la que un 100% de los varones en
el primer caso, y un 100% de las mujeres en el segundo afirman haber hecho uso del mismo en los
ultimos tres meses.

En Extremadura la proporcidn muy similar al resto de las regiones, situdndose en un 98,8% de
los varones y en un 99,40% entre las mujeres, ambos sexos presentan una tdénica muy similar al afio
2023, con un leve descenso entre los varones y un aumento entre las mujeres.

Total personas que han utilizado el teléfo ovil en los ultimos 3 meses.

Porcentajes horizontales

2023 99 99
2024 98,80 99,40

3.9 INDICE DE DESIGUALDAD DE GENERO (ISDG) 2025

El indice Sintético de Desigualdad de Género (ISDG) en Extremadura elaborado por el Instituto
de Estadistica de Extremadura, ofrece una medida de la situacidn de igualdad/desigualdad existente
entre mujeres y hombres en diversos ambitos representativos de la vida real: Educacién, Empleo,
Ingresos, Conciliacion, Empoderamiento y Salud con datos referidos al 2023.

El planteamiento realizado permite utilizarlo e interpretarlo de manera sencilla, y permite la
comparaciéon con otras Comunidades Autdnomas, asi como con el dato nacional. Por el contrario, los
valores inferiores a 100 muestran una desventaja para la mujer.
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El indice sintético de desigualdad de género se ha elaborado a partir de los siguientes ambitos:
Educacidon, Empleo, Ingresos, Conciliacién, Empoderamiento y Salud. Mediante la agregacion de los
indices en cada uno de los ambitos se obtiene el ISDG.

Fuente: https://www.juntaex.es/w/indice-sintetico-de-desigualdad-de-genero-2025

-Situacion de los ambitos ISDG en Extremadura y Espaiia 2023.
Ambito Educacién

Los valores en educacion han sido siempre superiores a 100, tanto en Espafia como en
Extremadura, por lo que en este ambito la mujer se encuentra en situacién favorable con relacion al
hombre.

| 20000 edyacen 00000000
| Espare | Exremadua

2013 112,3 125,2
2014 109,9 123,1
2015 113,0 120,6
2016 111,7 125,0
2017 111,6 126,8
2018 113,2 125,8
2019 113,5 127,0
2020 115,8 126,6
2021 113,8 126,6
2022 113,8 122,8
2023 111,7 119,0

Ambito empleo

Los valores en empleo han sido siempre inferiores a 100, tanto en Espafia como en
Extremadura, por lo que en este ambito la mujer se encuentra en situacion de desventaja en relacion

con el hombre.

2013 82,1 79,5
2014 81,2 78,9
2015 81,0 76,7
2016 80,1 76,4
2017 78,7 77,5
2018 78,4 73,0
2019 78,1 74,6
2020 78,5 80,4
2021 78,5 75,5
2022 77,3 77,0
2023 78,0 76,2

Ambito ingresos

Los valores en ingresos han sido siempre inferiores a 100, tanto en Espafia como en
Extremadura, por lo que en este ambito la mujer se encuentra en situacién desfavorable en relacion
con el hombre.
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Ingresos

2013 77,0 81,2
2014 78,1 82,6
2015 78,5 82,5
2016 78,8 83,2
2017 79,6 84,5
2018 79,7 85,2
2019 80,7 86,4
2020 82,0 86,6
2021 82,3 87,5
2022 82,3 86,8
2023 82,3 86,8

Ambito Conciliacién

Los valores en conciliacién han estado siempre muy alejados al 100, tanto en Espafia como en
Extremadura, por lo que en este dmbito la mujer se encuentra claramente en desigualdad en relacion
con el hombre.

Conciliacién

2013 20,5 18,8
2014 21,2 22,1
2015 20,8 21,3
2016 21,9 23,3
2017 21,7 22,6
2018 22,4 22,2
2019 23,5 22,3
2020 26,1 22,3
2021 26,6 22,4
2022 26,0 24,1
2023 27,8 27,5

Ambito Empoderamiento

Los valores en empoderamiento han estado siempre por debajo de 100, tanto en Espaiia como
en Extremadura, por lo que en este dmbito la mujer se encuentra en desventaja en relacidn con el
hombre.

Empoderamiento

2013 55,8 56,0
2014 56,1 57,5
2015 59,1 63,7
2016 59,1 60,0
2017 58,5 60,7
2018 58,4 61,4
2019 61,1 63,2
2020 62,0 64,3
2021 61,7 62,1
2022 62,4 61,9
2023 63,7 66,6
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Ambito Salud

Los valores en salud han estado siempre por encima de 100, tanto en Espaiia como en
Extremadura, por lo que en este ambito la mujer se encuentra en situacion favorable en relacién con

el hombre.

2013 105,9 106,0
2014 105,6 105,6
2015 105,4 105,8
2016 105,7 105,6
2017 105,3 105,4
2018 105,4 106,0
2019 105,5 106,3
2020 105,8 105,6
2021 106,3 106,4
2022 105,3 105,7
2023 105,1 104,9

Segun el informe ISGD Extremadura 2025 los ambitos con mayor desigualdad son:

-Conciliacion: Es el ambito mds desfavorable para las mujeres. Las tareas del hogar, el cuidado,
las responsabilidades de cuidado no remunerado recaen mucho mas en mujeres.

-Empleo: En Extremadura, las mujeres tienen una peor situacién en términos de empleo que
los hombres; no sélo por tasas de paro mas elevadas, sino también por tasas de actividad, precariedad,
temporalidad.

-Ingresos: Aunque la brecha de ingresos es menor que en empleo o conciliacién, sigue
existiendo. La diferencia salarial anual media ronda el 17 %, lo que implica que, de media, los hombres
ganan unos 2.479 euros mas que las mujeres al afio en Extremadura.

Y los que presentan menor desigualdad o una mejor situacion femenina:

-Educacidén: Las mujeres extremefias superan a los hombres en ciertos indicadores como
estudios postobligatorios o menor abandono escolar temprano. En ese ambito, el ISDG esta por encima
de 100.

-Salud: Se observa una pequefiia ventaja para las mujeres en esperanza de vida al nacer y a los
65 afios, lo que sitla este dominio con valor superior a 100 también, aunque se ha ido acercando hacia
la igualdad.

3.10 Fuentes y referencias bibliograficas.

e Instituto de Estadistica de Extremadura

e INE. www.ine.es

e SEXPE. www.extremaduratrabaja.gobex.es

e SEPE. www.sepe.es

e Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades.

e Ministerio de Igualdad. Delegacién del Gobierno contra la Violencia de Género.
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e Real Decreto-ley 6/2019 de 1 de marzo de medidas urgentes para garantia de la igualdad de
trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion.

e Ministerio de Educacidn y Formacion Profesional.

e Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion. www.mapama.gob.es

e Junta de Extremadura. www.juntaex.es

e Anuario Estadistico del Ministerio de Interior 2020. (Ministerio del Interior).

e Ministerio de Inclusidn, Seguridad Social y Migraciones.

e Ministerio de Sanidad.
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4. ANALISIS DE REPRESENTACION POR SEXO DEL PERSONAL DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE EXTREMADURA

La Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre Mujeres y Hombres y contra la
Violencia de Género en Extremadura en su articulo 51 establece que:

“1. La Administracion Publica Extremeria, en cumplimiento de la Ley Orgdnica 3/2007,
de 22 de marzo, adoptard en su ambito competencial las siguientes medidas:

a) Remover los obstaculos que impliquen la pervivencia de cualquier tipo de
discriminacidn con el fin de ofrecer condiciones de igualdad efectiva entre mujeres y hombres en
el acceso al empleo publico y en el desarrollo de la carrera profesional.

b) Facilitar a las empleadas y empleados publicos la conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral, sin menoscabo de la promocidn profesional.

¢) Fomentar la formacién en igualdad, tanto en el acceso al empleo publico como a lo
largo de la carrera profesional.

d) Promover la presencia equilibrada de mujeres y hombres en los drganos de seleccion
y valoracion.

e) Establecer protocolos de proteccion frente al acoso sexual y al acoso por razén de
sexo.

f) Instaurar medidas efectivas para eliminar cualquier discriminacion retributiva, directa
o indirecta, por razon de sexo.

g) Evaluar periddicamente la efectividad del principio de igualdad en su dmbito de
actuacion.”

Para dar cumplimiento a lo establecido en el parrafo anterior es necesario realizar un
analisis de la situacién del personal al servicio de la Administracién de la Comunidad Auténoma
de Extremadura desagregado por sexo, con el objetivo de extraer conclusiones respecto a la
sensibilidad de la Administracidn en relacion a las politicas empleadas respecto a su personal en
cuanto al acceso al empleo, la promocidn, la formacién, la igualdad retributiva, la conciliacidn
de las responsabilidades profesionales y familiares, la formacién especifica en materia de
igualdad entre mujeres y hombres, la prevencién del acoso sexual y por razén de sexo, asi como
criterios y mecanismos de seguimiento y evaluacién del impacto de género de las actuaciones
desarrolladas por nuestra administracion autondmica.

El analisis se efectia atendiendo al dmbito de actuacién del personal, distinguiendo
entre:

e Personal de la Administracion General.

e Personal docente no universitario.

e Personal del Servicio Extremefio de Salud (SES).

e Personal del sector publico institucional autonémico (SPIA) con presupuesto
estimativo.

En este sentido, se han analizado un total de 56.803 puestos de trabajos, de los que un
28,88% corresponden a personal de la Administracién General y otros organismos, un 31,40% a
personal docente no universitario, un 34,72% a personal del Servicio Extremefio de Salud y el
5,00% restante al personal del SPIA con presupuesto estimativo.
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Personal de la Administracién General 6.249 38,09% 10.155 61,91% 16.404 28,88% 1,24
Personal docente no universitario 5.467 30,65% 12.368 69,35% 17.835 31,40% 1,39
Personal del SES 4.935 25,02% 14.789 74,98% 19.724 34,72% 1,50
Personal SPIA con presupuesto estimativo 1.478 52,04% 1.362 47,96% 2.840 5,00% 0,96

Si se desagrega por sexo se obtiene que el 68,08% del total de personal al servicio de la
Comunidad Auténoma de Extremadura son mujeres y el 31,92% son hombres.

El principio de representacién equilibrada, de acuerdo con el articulo 4.4 de la Ley
8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre Mujeres y Hombres y contra la Violencia de Género
de Extremadura, es aquella situacidn que garantice la presencia de mujeres y hombres de forma
qgue, en el conjunto de personas a que se refiera, cada sexo ni supere el sesenta por ciento ni
sea menos del cuarenta por ciento. Asi, una plantilla estard masculinizada cuando en la
composicion de la plantilla exista mas del 60% de hombres y, al contrario, cuando en la
composicion de la plantilla exista mas del 60% de mujeres, la plantilla estara feminizada, como
es el caso de la plantilla del personal al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Extremadura.

Personal desagregado por sexo

68,08%

31,92%

B Hombres M Mujeres

Personal desagregado por sexo y tipo de personal
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Personal de la Personal docente no Personal del SES Personal SPIA con
Administracion General universitario presupuesto estimativo
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No obstante, si se analizan los datos con mayor grado de detalle, se observan escenarios
de representacién equilibrada entre sexos e incluso en algun caso se invierten los resultados,
habiendo sectores y grupos de personal donde la presencia del hombre es predominante.

Para comprobar el equilibrio en la proporcidon de hombres y mujeres que trabajan en la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Extremadura, se utiliza el indice de Presencia
Relativa de Hombres y Mujeres (IPRHM). Se calcula mediante la férmula IPRHM = 1 + [(M-H) /
(M+H)], donde M y H son el nimero de mujeres y hombres, respectivamente. Existe pleno
equilibrio si el valor del indice es igual a 1; se considera representacion equilibrada si el valor del
indice oscila entre 0,80 y 1,20. Si es inferior a 0,80, hay sobrerrepresentacién masculina y si es
superior a 1,20 existe sobrerrepresentacién femenina.
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4.1 Personal de la Administracion General de la Junta de Extremadura.

4.1.1 Vision general

El personal de la Administracion General de la Junta de Extremadura esta constituido por el
conjunto de empleados y empleadas publicos que no estan incluidos en los sectores o regimenes
singulares, como son los que rigen al personal docente o al personal del Servicio Extremefio de
Salud.

Basicamente, este colectivo estd compuesto por personal funcionario, personal laboral y
personal eventual.

En este epigrafe del informe, se contempla un estudio sobre la representacion de hombres
y mujeres al servicio de la Administracion General de la Junta de Extremadura, segln sus categorias
profesionales, grupos de pertenencia o responsabilidad, entre otros datos relevantes.

A los exclusivos efectos de este informe, se incluye dentro de este ambito de personal a los
miembros del Consejo de Gobierno y Altos Cargos del Gobierno de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

Personal Administracidon General por tipo

Tipo de personal Mujeres
Consejo Gobierno y altos cargos 45 51,72% 42  48,28% 87 0,53% 0,97
Eventuales 43  50,00% 43  50,00% 86 0,53% 1,00
Funcionarios 2.888 42,07% 3.976 57,93% 6.864 41,84% 1,16
Laborales 3.273 34,94% 6.094 65,06% 9.367 57,10% 1,30
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Personal desagregado por sexo

B Hombres M Mujeres
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Personal desagregado por sexo y tipo de personal
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4.1.2 Distribucion por sexo del personal funcionario y laboral

A agosto de 2025, el personal de la Administracion General de la Junta de Extremadura,
excluidos el personal eventual y los miembros del Consejo de Gobierno y altos cargos, alcanza un
total de 16.231 efectivos, de los que 10.070 son mujeres y 6.161 son hombres.

En términos porcentuales, las mujeres representan el 62,04% del personal de este dmbito,
mientras que los hombres alcanzan el 37,96%, por lo que la primera conclusién que se puede extraer
de este dato es el mayor peso especifico, en valores absolutos, que las empleadas publicas tienen
en el ambito de la Administracién General de la Junta de Extremadura, con un valor de 1,24 de
IPRHM.

Diferenciando por tipo de personal, es decir, personal funcionario por un lado y personal
laboral por otro, también el resultado es favorable a las empleadas publicas; un 57,93 % del personal
funcionario pertenece al sexo femenino, mientras que la representacion de la mujer en el colectivo
de personal laboral se eleva hasta el 65,06 %.

Personal funcionario y laboral desagregado por sexo

Tipo de personal Mujeres
Funcionarios 2.888 42,07% 3.976 57,93% 6.864 42,29% 1,16
Laborales 3.273 34,94% 6.094 65,06% 9.367 57,71% 1,30

o[ eae37ees|| | seam|caoax | ez ovoo | 224

Pag. 119



[y Presupuestos Generales
de la Comunidad Auténoma 2026
de Extremadura

‘gz{)

o

Personal funcionario y laboral
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Si analizamos los datos desagregando entre personal funcionario y laboral por vinculacién
juridica, se desprende la existencia de una importante temporalidad en las empleadas publicas,
representando las mujeres un 63,65% del funcionariado interino y un 69,90% del personal laboral
temporal, lo que arroja unos valores de IPRHM de 1,27 y 1,40 puntos respectivamente tal y como
se desprende de la informacién reflejada en la siguiente tabla.

Personal funcionario y laboral por vinculacidn juridica

Vinculacion juridica Hombres Mujeres
Funcionarios de carrera 2.265 43,98% 2.885 56,02% 5.150 31,73% 1,12
Funcionarios interinos 623 36,35% 1.091 63,65% 1.714 10,56% 1,27
Laborales fijo 2.064 38,58% 3.286 61,42% 5.350 32,96% 1,23
Laborales temporales 1.209 30,10% 2.808 69,90% 4.017 24,75% 1,40
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4.1.3 Distribucién por sexo del personal con responsabilidad

A continuacidn, se realiza un analisis relativo a la representacién de la mujer entre los
integrantes del Consejo de Gobierno y altos cargos, el personal eventual y los puestos de personal
funcionario con mayor nivel de responsabilidad.

Si bien, se trata de un colectivo no muy significativo en términos absolutos, concretamente
716 empleados/as publicos, es evidente que, en el caso de los miembros del Consejo de Gobiernoy
altos cargos, sus funciones son las de mayor responsabilidad tanto politica como administrativa y
directiva.

Personal de la Administracion General por puestos de responsabilidad

Vinculacion juridica Hombres Mujeres
Consejo Gobierno y Altos cargos 45 51,72% 42 48,28% 87 12,15% 0,97
Eventuales 43 50,00% 43 50,00% 86 12,01% 1,00

Funcionarios/Laborales de nivel igual

. 283 52,12% 260 47,88% 543  75,84% 0,96
O superior a 26
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Personal de responsabilidad desagregado por sexo
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En 2025, de un total de 87 puestos existentes en el Gobierno de la Junta de Extremadura,
42 son desempeiiados por mujeres, es decir, un 48,28%, frente al 51,72% de puestos ocupados por
varones, lo que supone un valor de equilibrio de 0,97 puntos en el IPRHM.

En cuanto a los miembros del Consejo de Gobierno y altos cargos, la tasa media de IPRHM
del periodo comprendido entre el aino 2020 y el 2024 es de 0,94 puntos. Estos datos, junto a los del
afio 2025, reflejan que el Gobierno de la Junta de Extremadura no solo mantiene una tendencia muy
positiva hacia la igualdad de género, sino que, ademas, ha experimentado paulatinamente un
aumento hacia una mayor paridad y equilibrio en sus puestos de toma de decisiones.

Altos cargos desagregados por sexo

48,28%
. | S

B Hombres M Mujeres

51,72%

En lo referente al personal eventual, cuyas funciones son las de asesoramiento y confianza
y no es necesario que ostenten la condicion de empleados o empleadas publicos con caracter previo,
en este colectivo existe en 2025 un equilibrio perfecto en cuanto a paridad de género, pues de un
total de 86 puestos, 43 son ocupados por mujeres y 43 por hombres, alcanzando la paridad absoluta.
Este equilibrio es un ejemplo positivo de como las instituciones pueden avanzar hacia la igualdad de
género dentro de los diferentes niveles y funciones de la Administracidn Publica.
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Personal eventual desagregado por sexo
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50,00%

En relacidon al personal funcionario y laboral que desempefa puestos de responsabilidad
comprendidos entre los intervalos de nivel del 26 al 29, observamos que, de un total de 543 puestos
de trabajo en el dmbito de la Administracion General de la Junta de Extremadura, 283 son
desempeiiados por hombres y 260 por mujeres, lo que supone una tasa de IPRHM de 0,96 puntos.

Empleados publicos en puestos de nivel igual o superior a 26
desagregado por sexo

47,88%

B Hombre M Mujeres

52,12%

Dentro de este ultimo grupo de andlisis, a continuacién, se ofrece informacion desagregada
por cada uno de los mencionados niveles de responsabilidad para ofrecer una visién mas detallada
de la proporcion de mujeres y hombres en este tipo de puestos:

Empleados publicos con nivel igual o superior a 26

Hombres Mujeres
Nivel 26 100 50,25% 99 49,75% 199 36,65% 0,99
Nivel 27 13 24,53% 40 75,47% 53 9,76% 1,51
Nivel 28 102 59,65% 69 40,35% 171 31,49% 0,81
Nivel 29 56,67% 43,33% 22,10% 0,87

N
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En los puestos con nivel 26 de responsabilidad, un 50,25% estdn ocupados por hombres
frente al 49,75% que estan ejercidos por mujeres, dato muy positivo, pues la proporcion entre
ambos sexos estd practicamente equilibrada en términos de igualdad de género.

Con respecto a empleados/as que ocupan puestos de responsabilidad de nivel 27,
observamos un significativo desequilibrio entre hombres y mujeres, dado que un 75,47% de estos
puestos estan ocupados por mujeres, lo que arroja una tasa de IPRHM de 1,51 puntos.

En cuanto a los puestos con nivel de responsabilidad 28 y 29, existe en ambos casos un ligero
predominio del sexo masculino, con un 59,65% en el caso de puestos de nivel 28 y un 56,67% en
puestos de nivel 29.

Empleados publicos en puestos de nivel igual o superior a 26
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Si analizamos los datos en términos globales, en el afio 2025 los puestos de responsabilidad
de la Administracién de la Junta de Extremadura de nivel igual o superior a 26 estan desempefiados
en un 47,88% por mujeres y en un 52,12% por hombres, con una tasa IPRHM del 0,96, tasa muy
cercana al equilibrio en términos de paridad.

Si observamos la evolucién, en cuanto a igualdad de género, en los puestos de
responsabilidad en la Administracidn Extremena durante los ultimos afios, podemos obtener varias
conclusiones interesantes, como se observa en el siguiente grafico:

Evolutivo en criterios de paridad de puestos de responsabilidad dentro de la
Admon. General de la Junta de Extremadura. (Empleados con niveles del 26 al 29)
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Pég. 124



Presupuestos Generales
de la Comunidad Autonoma 2026
de Extremadura

2017 fue el afio de mayor diferencia en criterios de paridad de toda la serie, la proporciéon
de hombres en puestos de responsabilidad dentro de la Administracién General de la Junta de
Extremadura era muy superior a la de mujeres, con un 60,04% de ocupacién frente al 39,96% que
ostentaba el colectivo femenino, lo que supuso para ese ano una tasa de IPRHM del 0,80.

Del aifo 2018 al 2020, se mantuvo el desequilibrio entre géneros, pero produciéndose un
vuelco de la tendencia experimentada en el afio 2017. La proporcidon de mujeres en puestos de
responsabilidad dentro de la Administracién General de la Junta de Extremadura aumentd
notablemente hasta alcanzar un 59,85% en el afo 2018 con una tasa de IPRHM de 1,20 puntos y un
58,79% para los anos 2019 y 2020, con una tasa de IPRHM del 1,18.

A partir de 2021, se observa una tendencia hacia una mayor igualdad entre géneros, aunque
siempre con un predominio de la ocupaciéon masculina. Desde ese afio, la proporcién de puestos de
responsabilidad ejercidos por mujeres se mantiene por encima del 44%, mientras que la proporcion
masculina no baja del 52%, pero tampoco es superior al 55%.

En el afio 2023, el 47,18% de los puestos de responsabilidad de esta Administracidon con un
nivel igual o superior al 26 eran desempefados por mujeres, por el contrario, el porcentaje
disminuyé al 45,40% en el aifio 2024. Durante estos dos afios, la proporcién de hombres se mantuvo
en torno al 52-54%, lo que supuso una tasa de IPRHM de 0,94 para el afo 2023 y del 0,91 para el
2024, datos que reflejan un equilibrio entre géneros muy positivo durante esos dos afios.

No obstante, hay que destacar que estd diferencia se incrementa en los puestos de nivel de
responsabilidad 28 y 29. Histéricamente estos puestos son ejercidos con una amplia mayoria por
hombres, como refleja que la tasa media del indicador IPRHM desde el afio 2020 al 2025 para
puestos de nivel 28 sea de 0,79 puntos y de 0,87 puntos para los puestos de nivel 29.

En términos generales, la brecha de género en los puestos de responsabilidad de esta
Administracion ha fluctuado a lo largo del tiempo, pero se observa que en los Ultimos afos existe
una tendencia hacia la paridad en la ocupacidn de estos cargos, aunque todavia se percibe una ligera
predominancia del género masculino.

4.1.4 Distribucion por sexo segun medidas de conciliacion de la vida familiar y
laboral

En este apartado del informe, se pretende dar unas pinceladas sobre determinadas medidas
vigentes para la conciliacidn de la vida social y laboral de las empleadas y empleados publicas de la
Administracidon General de la Junta de Extremadura que indudablemente pueden tener repercusién
sobre la carrera profesional y administrativa de este colectivo, para lo cual se pondra el foco en tres
figuras o indicadores cuyo andlisis puede mostrar informacién muy relevante en relacidn con la
conciliacion:

e Reducciones de jornada relativas al cuidado de hijos o0 menores, familiares o personas con
discapacidad.

e Excedencias motivadas por el cuidado de hijos o menores, familiares o personas con
discapacidad.

e Prestacion de servicios en la modalidad de teletrabajo a fecha de agosto de 2025.
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Conciliacion vida familiar y laboral

Tipo de reduccion Mujeres
Reducciones de jornada 3 3,53% 82 96,47% 85 6,63% 1,93
Excedencias 3 6,12% 46 93,88% 49 3,82% 1,88
Teletrabajo 436 37,95% 713 62,05% 1.149  89,56% 1,24

oo [0 e a1 o] [T sl [sooon [T 01
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® HOMBRES m MUJERES

Por lo que se refiere al permiso de reduccién de jornada, ya sea por razén de guarda legal
cuando se cuide directamente a un menor de hasta doce afios, por cuidados de menores afectados
por cancer o enfermedad grave o para el cuidado de personas mayores o con discapacidad, en 2025
estan disfrutando de este permiso un total de 85 empleados/as, de las que 82 son mujeres y 3 son
hombres, en términos porcentuales el 96,47% y el 3,53% respectivamente. Estos datos reflejan una
tasa de IPRHM muy desequilibrada de 1,93 puntos.

Reducciones de jornada desagregadas por sexo

B Hombres

B Mujeres
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A continuacidn, se ofrece una visién, distinguiendo, por un lado, las reducciones relativas al
cuidado de hijos/menores y, por otro, las reducciones correspondientes al cuidado de familiares o
personas con discapacidad:

Reducciones de jornada

Tipo de reduccion Mujeres

Reduccién relativas al cuidado de

.. 2 2,47% 79 97,53% 81 95,29% 1,95
hijos/menores

Resto de reducciones cuidado de
familiar/personas con discapacidad

Tou -------

1 25,00% 3 75,00% 4,71% 1,50

Tipos de reducciones de jornadas
desagregadas por sexo

100%
80%
60%
40%
20%
0%
Reduccidn relativas al cuidado de Resto de reducciones cuidado de
hijos/menores familiar/personas con discapacidad

B Hombres M Mujeres
En relacidon con las reducciones de jornada para el cuidado de hijos o menores, de un total

de 81 permisos solamente 2 fueron solicitadas por hombres, un 2,47% del total, con una tasa de
IPRHM DE 1,95 puntos.

Reducciones por cuidado de hijos desagregado por sexo

B Hombres

B Mujeres
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Con respecto a las reducciones de jornada para el cuidado de familiares o personas con
discapacidad, un 25% fueron solicitadas por hombres frente al 75% solicitadas por mujeres.

Reducciones de jornada por cuidado de familiar desagregadas
por sexo

B Hombre W Mujeres

Aunque en la Administracién General de la Junta de Extremadura, excluidos el personal
eventual y los miembros del Consejo de Gobierno y altos cargos, las mujeres representan un
porcentaje bastante alto, el 62,04% del total de la plantilla, esta proporciéon no es equiparable con
la proporcién de empleados/as que disfrutan de una reduccién de jornada en cualquiera de sus
variantes, pues el 96,47% de las reducciones de jornada concedidas en esta Administracién son
solicitadas por mujeres.

Es significativo, que las reducciones de jornada para el cuidado de hijos o menores casi son
solicitadas exclusivamente por mujeres, el porcentaje alcanza un sorprendente 97,53%, mientras
gue Unicamente un 25% de las reducciones por cuidado familiar son solicitadas por varones.

Estos datos pueden asociarse a una tendencia comun en muchas sociedades donde la
responsabilidad del cuidado de menores o familiares tradicionalmente recae sobre el sexo
femenino, revelando el marcado rol de cuidadora que todavia se atribuye a la mujer en nuestra
sociedad y que, por tanto, todavia persisten desigualdades en la distribucion de estas
responsabilidades familiares.

Otro indicador relevante para obtener informacion en materia de conciliacién es la figura
de la excedencia para el cuidado de hijo o familiar. Si procedemos a analizar las excedencias, ya sea
por cuidado de hijo o para el cuidado de un familiar, de un total de 50 excedencias vigentes en
agosto de 2025 en el dmbito de la Administracion General de la Junta de Extremadura, 46
corresponden a empleadas publicas y solamente 4 a empleados publicos, lo que representa un 92%
frente al 8% y una tasa IPRHM de 1,84 puntos.

Excedencias

Tipo de reduccion Hombres Mujeres
Excedencia por cuidado de hijos 1 3,03% 32 96,97% 33 66,00% 1,94
Excedencia por cuidado de 3 17,65% 14 82,35% 34,00%
familiar

Total
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Estos datos vienen a ratificar la informaciéon que mostraba el indicador de las reducciones
de jornadas, pues tanto las reducciones como las excedencias proyectan valores muy equiparables
en términos de igualdad de género, evidenciando que la mujer continda desempefiando el papel
principal en las tareas del cuidado y atencion familiar.

Excedencias desagregadas por sexo

92,00%

B Hombres W Mujeres

Si ponemos el foco en la excedencia por cuidado de hijo, los datos muestran una marcada
desigualdad de género, ya que el porcentaje de mujeres que disfruta de este tipo de excedencia
practicamente alcanza el 97%, alcanzando una tasa de IPRHM de 1,94 puntos.

Por otro lado, la excedencia por cuidado de familiar es solicitada por un mayor porcentaje
de hombres, un 17,65%, sin llegar de todos modos a datos que signifiquen una zona de equilibrio
entre géneros.

Tipos de excedencias desagregadas por sexo
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B Hombres M Mujeres

Todos estos marcadores reflejan una brecha de género muy importante, ya que la
involucracién del hombre en las responsabilidades del cuidado de hijos o familiares es todavia
minoritaria y, como consecuencia, es necesario promover cambios culturales, fomentar politicas de
igualdad y fomentar la creacidon de entornos laborales que contribuyan a la conciliacién familiar y
laboral.
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Por ultimo, otro indicador fundamental para el andlisis de la conciliacién de la vida familiar
y laboral es la modalidad de prestacion de servicio no presencial mediante la formula del teletrabajo,
regulado por el Decreto 44/2025, de 27 de mayo, por el que se regula el teletrabajo como modalidad
de prestacion de servicios y se prevé la introduccion de medios electrénicos en la gestion de los
procedimientos de seleccion y provision de puestos de trabajo de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

Desde sus inicios, la formula de prestaciéon de servicios a través de la modalidad de
teletrabajo fue impulsada en la administracién extremefia como un instrumento de conciliacién de
la vida familiar y laboral.

El Decreto 44/2025, de 27 de mayo derogé el Decreto 1/2018, de 10 de enero, por el que se
regulaba la prestacion del servicio en la modalidad no presencial mediante la formula del teletrabajo
en la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura, estableciendo una serie de
novedades importantes con respecto a la normativa anterior como: un plazo de solicitudes abierto
y permanente o la duracién de la modalidad de prestacidn de servicios a través de teletrabajo, con
un minimo de tres meses y un maximo de un afo pudiéndose ser prorrogados estos plazos. Estos
cambios suponen una importante mejora en orden a la conciliacién familiar y laboral del empleado
publico.

Desde la entrada en vigor de este Decreto, y a fecha de la realizacidn de este informe se han
presentado un total de 2.730 solicitudes de teletrabajo, de las cuales 986 pertenecen a hombres y
1.744 han sido cursadas por mujeres.

Modalidad de prestacion de servicio no presencial (Teletrabajo)

Hombres Mujeres
Teletrabajo 36,12% 1.744 63,88% 2.730  100,00% 1,28

Total -------

Con estos datos podemos apreciar que el nimero de mujeres que solicitan la prestacion de
servicios bajo la modalidad de teletrabajo duplica con creces al nimero de hombres,
experimentando incluso un leve incremento con respecto a los datos de 2023, donde el porcentaje
de mujeres que disfrutaron del teletrabajo fue de un 63,07%.

Solicitudes de teletrabajo desagregadas por sexo

63,88%
e 3
36,12%
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De las 2.730 solicitudes de teletrabajo presentadas, han sido autorizadas un total de 1.149,
de las cuales 713 corresponden a mujeres y 436 a hombres, lo que supone una tasa de IPRHM de
1,24 puntos.

Empleados publicos con Teletrabajo por sexo
Tipo de personal Hombres % Mujeres % Total IPRHM

Solicitudes de teletrabajo

) 436 37,95% 713 62,05% 1.149 1,24
autorizadas

Solicitudes de teletrabajo autorizadas segregadas por sexo
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®HOMBRES ® MUJERES

Si analizamos esta informacién teniendo en cuenta la totalidad de empleados y empleadas
gue prestan servicio en el ambito de la Administracién General de la Junta de Extremadura a fecha
de realizacion de este informe, que asciende a un total de 16.231 personas excluyendo a los
miembros del Consejo de Gobierno, altos cargos y el personal eventual, el porcentaje de mujeres
con teletrabajo supone el 4,39% del total de la plantilla frente al 2,69% de hombres, como podemos
observar en la siguiente tabla:

Porcentaje de empleados ptiblicos con Teletrabajo por sexo en funcion del total de la plantilla

Total

Ti | H Muj
ipo de persona ombres ujeres Plantilla

Porcentaje de empleados con

teletrabajo en relacién a la
totalidad de la plantma 436 2,69% 713 4,39% 16.231 1,02

(excluyendo altos cargos y personal
eventual)

De los 16.231 empleados y empleadas de esta Administracion, el 62,05% son mujeres, por
lo que, si analizamos las solicitudes de la prestacidn de servicios en la modalidad de teletrabajo en
funcién de la proporcion de género de la plantilla de esta Administracién, no existen diferencias
relevantes de género que indiquen sesgos fuertes hacia un género en el ejercicio de la prestacion
de servicios bajo la férmula de teletrabajo, tal y como arroja la tasa de IPRHM con un valor de 1,02
puntos.
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4.2 Personal docente no universitario

4.2.1 Visiéon general

Para realizar este anadlisis de género del personal se han tenido en cuenta datos
extraidos de fuentes internas, relativos a los trabajadores que, en el momento del analisis,
septiembre de 2025, prestaban servicio en los centros docentes no universitarios de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, tanto publicos, dependientes de la Consejeria de
Educacién Ciencia y Formacidn Profesional, como concertados.

Cabe destacar la elevada feminizacion del sector en términos globales, ligeramente
menos acusada que en las anualidades precedentes. El fendmeno es mds acentuado si cabe en
el sector publico que en el concertado, aunque en ambos el valor del indice IPRHM es superior
a 1,20. Las mujeres representan un 69,35% del total, frente al 30,65% de hombres.

Personal docente por centros

Tipo de centro Hombres Mujeres
Centros publicos 4.682 30,03% 10.909 69,97% 15.591 87,42% 1,40
Centros concertados 785 34,98% 1.459 65,02% 2.244 12,58% 1,30

Personal docente no universitario
desagregado por sexo

30,65%

W Hombres

Personal docente no universitario desagregado
por sexo y tipo de centro
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4.2.2 Distribucion segun el tipo de enseiianza

A continuacién, se desglosan los datos anteriores en funcidn del tipo de ensefianza,
diferenciando entre centros publicos y concertados:

Personal centros publicos por tipo de ensefianza

Tipo ensefianza Hombres Mujeres
Infantil y primaria 1.264 19,26% 5.300 80,74% 6.564 42,10% 1,61
Secundaria 3.033 37,67% 5.018 62,33% 8.051 51,64% 1,25
Régimen especial 167 41,23% 238 58,77% 405  2,60% 1,18
Adultos 139 44,69% 172 55,31% 311 2,00% 1,11
Educacién especial 25 17,99% 114 82,01% 139 0,89% 1,64
Centros de profesores 34 44,16% 43 55,84% 77 0,49% 1,12
Inspeccién educativa 45,45% 54,55% 0,28% 1,09

ol e sk s mew e womk 14

Personal de centros publicos desagregado por
sexo y tipo de ensenanza
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Personal de centros publicos desagregado por sexo

69,97%

30,03%

®m Hombres M Mujeres
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En todos los segmentos el IPRMH supera la unidad, si bien esta anualidad en los
correspondientes a “régimen especial”, “adultos”, “centros de profesores” e “inspeccion
educativa” el valor no supera el 1,2 y la situacién puede considerarse equilibrada. Los ambitos
gue mas se apartan de la paridad son “educacidn especial” (IPRMH 1,64) y “educacion infantil y
primaria” (IPRMH 1,61). Ambos son sectores tradicionalmente muy feminizados, aunque se ha
registrado una ligerisima convergencia respecto a 2024. En 2025 la representacién de la mujer
en los mismos fue del 82,01% y el 80,74% respectivamente. También se registrd
sobrerrepresentacion femenina en “educacién secundaria”, cuyo IPRMH ascendid a 1,25.

A continuacidn, se presentan los datos del personal en centros concertados con el
siguiente detalle:

Personal centros concertados por tipo de ensefianza

Tipo ensefianza Hombres Mujeres
Infantil y primaria 275 25,87% 788 74,13% 1.063 47,37% 1,48
Secundaria 502 43,35% 656 56,65% 1.158 51,60% 1,13
Régimen especial 8 34,78% 15 65,22% 1,03% 1,30

Personal de centros concertados desagregado por
sexo y tipo de ensefianza
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Personal de centros concertados desagregado
por sexo

65,02%

34,98%

B Hombres M Mujeres

Al igual que en los centros publicos, hay sobrerrepresentacion femenina en “educacién
especial” (IPRMH 1,30) y en “educacién infantil y primaria” (IPRMH 1,48). En secundaria, aunque
el porcentaje de mujeres también es superior al de hombres, la distribucién por sexo de la
plantilla esta equilibrada (IPRMH 1,13).

4.2.3 Distribucidn por sexo de los cargos directivos

En este apartado se incluyen datos relativos a la distribucidn por sexo de los diferentes
cargos directivos, diferenciando, al igual que en el apartado anterior, entre centros publicos y
concertados.

Cargos directivos de centros publicos

Cargos directivos Hombres Mujeres
Direccion 227 37,65% 376 62,35% 603 33,33% 1,25
Secretaria 185 36,93% 316 63,07% 501 27,70% 1,26
Jefatura de estudios 229 32,48% 476  67,52% 705 38,97% 1,35

Total
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Cargos directivos de centros publicos desagregado

por sexo
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Cargos directivos de centros publicos desagregado por sexo

64,57%

®m Hombres M Mujeres

En el caso de los centros publicos, al igual que en 2024, y por segundo afio consecutivo,
el porcentaje de mujeres supera al de hombres en todos los tipos de cargo. A pesar de ello, el
porcentaje de mujeres que ocupan cargos directivos sigue siendo inferior al porcentaje de
representacion femenina en el ambito (un 64,57% frente al 69,97% global).
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Cargos directivos de centros concertados

Cargos directivos Hombres Mujeres
Direccion 24 33,33% 48 66,67% 72 39,35% 1,33
Jefatura de estudios 25 43,10% 33 56,90% 58 31,69% 1,14
Secretaria 22 41,51% 31 58,49% 53 28,96% 1,17

Total

Cargos directivos de centros concertados desagregado

por sexo
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Cargos directivos de centros concertados
desagregado por sexo

B Hombres M Mujeres

En los centros concertados, existe feminizacion en los puestos de direccién (IPRHM 1,33)
y equilibrio en los puestos de jefatura de estudios (IPRHM 1,14) y secretaria (IPRHM 1,17). No
obstante, en términos globales existe sesgo hacia el sexo masculino, pues los hombres ostentan
el 38,80% de los cargos directivos, aunque su porcentaje en la plantilla asciende al 34,98%.
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4.2.4 Distribucidn por sexo segliin medidas de conciliacion de la vida familiar y
laboral

En la siguiente tabla se reflejan el nimero de reducciones de jornada y excedencias por
cuidado de hijo o familiar disfrutadas por docentes de centros publicos a fecha de la elaboracién
del informe. Las mujeres han solicitado un 54,57% del total (frente a un 61,03% en 2024), siendo
su peso en el ambito del 69,97%.

Si analizamos los dos subtipos por separado descubrimos que, al igual que en
anualidades anteriores, las mujeres disfrutan mds reducciones de jornadas (este subtipo
presenta una feminizacion muy acusada) mientras que el porcentaje de hombres supera al de
mujeres en el apartado de excedencias (aunque para el mismo el IPRHM asciende a 0,94 y la
situacién puede considerarse equilibrada).

Conciliacion vida familiar y laboral en centros publicos

Medidas de conciliacion Hombres Mujeres
Reducciones de jornada 17 18,68% 74  81,32% 91 21,88% 1,63
Excedencias 172 52,92% 153 47,08% 325 78,12% 0,94

Medidas de conciliacion solicitadas desagregadas

por sexo
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Medidas de conciliacion solicitadas desagregadas por
sexo
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4.3 Personal del Servicio Extremeio de Salud
4.3.1 Vision general

Para realizar este analisis de género del personal del Servicio Extremefio de Salud, se
han tenido en cuenta datos extraidos de fuentes internas relativos a los trabajadores que han
prestado servicio en el Servicio Extremefio de Salud (SES). Cabe destacar la elevada feminizacion
del sector sanitario respecto a los puestos relacionados con los cuidados de enfermeria,
principalmente, asi como la paridad existente en cuanto a sus érganos directivos.

Se ha llevado a cabo un andlisis de la plantilla global del SES, teniendo en cuenta la
distribucidn por sexo en funcién de los grupos de titulacién, categorias profesionales y niveles
de carrera administrativa.

Se analiza también el indice de excedencias y permisos por conciliacién de la vida
familiar y laboral, teniendo como referencia la distribucién del personal por sexo.

Prestan servicio en el SES 19.724 trabajadores, de los cuales 14.789 son mujeres y 4.935
son hombres. En términos relativos, el 74,98% de los profesionales del SES son mujeres, lo que
representa un alto grado de feminizacidn del sector. Si se analiza con estos datos el IPRHM su
resultado es 1,50, situandose por encima del limite legal de la representacién equilibrada (1,2).

Personal del SES desagregado por sexo

Tipo de centro Hombres Mujeres

Personal SES 4.935 25,02% 14.789 74,98% 19.724 100,00% 1,50

Personal del Servicio Extremefio de Salud
(SES)

74,98%

mHombres W Mujeres

4.3.2 Distribucion por sexo del personal segun el grupo de titulacion

En cuanto a la distribucién por sexo segun el grupo de titulacidon exigido para el
desempeiio de los puestos, es significativa la menor disparidad entre el nimero de hombres y
mujeres pertenecientes al grupo Al, en contraposicion al resto de grupos de titulacién, donde
la presencia de mujeres es mucho mas elevada.
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Personal del SES segtin grupo de titulacion

Grupo/Subgrupo| Hombres Mujeres
Al 2.171  40,50% 3.189 59,50% 5.360 27,18% 1,19
A2 1.020 16,93% 5.004 83,07% 6.024  30,54% 1,66
C1 216 21,88% 771  78,12% 987 5,00% 1,56
Cc2 724  14,78% 4.175 85,22% 4.899 24,84% 1,70
E 32,76% 1.650 67,24% 2454  12,44% 1,34

Personal del SES por sexo y titulacion
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4.3.3 Distribucidn por sexo del personal segtin el nivel de atencién

La presencia de mujeres en el ambito de la atencidn especializada es muy significativa
teniendo en cuenta que es el nivel con mayor numero de puestos dedicados a los cuidados de
enfermeria, donde las mujeres estdn representadas en un 77,26%. En todos los niveles de
atencién, el IPRHM supera el 1,20.

Personal del SES segtin nivel de atencién

Tipo de atencion Hombres Mujeres
Atencidn Especializada 2.988 22,74% 10.152 77,26% 13.140 66,62% 1,55
Atencidén Primaria 1.833 29,25% 4.433 70,75% 6.266 31,77% 1,41
Otros 114 35,85% 204 64,15% 1,61% 1,28

Total
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Personal del SES por sexo y nivel de atencién
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4.3.4 Distribucion por sexo del personal segtn las categorias profesionales mas
relevantes

Se observa una feminizacién elevada en todas las categorias relacionadas salvo en el
personal facultativo.

Personal del SES segun categorias

Celador/a 38,30% 1.057 61,70% 1.713  8,73% 1,23
Enfermero/a 859 15,71% 4.609 84,29% 5.468 27,85% 1,69
Facultativo 1.840 41,97% 2.544 58,03% 4.384 22,33% 1,16
Fisioterapeuta 52 22,03% 184 77,97% 236 1,20% 1,56
Gestion 568 24,42% 1.758 75,58% 2.326 11,85% 1,51
Higienista 5 14,29% 30 85,71% 35 0,18% 1,71
Personal de oficios 334 40,14% 498 59,86% 832 4,24% 1,20
T.C.AE. 137 4,87% 2.675 95,13% 2.812 14,32% 1,90
Técnico Especialista 142 17,60% 665 82,40% 807 4,11% 1,65
Trabajador/a Social 15 11,45% 116 88,55% 131 0,67% 1,77
Formacion 274 31,35% 600 68,65% 874  4,45% 1,37
Otros 46,15% 53,85% 0,07% 1,08
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Personal del SES por sexo y categorias
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4.3.5 Distribucion por sexo del personal segtin niveles de carrera administrativa

Se observa un elevado grado de feminizacién en aquellas categorias con niveles
inferiores, con escasa presencia masculina. En los niveles intermedios (23-26), el porcentaje de
mujeres es ligeramente superior al de los hombres. Sin embargo, los puestos con intervalos de
niveles superiores (27-30), que se corresponden con los cargos superiores, estdn ocupados en

un porcentaje ligeramente superior por hombres, acercandose cada vez mas a la paridad.

Niveles

13-16
17-19
20-22
23-24
25-26
27-30

Total

Personal de SES segun carrera administrativa

Hombres

1.449 20,61%
257 22,08%
992 16,58%

1.779 41,39%
111  45,31%

56,80%

Mujeres

5.582
907
4.991
2.519
134

79,39%
77,92%
83,42%
58,61%
54,69%
43,20%

7.031
1.164
5.983
4.298

245

37,31%
6,18%
31,75%
22,80%
1,30%
0,66%

1,59
1,56
1,67
1,17
1,09
0,86
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4.3.6 Distribucidn por sexo del personal directivo y altos cargos

Actualmente existe paridad en los puestos directivos del SES, tal y como muestran los
graficos, a continuacion. De los 86 cargos directivos, 43 estan ocupados por mujeres y 43 son
hombres. En cuanto a los altos cargos, tiene en su estructura 3 hombres y 2 mujeres.

Directivos y altos cargos

Personal Mujeres
Directivos 43 50,00% 43 50,00% 86 94,51% 1,00
Altos cargos 3 60,00% 2 40,00% 5,49% 0,80

o we weex e o

Personal directivo Altos cargos

50,00% i

m Mujeres mHombres ®Mujeres mHombres
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4.3.7 Distribucidn por sexo segliin medidas de conciliacion de la vida familiar y
laboral

En relacion con la distribucidn por sexo, teniendo en cuenta el total de profesionales,
respecto de las medidas relacionadas con la conciliacion de la vida familiar, se pone de
manifiesto que el nimero de mujeres que solicitan reducciones de jornada o excedencias es
mucho mayor, representando el 85,13% y 81,43%, respectivamente.

Conciliacion de vida laboral y familiar

Medidas de conciliacion Mujeres
Reducciones de jornada 58 14,87% 332 85,13% 390 84,78% 1,70
Excedencias 13 18,57% 57 81,43% 70 15,22% 1,63

el TBaw a9 mMsT6 40 10006 169

Medidas de conciliacion solicitadas desagregadas

por sexo
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Medidas de conciliacion solicitadas desagregadas
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4.4 Personal del sector publico institucional autonémico con presupuesto estimativo.

4.4.1 Vision general

En este apartado se presentan datos del personal de entidades que integran el sector
publico institucional autondmico con presupuesto estimativo de la Comunidad Auténoma de
Extremadura. Para su analisis se han utilizado los datos de las plantillas de personal que acompafian
a los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Extremadura para 2026 presentadas
por las entidades que a continuacidn se detallan:

Consorcios

Empresas

Fundaciones

Fondos carentes
de personalidad
juridica

C. Ciudad Monumental, Histdrico-Artistica y Arqueoldgica de Mérida

C. Extremefio de Informacién al Consumidor

FEVAL (Consolidada)

C. Gestion del Instituto Tecnoldgico de Rocas Ornamentales y Materiales de Construccidn
C. Patronato Festival Internacional de Teatro Clasico en el Teatro Romano Mérida
C. Teatro Lépez de Ayala

Corporacion Extremefia de Medios Audiovisuales (Consolidada)
Extremadura Avante (Consolidada)

Sociedad de Gestidn Publica de Extremadura (Consolidada)

URVIPEXSA, S.A.U.

F. Academia Europea e Iberoamericana de Yuste

F. Centro de Cirugia de Minima Invasién Jesus Usén

F. Computacidn y Tecnologias Avanzadas de Extremadura

F. Extremefia de la Cultura

F. Formacion e Investigacion de Profesionales de la Salud de Extremadura
F. FUNDECYT-Parque Cientifico y Tecnolégico de Extremadura

F. Godofredo Ortega Mufioz

F. Helga de Alvear

F. Jovenes y Deporte

F. Orquesta de Extremadura

F. Relaciones laborales de Extremadura

Fondo de cartera Jeremie Extremadura 2

Extremadura Avante I, Fondo de Inversidn Colectiva de Tipo Cerrado
Avante Financiacion Il, Fondo de Inversién Colectiva de Tipo Cerrado

Fondo de Garantia de Adquisicidon de Vivienda de Extremadura

Extremadura Avante Financiacion lll, Fondo de Inversién Colectiva de Tipo Cerrado
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El total de empleados analizados asciende a 2.840, correspondiendo la mayoria a empresas,
en concreto un 71,51%, a fundaciones corresponde un 16,65% y a consorcios un 11,83%. Los fondos
carentes de personalidad juridica carecen de personal, por ello no se hace mencidn a los mismos a
lo largo del analisis.

Al desagregar por sexo, el nimero de empleados del sector publico institucional
autondmico con presupuesto estimativo obtenemos los resultados de la tabla adjunta teniendo
como resultado que el indice de Presencia Relativa de Hombres y Mujeres (IPRHM) estd
equilibrado.

Personal SPIA con presupuesto estimativo segln tipo de entidad

Tipo Entidad Hombres Mujeres
Consorcios 196 58,33% 140 41,67% 336 11,83% 0,83
Empresas 997 49,09% 1.034 50,91% 2.031 71,51% 1,02
Fundaciones 285 60,25% 188 39,75% 473  16,66% 0,79

Personal SPIA con presupuesto estimativo
desagregados por sexo y tipo de entidad

65%

55%
45%
35%
25%
15%

5%

-5% Consorcios Empresas Fundaciones

B Hombres M Mujeres
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Personal SPIA con presupuesto estimativo

desagregados por sexo

52,04%

47,96%

B Hombre M Mujeres

2026

En resumen, la plantilla del sector publico institucional autondmico con presupuesto
estimativo de la Comunidad Auténoma de Extremadura muestra una composicion de género
equilibrada, donde el porcentaje de hombres es del 52,04% vy el porcentaje de mujeres es del
47,96%, composicion practicamente en pleno equilibrio en empresas.

4.4.2 Distribucion por sexo del personal por categorias profesionales

Si el analisis de personal se realiza por categorias profesionales los resultados son los

siguientes:

Alta direccion

Otros directivos 31
Técnicos superiores y asimilados 573
Técnicos medios y asimilados 342
Administrativos, oficiales y asimilados 247
Auxiliares y asimilados 167

Vigilantes, camareros, limpiadores,
peones y asimilados

66,67%
59,62%
53,35%
50,44%
47,78%
50,15%

62,96%

21
501
336
270
166

33,33%
40,38%
46,65%
49,56%
52,22%
49,85%

37,04%

52
1.074
678
517
333

0,85%
1,83%
37,82%
23,87%
18,20%
11,73%

5,70%

0,67
0,81
0,93
0,99
1,04
1,00

0,74
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Personal SPIA con presupuesto estimativo desagregados
por sexo y categorias profesionales
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En las categorias de “Alta direccién”, “Vigilantes, camareros, limpiadores, peones vy
asimilados” y “Otros directivos” existe una sobrerrepresentacion masculina. En el caso de “Alta
direccion” la composicion es de un 66,67% para los hombres frente a un 33,33% para las mujeres.
Para “Vigilantes, camareros, limpiadores, peones y asimilados” la composicidén es de un 62,96% de
hombres frente a un 37,04% de mujeres y para “Otros directivos” tenemos un 59,62% frente a
40,38%. EI IPRHM en estas categorias es 0,67, 0,74 y 0,81 respectivamente.

En el resto de las categorias de personal se observa que existe equilibrio en la composicién
de género, situandose el IPRHM por encima de 0,93 y por debajo de 1,04.

No obstante, para profundizar en los resultados anteriores es conveniente realizar un
analisis por tipo de entidad.

4.4.3 Distribucion por sexo del personal de alta direccion y otros directivos.

Analizando el personal de alta direccidn, se observa que no existe equilibrio en su
composicion por género, la representacion de las mujeres es del 33,33 %. Los resultados son los
siguientes:

Personal de alta direccidn SPIA con presupuesto estimativo por tipo de entidad

Tipo Entidad Hombres Mujeres
Consorcios 3 60,00% 2 40,00% 5 20,83% 0,80
Empresas 7 70,00% 3 30,00% 10 41,67% 0,60
Fundaciones 66,67% 33,33% 37,50% 0,67
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Personal alta direccion SPIA con presupuesto estimativo
desagregados por sexo y tipo de entidad
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En la plantilla de “Otros directivos” existe equilibrio en su composicién. En el caso de los
consorcios todos son hombres (100,00%), en las empresas los hombres representan el 56,82% y las
mujeres el 43,18%, mientras que en las fundaciones hay una total equidad entre hombres y
mujeres.

Otros directivos SPIA con presupuesto estimativo por tipo de entidad

Tipo Entidad Hombres Mujeres
Consorcios 4 100,00% 0 0,00% 4 7,69% 0,00
Empresas 25 56,82% 19 43,18% 44  84,62% 0,86
Fundaciones 50,00% 50,00% 7,69% 1,00
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Otros directivos SPIA con presupuesto estimativo
desagregados por sexo y tipo de entidad
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4.4.4 Distribucidn por sexo del resto de personal

Las plantillas de las categorias profesionales de técnicos superiores, técnicos medios,
administrativos, auxiliares, vigilantes, camareros, limpiadores, peones y sus respectivos asimilados,
en el caso de los consorcios y las empresas estan en equilibrio en la composicién por género, es
decir, con un IPRHM entre 0,84 y 1,02. No obstante, en las fundaciones dicho indice es igual a 0,80.
Su analisis por tipo de entidad arroja los siguientes resultados:

Resto de personal SPIA con presupuesto estimativo por tipo de entidad

Tipo Entidad Hombres
Consorcios 189 57,80% 138 42,20% 327 11,83% 0,84
Empresas 965 48,81% 1.012 51,19% 1.977 71,53% 1,02
Fundaciones 277 60,22% 183 39,78% 16,64% 0,80

Total

Las empresas tienen equilibrio en el nimero de hombres y mujeres contratadas como
técnicos superiores, técnicos medios, administrativos, auxiliares vigilantes, camareros, limpiadores,
peones y sus respectivos asimilados y es el Unico tipo de entidad que tiene un mayor nimero de
mujeres que hombres. En el caso de los consorcios las mujeres representan un 42,20 % frente al
57,80 % de los hombres. En las fundaciones el nimero de mujeres es de 183, lo que representa un
39,78%, y el nimero de hombres 277 con un 60,22 %.
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4.4.5 Distribucion por sexo del personal por tipo de relacion laboral

Por lo que respecta a la temporalidad en la contratacién existe equilibrio en la composicién
de género. De los 2.840 empleos analizados el 74,96% son indefinidos, de los que el 50,78% son
hombres y el 49,22% mujeres. De los empleos temporales el 55,84% son hombres y el 44,16% son
mujeres.

Personal SPIA con presupuesto estimativo por tipo de relacién laboral

Tipo Entidad
Indefinido 1.081 50,78% 1.048 49,22% 2.129 74,96% 0,98
Temporal 397 55,84% 44,16% 71 25,04% 0,88
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Personal SPIA con presupuesto estimativo
desagregado por sexo y tipo de relacion laboral
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Después de todo lo expuesto, cabe concluir que, aunque en algunos ambitos de la
contratacidn de personal existe equilibrio en la composicién de hombres y mujeres, los puestos de
alta direccion de las entidades del sector publico institucional autondmico con presupuesto
estimativo de la Comunidad Auténoma de Extremadura estan ocupados mayoritariamente por
hombres. Asi, se puede decir que existe un techo de cristal real en cuanto a la contratacién de
mujeres para puestos de responsabilidad y que impliqguen toma de decisiones.
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5. ANALISIS DE IMPACTO DE GENERO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS DE
GASTO

Se han analizado cada uno de los programas presupuestarios incluidos en los
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Extremadura para el 2026 con el
objetivo de conocer su incidencia en los objetivos que pretende alcanzar el VI Plan Estratégico
para la Igualdad entre Mujeres y Hombres de Extremadura 2023-2026.

En el presente analisis se detallan Unicamente aquellas actuaciones incluidas en
programas con mayor sensibilidad al género y con una incidencia directa en la consecucion de
los objetivos del Plan Estratégico para la Igualdad. Asi, de un total de 79 programas
presupuestarios, se analizan 50 programas (programas IGP), un 63,3%, lo que en términos
cuantitativos supone un 73,8% del importe del presupuesto total consolidado.

Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma 2026

, : Importe .
Programas Numero| Porcentaje P Porcentaje
(euros)

Programas IGP 50 63,3% 6.537.593.296 73,8%
Programas no analizados 29 36,7% 2.316.378.600 26,2%

Programas Presupuestarios

P 36,7% P
T N
- N
N
O -
i —
-
1
L |
- e
0 633% 4
el
—

W Programas IGP M Programas no analizados

El desglose por funciones o politicas presupuestarias es el siguiente:
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Politicas Publicas. Importe analizado en IGP
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Analisis funcional del IGP. Presupuestos 2026

Importe
Funcién Numero| Porcentaje Porcentaje
(euros)

ADMINISTRACION GENERAL 20,0% 150.362.404 2,3%
21 SANIDAD 4 8,0%  2.558.392.027 39,1%
22 EDUCACION 7 14,0%  1.492.851.655 22,8%
23 DEPENDENCIA 1 2,0% 610.744.675 9,3%
24 EMPLEO 2 4,0% 397.431.598 6,1%
25 PROMOCION SOCIAL 6 12,0% 256.301.806 3,9%
26 VIVIENDA 2 4,0% 155.876.008 2,4%
27 CULTURA 6 12,0% 90.731.653 1,4%
31 AGRICULTURA 1 2,0% 60.603.320 0,9%
32 EMPRESA 2 4,0% 95.328.406 1,5%
33 INNOVACION Y TECNOLOGIA 3 6,1% 157.944.000 2,4%
34 COMERCIO Y TURISMO 2 4,0% 73.706.579 1,1%
35 INFRAESTRUCTURAS 4 8,0% 437.319.165 6,7%

Del cuadro anterior se desprende que las funciones “Sanidad” y “Educacién” son, desde
el punto de vista presupuestario, las funciones mas relevantes en la Estrategia por la igualdad
de hombres y mujeres, aglutinando el 39,1% y 22,8% respectivamente del importe total del
presupuesto analizado con perspectiva de género. No obstante, hay que sefialar que pese a
contar con tan solo el 0,61% del presupuesto con incidencia en género, el programa 253A
“lgualdad de género y estrategia contra la violencia hacia las mujeres” es uno de los principales
ejes del presupuesto para hacer efectivo el principio de igualdad.
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A continuacion, se presentan por secciones los programas presupuestarios que han sido
analizados con perspectiva de género.
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PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA 2026

IMPACTO DE GENERO EN LOS PRESUPUESTOS

SECCION 01 - ASAMBLEA DE EXTREMADURA

PROGRAMA 111A - ACTIVIDAD LEGISLATIVA

OE2. Mejorar las condiciones de igualdad del mercado de trabajo extremefio, subsanando las brechas de acceso
y promocioén, fomentando el emprendimiento femenino, y fortaleciendo los recursos de conciliacion y fomento de
la corresponsabilidad

MEDIDA 2.3.1 Programas para fomentar el uso equilibrado entre mujeres y hombres de las medidas
conciliacién en la Administracién Puablica extremena

ACTUACION 2. Analisis y seguimiento del uso de las medidas de conciliacién de la vida laboral, familiar y
personal por pare del personal de la Administracién Publica extremena

Accién 01 - Desarrollo de medidas para fomentar la conciliacién de la vida laboral y familiar en el
ambito parlamentario.

El Estatuto del personal al servicio de la Asamblea de Extremadura en su articulo 74
establece que el personal al servicio de la Asamblea de Extremadura en servicio activo
tendra derecho a la adopcién de medidas que favorezcan la conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral, tales como horario flexible y teletrabajo.

Asimismo, en el Articulo 90 establece que el letrado mayor concedera permisos retribuidos
al personal funcionario y laboral al servicio de la Asamblea de Extremadura por tiempo
indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico o personal y
por deberes relacionados con la conciliacion de la vida familiar y laboral, entre los que se
encuentran la asistencia a consulta médica, acompafiamiento a consulta médica de menores
o dependientes, asistencia a reuniones de centros escolares.

Denominacion Magnitud 2026

Presupuestado

Desempefio de funciones en teletrabajo - mujeres Numero
Desemperio de funciones en teletrabajo - hombres NUmero
Flexibilidad en el horario de presencia obligada - Numero
mujeres

Flexibilidad en el horario de presencia obligada - Numero
hombres

Disfrute de reduccién de jornada para conciliar NUmero
vida personal y laboral - mujeres

OE3. Fortalecer la sensibilizacion y concienciacion en igualdad de género y violencia de género entre Ila
ciudadania extremefia, con especial atencion a los grupos mas jovenes, para reforzar los compromisos sociales
por la igualdad y empoderar a la ciudadania extremena como agentes de cambio

MEDIDA 3.1.4 Fomentar acciones contra la discriminacion por motivos de género en toda la Administracion
Publica extremena (declaraciones in stitucionales, actos institucionales y otros eventos)

ACTUACION 3. Fomento en los eventos institucionales de representacion equilibrada de mujeres y
hombres, buscando visibilizar referentes femeninos en todas las areas

Accion 01 - Garantizar el principio de presencia o composicion equilibrada en los ¢rganos de la
Asamblea de Extremadura.

Denominacion Magnitud 2026
Presupuestado

Portavocia de grupos parlamentarios - mujeres Numero
Portavocia de grupos parlamentarios - hombres NUmero
Ratio Portavocia de grupos parlamentarios - %
mujeres

Junta de portavoces - mujeres NUmero
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PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA 2026

IMPACTO DE GENERO EN LOS PRESUPUESTOS

SECCION 01 - ASAMBLEA DE EXTREMADURA

PROGRAMA 111A - ACTIVIDAD LEGISLATIVA

Denominacion Magnitud 2026
Presupuestado
Junta de portavoces - hombres Numero
Ratio Junta de portavoces - mujeres %
Mesa de la Asamblea de Extremadura - mujeres Numero
Mesa de la Asamblea de Extremadura - hombres NUmero
Ratio Mesa de la Asamblea de Extremadura - %
mujeres
Diputacion Permanente - mujeres NUmero
Diputacion Permanente - hombres NUmero
Ratio Diputacion Permanente - mujeres %
Pleno de la Asamblea de Extremadura - diputadas NUmero
Pleno de la Asamblea de Extremadura - diputados NUmero
Ratio Pleno de la Asamblea de Extremadura - %
diputadas
Comisiones parlamentarias - mujeres NUmero
Comisiones parlamentarias - hombres NUmero
Ratio Comisiones parlamentarias - mujeres %
Comisiones parlamentarias presididas por mujeres NUmero
Comisiones parlamentarias presididas por hombres NUmero
Ratio Comisiones parlamentarias presididas por %
mujeres
Accion 02 - Medidas implantadas a nivel parlamentario y buenas practicas contra la discriminacion

por diferencia de género.

EXPOSICIONES

- La presidenta de la Asamblea de Extremadura, Blanca Martin, participa en la inauguracion,
en el marco de los actos conmemorativos del Dia Internacional de la Mujer, de la exposicién
"Abstract" de la artista Adela Navarro que acoge la Camara regional. Del 6 al 31 de marzo
de 2025.

ACTOS INSTITUCIONALES

Con caracter anual en la Asamblea de Extremadura se celebran actos institucionales
conmemorativos del Dia Internacional de la Mujer y del Dia Internacional de la Eliminacién
de la Violencia contra la Mujer.

- La presidenta de la Asamblea de Extremadura, Blanca Martin, participa en la celebracion
del Dia Internacional de la violencia contra la mujer, que acoge la Camara regional. Salén de
Pasos Perdidos, 25 de noviembre de 2024.

- La presidenta de la Asamblea de Extremadura, Blanca Martin, interviene en el acto
institucional conmemorativo del Dia Internacional de la Mujer que acoge el Parlamento
regional, coorganizado por la Junta de Extremadura y la Asamblea. Salén de Pasos Perdidos,
7 de marzo de 2025.

- Ciclo de conciertos "Marzo de Mujeres" por el mes de la mujer. Patio Noble:
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# Carolina Valiente Rangel, junto a Alfonso Vazquez, flautista del Conservatorio de
Almendralejo. 4 de marzo de 2026.

# The Drunk Future, grupo formado por mujeres, con repertorio propio inspirado en el
pop-rock de los 90. 12 de marzo de 2026.

# Selene Cidoncha. 18 de marzo de 2026.

# Fani Ortiz y Rocio Duran, con un repertorio variado que combina copla espafiola y el
género meldédico. 25 de marzo de 2026.

- Bl presidente de la Asamblea de Extremadura, Manuel Naharro, asiste al acto institucional
del Dia Internacional de la Mujer. Patio Noble, 7 de marzo de 2026.

CONGRESOS, JORNADAS, SEMINARIOS CELEBRADOS EN LA ASAMBLEA DE
EXTREMADURA

- La presidenta de la Asamblea de Extremadura, Blanca Martin, participa en la clausura del
proyecto "Encuentros de Asociaciones de Mujeres Rurales por la Igualdad y contra la
Violencia de Género" de la Asociacion Clara Campoamor que acoge la Camara regional.
Salén de Pasos Perdidos, 17 de diciembre de 2024.

- Il Jornadas de Salud y Mujer Gitana. Salén de Pasos Perdidos, 10 de octubre de 2025.

RELACIONES CON OTRAS ENTIDADES: REUNIONES DE LA CALRE, COPREPA, VISITAS
INSTITUCIONALES

- La presidenta de la Asamblea de Extremadura, Blanca Martin, asiste a la reunion virtual de
la Asamblea Plenaria de la Conferencia de Asambleas Legislativas Regionales de Europa
(CALRE). Continuara al frente de los trabajos, coordinando el grupo europeo de Igualdad de
la CALRE. 23 de enero de 2025.

- La presidenta de la Asamblea de Extremadura, Blanca Martin, interviene en las reuniones
del Comité Permanente y la Asamblea Plenaria de la Conferencia de Asambleas Legislativas
Regionales de Europa (CALRE). En ellas ha instado a garantizar la igualdad entre mujeres y
hombres para evitar retrocesos y pérdida de derechos adquiridos. Expone que el grupo de
igualdad que coordina en el seno de la CALRE se propone analizar la implementaciéon de las
legislaciones que nacen en Bruselas para ver como se trasladan en las regiones en aspectos
como la aprobacion de planes de igualdad y contra el acoso, asi como su desarrollo.
Bruselas, Comité de las Regiones, 15 de mayo de 2025.

- La presidenta de la Asamblea de Extremadura, Blanca Martin, interviene en las reuniones
del Comité Permanente y la Asamblea Plenaria de la Conferencia de Asambleas Legislativas
Regionales de Europa (CALRE). La presidenta, coordinadora del grupo europeo de Igualdad,
ha defendido una enmienda, aprobada en el seno del Comité y posteriormente en la
Asamblea Plenaria de la CALRE, para que la igualdad de género y la lucha contra la
violencia de género sea un area clave y, por tanto, se aseguren inversiones en la misma.
Parlamento de Bruselas, 2 de julio de 2025.

- La Asamblea de Extremadura participa de manera telematica en la reuniéon del Grupo de
Trabajo "Empoderamiento de las mujeres y lucha contra la violencia de género" de la
Conferencia de Asambleas Legislativas Regionales de Europa (CALRE). 21 de octubre de
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2025.

- Bl presidente de la Asamblea de Extremadura, Manuel Naharro, asiste e interviene en la
Asamblea Plenaria de la CALRE. El presidente coordinara el grupo europeo de Igualdad y
Reto Demografico de la CALRE. Santa Cruz de Tenerife, Parlamento de Canarias, 28 de
enero de 2026.

- El presidente de la Asamblea, Manuel Naharro, se reine con Remedios Cortés,
Presidenta de la Federacion de Asociaciones de Mujeres Gitanas de Extremadura. 24 de
febrero de 2026.

ASISTENCIA A ACTOS, OTROS EVENTOS EN LA ASAMBLEA DE EXTREMADURA

- La presidenta de la Asamblea, Blanca Martin, participa en el acto inaugural del VI
Congreso Mujer Executiva 360° organizado por Almattia. Badajoz, Edificio Badajoz Siglo XXI
(Ibercaja), salon de actos, 8 de noviembre de 2024.

- La presidenta de la Asamblea de Extremadura, Blanca Martin, participa en la Xl ediciéon de
los premios "Programa de ldeas Emprendedoras en el Mundo Rural, PIE 2024" organizados
por la Diputacion de Céaceres. Complejo Cultural San Francisco de Caceres, 12 de diciembre
de 2024.

- La presidenta de la Asamblea de Extremadura, Blanca Martin, participa en la Ill ediciéon de
los premios "8 de marzo Isabel Expédsito Agundez" organizados por UGT. Sede regional de
UGT en Mérida, 5 de marzo de 2025.

- La presidenta de la Asamblea de Extremadura, Blanca Martin participa en la rueda de
prensa de presentacion del "I Festival mucha musica muchacha", organizado con motivo de
la celebracion del 8 de marzo en Mérida. Ayuntamiento de Mérida, 5 de marzo de 2025.

- La presidenta de la Asamblea de Extremadura, Blanca Martin, asiste al acto de
descubrimiento de la placa en memoria de la jurista y feminista extremefia Maria Telo en el
edificio del Instituto de la Mujer de Extremadura (IMEX). Mérida, sede del IMEX, 6 de marzo
de 2025.

- La presidenta de la Asamblea de Extremadura asiste al minuto de silencio en memoria de
la ultima victima de violencia de género, vecina de Aldeanueva del Camino. Presidencia de
la Junta de Extremadura, 27 de mayo de 2025.

- La presidenta de la Asamblea de Extremadura, Blanca Martin, asiste al acto de apertura de
la | Feria Extremefia de Seguridad (FEXPOL) organizada por la Asociacién Extremefa de
Mujeres Policias Locales de Extremadura. Caceres, Hotel Extremadura, 3 de octubre de
2025.

- La presidenta de la Asamblea de Extremadura, Blanca Martin, participa en la inauguracién
del VIII Congreso Mujer Executiva 360°. Badajoz, Edificio Siglo XXI, 7 de noviembre de
2025.

- La presidenta de la Asamblea de Extremadura, Blanca Martin, participa en la entrega de
los Premios Meninas 2025 organizados por la Delegacién del Gobierno de Espafa en

Extremadura. Miajadas, Palacio Obispo Solis, 19 de noviembre de 2025.

- La presidenta de la Asamblea de Extremadura, Blanca Martin, intervine en el acto
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conmemorativo del Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra la Mujer.
Mérida, Sala Trajano, 25 de noviembre de 2025.

- El presidente de la Asamblea de Extremadura, Manuel Naharro, asiste a la entrega del IV
Premio Mujer Influyente. Caceres, Museo Helga de Alvear, 23 de marzo de 2026.
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SECCION 02 - PRESIDENCIA

PROGRAMA 253A - IGUALDAD DE GENERO Y ESTRATEGIA CONTRA LA VIOLENCIA HACIA LAS MUJERES

OE1. Fortalecer la transversalizacion de las politicas y perspectiva de género en todos los ambitos y niveles de la
administracion y sociedad de Extremadura

MEDIDA 1.1.6 Reforzar la Red de Oficinas de Igualdad y Violencia de Género y Red de Puntos de Atencion
Psicologica

ACTUACION 2. Desarrollo de acciones para el fortalecimiento del tejido asociativo y movimiento feminista

Accion 01 - Acciones para reforzar el tejido asociativo de mujeres

Denominacion Magnitud 2026
Presupuestado

Acciones para reforzar el tejido asociativo de
mujeres

Mujeres participantes NuUmero

Numero

MEDIDA 1.2.1 Impulsar la incorporacion de la perspectiva de género en la elaboracion de los Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de Extremadura

ACTUACION 1. Disefio de una metodologia propia para la incorporacién de la perspectiva de género en los
presupuestos generales de la CCAA de Ex tremadura

Accion 01 - Incorporaciéon de la perspectiva de género a la normativa

Denominacion Magnitud 2026
Presupuestado

Informes con valoracién de impacto positivo NUmero

MEDIDA 1.2.5 Impulsar las Unidades de Igualdad en la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma
para la integracion y la promocion de la perspectiva de género

ACTUACION 2. Programa de formacion continua en igualdad e integracion de la perspectiva de género de
las personas que conforman las Unidades de Igualdad

Accion 01 - Formacion de profesionales

Denominacion Magnitud 2026
Presupuestado

Acciones formativas Numero
Personas beneficiarias Numero

OE2. Mejorar las condiciones de igualdad del mercado de trabajo extremefio, subsanando las brechas de acceso
y promocién, fomentando el emprendimiento femenino, y fortaleciendo los recursos de conciliacién y fomento de
la corresponsabilidad

MEDIDA 2.2.4 Programa para la reducciéon de la brecha salarial

ACTUACION 3. Campaiias sobre la discriminacién salarial

Accion 01 - Informacién y Formacion en Igualdad a los departamentos con competencias en empleo
y representantes sindicales de las personas trabajadoras.
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PROGRAMA 253A - IGUALDAD DE GENERO Y ESTRATEGIA CONTRA LA VIOLENCIA HACIA LAS MUJERES

Denominacion Magnitud 2026
Presupuestado

Acciones desarrolladas NuUmero

MEDIDA 2.3.3 Impulsar los servicios de educacion no formal a menores de 16 anos para propiciar la
conciliacion y corresponsabilidad

ACTUACION 6.Programas de Conciliacion y Corresponsabilidad. Lineas Diviértete y Ludotecas Rurales

Accién 01 - Favorecer la conciliacion de las familias con hijos e hijas hasta 14 afios. Crear empleo
de calidad en el sector de los cuidados y dignificar la experiencia de cuidado no profesional.

Favorecer la conciliacién de las familias con nifias y nifios de 2 a 14 afios de edad y/o con
personas con discapacidad o diversidad funcional de hasta 21 afios. Crear empleo de calidad
en el sector de los cuidados y dignificar la experiencia de cuidado no profesional.

Denominacion Magnitud 2026

Presupuestado

Plan Corresponsables.

Accién 02 - Plan Corresponsables: Modelo de masculinidades corresponsables e igualitarias.

Denominacién Magnitud 2026
Presupuestado
Nuevas masculinidades

Accion 03 - Servicios de cuidado de menores prestados por centros o establecimientos de caracter
privado

Denominacion Magnitud 2026
Presupuestado

Financiacion

OE3. Fortalecer la sensibilizacion y concienciacion en igualdad de género y violencia de género entre la
ciudadania extremena, con especial atencién a los grupos mas jovenes, para reforzar los compromisos sociales
por la igualdad y empoderar a la ciudadania extremea como agentes de cambio

MEDIDA 3.1.2 Desarrollar campanas de sensibilizacion, prevencion de actitudes sexistas y prevencion de la
violencia de género

ACTUACION 1. Desarrollo de acciones de sensibilizacion y prevencion de actitudes sexistas y de la
violencia de género

Accion 01 - Campanas de sensibilizacion llevadas a cabo por el IMEX

Denominacion Magnitud 2026
Presupuestado

Campafa de sensibilizacién contra la violencia de NGmero
género

Campafia sensibilizacion Igualdad de Género NUmero

ACTUACION 2. Acciones de sensibilizacion y prevencion de la violencia de género adaptadas a las
caracteristicas y necesidades de diversos grupos de mujeres migrantes, mujeres con discapacidad, mujeres
mayores, mujeres rurales, etc.informandoles de los recursos puestos a su disposicion
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Accion 01 - Camparia de Sensibilizacion

Denominacion Magnitud 2026
Presupuestado

Campanas desarrolladas Numero

Accién 02 - Formacion y empoderamiento de mujeres con especiales dificultades

Denominacion Magnitud 2026
Presupuestado

Mujeres beneficiarias
Acciones

Numero
Numero

OE4. Revitalizar y fortalecer el tejido asociativo, con especial atencion al fomento de organizaciones, colectivos

y/o asociaciones activistas por la igualdad y prevencion de la violencia de género, y a la creacion de nuevos
referentes

MEDIDA 3.3.1 Reforzar las competencias de intervencion del Consejo Extremefio de Participacion de las
Mujeres y de los Consejos Comarcales, Mancomunales o Locales de Mujeres para el desarrollo de medidas
dirigidas a la igualdad de género

ACTUACION 3. Potenciacion de los canales de informacién sobre las actuaciones que realizan los Consejos
de las Mujeres

Accibn 01 - Dinamizacion de los Consejos Municipales-Comarcales-Mancomunales de Mujeres

Denominacion Magnitud 2026
Presupuestado

Participacion en Mesas Locales Coordinacion contra
la violencia de género

Participantes en Consejos mancomunales y locales NUmero
para la igualdad

Numero

MEDIDA 3.3.2 Impulsar la creacion del Centro de Documentacién, Analisis o de Estudios de Género

ACTUACION 1. Disefio y creaciéon del Centro del Centro de Estudios de Género, sus competencias,
desarrollo de su reglamento y dotacién de recursos

Accion 01 - Centro de Documentacion, Analisis o de Estudios de Género.

Denominacién Magnitud 2026
Presupuestado

Reglamentar Centro de Estudios de Género NUmero

MEDIDA 3.3.3 Incentivar el movimiento asociativo de mujeres

ACTUACION 1. Subvenciones a las asociaciones de mujeres, feministas y de atencion a las mujeres
victimas de violencia de género

Accién 01 - Apoyo al movimiento asociativo de mujeres
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Denominacion Magnitud 2026

Presupuestado

Ayuda a las asociaciones y organizaciones de
mujeres

Programas de apoyo al movimiento asociativo Numero
N° de proyectos desarrollados Numero

Euros

OE6. Prevenir y erradicar la violencia de género y todas las formas de violencia de género contra las mujeres, asi
como mejorar la dotaciéon y el funcionamiento de los recursos de atencion a las victimas de violencia de género

MEDIDA 5.1.1 Fomentar planes, estrategias y/o protocolos de actuacion contra la violencia de género

ACTUACION 1. Revision y refuerzo de los protocolos educativos para la deteccion e intervencion ante la
violencia de género

Accién 01 - Acciones de sensibilizacion y formacion dirigida a la poblaciéon joven

Denominacion Magnitud 2026
Presupuestado

Acciones Numero
Personas destinatarias de las acciones NUmero

Accion 02 - Aplicacion del nuevo Protocolo Interdepartamental para la erradicacién y prevenciéon de
la violencia de género

Denominacion Magnitud 2026
Presupuestado

Grado de aplicacion

ACTUACION 5. Creacién de un protocolo estandarizado de actuacién e intervencion ante situaciones de
violencia de género para el personal técnico de igualdad validado por el IMEX

Accibn 01 - Aplicaciéon del nuevo Protocolo Interdepartamental para la erradicacion y prevencion de
la violencia de género

Denominacién Magnitud 2026
Presupuestado

Grado de aplicacion

MEDIDA 5.1.2 Fomentar planes, estrategias y/o protocolos de actuacion contra la violencia sexual y
explotacion de las mujeres

ACTUACION 4. Desarrollo y actualizacion si procede del Plan contra la Trata de seres humanos con fines
de explotacion sexual de Extremadura

Accién 01 - Plan Extremefio para la Prevencion y Sensibilizacion contra la Trata

Denominacion Magnitud 2026
Presupuestado

Elaboracion Il Plan Extremefo para la prevencion y NUmero
sensibilizacién contra la Trata

MEDIDA 5.1.5 Ejecutar programas de prevencion de los delitos relacionados con todas las formas de violencia
contra las mujeres
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ACTUACION 5 Acciones transversales en materia de igualdad y lucha contra la violencia de género

Accion 01 - Acciones grupales

Denominacion Magnitud 2026
Presupuestado

Poblacion destinataria del total de programas NUmero
Mujeres destinatarias del total de programas NUmero
Personas beneficiarias Programa Fortalecimiento de Numero
valores igualitarios

Mujeres benefiarias Programa Fortalecimiento de NUmero
valores igualitarios

Personas beneficiarias Programa Prevencion y NUmero
deteccion de la violencia de Género

Mujeres beneficiarias Programa Prevencion y NUmero
deteccion de la Violencia de Género

MEDIDA 5.1.6 Reforzar la sistematizacion y trabajo con ACTVIOGEN (Gestion integral de expedientes de
violencia de género)

ACTUACION 3. Refuerzo de la sistematizacion y del trabajo de ACTVIOGEN (formacién, seminarios, portal,
etc.)

Accién 01 - Refuerzo de la sistematizacion y la puesta en del trabajo, sin burocracia afadida.
ACTVIOGEN (Gestion integral de expedientes de violencia de género)

Denominacion Magnitud 2026
Presupuestado
Expedientes registrados Numero

Profesionales que registran en la plataforma NUmero

MEDIDA 5.1.8 Mejorar los servicios de orientaciéon y asesoramiento a mujeres victimas de violencia de género
ACTUACION 2. Programa de asistencia juridica

Accion 01 - Refuerzo de la asesoria y la orientacién juridicas

Denominacion Magnitud 2026

Presupuestado

Apoyo juridico a mujeres victimas de Violencia de
Género por los Colegios de Abogados de Badajoz
y Céaceres

Mujeres beneficiarias de apoyo juridico NUmero

Euros

MEDIDA 5.1.9 Incorporar un enfoque de discriminacion multiple para atender a los grupos de mujeres mas
vulnerables

ACTUACION 1. Inclusién de acciones de prevencién (formacién y sensibilizacién) contra la discriminacion
multiple para todos los agentes socioeconémicos

Accién 01 - Atencion a mujeres con discriminacion multiple

Pag.

172



Presupuestos Generales
de la Comunidad Autonoma 2026
de Extremadura

g

PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA 2026

IMPACTO DE GENERO EN LOS PRESUPUESTOS

SECCION 02 - PRESIDENCIA
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Denominacion Magnitud 2026

Presupuestado
Acciones formativas Numero

Mujeres benecifiarias Numero

MEDIDA 5.2.1 Profundizar en la mejora progresiva de los programas, servicios y recursos de atencién integral
existentes

ACTUACION 2. Evaluacion, disefio y desarrollo de la estrategia de mejora de los Programas de
Recuperacion Integral de Mujeres Victimas de Violencia de Género en Extremadura

Accion 01 - Aumento y mejora de progresivos de los programas, servicios y recursos de atencion
integral ofrecidos por el IMEX

Denominacion Magnitud 2026
Presupuestado

Oficina de igualdad de violencia de género (Ol) Nimero
Agentes de Igualdad Numero
Red de puntos de atencion Psicolégica (PAP) Euros
Profesionales Numero
Puntos de Atencion Psicoldgica Numero
Mujeres atendidas PAP Numero
Proyecto PILAR, Servicio de Atencion Psicoldgica Euros
de Urgencias
Mujeres atendidas Proyecto PILAR NUmero
Menores victimas de violencia de género atendidos Ndmero
por la RED de Atencién especializada
Programa Unidad Integral de atencién sociolaboral NGmero
Mujeres beneficiarias del programa NdUmero
Ayudas para la recuperacion integral de las Euros
mujeres victimas de violencia de género
Acciones del programa del apoyo a victimas de NUmero
agresiones y/o abusos sexuales
Poblacion participante Numero
Profesionales participantes Numero
Beneficiarios del programa SAVIEX NdUmero
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SECCION 04 - CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL DE EXTREMADURA
PROGRAMA 331C - ESTUDIOS ESTADISTICOS Y ECONOMICOS

OE4. Revitalizar y fortalecer el tejido asociativo, con especial atencion al fomento de organizaciones, colectivos
y/o asociaciones activistas por la igualdad y prevencion de la violencia de género, y a la creacion de nuevos
referentes

MEDIDA 3.1.7 Promocionar la igualdad en otros campos
ACTUACION 1. Promocién de la igualdad en otros campos

Accion 01 - Elaboracion de la Memoria Anual del Consejo Econdémico y Social de Extremadura
(CES).

Elaboracién de la Memoria Anual del Consejo Econdémico y Social de Extremadura (CES)
donde se refleja la situaciébn socioecondmica de Extremadura desagregada por sexo
(poblacion, mercado de trabajo, productividad, salarios, educacion...) y se incluye un
apartado relativo a las actuaciones del Instituto de la Mujer de Extremadura.

Accién 02 - Elaboracion de Dictamenes sobre Anteproyectos de Ley.

Elaboracién por parte del Consejo Econémico y Social de Extremadura (CES) de Dictamenes
sobre Anteproyectos de Ley que tienen una especial incidencia en la mujer.

Accién 03 - Elaboracion de Informes a iniciativa propia del Consejo Econémico y Social de
Extremadura (CES).

Elaboracién de Informes a iniciativa propia del Consejo Econdémico y Social de Extremadura
(CES) sobre materias que afectan al desarrollo econdmico y social de Extremadura, donde se
muestra la situacion de la mujer en estas materias.
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OE1. Fortalecer la transversalizacion de las politicas y perspectiva de género en todos los ambitos y niveles de la
administracion y sociedad de Extremadura

MEDIDA 1.1.2 Impulsar el desarrollo y aplicacion de Planes de Igualdad en la Junta de Extremadura y
organizaciones sociales y econémicas

ACTUACION 4. Anilisis de la plantilla de la Junta de Extremadura por sexo, para identificar diferentes
situaciones, condiciones, y necesidades de mujeres y hombres que permitan evitar situaciones de
discriminacion

Accion 01 - Aprobacion del Il Plan de Igualdad de la empresa publica GPEX, S.A.U.

Con la aprobaciéon del Plan de Igualdad se pretende alcanzar lo siguientes objetivos en
GPEX:

* Incorporar la perspectiva de género a la recogida y gestion de todos los datos de la
Empresa.

* Hacer transversal la perspectiva de género en la Empresa.

* Mantener los mecanismos de acceso de la Empresa libres de discriminacion por razén de
SEexo.

* Asegurar una definicion de los puestos de trabajo desde una optica de género.

* Formar y sensibilizar la paridad en materia de Igualdad de Oportunidades.

* Apoyar e impulsar la paridad en los puestos de responsabilidad de nivel 4 y alta
direccion.

* Facilitar el ejercicio de los derechos de conciliacion, fomentando la corresponsabilidad.

* Conocer la evolucién del uso de los distintos permisos relacionados con la conciliacion.

* Integracion de la perspectiva de género en la PRL.

* Analizar la siniestralidad en la Empresa desde la perspectiva de género.
* Mantener el principio de igualdad retributiva entre mujeres y hombres en la Empresa.
* Arbitrar medidas preventivas de acoso sexual y acoso por razéon de sexo en GPEX.
* Contribuir a la proteccidon de las personas trabajadoras victimas de violencia de género.
* Fomentar y facilitar la comunicacion entre GPEX y la plantilla respecto a la Igualdad de
Género.
Denominacion Magnitud 2026
Presupuestado
Incorporar la perspectiva de género a la recogida y NUmero
gestion de todos los datos de la Empresa.
Hacer transversal la perspectiva de género en la NUmero
Empresa.
Mantener los mecanismos de acceso de la NUmero
empresa libres de discriminaciéon por razén de
Sexo.
Asegurar una definicion de los puestos de trabajo NUmero
desde una optica de género.
Formar y sensibilizar en materia de Igualdad de NUmero
Oportunidades.
Apoyar e impulsar la paridad en los puestos de NUmero
responsabilidad de nivel 4 y alta direccién.
Facilitar el ejercicio de los derechos de Numero
conciliacion, fomentando la corresponsabilidad.
Conocer la evolucién del uso de los distintos NUmero
permisos relacionados con la conciliacion.
Integracion de la perspectiva del género en la PRL. NUmero
Analizar la siniestralidad en la Empresa desde la NUmero
perspectiva de género.
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Denominacion

Mantener el principio de igualdad retributiva entre
mujeres y hombres en la presa.

Magnitud 2026

Presupuestado
Numero

Arbitrar medidas preventivas del acoso sexual y
acoso por razon de sexo en GPEX.

Numero

Contribuir a la proteccion de las personas
trabajadoras victimas de violencia de género.

Numero

Fomentar y facilitar la comunicaciéon entre GPEX y
la plantilla respecto a la Igualdad de Género.

Numero

MEDIDA 1.2.1 Impulsar la incorporacion de la perspectiva de género en la elaboracion de los Presupuestos
Generales de la Comunidad Autonoma de Extremadura

ACTUACION 2. Impulso de la modificacién legislativa necesaria para incorporar formalmente la perspectiva
de género en los presupuestos generales de la CCAA de Extremadura

Accion 01 - Integrar la perspectiva de género en los o6rganos de toma de decisibn y en los
presupuestos de la Junta de Extremadura

Representacion paritaria o equilibrada de mujeres y hombres en la Unidad para la Igualdad
de mujeres y hombres de la Junta Consultiva de Contratacion Administrativa

Magnitud 2026
Presupuestado

Denominacion

Mujeres miembros de la Junta Consultiva de
Contratacion Administrativa
Hombres miembros de la Junta Consultiva de
Contratacion Administrativa
Ratio mujeres miembros de la Junta Consultiva de %
Contratacion Administrativa

Numero

Numero

02 - Integrar la perspectiva de género en los d6rganos de toma de decision y en los
presupuestos de la Junta de Extremadura.

Representacion paritaria o equilibrada de mujeres y hombre en la Comisiéon de Igualdad de la
empresa publica GPEX, SAU.

Magnitud 2026
Presupuestado

Denominacion

Mujeres miembros de la Comisién de Igualdad.

Numero

Hombres miembros de la Comision de Igualdad.

Numero

Ratio mujeres miembros de la Comision de

%

Igualdad.

MEDIDA 1.2.2 Fomentar la incorporacion de clausulas de igualdad de género en los procesos de contratacion
publica

ACTUACION 2. Elaboracion y difusion de recursos que faciliten la incorporacion de clausulas de igualdad
en los procesos de contratacion publica (guias de buenas practicas, foros, canal de dudas, etc.)

Accion 01 - Otras medidas para la cooperacion interdepartamental en igualdad (como las de la
contratacion publica autonémica, las del Instituto de la Juventud, las de la AEXCID para el
alineamiento con los objetivos de desarrollo sostenibles)
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PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA 2026
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Incorporacién de criterios de caracter social, de igualdad entre hombres y mujeres,
medioambiental y relativas a otras politicas publicas en los contratos.

Actualizacion de la Instrucciéon sobre incorporacién de criterios sociales, medioambientales,
de promocién de las pymes y de impulso de la sostenibilidad en la contratacion publica de
la Junta de Extremadura y de las entidades que integran su sector publico, para incidir en
la perspectiva de género y clausulas para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

MEDIDA 1.2.5 Impulsar las Unidades de Igualdad en la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma
para la integracion y la promocion de la perspectiva de género

ACTUACION 2. Programa de formacién continua en igualdad e integracion de la perspectiva de género de
las personas que conforman las Unidades de Igualdad

Accion 01 - Desarrollo de los principios de transversalidad e interseccionalidad y la promocién de la
sororidad: Unidades de igualdad, para la implantacion de la transversalidad de género, en
educacién y empleo, salud y politicas sociales y en el resto de departamentos de la Junta
de Extremadura, con prioridades conjuntas y vinculadas con el territorio.

Actuaciones de la Unidad para la igualdad de mujeres y hombres de la Consejeria de
Hacienda, Administracion Publica y Dialogo Social.

Los miembros de la Unidad de Igualdad de la Consejeria de Hacienda, Administracion Publica
y Diadlogo Social han realizado diversas actuaciones entre las cuales cabe destacar:

- La participacion en la aprobacion del Plan Estratégico para la igualdad entre mujeres y
hombres de Extremadura.

- Recogida de datos desagregados por sexo de empleados/as publico/as de la Consejeria de
Hacienda, Administracion Publica y Didlogo Social en su conjunto.

- Recogida de datos desagregados por sexo de los representantes sindicales.
- Recogida de datos desagregados por sexo dependiendo del tipo de contrato o
nombramiento del personal de la Consejeria de Hacienda, Administraciéon Publica y Didlogo

Social.

- Recogida de datos desagregados por sexo por antigliedad del personal de la Consejeria de
Hacienda, Administraciéon Publica y Didlogo Social.

- Recogida de datos desagregados por sexo por edades del personal de la Consejeria de
Hacienda, Administracion Publica y Dialogo Social.

- Andlisis de las horas semanales de trabajo por sexo del personal de la Consejeria de
Hacienda, Administraciéon Publica y Dialogo Social.

- Anadlisis de las bajas médicas por sexo del personal de la Consejeria de Hacienda,
Administracion Publica y Dialogo Social.

- Anadlisis de los puestos de estructuras y puestos bases por sexo del personal de la
Consejeria de Hacienda, Administracion Publica y Dialogo Social.
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- Andlisis de las retribuciones por sexo del personal de la Consejeria de Hacienda,
Administracion Publica y Didlogo Social.

OE3. Fortalecer la sensibilizacion y concienciacion en igualdad de género y violencia de género entre la
ciudadania extremeina, con especial atencién a los grupos mas jovenes, para reforzar los compromisos sociales
por la igualdad y empoderar a la ciudadania extremea como agentes de cambio

MEDIDA 3.1.5 Formalizar compromisos por la lucha por la igualdad de género con los agentes sociales

ACTUACION 2. Aumento de presencia femenina en la participacién institucional de los agentes sociales
mas representativos

Accion 01 - Promocionar la igualdad en otros campos, como la participacion institucional.

Aumento de presencia femenina en la participacion institucional de los agentes sociales mas
representativos.

Denominacion Magnitud 2026

Presupuestado

Mujeres representantes de agentes sociales en
6rganos e instituciones de participacion
socioeconomica de la Junta de Extremadura.

Hombres representantes de agentes sociales en NUmero
organos e instituciones de participacion
socioeconomica de la Junta de Extremadura.

Ratio mujeres representantes de agentes sociales %

Numero
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PROGRAMA 113B - PLANIFICACION, PROGRAMACION Y PRESUPUESTACION

OE1. Fortalecer la transversalizacion de las politicas y perspectiva de género en todos los ambitos y niveles de la
administracion y sociedad de Extremadura

MEDIDA 1.1.1 Garantizar el principio de presencia o composiciéon equilibrada en todos los érganos colegiados
de la Junta de Extremadura

ACTUACION 1. Programa de mentorazgo para personas candidatas a los érganos colegiados de la Junta
de Extremadura

Accion 01 - Representacion paritaria o equilibrada de mujeres y hombres en la Comisiéon de Impacto
de Género de los Presupuestos.

La composicion de la Comisién de Impacto de Género de los Presupuestos garantiza la
presencia equilibrada de mujeres y hombres, de forma que cada sexo ni supera el sesenta
por ciento ni es menor del cuarenta por ciento, cumpliendo con lo establecido en el articulo
4.4 de la Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre Mujeres y Hombres y contra la
Violencia de Género de Extremadura.

Denominacién Magnitud 2026
Presupuestado

Mujeres miembros de la Comisién de Impacto de
Género de los Presupuestos

Hombres miembros de la Comision de Impacto de NUmero
Geénero de los Presupuestos
Ratio Mujeres miembros de la Comision de %

Impacto de Género de los Presupuestos

MEDIDA 1.2.1 Impulsar la incorporacion de la perspectiva de género en la elaboracion de los Presupuestos
Generales de la Comunidad Autonoma de Extremadura

ACTUACION 2. Impulso de la modificacién legislativa necesaria para incorporar formalmente la perspectiva
de género en los presupuestos generales de la CCAA de Extremadura

Accion 01 - Impulsar y fomentar la incorporacion de la perspectiva de género en la elaboracion de
los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

La Orden de 4 de junio de 2025 por la que se dictan las normas para la elaboraciéon de los
Presupuestos Generales de la Comunidad Autéonoma de Extremadura para el afio 2026
establece en su articulo 3.4 que el informe de evaluacién de impacto de género sobre el
anteproyecto de la ley de presupuestos formara parte de la documentacién anexa al
proyecto de Ley de los Presupuestos.

La Comision de Impacto de Género de los Presupuestos es el 6rgano que aprueba el
informe de evaluacién de impacto de género en los presupuestos. La Vicepresidencia
Segunda de esta Comisidn recae sobre el Secretario General de Presupuestos y Financiacién
y la Secretaria de dicha Comisién es ejercida por el Jefe de Servicio de Presupuestos. Es
por ello, que la Secretaria General de Presupuestos y Financiacion juega un papel relevante
en la coordinacién e impulso en la elaboracion del mencionado informe, prestando apoyo,
junto con el Instituto de la Mujer de Extremadura, a los distintos grupos de trabajo creados
al efecto.
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OE2. Mejorar las condiciones de igualdad del mercado de trabajo extremefo, subsanando las brechas de acceso
y promocion, fomentando el emprendimiento femenino, y fortaleciendo los recursos de conciliacion y fomento de
la corresponsabilidad

MEDIDA 2.3.4 Establecer beneficios fiscales de ayuda a la familia y conciliacion de la vida laboral y familiar
en los tributos que integran el Presupuesto de Ingresos de la Junta de Extremadura

ACTUACION 1. Estudio sobre la viabilidad de beneficios fiscales en los tributos del Presupuesto de
Ingresos de la Junta de Extremadura por ayudas a la conciliacion

Accion 01 - Establecer beneficios fiscales de ayuda a la familia y conciliacion de la vida laboral y
familiar en los tributos que integran el Presupuesto de Ingresos de la Junta de Extremadura.

- IRPF. Deduccién autondémica por partos multiples: En el caso de partos multiples, los
contribuyentes tendran derecho a una deduccién de 300 euros por hijo nacido en el periodo
impositivo, siempre que la suma de las bases imponibles general y del ahorro no sea
superior a 30.000 euros en caso de tributacion individual o a 55.000 euros en caso de
tributacion conjunta. No existira ningun limite para los contribuyentes que sean familias
numerosas o0 sea ascendiente separado legalmente, o sin vinculo matrimonial, con dos hijos
sin derecho a percibir anualidades por alimentos y por los que tenga derecho a la totalidad
del minimo por descendiente previsto en la Ley del IRPF.

Solo tendran derecho a la deduccion los padres que convivan con los hijos nacidos. Cuando
los hijos nacidos convivan con ambos progenitores el importe de la deduccion se prorrateara
por partes iguales en la declaracion de cada uno de ellos si optaran por tributacion
individual.

**Impacto de género**: Tradicionalmente, las mujeres asumen la mayor parte del cuidado
de los hijos, especialmente en los primeros afios de vida. Esta deduccién podria aliviar en
parte la carga economica que supone el nacimiento de varios hijos a la vez, beneficiando
principalmente a las madres que, en muchos casos, podrian verse obligadas a reducir su
jornada laboral o dejar de trabajar temporalmente para cuidar a los menores. Aunque ambos
progenitores pueden beneficiarse de esta deduccion, es probable que tenga un impacto mas
significativo en las madres, quienes suelen enfrentar mas barreras laborales debido a las
responsabilidades de cuidado. Para su cuantificacion se ha tenido en cuenta los datos
estadisticos publicados por la AEAT.

-IRPF. Deduccién autondémica por cuidado de familiares con discapacidad: El contribuyente
podra deducir de la cuota integra autondmica 150 euros por cada ascendiente o
descendiente con un grado de discapacidad igual o superior al 65% o que esté judicialmente
incapacitado o se haya establecido la curatela representativa del contribuyente, siempre que
se cumplan determinados requisitos, entre otros que la suma de las bases imponibles
general y del ahorro no sea superior a 30.000 euros en caso de tributacién individual o a
55.000 euros en caso de tributacion conjunta.

La deducciéon sera de 220 euros para aquel contribuyente, que reuniendo todos los
requisitos anteriores, tenga a su cargo un ascendiente o descendiente discapacitado, que
haya sido evaluado por los servicios sociales y se le haya reconocido el derecho a una
ayuda a la dependencia, pero que a 31 de diciembre ain no la haya percibido
efectivamente.

**|mpacto de género**: Las mujeres son las que mayoritariamente asumen el papel de
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cuidadoras principales de familiares con discapacidad. Esta deduccion puede proporcionar un
alivio financiero importante, reconociendo y apoyando el trabajo no remunerado que suponen
los cuidados, que generalmente como se ha indicado recae en las mujeres. Al proporcionar
incentivos fiscales, esta medida puede reducir el estrés financiero y, potencialmente,
garantizar una mayor participacion femenina en el mercado laboral. Para su cuantificacion se
ha tenido en cuenta el porcentaje que representan las mujeres en la poblacién extremefa
(50,55%), segun los datos estadisticos publicados en el INE.

- IRPF. Deduccion autondmica por cuidado de hijos menores de hasta 14 afios de edad: Los
contribuyentes que por motivos de trabajo, por cuenta propia o ajena, tengan que dejar a
sus hijos menores de hasta 14 afios inclusive al cuidado de una persona empleada del
hogar o en guarderias, centro de ocio, campamentos urbanos, centros de deportivos,
ludotecas o similares, autorizados por la administracién autonémica o local competente,
podran deducir de la cuantia integra autonémica el 10 % de las cantidades satisfechas en
el periodo, con el limite maximo de 400 € por unidad familiar, siempre que concurran
determinados requisitos establecidos en la ley, entre otros que la suma de las bases
imponibles general y del ahorro no sea superior a 30.000 euros en caso de tributacion
individual o a 55.000 euros en caso de tributaciéon conjunta.

**|mpacto de género**: Al igual que en los casos anteriores, las responsabilidades de
cuidado infantil recaen principalmente en las mujeres. Esta deduccion puede ayudar a cubrir
los costes asociados con el cuidado infantil, como guarderias, centros de ocio, ludotecas,
etc., lo que podria facilitar la reincorporacion y el mantenimiento de las madres en el
mercado laboral.

A pesar de los avances logrados en materia de conciliacién, siguen existiendo dificultades
para compatibilizar la maternidad/paternidad con el desarrollo de la carrera profesional,
especialmente cuando se asumen estas responsabilidades en solitario. En este marco, la
deduccion autondmica por cuidado de hijos menores de hasta 14 afios viene a reforzar el
equilibrio entre la vida familiar y profesional, al minimizar el coste econémico que supone
recurrir a redes de apoyo externas, como pueden ser las guarderias, centros de
ocio,...,refuerzo que tiene un impacto positivo en materia de género, ya que son las
mujeres, las que asumen principalmente el rol de cuidadoras. Para su cuantificacion se ha
tenido en cuenta el porcentaje que representan las mujeres en la poblaciéon extremefia
(50,55%), segun los datos estadisticos publicados en el INE.

- IRPF. Deduccién autonémica por nacimiento o adopcién de descendientes: Por el
nacimiento o adopcién de hijos en el periodo impositivo en que dicho nacimiento o adopcién
se produzca y en los dos afios siguientes, los contribuyentes podran deducir de la cuota
integra autondémica, las cantidades de 500 euros por el primer hijo, 1.000 euros por el
segundo hijo y 1.200 euros por el tercero y siguientes. La deduccién correspondera al
contribuyente con quien convivan los hijos y que tenga derecho a aplicar el minimo por
descendiente previsto en la Ley del IRPF.

** Impacto de género**: Principalmente las mujeres asumen la mayor parte del cuidado de
los hijos, especialmente en los primeros afios de vida. Esta deduccion puede ayudar a cubrir
los costes asociados con el cuidado infantil, lo que podria facilitar la reincorporacion y el
mantenimiento de las madres en el mercado laboral. Aunque ambos progenitores pueden
beneficiarse de esta deduccién, es probable que tenga un impacto mas significativo en las
madres, quienes suelen enfrentar mas barreras laborales debido a las responsabilidades del
cuidado de los hijos. Para su cuantificacion se ha tenido en cuenta los datos estimados
medios de la deduccion por maternidad en el IRPF.
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- IRPF. Deduccion autondmica por arrendamiento de vivienda habitual: El contribuyente podra
aplicar sobre la cuota integra autondémica del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas una deduccion del 30% de las cantidades satisfechas en el periodo impositivo en
concepto de alquiler de su vivienda habitual, con el limite de 1.000 euros anuales, o 1.500
euros anuales en caso de alquiler de vivienda habitual en el medio rural y siempre que se
cumplan determinados requisitos establecidos en la ley, entre otros que la suma de las
bases imponibles general y del ahorro no sea superior a 30.000 euros en caso de
tributacién individual o a 55.000 euros en caso de tributacién conjunta.

**|mpacto de género**: Las mujeres, especialmente aquellas que son madres solteras o
pertenecen a hogares monoparentales, pueden beneficiarse significativamente de esta
deduccion. Este grupo suele enfrentarse a mayores desafios econdomicos, por lo que
cualquier alivio fiscal relacionado con la vivienda es especialmente relevante. Esta deduccién
puede proporcionar estabilidad financiera y mejorar la calidad de vida de las mujeres que
arriendan viviendas, contribuyendo a una mayor equidad de género en términos de acceso a
una vivienda segura y asequible.

Esta medida afecta directamente sobre el impacto de género, dado que favorece claramente
la emancipacién de los jévenes y de las mujeres y afecta a familias monoparentales
formadas principalmente por mujeres con hijos a su cargo. Segun datos estadisticos, en
Extremadura el 79,2% de los hogares monoparentales esta encabezado por mujeres,
porcentaje muy parecido al registrado en el conjunto de Espafa (80,69%). Para su
cuantificacién se ha tenido en cuenta el porcentaje que representan las mujeres en la
poblacién extremefa (50,55%), segun los datos estadisticos publicados en el INE.

- IRPF. Deduccion autonomica para arrendadores de viviendas vacias: Los propietarios o
usufructuarios que arrienden viviendas que hayan estado en desuso, podran aplicar una
deduccion en la cuota integra autondmica del 100% del rendimiento neto reducido obtenido
por dichos arrendamientos, con un maximo de 1.200 euros por contribuyente, siempre que
concurran determinados requisitos establecidos en la ley.

**Impacto de género**: La evolucidon, en los Ultimos afios del mercado del alquiler de
vivienda, en el que se aprecia una escasez de la oferta, unido a un incremento de la
demanda, estd elevando los precios del alquiler y con ello el porcentaje de renta disponible
que debe destinarse a afrontar dichos gastos. Esta situacion esta dificultando el acceso al
alquiler de una vivienda digna, con especial incidencia en colectivos con menores rentas
como son los jovenes y las mujeres, ya que, en relacion con estas Ultimas, la brecha
salarial de género sigue siendo una realidad y, por tanto, el esfuerzo y el porcentaje de la
renta disponible que deben destinar al alquiler es bastante mayor.

Esta medida afecta directamente sobre el impacto de género en tanto que impulsa que se
incremente la oferta de viviendas destinadas al alquiler de larga duracién y con ello
contribuye a una contencién y moderacién de sus precios, favoreciendo su acceso a
colectivos con mayores dificultades de acceso, entre los que se incluyen las mujeres por las
razones anteriormente expuestas. Para su cuantificacion se ha tenido en cuenta el porcentaje
que representan las mujeres en la poblacion extremefia (50,55%), segun los datos
estadisticos publicados en el INE.

- IRPF. Deduccion autondémica por inversiones en la rehabilitacion de viviendas en zonas
rurales para ser destinadas a su alquiler: Los contribuyentes podran deducirse de la cuota
integra autonémica el 15 % de las cantidades que durante el periodo impositivo haya sido

Pag. 185



Presupuestos Generales
de la Comunidad Auténoma 2026
de Extremadura

PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA 2026

IMPACTO DE GENERO EN LOS PRESUPUESTOS

SECCION 10 - CONSEJERIA DE HACIENDA, ADMINISTRACION PUBLICA Y DIALOGO SOCIAL

PROGRAMA 113C - ADMINISTRACION TRIBUTARIA

invertidas en actuaciones de rehabilitacion de viviendas para ser destinadas a su alquiler,
siempre y cuando se cumplan determinados requisitos establecidos en la ley.

Cuando dos o mas contribuyentes tengan derecho a la aplicacion de esta deducciéon sobre
una misma vivienda y para un mismo periodo impositivo, su importe se prorrateara segun el
porcentaje de titularidad, salvo acreditacion de un reparto distinto de dicho coste.

**|mpacto de género**: Al igual que lo sefalado para la deduccién autonémica anterior,
esta medida esta dirigida a aumentar la oferta de viviendas destinadas al alquiler de larga
duracion, contribuyendo, con ello, a corregir el desequilibrio actual de oferta y demanda y a
contener y reducir los precios.

Esta medida afecta directamente sobre el impacto de género en tanto que facilita el acceso
a la vivienda, con mayor repercusion para los colectivos con mayores dificultades de
acceso, entre los que podemos incluir a las mujeres solteras o que formen parte de familias
monoparentales, ya que el esfuerzo y porcentaje de renta disponible que tienen que destinar
a satisfacer una necesidad basica, como es la de disponer de una vivienda digna y
adecuada, es mayor que en el caso de los hombres, por la brecha salarial de género
actualmente existente, siendo dicha brecha mas acusada en zonas de baja densidad
demografica. Para su cuantificacién se ha tenido en cuenta el porcentaje que representan las
mujeres en la poblaciéon extremefia (50,55%), segin los datos estadisticos publicados en el
INE.

- IRPF. Deduccion autondmica por la obtencion de ayudas o subvenciones otorgadas por la
Comunidad Autdénoma de Extremadura a enfermos de Esclerosis Lateral Amiotréfica: Los
contribuyentes que hubiesen integrado en la base imponible general el importe
correspondiente a una subvencion o cualquier otra ayuda publica otorgada por la Comunidad
Autonoma de Extremadura a enfermos de Esclerosis Lateral Amiotréfica, podran deducirse de
la cuota integra el importe que resulte de aplicar los tipos medios de gravamen a la cuantia
de la subvencion o ayuda que se integre en la base liquidable.

- IRPF. Deduccién autonémica destinada a los enfermos de Esclerosis Lateral Amiotréfica y
sus familiares: Los contribuyentes que hayan sido diagnosticados con esclerosis lateral
amiotréfica podran deducirse 4.000 euros de la cuota integra autonémica.

También podréan aplicar esta misma deduccién los contribuyentes:

-Cuyo conyuge o pareja de hecho, siempre que convivan con él o estén a su cargo, haya
sido diagnosticado con esta enfermedad.

-Cuyo descendiente o ascendiente, que dé derecho a la aplicacion del minimo por
descendiente o ascendiente, haya sido diagnosticado con esta enfermedad.

**|mpacto de género**: Dichos beneficios fiscales resefiados anteriormente estan dirigidos a
enfermos de Esclerosis Lateral Amiotréfica (ELA) que hubiesen integrado en la base
imponible general el importe correspondiente a una subvenciéon o ayuda publica otorgada por
la Comunidad Auténoma de Extremadura, o puedan deducirse 2.000 euros de la cuota
integra autonomica, asi como a los coényuges o parejas de hecho, y ascendientes o
descendientes que cumplan determinados requisitos.

Dado la especial gravedad de esta enfermedad, dichas ayudas o incentivos econdmicos
tienen una repercusion muy directa sobre los familiares o personas que son indispensables
para el cuidado de dichos enfermos.

Pég. 186



T8

Presupuestos Generales
de la Comunidad Autonoma 2026
de Extremadura

PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA 2026

IMPACTO DE GENERO EN LOS PRESUPUESTOS

SECCION 10 - CONSEJERIA DE HACIENDA, ADMINISTRACION PUBLICA Y DIALOGO SOCIAL

PROGRAMA 113C - ADMINISTRACION TRIBUTARIA

Las excedencias por cuidados de familiares reguladas en el Estatuto de los Trabajadores
pueden solicitarse para cuidar a aquellos familiares hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad
no puedan valerse por si mismo/a y no desempefian actividad retribuida.

En estos casos, son las mujeres quienes con mayor frecuencia que los hombres solicitan
este tipo de excedencias laborales para cuidar a familiares. Segun datos estadisticos en
Extremadura el 72,06% son solicitadas por mujeres frente al 27,94% solicitadas por
hombres. Para su cuantificacién se ha tenido en cuenta el porcentaje que representan las
mujeres en la poblacién extremefia (50,55%), segin los datos estadisticos publicados en el
INE.

- TPO. Tipo de gravamen reducido en las adquisiciones de viviendas habituales que no
tengan la consideracion de viviendas de proteccion oficial de precio maximo legal por
determinados colectivos: Se establece un tipo reducido del 4% a las transmisiones de
inmuebles que vayan a constituir la vivienda habitual del sujeto pasivo siempre que se
cumplan determinados requisitos y, ademas concurra alguna de las siguientes circunstancias:

- Que el contribuyente tenga en la fecha del devengo del impuesto menos de 36 afos
cumplidos.

- Que el contribuyente forme parte de una familia que en el momento del devengo tenga la
consideraciéon legal de numerosa o sea ascendiente separado legalmente o de hecho, o sin
vinculo matrimonial, con dos hijos sin derecho a percibir anualidades por alimentos y por los
que tenga derecho a la totalidad del minimo por descendientes, previsto en la Ley del IRPF.

- Que el contribuyente, en el momento del devengo, tenga reconocido un grado de
discapacidad igual o superior al 65%, o acredite necesitar ayuda de terceros para
desplazarse, o tenga reconocida movilidad reducida o se haya establecido la curatela
representativa del contribuyente.

**Impacto de género**: La evolucion en los ultimos afios del mercado inmobiliario esta
dificultando el acceso a una vivienda digna y adecuada por gran parte de la sociedad. En
este contexto, es evidente que aquellos colectivos con menores rentas tienen mayores
dificultades a su acceso. La brecha salarial de género, presente a nivel nacional y en
nuestra regién, con un caracter mas acusado en zonas de baja densidad demografica,
supone, en relacién con el acceso a la vivienda, que el esfuerzo y el porcentaje de renta
disponible que tiene que destinarse a satisfacer esta necesidad basica sea mayor en el caso
de las mujeres.

Esta medida afecta directamente sobre el impacto de género en tanto que reduce la
fiscalidad en la compraventa de la vivienda habitual y facilita el acceso a la misma, con
mayor repercusién para los colectivos con mayores dificultades de acceso, entre los que
podemos incluir a las mujeres de menos de 36 afios o que formen parte de familias
numerosas 0 monoparentales, o en su caso tengan reconocido un grado de discapacidad
igual o superior al 65%, ya que el esfuerzo y porcentaje de renta disponible que tienen que
destinar a una necesidad basica, como es la de disponer de una vivienda es mayor que en
el caso de los hombres. Para su cuantificacion se ha tenido en cuenta el porcentaje que
representan las mujeres en la poblacion extremefia (50,55%), segun los datos publicados en
el INE.
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OE1. Fortalecer la transversalizacion de las politicas y perspectiva de género en todos los ambitos y niveles de la
administracion y sociedad de Extremadura

MEDIDA 1.1.2 Impulsar el desarrollo y aplicacion de Planes de Igualdad en la Junta de Extremadura y
organizaciones sociales y econémicas

ACTUACION 1. Elaboracion y difusién de una guia practica de desarrollo de planes de igualdad para la
administraciéon publica

Accion 01 - Plan de Igualdad en la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Realizacion del diagnéstico que permita analizar la igualdad de oportunidades en el empleo
publico de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, tanto a nivel del
acceso a la funcién publica y promocion a puestos de responsabilidad, como en relacién con
los permisos para conciliar la vida laboral, familiar y personal. Disefio y propuestas de
medidas de medidas de implantacion y seguimiento necesarios para la aplicacion del | Plan
de Igualdad en la Administracion de la Junta de Extremadura y en los organismo publicos
vinculados o dependientes de ella.

Denominacién Magnitud 2026
Presupuestado

Plan de Igualdad. Diagnéstico. Propuesta de Euros
Medidas

Personal de la Administracién General. Hombres. NUmero
Personal de la Administracion General. Mujeres. NUmero
Personal docente no universitario. Hombres Ndamero
Personal docente no universitario. Mujeres NUmero
Personal del SES. Hombres Ndmero
Personal del SES. Mujeres Ndmero

MEDIDA 1.1.5 Incentivar para el acceso y desarrollo de la carrera administrativa del personal de la Junta de
Extremadura las competencias y desarrollo de actividades de impulso de la igualdad de género

ACTUACION 1. Actualizacion y ampliaciéon el temario relativo a igualdad y violencia de género de las
pruebas de acceso al empleo publico

Accion 01 - Desarrollar la formacién continua en Igualdad y Violencia de Género de personal
politico, profesional y técnico.

Actualizacién del temario de oposiciones de la Administracion en materia de igualdad y
violencia de género.

Ley 8/2011, de 23 de marzo, de igualdad entre mujeres y hombres y contra la violencia de
género en Extremadura, tiene por objeto hacer efectivo el derecho de igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y hombres en la Comunidad Auténoma de Extremadura, y
combatir de modo integral la violencia de género, para avanzar hacia una sociedad
extremefia mas libre, justa, democratica y solidaria, para ello prevé como entre otras
muchas, ciertas medidas con el propdsito de eliminar desigualdades y promover la igualdad
entre las que se encuentra la inclusién en los temarios de las pruebas selectivas para el
acceso al empleo publico en la Administracion de la Comunidad Autéonoma de Extremadura,
en materias relativas a la normativa sobre igualdad y violencia de género.
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Incluyendo asimismo de otra parte para que la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres sea integrada en el desarrollo de la actividad publica, la garantia de la formacién
de su personal en esta materia en relacion a las convocatorias publicadas en vigor,
actualmente, en las Ordenes de 23 de diciembre de 2024 por la que se convocan pruebas
selectivas para el acceso a plazas vacantes de personal funcionario y laboral de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura (DOE n.° 250, de 27 de
diciembre del 2024). Se especifican a continuacién las especialidades de las pruebas
selectivas que incluyen en su temario materias de igualdad de género y violencia de género:

PERSONAL FUNCIONARIO:

Cuerpo Titulados Superiores:

* Especialidad Psicologia (tema 74)

* Especialidad Veterinaria (tema 74)

* Especialidad Econémicas y Empresariales (tema 74).
* Especialidad Juridica (tema 74).

Cuerpo Técnico:

* Especialidad Administracion Financiera (tema 64).
* Especialidad Administracion General (tema 64).

* Especialidad Empleo (temas 56,61, 62 y 64).

* Especialidad Seguridad en el Trabajo (tema 64).
* Especialidad Trabajo Social (temas 53 y 64).

* Especialidad Higiene Industrial (tema 64).

Cuerpo Administrativo:
* Especialidad Administracion General (tema 30).
* Especialidad Agente del Medio Natural (tema 8).

Cuerpo Aukxiliar:
* Especialidad Administraciéon General (tema 14).

Cuerpo Subalterno:
* Especialidad Subalterno (tema 11).

PERSONAL FUNCIONARIO POR PROMOCION INTERNA:

Cuerpo Técnico:
* Especialidad Empleo (temas 48, 53 y 54).
* Especialidad Trabajo Social (tema 53).

PERSONAL LABORAL:

Grupo I

* Titulado/a Grado Medio/ ATS-DUE (tema 64).

* Educador/a (temas 16 y 42).

* Titulado/a Grado Medio, Fisioterapeuta (tema 64).

Grupo lI:
* Técnico/a Educacién Infantil (tema 30).

Grupo IV
* ATE-Cuidador/a (tema 25).
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* Auxiliar de Enfermeria (tema 25).
* Cocinero/a (tema 25).
* Bombero/a Forestal Conductor/a (tema 25).

GRUPO V:

* Ayudante de cocina (tema 10).

* Camarero/a-Limpiador/a (tema 10).
* Ordenanza (tema 10).

OE2. Mejorar las condiciones de igualdad del mercado de trabajo extremeifio, subsanando las brechas de acceso
y promocion, fomentando el emprendimiento femenino, y fortaleciendo los recursos de conciliacion y fomento de
la corresponsabilidad

MEDIDA 2.5.1 Impulsar la integraciéon de la perspectiva de género en la prevencion de riesgos laborales

ACTUACION 1. Estudio de la incidencia de los problemas de salud en los entornos laborales desde la
perspectiva de género

Accion 01 - Estudio de la incidencia de las contingencias profesionales con perspectiva de género
del personal empleado publico de la Administracién General de la Junta de Extremadura.
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OE1. Fortalecer la transversalizacion de las politicas y perspectiva de género en todos los ambitos y niveles de la
administracion y sociedad de Extremadura

MEDIDA 1.1.4 Fomentar la formacion en Igualdad del personal politico, profesional y técnico de la Junta de
Extremadura y entidades benefici arias de subvenciones

ACTUACION 1. Formacién en perspectiva de género e igualdad entre el personal empleado publico de la
Administracion Publica Extremeia

Accion 01 - Desarrollar la formacion continua en Igualdad y Violencia de Género de personal
politico, profesional y técnico.

Accion: Programas de formacién a empleados publicos

Denominacion Magnitud 2026
Presupuestado

Cursos que abordan la tematica de igualdad y/o de NUmero
violencia de género

Cursos que abordan la tematica de igualdad y/o de Euros
violencia de género

Mujeres participantes NUmero
Hombres participantes Numero
Ratio mujeres participantes (Mujeres/Total) %
Ratio hombres participantes (Hombres/Total) %
Mujeres ponentes NUmero
Hombres ponentes Numero
Ratio mujeres ponentes (Mujeres/Total) %
Ratio hombres ponentes(Hombres/Total) %
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OE1. Fortalecer la transversalizacion de las politicas y perspectiva de género en todos los ambitos y niveles de la
administracion y sociedad de Extremadura

MEDIDA 1.5.4 Fomentar la inclusion de variables e indicadores de género en la realizacion de estudios,
informes, investigaciones del ambito sanitario y sociosanitario

ACTUACION 1. Formacion en perspectiva de género aplicada a la personas que desarrollan proyectos de
investigacion sanitaria y sociosanitaria

Accion 01 - Fomento de la investigacion en la que se contemplen las diferencias entre hombres y
mujeres en relacién con la salud.

La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
en su articulo 27, "integracion del principio de igualdad en las politicas de salud", determina
en su punto 3 que las Administraciones publicas, a través de sus Servicios de Salud y de
los o6rganos competentes en cada caso, desarrollaran, de acuerdo con el principio de
igualdad de oportunidades, las siguientes actuaciones:

El fomento de la investigacion cientifica que atienda las diferencias entre mujeres y hombres
en relacién con la proteccion de su salud, especialmente en lo referido a la accesibilidad y
el esfuerzo diagnéstico y terapéutico, tanto en sus aspectos de ensayos clinicos como
asistenciales.

Aunque es un tema que preocupa, no son muy frecuentes los trabajos de investigacion que
incorporan las perspectivas de sexo y género. Analizar el sexo-género como una variable
mas en investigacion preclinica proporciona una mayor calidad a la investigacion y puede
llegar a salvar vidas y minimizar la probabilidad de consecuencias negativas en el caso de
medicamentos o intervenciones terapéuticas. Por tanto, tener en cuenta o no el sexo/género
en la investigacién puede tener importantes consecuencias en la validez y aplicacion de los
resultados de los estudios. Existen Guias para poder incorporar estas perspectivas, entre las
que podemos citar:

- Lépez-Séez, M. A. (2025). Guia practica para la inclusién de la perspectiva de diversidad
sexual y de género en la investigacién. Universidad Rey Juan Carlos & Ministerio de
Igualdad.

https://doi.org/10.33732/MaterialesDocentes/10042025[1](https://www i

gualdad.gob.es/w p-content/uploads/Guia-Diversidad-Sexual.pdf).

- Escuela Andaluza de Salud Publica & Bioaraba. (2024). Guia para la incorporacién de la
perspectiva de género en la investigacion e innovacion sanitaria.
https://www .bioaraba.org/w p-content/uploads/2024/05/GUIA-INCORPORACION-DE-LA-
PERSPECTIVA-DE-GENERO-EN-LA-INVESTIGA CION-E-INNOVACION-SANITARIA. pdf.

En cuanto a la seleccién de muestras de estudio de las investigaciones se pretende que las
selecciones sean rigurosas y que esté suficientemente representada la mujer. Al mismo
tiempo, el disefio de una investigacion seria incluira variables sensibles al género como son
el el nivel educativo, la ocupacién, situacion de empleo, ingresos, orientacion sexual, etnia,
etc.
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Denominacion Magnitud 2026

Presupuestado

Proyectos de investigacion Numero
Personal investigador hombre Numero
Personal investigador mujer Numero
Ratio Personal Investigador Mujer %

OE4. Revitalizar y fortalecer el tejido asociativo, con especial atencion al fomento de organizaciones, colectivos
y/o asociaciones activistas por la igualdad y prevencion de la violencia de género, y a la creacion de nuevos
referentes

MEDIDA 3.3.5 Potenciar la participacion ciudadana en salud por la igualdad

ACTUACION 3. Subvenciones para el fomento de la participacion comunitaria a entidades sin animo de
lucro en los ambitos de la Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales

Accion 01 - Proyectos financiados a entidades de personas afectadas por enfermedades cronicas
y/o de sus familiares.

Los Proyectos versan sobre materias relacionadas con la informacion, sensibilizacion,
formacion, promocion y prevencion de la enfermedad, asi como la asistencia, rehabilitaciéon y
reinsercion.

Se valoran positivamente los proyectos que describen e identifican actividades de
participacion comunitaria en salud que incorporen acciones positivas para combatir la brecha
de género o que tengan como objetivo contribuir a la ruptura de los estereotipos de género
relativos a las mujeres con enfermedad crénica.

Denominacion Magnitud 2026
Presupuestado

Proyectos financiados a entidades de personas Euros
afectadas por enfermedades crénicas y/o de sus

familiares.

Total de personas participantes o beneficiadas NUmero
Mujeres participantes o beneficiadas NUmero
Total de personas voluntarias participantes en los NUmero
programas

Mujeres voluntarias participantes en los programas NUmero
Ratio mujeres participantes o beneficiadas (Mujeres %
/_Total)

Ratio mujeres voluntarias participantes en los %
programas (Mujeres / Total)
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PROGRAMA 212B - ATENCION PRIMARIA DE SALUD

OE1. Fortalecer la transversalizacion de las politicas y perspectiva de género en todos los ambitos y niveles de la
administracion y sociedad de Extremadura

MEDIDA 1.5.1 Elaborar, implantar y evaluar programas de atenciéon sanitaria primaria y especializada desde la
perspectiva de género en Extremadura

ACTUACION 4. Elaboracion, implantacion, seguimiento y evaluacion del Programa para incorporar la
perspectiva de género en la atencion a la Salud Mental en Extremadura

Accion 01 - El objetivo del programa es reforzar el uso eficiente de antidepresivos en atencion
primaria mediante la atencién multidisciplinar de medicas/os, enfermeras/os, farmacéuticas/os
conjuntamente con la unidades de salud mental, desde una perspectiva integral. Para ello se
revisara la medicacion de los pacientes en tratamiento cronico con antidepresivos y se
promoveran otras estrategias terapéuticas no medicalizadoras cuando sea la alternativa mas
adecuada. Antidepresivos: ratio mujeres /hombre 2,43 (70,86 % vs 29,14 %), que creemos
no es justificable solo en relacién a la prevalencia de la depresion en ambos géneros.

Denominacién Magnitud 2026

Presupuestado

Programa de mejora de atencion a pacientes Numero
polimedicados y uso racional del medicamento

(intervenciones

Poblacion diana del programa NUmero
Poblacion diana - mujeres Ndmero
Poblacién diana - hombres Numero
Ratio mujeres %

MEDIDA 1.5.2 Desarrollar programas de atenciéon de los derechos sexuales y reproductivos de las mujeres

ACTUACION 1. Desarrollo de programas de atenciéon de los derechos sexuales y reproductivos de las
mujeres

Accion 01 - Atencion de los derechos sexuales y reproductivos

Denominacion Magnitud 2026
Presupuestado

Consultas de trabajadores sociales en centros de Numero
planificacion familiar

Consultas de enfermeria sociales en centros de NUmero
planificacion familiar

Consultas de medicina en centros de planificacion NUmero
familiar

Consultas atendidas por matronas NUmero

OE6. Prevenir y erradicar la violencia de género y todas las formas de violencia de género contra las mujeres, asi
como mejorar la dotacion y el funcionamiento de los recursos de atenciéon a las victimas de violencia de género

MEDIDA 5.1.1 Fomentar planes, estrategias y/o protocolos de actuacion contra la violencia de género
ACTUACION 3. Actualizacion, implantacién, seguimiento y evaluacion del Protocolo de actuaciéon sanitaria

ante la violencia de género en Extremadura, donde se incluya las realidades de la trata de mujeres con
fines de explotacién sexual
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PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA 2026

IMPACTO DE GENERO EN LOS PRESUPUESTOS

SECCION 11 - CONSEJERIA DE SALUD Y ATENCION A LA DEPENDENCIA

PROGRAMA 212B - ATENCION PRIMARIA DE SALUD

Accion 01 - Proyectos de proteccion de la salud de las mujeres en todas las edades desde la
atencién primaria y atencion a victimas de violencia de género.

Denominacion Magnitud 2026
Presupuestado

Puntos de atencion victimas de violencia de

U Numero
género en centros de salud

Puntos de atencion victimas de violencia de Numero
género en consultorios locales
Puntos de atencién victimas de violencia de Numero

género en puntos de atencion continuada
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PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA 2026

IMPACTO DE GENERO EN LOS PRESUPUESTOS

SECCION 11 - CONSEJERIA DE SALUD Y ATENCION A LA DEPENDENCIA

PROGRAMA 212C - ATENCION ESPECIALIZADA DE SALUD

OE1. Fortalecer la transversalizacion de las politicas y perspectiva de género en todos los ambitos y niveles de la
administracion y sociedad de Extremadura

MEDIDA 1.5.2 Desarrollar programas de atenciéon de los derechos sexuales y reproductivos de las mujeres

ACTUACION 1. Desarrollo de programas de atenciéon de los derechos sexuales y reproductivos de las
mujeres

Accion 01 - Atencion de los derechos sexuales y reproductivos.

Ha habido muchas mejoras en lo que se refiere a la atenciéon a la gestacién, al parto y al
puerperio dirigida a las gestantes extremefias en los uUltimos tiempos.

Todas las Areas se han adherido a la Estrategia de Atencién al Parto Normal, que es una
Guia realizada por el Ministerio de Sanidad, que posteriormente se adecudé al Servicio
Extremefio de Salud; y que contempla los protocolos actualizados de la mejor atencién al
parto, accion que lleva implicita la mayor humanizaciéon en dicho proceso, ademas de la
racionalizacion del indice de cesareas.

En todas la Are’as se facilita la inscripcion telematica de los recién nacidos en el Registro
Civil, el ultimo Area que se ha incorporado para facilitar esta gestion ha sido la de Badajoz.

Igualmente se van desechando protocolos, como la aplicacién de enemas previa al parto, el
rasurado genital de la paciente y el mantener en dieta absoluta a la mujer durante todo el
proceso del parto; adecuandonos a las ultimas evidencias.

El protocolo piel con piel, que es el contacto piel con piel inmediato tras el parto del recién
nacido con la madre/el padre en algunos casos concretos (en cesareas o en casos en que la
madre se encuentra débil para realizarlo); se aplica en todos los hospitales de la Comunidad,
y se va mejorando y ampliando, como es el caso de Mérida donde han habilitado hace
relativamente poco una habitacidn en paritorio especifica para la realizacion de este
protocolo con el padre.

Denominacion Magnitud 2026

Presupuestado

Protocolos de humanizacién en el proceso del
parto

Salas de lactancia en hospitales NUmero
Tratamientos de reproduccion asistida NUmero

Numero

Accion 02 - Atencién de los derechos sexuales y reproductivos de poblacion transexual.

Denominacion Magnitud 2026
Presupuestado

Fundacion triangulo. Punto de informacion y Euros
atencion a hombres y mujeres transexuales

Poblacion atendida NUmero
Mujer trans Numero
Hombre trans NUmero
Porcentaje de menores atendidos sobre el total %
Acciones de sensibilizacién e intervenciones en NUmero
entornos educativos

Personas no binarias Numero
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PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA 2026

IMPACTO DE GENERO EN LOS PRESUPUESTOS

SECCION 11 - CONSEJERIA DE SALUD Y ATENCION A LA DEPENDENCIA

PROGRAMA 212C - ATENCION ESPECIALIZADA DE SALUD

Denominacion Magnitud 2026
Presupuestado

N° total de intervenciones NuUmero

ACTUACION 4. Guia de Reproduccion Humana Asistida del SES, y actualizacion si procede

Accion 01 - Guia de Reproduccién Humana y Asistida del SES, y actualizacion si procede

Denominacion Magnitud 2026
Presupuestado

Punciones foliculares Numero
Crio preservacion de la fertilidad femenina Numero
Casos vitrificados Numero
Casos desvitrificados Numero
Transferencias embrionarias en fresco NUmero
Inseminaciones totales CERHA Badajoz NUmero
Inseminaciones totales resto de areas de Salud NUmero
Tratamientos externalizados clinicas privadas Numero
Tratamientos totales de reproduccion asistida Ndmero
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PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA 2026

IMPACTO DE GENERO EN LOS PRESUPUESTOS

SECCION 11 - CONSEJERIA DE SALUD Y ATENCION A LA DEPENDENCIA

PROGRAMA 212D - SALUD PUBLICA

OE1. Fortalecer la transversalizacion de las politicas y perspectiva de género en todos los ambitos y niveles de la
administracion y sociedad de Extremadura

MEDIDA 1.5.1 Elaborar, implantar y evaluar programas de atencion sanitaria primaria y especializada desde la
perspectiva de género en Extremadura

ACTUACION 5. Desarrollo de proyectos de educaciéon para la salud para las mujeres con problemas de
conductas adictivas y de trastornos de las conductas alimentarias

Accion 01 - Proyectos de proteccion de la salud de las mujeres en todas las edades con problemas
de conductas adictivas.

Denominacion Magnitud 2026

Presupuestado

Subvenciones para el tratamiento y reinsercion de Euros
mujeres con problemas de conductas adictivas: * 2
Centros de Dia, con programas especificos para
Mujeres con adiccion * Centros ambulatorios de
atencion a Alcohol y Juego. * Programas de
insercion que son mixtos, incluyéndose todas las
mujeres que lo soliciten.

Mujeres beneficiarias de programas de tratamiento NUmero
y reinsercion
Mujeres tratadas Numero
Subvenciones nominativas a Comunidades Euros
Terapéuticas
Plazas ocupadas por mujeres en Comunidades Numero

Terapéuticas

Accion 02 - Proyectos de educacion para la salud para las mujeres con problemas de conductas
adictivas.

Denominacion Magnitud 2026
Presupuestado

Proyectos de educacion para el tratamiento y Numero
reinsercion de mujeres con problemas de
conductas adictivas

Proyectos de educacién desde Comunidades NUmero
Terapéuticas

Mujeres beneficiarias de proyectos de educacion Numero
en Comunidades Terapéuticas

Ratio mujeres beneficiarias %
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PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA 2026

IMPACTO DE GENERO EN LOS PRESUPUESTOS

SECCION 11 - CONSEJERIA DE SALUD Y ATENCION A LA DEPENDENCIA

PROGRAMA 232A - ATENCION A LA DEPENDENCIA

OE1. Fortalecer la transversalizacion de las politicas y perspectiva de género en todos los ambitos y niveles de la
administracion y sociedad de Extremadura

MEDIDA 1.6.1 Desarrollar la intervencion en promocion de la autonomia personal de personas dependientes
desde la perspectiva de género

ACTUACION 1. Inclusién de la perspectiva de género en el Programa de Promocién de la Autonomia de
las Personas Mayores, y en programas para personas con discapacidad y dependientes

Accion 01 - Programa de fomento de la autonomia personal y la integracion de las personas con
discapacidad.

Denominacion Magnitud 2026

Presupuestado

Personas con discapacidad atendidas en centros Numero
diurnos especializados

Mujeres discapacitadas atendidas en centros Numero
diurnos especializados

Beneficiarios de transporte especializados para ser NUmero
atendidos en centros del SEPAD

Beneficiarias de transporte especializados para ser NUmero
atendidas en centros del SEPAD

Personas con discapacidad atendidas en servicios NUmero
residenciales especializados

Mujeres con discapacidad atendidas en servicios NUmero
residenciales especializados

Ratio mujeres con discapacidad atendidas en %
servicios residenciales especializados

Accién 02 - Programa para gestionar y desarrollar la red social de apoyo comunitario para personas
con trastorno mental grave a través del desarrollo y potenciacién del programa de apoyo
residencial.

Denominacion Magnitud 2026
Presupuestado

Personas usuarias de los centros residenciales de NUmero

rehabilitacion de gestidn indirecta

Mujeres usuarias de los centros residenciales de NUmero

rehabilitacion de gestidn indirecta

Ratio de mujeres atendidas en centros %

residenciales de rehabilitacion

Personas usuarias pisos supervisados de gestion NUmero

directa e indirecta

Mujeres usuarias pisos supervisados de gestién Numero

directa e indirecta

Ratio mujeres usuarias en pisos supervisados %
Accion 03 - Programa de prestaciones econémicas para cuidados en el entorno familiar

Denominacion Magnitud 2026
Presupuestado

Personas cuidadoras de personas dependientes en
el entorno familiar
Ratio mujeres cuidadoras %

Numero

Accibn 04 - Programas de Promocién de la Autonomia Personal de las personas mayores
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PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA 2026

IMPACTO DE GENERO EN LOS PRESUPUESTOS

SECCION 11 - CONSEJERIA DE SALUD Y ATENCION A LA DEPENDENCIA

PROGRAMA 232A - ATENCION A LA DEPENDENCIA

Denominacion Magnitud 2026
Presupuestado

Accion 05 - Programa de prestaciones economicas y servicio de ayuda a domicilio de dependencia.
Unidad de prestaciones econémicas

Denominacion Magnitud 2026
Presupuestado

ACTUACION 2. Elaboracién y difusion de recursos para la inclusion de la perspectiva de género en las
actividades de promocion de la autonomia de las personas mayores, con discapacidad y dependientes

Accion 01 - Programa de atencién a la dependencia - personas mayores dependientes y personas
con deterioro cognitivo.
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PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA 2026

IMPACTO DE GENERO EN LOS PRESUPUESTOS

SECCION 11 - CONSEJERIA DE SALUD Y ATENCION A LA DEPENDENCIA
PROGRAMA 232A - ATENCION A LA DEPENDENCIA

Denominacion Magnitud 2026
Presupuestado
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PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA 2026

IMPACTO DE GENERO EN LOS PRESUPUESTOS

SECCION 12 - CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y MEDIO NATURAL
PROGRAMA 314A - DESARROLLO DEL MEDIO RURAL

OE1. Fortalecer la transversalizacion de las politicas y perspectiva de género en todos los ambitos y niveles de la
administracion y sociedad de Extremadura

MEDIDA 1.1.1 Garantizar el principio de presencia o composiciéon equilibrada en todos los érganos colegiados
de la Junta de Extremadura

ACTUACION 2. Informe de seguimiento de nombramientos y composicién de los Organos Colegiados de la
Junta de Extremadura

Accion 01 - Representacion paritaria en o6rganos colegiados: - Comisiones de valoracidon reguladas
en la normativa de subvenciones. De acuerdo con lo establecido en el articulo 29 de la Ley
8/2011, de 23 de marzo, de igualdad entre mujeres y hombres y contra la violencia de
género en Extremadura, se garantizara la representacion equilibrada de hombres y mujeres
en la composicién de los érganos colegiados.

Denominacién Magnitud 2026

Presupuestado

Representacion femenina en las Comisiones de
valoracion de las ayudas para acondicionamiento y
mejora de caminos rurales

Representaciéon femenina en las Comisiones de %
valoracion de las ayudas a la trashumancia a pie
por la vias pecuarias de Extremadura.

MEDIDA 1.3.4 Fomentar la igualdad de género en el ambito de la ciencia, tecnologia e investigaciéon

ACTUACION 4. Incluir la perspectiva de género en los programas, proyectos y/o acciones divulgacion y
cientifica y tecnolégica, para orientar la comunicacion y difusion del I+ D+ 1 hacia la visibilidad de
referentes femeninos y promover practicas que promuevan la igualdad de género en el ambito
cientifico-tecnolégico

Accion 01 - Incluir la perspectiva de género en los programas, proyectos y/o acciones divulgacion y
cientifica y tecnoldgica que se impulsen por el Servicio de Infraestructuras Rurales.

Denominacién Magnitud 2026
Presupuestado

Minimo de mujeres que han de participar en la NUmero

implementacion y desarrollo de los programas,
proyecto y acciones de divulgacién que impulse el
Servicio, con el proposito de implementar esta
perspectiva de género
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PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA 2026

IMPACTO DE GENERO EN LOS PRESUPUESTOS

SECCION 12 - CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y MEDIO NATURAL

PROGRAMA 353A - INFRAESTRUCTURAS AGRARIAS

OE1. Fortalecer la transversalizacion de las politicas y perspectiva de género en todos los ambitos y niveles de la
administracion y sociedad de Extremadura

MEDIDA 1.2.3 Fomentar la incorporaciéon de la perspectiva de género en las convocatorias de ayudas publicas

ACTUACION 1. Informe anual sobre la incorporacion de clausulas de igualdad en las convocatorias de
ayudas publicas

Accion 01 - Favorecer las solicitudes de ayudas a la implantacion de sistemas de riego que
promuevan el uso eficiente del agua y la energia en las explotaciones agrarias, de la
Comunidad Auténoma de Extremadura de titularidad compartida.

Denominacion Magnitud 2026
Presupuestado

Otorgar 2 puntos en la evaluacion de las
solicitudes

Accion 02 - Favorecer las solicitudes de las distintas ayudas para Comunidades de Regantes de
Extremadura, segun porcentajes de mujeres pertenecientes a las entidades beneficiarias.

Denominacion Magnitud 2026

Presupuestado
Otorgar 10 puntos en la evaluacién de solicitudes
si el porcentajes es: Igual o Superior al 10% e
inferior al 20%.
Otorgar 15 puntos en la evaluacion de solicitudes
si el porcentaojes es: igual o superior al 20% e
inferior al 30%.
Otorgar 20 puntos en la evaluacion de solicitudes %
si_el porcentajes es: igual o superior al 30%.

Accion 03 - Fomento de la titularidad compartida de las explotaciones agrarias

Denominacion Magnitud 2026
Presupuestado

Explotaciones de titularidad compartida registradas
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PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA 2026

IMPACTO DE GENERO EN LOS PRESUPUESTOS

SECCION 12 - CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y MEDIO NATURAL

PROGRAMA 354A - MEDIO NATURAL Y CALIDAD AMBIENTAL

OE1. Fortalecer la transversalizacion de las politicas y perspectiva de género en todos los ambitos y niveles de la
administracion y sociedad de Extremadura

MEDIDA 1.1.1 Garantizar el principio de presencia o composiciéon equilibrada en todos los érganos colegiados
de la Junta de Extremadura

ACTUACION 2. Informe de seguimiento de nombramientos y composicién de los Organos Colegiados de la
Junta de Extremadura

Accion 01 - Representacion paritaria en 6rganos colegiados: Consejo de Caza, Consejo de Pesca y
Comisién de Homologacién de Trofeos de Caza.

Denominacion Magnitud 2026

Presupuestado

Consejo Extremefio de Caza-hombres NUmero
Consejo Extremefio de Caza-mujeres NUmero
Ratio Consejo Extremefio de Caza-mujeres %
Consejo Extremefio de Pesca-hombres NUmero
Consejo Extremefio de Pesca-mujeres NUmero
Ratio Consejo Extremefio de Pesca-mujeres %
Comisién de Homologacion de Trofeos de NUmero
Caza-hombres

Comisién de Homologaciéon de Trofeos de NUmero
Caza-mujeres

Ratio Comisién de Homologaciéon de Trofeos de %
Caza-mujeres

MEDIDA 1.2.3 Fomentar la incorporacion de la perspectiva de género en las convocatorias de ayudas publicas

ACTUACION 1. Informe anual sobre la incorporacion de clausulas de igualdad en las convocatorias de
ayudas publicas

Accién 01 - Mayor intensidad de ayuda para proyectos liderados por mujeres en el sector de la
acuicultura a través de las ayudas reguladas por el Decreto de subvenciones a la acuicultura
en Extremadura

Denominacion Magnitud 2026
Presupuestado
Intensidad de ayuda general %

Intensidad de ayuda mujeres %

Accion 02 - En el procedimiento de concurrencia competitiva de las ayudas reguladas por el
Decreto de subvenciones a la acuicultura en Extremadura, se otorgan hasta 10 puntos
adicionales cuando: # El proyecto es presentado por una mujer. # La empresa solicitante
acredita un plan de igualdad, medidas de conciliaciéon o participacion mayoritaria de mujeres.

Denominacion Magnitud 2026
Presupuestado

Puntuacion adicional por igualdad de género NUmero

MEDIDA 1.3.4 Fomentar la igualdad de género en el ambito de la ciencia, tecnologia e investigacién

ACTUACION 4. Incluir la perspectiva de género en los programas, proyectos y/o acciones divulgacion y
cientifica y tecnoldégica, para orientar la comunicacion y difusion del I+ D+ | hacia la visibilidad de
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PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA 2026

IMPACTO DE GENERO EN LOS PRESUPUESTOS

SECCION 12 - CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y MEDIO NATURAL

PROGRAMA 354A - MEDIO NATURAL Y CALIDAD AMBIENTAL

referentes femeninos y promover practicas que promuevan la igualdad de género en el ambito
cientifico-tecnolégico

Accién 01 - Formacion ambiental desde la perspectiva de género en la Red de Espacios
Ambientales de Extremadura

OE4. Revitalizar y fortalecer el tejido asociativo, con especial atencion al fomento de organizaciones, colectivos

y/o asociaciones activistas por la igualdad y prevencion de la violencia de género, y a la creacion de nuevos
referentes

MEDIDA 3.1.7 Promocionar la igualdad en otros campos
ACTUACION 1. Promocién de la igualdad en otros campos
Accion 01 - Campaias de sensibilizacién, educacion en valores y educacion dirigidas a todo tipo de

familias. Campafias de sensibilizaciéon, educaciéon en valores y educacion dirigidas a la
sociedad extremefia en general

Accién 02 - Fomento de la incorporacion de la mujer a la actividad cinegética y piscicola mediante
bonificacion de las tasas de licencias de caza y licencias de pesca.
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PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA 2026

IMPACTO DE GENERO EN LOS PRESUPUESTOS

SECCION 13 - CONSEJERIA DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL

PROGRAMA 221B - FORMACION DEL PROFESORADO DE EDUCACION

OE1. Fortalecer la transversalizacion de las politicas y perspectiva de género en todos los ambitos y niveles de la
administracion y sociedad de Extremadura

MEDIDA 1.3.1 Diseilar e implementar Planes de Igualdad en los centros educativos de la Comunidad
Autonoma de Extremadura

ACTUACION 1. Programa de formacion a directivos y profesorado para el disefio, implementacion,
seguimiento y evaluacion de Planes de Igualdad en el ambito educativo

Accion 01 - Actividades formativas para aumentar la implicacion del profesorado y de la comunidad
educativa con el objetivo de incorporar la perspectiva de género en los materiales
curriculares, con contenidos y técnicas que promuevan practicas educativas con perspectiva
de género.

Para la correcta imparticion del contenido curricular es necesaria la adecuada formacion del
profesorado, que para el curso 2024/25 viene establecida en la Orden que regula el el Plan
Regional de Formacion Permanente del Profesorado de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

Por lo que respecta a la tematica que nos ocupa, la Direccion General Formacion
Profesional, Innovaciéon e Inclusion Educativa, a través de los Centros de Profesores y
Recursos (CPR), han propuesto las siguientes actividades:

Cursos y Jornadas:

Jornada de Buenas Practicas de Igualdad

Jornada de Convivencia e igualdad

Pildora de igualdad: coeducacion en infantil y primaria

Pildora de igualdad: lenguaje no sexista (dos ediciones).

Pildora de igualdad: educacién afectivo-sexual (dos ediciones).

Pildora de igualdad: violencia de género (dos ediciones).

Curso a distancia: jeducamos en igualdad? (dos ediciones).

Curso a distancia: Coeduc-arte. Recursos y herramientas para trabajar la coeducacion y la
igualdad de género en distintos @mbitos educativos (dos ediciones).

- Planes de igualdad en los centros educativos

Grupos de trabajo y seminarios:

- Cada centro educativo podra desarrollar grupos de trabajo o seminarios con la igualdad y
la coeducacion dependiendo de sus necesidades.

No obstante, cada CPR podra proponer los cursos que a demanda les requieran los centros
educativos. Asi como las propuestas oportunas que los centros hagan a través de los
programas que incluyen los Proyectos de Innovacién y los Proyectos de Formacién en
Centros.

Denominacion Magnitud 2026

Presupuestado

Cursos de formacioén
Importe presupuestado cursos de formacién
Jornadas NUmero
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Denominacion Magnitud 2026
Presupuestado

Jornadas importe presupuestado Euros
Reuniones de grupos de trabajo NUmero
Profesoras formadas NUmero
Ratio de profesoras formadas %
Profesores formados NUmero
Ratio de profesores formados %

ACTUACION 2. Crear y poner en marcha de una #Red de centros educativos por la igualdad#

01 - Subsedes "Escuela en RED"

Dentro del Programa REDES, una de las Redes es la denominada Red de Coeducacion e
Igualdad con los siguientes objetivos:

Los objetivos especificos de esta Red son:

1. Hacer del centro educativo un proyecto susceptible de cambios y mejoras, tomando
como referencia la igualdad de género, persiguiendo la transformacion coeducativa del
centro. En este sentido, la coeducacién debe de ser una sefia de

identidad del centro, que, de manera transversal, afecte a todas las decisiones que se
adopten en el mismo, introduciendo la coeducacién en las diferentes areas del curriculo.

2. Propiciar un conjunto de valores, actitudes, tradiciones, comportamientos y estilos de
vida basados en:

a) La promocién y practica de la no violencia por medio de la educacién, el didlogo y la
cooperacion, con el objetivo de la eliminacién de la violencia contra las mujeres y la
promocién del buen trato.

b) El respeto y el fomento de la igualdad de derechos y oportunidades de mujeres y
hombres.

c) La promocién de todos los derechos humanos y las libertades fundamentales.

d) La adhesién a los principios de igualdad, libertad, justicia, democracia, tolerancia,
solidaridad, cooperacion, pluralismo, diversidad cultural, didlogo y entendimiento a todos los
niveles de la sociedad.

3. Potenciar habitos y actividades que ayuden a:

a) La eliminacién de estereotipos sexistas.

b) Favorecer un mayor didlogo entre la ciudadania a través de una mirada intercultural
basada en el respeto mutuo y la promocion de la igualdad.

c) Promover valores y actitudes vinculadas a la igualdad de género.

4. Comprender los problemas, concienciar y orientar la accion hacia un cambio para el logro
de una igualdad real a nivel local y global.

5. Propiciar la creacién de una Red por la Coeducacion y la Igualdad, que contribuya al
establecimiento de sinergias entre centros educativos para posibilitar el desarrollo de una
conciencia critica frente a la desigualdad entre hombres y

mujeres y la responsabilidad para el cambio, que colaboren en la creacién de centros
educativos que construyen una cultura igualitaria entre hombres y mujeres desde las
decisiones que se tomen con respecto a la programacion curricular y la gestion de los
espacios, de la comunicacién y participacion, asi como de otros elementos que configuran la
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organizacion del centro.

ACTUACION 3. Encuentros anuales de centros educativos para compartir buenas practicas en el disefio e
implementaciéon de Planes de Igualdad

Accion 01 - Encuentros anuales en centros educativos para compartir buenas practicas

- Se articularan encuentros de centros educativos en el que se compartan Buenas Practicas
educativas en el disefio, implementacién y evaluaciéon del Plan de Igualdad y Coeducacion,
pertenecientes a la Red de Coeducacion e Igualdad.

ACTUACION 5. Creacién y actualizacion de un registro de Planes de Igualdad en el ambito educativo,
accesible e interactivo para la comunidad educativa y para la ciudadania en general

Accién 01 - Registro de Planes de igualdad

- Se creara un repositorio autonémico de Planes de Igualdad y Coeducacion de los centros
educativos.

ACTUACION 6. Elaboracion de una Guia de Buenas Practicas para el disefio de Planes de Igualdad en el
ambito educativo

Accion 01 - Guia de buenas practicas
- Revision y adaptaciéon de una Guia de Buenas Practicas para el disefio de Planes de
Igualdad y Coeducacion en el ambito educativo.
- Redisefio y actualizacion periodica del portal virtual destinado a recursos sobre
coeducacion.

MEDIDA 1.3.2 Ofrecer recursos para trabajar de forma efectiva la coeducacion en los centros educativos

ACTUACION 4. Formacion en perspectiva de género para personal de la Consejeria de Educacion y Empleo
que gestionan contenidos y/o programas educativos

Accién 01 - Proyectos complementarios de formaciéon y trabajo en red para la coeducacion, junto
con las direcciones de los centros y todo el personal docente y entre los propios centros
educativos.

Se realizan diversas convocatorias con la publicacion de dipticos y apertura de inscripciones.
Enlaces de las mismas:

Convocatoria de formacién: Pildoras coeducacion
https://plandeigualdad.educarex.es/formacion25

Formacién en Centros. Linea E: desarrollo de tematicas relacionadas con actuaciones
formativas que fomenten la igualdad de género.
https://formacion.educarex.es/formacionpformacionsite

Red de coeducacion e igualdad. Convocatoria
https://formacion.educarex.es/redessite

ACTUACION 5. Seminarios de Igualdad red la de Formacién de los Centro de Profesores y de Recursos
(CPR)
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Accion 01 - Seminario Regional

- Difusién de recursos y materiales de los recursos de la Consejeria en materia de igualdad
y coeducacion.

- Formacién en perspectiva de género para personal de la Consejeria de Educacién, Ciencia
y formacion Profesional que gestionan contenidos y/o programas educativos.

- Formacion de la comunidad educativa de los centros educativos en materia de
coeducacion.

- Asignacion de asesores de los CPR a un Seminario Regional.

ACTUACION 6. Redisefio y actualizacion periédica del portal virtual destinado a recursos sobre
coeducacion

Accion 01 - Creacion de una plataforma educativa para la igualdad de género y eliminacion del
sexismo

Plataforma donde se dan las pautas para elaborar los planes de igualdad, recursos,
formacion, actividades en los centros, radioeduca, y experiencias coeducativas en centros
educativos:

Plan de Igualdad en el ambito educativo:
https://plandeigualdad.educarex.es/

Experiencias Coeducativas de Centros:
https://sites.google.com/educarex.es/experienciascoeducativas/inicio?authuser= 0

OE6. Prevenir y erradicar la violencia de género y todas las formas de violencia de género contra las mujeres, asi
como mejorar la dotacion y el funcionamiento de los recursos de atenciéon a las victimas de violencia de género

MEDIDA 5.1.1 Fomentar planes, estrategias y/o protocolos de actuacion contra la violencia de género

ACTUACION 2. Fomento de las actuaciones de la Red Extremeiia de Escuelas por una Cultura de Paz,
Igualdad y No Violencia

Accibn 01 - Fomento de las actuaciones de las Redes de Innovaciéon y Educacion para el Desarrollo
Sostenible, una de cuyas subredes la constituye la Red de Igualdad.

Esta Red se incorpora al Programa Redes.

Esta Red tiene como objetivo especifico abordar en el Proyecto de Redes de centro en los
ambitos pedagogicos de actuacion, la educacion para la igualdad de oportunidades y la
erradicacién de la violencia de género.

Esta formada por centros educativos sostenidos con fondos publicos de la Comunidad
Autonoma de Extremadura de todos los niveles educativos, los cuales participan y cooperan
en un proceso de cambio, construccién o transformaciéon e innovacion de la escuela y de su
entorno, con el apoyo de los agentes sociales y educativos de su comunidad.

Asi, se asumira mayor compromiso ofreciendo formacion especifica sobre igualdad,
coeducacion y violencia de género.
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Esta Red pasa a formar parte de la Redes de Innovaciéon y Educacién para el Desarrollo
Sostenible y asume los objetivos de las mismas, que se detallan a continuacion:

- Garantizar una educacién inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de
aprendizaje durante toda la vida para todos.

- De aqui a 2030, aumentar considerablemente el nimero de jévenes y adultos que tienen
las competencias necesarias, en particular técnicas y profesionales, para acceder al empleo,
el trabajo decente y el emprendimiento

- De aqui a 2030, eliminar las disparidades de género en la educacién y asegurar el acceso
igualitario a todos los niveles de la ensefianza y la formacién profesional para las personas
vulnerables, incluidas las personas con discapacidad, los pueblos indigenas y los nifios en
situaciones de vulnerabilidad aritmética

- De aqui a 2030, asegurar que todos los alumnos adquieran los conocimientos tedricos y
practicos necesarios para promover el desarrollo sostenible, entre otras cosas mediante la
educacién para el desarrollo sostenible y los estilos de vida sostenibles, los derechos
humanos, la igualdad de género, la promocién de una cultura de paz y no violencia, la
ciudadania mundial y la valoraciéon de la diversidad cultural y la contribucién de la cultura al
desarrollo sostenible

- Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las nifias.

- Poner fin a todas las formas de discriminacion contra todas las mujeres y las nifias en
todo el mundo.

- Eliminar todas las formas de violencia contra todas las mujeres y las nifias en los ambitos
publico y privado, incluidas la trata y la explotacion sexual y otros tipos de explotacion

- Asegurar la participacion plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de oportunidades de
liderazgo a todos los niveles decisorios en la vida politica, econdmica y publica

- Mejorar el uso de la tecnologia instrumental, en particular la tecnologia de la informacién y
las comunicaciones, para promover el empoderamiento de las mujeres

- Reducir la desigualdad en y entre los paises

- De aqui a 2030, potenciar y promover la inclusion social, econdmica y politica de todas
las personas, independientemente de su edad, sexo, discapacidad, raza, etnia, origen,
religion o situacion econdémica u otra condicion

- Promover sociedades justas, pacificas e inclusivas

- Reducir significativamente todas las formas de violencia y las correspondientes tasas de
mortalidad en todo el mundo

- Poner fin al maltrato, la explotacién, la trata y todas las formas de violencia y tortura
contra la infancia.
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OE1. Fortalecer la transversalizacion de las politicas y perspectiva de género en todos los ambitos y niveles de la
administracion y sociedad de Extremadura

MEDIDA 1.3.2 Ofrecer recursos para trabajar de forma efectiva la coeducacion en los centros educativos
ACTUACION 1. Introduccion de la coeducacion en el curriculo de los centros educativos

Accion 01 - Fortalecer la pedagogia de la Igualdad con las nifias y los nifios y con el conjunto del
alumnado y el profesorado.

El Decreto 98/2022, de 20 de julio, por el que se establecen la ordenacién y el curriculo de
la Educacién Infantil para la Comunidad Auténoma de Extremadura establece en su articulo
6 como uno de los objetivos de esta etapa el de "h) Promover, aplicar y desarrollar las
normas sociales que fomentan la igualdad de género".

Dentro del curriculo de Educacién Infantil, las areas que incluyen temas relacionados con la
igualdad de género son el area de "Crecimiento en Armonia" y el area de "Comunicacién y
representacion de la realidad", a través de los siguientes saberes basicos "D. Interaccion
socioemocional en el entorno. La vida junto a los demas" y "Aproximacién a la educacion
literaria".

El Decreto 107/2022, de 28 de julio, por el que se establecen la ordenacion y el curriculo
de la Educacion Primaria para la Comunidad Auténoma de Extremadura establece en su
articulo 5, referido a los principios pedagogicos que "desde todas las areas se promovera la
igualdad entre hombres y mujeres, la educacion para la paz, la educacion para el consumo
responsable y el desarrollo sostenible y la educacion para la salud, incluida Ila
afectivo-sexual". Igualmente, entre los objetivos de esta etapa, se encuentran los siguientes:
"d) Conocer, comprender y respetar las diferentes culturas y las diferencias entre las
personas, la igualdad de derechos y oportunidades de hombres y mujeres y la no
discriminacion de personas por motivos de etnia, orientacion o identidad sexual, religion o
creencias, discapacidad u otras condiciones" y "m) Desarrollar sus capacidades afectivas en
todos los ambitos de la personalidad y en sus relaciones con los demas, asi como una
actitud contraria a la violencia, a los prejuicios de cualquier tipo y a los estereotipos
sexistas".

Como contenidos transversales del curriculo, se trabajaran en todas las areas (segun el
articulo 11)

"a) La igualdad efectiva entre hombres y mujeres, la prevenciéon de la violencia de género,
los valores inherentes al principio de igualdad de trato y no discriminaciéon y la prevencién
del acoso y del ciberacoso escolar.

b) La prevencion y resolucion pacifica de conflictos en todos los ambitos de la vida
personal, familiar y social, asi como el fomento de los valores que sustentan la libertad, la
paz, la democracia y el respeto a los derechos humanos".

En el articulo 15, referido a la Tutoria y Orientaciéon, se establece que "En la Educacion
Primaria, la accién tutorial acompafiara el proceso educativo individual y colectivo del
alumnado, afectando y comprometiendo no solo al tutor o a la tutora del grupo de alumnos
y alumnas, sino a todo el equipo docente que incide en el mismo. Asimismo, se fomentara
en la etapa el respeto mutuo y la cooperacion entre iguales, con especial atencion a la
igualdad de género".
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Accid

Dentro del curriculo de educacién primaria, las areas que incorporan en su contenido la
igualdad entre hombres y mujeres son practicamente todas, en especial las correspondientes
a Conocimiento del medio natural, social y cultural, Educacién artistica, Lengua castellana y
Literatura y Educacién en valores civicos y éticos.

ACTUACION 2. Identificacion de experiencias de éxito coeducativo

01 - Programas de refuerzo de las Competencias Lectora y Matematica "Educalectura" vy
"Educamatex”

En el informe espafiol de PISA 2022, se expone que existe una brecha de género entre
chicos y chicas con respecto a ambas competencias:

- En el rendimiento lector, las chicas leen considerablemente mas (487) que los chicos
(462).

- En el caso de matematicas, el rendimiento medio de los chicos supera en 10 puntos al de
las chicas.

Teniendo en cuenta estos precedentes dentro de los programas de refuerzo para la mejora
de las Competencias lectora y matematica se encuadra el objetivo "Trabajar en la reduccién
de la brecha de género" en ambos programas.

Denominacion Magnitud 2026
Presupuestado

Centros publicos. EDUCALECTURA NUmero
Alumnado de Educacion Infantil y Primaria en NU
centros publicos. EDUCALECTURA Hmero
Profesorado de Educacion Infantil y primaria en NU
centros publicos. EDUCALECTURA Hmero
Centros concertados. EDUCALECTURA NUmero
Alumnado de Educacién Infantil y Primaria en NUmero
centros concertados. EDUCALECTURA
Profesorado de Educacion Infantil y Primaria en NUmero
centros concertados. EDUCALECTURA
Centros publicos. EDUCAMATEX NUmero
Alumnado de Educacion Infantil y Primaria en NU
centros publicos. EDUCAMATEX ymero
Profesorado de Educacion Infantil y primaria en NU
centros publicos. EDUCAMATEX Hmero
Centros concertados. EDUCAMATEX NUmero
Alumnado de Educacién Infantil y Primaria en NUmero
centros concertados. EDUCAMATEX
Profesorado de Educacién Infantil y Primaria en NUmero
centros concertados. EDUCAMAT

ACTUACION 7. Integrar en los planes de igualdad de centro el desarrollo de Proyectos de Igualdad que
involucren al alumnado y el trabajo del p rofesorado y de las Asociaciones de Madres y Padres de
Alumnos y Alumnas (AMPA)

01 - Realizacion de Proyectos de Igualdad que involucren al alumnado y el trabajo del
profesorado y de las Asociaciones de Madres y Padres de Alumnos y Alumnas (AMPA).
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Denominacion Magnitud 2026

Presupuestado
Proyectos de Igualdad que involucren al alumnado Numero

OE2. Mejorar las condiciones de igualdad del mercado de trabajo extremefio, subsanando las brechas de acceso
y promocion, fomentando el emprendimiento femenino, y fortaleciendo los recursos de conciliacion y fomento de
la corresponsabilidad

MEDIDA 2.3.2 Programas para fomentar el uso equilibrado entre mujeres y hombres de las medidas
conciliacion en el tejido productivo extremeiio

ACTUACION 3. Programa para facilitar la escolarizacion de menores de 0 a 3 afios como medida para la
conciliacién laboral, familiar y personal

Accion 01 - Experiencias de educacion publica y gratuita de 0 a 3 afios.

Denominacion Magnitud 2026
Presupuestado
Centros de educacion de 0 a 3 afios de titularidad Euros
y gestion propia
Centros de educacion de 0 a 3 afios de titularidad NUmero
y gestion propia
Centros de educacion de 0 a 3 afios de titularidad Euros
y gestion municipales
Centros de educaciéon de 0 a 3 afios de titularidad NUmero
y gestion municipales
Centros de educaciéon de 0 a 3 afios de gestion Euros
cedida
Centros de educaciéon de 0 a 3 afios de gestion NUmero
cedida
Profesores de educacién de 0 a 3 afios NUmero
Profesoras de educacion de 0 a 3 arfios NUmero
Alumnos de educacién de 0 a 3 afios NUmero
Alumnas de educacién de 0 a 3 afios NUmero
1Ce2ntros de educacioén Infantil y Primaria con aulas NUmero

Accién 02 - Ayudas en el Primer Ciclo de Educacion infantil de 1 a 3 afios.

Denominacién Magnitud 2026
Presupuestado

Centros de Educacién de 1 a 3 afos Euros
Alumnos de educacion de 1 a 3 afios beneficiados NUmero
Alumnas de educacién de 1 a 3 afios beneficiados NUmero
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OE1. Fortalecer la transversalizacion de las politicas y perspectiva de género en todos los ambitos y niveles de la
administracion y sociedad de Extremadura

MEDIDA 1.3.2 Ofrecer recursos para trabajar de forma efectiva la coeducacion en los centros educativos
ACTUACION 1. Introduccion de la coeducacion en el curriculo de los centros educativos

Accion 01 - Fortalecer la pedagogia de la Igualdad con las nifias y los nifios y con el conjunto del
alumnado y el profesorado.

El Decreto 110/2022, de 22 de agosto, por el que se establecen la ordenacion y el
curriculo de la Educacion Secundaria Obligatoria para la Comunidad Auténoma de
Extremadura establece entre sus principios generales: "4. En esta etapa se prestara especial
atencion a la orientacion educativa y profesional del alumnado. En este ambito se
incorporara, entre otros aspectos, la perspectiva de género. Asimismo, se tendran en cuenta
las necesidades educativas especificas del alumnado con discapacidad o que se encuentre
en situacion de vulnerabilidad".

Entre sus objetivos estan:

a) Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos en el respeto a los
demas, practicar la tolerancia, la cooperacion y la solidaridad entre las personas y grupos,
ejercitarse en el didlogo afianzando los derechos humanos y la igualdad de trato y de
oportunidades entre hombres y mujeres como valores comunes de una sociedad plural, y
prepararse para el ejercicio de la ciudadania democratica.

c) Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y oportunidades entre
ellos. Rechazar los estereotipos que supongan discriminacion entre hombres y mujeres.

En su articulo 10, referido al proyecto educativo de los centros, se establece que éste
incluira un tratamiento transversal de la educacion en valores, del desarrollo sostenible, de la
igualdad entre mujeres y hombres, de la igualdad de trato y no discriminacién y de la
prevencion de la violencia contra las nifias y las mujeres, del acoso y del ciberacoso
escolar, asi como de la cultura de paz y los derechos humanos. Dicho proyecto debera
respetar los principios de no discriminacion y de inclusion educativa como valores
fundamentales, asi como los principios y objetivos recogidos en la Ley citada en el punto
anterior y en la Ley Organica 8/1985 de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion,
especificando medidas académicas que se adoptaran para favorecer y formar en la igualdad
particularmente entre mujeres y hombres.

En el articulo 11, referido a los contenidos transversales del curriculo, se recoge que:

"Sin perjuicio de su tratamiento especifico, la comprension lectora, la expresion oral y
escrita, la comunicacién audiovisual, la competencia digital, el emprendimiento social y
empresarial, el fomento del espiritu critico y cientifico, la educaciéon emocional y en valores,
la igualdad de género y la creatividad se trabajaran en todas las materias".

"Los centros educativos incorporaran al curriculo de una forma transversal los contenidos
relacionados con los siguientes temas:

a) Los valores que fomenten la igualdad efectiva entre hombres y mujeres y la prevencion
activa de la violencia de género; la prevencion de la violencia contra personas con
discapacidad, promoviendo su insercidén social, y los valores inherentes al principio de
igualdad de trato, respeto y no discriminacién por cualquier condicion o circunstancia
personal, social o cultural, evitando comportamientos sexistas y estereotipos que supongan
discriminacion.
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c) La prevencion y resolucion pacifica de conflictos en todos los ambitos de la vida
personal, familiar y social, asi como la promocion de los valores que sustentan la libertad, la
justicia, la igualdad, la pluralidad, el pluralismo politico, la paz, la democracia, el respeto a
los derechos humanos, el respeto a hombres y mujeres por igual, el respeto a las personas
con discapacidad, el respeto al Estado de derecho y la prevencién del terrorismo y de
cualquier tipo de violencia".

Las materias de la ESO que trabajan contenidos relacionados con la igualdad de género son,
mayormente: Lengua castellana y Literatura, Biologia y Geologia, Educacién plastica, visual y
audiovisual, Educacion en valores civicos y éticos, Educacion Fisica, Geografia e Historia
,Musica y Formacioén y Orientaciéon personal y profesional.

El Decreto 109/2022, de 22 de agosto, por el que se establecen la ordenacion y el
curriculo del Bachillerato para la Comunidad Auténoma de Extremadura establece entre sus
objetivos: "c) Fomentar la igualdad efectiva de derechos y oportunidades de mujeres y
hombres, analizar y valorar criticamente las desigualdades existentes, asi como el
reconocimiento y ensefianza del papel de las mujeres en la historia, e impulsar la igualdad
real y la no discriminacion por razéon de nacimiento, sexo, origen racial o étnico,
discapacidad, edad, enfermedad, religion o creencias, orientacion sexual o identidad de
género, o cualquier otra condiciéon o circunstancia personal o social".

En su articulo 10, referido al proyecto educativo de los centros, se establece que éste
incluira un tratamiento transversal de la educacion en valores, del desarrollo sostenible, de la
igualdad entre mujeres y hombres, de la igualdad de trato y no discriminacién y de la
prevencion de la violencia contra las nifias y las mujeres, del acoso y del ciberacoso
escolar, asi como de la cultura de paz y los derechos humanos. Dicho proyecto debera
respetar los principios de no discriminacion y de inclusion educativa como valores
fundamentales, asi como los principios y objetivos recogidos en la Ley citada en el punto
anterior y en la Ley Organica 8/1985 de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion,
especificando medidas académicas que se adoptaran para favorecer y formar en la igualdad
particularmente entre mujeres y hombres.

En el articulo 11, referido a los contenidos transversales del curriculo, se recoge que:

"Los centros educativos incorporaran al curriculo de una forma transversal los contenidos
relacionados con los siguientes temas:

a) Los valores que fomenten la igualdad efectiva entre hombres y mujeres y la prevencion
activa de la violencia de género; la prevencion de la violencia contra personas con
discapacidad, promoviendo su insercién social, y los valores inherentes al principio de
igualdad de trato, respeto y no discriminacién por cualquier condicion o circunstancia
personal, social o cultural, evitando comportamientos sexistas y estereotipos que supongan
discriminacion.

c) La prevencion y resolucién pacifica de conflictos en todos los ambitos de la vida
personal, familiar y social, asi como la promocion de los valores que sustentan la libertad, la
justicia, la igualdad, la pluralidad, el pluralismo politico, la paz, la democracia, el respeto a
los derechos humanos, el respeto a hombres y mujeres por igual, el respeto a las personas
con discapacidad, el respeto al Estado de derecho y la prevencién del terrorismo y de
cualquier tipo de violencia".

Las materias del bachillerato que trabajan contenidos relacionados con la igualdad de género

son, mayoritariamente: Lengua castellana y Literatura, Educacion Fisica, Filosofia, Historia de
Espafia, Biologia, Geologia y Ciencias ambientales, Ciencias Generales y Psicologia.

ACTUACION 2. Identificacion de experiencias de éxito coeducativo
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Accion 01 - Programas de refuerzo de las Competencias Lectora y Matematica "Educalectura" y
"Educamatex"

En el informe espafol de PISA 2022, se expone que existe una brecha de género entre
chicos y chicas con respecto a ambas competencias:

- En el rendimiento lector, las chicas leen considerablemente mas (487) que los chicos
(462).

- En el caso de matematicas, el rendimiento medio de los chicos supera en 10 puntos al de
las chicas.

Teniendo en cuenta estos precedentes dentro de los programas de refuerzo para la mejora
de las Competencias lectora y matematicas se encuadra el objetivo "Trabajar en la reduccion
de la brecha de género" en ambos programas.

Denominacién Magnitud 2026

Presupuestado

Centros publicos. EDUCALECTURA NUmero
Alumnado de Educacion Secundaria en centros NUmero
publicos. EDUCALECTURA

Profesorado de Educaciéon Secundaria en centros NUmero
publicos. EDUCALECTURA

Centros concertados. EDUCALECTURA NUmero
Alumnado de Educaciéon Secundaria en centros NUmero
concertados. EDUCALECTURA

Profesorado de Educaciéon Secundaria en centros NUmero
concertados. EDUCALECTURA

Centros publicos. EDUCAMATEX NUmero
Alumnado de Educacién Secundaria en centros Numero
publicos. EDUCAMATEX

Profesorado de Educacién Secundaria en centros Numero
publicos. EDUCAMATEX

Centros concertados. EDUCAMATEX NUmero
Alumnado de Educacién Secundaria en centros NUmero
concertados. EDUCAMATEX

Profesorado de Educaciéon Secundaria en centros NUmero
concertados. EDUCAMATEX

OE2. Mejorar las condiciones de igualdad del mercado de trabajo extremefio, subsanando las brechas de acceso
y promocioén, fomentando el emprendimiento femenino, y fortaleciendo los recursos de conciliacién y fomento de
la corresponsabilidad

MEDIDA 2.2.1 Desarrollar programas de formacién y diversificacion profesional desde la perspectiva de género

ACTUACION 1. Formacion continua para adaptar las competencias de las personas trabajadoras a las
necesidades del tejido empresarial, desde la perspectiva de género

Accién 01 - Oferta educativa de Formacién Profesional relacionada con la Promocién de la Igualdad
de Género.

Desde el curso 2015/16 se imparte en nuestra Comunidad Auténoma el ciclo de grado
superior "Promociéon de Igualdad de Género" en dos centros: |.E.S. Barbara de Braganza de
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Badajoz e |I.LE.S. Al-Qéazeres de Caceres.

Este ciclo esta regulado por Real Decreto 779/2013 y Decreto 13/2015, por el que se
establece el curriculo del titulo de Técnico Superior en Promocién de Igualdad de Género en
la Comunidad Auténoma de Extremadura, asi como por la Instruccion 13/2024 de la
Direccién General de Formacion Profesional, Innovacién e Inclusién Educativa, por la que se
regulan aspectos organizativos del curriculo para los ciclos formativos de grado superior del
sistema educativo en la Comunidad Auténoma de Extremadura.

La competencia general de este titulo consiste en: programar, desarrollar y evaluar
intervenciones relacionadas con la promociéon de la igualdad de trato y de oportunidades
entre mujeres y hombres aplicando estrategias y técnicas del ambito de la intervencién
social, detectando situaciones de riesgo de discriminaciéon por razén de sexo y potenciando
la participacién social de las mujeres.

Las personas que obtienen este titulo ejercen su actividad en el ambito publico y privado,
en el sector de la prestacion de servicios de igualdad de género, en diferentes instituciones
y entidades que prestan servicios de caracter econdmico y comunitario orientados hacia la
igualdad efectiva de mujeres y hombres: asociaciones, fundaciones, instituciones, sindicatos,
empresas, consultoras, servicios municipales, organismos de igualdad y centros comunitarios,
entre otros.

Las ocupaciones y puestos de trabajo mas relevantes son los siguientes:
- Promotor o promotora de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres.

- Promotor o promotora para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
- Técnico o técnica de apoyo en materia de igualdad efectiva de mujeres y hombres.

En los indicadores se dan datos estimativos previsto para el 2026.

Denominacion Magnitud 2026
Presupuestado

Alumnas Numero
Alumnos Numero
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OE1. Fortalecer la transversalizacion de las politicas y perspectiva de género en todos los ambitos y niveles de la
administracion y sociedad de Extremadura

MEDIDA 1.3.4 Fomentar la igualdad de género en el ambito de la ciencia, tecnologia e investigaciéon

ACTUACION 5. Implementar instrumentos o medidas de apoyo para el desarrollo de una carrera profesional
investigadora equitativa en el ambito c ientifico-tecnologico, asi como para mejorar la estabilidad de la
carrera de las mujeres investigadoras

Accibn 01 - Establecimiento de criterios en las bases de concesion de becas de movilidad al
personal docente e investigador de la UEX que permitan la adaptabilidad en el empleo, la
conciliacion y la corresponsabilidad en todas las familias.

Con la dotacion correspondiente en los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma
de Extremadura se publica la Orden cuyo objeto es convocar las becas de movilidad del
personal docente e investigador para cada curso académico, de conformidad con el Decreto
200/2018, de 18 de diciembre, por el que se establecen las bases reguladoras para la
concesion de becas de movilidad al personal docente y de investigacion de la Universidad
de Extremadura y de los Centros Tecnoldgicos de la Comunidad Auténoma de Extremadura
en centros extranjeros de Ensefianza Superior y/o Investigacion.

Estas becas estan dirigidas a facilitar la incorporacion temporal de nuestro personal docente
universitario y de investigadores a universidades y centros de investigacion extranjeros, con
la intencion de que amplien sus conocimientos y mejoren su competencia investigadora y
académica.

Se incluye entre las bases el siguiente apartado: "Excepcionalmente, la fecha de
incorporacién podra retrasarse, adelantarse o interrumpirse en aquellos casos debidamente
justificados, como por ejemplo, por disfrute del permiso de maternidad o paternidad, riesgo
durante el embarazo, riesgo durante la lactancia natural de un menor de nueve meses,
adopcién o acogimiento, enfermedad, incapacidad temporal del beneficiario o de sus
familiares de primer grado de consanguinidad, causa laboral justificada, problemas suscitados
con la expedicion de documentacién necesaria para permanecer en el pais de destino, asi
como resolucién de la convocatoria de becas con fecha posterior a la fecha de inicio de
estancia. La nueva fecha de incorporacién nunca podra afectar al ejercicio presupuestario
para el que se ha solicitado y concedido la subvencion ni podra conllevar un incremento del
gasto. La beca solo surtira efectos para una fecha de incorporacion distinta a la que figure
en la resolucién de concesion, previa aceptacion formal y aprobaciéon por parte del érgano
gestor, una vez examinada la comunicacién de la persona solicitante. En el caso de que la
nueva fecha de incorporaciéon llevase aparejada una reduccion del periodo de estancia, las
cuantias otorgadas al beneficiario se reduciran proporcionalmente a la estancia realmente
propuesta y/o realizada."

En definitiva, en este programa se encuadra una accion que introduce un criterio igualitario
que vela por garantizar la conciliacidn en caso de que las personas beneficiarias de becas
de movilidad para el personal docente e investigador necesiten retrasar la incorporaciéon por
embarazo, lactancia, maternidad/paternidad o cualquier otro permiso de esta naturaleza.

OE6. Prevenir y erradicar la violencia de género y todas las formas de violencia de género contra las mujeres, asi
como mejorar la dotacion y el funcionamiento de los recursos de atenciéon a las victimas de violencia de género
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MEDIDA 5.1.2 Fomentar planes, estrategias y/o protocolos de actuacion contra la violencia sexual y
explotacion de las mujeres

ACTUACION 5. Informacién y difusion del Protocolo de Actuacion contra la Violencia Sexual de las
residencias universitarias publicas de Extremadura

Accion 01 - Difusion del Protocolo de Actuacion contra la Violencia Sexual de las residencias
universitarias publicas de Extremadura. N° de residentes participantes

Denominacion Magnitud 2026
Presupuestado

Difusién del Protocolo de Actuacion contra la NUmero
Violencia Sexual de las residencias universitarias
publicas de Extremadura (participantes)
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OE1. Fortalecer la transversalizacion de las politicas y perspectiva de género en todos los ambitos y niveles de la
administracion y sociedad de Extremadura

MEDIDA 1.3.1 Diseilar e implementar Planes de Igualdad en los centros educativos de la Comunidad
Autonoma de Extremadura

ACTUACION 4. Impulso del disefio, implementacién y evaluacion de Planes de Igualdad en los centros
educativos

Accion 01 - Realizacion de Proyectos de Igualdad que involucren al alumnado y el trabajo del
profesorado.

Denominacion Magnitud 2026

Presupuestado

Proyectos de Igualdad que involucren al alumnado NUmero

Proyectos de Igualdad que involucren al Numero
profesorado

OE5. Subsanar las barreras estructurales que obstaculizan el avance en materia de igualdad de género en
Extremadura, prestando especial atencion a la reduccion de la brecha rural, inclusion en la sociedad de la
informacién, mejora de la inclusion de las mujeres con discapacidad y de las que se encuentran en situacion de
vulnerabilidad

MEDIDA 4.2.5 Educacion para personas adultas

ACTUACION 1. Educaciéon para personas Adultas (Ensefianzas Iniciales. Educacién Secundaria para
Personas Adultas)

Accion 01 - Fortalecer la pedagogia de la igualdad en los centros educativos que imparten
educacién secundaria para personas adultas.

El Decreto 82/2024, de 23 de julio, por el que se establecen la ordenacién y el curriculo de
la Educacion Secundaria para personas adultas en la Comunidad Auténoma de Extremadura.
por el que se establece el curriculo de Educaciéon Secundaria para personas adultas en la
Comunidad Autonoma de Extremadura establece, en su articulo 9, que en cada uno de los
ambitos del curriculo de Educaciéon Secundaria para personas adultas se desarrollan en base
a unas competencias clave son los desempefos que se consideran imprescindibles para que
el alumnado pueda progresar con garantias de éxito en su itinerario formativo.

Una de las competencias claves a desarrollar es la competencia personal, social y de
aprender a aprender, que se complementa con la competencia ciudadana y la competencia
en conciencia y expresion culturales.

Promover una igualdad efectiva entre hombre y mujeres se desarrolla con mayor detalle
dentro del ambito social del curriculo. El alumnado de la educaciéon secundaria para personas
adultas abordara las competencias indicadas, ya que la comprension de la realidad social,
actual e histérica, es el propio objeto de aprendizaje e incluye conceptos basicos
relacionados con la organizacién del trabajo, la igualdad y no discriminaciéon entre hombres y
mujeres, el respeto a las minorias étnicas o culturales, la dimensién intercultural de las
sociedades actuales, ciudadania, democracia, justicia, derechos humanos y civiles, etc.

Como recoge el citado Decreto, el Ambito Social debe pues contribuir a la construccién del
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ciudadano y ciudadana capaz, definido a través de un nivel elevado de adquisicion de las
competencias clave.

Con este fin, el Ambito Social de Educacién Secundaria para Personas Adultas debe aportar
a la formacion del alumnado el entrenamiento en seis competencias especificas, para
conseguir el Perfil de Salida propio de la Educacién Secundaria Obligatoria: la busqueda de
informacion y critica a las fuentes; la correcta identificacion y entendimiento de los
elementos histéricos y geograficos; una buena comprensién del espacio geografico y del
tiempo histérico, asi como de los procesos de cambio y de las pervivencias del pasado en
el presente; la interpretacion de la naturaleza interconectada de todos los elementos de la
realidad, de todas las actividades humanas entre si y con el medio ambiente, promoviendo
estilos de vida comprometidos con la sostenibilidad; un sélido conocimiento del sistema
democratico, de su evolucion, de las instituciones y la forma de participacion ciudadana,
tanto a nivel europeo como espafiol y extremefio, para promover el ejercicio de una
ciudadania activa, critica y responsable; y la capacidad de actuar e interactuar de acuerdo
con valores civicos y éticos, promoviendo la convivencia pacifica, la igualdad y la justicia.

En suma, se trata de facilitar al alumnado la practica del pensamiento histérico y geografico,
el analisis critico de mecanismos y mentalidades, el conocimiento de las instituciones que
rigen nuestra vida politica y de los valores que ordenan la vida civica, de manera que esté
capacitado para vivir de forma auténoma y comprometida con los retos de nuestro tiempo.

La primera de estas competencias tiene como objetivo la busqueda, produccién y gestion
rigurosa y critica de informacién. La segunda, tercera y cuarta se refieren a la identificacion
y comprensién de los elementos histéricos y geograficos, de los procesos de cambio vy
permanencia y de la naturaleza interconectada de todo ello en el espacio y el tiempo. La
quinta se relaciona con el conocimiento de los problemas ecosociales, asumiendo Ila
ecodependencia de las actividades humanas, asi como la promocion de habitos y actitudes
comprometidos con el desarrollo sostenible.

La sexta se refiere al conocimiento y comprension histérica de nuestro sistema politico
democrético; comprension que resulta necesaria para el ejercicio de una ciudadania activa,
critica y responsable, y que tiene en la Constitucion su marco normativo fundamental. Todo
ello ha de ser abordado desde una perspectiva europeista y de respeto a los Derechos
Humanos.

Denominacion Magnitud 2026

Presupuestado

Centros educativos que imparten Educacion
Secundaria para personas Adultas

Alumnos Numero
Alumnas Ndmero

Numero

ACTUACION 2. Programa ITACA obtencién del certificado de superacion de competencias claves
Accion 01 - Fortalecer la pedagogia de la igualdad en los centros educativos que imparten cursos
para la obtencién de los certificados de superacion de las competencias clave, necesarias
para el acceso a los certificados de profesionalidad.

Cursos para la obtenciéon del certificado de superacion de competencias claves

Estos cursos venian convocandose anualmente asociados al Proyecto itaca, desde el curso
2016/2017, basandonos en La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion,
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modificada por la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad
educativa, dispone en el articulo 66.2 que las Administraciones educativas podran colaborar
con otras Administraciones publicas con competencias en la formaciéon de adultos y, en
especial, con la Administraciéon laboral, asi como con las corporaciones locales y los
diversos agentes sociales.

La Ley 4/2011, de 7 de marzo, de Educaciéon de Extremadura, dispone como uno de los
principios generales sobre los que se fundamenta el modelo educativo extremefio, la
formacion integral de las personas a lo largo de la vida, procurando el maximo desarrollo de
todas sus capacidades.

Asimismo, La Ley 4/2011, de 7 de marzo, establece en su articulo 64 que la
Administracion autondmica establecera planes de formacion encaminados al aprendizaje
permanente y la promocion profesional que contemplaran tanto la formacion en aspectos
educativos como en los relativos al desempefio de sus funciones.

En su capitulo Il la Ley 4/2011, de 7 de marzo, de Educacién de Extremadura, establece la
igualdad efectiva de mujeres y hombres en la educacion.

Dichos cursos se integran ahora de manera ordinaria dentro de la red de centros de
educacién de personas adultas.

Denominacion Magnitud 2026

Presupuestado

Cursos para la obtencion de los certificados de NUmero
superacion de las competencias clave, necesarias
para el acceso a los certificados de profesionalidad

Alumnas Numero
Alumnos Numero

ACTUACION 3. Programas de Aprendizaje a lo largo de la vida. PALV

Accibn 01 - Promocion de la igualdad en la sociedad de la informacién y el conocimiento (TIC) a
través de Programas de Aprendizaje a lo largo de la vida.

Mediante resoluciones anuales se realiza la convocatoria periédica de subvenciones en
régimen de concurrencia competitiva para la realizacion de programas educativos no formales
de aprendizaje a lo largo de la vida dirigidos a personas adultas para el curso
correspondiente, conforme al Decreto 51/2015, de 30 de marzo, por el que se establecen
las bases reguladoras de las ayudas para la realizacion de programas de aprendizaje a lo
largo de la vida en la Comunidad Auténoma de Extremadura (DOE n.° 64, de 6 de abril).

Estas ayudas estan dirigidas, como beneficiarios directos a Corporaciones Locales,
Mancomunidades de Municipios y Entidades sin fines de lucro. Y como beneficiarios
indirectos las alumnas y alumnos que se matriculan en los diversos cursos. Se establecen
dos modalidades de programas educativos:

a) Modalidad A: Orientada a la formacion en competencias basicas, al acceso a niveles del
sistema educativo y a la preparacién de pruebas para la obtencion directa de titulaciones
dirigidas a personas adultas.

b) Modalidad B: Orientada a la alfabetizacion digital, para la incorporacion de las personas
adultas a las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacion.
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Denominacion Magnitud 2026

Presupuestado

Programas educativos de Aprendizaje a lo largo de
la vida

Alumnas en Programas educativos de Aprendizaje NUmero
a lo largo de la vida

Alumnos en Programas educativos de Aprendizaje NUmero
a lo largo de la vida

Numero
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OE1. Fortalecer la transversalizacion de las politicas y perspectiva de género en todos los ambitos y niveles de la
administracion y sociedad de Extremadura

MEDIDA 1.3.2 Ofrecer recursos para trabajar de forma efectiva la coeducacion en los centros educativos
ACTUACION 2. Identificacion de experiencias de éxito coeducativo

Accion 01 - Convocatoria de premios a las buenas practicas educativas que incluyan dentro de
ellas el fomento de la igualdad entre hombres y mujeres.

ACTUACION 3. Formacion de la comunidad educativa de los centros educativos en materia de
coeducacion

Accibn 01 - Refuerzo de la coeducaciéon, mediante la formaciéon y el trabajo en red a través del
"Foro Nativos Digitales" (FND).

Los materiales existentes en relacién a la igualdad y a la transformacién social dentro del
FND son los siguientes:

* Mitos del amor romantico. Recursos para una adecuada educacion emocional que
desmitifique ciertos aspectos de nuestra vida afectiva de manera que se propicien relaciones
que contribuyan al crecimiento personal y a una autonomia creciente como individuo.

* Violencia de género en la Red. Dado que la socializacién "virtual" forma parte de la
realidad de nuestras sociedades, se trabaja la prevencién de un fendmeno como la violencia
de género que adopta sus propias estrategias en la Red.

* Esteorotipos y lenguaje sexista en la Red. La Red forma parte de la cultura, y es de
esperar que los prejuicios e ideas dominantes en la primera se encuentren también en la
segunda, de suerte que la formacién para un enjuiciamiento critico de esas realidades.

En estos materiales, que optimizan el uso de las tecnologias educativas, se ofrece al
alumnado y al profesorado recursos esenciales en la educacion para la igualdad y la
prevencion de conductas indeseables por razones de discriminacién de género.

MEDIDA 1.3.3 Contribuir a la eliminacion de la segregaciéon o discriminaciéon horizontal de las alumnas en el
sistema educativo

ACTUACION 1. Campaiias y/o programas de sensibilizacion para reducir la discriminacion horizontal entre
el alumnado

Accién 01 - Programa de convivencia escolar.

Diferentes estudios de alcance internacional sugieren e incluso afirman que el entramado
sexo/género/identidad subyace, de forma muy significativa, en la conflictividad escolar y en
los casos de "acoso" y "ciberacoso". También es sabido que no siempre quedan explicitas
dichas circunstancias por sus propias caracteristicas y por verse expuesta la intimidad de las
personas afectadas. Este Servicio desarrolla, en ese sentido, el Programa de convivencia
escolar «Ayuda entre iguales. Alumnos acompafantes. Espacios Escolares para la
Convivencia» que, entre sus objetivos generales, de acuerdo con la Instruccion 12/2025, de
la Secretaria General de Educacion y Formacion Profesional, incluye, entre otros:

- Favorecer la integracion del alumnado que se encuentra solo o poco aceptado en su
grupo, ejerciendo una labor de acompafiamiento y acogimiento que evite el aislamiento y la
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indefension.

- Acoger al alumnado recién llegado asignandole un acompafiante en su proceso de
integracién en el centro educativo.

- Favorecer la integracién de alumnado extranjero que tiene dificultades con el idioma, con
problemas de aprendizaje o con alguna discapacidad, creando grupos de apoyo en tareas
académicas.

- Fomentar la colaboracion, el conocimiento y la busqueda de soluciones de problemas
interpersonales en el ambito escolar.

- Promover la formacién para la paz en el centro educativo.

- Bvitar o reducir los casos de acoso y ciberacoso escolar entre el alumnado.

- Favorecer la participacion directa del alumnado en la resolucion de conflictos para disminuir
la conflictividad y la aplicacion de medidas sancionadoras, favoreciendo una resolucion
pacifica de los enfrentamientos.

- Analizar el uso de los patios escolares y de otros espacios del centro en los planes de
igualdad y convivencia.

- Impulsar acciones dentro del centro en torno al uso de los espacios, especialmente el
patio, contando con la participacion del alumnado y del resto de la comunidad educativa.

- Mejorar la convivencia entre todos los miembros de la comunidad educativa, creando
canales de comunicacion y conocimiento mutuo.

- Establecer un equipo especifico en el centro para estudiar las formas de afrontar los
conflictos.

- Incrementar los valores de ciudadania a través de la responsabilidad compartida y la
implicacion en la mejora del clima afectivo de la comunidad.

A la vista de los objetivos de este Programa, se aprecia con claridad su amplio alcance
formativo y preventivo en materia de igualdad y prevencion de la violencia de forma
multidimensional

ACTUACION 3. Elaboracion y difusiéon de proyectos STEAM
Accién 01 - Yincana STEAM Librarium

Desde la seccion de Bibliotecas escolares, se realiza la "Yincana STEAM Librarium.
Es una iniciativa que surge tras la inclusién de la celebracion del 11 de febrero dia de la
mujer y la nifia en la ciencia en el calendario escolar extremefio en el curso 2021-2022.

Esta destinada al alumnado de 3° y 4° de la ESO de centros Librarium Innovated
coordinados por un docente y consiste en una competicién por equipos en la plataforma de
lectura compartida de Librarium en torno al papel de las mujeres en las ciencias y las artes
(STEAM): sus teorias, descubrimientos, creaciones e investigaciones en Biologia, Geologia,
Fisica y Quimica, Ingenieria, Tecnologia, Humanidades, Ciencias Sociales, Arte, Literatura y
Matematicas. Ademas, se incide en la alfabetizacion mediatica e informacional del alumnado
y se fomenta la lectura, junto al uso de metodologias activas como el trabajo en equipo y
la resolucién de retos, en un entorno gamificado.

El objetivo, ademas de incidir directamente en la sensibilidad del alumnado participante en
relacion con estos temas, es ofrecer a los docentes una experiencia educativa para que
pudieran replicarla con sus alumnos. Los clubes de lectura creados en Librarium para las
distintas fases del concurso y en las cuatro convocatorias desarrolladas hasta el momento
se comparten en un repositorio accesible para todos los docentes de la comunidad.

La fase de clasificacién se realiza on line a través de videoconferencia y en clubes de
lectura. La final de las dos Uultimas ediciones (23-24 y 24-25) se ha llevado a cabo de
manera presencial en Experimenta, Centro Interactivo de Ciencia de Llerena."
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OE2. Mejorar las condiciones de igualdad del mercado de trabajo extremefio, subsanando las brechas de acceso
y promocion, fomentando el emprendimiento femenino, y fortaleciendo los recursos de conciliacion y fomento de
la corresponsabilidad

MEDIDA 2.2.2 Desarrollar el Plan de Igualdad de Oportunidades de Acceso a las Politicas Activas de Empleo

ACTUACION 1. Transversalidad de género en el mercado de trabajo extremefio y en las politicas activas
de empleo

Accion 01 - Refuerzo de acciones positivas para el autoempleo
El Decreto 39/2024, de 30 de abril, por el que se establecen las bases reguladoras de las

subvenciones para el fomento y consolidacion del empleo auténomo en el ambito de la
Comunidad Auténoma de Extremadura y se aprueba la convocatoria de los Programas |, I,

vy Vv.
Programa |: Ayudas al establecimiento de personas desempleadas como trabajadoras
autéonomas.
Programa Il: Ayudas a las personas auténomas que propicien la insercion laboral de un

familiar colaborador.

Programa Ill: "Tarifa Cero para nuevos autonomos". Ayudas al establecimiento de personas
desempleadas como trabajadoras auténomas para sufragar el coste de la cuota de la
Seguridad Social o mutualidad alternativa.

Programa IV: Ayudas a personas ocupadas, encuadradas en el Régimen General de la
Seguridad Social como trabajadoras por cuenta ajena, que inicien una actividad empresarial o
profesional como personas trabajadoras auténomas, siempre que deban quedar encuadradas
en el Régimen Especial de Trabajadores Autonomos (RETA).

Programa V: Ayudas a las personas trabajadoras auténomas que hayan sido beneficiarias de
las ayudas del Programa | previstas en el presente decreto de bases reguladoras, para el
mantenimiento del alta en RETA o mutualidad alternativa durante un periodo de 12 meses
adicional al periodo de mantenimiento obligatorio ordinario de 24 meses.

Podran tener derecho a las ayudas de los Programas anteriores, en funcion de las
condiciones de los programas y/o las caracteristicas de las personas beneficiarias o
causantes de las ayudas:

A. Para las personas beneficiarias del Programa I:

1. Una subvencién de 9.000,00 euros, en los siguientes casos:

a) Mujeres desempleadas establecidas como trabajadoras auténomas.
b) Hombres con discapacidad desempleados, establecidos como trabajadores auténomos.

2. Una subvencion de 7.500,00 euros en el caso de hombres desempleados establecidos
como trabajadores autonomos, que se encuadren en alguno de los siguientes grupos
prioritarios:

a) Hombres jévenes, menores de 30 afios a fecha de alta en RETA o, en su caso, en la
mutualidad alternativa.
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b) Hombres de 45 o mas afos a fecha de alta en RETA o, en su caso, en la mutualidad
alternativa.

c) Hombres con el domicilio de la actividad en municipios de menos de 5.000 habitantes,
de acuerdo con las ultimas cifras oficiales de poblacion resultantes de la revision del padron
municipal a 1 de enero del ejercicio en el que se inicie la vigencia de cada convocatoria,
difundido por el Instituto Nacional de Estadistica.

d) Hombres parados de larga duracién a fecha de alta en RETA o, en su caso, en la
mutualidad alternativa.

3. Una subvencion de 6.000,00 euros en el caso de hombres desempleados establecidos
como trabajadores auténomos, que no se encuentren encuadrados en ninguno de los grupos
prioritarios del apartado anterior.

B. Para las personas beneficiarias del Programa II:
1. Una subvencién de 9.000,00 euros, en los siguientes casos:

a) Mujeres desempleadas establecidas como familiar colaborador.
b) Hombres con discapacidad desempleados, establecidos como familiar colaborador.

2. Una subvencién de 7.500,00 euros en el caso de hombres desempleados establecidos
como familiar colaborador, que se encuadren en alguno de los grupos prioritarios del punto
2 del apartado A del presente articulo.

3. Una subvencién de 6.000,00 euros en el caso de hombres desempleados establecidos
como familiar colaborador, que no se encuentren encuadrados en alguno de los grupos
prioritarios del punto 2 del apartado A del presente articulo.

C. Para las personas beneficiarias del Programa Il
1. Una subvencién de 1.920,00 euros, en los siguientes casos:

a) Mujeres desempleadas que se hayan incorporado al RETA o mutualidad alternativa en el
plazo de un afio desde la fecha de nacimiento del hijo o hija, adopcién, guarda con fines de
adopcién o acogimiento, de acuerdo con el articulo 45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores.
b) Personas desempleadas menores de 36 afos, que se hayan incorporado al RETA o
mutualidad alternativa.

2. Una subvencion de 960,00 euros, para las personas desempleadas, que se hayan
incorporado al RETA o mutualidad alternativa y que no se encuentren encuadradas en
alguno de los apartados anteriores.

D. Para las personas beneficiarias del Programa IV:

Una subvencion de 6.000,00 euros para las personas ocupadas, encuadradas en el Régimen
General de la Seguridad Social como trabajadores por cuenta ajena, que inicien una
actividad empresarial o profesional como personas trabajadoras auténomas, siempre que
deban quedar encuadradas en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos (RETA).

E. Para las personas beneficiarias del Programa V:

Una subvenciéon de 2.500 euros para las personas beneficiarias del Programa |, que
mantengan el alta en RETA o en la mutualidad alternativa, en su caso, durante un periodo
adicional, al establecido como obligatorio en el mismo, de otros 12 meses.
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F. Adicionalmente, en los Programas | y Il una subvencion de 1.000,00 euros que
incrementara el importe correspondiente a las personas solicitantes por cualquiera de los
grupos definidos en los apartados A y B del presente articulo, en sus puntos 1 y 2, cuando
la persona beneficiaria en el caso del Programa |, o causante en el caso del Programa I,
ejerza su actividad en un municipio de menos de 5.000 habitantes, de acuerdo con las
cifras oficiales de poblacién a las que se refiere el punto 2.c) del apartado A del presente
articulo.

No procedera el incremento previsto en este apartado, si la persona solicitante y/o el
colaborador pertenece al grupo prioritario del punto 2.c) del apartado A del presente
articulo.

G. Adicionalmente, en el Programa |, una subvencion de 1.500,00 euros, que incrementara
el importe correspondiente a la persona solicitante cuando se adquiera un negocio a través
de relevo generacional.

Los incrementos referidos en los apartados F y G anteriores, se podran acumular, siempre
que se cumplan las condiciones establecidas para percibirlos de forma simultanea.

Con esta " sobrefinanciacion" para la Mujeres se pretende introducir un claro factor de
discriminacion positiva, que favorezca la integracion de la Mujer en el mercado laboral, bajo
la modalidad del Autoempleo, que reduzca y, en el mejor de los casos, haga desaparecer la
tradicional brecha entre Mujeres y Hombres que acceden a un puesto de trabajo. Este
impacto de género positivo, a través de los Presupuestos Generales de Extremadura,
coadyuva a la consecucion de los objetivos perseguidos por el Plan de Igualdad de Género
entre Hombres y Mujeres para Extremadura, en lo que respecta a la igualdad de
oportunidades en el acceso al mercado laboral.

No existe un presupuesto especifico para beneficiarias mujeres ni uno especifico para
beneficiarios hombres. La Medida contempla una discriminacién positiva hacia las mujeres,
en el importe de subvencién a conceder, respecto al importe a conceder a los hombres,
pero el Programa establece un Presupuesto total de 68.955.894¢€.

Denominacion Magnitud 2026

Presupuestado

Ayudas para el fomento del autoempleo Euros
beneficiarias mujeres

Beneficiarios- Desempleadas mujeres NUmero
Beneficiarios -Desempleados hombres NUmero
Ayudas para el fomento del autoempleo Euros
beneficiarios hombres

Ratio beneficiarias desempleadas %
Total desempleadas NUmero
Total desempleados NUmero
Cobertura desempleadas beneficarias %
(Beneficiarias/Total desempleadas)

Cobertura desempleados beneficiarios %
(Beneficiarios/Total desempleados)

Accion 02 - Refuerzo acciones positivas autoempleo mujeres tarifa cuota cero
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Esta accion se encuadra en el marco de ayudas del PROGRAMA V AUTONOMOS TARIFA
CUOTA CERO.

Para este programa esta previsto un crédito que asciende a 7.942.255 euros, que se
desglosa de la siguiente forma:

* 1.000.000€ mujeres desempleadas que se hayan incorporado al RETA, o mutualidad
alternativa en el plazo de un afio desde la fecha de nacimiento del hijo o hija, adopcion,
guarda con fines de adopcién o acogimiento, de acuerdo con el art 45.1 del Estatuto de los
trabajadores.

*3.000.000 para las personas beneficiarias nuevos auténomos menores de 36 afos.
*3.942.255 para el resto de nuevos auténomos.

Las personas beneficiaras del Programa |, que se den de alta en el RETA y que hayan sido
madres recibirdn una subvencion de 1.920,00 euros (960,00 x 2).

Para la accién de refuerzo de acciones positivas autoempleo mujeres cuota cero esta
previsto un crédito que asciende a 1.000.000,00 euros, en el proyecto presupuestario
20240297 con fuente de financiacion TE.

Con esta "sobrefinanciacion" para la Mujeres se pretende introducir un claro factor de
discriminacion positiva, que favorezca la integracion de la Mujer en el mercado laboral, bajo
la modalidad del Autoempleo, que reduzca y, en el mejor de los casos, haga desaparecer la
tradicional brecha entre Mujeres y Hombres que acceden a un puesto de trabajo. Este
impacto de género positivo, a través de los Presupuestos Generales de Extremadura,
coadyuva a la consecucion de los objetivos perseguidos por el Plan de Igualdad de Género
entre Hombres y Mujeres para Extremadura, en lo que respecta a la igualdad de
oportunidades en el acceso al mercado laboral.

Esta previsto que las beneficiarias de esta medida sean 520 mujeres nuevas auténomas.

Denominacion Magnitud 2026
Presupuestado

Ayudas auténomas mujeres. Tarifa cuota cero Euros

Beneficiarias programa lll auténomos tarifa cuota Numero
cero.

ACTUACION 7. Ayudas a la contratacion de personas o servicios para la participacion de personas
desempleadas en Politicas Activas de Empleo

Accion 01 - Refuerzo acciones positivas para el empleo en el ambito de la economia social

DECRETO 123/2024, de 24 de septiembre, por el que se establecen las bases reguladoras
de las subvenciones para el fomento y consolidacion del empleo en la economia social en el
ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura, y se aprueba la primera convocatoria
de los programas |, II, lll y IV para el periodo 2024-2025
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Programa |: "Creacién de empleo estable mediante la incorporacién de socios de trabajo o
socios trabajadores".

Programa Il: "Apoyo a la contratacién indefinida de personal técnico o con funciones de
caracter gerencial o directivo, en sociedades cooperativas, sociedades laborales y sus
entidades asociativas".

Programa lll: "Tarifa Cero para auténomos societarios de sociedades cooperativas y
sociedades laborales". Ayudas por la incorporacion de socios trabajadores o de trabajo
encuadrados en el RETA, para sufragar el coste de las cuotas de la Seguridad Social
Programa IV: "Ayudas destinadas a fomentar la consolidacion del empleo". las entidades
que hayan sido beneficiarias de las ayudas del Programa | y del Programa Il previstas en el
presente decreto de bases reguladoras, para el mantenimiento de los socios trabajadores o
de trabajo, asi como los trabajadores indefinidos contratados, durante un periodo de 12
meses adicional al periodo de mantenimiento obligatorio ordinario de 24 meses.

-Cuantia de las subvenciones para el Programa I:

Las cuantias por puesto de trabajo seran las siguientes, en funcion de los diferentes grupos
y/o colectivos prioritarios:

1.-Una subvencion de 12.000,00 euros en los siguientes casos:

a) Mujeres desempleadas.
b) Personas con discapacidad desempleadas

2.-Una subvencién de 11.000,00 euros en el caso de hombres desempleados, que se
encuadren en alguno de los siguientes colectivos prioritarios:

a) Hombres jévenes menores de 30 afios a fecha de alta en la Seguridad Social.

Hombres de 45 o mas afios a fecha de alta en la Seguridad Social.

Hombres que se incorporen a entidades con domicilio social en municipios de menos de
5.000 habitantes, de acuerdo con las cifras oficiales de poblacidon resultantes de la revision
del padrén municipal a 1 de enero del ejercicio que inicie la vigencia de cada convocatoria,
difundido por el Instituto Nacional de Estadistica.

Hombres parados de larga duraciéon a fecha de alta en la Seguridad Social.

3.-Una subvencién de 9.000,00 euros en el caso de hombres desempleados que no se
encuentren encuadrados en ninguno de los grupos prioritarios del apartado anterior.

4.-Podran concederse incrementos extras del 10% por puesto de trabajo, en los siguientes
casos:

Cuando en la entidad beneficiaria concurra la Clausula de Responsabilidad Social y/o tenga
implantado un Plan de Igualdad de Género.

Cuando la entidad beneficiaria sea una cooperativa resultante de un nuevo proceso de
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integracién cooperativa, en cualquiera de sus modalidades.
Cuando se trate de mujeres victimas de violencia de género.
Estos incrementos son acumulables.

5.-Ademas, podran concederse a la entidad, las siguientes ayudas adicionales:

Hasta 1.000,00 euros por los gastos de constituciéon imputables, en los casos de entida des
beneficiarias de nueva creacion.

Hasta 1.000,00 euros por los gastos imputables del proceso de integracién cooperativa.

-Cuantia de las subvenciones para el Programa Il:

Se establecen unas cuantias para contrataciones indefinidas a tiempo completo en funcion
de la remuneracion anual bruta, incluidas las pagas extraordinarias, que se fije en el
contrato de trabajo objeto de subvencién.

-Cuantia de las subvenciones para el Programa lIl:

1.-Una subvencién de 1.920,00 euros, cuando las personas socias de trabajo o socias
trabajadoras que se incorpore al RETA sean:

a) Mujeres desempleadas que se hayan incorporado al RETA, en el plazo de un afio desde
la fecha de nacimiento del hijo o hija, o adopcién, acogimiento o guarda con fines de
adopcién, de acuerdo con el articulo 45. 1 d) del RD Legislativo 2/2015, de 23 de octubre
por el que se aprueba el Estatuto de los Trabajadores.

b) Cuando se trate de personas desempleadas menores de 36 afos.

2.-Una subvencion de 960,00 euros, en los supuestos en los que las personas socias de
tra- bajo o socias trabajadoras que se hayan incorporado al RETA no se encuentren
encuadras en alguno de los apartados anteriores.

-Cuantia de las subvenciones para el Programa IV:

Las entidades beneficiarias del Programa IV podran ver incrementada el importe concedido,
en una cuantia de 2.500,00 euros, cuando mantengan los puestos o contratos
subvencionados, durante un periodo de 12 meses adicionales al periodo de mantenimiento
obligatorio ordinario de 24 meses

Estas condiciones suponen un impulso decidido para alcanzar la igualdad de oportunidades
en el acceso a puestos de trabajo, a través de la herramienta de los Presupuestos Generales
de Extremadura, que se traduce en un impacto de género positivo hacia el grupo de
MUJERES, que es el mas infrarrepresentado en el mercado laboral.

No existe un presupuesto especifico para beneficiarias mujeres ni uno especifico para
beneficiarios hombres. La Medida contempla una discriminaciéon positiva hacia las mujeres,
en el importe de subvencion a conceder, respecto al importe a conceder a los hombres,
pero el Programa establece un Presupuesto unico de 1.000.000,00€.
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Denominacion Magnitud 2026

Presupuestado

Desempleadas incorporadas como socias Numero
trabajadoras

Desempleados incorporados como socios Numero
trabajadores

Ratio desempleadas incorporadas como socias %
trabajadoras

Contratos indefinidos a mujeres para el desarrollo NUmero
de funciones propias

Contratos indefinidos a hombres para el desarrollo NUmero
de funciones propias

Ratio contratos indefinidos a mujeres para el %
desarrollo de funciones de

Ratio contratos indefinidos a hombres para el %
desarrollo de funciones de

Accion 02 - Refuerzo de acciones positivas para la contratacién de personas

El decreto 167/2022, de 30 de diciembre, establece las bases reguladoras de las
subvenciones para el fomento de la contratacién para la obtencion de practicas profesionales
en la Comunidad Autéonoma de Extremadura.

Tiene como finalidad el fomento de la contratacion de personas desempleadas mediante la
modalidad de contrato para la obtencion de practicas profesionales adecuadas a su nivel de
estudios, para favorecer la mejora de su empleabilidad a través de la adquisicion de
experiencia profesional y su incorporacion al mercado de trabajo.

La cuantia de la subvencion es la que resulte de multiplicar por 6 la base minima de
cotizaciéon que le corresponda al grupo de cotizacion de la persona contratada. La ayuda se
incrementa en un 10% si la persona contratada es una mujer

Denominacién Magnitud 2026
Presupuestado

Ayudas contratos para la obtencion de practica
profesional subvencionados (HOMBRES)
Ayudas contratos para la obtencion de practica
profesional subvencionados(MUJERES)

Ratio ayudas contratos para la obtencion de %
practicas profesionales mujeres

Mujeres beneficiarias de contratos para la Numero
obtencién de practicas profesionales

Hombres beneficiarios de contratos para la NUmero
obtencién de practicas profesionales

Ratio mujeres beneficiarias de contratos para la %

obtencién de practicas profesionales

Accion 03 - Refuerzo de acciones positivas para el fomento de la contratacion

Las ayudas a la contratacién indefinida estan reguladas por DECRETO 29/2024, de 2 de
abril, por el que se establecen las bases reguladoras de las subvenciones destinadas a
fomentar el empleo estable y reducir los costes laborales de las empresas en la Comunidad
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Autéonoma de Extremadura y se aprueba la primera convocatoria. Se establecen dos
programas de ayudas:

1. Programa |: Ayudas a las contrataciones indefinidas iniciales:

a. Subprograma l.a.: Ayudas a las contrataciones indefinidas iniciales sin relacién laboral
temporal previa.

b. Subprograma |.b.: Ayudas a las contrataciones indefinidas iniciales con relacion laboral
temporal previa.

2. Programa |l: Ayudas por transformacién de contratos de duracion determinada en
contratos indefinidos.

Podran ser objeto de subvencidén las contrataciones indefinidas que se celebren con personas
que pertenezcan a los siguientes colectivos prioritarios:

a. Jovenes menores de 30 afios.

b. Mujeres.

c. Hombres mayores de 45 afos.

d. Personas paradas de larga duracion.

e. Personas que desarrollen su actividad laboral en centros de trabajo ubicados en
localidades de menos de 5.000 habitantes.

Se establecen unas cuantias para contrataciones indefinidas a tiempo completo en funcién
de la remuneracion anual bruta, incluidas las pagas extraordinarias, que se fije en el
contrato de trabajo objeto de subvencién segun la siguiente escala:

a) Subprograma l.a:

Tramo 1, desde el Salario minimo interprofesional hasta 16.500 euros: 6.000 euros.

Tramo 2, superior a 16.500 euros y hasta 20.000 euros: 7.500 euros

Tramo 3, superior a 20.000 y hasta 25.000 euros: 9.000 euros.

Tramo 4, superior a 25.000 y hasta 30.000 euros: 10.500 euros.

Tramo 5, superior a 30.000 y hasta 35.000 euros: 12.000 euros.

Tramo 6, superior a 35.000 euros: 13.500 euros.

b) Subprograma I.b y Programa II.

Tramo 1, desde el Salario minimo interprofesional hasta 16.500 euros: 4.000 euros.

Tramo 2, superior a 16.500 euros y hasta 20.000 euros: 5.500 euros.
Tramo 3, superior a 20.000 y hasta 25.000 euros: 7.000 euros.
Tramo 4, superior a 25.000 y hasta 30.000 euros: 8.500 euros.
Tramo 5, superior a 30.000 y hasta 35.000 euros: 10.000 euros.
Tramo 6, superior a 35.000 euros: 11.500 euros

Las ayudas se incrementaran en un 10% por cada uno de los siguientes supuestos:

a) Cuando la contratacion objeto de subvencidon se encuentre en alguno o en varios de los
siguientes supuestos:

# Si se trata de la primera contratacién indefinida inicial que formalice una persona
auténoma dada de alta en el Régimen Especial de Trabajadores Autonomos de la

Seguridad Social, o un/a profesional que ejerza una actividad por cuenta propia que

requiera la incorporacion a un Colegio Profesional.

# Si la contratacion objeto de subvencion se realice con una persona que accede

por primera vez al mercado de trabajo, entendiéndose como tal, aquellas que no

hayan tenido altas previas en ningun régimen de Seguridad Social, segun informe de

vida laboral.

# Si se trata de empresas en las que concurra la Clausula de Responsabilidad

Social Empresarial

# Si se trata de empresas que tengan implantados Planes Empresariales de Igualdad de
Género, sin que exista la obligaciéon legal establecida en el articulo 45 de la Ley Organica
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3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

b) Cuando la entidad que solicita la ayuda desarrolle una de las actividades prioritarias,
segun el codigo CNAE-2009 que figure en la cuenta de cotizacién a la Seguridad Social en
el que esté encuadrada la persona por la que se solicita la subvencién.

Sera cada convocatoria la que establezca las actividades prioritarias para que estas se
puedan determinar atendiendo a la situacién del mercado de trabajo y el mercado productivo
de Extremadura en el momento de su publicacion.

c) Cuando la contratacion objeto de subvencidon se realice con una mujer victima de
violencia de género.

Para la acreditacion de la condicién de victima de violencia de género se estara a lo
previsto en el articulo 23 de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de
Proteccion Integral contra la Violencia de Género

Denominacién Magnitud 2026
Presupuestado
Ayudas para la contratacion indefinida
desempleadas
Ayudas para la contratacion indefinida
desempleados
Ratio ayudas para contratacion indefinida %
desempleadas
Contratos indefinidos para mujeres desempleadas NUmero
Contratos indefinidos para hombres desempleados NUmero
Ratio mujeres %
Empresas beneficiarias del programa de fomento NUmero
contrataciéon indefinida
Empresas beneficiarias del programa de fomento Numero
contratacion indefinida con Plan de Igualdad de
Género
Empresas beneficiarias del programa de fomento NUmero
contrataciéon indefinida con clausula de
Responsabilidad Social

Accion 04 - Refuerzo acciones positivas Economia Social mujeres socias trabajadoras tarifa cero

Denominacion Magnitud 2026
Presupuestado

Ayudas mujeres auténomas societarias Tarifa cuota
cero

Causantes programa Ill Autonomas societarias NUmero
Tarifa cuota cero

Euros
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OE2. Mejorar las condiciones de igualdad del mercado de trabajo extremefio, subsanando las brechas de acceso
y promocioén, fomentando el emprendimiento femenino, y fortaleciendo los recursos de conciliacion y fomento de
la corresponsabilidad

MEDIDA 2.2.2 Desarrollar el Plan de Igualdad de Oportunidades de Acceso a las Politicas Activas de Empleo

ACTUACION 4. Apoyo para el acceso al empleo de mujeres de los ambitos rural y urbano (formacién y
asesoramiento en los ambitos: digital, tecnolégico, emprendimiento y economia social vinculado a
productos endégenos, aprovechamiento forestal, pesquero y agrario, actividades comerciales online y apoyo
a la dependencia

Accion 01 - Crisol Formas. Mejora de la insercidon socio-laboral de personas en situacidon o riesgo de
exclusion de zonas desfavorecidas de las grandes ciudades para el Crecimiento e insercion
sociolaboral)

En las zonas rurales y en las zonas desfavorecidas de los municipios se desarrollaran
acciones para la insercién sociolaboral de personas en situacion o en riesgo de exclusion
social.

Durante el desarrollo de los proyectos, el alumnado, recibira acompafiamiento/tutorizacion,
formacion profesional para el empleo, formacién complementaria, y en su caso, formacion
basica, alternandola con la practica profesional.

En la determinacién de los criterios de seleccion del alumnado trabajador se procurara la
mayor adaptabilidad de las personas a seleccionar a las especialidades y a las particulares
circunstancias de dificultad de las mismas, la motivacién, las posibilidades de insercién, la
existencia de un itinerario de insercién que recomiende la participacién en acciones de este
tipo, que no hayan participado previamente en programas de formacion y empleo, no tener
experiencia laboral, tener menor nivel formativo.

En igualdad de condiciones, en el proceso selectivo de los participantes se priorizara la
condicion de mujer.

Denominacion Magnitud 2026
Presupuestado

Inversion en programa CRISOL FORMAS Euros
Participantes mujeres Numero
Participantes hombres NUmero
Ratio participantes mujeres %

ACTUACION 5. lItinerarios personales e integrados de acciones de orientacion, asesoramiento y formacién
con compromiso de contrataciéon e insercion para mujeres procedentes de victimas de violencia de género
y otros colectivos vulnerables

Accion 01 - Fomento del empleo a través del programa de Formaciéon y empleo ESCALA
El Programa de formacion y empleo ESCALA se configura como un programa que tiene por

objeto mejorar la empleabilidad de las personas desempleadas alternando el aprendizaje y la
formaciéon con un trabajo productivo y una posterior experiencia profesional en empresas de
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la zona, con la finalidad de conseguir su cualificacién y facilitar su insercion laboral y
responder a las necesidades del mercado.

Tiene caracter temporal en los que el aprendizaje y la cualificacion se alternan con un
trabajo productivo en actividades de utilidad publica o social junto con el acompafiamiento y
tutorizacién profesional, que permita la insercién, a través de la profesionalizacién y
adquisicién de experiencia, de las personas participantes.

Los proyectos podran contar con el compromiso de contratacion por empresas privadas,
personas auténomas o profesionales colegiados en centros de trabajo de la Comunidad
Autonoma de Extremadura, en las condiciones establecidas en la orden que se pretende
aprobar.

Este programa se destina a personas desempleadas e inscritas en los centros de empleo del
Servicio Extremefio Publico de Empleo siendo posible delimitar en las convocatorias
expresamente aquellos colectivos concretos de personas desempleadas de dificil
empleabilidad.

Por ello, en las convocatorias se prioriza en la seleccion del alumnado la condiciéon de mujer
otorgando una puntuacién adicional.

Denominacion Magnitud 2026
Presupuestado

Inversién en programa de formacién en alternancia Euros
con el empleo.

Proyectos de formacién subvencionados. NUmero
Desempleadas participantes. NUmero
Ratio desempleadas participantes. %
Docentes y técnicas contratadas. NUmero
Ratio docentes y técnicas contratadas. %
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PROGRAMA 323A - DESARROLLO EMPRESARIAL

OE2. Mejorar las condiciones de igualdad del mercado de trabajo extremefio, subsanando las brechas de acceso
y promocioén, fomentando el emprendimiento femenino, y fortaleciendo los recursos de conciliacion y fomento de
la corresponsabilidad

MEDIDA 2.1.1 Impulsar programas de ayudas a la actividad empresarial de las mujeres
ACTUACION 1. Informacién, asesoramiento y orientaciéon para el emprendimiento y desarrollo empresarial
Accion 01 - Programas especificos de asesoramiento a mujeres emprendedoras y empresarias.

El objeto de esta actuacion es fomentar el emprendimiento en la Comunidad Auténoma de
Extremadura mediante formacién grupal e individual en el marco de un espacio de trabajo
colaborativo y transnacional.

Las destinatarias de estas acciones formativas seran mujeres emprendedoras innovadoras
con proyectos empresariales en fase temprana de desarrollo que tengan el deseo de mejorar
sus capacidades y habilidades para poner en marcha su propio proyecto empresarial.

Su finalidad es la de:

# Fomentar el emprendimiento y el autoempleo, dotando a las empresas de apoyo y
herramientas especificas para una mayor resiliencia y capacidad de adaptacién al cambio.

# Aumentar las competencias emprendedoras e incrementar el numero de empresas e
iniciativas de trabajo por cuenta propia sostenibles creadas.

# Favorecer la continuidad de empresas ya en funcionamiento y en peligro de desaparicion
por jubilacion, incapacidad permanente o fallecimiento de su titular.

# Promover el trabajo por cuenta propia, el espiritu emprendedor y la creacion de empresas,
incluidas las microempresas y las pequefias y medianas empresas innovadoras.

# Fomentar el emprendimiento y aumentar la probabilidad de éxito de los proyectos
emprendedores en fase temprana de desarrollo durante un periodo limitado de tiempo.

# Fomentando el aprendizaje mutuo entre instituciones y entidades de distintos Estados
Miembro.

# Creacion y consolidacion de redes de cooperacion e intercambio destinadas a trabajar en
el ambito de la creacion de empresas.

Denominacion Magnitud 2026

Presupuestado

N° de programas especificos de asesoramiento a
mujeres emprendedoras/empresarias

N° de emprendedoras/empresarias asesoradas NUmero

Numero

ACTUACION 2. Subvenciones para el desarrollo de proyectos empresariales de mujeres

Accion 01 - Incentivar proyectos de inversion empresariales presentados por empresas o sociedades
en las que al menos el 50% de su capital social pertenezca a mujeres.

La Direccion General de Empresa, a través del Decreto 1/2023, de 11 de enero, establece
un régimen de ayudas de incentivos autonémicos a la inversidbn empresarial en el ambito de
la Comunidad Auténoma de Extremadura, en forma de subvencion directa para aquellas
empresas, y en especial, las Pymes, que realicen inversiones en la Comunidad Auténoma de
Extremadura, en determinados sectores de actividad.

Su finalidad es la de:
# Apoyar la creacién de nuevas empresas.
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# Impulsar la transformaciéon y adaptacion.

# Favorecer la continuidad de empresas ya en funcionamiento y en peligro de desaparicion
por jubilacién, incapacidad permanente o fallecimiento de su titular.

# Contribuir al desarrollo industrial y a la creacion de empleo en Extremadura, mediante la
mejora de la competitividad de las empresas fomentando la creaciéon y el crecimiento de
empresas generadoras de empleo.

# Impulsar el potencial endégeno del territorio, asi como desarrollar y consolidar el tejido
industrial en base a criterios de calidad, eficiencia, productividad y respeto al medio
ambiente con especial atencién al ambito rural.

La cuantia de estas ayudas se determinara aplicando unos criterios de valoracion que vienen
establecidos en sus normas reguladoras. La intensidad maxima de subvencion por proyecto
es de un 50 % para pequefias empresas, un 40 % para medianas empresas y un 30 %
para grandes empresas.

Este Decreto contempla en los criterios de valoracién primar a aquellos proyectos de
inversion presentados por empresas en las que, al menos el 50% de su capital social
pertenezca a mujeres.

Asi, se establece que se concederan 3 puntos a los proyectos presentados por empresas en
las que, al menos el 50% de su capital social, pertenezca a mujeres.

2026
Presupuestado

Denominacion Magnitud

N° de mujeres beneficiarias Numero
N° de empleos creados/mantenidos Numero

MEDIDA 2.1.2 Formacion, liderazgo y visibilizacion para el emprendimiento femenino
ACTUACION 2. Jornadas y eventos de emprendimiento femenino

Accion 01 - Jornadas y eventos de promociéon del emprendimiento femenino

Desarrollo de jornadas y eventos de promocién del emprendimiento femenino extremefo, con
el objetivo general de favorecer el empoderamiento y el liderazgo femenino como
herramienta de éxito emprendedor y empresarial, y la consolidacion de la mujer empresaria
en nuestra region.

En concreto, se establecen los siguientes objetivos particulares:

- Visibilizacion del emprendimiento femenino, reforzando los casos de éxito como
generadores de motivacion y modelos de referencia para mujeres que decidan desarrollar su
carrera profesional en el ambito del emprendimiento.

- Cooperacién y generacion de redes de negocios entre mujeres emprendedoras que
contribuyan al crecimiento y consolidacion empresarial, conectando la oferta y demanda

- Redes de networking entre mujeres profesionales que contribuyan a generar un ecosistema
de emprendimiento femenino en nuestra region.

Denominacion Magnitud 2026
Presupuestado

N° de eventos celebrados Numero
N° de mujeres participantes Numero
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OE2. Mejorar las condiciones de igualdad del mercado de trabajo extremefio, subsanando las brechas de acceso
y promocioén, fomentando el emprendimiento femenino, y fortaleciendo los recursos de conciliacion y fomento de
la corresponsabilidad
MEDIDA 2.2.4 Programa para la reduccién de la brecha salarial
ACTUACION 1. Analisis de la informacion del Registro Salarial Obligatorio de la CCAA de Extremadura

Accion 01 - Colaboracién con el IMEX y agentes sociales para el andlisis de los registros salariales

Por la Direccién General de Trabajo se impulsaran medidas de estudio y analisis de los
registros salariales a fin de determinar las categorias profesionales y niveles de
responsabilidad de las trabajadoras en las empresas

Denominacion Magnitud 2026
Presupuestado

Informe del Registro Salarial de Entidades de
Extremadura

ACTUACION 2. Programa de inspecciones a empresas y entidades publicas y del tercer sector

Accion 01 - Apoyo de una Inspecciéon de Trabajo que avance en facilitar el cumplimiento de la Ley
de Igualdad.

Por la Direccion General de Trabajo se impulsaran medidas mediante la actividad de la
Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social (las eventuales sanciones son competencia de esta
Direccion General).

Denominacion Magnitud 2026
Presupuestado

N° de inspecciones realizadas

MEDIDA 2.4.1 Impulsar el desarrollo e implementacion de Planes de Igualdad en el tejido productivo
extremeiio

ACTUACION 2. Disefio y puesta a disposicion recursos de apoyo para el desarrollo de planes de igualdad
y protocolos de acoso sexual y por razon de sexo (guias, buenas practicas, etc.)

Accién 01 - Coordinacién con el Instituto de la Mujer para el impulso de la negociaciéon de los
planes de igualdad en las empresas

La Direccion General de Trabajo (a la que esta adscrito el Registro de Acuerdos y Convenios
Colectivos de Trabajo y Planes de Igualdad de Extremadura) mantendra reuniones de
coordinacién y trabajo conjunto con el Instituto de la Mujer de Extremadura, a fin de dar a
conocer e impulsar la negociacion de planes de igualdad en las empresas

Denominacion Magnitud 2026
Presupuestado

N° de recursos disefiados Numero

Accibn 02 - Refuerzo técnico a la negociacion colectiva de los planes de igualdad de empresa.
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La finalidad de esta acciéon por parte de la Direcciéon General de Trabajo, es dotar de
recursos técnicos, materiales y formativos a los integrantes de las comisiones negociadoras
de los planes de igualdad de las empresas para impulsar y facilitar su desarrollo e
implantacion real en las mismas.

El presupuesto de esta accién es de 300.000 euros.

Denominacion Magnitud 2026
Presupuestado

Numero de empresas afectadas Numero
Numero de trabajadores afectados Numero

Importe refuerzo técnico a la negociacion colectiva Euros
en _empresas

ACTUACION 3. Acciones de informaciéon y formacion que susciten la gestion de empresas sobre valores
de igualdad y corresponsabilidad (directrices y manuales de buenas practicas)

Accibn 01 - Fomento de la responsabilidad social y la marca de excelencia en Igualdad, para la
visualizacién del trabajo que realizan las mujeres.

Actuaciones de la Direccion General de Trabajo de impulso a la Responsabilidad Social
Empresarial (RSE), para reforzar los aspectos relativos al fomento de la igualdad y la
conciliacion en el empleo.

Denominacion Magnitud 2026
Presupuestado

N° de acciones realizadas Numero
N° de personas participantes Numero

MEDIDA 2.5.1 Impulsar la integracion de la perspectiva de género en la prevencion de riesgos laborales

ACTUACION 1. Estudio de la incidencia de los problemas de salud en los entornos laborales desde la
perspectiva de género

Accion 01 - Estudio de los problemas de salud en el entorno laboral desde la perspectiva de género

Analizar en la investigacion de las enfermedades profesionales la incidencia del impacto de
género en el origen de las mismas

Denominacion Magnitud 2026
Presupuestado

Estudio problemas de salud en el entorno laboral NUmero
desde la perspectiva de género realizado

ACTUACION 2. Disefio de protocolos especificos para atender las necesidades diferenciadas de mujeres y
hombres en prevencién de riesgos laborales

Accion 01 - Fomento de la Investigacién en la que se contemplen las diferencias entre hombres y
mujeres en relacién a la salud

Incluir en los convenios firmados por la D.G. de Trabajo con los agentes sociales y
economicos, lineas de estudio sobre la incidencia del trabajo en la salud de las mujeres, las
actuaciones especificas en materia de prevencion de riesgos laborales y fomento de la
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IMPACTO DE GENERO EN LOS PRESUPUESTOS

SECCION 14 - CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPLEO Y TRANSFORMACION DIGITAL
PROGRAMA 325A - RELACIONES LABORALES Y CONDICIONES DE TRABAJO

igualdad en las condiciones de trabajo

Denominacion Magnitud 2026
Presupuestado

Protocolos de prevencion de riesgo con enfoque
de género realizados

OE6. Prevenir y erradicar la violencia de género y todas las formas de violencia de género contra las mujeres, asi
como mejorar la dotacion y el funcionamiento de los recursos de atenciéon a las victimas de violencia de género

MEDIDA 5.1.9 Incorporar un enfoque de discriminacién multiple para atender a los grupos de mujeres mas
vulnerables

ACTUACION 1. Inclusién de acciones de prevencién (formacion y sensibilizacion) contra la discriminacion
multiple para todos los agentes socioeconomicos

Accion 01 - Promociéon de la Igualdad de los convenios colectivos firmados en Extremadura.

Por la Direccion General de Trabajo se impulsaran medidas a través de actuaciones de la
Fundaciéon de Relaciones Laborales, articulando convenios de colaboracién ademas de su
normal actuaciéon a con visitas a empresas, y los informes que emite sobre la presencia de
clausulas discriminatorias en los convenios colectivos. Por otro lado, la D.G. Trabajo cursa
habitualmente recomendaciones a las mesas negociadoras de los convenios colectivos
instando a que lleguen a acuerdos en materia de igualdad.

Denominacién Magnitud 2026

Presupuestado
N° de acciones desarrolladas Namero

N° de personas participantes Ndmero

ACTUACION 2. Formaciéon sobre la discapacidad con perspectiva de género, al personal de Riesgos
Laborales y de Recursos Humanos

Accién 01 - Plan formativo en igualdad de género dentro del ambito de trabajadores con
discapacidad

Se impulsara por parte de la Direccion General de Trabajo la creacion de un Plan de
formacion especifica al personal adscrito a los Servicios de Riesgos Laborales y Recursos
Humanos, asi como al personal con relacion transversal a estos, siendo el objetivo incluir en
sus distintos ambitos la necesidad del plus integrador de la perspectiva de género dentro del
ambito de personas con distintos tipos de discapacidad, de forma que no supongan mayor
exposicion a riesgos laborales.

Para ejecutar y materializar el plan formativo se establecera colaboracién con las principales
asociaciones y organizaciones de personas con discapacidad

Denominacion Magnitud 2026
Presupuestado

N° de acciones desarrolladas Numero
N° de personas participantes Numero
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IMPACTO DE GENERO EN LOS PRESUPUESTOS

SECCION 14 - CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPLEO Y TRANSFORMACION DIGITAL
PROGRAMA 331C - ESTUDIOS ESTADISTICOS Y ECONOMICOS

OE1. Fortalecer la transversalizacion de las politicas y perspectiva de género en todos los ambitos y niveles de la
administracion y sociedad de Extremadura

MEDIDA 1.1.3 Reforzar la perspectiva de género en el Sistema Estadistico de Extremadura

ACTUACION 1. Desagregacion por sexo de toda la informacion referida a personas producida desde el
IEEX

Accion 01 - Elaboracion de indicadores y publicaciones estadisticas con perspectiva de género

Todas las estadisticas realizadas por el IEEX referidas a personas, se realizan desde la
perspectiva de género.

Ademas para facilitar el acceso a esta informacion, la nueva web del |IEEX incorpora un
buscador especifico por género para los indicadores contenidos en su base de datos.

Existe una publicaciéon especifica con indicadores con perspectiva de género.

Denominacién Magnitud 2026
Presupuestado

N° de operaciones estadisticas que integran la NUmero
desagregacion de datos
Indicadores estadisticos con perspectiva de género NUmero

ACTUACION 2. Integracion en los Planes y Programas Anuales de Estadistica del enfoque de género

Accion 01 - Elaboracion de Planes y/o Programas anuales estadisticos que incluyan operaciones
estadisticas con perspectiva de género

Las operaciones estadisticas realizadas por el IEEX contempladas en el Plan de Estadistica
de Extremadura y en los Programas Anuales que lo desarrollan referidas a personas, se
realizan desde la perspectiva de género.

Destacar asimismo, una operacion anual especifica de medicion de la situacién de
desigualdad entre géneros, que se establece en el Plan de Estadistica con la denominacion
de 23005 INDICE DE DESIGUALDAD DE GENERO EN EXTREMADURA introducida por
primera vez en el Programa Anual de Estadistica de 2019.

Denominacion Magnitud 2026
Presupuestado

N° de Planes y Programas Anuales Estadisticos NUmero
con indicadores de género

ACTUACION 3. Difusion de estadisticas e informes del IEEX que integren perspectiva de género
Accion 01 - Difusién de informes que permitan la incorporacion de la perspectiva de género
Los informes que presentan la realidad demografica, socioecondémica... de Extremadura

elaborados por el IEEX, tienen en cuenta la perspectiva de género, al desagregar por sexos
las variables analizadas que asi lo permiten.

Denominacion Magnitud 2026
Presupuestado

N° de informes y notas informativas del IEEX con
resultados desagregados por sexo

Accién 02 - Informes sobre la realidad socioecondomica de Extremadura
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SECCION 14 - CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPLEO Y TRANSFORMACION DIGITAL

PROGRAMA 331C - ESTUDIOS ESTADISTICOS Y ECONOMICOS

Los informes que presentan la realidad sociecondmica de Extremadura elaborados por el
Servicio de Estudios y Andlisis de la Secretaria General de Economia, Empresa y Comercio,
tienen en cuenta la perspectiva de género, al desagregar por sexos las variables analizadas
que asi lo permiten

Denominacion Magnitud 2026
Presupuestado

Numero de informes socioeconémicos con
perspectiva de género

Accion 03 - Informe sobre la mujer en el mercado laboral de Extremadura

Por el Servicio de Estudios y Analisis de la Secretaria General de Economia, Empresa y
Comercio, se elabora el informe sobre la mujer en el mercado laboral de Extremadura

Denominacion Magnitud 2026
Presupuestado

Numero de informes sobre la mujer en el mercado NUmero
laboral de Extremadura

ACTUACION 4. Formacion del personal del IEEX y unidades estadisticas de las Consejerias de la Junta de
Extremadura con actividad estadistica en enfoque de género aplicado a la metodologia estadistica

Accion 01 - Formacién para realizar analisis coherentes y significativos con perspectiva de género

El personal del IEEX esta en continua formaciéon para entre otras cosas atender a las
demandas y necesidades de la ciudadania con informacion de calidad, incluyendo la
necesidad de informacién con enfoque de género

Denominacion Magnitud 2026
Presupuestado

N° de acciones formativas recibidas NUmero
II\II-ZOE)%e personas participantes que trabajan en el NUmero
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PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA 2026

IMPACTO DE GENERO EN LOS PRESUPUESTOS

SECCION 14 - CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPLEO Y TRANSFORMACION DIGITAL
PROGRAMA 341A - COMERCIO DE CALIDAD Y ARTESANIA EXTREMENA

OE2. Mejorar las condiciones de igualdad del mercado de trabajo extremefio, subsanando las brechas de acceso
y promocioén, fomentando el emprendimiento femenino, y fortaleciendo los recursos de conciliacion y fomento de
la corresponsabilidad

MEDIDA 2.1.1 Impulsar programas de ayudas a la actividad empresarial de las mujeres
ACTUACION 2. Subvenciones para el desarrollo de proyectos empresariales de mujeres
Accion 01 - Mejora de la competitividad de la pequefia y mediana empresa artesana

Con el Decreto 164/2022, de 30 de diciembre, por el que se establecen las bases
reguladoras de las ayudas para la mejora de la competitividad del sector artesano de
Extremadura se pretende como objeto establecer las bases reguladoras de las ayudas para la
mejora de la competitividad de la pequefia y mediana empresa artesana de Extremadura, con
vistas a reforzar su crecimiento sostenible, a través de la mejora de los procesos de
produccién, la implementacidon de soluciones tecnolégicas avanzadas y el incremento de la
eficiencia energética.

En este supuesto la medida con impacto de género viene determinada a la hora de
establecer la intensidad de la ayuda, viéndose incrementada la intensidad de la misma en un
5% cuando la beneficiaria sea una artesana.

La cuantia asignada para esta linea de ayudas en el proyecto de presupuestos 2026 es de
750.000 euros.

Numero de mujeres artesanas beneficiarias Numero 27

2026
Presupuestado

Denominacion Magnitud

Numero de mujeres artesanas beneficiarias NUmero
Ayudas a PYMES artesanas Euros
Accibn 02 - Fomento del asociacionismo comercial

El Decreto 158/2018, de 2 de octubre, por el que se establecen las bases reguladoras de
las ayudas para el fomento del asociacionismo comercial tiene como objeto establecer las
bases reguladoras de las ayudas para el sostenimiento de los gastos de estructura y de
funcionamiento de las asociaciones de comerciantes. Con ello se pretende apoyar a las
asociaciones de comerciantes para que puedan optimizar sus recursos propios y promover la
contratacion de personal para una gestion mas directa y profesional, todo ello orientado a
poner en valor las ventajas del asociacionismo haciendo mas visible los beneficios que
aporta a los socios.

La medida con impacto de género viene determinada por la cuantia de la subvencion. Se
subvencionara el 100 % de los gastos elegibles con los siguientes limites maximos de
ayuda segun el numero de socios del sector comercio de la asociacibn de comerciantes
(agrupacién 64 y 65 del Impuesto de Actividades Econémicas):

a) Una subvenciéon méaxima de 3.000 euros si el numero de socios del sector comercio no
supera los 50.

b) Una subvenciéon maxima de 4.500 euros si el nimero de socios del sector comercio esta
entre 51 y 75.

c) Una subvencién maxima de 6.000 euros si la asociaciéon tiene mas de 75 socios del
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PROGRAMA 341A - COMERCIO DE CALIDAD Y ARTESANIA EXTREMENA

sector comercio. El limite se incrementard en 10.000 euros para los gastos de personal en
el caso de que la asociacién lo solicite, siempre que el contrato sea a tiempo completo.
Este importe sera de 13.000 euros en el supuesto de que la persona objeto de contratacion
sea una mujer.

La cuantia asignada para esta linea de ayudas en el proyecto de presupuestos 2026 es de
200.000 euros.

Porcentaje de contrataciones de mujeres por parte de asociaciones comerciales respecto al
total de solicitudes % 75,00.

Denominacién Magnitud 2026

Presupuestado

Porcentaje de contrataciones de mujeres por parte
de asociaciones comerciales respecto al total de
solicitudes

Ayudas para el fomento del asociacionismo Euros
comercial

%

MEDIDA 2.1.2 Formacion, liderazgo y visibilizacion para el emprendimiento femenino

ACTUACION 1. Programas formativos para el emprendimiento, desarrollo empresarial y liderazgo
empresarial (competencias especificas y transversales)

Accion 01 - Formacién practica del programa de formacion avanzada para técnicos de

Extremadura Avante Servicios Avanzados a Pymes, S.L.U concede ayudas para la
participacién en la formacion practica del programa de formacion avanzada para técnicos de
comercio exterior (Formacoex Plus) y para la linea "Formacoex Plus Extremadura" para el
ejercicio 2026.

En este caso la medida con impacto de género viene determinada por el sucesivo
incremento de la participacion de mujeres en esta formaciéon avanzada.

Denominacién Magnitud 2026
Presupuestado

N° de mujeres beneficiarias Numero
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PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA 2026

IMPACTO DE GENERO EN LOS PRESUPUESTOS

SECCION 15 - CONSEJERIA DE CULTURA, TURISMO Y DEPORTES

PROGRAMA 272A - PROTECCION DEL PATRIMONIO HISTORICO-ARTISTICO

OE1. Fortalecer la transversalizacion de las politicas y perspectiva de género en todos los ambitos y niveles de la
administracion y sociedad de Extremadura

MEDIDA 1.4.1 Fomentar la incorporaciéon de la perspectiva de género en la actividad cultural de Extremadura
y en la gestiéon del patrimonio a rtistico, histérico y cultural

ACTUACION 6. Impulso de la creaciéon de secciones de mujeres en los Archivos Histéricos dependientes
de la Junta de Extremadura

Accion 01 - Profundizacion en la importancia de difusién de la historia y de la investigacidon en la
sociedad extremefia dentro y fuera de los archivos publicos. Promocion de actividades
culturales con perspectiva de género.

En los ultimos afios los archivos han evolucionado y se han visto beneficiados a medida que
los avances tecnoldgicos y las comunicaciones han pasado a formar parte de nuestra vida
cotidiana. En este ambito, se estan produciendo progresos importantes como es el caso de
la implantacion de la administracion electrénica, la democratizacion del acceso y la
obligacién del sector publico de ofrecer informacién al ciudadano, el desarrollo de las leyes
de transparencia, etc. Este conjunto de elementos se presenta como un reto y un frente de
oportunidades para esta ciencia.

Los fondos documentales mas utilizados para la investigacion histérica en general, y en
concreto con la vida social y politica que tiene como protagonistas a las mujeres, tanto en
sus relaciones personales, como en las formas de comunicarse o en las relaciones femeninas
con el entorno laboral, los encontramos en los fondos relacionados con la Memoria
Historica, Seccidon femenina, Beneficencia, Sanidad y Asistencia Social , Educacion y en los
fondos judiciales.

Los proyectos de digitalizaciéon de los Archivos Histéricos Provinciales pretenden facilitar el
acceso a los mismos realizando ficheros de difusion enriquecidos con metadatos. En ambos
archivos se han realizado digitalizaciones de los fondos de archivos privados, fondos de
desamortizacién, catastro, fondos carcelarios de Céaceres y de los expedientes del Juzgado
Instructor de Responsabilidades Politicas y expedientes de la Junta Provincial de Libertad
Vigilada.

El proyecto de difusion del Archivo Histérico Provincial de Céaceres "Cuéntame cémo paso”
tiene la intencion de facilitar ain mas el conocimiento de los documentos expuestos, y dar
un paso mas en la divulgacién de los fondos, realizando distintos tipos de materiales
divulgativas para que llegue a todos los publicos (folletos informativos, tripticos, fichas
descriptivas), etc.

Denominacion Magnitud 2026

Presupuestado

Investigadores que realizan consultas en el AHP
Badajoz Y Caceres

Ratio de investigadoras inscritas %

Numero

Consultas realizadas por mujeres %
Ratio de digitalizaciones demandadas por mujeres %
Ratio de mujeres participantes en actividades %
culturales
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IMPACTO DE GENERO EN LOS PRESUPUESTOS

SECCION 15 - CONSEJERIA DE CULTURA, TURISMO Y DEPORTES

PROGRAMA 272B - BIBLIOTECAS

OE1. Fortalecer la transversalizacion de las politicas y perspectiva de género en todos los ambitos y niveles de la
administracion y sociedad de Extremadura

MEDIDA 1.4.1 Fomentar la incorporaciéon de la perspectiva de género en la actividad cultural de Extremadura
y en la gestiéon del patrimonio a rtistico, histérico y cultural

ACTUACION 4. Inclusion de la perspectiva de género en el Plan de Fomento de la Lectura en Extremadura
(PFLEX)

Accion 01 - Profundizacién en la importancia de la lectura promocionando los indices de lectura en
la sociedad extremefia dentro y fuera de las bibliotecas publicas y clubes de lectura.

1.-Actividades de animacion a la lectura

Este proyecto contempla todas las actividades que lleva a cabo el Plan de Fomento de la
Lectura. El Plan de Fomento de la Lectura surge como respuesta a la necesidad de impulsar
desde la Administracion Publica, diversas medidas para el fomento a la lectura de la
Comunidad Extremefa y para la promocion del uso de las bibliotecas e incremento de los
habitos lectores, asi como para el apoyo al sector del libro.

A través de este proyecto se pretende:

*

Atraer a un mayor porcentaje de poblacion a la lectura, para lo cual se llevan a cabo
medidas de sensibilizaciéon en cooperacion con otros centros o asociaciones, organizaciones
profesionales y sociales interesadas y con la iniciativa privada.

* Consolidar los premios de Fomento de la Lectura en Extremadura.

* Potenciar los clubes de lectura, de manera que crezcan cualitativa y cuantitativamente. Es
destacable el hecho de que el 85 por ciento de la participacion en clubes de lecturas es
femenina.

* Actividades de promocién de la lectura en las bibliotecas publicas.

* Encuentros para la formacién e intercambio de experiencias entre responsables de
bibliotecas y promotores de la lectura.

* Atender a los grupos mas desfavorecidos

* Unir la lectura con otras disciplinas como pueden ser el cine y la musica.
Bibliotecas vivas

Jornadas de literatura infantil y juvenil

Podcast

Colaboracion con Entre lineas de Aupex

Llevar la lectura a las diversas edades de nuestra sociedad

Ferias del libro
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* Conocer la importancia de la lectura para valorizar el trabajo de las mujeres y las nifias en
la ciencia

Y se llevan a cabo las siguientes actividades:
* Actividades del Plan de Fomento de la lectura: actividades que se van realizando a lo
largo del todo afio enmarcadas en distintas lineas de actuacion: Cuentacuentos, Encuentro
anual de clubes de lectura, Exposiciones itinerantes, Efemérides (Dia del Libro, de la
Biblioteca, de la Poesia), Voluntariado Lector, Encuentros con Autores, Bibliotecas Vivas.

*

Cuentacuentos contra la desigualdad que versan sobre tematicas como:

Relatos adaptados a lectura facil

*

Testimonios para acercar el drama de los refugiados

*

Cuentacuentos sobre la desigualdad de género

Cuentacuentos sobre la pobreza

* Premios Fomento Lectura: En DOE n° 245, de 22 de diciembre de 2025, se publica
DECRETO 187/2025, de 16 de diciembre, por el que se establecen las bases reguladoras
para la concesion de premios al fomento de la lectura en Extremadura.

* Adquisicion de lotes de libros para clubes de lectura: Compras de lotes de libros para

clubes de lectura, consistentes en lotes de 15 a 25 ejemplares de un mismo titulo que se
prestan a los clubes para su lectura desde el Plan de Fomento de la Lectura.

# Concursos relacionados con la lectura y los libros segun las distintas efemérides a
celebrar.

# Cuentacuentos de lectura facil para residencias de mayores y clubes de lectura facil

# Lecturas dramatizadas para la red de clubes de lectura de Extremadura

# Cuentacuentos en centros hospitalarios

# Encuentros con autor en centros hospitalarios

# Exposiciones, concursos, encuentros intergeneracionales en las distintas bibliotecas y
agencias de lecturas pertenecientes a Bibliotecas Vivas

# Podcast con autores e ilustradores extremefios.
# Talleres en Casas de la Mujer
# Conciertos con alumnos y profesores de los conservatorios de musica de Extremadura

# Entrevistas a distintas escritoras y escritores en colaboracién con Escuela de Letras de
Aupex
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# Charla libros y cine sobre libro llevados a peliculas

# Encuentro de autores de reconocido prestigio en las diversas ferias de los libros de
nuestra comunidad auténoma.

# Charlas con diversas cientificas para poner en valor la lectura y todo lo que tiene que ver
con ella en la labor cientifica, investigadora.

Denominacién Magnitud 2026

Presupuestado

Usuarios inscritos en la Red de Bibliotecas de NUmero

Extremadura

Usuarias inscritas en la Red de Bibliotecas de NUmero

Extremadura

Ratio de usuarias inscritas en la Red de Bibliotecas %

de Extremadura

Préstamos realizados por usuarias mujeres NUmero

Préstamos realizados por usuarios hombres NUmero

Ratio préstamos realizados por usuarias mujeres %

Ratio mujeres clubes de lectura %
Accion 02 - Adecuacion y Equipamiento de las Bibliotecas, Mejora del Funcionamiento de las

Bibliotecas y la Red Tecnoldgica Bibliotecaria
Con cargo a este proyecto se estan llevando las siguientes actividades:

* Actividades de dinamizacion de Bibliotecas: en cada una de las tres bibliotecas publicas
del Estado mas la Biblioteca de Extremadura se realizan a lo largo de todo el afio: talleres,
conferencias, cursos de formacion, etc.

* Exposiciones y publicaciones en la Biblioteca de Extremadura (BIEX): dedicado a
Exposiciones y publicaciones del propio centro.

* Actividades y exposiciones tematicas para destacar el papel de la mujer en el ambito de
la lectura como el Dia de la Mujer o el Dia de las escritoras con el objetivo de reivindicar la
labor y el legado de las escritoras a lo largo de la historia.

* Ampliacion de la Red de Bibliotecas de Extremadura: trabajos técnicos destinados a
incorporar nuevos centros municipales en la red autonémica, mejorar las funcionalidades del
sistema de gestion bibliotecaria y dar soporte técnico a los centros bibliotecarios.

* Proceso técnico para la automatizacién y digitalizacién de fondos que forman parte del
patrimonio bibliografico extremefio.
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OE1. Fortalecer la transversalizacion de las politicas y perspectiva de género en todos los ambitos y niveles de la
administracion y sociedad de Extremadura

MEDIDA 1.4.1 Fomentar la incorporaciéon de la perspectiva de género en la actividad cultural de Extremadura
y en la gestiéon del patrimonio a rtistico, histérico y cultural

ACTUACION 1. Desarrollo de actividades culturales con perspectiva de género en los museos de gestion
propia

Accibn 01 - Actividades culturales con perspectiva de género en los museos de gestion propia

Uno de los compromisos de nuestros museos es el impulso de acciones enfocadas desde
una perspectiva de género para ello se programa la realizacién de proyectos con el objetivo
de visibilizar a mujeres creadoras de todos los tiempos, exposiciones que pongan el valor en
el papel de las mujeres artistas, y acciones tendentes a equiparar la distribucién de las
colecciones entre hombres y mujeres mediante el incremento de fondos de nuestros museos
Se llevaran a cabo actividades, charlas y visitas especificas en dias como 8 de marzo (Dia
Internacional de la Mujer) o el 25 de noviembre, dia Internacional contra la violencia hacia
las mujeres.

Ademas, este afio, como en los anteriores, estaremos abiertos a posibles colaboraciones con
otras entidades publicas y privadas como la Fundacién Triangulo Extremadura, asociaciones
como Limbo Cultura o cualquier otra entidad promotoras de la igualdad de género.

ACTUACION 3. Fomento de actividades de edicion y difusion de obras de creadoras extremefas
Accibn 01 - Ayudas a artistas visuales y circuito de exposiciones

La Secretaria General de Cultura se marca como objetivo para el 2026, en materia de artes
visuales, la consolidacién del programa de las Ayudas a Artistas Visuales como herramienta
de impulso, apoyo, estimulo y difusién de la creacion artistica contemporanea en la region,
objetivo que se cumple y felizmente ve la luz en 2017 a través del Decreto 32/2017, de
28 de marzo, por el que se establece el régimen de ayudas a artistas visuales.

A estas ayudas pueden concurrir creadores de todas las edades, no sélo los menores de 35
afos (si bien estos jovenes artistas cuentan con una puntuacion adicional que favorece el
acceso a la subvencion), debiendo ser extremefios o vinculados de alguna manera con
nuestra Comunidad Auténoma. Estas ayudas favorecen la produccion artistica, entendida
como materializacién, desarrollo y difusién de proyectos relacionados con las practicas
artisticas contemporaneas. La produccién, a nivel profesional, es habitualmente costosa y
medidas de estimulo como ésta son, en muchos casos, determinantes para que los
proyectos artisticos puedan ejecutarse. La cuantia se ha duplicado respecto a la primera
convocatoria en 2017, llegando a los 40.000 euros, pudiendo recibir cada artista hasta un
maximo de 5.000 euros.

Ademas, algunos de los proyectos subvencionados a lo largo de las diferentes convocatorias
forman parte del circuito de exposiciones de esta Consejeria. Destacamos aquellos en los
que esta presente la perspectiva de género, tanto en cuanto a las tematicas como por la
voluntad de que las mujeres artistas expongan en los circuitos expositivos de las
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SECCION 15 - CONSEJERIA DE CULTURA, TURISMO Y DEPORTES

PROGRAMA 272C - MUSEOS Y ARTES PLASTICAS

Administraciones Publicas.

Denominacion Magnitud 2026

Presupuestado

Actividades y exposiciones circuito Numero
Actividades y exposiciones con impacto de género NuUmero
Actividades y exposiciones de artistas mujeres Nimero
Actividades y exposiciones de artistas hombres NUmero

Pag. 257



Presupuestos Generales
de la Comunidad Auténoma 2026
de Extremadura

PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA 2026

IMPACTO DE GENERO EN LOS PRESUPUESTOS

SECCION 15 - CONSEJERIA DE CULTURA, TURISMO Y DEPORTES
PROGRAMA 273A - PROMOCION Y COOPERACION CULTURAL

OE1. Fortalecer la transversalizacion de las politicas y perspectiva de género en todos los ambitos y niveles de la
administracion y sociedad de Extremadura

MEDIDA 1.4.1 Fomentar la incorporaciéon de la perspectiva de género en la actividad cultural de Extremadura
y en la gestiéon del patrimonio a rtistico, histérico y cultural

ACTUACION 3. Fomento de actividades de edicién y difusion de obras de creadoras extremefias

Accion 01 - Fomento de actividades de edicién y difusion de obras de creadores extremefios

Denominacion Magnitud 2026
Presupuestado

Editora Regional Extremefa (ERE) Euros
Edicion de obras creadoras extremenas Ndamero
Edicion de obras creadores extremefos NUmero
Ratio ediciéon Edicion de obras creadoras %
extremenas

Directores desde la creacion del ERE Ndmero
Directoras desde la creacion del ERE NdUmero
Ratio directoras %

ACTUACION 5. Fomento de la incorporaciéon de la perspectiva de género en los festivales culturales que
se desarrollan en Extremadura (festivales de cine, teatro, musica, etc.)

Accion 01 - Fomento de actividades y programas culturales - Festival Internacional de Teatro
Clasico de Mérida y Festival Teatro Clasico de Alcantara.

CONSORCIO PATRONATO FESTIVAL INTERNACIONAL DE TEATRO CLASICO DE MERIDA
Festival Internacional de Teatro Clasico de Mérida

* Celebracion del Festival Internacional de Teatro Clasico de Mérida

Denominacién Magnitud 2026
Presupuestado

Festival Teatro Clasico de Mérida Euros
Obras dirigidas por mujeres Ndmero
Obras dirigidas por hombres Numero
Ratio mujeres directoras %

Festival Teatro Clasico de Alcantara Euros
Obras dirigidas por mujeres Ndmero
Obras dirigidas por hombres Numero
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IMPACTO DE GENERO EN LOS PRESUPUESTOS

SECCION 15 - CONSEJERIA DE CULTURA, TURISMO Y DEPORTES

PROGRAMA 273B - TEATRO, MUSICA Y CINE

OE1. Fortalecer la transversalizacion de las politicas y perspectiva de género en todos los ambitos y niveles de la
administracion y sociedad de Extremadura

MEDIDA 1.4.1 Fomentar la incorporaciéon de la perspectiva de género en la actividad cultural de Extremadura
y en la gestiéon del patrimonio a rtistico, histérico y cultural

ACTUACION 2. Impulso del desarrollo de proyectos de fomento igualitario de la cultura llevados a cabo
por la Filmoteca de Extremadura

Accion 01 - Proyectos de fomento igualitario de la cultura llevados a cabo por la filmoteca de
Extremadura.

# Programaciones mensuales de Filmoteca:

Ofrecer modelos y referencias profesionales en donde la mujer ocupe cargos de
responsabilidad y direccion.

o Divulgar y promocionar las obras de directoras entre el gran publico.

o Mostrar a los espectadores personajes femeninos complejos y diversos, lejos de los
prototipos tradicionales que ofrecen a la mujer como objeto o la exponen desde un punto
de vista acusadamente masculino.

o Fomentar el interés publico por el cine realizado por mujeres, contribuyendo a aumentar
su base de espectadores.

o Generar un canal cultural alternativo en donde el espectador participe de forma activa.

# Extremadura Audiovisual. Politicas de Medios Audiovisuales:

o Mitigar la situacién de desventaja con la que parten las peliculas extremefas realizadas
por mujeres frente a otras producciones.

o Generar expectativas ante las préximas producciones de la industria cinematografica
nacional realizadas por mujeres.

# FanCineQueer Festival de Cine LGBT de Extremadura

o Utilizacion de la cultura en general y el cine en particular como herramientas de
transformacion social en la lucha contra la discriminacion por motivos de orientacion e
identidad sexual y de género en la regién, labor con la que se pretende contribuir a alcanzar
una sociedad extremefia mas concienciada, justa e igualitaria, en la que lesbianas, gays,
bisexuales y transexuales gocen de una completa aceptacion y naturalizacion.

Denominacion Magnitud 2026
Presupuestado

Proyeccion peliculas de directores %
Proyeccion peliculas de directoras %
Cortos producidos o dirigidos por mujeres Ndmero
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PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA 2026

IMPACTO DE GENERO EN LOS PRESUPUESTOS

SECCION 15 - CONSEJERIA DE CULTURA, TURISMO Y DEPORTES

PROGRAMA 274A - FOMENTO Y APOYO DE LAS ACTIVIDADES DEPORTIVAS

OE1. Fortalecer la transversalizacion de las politicas y perspectiva de género en todos los ambitos y niveles de la
administracion y sociedad de Extremadura

MEDIDA 1.4.2 Impulsar una mayor participacién y visibilidad de las mujeres en el deporte en Extremadura

ACTUACION 1. Convocatoria de ayudas para el desarrollo de programas de fomento de la igualdad y
promocion de la participacion y visibilizacion de mujeres en el deporte como el Programa I+ DXT

Accion 01 - Patrocinio Publicitario

En 2026, el presupuesto de gastos directos derivados de la implementacion de los
programas incluidos en el area de "lgualdad" de la Fundacién Jévenes y Deporte, asi como
de otros programas y actuaciones que contemplen medidas que fomenten la igualdad en el
ambito de los jovenes y del deporte superara los 835.000,00 euros. Las acciones positivas
que se van a implementar desde la Consejeria de Cultura, Turismo y Deportes de la Junta
de Extremadura a través de la citada Fundaciéon, se articulan en siete actuaciones.

La Fundacién Jévenes y Deporte continuara en 2026 con su apoyo al deporte extremefio a
través del programa de Patrocinio Publicitario, a través de la firma de contratos con
deportistas, entidades y organizadoras de eventos deportivos de especial interés que se
celebren en nuestra regidon, contribuyendo de esta manera al desarrollo del deporte
extremefio, ademas de lograr la difusién, promociéon y proyeccion de la imagen de
Extremadura y de la propia Fundacién a través de su vinculacién a proyectos deportivos, en
este caso femeninos, de especial interés y repercusion publicitaria, deportiva, mediatica y
social.

El programa de Patrocinio Publicitario se articula sobre tres lineas estratégicas:

- Entidades deportivas que cuentan con equipos participantes en competiciones a nivel
nacional y/o internacional con gran impacto y repercusion mediatica.

- Deportistas individuales que participan en competiciones nacionales y/o internacionales con
gran repercusion publicitaria.

- Entidades que organizan actividades o eventos deportivos en Extremadura, que tengan una
especial relevancia e impacto a todos los niveles (deportivo, mediatico, publicitario, social,
econoémico, etc.) y que supongan un interés para la imagen y el turismo en nuestra region.

Denominacion Magnitud 2026
Presupuestado
Patrocinio Publicitario
Premios Fundacion Jévenes y Deporte
Promocion de la igualdad de género a través del Euros
deporte en edad escolar"
Jovenes de Extremadura en Organismos Euros
Multilaterales
Igualdad mas Deporte" (linea de deporte e igualdad Euros
€ género)
Eventos "Mujer y Deporte" Euros
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IMPACTO DE GENERO EN LOS PRESUPUESTOS

SECCION 15 - CONSEJERIA DE CULTURA, TURISMO Y DEPORTES

PROGRAMA 274A - FOMENTO Y APOYO DE LAS ACTIVIDADES DEPORTIVAS

Accion 02 - Premios Fundacion Jévenes y Deporte

La Fundacién Joévenes y Deporte articulara durante 2026 diferentes convocatorias de
premios dirigidos a deportistas y entidades deportivas y en cuyas bases reguladoras se
establecera como criterio de seleccion previo considerar la paridad de género entre el
numero de candidaturas premiadas, todo ello aplicable de manera independiente a cada
programa de premios en los que resulte de aplicacion y entendiendo como criterio paritario
una relacion de porcentaje de, al menos, 60% / 40%.

La partida presupuestaria para los diferentes programas de premios que convocara la
Fundacion durante 2026 asciende a 63.500,00 euros, computando el 50% del mismo a la
hora de cuantificar el impacto de género en los presupuestos de la Fundacién para el citado
ejercicio economico.

Accion 03 - Eventos "Mujer y Deporte"

La Fundaciéon Jovenes y Deporte organizara directamente y/o colaborard con actividades y
eventos deportivos organizados por entidades externas, que fomenten la igualdad y la
participacién de mujeres y promocionen actividades fisico-deportivas para ellas como recurso
para impulsar y consolidar la practica regular de estas actividades y, de esta manera,
puedan beneficiarse de todos los aspectos positivos que ello conlleva a nivel fisico,
psicoldgico y social.

Este programa cuenta con un presupuesto de 6.000,00 euros para el ejercicio econémico
2026.

Accién 04 - Igualdad + Deporte (linea de "deporte e igualdad de género")

Programa impulsado por la Fundacién Jévenes y Deporte cuya novena edicion consecutiva
se articulara en 2026 y que tiene como objetivo desarrollar programas y actividades
encaminadas a fomentar la igualdad de género y la inclusion de personas con discapacidad
en el ambito de la actividad fisica y del deporte.

El programa estara dirigido de nuevo a las Federaciones Deportivas Extremefas, que podran
presentar sus proyectos cumpliendo con lo estipulado en las bases de la convocatoria, las
cuales contemplaran dos lineas estratégicas: "deporte e igualdad de género" y "deporte e
inclusién de personas con discapacidad".

En la linea de igualdad de género las federaciones se podran acoger a una de estas dos
posibles actuaciones:

- Elaboracién del plan de igualdad de la federacidon deportiva extremefa.
- Desarrollar una medida incluida en el plan de igualdad de la federacién correspondiente.

La vertiente "deporte e igualdad de género" contard con un presupuesto de 30.000,00
euros para 2026.

Accion 05 - Promocion de la igualdad de género a través del deporte en edad escolar
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PROGRAMA 274A - FOMENTO Y APOYO DE LAS ACTIVIDADES DEPORTIVAS

La Fundacién Jovenes y Deporte articula el programa "Promociéon de la Igualdad de Género
a través del Deporte en Edad Escolar", que se impartira durante el curso académico
2025/2026 y por cuarto curso consecutivo, en centros educativos de nuestra region.

Esta dirigido a centros educativos de Educacion Primaria y centros rurales agrupados
(dirigido prioritariamente a los cursos de 6° de primaria), centros educativos de Educacién
Especial y centros educativos de Educacion Secundaria Obligatoria (dirigido prioritariamente a
los cursos de 1° y 2° de ESO), y cuyo objetivo fundamental es abordar desde una
perspectiva integral la igualdad de género, utilizando como herramienta el deporte.

El programa, que se llevara a cabo en diez centros educativos en su versiébn completa y en
cuatro en su version reducida, contempla cinco lineas de actuacion: curso de formacién
online para el profesorado, plataforma educativa telematica, jornada formativo-deportiva
"lgualdad de Género a través del Deporte en Edad Escolar" en centros educativos e
impartida por deportistas de nuestra Comunidad, exposicion " Igualdad de Género a través
del Deporte en Edad Escolar" y actividades complementarias.

La partida presupuestaria para este programa alcanza los 10.000,00 euros para la anualidad
2026.

Accion 06 - Jovenes de Extremadura en Organismos Multilaterales

Programa que tiene como objetivo fundamental potenciar la capacidad de incidencia y
posicionamiento estratégico a nivel internacional de la Junta de Extremadura -a través de la
Agencia Extremefia de Cooperacion Internacional para el Desarrollo -AEXCID- y la Fundacién
Jovenes y Deporte- en los organismos multilaterales que participan de la agenda global de
desarrollo, a través de la presencia en estas entidades de jovenes de Extremadura de entre
24 y 35 afos de edad.

Para ello, el programa contempla una formacién presencial y online, destinada a este
colectivo y centrada en aspectos y contenidos especializados de la cooperacién internacional
para el desarrollo e impartidos por personal técnico cualificado. Esta formacion se
complementa con un proceso de practicas profesionales/becas de doce meses de duracion
en distintos OO.MM. El programa cuenta con una elevada tasa de incorporacién laboral,
superior al 90%, de las personas beneficiarias tras la finalizacion de este periodo.

Durante 2026 finalizara la séptima edicion iniciada a finales de 2024 y en la que se prevé
la formacion de 30 jovenes de Extremadura y el otorgamiento de seis becas profesionales
de caracter anual, estando reservadas para mujeres, al menos, el 60% de las plazas
ofertadas, tanto en la formacién como en las pasantias.

Jovenes de Extremadura en Organismos Multilaterales cuenta con un presupuesto total de
gastos directos que asciende a 58.300,00 euros para el ejercicio econémico 2026,
computando el 100% del mismo a la hora de cuantificar el impacto de género en los
presupuestos de la Fundacion para el citado ejercicio ya que todas las personas becadas en
la séptima edicion son mujeres y los gastos comunes se ejecutaron en 2025.

Accién 07 - Otras actuaciones

Al margen de las actuaciones especificados anteriormente, la Fundacion Jévenes y Deporte
continuara disefiando y planificando todos sus programas y actuaciones con perspectiva de
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género y articulando diferentes medidas que fomenten la igualdad, tales como la aplicacién
de lenguaje inclusivo en todas sus publicaciones, convocatorias, documentacién, etc.,
programas dirigidos a mujeres y hombres, establecimiento de criterios de paridad y/o
discriminacion positiva, eliminaciéon de roles y estereotipos de género, etc.

Por otra parte, la Fundaciéon continuara ejecutando y realizando el seguimiento a su Plan de
Igualdad en base a lo estipulado en el mismo.

ACTUACION 2. Evaluacion de las actividades desarrolladas en el marco de los programas de fomento de la
participacion y visibilizacion de mujeres en el deporte

Accion 01 - Seguimiento Plan de Igualdad

En 2026 se pretende alcanzar la equiparacion de las cuantias econdmicas recibidas por
aquellas entidades cuyos equipos compitan en la misma modalidad deportiva y categoria tras
el incremento paulatino realizado durante las anteriores anualidades.

Este programa cuenta con un presupuesto total de 1.400.000,00 euros para el ejercicio
econoémico 2026, computando el 50% del mismo a la hora de cuantificar el impacto de
género en los presupuestos de la Fundacion Jévenes y Deporte para la citada anualidad.

Denominacion Magnitud 2026

Presupuestado

Entidades deportivas patrocinadas cuyo equipo %
objeto del patrocinio es integramente femenino

Entidades deportivas patrocinadas cuyo equipo %
objeto del patrocinio es mixto o participan mujeres

Entidades deportivas patrocinadas cuyo equipo %
objeto de patrocinio es integramente femenino,

mixto o en el que participan mujeres

Eventos deportivos patrocinados especificos para %
mujeres

Eventos deportivos patrocinados mixtos o en los %
que participan mujeres

Eventos deportivos patrocinados especificos para %
mujeres, mixtos o en los que participan mujeres

Mujeres deportistas individuales patrocinadas %

ACTUACION 3. Desarrollo de acciones de tecnificacion deportiva dirigida a mujeres

Accién 01 - Fomento de la participacion de la mujer en actividades deportivas a través de
federaciones.

La pretension es propiciar el incremento de la participacion de la mujer en todas las
manifestaciones del deporte federado, lo que entrafa, por una parte, el empoderamiento de
la mujer mediante el aumento de su representacion en los oérganos de gobierno de las
federaciones deportivas extremefas y, por otro, un incremento del numero de mujeres que
participan en el deporte federado en el estamento de deportistas, en el de arbitraje y en el
de entrenadores y entrenadoras.

Con los datos de la tabla siguiente nos encontramos con que la particién de la mujer en
actividades deportivas va en crecimiento no solo en cantidad sino también en calidad.
Muchas son las mujeres que nos representan a todos los extremefios y extremefias en las
competiciones nacionales e internacionales, y muchos los éxitos conseguidos por nuestras
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deportistas. Esto es fruto del trabajo desde la base, trabajo de clubes y federaciones
deportivas que cada vez apuestan mas por el deporte femenino. Programas como Somos
Deporte y el ya anunciado programa " Podium", que lo reemplazara, permiten destinar
recursos econdémicos a las deportistas que representan a Extremadura en campeonatos
nacionales e internacionales, tanto por la asistencia como por los resultados.

* Datos del Consejo Superior de Deportes afio 2025
https://www .educacionfpydeportes.gob.es/servicios-al-ciudadano/estadisticas/deportes/anuario.h
tml

Denominacién Magnitud 2026
Presupuestado

Apoyo a federaciones deportivas extremefias Euros
Clubes federados Numero
Deportistas federados Numero
Deportistas federadas Numero
Distribuciéon porcentual a nivel nacional chicos - %
3,2% (increm 0%)
Distribuciéon porcentual a nivel nacional chicas - %
2% (increm 0,2%)
Hombres en Juntas Directivas de Federaciones Numero
Mujeres en Juntas Directivas de Federaciones NuUmero
Ratio mujeres en Juntas Directivas de Federaciones %
Accion 02 - Fomento de programa de apoyo a la tecnificacion deportiva

a) El apoyo a la tecnificacion deportiva constituye una de las principales lineas de actuacion
de la Direccion General de Deportes. Mediante el programa " Pddium" se conceden ayudas
econdmicas a las deportistas que representan a Extremadura en campeonatos nacionales e
internacionales, tanto por la asistencia como por los resultados. Con cargo a la convocatoria
del afio 2024 de estas ayudas se concedieron un total de 45 deportistas, por importe de
191.200€. En lo que va de 2025 se han concedido ya 43 ayudas por importe de
127.900€.

b) Otra linea de accién relevante en materia de tecnificacion consiste en la Declaracién de
deportistas, arbitros/as y entrenadores/as calificacion de alto rendimiento (DAR). Se trata de
una declaracion de ambito regional que da derecho a las personas que las obtienen a una
serie de beneficios que otorga la normativa vigente. Se tramité durante el afio 2024 una
nueva normativa reguladora del acceso y beneficios que otorga esta calificacién, atendiendo
a las diferentes casuisticas que se han ido planteando en la tramitacion de las solicitudes y
a la evolucion de la realidad deportiva, dando lugar al Decreto 81/2024, de 23 de julio, por
el que se regula el deporte de alto rendimiento en Extremadura.

c) En tercer lugar, la Direccion General de Deportes ofrece a joévenes deportistas
extremefios/as con un potencial deportivo contrastado la posibilidad de ocupar una plaza en
la Residencia del Centro de Tecnificacion Deportiva " Ciudad Deportiva de Caceres". A tal
efecto, anualmente se publica una convocatoria para poder optar a estas plazas.

d) Finalmente, la cuarta linea de actuacion consiste en la concesion de ayudas directas a las
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entidades extremefias que cuentan con clubes que participan en diversas ligas vy
competiciones de relevancia en el ambito nacional e internacional. La convocatoria
correspondiente al afio 2026 cuenta con una financiacion de 768.600 €.

Denominacion Magnitud 2026
Presupuestado
Presupuestado programa "Pédium" Euros
Deportistas mujeres receptoras de ayuda Numero
Deportistas hombres receptores de la ayuda NUmero
Ratio deportistas mujeres receptoras de ayuda %
Extremefias calificadas DAR NUmero
Extremefios calificados DAR NUmero
Ratio extremefias calificadas DAR %
Mujeres en Residencia Estable de Deportistas Numero
presentadas por las Federaciones Deportivas
Hombres en Residencia Estable de Deportistas NUmero
presentadas por las Federaciones Deportivas
Ratio mujeres en Residencia Estable de Deportistas %
presentadas por las Federaciones Deportivas
Mujeres en Residencia Estable de Deportistas NUmero
presentadas a titulo individual
Hombres en Residencia Estable de Deportistas NUmero
presentados a titulo individual

Accion 03 - Fomentar la especializacién técnica de las entrenadoras y los entrenadores deportivos a
través de cursos y jornadas formativas organ izadas por el Centro Extremefio de Formacion
Deportiva (CEXFOD) y por las Federaciones Deportivas Extremefias.

I. En el marco del control, seguimiento y diligencia oficial de los Diplomas de los cursos de
monitores y entrenadores deportivos promovidos por las Federaciones Deportivas
Extremenas, se cursan durante 2025 los siguientes:

# Padel Nivel | (4 ediciones): 63 asistentes (56 hombres / 7mujeres).
# Padel Nivel Il: 13 asistentes (11 hombres/2 mujeres)

# Natacion Nivel | (2 ediciones):18 asistentes (7 hombre/11 mujeres)
# Natacion Nivel Il: 8 asistentes (3hombres / 5 mujeres).

Il. Bl CEXFOD en la organizacion de jornadas de Formaciéon Continua se estima (tercer
cuatrimestre de 2025) un total de 150 asistentes (120 hombres /30 mujeres).

# Ill. En 2025 colaboracion con el SEXPE para la puesta en marcha de la imparticion de los
certificados de profesionalidad de la familia profesional de la actividad fisica y deportiva y
otras acciones experimentales en el Anillo y en la Ciudad Deportiva de Caceres:

Acciones Formativas Total Mujeres Hombres

Guia por barrancos secos o acuaticos 15 6 9

MF2038_3: Dominio de las Técnicas Especificas de Yoga 20 18 2
MF2039_3: Programacion de Actividades de Instruccion en Yoga 20 18 2
MF2040_3: Metodologia de la Instruccién en Sesiones de Yoga 20 18 2
MF0272_2: Primeros Auxilios 20 18 2

3 FCOOO03: Insercion laboral, sensibilizacion medioambiental y

en la igualdad de género 58 36 22
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MF0273_3: Valoracién de las Capacidades Fisicas 15 6 9
MF0274_3: Programacion Especifica SEP 14 5 9

MF0272_2: Primeros Auxilios 17 7 10

MF0275_3: Actividades de Acondicionamiento Fisico 17 7 10
MF0515_3: Coreografias 6 5 1

MF0516_3: Metodologia y Practica de Acondicionamiento Fisico
en Grupo con Soporte Musical 6 5 1

MF0272_2: Primeros Auxilios 6 5 1

MF0273_3: Valoracion de las Capacidades Fisicas 6 5 1

3 Modulos de practicas profesionales no laborales 58 36 22

Proyecto RECORVHABIT* RECUPERACION FUNCIONAL Y PROMOCION DE HABITOS
SALUDABLES EN LA TERCERA EDAD EN EL MUNDO RURAL.

ACTIVIDAD 2: FORMACION ESPECIALIZADA EN EL AMBITO DE LA TERCERA EDAD EN EL
MUNDO RURAL

Accion 2.1. Formacién a personal de los proyectos desarrollados por las administraciones
involucradas en el proyecto, profesionales y personas interesadas. Realizacion de cursos de
Formacién especifica en el ambito de la movilidad y la rehabilitacion en personas de la 32
edad # Realizacion del Congreso "Recuperacién Funcional y Promocién de Habitos
Saludables en la Tercera edad en Zonas Rurales", una puesta en comun de los progresos,
investigaciones y tendencias a nivel europeo, en este ambito. Afios 2024-2025-2026-2027
200.000 euros de presupuesto.

Denominacion Magnitud 2026
Presupuestado

Mujeres, Certificados profesionalidad activ. fisica y NUmero
deporte

Hombres, Certificados profesionalidad activ. fisica NUmero
y deporte

Mujeres alumnas cursos formacién entrenadores/as NUmero
deportivos/as

Hombres alumnos cursos formacién NUmero
entrenadores/as deportivos/as

Ratio mujeres certific. profesionalidad activ. fisica %

y deporte

Ratio mujeres alumnas formacién entrenadores/as %
deportivos/as

Ratio hombres alumnos formacioén entrenadores/as %
deportivos/as

Ratio hombres certific. profesionalidad activ. fisica %

y deporte

Hombres alumnos programa formacion proyecto %
RECORVHABIT*

Mujeres alumnas programa formaciéon proyecto %
RECORVHABIT

Ratio hombres alumnos programa formacion %
proyecto RECORVHABIT

Ratio mujeres alumnas_lprograma formacién %
proyecto RECORVHABI

ACTUACION 4. Convocatoria de ayudas para la realizacion de estudios relacionados con el ambito
deportivo dirigida a mujeres como las MUJEREXT

Accion 01 - Fomento de la participacion de la mujer en actividades deportivas a través de las
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acciones incluidas en la linea estratégica de "Igualdad" de la Fundacién J6venes y Deporte.
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OE1. Fortalecer la transversalizacion de las politicas y perspectiva de género en todos los ambitos y niveles de la
administracion y sociedad de Extremadura

MEDIDA 1.4.1 Fomentar la incorporaciéon de la perspectiva de género en la actividad cultural de Extremadura
y en la gestiéon del patrimonio a rtistico, histérico y cultural

ACTUACION 1. Desarrollo de actividades culturales con perspectiva de género en los museos de gestion

propia

Accion 01 - Desarrollo de actividades de promocién turistica con perspectiva de género
Viaje de creadoras de contenido segmento Viajar Sola.
La Direccion General de Turismo en su apuesta por el Segmento Viajar Sola, tiene previsto
desarrollar un viaje con creadoras de contenido especializadas en esta tendencia del 21 al
23 de julio de 2026.
Esta accion promocional se nutrira en gran medida de la campafa Extremadura es Agua y
recorrera distintos destinos de playas con Bandera Azul.
Perfiles de las creadoras de Contenido:
# La Cosmopolilla
# Vero Sin Mapa

Accion 02 - Fomento de la incorporacion de la perspectiva de género en la creacién de productos

Turisticos
Turismo viajar sola y sola en grupo

Se va a trabajar en 2026 en la creacidon de este producto, y también incluirda un Plan de
Accién temporal para los préoximos afos.

Segun el informe sectorial del nuevo segmento turistico "Viajar Sola" realizado por la
Direccion General de Turismo en 2024, Extremadura es un destino ideal para las mujeres
que viajan solas y en grupo. El motivo es principalmente que Extremadura es un destino
seguro que ademas ofrece una extensa variedad de atractivos turisticos para este segmento.
Otro aspecto que refuerza el atractivo de Extremadura para mujeres viajeras independientes
es la posibilidad de involucrarse en los usos y costumbres del lugar, en definitiva, una
experiencia singular en un destino por descubrir.

Todo ello respaldado por una solida red de servicios turisticos, que incluye acogedores
alojamientos situados en entornos rurales, una variada oferta gastrondémica a través de
restaurantes con identidad local, guias oficiales altamente especializados, empresas dedicadas
a la organizacién de actividades al aire libre, y el valioso apoyo de asociaciones de vecinos
que contribuyen al dinamismo y autenticidad del destino.

segmento poblacional un atractivo para viajar por Extremadura.

El objeto de esta accidon es el disefio y creacion del producto turistico "Sola Traveler"
mediante la creacion de 15 rutas turisticas basadas en las distintas tipologias turisticas. Se
crearan ademas un minimo de 36 experiencias turisticas. Para ello se trabajara con el
empresariado y agentes a través de talleres/jornadas digitales de formacion y sensibilizacion,
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asi como la asistencia técnica individualizada a las empresas que se unan al proyecto como
prestadoras de servicios.

Ademas, se desarrollara un plan de promocién y difusién que permitird impulsar el producto
creado. Dentro del mismo se incluirdan acciones como el desarrollo de contenidos digitales,
un banco de imagenes, la creacién y difusion del distintivo/sello "Sola Traveler" con el que
se identificara aquellos establecimientos que se adhieran a este producto y la ediciéon de la
guia "Sola Traveler" que incluira las rutas y experiencias creadas, asi como otra informacion
de interés para las mujeres que viajan solas o en grupo.

Denominacién Magnitud 2026

Presupuestado

Actividad turistica con perspectiva de género. Viaje
de creadoras de contenido segmento Viajar Sola

Producto turistico con perspectiva de género "Sola Euros
Traveler"
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OE6. Prevenir y erradicar la violencia de género y todas las formas de violencia de género contra las mujeres, asi
como mejorar la dotacion y el funcionamiento de los recursos de atenciéon a las victimas de violencia de género

MEDIDA 5.3.1 Facilitar el acceso de las victimas de violencia de género a alternativas habitacionales seguras
ACTUACION 1. Desarrollo de un protocolo de actuacién para colaboracién entre varios 6rganos de la Junta
de Extremadura para priorizar la adjudicacion de viviendas de promocion publica vacantes a mujeres

victimas de violencia de género

Accion 01 - Proyectos para la promociéon de la igualdad en vivienda - linea preferente de acceso
VPP.

Tiene por objeto garantizar en el ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura, el
derecho constitucional y estatutario a una vivienda digna, de calidad, accesible y adecuada
a su situacion personal, familiar, econémica, social y capacidad funcional, asegurando a la
ciudadania una debida calidad de vida.

Denominacién Magnitud 2026
Presupuestado
VPP adjudicadas

Ratio cobertura (VPP victimas violencia género / %
Total VPP x100)

Accion 02 - Mujeres victimas de violencia de género en la adjudicacion de viviendas de promocion
publicas

Seguimiento y actuaciones con personas fisicas mayores de edad que, reuniendo los
requisitos, vivan o vayan a vivir en una vivienda o habitacion en régimen de alquiler o de
cesion de uso.

Denominacion Magnitud 2026
Presupuestado

Numero de personas fisicas mayores de edad que, NUmero
reuniendo los requisitos, vivan o vayan a vivir en

una vivienda o habitacion en régimen de alquiler o

de cesiéon de uso.

Accion 03 - Ayuda a victimas de violencia de género, personas objeto de desahucio, sin hogar y
otras especialmente vulnerables

Las ayudas del programa tienen por objeto facilitar una soluciédn habitacional inmediata a las
personas victimas de violencia de género, victimas de trata con fines de explotacién sexual,
victimas de violencia sexual, personas objeto de desahucio de su vivienda habitual, personas
sin hogar y otras personas especialmente vulnerables.

Denominacion Magnitud 2026
Presupuestado

Importe presupuestado para las ayudas del
programa.

ACTUACION 2. Seguimiento de la priorizacion de las mujeres victimas de violencia de género en la
adjudicacion de viviendas de promocion publicas
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Accion 01 - Seguimiento y actuaciones con personas fisicas mayores de edad que, reuniendo los
requisitos, vivan o vayan a vivir en una vivienda o habitacion en régimen de alquiler o de
cesion de uso.

De las 84 personas beneficiarias, se estima que un 60% seran mujeres, es decir 72. Y de
las mismas un 26,3% son victimas de violencia de género, es decir 19.

Denominacion Magnitud 2026
Presupuestado

Numero de personas fisicas mayores de edad que, NUmero

reuniendo los requisitos, vivan o vayan a vivir en
una vivienda o habitacion en régimen de alquiler o
de cesion de uso.

ACTUACION 3. Subvenciones estatales de la linea especifica del Programa de ayuda a las victimas de
violencia de género, personas objeto de desahucio de su vivienda habitual, personas sin hogar y otras
personas especialmente vulnerables dirigidas a las victimas de violencia de género

Accién 01 - Las ayudas del programa tienen por objeto facilitar una soluciéon habitacional inmediata
a las personas victimas de violencia de género, victimas de trata con fines de explotacion
sexual, victimas de violencia sexual, personas objeto de deshaucio de su vivienda habitual,
personas sin hogar y otras personas especialmente vulnerables.

Primera convocatoria de las subvenciones de la linea especifica del programa de ayuda a las
victimas de violencia de género, personas objeto de desahucio de su vivienda habitual,
personas sin hogar y otras personas especialmente vulnerables, correspondiente a la
anualidad 2025. A esta convocatoria del 2025 se destina la cantidad méxima de
4.268.899,00€.

La cantidad prevista en el presupuesto 2026 (3.200.000€) es para hacer frente a los
segundos y terceros pagos de las concesiones de ayuda del 2025.

Denominacion Magnitud 2026
Presupuestado

Importe presupuestado para las ayudas del

Programa 3. Programa de Ayuda a las victimas de
violencia de género, personas objeto de desahucio
de su vivienda habitual, personas sin hogar y otras
personas especialmente vulnerables.
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OE3. Fortalecer la sensibilizacion y concienciacion en igualdad de género y violencia de género entre la
ciudadania extremefia, con especial atencion a los grupos mas jovenes, para reforzar los compromisos sociales
por la igualdad y empoderar a la ciudadania extremeina como agentes de cambio

MEDIDA 3.2.1 Promocionar el lenguaje e iconografia inclusivo y no sexista en la Administracion General de la
Junta de Extremadura

ACTUACION 4. Impulso del uso del lenguaje e iconografia inclusivo y no sexista al resto de Ila
Administracion publica extremena

Accién 01 - Medidas que potencien los valores inherentes a la Accesibilidad Universal para mejorar
la calidad de vida de las personas y su bienestar.

Promocién de los planes sectoriales de Accesibilidad Universal. Proyectos y obras en
Accesibilidad Universal a los edificios publicos y servicios de la Junta de Extremadura.

Fomento de la formacion cualificada a profesionales en materia de Accesibilidad Universal.
Formacién y sensibilizacion.

Impulso a la adaptacién de edificios y espacios de uso publico de la administraciéon local a
través de ayudas.

Promocién de la adaptacién de los edificios, espacios publicos, equipamientos, servicios y
productos de apoyo mediante asesoramiento técnico, tanto a la ciudadania como a las
administraciones publicas.

Prestacién de servicio de accesibilidad fisica, cognitiva y sensorial.

OE5. Subsanar las barreras estructurales que obstaculizan el avance en materia de igualdad de género en
Extremadura, prestando especial atencion a la reduccion de la brecha rural, inclusion en la sociedad de la
informacién, mejora de la inclusion de las mujeres con discapacidad y de las que se encuentran en situacion de
vulnerabilidad

MEDIDA 4.2.4 Impulsar un programa de disefio territorial y urbano desde la perspectiva de género,
fomentando la participacion efectiva de las mujeres en esta materia

ACTUACION 1. Difusién y acciones de impulso para la aplicacion de la Guia para planificar Cuidades y
Pueblos Inteligentes y Sostenibles. Proyectando con perspectiva de Género

Accion 01 - Inclusién de la perspectiva de género en la legislacion en materia de urbanismo y
ordenacién del territorio

Desde la entrada en vigor de la LOTUS, Ley 11/2018, de 21 de diciembre, de ordenacién
territorial y urbanistica sostenible de Extremadura, la Direccién General de Urbanismo y
Ordenacién del Territorio ha tenido claro su objetivo respecto a la perspectiva de género y
ha seguido trabajando en la aplicaciéon e integracion de la misma tanto en los instrumentos
de ordenacion territorial como urbanistica.

La LOTUS es una legislacion de suelo pionera en cuanto a la aplicacién practica de la
dimensién de género a la ordenacion Territorial y Urbanistica. Una apuesta legislativa
valiente e innovadora que ha establecido una hoja de ruta que nos conmina a pensar y
disefiar nuestras ciudades con inteligencia de género. Desde la exposicion de motivos de la
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propia Ley se pone de manifiesto la necesidad de "... disefiar ciudades para todas y todos,
ciudades inclusivas..." el disefio de las ciudades no es un disefio neutro, planificar las
ciudades desde la perspectiva de género reconoce a aquellos grupos tradicionalmente
olvidados a la hora de proyectar y, sin embargo, principales usuarios de nuestras ciudades.
En el Capitulo de Criterios de Ordenacion Sostenible se introduce determinadas cuestiones
no resueltas que exceden de la seguridad, y que abarcan: la accesibilidad, el disefio urbano,
la proximidad de dotaciones y equipamientos, la iluminacién, asi como la realizacion de
estudios de movilidad que incluyan el transporte publico, frecuencia y horarios. Ademas se
plantea la necesidad de incluir informaciéon en relacidon a las posibles zonas o itinerarios que
se perciban como peligrosos o inseguros para las mujeres.

Entre los principios generales que aborda la LOTUS se encuentra el Urbanismo inclusivo y
sostenible, incluyendo propuestas especificas tales como que: Las diferentes
Administraciones publicas han de aplicar medidas de impulso respecto al urbanismo con
perspectiva de género. Para ello, impulsaran al menos las siguientes medidas: formar a los
empleados y empleadas publicos profesionales en urbanismo en materia de género;
sensibilizar a las demas entidades, tanto publicas como privadas, que participan en los
procesos urbanisticos; elaborar por parte de la Junta de Extremadura una guia de urbanismo
con perspectiva de género.

En este sentido el 5 de marzo de 2021, la entonces Consejera de Agricultura, Desarrollo
Rural, Poblacion y Territorio de la Junta de Extremadura, presenté la "Guia para planificar
ciudades y pueblos inteligentes y sostenibles" , una guia practica basada en las Normas
Técnicas para la Integracion de la Dimensién de Género en la Ordenacion Territorial y
urbanistica de Extremadura, que resultaron aprobadas por la Orden de 17 de mayo de 2019
(Diario Oficial de Extremadura 21/05/2019) y que pretende ayudar a la incorporacion
efectiva en los instrumentos de ordenacion territorial y urbanistica de Extremadura de la
dimensién de género. En esta guia se hace un recorrido por los principios y criterios para
proyectar un urbanismo inclusivo y sostenible, estableciendo cuales son los elementos
basicos a tener en cuenta, asi como las recomendaciones de disefio. Se incluyen ademas
ejemplos de buenas préacticas, nacionales e internacionales, asi como la efectiva
implementacion en el marco de la LOTUS, con listas de chequeo, que conforman un trabajo
completo y riguroso.

Asi mismo, en el afio 2022 se realizé una publicaciéon en papel de la citada guia, que fue
presentada el 5 de marzo online, y presencialmente en Caceres el 11 de noviembre y a la
que se le dio una gran difusion, con el objeto de que se convierta en una herramienta de
trabajo que esté presente en todos los estudios de profesionales, asi como, en manos de
los técnicos de las administraciones publicas, autonémicas y locales. Otra de las lineas de
trabajo desarrollada, fue la identificacion de una serie de indicadores sobre perspectiva de
género a aplicar en la redaccién de los instrumentos de planeamiento, que se incluyeron en
los articulos 13 y 14 del Reglamento General de desarrollo de la LOTUS

Como bien establece la LOTUS, el objetivo seria seguir formando a los profesionales y
empleados y empleadas publicos en materia de género, con talleres y cursos sobre esta
materia y que se apoyen en la documentaciéon que ya se dispone como base.

ACTUACION 2. Seguimiento de la aplicacion de la perspectiva de género en urbanismo y ordenacion del
territorio

Accion 01 - Inclusién de la perspectiva de género en las ayudas a la tramitacion de instrumentos
de planeamiento general a los municipios
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La ORDEN de 12 de MARZO de 2024 por la que se establecen las bases reguladoras de la
concesion de subvenciones para la tramitacion de instrumentos de planeamiento general a
los municipios de la Comunidad Auténoma de Extremadura. (DOE 25 de MARZO de 2024)
exige que los planes generales municipales incorporen la perspectiva de género: "Para dar
cumplimiento a lo establecido en los articulos 7, 8 y 67 de la Ley 8/2011, de 23 de
marzo, de igualdad entre mujeres y hombres y contra la violencia de género en
Extremadura, los Planes Generales Municipales deberan ser elaborados con integracion de la
perspectiva de género, incorporando en su Memoria de Informacién datos desagregados por
sexo, y abordando en su Memoria Justificativa el andlisis de impacto de género de la
ordenacién propuesta.

Implica una exigencia a las entidades locales de incorporar la perspectiva de género en
todas las politicas, programa y acciones de su respectiva administracion, sobre la base de
las normas técnicas para la integracion de la dimensién de género en la ordenacién territorial
y urbanistica de Extremadura, asi como en los mandatos contenidos en la Ley de
Ordenacién Territorial y Urbanistica Sostenible de Extremadura (LOTUS).

Accion 02 - Inclusién de la perspectiva de género en el Planeamiento Territorial

Los Planes Territoriales (PT) extremefios, deben dar cumplimiento a lo establecido en el
articulo 21.3.h) Definicion de criterios de ordenacion territorial y urbanistica con perspectiva
de género, que favorezca el equilibrio territorial y la autonomia, de la ley 1/2018, de 21 de
diciembre, de Ordenacion Territorial y Urbanistica Sostenible de Extremadura (LOTUS) y la
Normativa del PT debe Identificar los elementos de ordenacion territorial y urbanistica, en su
caso, con perspectiva de género y adaptacion al lenguaje inclusivo.

ACTUACION 3. Desarrollo de iniciativas vinculadas a la Nueva Aldea Bauhaus desde la perspectiva de
género

Accion 01 - Aportar soluciones de impacto para un mundo postpandémico

La Unién Europea quiere impulsar un continente mas inclusivo, verde y bello, y por ello ha
emplazado a las comunidades creativas a aportar soluciones de impacto para un mundo
postpandémico.

La Nueva Bauhaus Europea (NEB, por sus siglas en inglés), es una mesa de didlogo
continental que se apoya en tres patas: la inclusividad, la belleza y la sostenibilidad.

La nueva Bauhaus busca, como objetivo global, una relectura de lo que es crecer, de la
necesidad de hacerlo con otras normas mas verdes, equitativas y que surjan de nuevas
maneras de observar y actuar.

La NEB plantea una novedad sustancial respecto a otros programas europeos: la de romper
las reglas de siempre y probar otros protocolos. Es una nueva manera de lanzar politicas,
muy diferente a la habitual: no proponer, sino esperar propuestas.

Es un proyecto de esperanza para explorar cémo vivir mejor juntos después de la pandemia.
Se trata de combinar sostenibilidad con estilo, llevar el Pacto Verde Europeo mas cerca de
las personas y los hogares. Acelerar la transformacion verde combinando sostenibilidad vy
estética, que la Unidon Europea no soélo sea verde y digital, como son sus actuales
prioridades esenciales, sino también una fuerza movilizadora cultural que contribuya a
fortalecer la cohesion social.

La parte de la inclusion es especialmente relevante. Necesitamos asegurar que la
sostenibilidad con estilo no es el priviegio de unos pocos, sino una oportunidad para
muchos. En esta linea, la planificacion de los nucleos urbanos, e incluso de los territorios,
debe atender a la inclusion de la perspectiva de género, para que todas las acciones que
surjan de la ejecucion de esos planes contribuyan a la integracion de la mujer en igualdad
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PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA 2026

IMPACTO DE GENERO EN LOS PRESUPUESTOS

SECCION 16 - CONSEJERIA DE INFRAESTRUCTURAS, TRANSPORTE Y VIVIENDA

PROGRAMA 262A - URBANISMO, ARQUITECTURA Y ORDENACION DEL TERRITORIO

de condiciones, tanto como usuaria de los espacios publicos como en un papel de actriz
principal en su disefio.

Las iniciativas que se llevan a cabo en el marco de la NEB estan todas impregnadas y
deben obedecer a ese espiritu de integracién, para lo que resulta fundamental el disefio
compartido por todos los agentes sociales, disefio en el que la participacion activa de la
mujer es ampliamente promocionada, como usuaria principal del espacio de uso colectivo.
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PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA 2026

IMPACTO DE GENERO EN LOS PRESUPUESTOS

SECCION 16 - CONSEJERIA DE INFRAESTRUCTURAS, TRANSPORTE Y VIVIENDA

PROGRAMA 353C - ORDENACION E INSPECCION DEL TRANSPORTE

OE6. Prevenir y erradicar la violencia de género y todas las formas de violencia de género contra las mujeres, asi
como mejorar la dotacion y el funcionamiento de los recursos de atenciéon a las victimas de violencia de género

MEDIDA 5.2.1 Profundizar en la mejora progresiva de los programas, servicios y recursos de atencién integral
existentes

ACTUACION 6. Convocatorias de subvenciones destinadas al fomento de la movilidad mediante el
transporte publico regular de uso general de viajeros por carretera contemplando el extendiendo el
beneficio de la ayuda al colectivo de mujeres victimas de violencia de género, subvencionandoles el 100
% del coste del billete de viaje

Accion 01 - Favorecer los desplazamientos en transporte publico para mujeres victimas de violencia
de género.

Con el Abono de Transporte Gratuito, la Consejeria de Infraestructuras, Transporte y
Vivienda, de la Junta de Extremadura subvenciona, a los/as viajeros/as que dispongan de
este Abono, el 100% del coste de los trayectos interurbanos que tengan su origen en
Extremadura y se realicen en servicios regulares por carretera, Asimismo, en los vuelos con
origen o destino en Badajoz, excluyendo tasas aeroportuarias, tendran una reduccion del
10% para todos los colectivos.

Para la obtencion del Abono el Unico requisito es estar empadronado/a en Extremadura.

El importe presupuestado para estas ayudas para 2026 es de 8.160.000,00 euros.

Denominacion Magnitud 2026
Presupuestado

Ayudas para desplazamientos en transporte
publico.

Accién 02 - Seguimiento del % de mujeres de utilizacion del Servicio de Transporte Publico de
lineas regulares por carretera a través del ATG (Abono de Transporte Gratuito)

Denominacion Magnitud 2026
Presupuestado

Abonos de usuarios

Numero
Abono de usuarias Numero
Ratio de usuarias %
% de uso del transporte publico por parte de la %
mujeres.
Importe presupuestado de la medida estimado para Euros
mujeres.
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PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA 2026

IMPACTO DE GENERO EN LOS PRESUPUESTOS

SECCION 22 - VICEPRESIDENCIA Y CONS. DE PRESIDENCIA, COORD. ACCION DE GOBIERNO, INTERIOR Y

PROGRAMA 112A - DIRECCION Y ADMINISTRACION DE PRESIDENCIA

OE5. Subsanar las barreras estructurales que obstaculizan el avance en materia de igualdad de género en
Extremadura, prestando especial atencion a la reduccion de la brecha rural, inclusion en la sociedad de la
informacién, mejora de la inclusion de las mujeres con discapacidad y de las que se encuentran en situacion de
vulnerabilidad

MEDIDA 4.2.1 Impulsar programas que fomenten la integracién personal, social y laboral de mujeres en
situacion de exclusién social y/o de especial vulnerabilidad

ACTUACION 2. Apoyo a la Fundacién Banco de Alimentos de Caceres y Badajoz

Accion 01 - Proyectos de empoderamiento de mujeres en riesgo de exclusién. Banco de alimentos
de Caceres

Denominacion Magnitud 2026
Presupuestado

Accion 02 - Proyectos de empoderamiento de mujeres en riesgo de exclusion. Banco de alimentos
de Badajoz

Denominacion Magnitud 2026
Presupuestado
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PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA 2026

IMPACTO DE GENERO EN LOS PRESUPUESTOS

SECCION 22 - VICEPRESIDENCIA Y CONS. DE PRESIDENCIA, COORD. ACCION DE GOBIERNO, INTERIOR Y

PROGRAMA 114D - ASESORAMIENTO Y DEFENSA DE INTERESES DE LA ADMINISTRACION

OE1. Fortalecer la transversalizacion de las politicas y perspectiva de género en todos los ambitos y niveles de la
administracion y sociedad de Extremadura

MEDIDA 1.1.1 Garantizar el principio de presencia o composiciéon equilibrada en todos los érganos colegiados
de la Junta de Extremadura

ACTUACION 1. Programa de mentorazgo para personas candidatas a los érganos colegiados de la Junta
de Extremadura

Accion 01 - Integrar la perspectiva de género en los d6rganos de toma de decisién y en los
presupuestos de la Junta de Extremadura.

Representacion paritaria o equilibrada de mujeres y hombres en la Comision Juridica de
Extremadura.

Denominacién Magnitud 2026

Presupuestado

Mujeres miembros de la Comisién Juridica de

Numero
Extremadura

Hombres miembros de la Comisiéon Juridica de Numero
Extremadura.

Ratio mujeres miembros de la Comisién Juridica de %
Extremadura.

OE6. Prevenir y erradicar la violencia de género y todas las formas de violencia de género contra las mujeres, asi
como mejorar la dotacion y el funcionamiento de los recursos de atenciéon a las victimas de violencia de género

MEDIDA 5.1.8 Mejorar los servicios de orientacion y asesoramiento a mujeres victimas de violencia de género

ACTUACION 2. Programa de asistencia juridica

Accion 01 - Evaluacién de los supuestos de violencia de género en el ambito familiar en los
procedimientos de tutela de menores y personacién de la Junta de Extremadura, en su

caso, a los efectos de prestar proteccién juridica a las mujeres agredidas como acusacion
popular.
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PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA 2026

IMPACTO DE GENERO EN LOS PRESUPUESTOS

SECCION 22 - VICEPRESIDENCIA Y CONS. DE PRESIDENCIA, COORD. ACCION DE GOBIERNO, INTERIOR Y

PROGRAMA 115A - RELACIONES INSTITUCIONALES E INFORMATIVAS

OE1. Fortalecer la transversalizacion de las politicas y perspectiva de género en todos los ambitos y niveles de la
administracion y sociedad de Extremadura

MEDIDA 1.1.2 Impulsar el desarrollo y aplicacion de Planes de Igualdad en la Junta de Extremadura y
organizaciones sociales y econémicas

ACTUACION 3. Inventario de Entidades de la Junta de Extremadura y otras que reciben financiacién
publica para su funcionamiento que aplican y evalian planes de igualdad

Accion 01 - Protocolo de prevencion y actuacion en casos de acoso sexual y acoso por razén de
sexo en el grupo CEXMA.

Extensiéon de los protocolos en Violencia de Género a todos los ambitos y desde todas las
instancias de la administracién, como los procedimientos de actuacién "ante situaciones de
violencia en el trabajo" y "de acoso sexual o acoso por razén de sexo en el trabajo.

Denominacion

Magnitud 2026
Presupuestado

Presupuesto Seguimiento del Protocolo de CEXMA Euros
Publicacién objetivo de cobertura NUmero

Accion 02 - Plan Estratégico de Igualdad para garantizar la igualdad de oportunidades entre los
trabajadores y trabajadoras del grupo CEXMA.

Implantacién de un Plan Estratégico de Igualdad con una vigencia de tres afios para
garantizar la igualdad de oportunidades entre los trabajadores y trabajadoras del grupo
CEXMA.

Denominacion Magnitud 2026
Presupuestado

Implantacién Plan de Igualdad Euros
Mujeres empleadas Numero
Hombres empleados Numero
Ratio mujeres empleadas %

Hombres directivos Numero
Mujeres directivas Numero
Ratio mujeres directivas %

Actividades formativas en igualdad Ndmero

OE3. Fortalecer la sensibilizacion y concienciacion en igualdad de género y violencia de género entre la
ciudadania extremena, con especial atencién a los grupos mas jovenes, para reforzar los compromisos sociales
por la igualdad y empoderar a la ciudadania extremea como agentes de cambio

MEDIDA 3.2.3 Potenciar la funcién de los medios de comunicaciéon extremefios como motor de igualdad

ACTUACION 2. Campafias de informacion y sensibilizacion dirigidas a las direcciones de los medios de
comunicacién publicos y privados de Extremadura

Accién 01 - Acciones de comunicacion destinadas a fomentar la igualdad de género y la no
discriminacion por razén de género
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PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA 2026

IMPACTO DE GENERO EN LOS PRESUPUESTOS

SECCION 22 - VICEPRESIDENCIA Y CONS. DE PRESIDENCIA, COORD. ACCION DE GOBIERNO, INTERIOR Y

PROGRAMA 115A - RELACIONES INSTITUCIONALES E INFORMATIVAS

Camparias de comunicacion y publicidad institucional a través de la contratacién de espacios
en medios de comunicacion. En este contexto se promueven a lo largo del afio distintos
servicios desde la Direccion General de Comunicacidon y Relaciones Informativas:

-Proyectos editoriales en prensa generalista: contratacién de suplementos especializados en
igualdad y conciliacion.

-Proyectos editoriales en radio: contratacién de programaciéon radiofénica especializada.

-Proyectos editoriales en periddicos nativos digitales: contratacion de contenidos
especializados.

Denominacién Magnitud 2026
Presupuestado

Acciones de comunicacion destinadas a fomentar
la igualdad de genero y la no discriminacion por
razon de género.

Accion 02 - Potenciar la funcion del ente publico como empresa motora de igualdad en la sociedad.

Promocionar la igualdad en los medios y una imagen no cosificada de las mujeres por parte
de CEXMA.

Denominacion Magnitud 2026

Presupuestado
Programacion radiofonica para sensibilizar en NUmero
igualdad

Programacion televisiva para sensibilizar en Numero
igualdad

Pég. 282



g

Presupuestos Generales
de la Comunidad Autonoma 2026
de Extremadura

PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA 2026

IMPACTO DE GENERO EN LOS PRESUPUESTOS

SECCION 22 - VICEPRESIDENCIA Y CONS. DE PRESIDENCIA, COORD. ACCION DE GOBIERNO, INTERIOR Y

PROGRAMA 116A - PROTECCION CIVIL E INTERIOR

OE6. Prevenir y erradicar la violencia de género y todas las formas de violencia de género contra las mujeres, asi
como mejorar la dotacion y el funcionamiento de los recursos de atenciéon a las victimas de violencia de género

MEDIDA 5.1.4 Reforzar la formacion en perspectiva de género y violencia de género al personal de la
Administracién de Justicia, de las fuerzas y cuerpos de seguridad, bomberos y Proteccién Civil de
Extremadura

ACTUACION 3. Desarrollo del programa de formacién continua en igualdad y violencia de género para
policias locales, bomberos y voluntarios de proteccion civil

Accion 01 - Programas de formacién en igualdad y violencia de género dirigidos a policias locales,
bomberos y voluntarios de proteccién civil organizados por la Academia de Seguridad Publica
de Extremadura.

Denominacion Magnitud 2026

Presupuestado

Cursos que abordan la tematica de violencia de NUmero
género y agresiones

Mujeres participantes NUmero
Hombres participantes NUmero
Ratio mujeres participantes (Mujeres / Total) %
Ratio hombres participantes (Hombres / Total) %

MEDIDA 5.1.7 Mejorar de forma progresiva el trabajo en red de los servicios de emergencia 112 para la
atencion de victimas de violencia de género

ACTUACION 3. Formacién al personal del IMEX y de los Servicios de emergencias del 112 para el trabajo
en red de atencion a las victimas de violencia de género

Accion 01 - Aumento y mejora progresiva del trabajo en red de los servicios de emergencia 112
para la atencién de victimas de violencia de género.

Denominacion Magnitud 2026
Presupuestado

Emergencias atendidas de victimas de violencia de NUmero
género

Protocolo de actuacion de dispositivo de atencion NUmero
telefonica urgente para victimas de violencia de

género
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PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA 2026

IMPACTO DE GENERO EN LOS PRESUPUESTOS

SECCION 22 - VICEPRESIDENCIA Y CONS. DE PRESIDENCIA, COORD. ACCION DE GOBIERNO, INTERIOR Y

PROGRAMA 253C - ACCIONES EN MATERIA DE EMIGRACION

OE4. Revitalizar y fortalecer el tejido asociativo, con especial atencion al fomento de organizaciones, colectivos
y/o asociaciones activistas por la igualdad y prevencion de la violencia de género, y a la creacion de nuevos
referentes

MEDIDA 3.3.4 Incentivar la participacion de la mujer en el tejido asociativo

ACTUACION 1. Impulso de la participaciéon equilibrada de mujeres y hombres las Comunidades extremefas
en el exterior y sus federaciones, y su actividad

Accion 01 - Concesion de ayudas destinadas a financiar gastos de equipamiento de las
comunidades extremefias en el exterior y sus federaciones, estableciendo como criterio de
valoracion la paridad de hombres y mujeres en sus o6rganos directivos, concediendo ayudas
econoémicas superiores a aquellas comunidades y federaciones que incorporan estos criterios
de paridad.

Se otorgan 6 puntos a aquellas comunidades extremefias en el exterior que cuentan con
paridad de hombres y mujeres en sus o6rganos directivos, es decir, la proporcién entre los
géneros se situa en el intervalo entre el 40% y el 60%.

Denominacion Magnitud 2026
Presupuestado

Ayudas a comunidades extremefas en el exterior y Euros
sus federaciones
Comunidades beneficiarias de estas ayudas NUmero
Ratio Comunidades valoradas por el criterio de %
paridad de género
Federaciones beneficiarias de estas ayudas NUmero
Accion 02 - Concesion de ayudas para la realizacion de los proyectos anuales de actividades de las

comunidades extremefias en el exterior y sus federaciones, estableciendo como criterio de
valoracion la paridad de hombres y mujeres en sus o6rganos directivos, concediendo ayudas
econoémicas superiores a aquellas comunidades y federaciones que incorporan estos criterios
de paridad.

Se otorgan 6 puntos a aquellas entidades que cuentan con paridad de hombres y mujeres
en sus organos directivos, es decir, la proporcién entre los géneros se situa en el intervalo
entre el 40% Y el 60%

Denominacion Magnitud 2026

Presupuestado

Ayudas a comunidades extremenas en el exterior y

C Euros
sus federaciones

Comunidades beneficiarias de estas ayudas NUmero
Ratio Comunidades valoradas por el criterio de %
paridad de género

Federaciones beneficiarias de estas ayudas NUmero

OE6. Prevenir y erradicar la violencia de género y todas las formas de violencia de género contra las mujeres, asi
como mejorar la dotacion y el funcionamiento de los recursos de atenciéon a las victimas de violencia de género

MEDIDA 5.3.2 Facilitar el retorno de mujeres emigrantes victimas de violencia de género

ACTUACION 1. Concesiéon de ayudas econémicas a mujeres emigrantes retornadas y a sus familias
victimas de violencia de género
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PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA 2026

IMPACTO DE GENERO EN LOS PRESUPUESTOS

SECCION 22 - VICEPRESIDENCIA Y CONS. DE PRESIDENCIA, COORD. ACCION DE GOBIERNO, INTERIOR Y
PROGRAMA 253C - ACCIONES EN MATERIA DE EMIGRACION

Accion 01 - Ayudas econdmicas para el retorno de emigrantes, siendo superior cuando la solicitante
o algun miembro de la Unidad Familiar haya sido objeto de violencia de género.

Denominacion Magnitud 2026
Presupuestado

Ayudas a retornados y sus familias

Euros
De las cuales, ayudas a retornados y familias que Euros
han sido objeto de violencia de género
Beneficiarios de ayudas a retornados y sus familias Numero

(total)

De los cuales, benefit_:iarios de ayudas a
retornados y sus familias que han sido objeto de
violencia de género.

Numero
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PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA 2026

IMPACTO DE GENERO EN LOS PRESUPUESTOS

SECCION 24 - VICEPRESIDENCIA Y CONSEJERIA DE DESREGULACION, SERVICIOS SOCIALES Y FAMILIA

PROGRAMA 252A - ATENCION A LA INFANCIA Y A LAS FAMILIAS

OE1. Fortalecer la transversalizacion de las politicas y perspectiva de género en todos los ambitos y niveles de la
administracion y sociedad de Extremadura

MEDIDA 1.6.2 Incentivar el desarrollo de programas de inclusiéon social para menores desde la perspectiva de
género

ACTUACION 1. Inclusién de la perspectiva de género en los programas de Inclusion Social de Menores:
1°/Prevencion de la violencia sexual contra nifias, nifios y adolescentes y 2°. Programa de prevencién de la
violencia ejercida por jovenes en sus familias y entre iguales

Accion 01 - Programa de atencion especial y especializada a menores de edad.

Denominacion Magnitud 2026

Presupuestado

Programa de proteccién contra el maltrato infantil

Euros
(Teléfono Menor) Hr

Menores atendidos programa de proteccion contra NUmero
el maltrato infantil

Numero de nifios atendidos victimas de violencia NUmero
sexual

Numero de nifios atendidos prevencion de la NUmero

violencia ejercida por jovenes en sus familias y
entre iguales

OE2. Mejorar las condiciones de igualdad del mercado de trabajo extremefio, subsanando las brechas de acceso
y promocion, fomentando el emprendimiento femenino, y fortaleciendo los recursos de conciliacion y fomento de
la corresponsabilidad

MEDIDA 2.3.3 Impulsar los servicios de educacion no formal a menores de 16 afos para propiciar la
conciliaciéon y corresponsabilidad

ACTUACION 4. Programas de servicios que se presten en zonas de crecimiento demografico o de nueva
creacion con poblaciéon socialmente desfavorecida o en zonas rurales, asi como aquellas que requieran un
refuerzo en la dotacion de servicios para consolidarel asentamiento de su poblacién

Accion 01 - Ayudas por nacimiento

Denominacién Magnitud 2026
Presupuestado

Importe de las ayudas por nacimiento Euros
Mujeres solicitantes Ndmero
Mujeres beneficiarias Ndmero
Cobertura mujeres beneficiarias (beneficiarias/total %
mujeres solicitantes)

OE5. Subsanar las barreras estructurales que obstaculizan el avance en materia de igualdad de género en
Extremadura, prestando especial atencién a la reduccion de la brecha rural, inclusion en la sociedad de Ila
informacién, mejora de la inclusion de las mujeres con discapacidad y de las que se encuentran en situacion de
vulnerabilidad

MEDIDA 4.2.2 Proporcionar desde el sistema de los servicios sociales una respuesta adecuada a las mujeres
en especial situacion de dificultad

ACTUACION 1. Establecimiento de mecanismos de accion positiva en el acceso a los sistemas de
proteccion social mas préoximos a favor de aquellas familias en situacion de riesgo o exclusion social
(violencia de género, inmigrante, mujer gitana) para favorecer el acceso a la igualdad de oportunidades y el
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PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA 2026

IMPACTO DE GENERO EN LOS PRESUPUESTOS

SECCION 24 - VICEPRESIDENCIA Y CONSEJERIA DE DESREGULACION, SERVICIOS SOCIALES Y FAMILIA

PROGRAMA 252A - ATENCION A LA INFANCIA Y A LAS FAMILIAS

disfrute pleno de los derechos de estas mujeres. Insercion social y laboral de jévenes que pertenecen al
sistema de proteccion

Accion 01 - Proyectos para la promocién de la igualdad en inclusion social - Sistema de Proteccion
y Conflicto con la ley. (Hogares preparacion para la emancipacion, Tutor, Construye y
Ayudas de insercion)

Denominacion Magnitud 2026
Presupuestado

Accion 02 - Ayudas para incentivar la formacién de familias y la maternidad en las zonas rurales,
en especial en municipios de menos de 3.000 habitantes

ACTUACION 6. Fomento en los y las menores que se encuentren en situacion de riesgo social, de
habilidades basicas basadas en situaciones libres de estereotipos sexistas y bajo el prisma de Ila
perspectiva de género a través de las redes preventivas de losProgramas de Atencion a Familias
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PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA 2026

IMPACTO DE GENERO EN LOS PRESUPUESTOS

SECCION 24 - VICEPRESIDENCIA Y CONSEJERIA DE DESREGULACION, SERVICIOS SOCIALES Y FAMILIA
PROGRAMA 252A - ATENCION A LA INFANCIA Y A LAS FAMILIAS

Accion 01 - Programas de atencion especial y especializada a menores de edad: Actuaciones de
intervencion directa socioeducativas en el domicilio enfocadas a las familias en situaciones
de riesgo y vulnerabilidad

Denominacion Magnitud 2026

Presupuestado

Programa de Atencion a Familias
Menores sexo masculino beneficiarios

Euros

Numero
Menores sexo femenino beneficiarias Ndmero
Familias atendidas Numero

Indice de masculinidad del Programa de atencion a %
familias (Hombres/Mujeres x 100)
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PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA 2026

IMPACTO DE GENERO EN LOS PRESUPUESTOS

SECCION 24 - VICEPRESIDENCIA Y CONSEJERIA DE DESREGULACION, SERVICIOS SOCIALES Y FAMILIA
PROGRAMA 252B - INCLUSION SOCIAL

OE1. Fortalecer la transversalizacion de las politicas y perspectiva de género en todos los ambitos y niveles de la
administracion y sociedad de Extremadura

MEDIDA 1.6.1 Desarrollar la intervencion en promocion de la autonomia personal de personas dependientes
desde la perspectiva de género

ACTUACION 1. Inclusién de la perspectiva de género en el Programa de Promocién de la Autonomia de
las Personas Mayores, y en programas para personas con discapacidad y dependientes

Accion 01 - Programa de colaboracion econdémica municipal del servicio respiro familiar a personas
cuidadoras habituales no profesionales en entidades locales de Extremadura

Denominacion Magnitud 2026

Presupuestado

Financiacion del servicio respiro familiar

Mujeres usuarias atendidas en el servicio respiro
familiar

OE4. Revitalizar y fortalecer el tejido asociativo, con especial atencion al fomento de organizaciones, colectivos
y/o asociaciones activistas por la igualdad y prevencion de la violencia de género, y a la creacion de nuevos
referentes

MEDIDA 3.3.4 Incentivar la participacion de la mujer en el tejido asociativo

ACTUACION 3. Desarrollo de programas de promocion del voluntariado en el movimiento asociativo

Accion 01 - Programas de promocion del voluntariado social que permitan el empoderamiento de
mujeres voluntarias.

Denominacion Magnitud 2026
Presupuestado

Financiacién de los programas dirigidos a la Euros
promocién del voluntariado social

Mujeres beneficiarias de los programas de NUmero
promocidén del voluntariado social

Ratio mujeres beneficiarias %

OE5. Subsanar las barreras estructurales que obstaculizan el avance en materia de igualdad de género en
Extremadura, prestando especial atencion a la reduccion de la brecha rural, inclusion en la sociedad de la
informaciéon, mejora de la inclusion de las mujeres con discapacidad y de las que se encuentran en situacion de
vulnerabilidad

MEDIDA 4.2.2 Proporcionar desde el sistema de los servicios sociales una respuesta adecuada a las mujeres
en especial situacion de dificultad

ACTUACION 1. Establecimiento de mecanismos de accién positiva en el acceso a los sistemas de
proteccion social mas préximos a favor de aquellas familias en situacion de riesgo o exclusion social
(violencia de género, inmigrante, mujer gitana) para favorecer el acceso a la igualdad de oportunidades y el
disfrute pleno de los derechos de estas mujeres. Insercion social y laboral de jévenes que pertenecen al
sistema de proteccion

Accién 01 - Proyectos para la promocién de la igualdad en inclusidon social - poblacién riesgo
exclusion social con recursos insuficientes para la cobertura de sus necesidades basicas.
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PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA 2026

IMPACTO DE GENERO EN LOS PRESUPUESTOS

SECCION 24 - VICEPRESIDENCIA Y CONSEJERIA DE DESREGULACION, SERVICIOS SOCIALES Y FAMILIA

PROGRAMA 252B - INCLUSION SOCIAL

Denominacion Magnitud 2026

Presupuestado

Renta Extremefia Garantizada Euros
Mujeres solicitantes NUmero
Mujeres beneficiarias Numero
Hombres solicitantes NUmero
Hombres beneficiarios Numero
Ratio mujeres beneficiarias %
Cobertura mujeres beneficiarias (beneficiarias/total %
mujeres solicitantes)

Accién 02 - Proyectos para la promocién de la igualdad en inclusion social - poblacién riesgo
exclusion con recursos insuficientes para atender suministro vitales (gas, agua, luz, etc).

Denominacion Magnitud 2026
Presupuestado

Ayudas para suministros minimos vitales Euros
Mujeres beneficiarias NUmero
Hombres beneficiarios NUmero
Ratio mujeres beneficiarias %
Accién 03 - Proyectos para la promocion de la igualdad en inclusiéon social - poblacion riesgo de

exclusion con recursos basicos insuficientes para la cobertura de situaciones extraordinarias
o circunstanciales (alquiler, asistencia sanitaria, deudas, etc.)

Denominacion Magnitud 2026
Presupuestado

Ayudas extraordinarias de apoyo social para Euros
contingencias

Mujeres solicitantes NUmero
Hombres solicitantes Ndmero
Mujeres beneficiarias Ndamero
Hombres beneficiarios NUmero
Ratio mujeres beneficiarias %
Cobertura mujeres SMujeres beneficiarias / Total %
mujeres solicitantes

Accion 04 - Proyectos para la promocion de la igualdad en inclusion social - poblacién riesgo de
exclusion para favorecer el disfrute pleno de los derechos de estas mujeres

Denominacion Magnitud 2026
Presupuestado

Ayudas para personas enfermas de ELA Euros
Mujeres beneficiarias NUmero
Hombres beneficiarios Ndmero
Ratio mujeres beneficiarias %

ACTUACION 3. Integracién de la perspectiva de la igualdad de género en el diagnéstico, implementacion y
evaluacion de los programas de interve ncion social promovidos desde la Administracion Publica. Analisis
cuantitativo y cualitativo de los factores diferenciales entre hombres y mujeres en los procesos de
exclusion social
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PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA 2026

IMPACTO DE GENERO EN LOS PRESUPUESTOS

SECCION 24 - VICEPRESIDENCIA Y CONSEJERIA DE DESREGULACION, SERVICIOS SOCIALES Y FAMILIA
PROGRAMA 252B - INCLUSION SOCIAL

Accion 01 - Programas de interés general financiados con cargo a la asignacion tributaria del 0,7%
del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas que permiten el empoderamiento de las
mujeres en situacién o riesgo de exclusion social.

Denominacion Magnitud 2026

Presupuestado

Financiacion de los programas de interés general Euros
Mujeres beneficiarias de los programas de interés Numero
general

Ratio mujeres beneficiarias %
Entidades beneficiarias que cuentan con NUmero
representacion equilibrada de mujeres y hombres

en sus organos de representacion

ACTUACION 5. Incidencia en la coparentalidad positiva y responsable, basada en relaciones de igualdad,
en las mujeres que se encuentren con menores en situacién de riesgo social, especialmente con las que se
interviene desde los servicios sociales preventivos. (PAF: Programas de atencién a Familias y Programas de
Prevencién del riesgo en las familias (PROPEFAME)

Accion 01 - Programas de atencion especial y especializada a menores de edad: Actividades
psicosocioeducativas preventivas con grupos de padres y madres para el fomento y
desarrollo de competencias parentales con perspectivas de coparentalidad positiva.

Denominacion Magnitud 2026

Presupuestado

PROPEFAME Euros

Menores sexo masculino beneficiarios NUmero
Menores sexo femenino beneficiarias NUmero
indice de masculinidad del PROPEFAME a menores %
(Hombres/Mujeres x 100)

Familias beneficiarias NUmero
Progenitores sexo masculino beneficiarios NUmero
Progenitores sexo femenino beneficiarias NUmero
Indice de masculinidad del PROPEFAME a familias %

(Hombres/Mujeres x 100)

MEDIDA 4.2.3 Fomentar programas de inclusion social de Ila poblacion gitana que permiten el
empoderamiento de la mujer gitana

ACTUACION 4. Empoderamiento de la mujer gitana y apoyo psicoemocional

Accion 01 - Programas de inclusion social de la poblacion gitana que permiten el empoderamiento
de la mujer gitana.

Denominacion Magnitud 2026
Presupuestado

Financiacién de los programas de inclusion social

Eu
de la poblacién gitana ros

Mujeres beneficiarias de los programas de inclusion NUmero
social de la poblacién gitana

Ratio mujeres beneficiarias %
Entidades beneficiarias de programas de inclusion Namero

social de la poblacion gitana que son_constituidas
exclusivamente por y para la mujer gitana
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PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA 2026

IMPACTO DE GENERO EN LOS PRESUPUESTOS

SECCION 24 - VICEPRESIDENCIA Y CONSEJERIA DE DESREGULACION, SERVICIOS SOCIALES Y FAMILIA
PROGRAMA 252B - INCLUSION SOCIAL

OE6. Prevenir y erradicar la violencia de género y todas las formas de violencia de género contra las mujeres, asi
como mejorar la dotacion y el funcionamiento de los recursos de atenciéon a las victimas de violencia de género

MEDIDA 5.1.5 Ejecutar programas de prevencion de los delitos relacionados con todas las formas de violencia
contra las mujeres

ACTUACION 3. Desarrollo de programas dirigidos a grupos especialmente vulnerables (mujeres con
discapacidad, mujeres en medio rural, mujeres mayores, mujeres inmigrantes, mujeres sin hogar entre otros
Investigacion de la universidad de Extremadura de Lasfamilias y la infancia

Accion 01 - Programas de acogida e inclusidn social de personas sin hogar que permiten el
empoderamiento de mujeres sin hogar.

Denominacion Magnitud 2026

Presupuestado

Financiacion de los programas dirigidos a la Euros
acogida e inclusiéon social de las personas sin

hogar

Mujeres beneficiarias de los programas dirigidos a Numero
la acogida e inclusion social de las personas sin

hogar

Ratio mujeres beneficiarias %

MEDIDA 5.2.2 Impulsar programas de atencion a mujeres victimas de violencia de género, mujeres victimas
de trata y mujeres prostituidas

ACTUACION 1. Desarrollo de programas de orientaciéon, acompafiamiento y asistencia legal victimas de
discriminacién y/o violencia de género, asi como aquellas mujeres victimas de trata y prostituidas

Accion 01 - Servicios Sociales de Atencidén Social Basica.

Denominacion Magnitud 2026
Presupuestado

Financiacidon de los servicios sociales de atencién Euros
social basica

Mujeres usuarias atendidas en la prestaciéon de Numero
Informacién, Valoracién y Orientacion

Ratio mujeres beneficiarias %
Mujeres en situaciones de exclusiéon social con las NUmero
que se ha realizado acompafnamiento social

Ratio mujeres beneficiarias %
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PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA 2026

IMPACTO DE GENERO EN LOS PRESUPUESTOS

SECCION 24 - VICEPRESIDENCIA Y CONSEJERIA DE DESREGULACION, SERVICIOS SOCIALES Y FAMILIA
PROGRAMA 252C - COOPERACION PARA EL DESARROLLO Y ACCION EXTERIOR

OE4. Revitalizar y fortalecer el tejido asociativo, con especial atencion al fomento de organizaciones, colectivos

y/o asociaciones activistas por la igualdad y prevencion de la violencia de género, y a la creacion de nuevos
referentes

MEDIDA 3.1.7 Promocionar la igualdad en otros campos

ACTUACION 1. Promocién de la igualdad en otros campos

Accid

01 - Proyectos de Cooperacién Internacional para el desarrollo como instrumento financiero
para el cumplimiento de los objetivos de la cooperacion extremefia.

Denominacion Magnitud 2026
Presupuestado

Proyectos subvencionados de Cooperacion al
Desarrollo

Cobertura poblacional mujeres
Cobertura poblacional hombres

Gastos de personal contratado para ejecucion Euros
proyectos

Proyectos subvencionados %

Euros

Numero
Numero
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PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA 2026

IMPACTO DE GENERO EN LOS PRESUPUESTOS

SECCION 24 - VICEPRESIDENCIA Y CONSEJERIA DE DESREGULACION, SERVICIOS SOCIALES Y FAMILIA

PROGRAMA 253B - PROMOCION Y SERVICIOS A LA JUVENTUD

OE3. Fortalecer la sensibilizacion y concienciacion en igualdad de género y violencia de género entre la
ciudadania extremena, con especial atencion a los grupos mas jovenes, para reforzar los compromisos sociales
por la igualdad y empoderar a la ciudadania extremeina como agentes de cambio

MEDIDA 3.1.1 Realizar campaiias de sensibilizacion y educacién en valores de igualdad y respeto entre las
personas jovenes

ACTUACION 1. Concurso Culturas, Comité contra el racismo, la xenofobia y la intolerancia, para alumnado
de ESO, Bachillerato y Formacion Profesional de la Comunidad Auténoma de Extremadura

Accién 01 - Campafias de sensibilizacién, educacion en valores y educacion dirigida a jévenes
(Comité contra el racismo, la xenofobia y la intolerancia)

Informaciéon y formacion sobre igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres y
erradicacion de desigualdades que se pueden dar en otros &ambitos, pudiendo causar
situaciones de violencia de género.

Denominacién Magnitud 2026
Presupuestado
Presupuesto Euros
Camparia de sensibilizacion dirigidas a jovenes NUmero
Campafia de sensibilizacién contra Violencia de NUmero
Género
Campana de concienciacion de igualdad entre NUmero
mujeres y hombres jévenes
Campana informativa sobre igualdad, violencia de Numero
género, machismo y nuevas masculinidades

ACTUACION 4. Programa de Prevencién de la violencias machistas para jévenes
Accion 01 - Plan de sensibilizacion y prevencion de la violencia de género en poblacion jovenes.

Conjunto de medidas y acciones dirigidas a la sensibilizacion y prevencion de violencia hacia
las mujeres entre la poblacion joven extremefa.

Durante la campana de verano y en los distintos campamentos se desarrollara una tematica
especifica y especializada de Sensibilizacion contra la violencia machista, con los jévenes
participantes y con los monitores y profesionales participantes en los mencionados
campamentos.

Denominacion Magnitud 2026
Presupuestado

Presupuesto Euros
Total participantes Numero
Total participantes mujeres Ndmero
Total participantes hombres Numero
Ratio de poblacion de mujeres representadas %
Total profesionales con implicacién en el desarrollo Numero
Acciones realizadas Numero
Acciones positivas realizadas dirigidas a mujeres Numero
Acciones realizadas promocion igualdad hombres y NUmero
mujeres

Pag. 295



Presupuestos Generales
de la Comunidad Auténoma 2026
de Extremadura

PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA 2026

IMPACTO DE GENERO EN LOS PRESUPUESTOS

SECCION 24 - VICEPRESIDENCIA Y CONSEJERIA DE DESREGULACION, SERVICIOS SOCIALES Y FAMILIA

PROGRAMA 253B - PROMOCION Y SERVICIOS A LA JUVENTUD

Denominacion Magnitud 2026
Presupuestado

Acciones realizadas prevencion violencia machista Numero
Plan de sensibilizaciéon y prevencion de la violencia Euros
de género en poblacién jovenes
Poblacién objetivo: jovenes masculino NUmero
Poblacién objetivo: jévenes femenina NUmero
Poblacién objetivo: profesionales NUmero
Accion 02 - Programas de prevencion de la violencia de género en espacios nocturnos y del

ciberacoso entre adolescentes y jovenes.

Acciones dirigidas a poblacion joven para prevenir situaciones de riesgo tendentes a
conductas de violencia machista en contextos concretos de ocio nocturno, asi como a
través de redes sociales, para prevenir y erradicar posibles situaciones de acoso/abuso
sexual, asi como el ciberacoso.

Denominacion Magnitud 2026
Presupuestado

Presupuesto Euros
Total participantes Numero
Total participantes mujeres NUmero
Total participantes hombres Numero
Ratio de poblacion de mujeres representadas %
Total acciones realizadas Numero
Acciones positivas realizadas dirigidas a mujeres Numero
Acciones realizadas de prevencién de conductas de Numero
ciberacoso entre jovenes

Accion 03 - Escape Room y Escape games sobre igualdad para generar conciencia sobre temas
relacionados con la igualdad de género y violencia contra las mujeres.

Acciones dirigidas a poblaciéon joven para sensibilizar a las personas jévenes mediante
gamificacion de mensajes igualitarios para prevencion de situaciones de desigualdad.

Denominacion Magnitud 2026
Presupuestado

Presupuesto Euros
Total participantes Numero
Total participantes mujeres Numero
Total participantes hombres Numero
Ratio de poblacion de mujeres representados %

Total acciones realizadas Numero
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PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA 2026

IMPACTO DE GENERO EN LOS PRESUPUESTOS

SECCION 25 - CONSEJERIA DE INDUSTRIA, ENERGIA, CIENCIA Y TERRITORIO
PROGRAMA 222F - ENSENANZA AGRARIA

OES5. Subsanar las barreras estructurales que obstaculizan el avance en materia de igualdad de género en
Extremadura, prestando especial atencion a la reduccion de la brecha rural, inclusion en la sociedad de la
informacién, mejora de la inclusiéon de las mujeres con discapacidad y de las que se encuentran en situacion de
vulnerabilidad

MEDIDA 4.1.2 Igualdad de trato y de oportunidades en el ambito laboral rural

ACTUACION 1. Generacion de oferta formativa adaptada a las necesidades de empleo de las mujeres y
jovenes del medio rural, con planes de formacién y profesionalizacion especificos

Accion 01 - Acciones de transferencia del conocimiento e informacion.

Las principales actividades formativas que se llevaran a cabo, son las relacionadas con los
cursos de incorporacién a la empresa agraria, regulados por el Decreto 131/2015, de 16 de
junio, por el que se establece la normativa reguladora de las actividades de formacion
dirigidas a la obtencién de la capacitaciéon para la incorporacion a la empresa agraria, asi
como la regulacion del procedimiento de homologacién de los programas formativos
correspondientes y la expedicion del diploma procedente en el ambito de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

Dentro del marco de la Union Europea para los programas de desarrollo rural, estas
actuaciones se engloban en la Prioridad 6 para fomentar la inclusion social, la reduccion de
la pobreza y el desarrollo econémico en las zonas rurales, y del ambito de interés 6.A con
el objetivo de facilitar la diversificacién, la creacion y el desarrollo de pequefias empresas y
la creacion de empleo.

Denominacion Magnitud 2026
Presupuestado

Numero de alumnos participantes NUmero
Ndmero de alumnas participantes NUmero
Ratio mujeres en relacién con las acciones %
programadas
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PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA 2026

IMPACTO DE GENERO EN LOS PRESUPUESTOS

SECCION 25 - CONSEJERIA DE INDUSTRIA, ENERGIA, CIENCIA Y TERRITORIO
PROGRAMA 314A - DESARROLLO DEL MEDIO RURAL

OE1. Fortalecer la transversalizacion de las politicas y perspectiva de género en todos los ambitos y niveles de la
administracion y sociedad de Extremadura

MEDIDA 1.1.1 Garantizar el principio de presencia o composiciéon equilibrada en todos los érganos colegiados
de la Junta de Extremadura

ACTUACION 2. Informe de seguimiento de nombramientos y composicién de los Organos Colegiados de la
Junta de Extremadura

Accion 01 - Representacion paritaria en o6rganos colegiados: - Comisiones de valoracidon reguladas
en la normativa de subvenciones. De acuerdo con lo establecido en el articulo 29 de la Ley
8/2011, de 23 de marzo, de igualdad entre mujeres y hombres y contra la violencia de
género en Extremadura, se garantizara la representacion equilibrada de hombres y mujeres
en la composicién de los érganos colegiados.

Denominacién Magnitud 2026

Presupuestado

Representacion femenina en las Comisiones de
valoracion de las ayudas para acondicionamiento y
mejora de caminos rurales

Representaciéon femenina en las Comisiones de %
valoracion de las ayudas a la trashumancia a pie
por la vias pecuarias de Extremadura.

MEDIDA 1.3.4 Fomentar la igualdad de género en el ambito de la ciencia, tecnologia e investigaciéon

ACTUACION 4. Incluir la perspectiva de género en los programas, proyectos y/o acciones divulgacion y
cientifica y tecnolégica, para orientar la comunicacion y difusion del I+ D+ 1 hacia la visibilidad de
referentes femeninos y promover practicas que promuevan la igualdad de género en el ambito
cientifico-tecnolégico

Accion 01 - Incluir la perspectiva de género en los programas, proyectos y/o acciones divulgacion y
cientifica y tecnoldgica que se impulsen por el Servicio de Infraestructuras Rurales.

Denominacién Magnitud 2026
Presupuestado

Minimo de mujeres que han de participar en la NUmero

implementacion y desarrollo de los programas,
proyecto y acciones de divulgacién que impulse el
Servicio, con el proposito de implementar esta
perspectiva de género

OE2. Mejorar las condiciones de igualdad del mercado de trabajo extremefo, subsanando las brechas de acceso
y promocion, fomentando el emprendimiento femenino, y fortaleciendo los recursos de conciliacion y fomento de
la corresponsabilidad

MEDIDA 2.1.1 Impulsar programas de ayudas a la actividad empresarial de las mujeres

ACTUACION 4. Creacién una red de puntos de apoyo a la mujer emprendedora por los GAL que ofrezca
soporte al emprendimiento femenino

Accion 01 - Acciones positivas de los Grupos de Accion Local (GAL) para el estimulo del
emprendimiento femenino.
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PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA 2026

IMPACTO DE GENERO EN LOS PRESUPUESTOS

SECCION 25 - CONSEJERIA DE INDUSTRIA, ENERGIA, CIENCIA Y TERRITORIO

PROGRAMA 314A - DESARROLLO DEL MEDIO RURAL

Denominacion Magnitud 2026

Presupuestado

Grupos de Accion Local en Extremadura NUmero
Proyectos subvencionados emprendidos por NUmero
mujeres

Proyectos subvencionados emprendidos por Euros
mujeres

Proyectos subvencionados emprendidos por NUmero
hombres

Proyectos subvencionados emprendidos por Euros
hombres

Ratio proyectos subvencionados emprendidos por %
mujeres (numero)

Empleos femeninos creados Numero
Ratio empleos femeninos creados %
Empleos masculinos creados Numero
Empleos femeninos mantenidos NUmero
Empleos masculinos mantenidos Numero
Ratio empleos femeninos mantenidos %

OE5. Subsanar las barreras estructurales que obstaculizan el avance en materia de igualdad de género en
Extremadura, prestando especial atencion a la reduccion de la brecha rural, inclusion en la sociedad de la
informacién, mejora de la inclusion de las mujeres con discapacidad y de las que se encuentran en situacion de
vulnerabilidad

MEDIDA 4.1.1 Evaluar y difundir los resultados del Plan Estratégico de Igualdad de Género en el Medio Rural
de Extremadura (2017-2020) y preparar el Il Plan

ACTUACION 4.1.1 Evaluar y difundir los resultados del Plan Estratégico de Igualdad de Género en el
Medio Rural de Extremadura (2017-2020) y preparar el Il Plan

Accion 01 - Fomento de la titularidad compartida de las explotaciones agrarias

Denominacion Magnitud 2026
Presupuestado

Explotaciones de titularidad compartida registradas NUmero

MEDIDA 4.1.3 Impulsar programas de alfabetizacién en competencias digitales para hacer frente a la brecha
tecnolégica y el analfabetismo digital desde la perspectiva de género

ACTUACION 4.1.3 Impulsar programas de alfabetizacion en competencias digitales para hacer frente a la
brecha tecnolégica y el analfabetismo digital desde la perspectiva de género

Accion 01 - Programa especifico para la incorporacion de las mujeres rurales a la sociedad digital
mediante los planes de alfabetizacion tecnoldgica.

Denominacion Magnitud 2026
Presupuestado

Programa de alfabetizacion digital MRR C19.11
Camara de comercio.

Programa de alfabetizacion digital MRR Numero
C19.11.0rganizaciones profesionales agrarias.

Numero
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PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA 2026

IMPACTO DE GENERO EN LOS PRESUPUESTOS

SECCION 25 - CONSEJERIA DE INDUSTRIA, ENERGIA, CIENCIA Y TERRITORIO

PROGRAMA 331B - INVESTIGACION, DESARROLLO TECNOLOGICO E INNOVACION

OE1. Fortalecer la transversalizacion de las politicas y perspectiva de género en todos los ambitos y niveles de la
administracion y sociedad de Extremadura

MEDIDA 1.3.4 Fomentar la igualdad de género en el ambito de la ciencia, tecnologia e investigaciéon

ACTUACION 1. Inclusién de acciones positivas en las convocatorias de ayudas de I+ D+ | que premien a
las entidades que dispongan de herramientas para fomentar la igualdad (Plan de Igualdad, sistemas de
recogida de datos, analisis y difusion de estadisticasdesagregados por sexo, Protocolo de prevenciéon y
proteccion frente al acoso sexual y acoso por razén de sexo, manual de estilo sobre lenguaje de género e
imagen no sexista, etc.).

Accion 01 - Desarrollo de actuaciones encaminadas a fomentar la igualdad de género en el ambito
de la cientifico-tecnolégico y una mayor participaciéon femenina en un ambito altamente
masculinizado. Siendo para ello necesario romper con los estereotipos de género en la
ciencia y visibilizar y reconocer las contribuciones de las mujeres en este campo.

- GRUPOS DE INVESTIGACION. Dentro de esta actuacion se imputan ayudas para la
ejecucion de actuaciones orientadas al desarrollo y mejora de las capacidades cientificas y
tecnolégicas de los Grupos de Investigacion de Extremadura integrados en el Sistema
Extremefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, en concreto, la Linea 1: ayudas para la
consolidacion de los grupos de investigacion de Extremadura.

En ellas se fomenta la coordinacion de los Grupos de Investigacion por investigadoras,
asignando una mayor puntuacién a aquellos Grupos del Catalogo que estén coordinados por
una mujer.

La presencia de la mujer en los Grupos de Investigacidon se recoge en los indicadores.

- PROYECTO 101128265-TALENT4IBERIA .Por otro lado, mencionar que el Decreto
43/2024, de 21 de mayo, por el que se establecen las bases reguladoras de las ayudas del
Proyecto 101128265-Talent4lberia destinadas a la incorporacién de personal investigador
posdoctoral para la realizacion de actividades de |+ D+ i en el ambito del almacenamiento de
energia en el marco del Programa Horizonte Europa Acciones Marie Sklodowska Curie
(MSCA) 2022 COFUND 01 y se aprueba la Unica convocatoria, publicado en el Diario Oficial
de Extremadura numero 130 de 5 de julio de 2024, dispone en su articulo 13 que en caso
de empate en la puntuacion, la seleccion se resolvera siguiendo criterios de paridad en
género.

Denominacion Magnitud 2026

Presupuestado

Numero de acciones positivas en las convocatorias NUmero
de ayudas en |+ D+ |

Numero de entidades beneficiarias de las ayudas NUmero
con herramientas de fomento de la igualdad

Numero de grupos coordinados por mujeres. ¥
CICYTEX Numero
Numero de grupos coordinados por mujeres. UEX NUmero
Numero de grupos coordinados por mujeres. NU
FUNDESALUD Hmero
Porcentaje investigadoras/total investigadores Ratio
Porcentaje mujeres total/total integrantes del grupo Ratio

ACTUACION 2. Inclusién acciones positivas en las convocatorias de ayudas de I+ D+ 1 para los
proyectos/grupos de investigacion que integren el andlisis de género en el contenido de su investigacion
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IMPACTO DE GENERO EN LOS PRESUPUESTOS

SECCION 25 - CONSEJERIA DE INDUSTRIA, ENERGIA, CIENCIA Y TERRITORIO

PROGRAMA 331B - INVESTIGACION, DESARROLLO TECNOLOGICO E INNOVACION

Accion 01 - Acciones positivas

Accién positiva para entidades de I+ D+ | con andlisis de género en sus investigaciones.

ACTUACION 4. Incluir la perspectiva de género en los programas, proyectos y/o acciones divulgacion y
cientifica y tecnolégica, para orientar la comunicacion y difusion del I+ D+ | hacia la visibilidad de
referentes femeninos y promover practicas que promuevan la igualdad de género en el ambito
cientifico-tecnolégico

Accion 01 - IGUALDAD DE GENERO Y COMUNICACION DE LA |+ D+ |

Para alcanzar este objetivo se disefian, en el marco del Convenio por el que se formaliza la
Transferencia especifica plurianual a la Fundacion FUNDECYT Parque Cientifico vy
Tecnoldgico de Extremadura para la realizacion del Programa "Gobernanza de la RIS3
2021-2027 y las EDP":

EL PROGRAMA 18/ACTUACION 1: PROMOCION DE LA IGUALDAD EN LA I+ D+
REGIONAL.

Objetivo: Aumentar la visibilidad de los resultados de I+ D+ |, orientar su comunicacion,
divulgacion y difusién hacia ambitos de interés, potenciar la Ciencia Abierta, fomentar la
creacion de roles femeninos en los ambitos de la ciencia y la tecnologia y promover
practicas que favorezcan la igualdad de género en el ambito cientifico-tecnolégico.

Esta actuacién se instrumentaliza a través de la organizacion de conferencias, talleres,
jornadas y actividades para concienciar y promover la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres en el SECTI, informando y orientando a las empresas, organismos en la
adopcién de medidas para evitar que se generen barreras que originen discriminacién contra
las mujeres en el ambito de la |+ D+ |, asi como otras dirigidas a analizar el impacto de la
diversidad de género en los grupos de investigacion y en el desempefio de la investigacion
y la innovacién. También se planificaran actividades dedicadas a alentar a las nihas a
estudiar ciencias y a las estudiantes a seguir una carrera cientifica, como el "Dia
Internacional de la Nifa, la Mujer y la Ciencia", o "Ciencia sin género ", y otras que
contribuyan a visibilizar el papel femenino en la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion y a
aumentar las vocaciones de las jovenes en disciplinas STEAM.

EL PROGRAMA 18/ACTUACION 2: COMUNICACION DE LA CIENCIA Y LA TECNOLOGIA A
LA SOCIEDAD.

Objetivo: El objetivo de esta actuacién es la comunicacién de la Ciencia y la Tecnologia, en
especial, de los contenidos y resultados de la I+ D+ | realizada en Extremadura, buscando el
mayor impacto, participaciéon y alcance, asi como reforzar la imagen hacia la sociedad de la
comunidad cientifica extremefia a fin de estrechar la comunicacion ciencia-sociedad en
ambas direcciones.

Acciones: Se organizaran conferencias, talleres, jornadas y actividades de comunicacion vy
difusion de la Ciencia y la Tecnologia e incremento de las vocaciones en disciplinas STEAM.
Igualmente, contempla la organizacion de actividades divulgativas dirigidas a la juventud no
universitaria y a la ciudadania que se realizan durante la "Semana de la Ciencia y la
Tecnologia en Extremadura" y la "Noche europea de los investigadores e investigadoras "
También se implementaran las acciones de comunicacién y difusién de las actividades.
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SECCION 25 - CONSEJERIA DE INDUSTRIA, ENERGIA, CIENCIA Y TERRITORIO

PROGRAMA 331B - INVESTIGACION, DESARROLLO TECNOLOGICO E INNOVACION

Denominacion Magnitud 2026

Presupuestado

Numero de encuentros/talleres/jornadas NUmero
Numero de investigadores/as NUmero
Numero de divulgadores/as cientificos/as NUmero
Numero de beneficiarios/as totales de as distintas Numero
actividades de promocién y difusion

Numero de acciones de comunicacion y difusion NUmero
realizadas

Numero de usuarios/as registrados/as que NUmero
interactuan a través de la web y que participan en

as actividades de la presente actuacion

ACTUACION 5. Implementar instrumentos o medidas de apoyo para el desarrollo de una carrera profesional
investigadora equitativa en el ambito c ientifico-tecnologico, asi como para mejorar la estabilidad de la
carrera de las mujeres investigadoras

Accion 01 - INSTRUMENTOS O MEDIDAS DE APOYO A LA I+ D+ |

1- Centro de Investigaciones Cientificas y Tecnolégicas de Extremadura (CICYTEX)

En el marco de un proyecto del Programa Marco Europeo para la Investigacion e Innovacion,
Horizonte 2020, denominado Gender-SMART, se creé la Comision de Igualdad de CICYTEX
y se ha aprobado el | Plan de Igualdad de Oportunidades para Empleadas y Empleados
Publicos de CICYTEX.

Este centro, ademas, dispone de los siguientes instrumentos:

* Protocolo de Actuacién frente al Acoso Sexual y al Acoso por Razén de Sexo de
CICYTEX

*Guia para un uso no sexista de la lengua (adoptada por CICYTEX y desarrollada por la
Universidad Auténoma de Madrid y la Unidad de Igualdad de Género).

En 2025 se ha iniciado el proceso de elaboracion del Il Plan de Igualdad de Oportunidades
de CICYTEX, cuyo inicio esta previsto para 2026 y tendra una duracion de cuatro afios.
Para ello, se ha constituido una nueva comision negociadora encargada de su desarrollo y
aprobacién

2- Centro de Cirugia de Minima Invasién Jesus Uson (CCMIJU)

El | Plan de Igualdad de la Fundacion CCMIJU (2022-2026) tiene como objetivo fundamental
la integracion de la Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres en todos los
procesos que desarrolle la Fundacién, con medidas, entre otras, en materia de procesos de
seleccion y contratacion, politica retributiva, ejercicio corresponsable de la vida personal,
familiar, laboral, prevencion del acoso sexual y por razéon de sexo o responsabilidad social
empresarial.

A su vez, destacar que en el Il Convenio Colectivo de la Fundaciéon Centro de Cirugia de
Minima Invasion "Jesus Usén" se establecen medidas destinadas a fomentar la igualdad y la
conciliacion de la vida laboral, familiar y personal.

En su capitulo VI Vacaciones, permisos y licencias se introducen numerosas mejoras sobre
los derechos establecidos en el Estatuto de los Trabajadores como por ejemplo que los
trabajadores disfrutaran de hasta un maximo de 80 horas de permiso en el primer afio de
escolarizaciéon de hijas e hijos de hasta cuatro afios. Ademas, se incluyen medidas
complementarias de mejora de la conciliacién de la vida familiar, personal y laboral que
inciden especialmente en la flexibilizacién del horario laboral.
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IMPACTO DE GENERO EN LOS PRESUPUESTOS

SECCION 25 - CONSEJERIA DE INDUSTRIA, ENERGIA, CIENCIA Y TERRITORIO

PROGRAMA 331B - INVESTIGACION, DESARROLLO TECNOLOGICO E INNOVACION

3- FUNDECYT-PCTEX-CIIAE

El Il Plan de Igualdad de FUNDECYT-PCTEX, aprobado para el periodo 2025-2029, se
configura como un instrumento clave para consolidar la igualdad efectiva de oportunidades
entre mujeres y hombres en la organizacion. Este compromiso, integrado en su politica de
Responsabilidad Social Corporativa, se ha traducido en medidas como la flexibilidad de
jornada, la promocion del liderazgo femenino y acciones de conciliacion. Asimismo, se
contempla la tolerancia cero frente al acoso sexual o por razén de sexo y la violencia de
género, estableciendo protocolos especificos y una guia de actuacién para las victimas.

El plan cuenta con una Comision de Igualdad responsable de su seguimiento y afecta a las
161 personas de la plantilla, de las cuales 68 son mujeres, lo que supone un 42,86% del
total. Con una vigencia de cuatro afos, el plan incluye auditoria salarial y medidas
correctoras para prevenir cualquier desigualdad.

Entre sus principales indicadores se contempla: el porcentaje de mujeres contratadas y
promocionadas frente al total, el numero de acciones formativas realizadas en materia de
igualdad y diversidad, el seguimiento del impacto de las medidas de conciliacién, la
evaluacion periédica de la brecha salarial y la frecuencia de reuniones de la Comision de
Igualdad. Estos indicadores permitiran medir el grado de avance hacia la igualdad efectiva y
garantizar la aplicacion real de las medidas previstas.

Denominacién Magnitud 2026
Presupuestado
CICYTEX. Planes de igualdad aprobados NUmero
CICYTEX. Comisiones de igualdad creadas NUmero
CICYTEX. Mujeres beneficiarias NUmero
CICYTEX. Ratio mujeres beneficiarias %
CCMIJU. Planes de igualdad aprobados NUmero
CCMIJU. Comisiones de igualdad creadas NUmero
CCMIJU. Mujeres beneficiarias NUmero
CCMIJU. Ratio mujeres beneficiarias %
FUNDECYT-PCTEX-CIIAE. Planes de igualdad NUmero
aprobados
FUNDECYT-PCTEX-CIIAE. Comisiones de igualdad NUmero
creadas
FUNDECYT-PCTEX-CIIAE. Mujeres beneficiarias NUmero
FUNDECYT-PCTEX-CIIAE. Ratio mujeres Ratio
beneficiarias
FUNDECYT-PCTEX-CIIAE. Ratio mujeres/total en Ratio
FUNDECYT-PCTEX
FUNDECYT-PCTEX-CIIAE. Ratio mujeres/total CIIAE Ratio
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IMPACTO DE GENERO EN LOS PRESUPUESTOS

SECCION 25 - CONSEJERIA DE INDUSTRIA, ENERGIA, CIENCIA Y TERRITORIO

PROGRAMA 333A - ENERGIA RENOVABLE Y EFICIENCIA ENERGETICA

OE1. Fortalecer la transversalizacion de las politicas y perspectiva de género en todos los ambitos y niveles de la
administracion y sociedad de Extremadura

MEDIDA 1.1.4 Fomentar la formacion en Igualdad del personal politico, profesional y técnico de la Junta de
Extremadura y entidades benefici arias de subvenciones

ACTUACION 1. Formacién en perspectiva de género e igualdad entre el personal empleado publico de la
Administraciéon Publica Extremeiia

Accibn 01 - AGENEX contempla en todos los planes de formacion de sus trabajadores y
trabajadoras al aplicar los principios horizontales, un médulo de igualdad de género.

MEDIDA 1.2.2 Fomentar la incorporacion de clausulas de igualdad de género en los procesos de contratacion
publica

ACTUACION 2. Elaboracién y difusion de recursos que faciliten la incorporacion de clausulas de igualdad
en los procesos de contratacion publica (guias de buenas practicas, foros, canal de dudas, etc.)

Accion 01 - AGENEX, la Agencia Extremefa de la Energia regula en su | Convenio Colectivo, que
respecto del principio de igualdad en la seleccion de personal y en igualdad de condiciones
de idoneidad, tendran preferencia para ser contratadas las personas de sexo menos
representados en el grupo o categoria profesional de que se trate. Asi mismo y en su
Articulo 11 garantiza "Se respetara el principio de igualdad de acceso a todos los puestos
de trabajo en AGENEX, tanto para el hombre como para la mujer, sin discriminacion alguna.
Cuando se produzca una convocatoria para cubrir un puesto de trabajo se hara abstraccién
total de la condicion de sexo, atendiendo solamente a la capacidad profesional exigida".

MEDIDA 1.3.4 Fomentar la igualdad de género en el ambito de la ciencia, tecnologia e investigacion

ACTUACION 4. Incluir la perspectiva de género en los programas, proyectos y/o acciones divulgacion y
cientifica y tecnolégica, para orientar la comunicacion y difusion del I+ D+ | hacia la visibilidad de
referentes femeninos y promover practicas que promuevan la igualdad de género en el ambito
cientifico-tecnolégico

Accion 01 - AGENEX incluye en todas las candidaturas de proyectos formuladas, los principios
enunciados en la Estrategia EU para la Igualdad de Género 2020-2025, fijando el objetivo
de eliminar las desigualdades entre el hombre y la mujer y promover su igualdad.

OE6. Prevenir y erradicar la violencia de género y todas las formas de violencia de género contra las mujeres, asi
como mejorar la dotacion y el funcionamiento de los recursos de atenciéon a las victimas de violencia de género

MEDIDA 5.1.2 Fomentar planes, estrategias y/o protocolos de actuacién contra la violencia sexual y
explotacion de las mujeres

ACTUACION 2. Desarrollo de protocolos de prevencion y de actuacion ante situaciones de violencia de
género, acoso y violencia sexual en el tra bajo, negociados con la representacion sindical o con los
sindicatos mayoritarios

Accion 01 - AGENEX esta desarrollando un protocolo de actuacién para, en caso de acoso sexual o
por razén de sexo, se permitan abrir cauces de investigacion y asesoramiento a las personas
afectadas, asi como cuantas medidas legales sean necesarias para evitar que se produzcan
tales actos.
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IMPACTO DE GENERO EN LOS PRESUPUESTOS

SECCION 25 - CONSEJERIA DE INDUSTRIA, ENERGIA, CIENCIA Y TERRITORIO

PROGRAMA 354A - MEDIO NATURAL Y CALIDAD AMBIENTAL

OE1. Fortalecer la transversalizacion de las politicas y perspectiva de género en todos los ambitos y niveles de la
administracion y sociedad de Extremadura

MEDIDA 1.1.1 Garantizar el principio de presencia o composiciéon equilibrada en todos los érganos colegiados
de la Junta de Extremadura

ACTUACION 2. Informe de seguimiento de nombramientos y composicién de los Organos Colegiados de la
Junta de Extremadura

Accion 01 - Desarrollo del Observatorio del Cambio Climatico y Comision Interdepartamental de
Cambio Climatico con estricta observancia de la representacion equilibrada

OE2. Mejorar las condiciones de igualdad del mercado de trabajo extremefio, subsanando las brechas de acceso

y promocioén, fomentando el emprendimiento femenino, y fortaleciendo los recursos de conciliacién y fomento de
la corresponsabilidad

MEDIDA 2.1.1 Impulsar programas de ayudas a la actividad empresarial de las mujeres
ACTUACION 3. Aceleradora de emprendimiento social y economia verde y circular

Accion 01 - Proyectos de promocién de la Igualdad en la economia verde y circular.

Denominacion Magnitud 2026

Presupuestado

Camparias de prevencion de residuos NUmero

OE4. Revitalizar y fortalecer el tejido asociativo, con especial atencion al fomento de organizaciones, colectivos

y/o asociaciones activistas por la igualdad y prevencion de la violencia de género, y a la creacion de nuevos
referentes

MEDIDA 3.1.7 Promocionar la igualdad en otros campos
ACTUACION 1. Promocién de la igualdad en otros campos
Accion 01 - Campafas de sensibilizacion, educacion en valores y educacion dirigidas a todo tipo de

familias. Campafias de sensibilizaciéon, educaciéon en valores y educacion dirigidas a la
sociedad extremefa en general
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IMPACTO DE GENERO EN LOS PRESUPUESTOS

SECCION 25 - CONSEJERIA DE INDUSTRIA, ENERGIA, CIENCIA Y TERRITORIO
PROGRAMA 354C - CONSERVACION, PROTECCION Y MEJORA DE LOS MONTES

OE1. Fortalecer la transversalizacion de las politicas y perspectiva de género en todos los ambitos y niveles de la
administracion y sociedad de Extremadura

MEDIDA 1.1.1 Garantizar el principio de presencia o composiciéon equilibrada en todos los érganos colegiados
de la Junta de Extremadura

ACTUACION 2. Informe de seguimiento de nombramientos y composicién de los Organos Colegiados de la
Junta de Extremadura

Accion 01 - Representacion paritaria en 6rganos colegiados y consultivos: -Comisiones de valoracion
reguladas en la normativa de subvenciones -Consejo Asesor Forestal De acuerdo con lo
establecido en el articulo 29 de la Ley 8/2011, de 23 de marzo, de igualdad entre mujeres
y hombres y contra la violencia de género en Extremadura, se garantizara la representacion
equilibrada de hombre y mujeres en la composicion de los 6rganos colegiados y 6rganos
consultivos.

Denominacién Magnitud 2026
Presupuestado

Comisiones de valoracion subvenciones Ndmero
PEPAC-Mujeres

Comisiones de valoracion subvenciones Numero
PEPAC-Hombres

Comisiones de valoracion subvenciones Numero
MUP-Mujeres

Comisiones de valoracion subvenciones Numero
MUP-Hombres

Ratio Comisiones de Valoracion %
Consejo Asesor Forestal-Mujeres Ndmero
Consejo Asesor Forestal-Hombres NUmero
Ratio Comisiones de Valoracion %

MEDIDA 1.2.3 Fomentar la incorporacion de la perspectiva de género en las convocatorias de ayudas publicas

ACTUACION 1. Informe anual sobre la incorporacion de clausulas de igualdad en las convocatorias de
ayudas publicas

Accion 01 - Favorecer en los criterios de seleccion, en caso de empate, a las solicitudes de
subvenciones forestales promovidas por gerentes mujeres titulares de explotacion forestal

Denominacién Magnitud 2026
Presupuestado
Favorecer en los criterios de seleccion, en caso de

empate, a las solicitudes de subvenciones
forestales promovidas por gerentes mujeres
titulares de explotacion forestal
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CONCLUSIONES.

El siguiente cuadro resumen refleja en qué medida el gasto se adapta al VI Plan
Estratégico para la Igualdad entre Mujeres y Hombres 2023-2026, encuadrando las actuaciones
que inciden de forma favorable en la igualdad entre mujeres y hombres, asi como en la
eliminacion y prevencién de la violencia de género.

OE1l. OE2. Mejorar OE3. OEA4. OES. OES6.
Transversalizacion las Sensibilizacién | Revitalizar | Subsanar Preveniry
de las politicasy | condiciones y y barreras erradicar la
perspectiva de de igualdad | Concienciacion | fortalecer | estructurales | violencia de .
. . . , Actuaciones
género del mercado | enigualdad de | el tejido que géneroy
SECCION de trabajo géneroy asociativo | obstaculizan todas ppr
extremefio violencia de elavanceen | formasde secciones
género materia de violencia
igualdad de | contra las
género MVIEIES
Asamblea 0 1 1 0 0 0 2
Presidencia 3 3 3 3 0 8 20
Consgo Econdmico 0 0 1 0 0 1
y Social
C. Hacienda,
Administracion 9 2 1 0 0 0 12
Publica y Didlogo
Social
C.Saludy Atenqon 3 0 0 1 0 1 10
a la Dependencia
C. Agricultura,
Ganaderia y Medio 5 0 0 0 0 0 5
Natural
C. Educaciony
Formacion 19 2 0 0 3 1 25
Profesional
C. Economia,
Empleoy 4 15 0 0 0 2 21
Transformacioén
Digital
C. Cultura, Turismo y 12 0 0 0 0 0 12
Deportes
C. Infraestructura,
Transporte y 0 0 1 0 3 4 8
Vivienda
Vicepresidenciay C.
Presidencia,
Coordinacién Accién 2 0 1 1 1 4 9
Gobierno, Interior y
Emergencias
Vicepresidenciay C.
Desregulacion,
Servicios Sociales y 2 1 2 4 7 2 18
Familia
C: Ind}ustna, Elnerlg|a, 2 1 2 4 7 ) 18
Ciencia y Territorio
Actuaciones por ejes 66 25 11 14 21 24 161
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Cada una de las Consejerias desarrolla acciones, o bien dirigidas directamente a las
mujeres, o bien con medidas compensatorias para corregir y compensar situaciones
desfavorables de partida que sitian a las mujeres en una posicidon de desventaja.

A continuacién, se destacan actuaciones y acciones que vienen a contribuir a los
objetivos de las politicas de igualdad entre mujeres y hombres en la actuacion de la
Administracion Autdonoma desde una perspectiva integral.

La Transversalizacion de la Igualdad de Género es el eje que concentra un mayor
numero de actuaciones, profundizandose, asi, en la incorporacién del enfoque de género en las
politicas publicas y en la organizacién y funcionamiento de las instituciones, administracion y
servicios publicos de la Junta de Extremadura. La transversalidad del principio de igualdad de
trato y oportunidades entre mujeres y hombres por parte de los poderes publicos de la
Comunidad Autéonoma de Extremadura queda integrada de forma activa en la adopcién y
ejecucion de sus disposiciones normativas, en la definicion y presupuestacién de politicas
publicas en todos los @mbitos y en el desarrollo del conjunto de todas sus actividades.

En este sentido, se constata la incorporacion de la perspectiva de género en la normativa; siendo
fundamental la implementacién de esta perspectiva en los presupuestos generales de la
Comunidad 2026, con 50 programas presupuestarios que se han evaluado con esta perspectiva,
un 73,84% con un importe que ascienda a los 6.537.593.296 €.

En el eje analizado resulta relevante, el impulso e implementacién del | Plan de Igualdad
en la Administracién de la Comunidad Auténoma de Extremadura, que afectard al personal de la
Administracién General de la Junta de Extremadura, Docente no Universitario y personal del SES,
un total de 54.726 personas, de las que un 70,4% son mujeres. La formaciéon continua en
lgualdad y Violencia de Género dirigida al personal politico, profesional y técnico de la
Administracién Publica, y la consolidacién de las Unidades de Igualdad de Igualdad de cada una
de las Consejerias de la Junta de Extremadura.

Se constatan los 110 proyectos de investigacidn sanitaria y sociosanitaria en la que se
contempla las diferencias entre mujeres y hombres en relacién con la salud; es perceptible la
transversalidad de género en la atencién a la Salud Mental en Extremadura, con un programa de
mejora de atencidn a pacientes para una poblacién diana de 108.808 mujeres y 47.458 hombres;
en los programas de atencion de los derechos sexuales y reproductivos de las mujeres para
realizar una estimacion de 231.000 consultas entre los centros de planificacién familiar y
matronas. Destacar la implementacion del protocolo de humanizacién del parto, y las 153
personas que se estiman serdn atendidas a través del Punto de Informacion y atencién a
hombres y mujeres transexuales.

De igual manera, contribuyen al enfoque de género los Programas para personas con
discapacidad y dependientes, que tienen por finalidad fomentar la autonomia personal y la
integracion de las 2.580 personas con discapacidad, atendidas en centros diurnos y servicios
residenciales especializados, siendo beneficiarias un 61% de mujeres con discapacidad; o entre
los que contribuyen a promocionar la autonomia de 6.010 personas mayores en plazas publicas
residenciales, en centros de dia y centros de noche, con una ratio de mujeres beneficiarias del
66,91%.
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También, entre los que incluyen las prestaciones de la Ley 39/2006 de Promocion de la
Autonomia Personal y Atencion a las personas en situacién de dependencia, con una dotacion
presupuestaria de 116.784.456 €, y del que se benefician 69% de mujeres del total de personas
beneficiarias, asi como el programa de prestaciones econémicas para cuidado en entorno
familiar, en las que el 81% de las personas cuidadoras de personas dependientes en el entorno
familiar son mujeres. Debe ser tenido en cuenta el servicio Respiro Familiar a personas
cuidadoras habituales no profesionales en entidades locales de Extremadura, para las 2.130
mujeres usuarias que se prevé seran atendidas en dicho servicio.

Cobra relevancia el desarrollo de actuaciones encaminadas a fomentar la igualdad de
género en el ambito de cientifico-tecnolégico. Por un lado, con el objetivo de aumentar la
visibilidad de los resultados de I+D+l, fomentar la creacién de roles femeninos en este dmbito y
promover la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en el Sistema Espanol de
Ciencia y Tecnologia (SECTI), por lo que se destaca aqui el Programa 18/Actuacién 1: Promocion
de laiigualdad en la [+D+l regional, que incluye la planificacidn de actividades dedicadas a alentar
a las nifias a estudiar ciencias y a las estudiantes a seguir una carrera cientifica, con celebraciones

como el "Dia Internacional de la Nifia, la Mujer y la Ciencia" o " Ciencia sin género" , y otras que
contribuyan a visibilizar el papel femenino en la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién, y
aumentar las vocaciones de las jévenes en disciplinas STEAM. De otro lado, con el objetivo de
comunicar los resultados de la 1+D+l, se propone, en el Programa 18/Actuacidn 2, la previsidon de
actividades divulgativas dirigidas a la juventud no universitaria y a la ciudadania que se realizan
durante la “Semana de la Ciencia y la Tecnologia en Extremadura” y la “Noche europea de los

investigadores e investigadoras”.

En este dmbito se establecen ayudas para la consolidacidn de los grupos de investigacion
de Extremadura, y se fomenta la coordinacidn de los Grupos de Investigacion por investigadoras,
asignando una mayor puntuacion a los Grupos del Catdlogo que estén coordinados por una
mujer. Se menciona el Decreto 43/2024, de 21 de mayo, por el que se establecen las bases
reguladoras de las ayudas del Proyecto 101128265-Talent4lberia destinadas a la incorporacién
de personal investigador posdoctoral para la realizacién de actividades de 1+D+l, que dispone la
asignacion de criterios de paridad en caso de empate en la seleccidon. Se estima que 72 grupos
de investigacion sean coordinados por mujeres, tanto de la UEX, CICYTEX, o FUNDESALUD.

Destacar, aqui el establecimiento de criterios en las bases de concesion de becas de
movilidad al personal docente e investigador de la UEX que permitan la adaptabilidad en el
empleo, la conciliacion y la corresponsabilidad en todas las familias, introduciéndose un criterio
igualitario que vela por garantizar la conciliacion en caso de que las personas beneficiarias de
becas de movilidad para el personal docente e investigador que necesiten retrasar la
incorporacion por embarazo, lactancia, maternidad/paternidad o cualquier otro permiso de esta
naturaleza.

Resaltar el Il Plan de Igualdad de FUNDECYT-PCTEX, aprobado para el periodo 2025-
2029, que se configura como un instrumento clave para consolidar la igualdad efectiva de
oportunidades, entre sus principales indicadores se contempla: el porcentaje de mujeres
contratadas y promocionadas frente al total, el nimero de acciones formativas realizadas en
materia de igualdad y diversidad, el seguimiento del impacto de las medidas de conciliacién, la
evaluacion periddica de la brecha salarial.
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Se detecta un impulso a las acciones formativas-dirigidas al personal del Instituto de
Estadistica de Extremadura, y al personal directivo y profesorado en el disefio de Planes de
Igualdad en el ambito educativo.

La transversalizacion de las politicas y la perspectiva de género queda, al mismo tiempo,
manifiesta en las iniciativas de la actividad cultural de Extremaduray en la gestién del patrimonio
artistico, histdrico y cultural, asi como en el impulso a una mayor participacion y visibilidad de
las mujeres en el deporte en Extremadura. En 2026, el presupuesto de gastos directos derivados
de la implementacién de los programas incluidos en el drea de "lgualdad" de la Fundacién
Jovenes y Deporte, asi como de otros programas y actuaciones que contemplen medidas que
fomenten la igualdad en el ambito de los jovenes y del deporte superara los 835.000,00 euros.
En este sentido, destacamos el programa “Podium” que, en el reemplazo del programa Somos
Deporte, permitird destinar recursos econdmicos a las 18.704 deportistas federadas que
representan a Extremadura en los campeonatos nacionales e internacionales.

Del mismo modo, en lo referido al sistema estadistico y sus correspondientes
operaciones con perspectiva de género, entre las que se establece la estimacién del indice de
desigualdad de género en Extremadura.

Destacar aqui, la inclusién de la perspectiva de género en el Plan de Fomento de la
lectura en Extremadura, en las actividades culturales con perspectiva de género en los museos
de gestion propia, las ayudas a artistas visuales y los proyectos de fomento igualitario de la
cultura llevados a cabo por la filmoteca de Extremadura, en el que se estima que un 43% de las
proyecciones de peliculas estén dirigidas por Directoras.

En esta linea se ha de resaltar el Programa 353A Infraestructuras Agrarias, al otorgar dos
puntos en la evaluacion de solicitudes de las ayudas a la implantacion de sistemas de riego que
promuevan el uso eficiente del agua y la energia en las explotaciones agrarias cuando la
titularidad es compartida, o establecer mas puntuacion en las solicitudes de las distintas ayudas
para Comunidades de Regantes de Extremadura, segln porcentajes de mujeres pertenecientes
a las entidades beneficiarias. En las subvenciones a la acuicultura se otorga puntuacion adicional
cuando el proyecto es presentado por una mujer, o la empresa solicitante acredita un plan de
igualdad, medidas de conciliacidn o participacién mayoritaria de mujeres.

Se incluye aqui el desarrollo de acciones para el fortalecimiento del tejido asociativo y
movimiento feminista, en la que se estima la participacién de 3.000 mujeres.

Las medidas incluidas en las lineas de accion de Eje 2 buscan mejorar las condiciones de
igualdad del mercado de trabajo extremefio, subsanando las brechas de género identificadas en
el ambito del empleo y del emprendimiento, alinedndose con los Programas que de forma
directa apoyan el emprendimiento femenino y la mejora del acceso de las mujeres a la
financiacién, el fortaleciendo los recursos de conciliacion y fomento de la corresponsabilidad,
elementos claves para conseguir la igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres.

Destacamos por su contribucion a este eje la puesta en marcha de programas formativos,

de asesoramiento y diversificacién profesional, desde la perspectiva de género, incluyendo
itinerarios de insercidn personalizados y fomentando las practicas empresariales, con la finalidad
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de mejorar la formacidn y la empleabilidad de las mujeres. Del mismo modo, los programas para
fomentar el uso equilibrado entre mujeres y hombres de las medidas conciliacion en la
Administracion Publica extremefa; el andlisis y seguimiento del uso de las medidas de
conciliacion de la vida laboral, familiar y personal por parte del personal de la Administracion
Publica extremena; el Plan de Igualdad de Oportunidades de Acceso a las Politicas Activas de
Empleo, o el refuerzo de acciones positivas para el autoempleo de mujeres que hayan sido
madres y sean nuevas auténomas.

Desde la mejora de las condiciones de igualdad del mercado de trabajo extremefio, en
este eje se subsanan brechas de género identificadas en el dmbito del empleo y de
emprendimiento, se consideran relevantes el desarrollo de acciones formativas, de
sensibilizacidn y difusidon para incentivar el emprendimiento entre las mujeres, y fomentar el
liderazgo femenino, rompiendo los estereotipos sexistas sobre el liderazgo, de ahi la
importancia de formar en igualdad a los departamentos con competencias en empleo y
representantes sindicales de las personas trabajadoras en las que se observan acciones
presupuestadas.

Destacan los Programas de Conciliacién y Corresponsabilidad con 9.168.170€
presupuestado buscan favorecer la conciliacidn de las familias con hijos e hijas de 2 a 14 afios
y/o con personas con discapacidad o diversidad funcional de hasta 21 afios, crean empleos de
calidad en el sector de los cuidados, y dignifican la experiencia de cuidado no profesional.
Destaca el Plan Corresponsables, que incide en sensibilizar y formar en modelos de
masculinidades corresponsables e igualitarias,

Una deduccion fiscal facilita la conciliacion de la vida laboral y familiar porque permite
transformar determinados gastos relacionados con el cuidado o la atencion de la familia en
beneficios fiscales. De esta manera, se reduce la presién econdmica sobre los hogares y se
promueve un equilibrio mas sostenible entre las responsabilidades profesionales y personales.
De ahi la importancia de la deduccién autondmica de 300€ por partos multiples, beneficiando
principalmente a las madres que, en muchos casos, podrian verse obligadas a reducir su jornada
laboral o dejar de trabajar temporalmente para cuidar a los menores. Deduccion autonémica de
150€ por cada ascendiente o descendiente con grado de discapacidad igual o superior al 65%,
con el fin de apoyar el trabajo no remunerado que suponen los cuidados y que, generalmente,
recae en las mujeres.

Deduccién autondmica con el limite maximo de 400€ por unidad familiar por cuidado
de hijos menores de hasta 14 afos, con la finalidad de ayudar a cubrir los costes asociados con
el cuidado infantil. Deduccién autondmica por nacimiento o adopcién de descendientes: Por el
nacimiento o adopcidn de hijos en el periodo impositivo en que dicho nacimiento o adopcidn se
produzca y en los dos afios siguientes, 500 euros por el primer hijo, 1.000 euros por el segundo
hijo y 1.200 euros por el tercero y siguientes. Deduccién autondmica por arrendamiento de
vivienda habitual, con el limite de 1.000€ anuales (o 1.500¢€ si es en el medio rural), medida que
podra beneficiar a aquellos grupos vulnerables que se enfrentan a mayores desafios
econdémicos.
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Otras medidas resefiables son, la Deducciéon Autonémica del 100% para personas que
arrienden viviendas vacias, deduccion del 15% de las cantidades invertidas en la rehabilitacion
de viviendas en zonas rurales para ser destinadas a alquiler.

Ademas, destacamos la deduccion autonémica de ayudas o subvenciones otorgadas por
la Comunidad Autdnoma de Extremadura a enfermos de Esclerosis Lateral Amiotroéfica, las
personas que hayan sido diagnosticadas, los/as conyuges o parejas de hecho y sus ascendientes
o descendientes.

Por ultimo, tipo reducido de 4% en las adquisiciones de gravamen reducido en las
adquisiciones de viviendas habituales que no tengan la consideracion de viviendas de proteccion
oficial de precio maximo legal por determinados colectivos, cuando se tenga menos de 36 afios,
sean familias numerosas, o con un grado de discapacidad.

Destacamos en este eje el seguimiento de la aplicacién del Decreto 1/2018, de 10 de
enero, por el que se regula la prestacion del servicio en la modalidad no presencial, mediante la
formula del teletrabajo; las ayudas para financiar servicios de cuidado de menores prestados por
centros o establecimientos de caracter privado, con una dotacién de 6.750.000€, o el Programa
para facilitar la escolarizacién de menores de 0 a 3 afios como medida para la conciliacion laboral,
en centros de titularidad publica, gestidn municipal o cedida, para facilitar la escolarizacion de
menores de 0 a 3 afios y que, cuyo presupuesto asciende a 19.611.153€, asi mismo, en linea con
las anteriores, las ayudas en el Primer Ciclo de Educacién infantil de 1 a 3 afos, para lo que se
destinara 19.595.207€. Se mencionan aqui por contribuir a la mejora de la conciliacién de la vida
laboral, personal y familiar, las ayudas por nacimiento que, con un importe de 1.000.000€, estima
una cobertura del 83% entre las mujeres beneficiarias.

Asi, en el refuerzo de acciones positivas para el autoempleo, se establece una
subvencion de 9.000€ a mujeres desempleadas establecidas como trabajadoras auténomasy a
mujeres desempleadas establecidas como familiar colaborador, en el marco de los programas
“Ayudas al establecimiento de personas desempleadas como trabajadoras autonomas” vy
“Ayudas a las personas autonomas que propicien la insercion laboral de un familiar
colaborador”, respectivamente. En ellos se establecen unos incrementos en la subvencion si el
ejercicio de la actividad lo es un municipio de menos de 5.000 habitantes, o si la persona
solicitante adquiere un negocio a través del relevo generacional. Del mismo modo, resulta
destacable la subvencidn de 1.920,00€ para sufragar el coste de la cuota de la Seguridad Social
o mutualidad alternativa para mujeres que se incorporan al mercado de trabajo en el plazo de
un afio desde la fecha de nacimiento del hijo/a, adopcidn o acogida en el programa “Tarifa cero
para nuevos autonomos”

En la modalidad de Autoempleo se favorecer la integracién de la mujer en el mercado
laboral y reduce las brechas de género en el acceso a un puesto de trabajo. La medida contempla
una discriminacién positiva hacia las mujeres en el importe de la subvencién a conceder. Se
incluye aqui el refuerzo de acciones positivas al autoempleo de mujeres en el marco de ayudas
del Programa V Auténomos Tarifa Cuota Cero que, partiendo de un crédito de 7.942.255¢€,
destina 1.000.000€ para las mujeres que se incorporan al mercado de trabajo en el plazo de un
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afio desde la fecha de nacimiento del hijo/a, adopcion o acogida, beneficidandose un nimero de
520 mujeres.

En lo que se refiere al empleo en el ambito social, en el seno del Programa “Creacion de
Empleo estable mediante la incorporacion de personas desempleadas como socias trabajadoras
a sociedades cooperativas y sociedades laborales”, se fijan las cantidades de 12.000€ cuando los
puestos de trabajo sean ocupados por mujeres. Una subvencién de 1.920€ cuando se trate de
mujeres desempleadas que se hayan incorporado al RETA o mutualidad alternativa en el plazo
de un afo desde la fecha de nacimiento del hijo o hija, adopcidn, guarda con fines de adopcion
0 acogimiento, de acuerdo con el articulo 45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores. En este
sentido, se contempla la incorporacion de 56 desempleadas como socias trabajadoras y de 40
socios trabajadores.

En el fomento de la contratacidn de personas desempleadas mediante la modalidad de
contrato para la obtencién de practicas profesionales adecuadas a su nivel de estudios, la
cuantia de la subvencién correspondiente segln grupo de cotizacidn sera incrementada si la
persona contratada es una mujer. Y en el impulso de la contratacién indefinida, se incrementa
un 10% de las ayudas cuando la contratacidn se realice con una mujer victima de violencia de
género, o si entre otras cosas, se trata de empresas que tengas implantados Planes
Empresariales de Igualdad de Género. Se contemplan 1.832.573€ mas con respecto a los
hombres, en las ayudas para la contratacién indefinida partiendo de una situacién de
desempleo.

Por un lado, desde el Programa CRISOL (Mejora de la insercion socio-laboral de personas
en situacién o riesgo de exclusiéon de zonas desfavorecidas de las grandes ciudades para el
crecimiento e insercidn sociolaboral) se prioriza el acceso al empleo de mujeres. El programa
con una dotacidn presupuestaria de 4.070.000€, estima que el 63,9% de las participantes seran
mujeres y por otro, el Programa de formacién y empleo ESCALA se configura como un programa
gue tiene por objeto mejorar la empleabilidad de las personas desempleadas alternando el
aprendizaje y la formacién con un trabajo productivo, y una posterior experiencia profesional
en empresas de la zona, por ello, en las convocatorias se prioriza en la seleccién del alumnado
la condicion de mujer otorgando una puntuacién adicional. Se estima que 1.560 desempleadas
puedan participar en este proyecto.

Destacamos Programas especificos de asesoramiento a mujeres emprendedoras y
empresarias para poner en marcha su propio proyecto empresarial. Incentivar proyectos de
inversién empresariales presentados por empresas o sociedades en las que al menos el 50% de
su capital social pertenezca a mujeres. Jornadas y eventos de promocién del emprendimiento
femenino, visibilizdndolo y generando modelos de referencia, se estima aqui la participacion de
700 mujeres.

Subrayar el refuerzo técnico, material y formativo a la negociacién colectiva de los
planes de igualdad de empresa, asi como a la Responsabilidad Social Empresarial (RSE) para
reforzar los aspectos relativos al fomento de la igualdad y la conciliaciéon en el empleo, la
dotacién de esta accidon es de 300.000 euros. El impulso del Plan formativo en igualdad de

Pag. 315



Presupuestos Generales
de la Comunidad Auténoma 2026

de Extremadura  nstituto de la Mujer de Extremadura. Conclusiones y Andlisis. Programas

género dentro del ambito de trabajadores con Discapacidad. Se destaca aqui la mejora de la
competitividad de la pequefia y mediana empresa artesana, incrementandose la intensidad de
la ayuda misma en un 5% cuando la beneficiaria sea una artesana. Y el fomento del
asociacionismo comercial través de un aumento de la ayuda en el supuesto de que la persona
objeto de contratacién sea una mujer.

Del Eje 3 que fundamenta la promocién de la igualdad, la visibilidad y el
emprendimiento, destacamos en la Asamblea de Extremadura las medidas implantadas a nivel
parlamentario y las buenas prdcticas contra la discriminacion por diferencia de género,
participando en exposiciones, actos Institucionales conmemorativos del Dia Internacional de la
Mujer y del Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra la Mujer, asi como en actos
y eventos relacionados con entidades de contextos europeos y regionales que luchan por la
igualdad y contra la violencia de género.

De la Junta de Extremadura destacamos las Campafias de comunicacién y publicidad
institucional a través de la contratacién de espacios en medios de comunicacion para el fomento
de la igualdad de género y la no discriminacién por razén de género. Subrayar el propdsito de
aumentar la presencia femenina tanto en la participacion institucional como en el tejido
asociativo, desde el que mas de 44.080 mujeres podran beneficiarse en los programas de
promocién del voluntariado social.

Las acciones de sensibilizacion adaptadas a las necesidades de mujeres con
discriminacién multiple siguen cobrando importancia, de ahi que se destaquen acciones
formativas y de sensibilizacién y empoderamiento de mujeres con especiales dificultades.

Resefiables son el fomento de la participacion comunitaria a entidades sin animo de
lucro, en cuyos proyectos se valoran positivamente la descripcién e identificacién de actividades
que, en materia de salud, incorporen acciones positivas para combatir la brecha de género o
qgue tengan como objetivo contribuir a la ruptura de los estereotipos de género relativos a
mujeres con enfermedad crénica.

Siguen resultando destacables el desarrollo de acciones de sensibilizacidn y prevencion
de actitudes sexistas y de la violencia de género por parte del IMEX, ademas de las desarrolladas
por el Comité contra el Racismo, la Xenofobia y la Intolerancia, el Plan de sensibilizacion y
prevencion de la violencia de género en poblacidon jévenes, los Programas de prevencion de la
violencia de género en espacios nocturnos y del ciberacoso entre adolescentes y jovenes, estas
Ultimas incluidas en el Programa de Promocidn y Servicios a la Juventud.

Finalmente, sigue siendo imprescindible, la formalizacién de compromisos por la lucha
por la igualdad de género con los agentes sociales, o la promocién del lenguaje e iconografia
inclusivo y no sexista en la Administracion General de la Junta de Extremadura.

Eje 4. para avanzar hacia la igualdad real y efectiva de mujeres y hombres se requiere
de actuaciones que contemplen el caracter multidimensional de la desigualdad, teniendo en
cuenta las caracteristicas y particularidades de Extremadura. Las lineas y medidas que integran
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este eje prestan especial atencidn a la reduccidn de la brecha rural, la garantia de inclusién y
desarrollo igualitario de mujeres y hombres en la Sociedad de la Informacidn. Destacamos en
este eje 4, la acciones que buscan dinamizar las Mesas Locales de Coordinacidon contra la
Violencia de género, el apoyo al movimiento asociativo de mujeres a través de subvenciones a
las asociaciones de mujeres feministas y de atencién a las mujeres victimas de violencia de
género, esta Ultima accién con una dotacion presupuestaria de 300.000€.

Destacar los proyectos de Cooperacion Internacional para el desarrollo, o los de Acciéon
Humanitaria como instrumento financiero para el cumplimiento de los objetivos de la
cooperacion extremefia, o las actividades organizadas por CONGDEX (Conjunto de Organizacion
No Gubernamentales de Desarrollo), asi como los englobados en la Educacidon para el desarrollo
gue buscan crear una conciencia critica y la movilizacidn de la sociedad extremefia a favor de la
igualdad de género para transformar la realidad mundial, para este Ultimo objetivo se destinan
962.303€ en los presupuestos de la Comunidad Autéonoma de Extremadura. En este eje se
incluiria la perspectiva de género implementada en las ayudas para las Comunidades
Extremenas en el exterior y sus federaciones.

Se incluyen en este eje todos los proyectos para la promocion de la igualdad en inclusidon
social y que atiendan a las necesidades basicas de esta poblacién, y ademads den cobertura de
situaciones extraordinarias o de circunstancias especificas como el alquiler, la asistencia
sanitaria o deudas. Programas de interés general financiados con cargo a la asignacion tributaria
del 0,7% del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas que permitan el empoderamiento
de las mujeres en situacion o riesgo de exclusion social, y en la que se estiman como beneficiarias
30.000 mujeres, o los relativos a la Fundacién Banco de Alimentos de Caceres y de Badajoz con
unas ratios elevadas del 58,88% y 53,43%, respectivamente, entre mujeres en situacién en
riesgo de exclusién. También se ponen de relieve, los Programas de coparentalidad positiva PAF:
Programas de Atencién a Familias y Programas de Prevencion del riesgo en las familias
(PROPEFAME para un total de 27.268 menores.

Destacamos los Programas de inclusion social de la poblacién gitana que permiten el
empoderamiento de la mujer gitana atienden a 1.400 mujeres.

Las acciones de transferencia del conocimiento e informacién adaptadas a las
necesidades de empleo de las mujeres y jovenes del medio rural que, en la prevision de
participacidn, 2.200 alumnas (27,50% del alumnado) que estarian beneficidndose de las mismas.
Se incluye aqui el Decreto 82/2024, de 23 de julio, por el que se establecen la ordenacion vy el
curriculo de la Educacion Secundaria para personas adultas en la Comunidad, considerando a
2.500 alumnas y a 2.000 alumnos. Y por su relevancia, el fomento de la titularidad compartida
en las explotaciones agrarias.

Finalmente, en la consideracidn de este eje, se sigue impulsando un programa de disefio
territorial y urbano desde la perspectiva de género, incluyéndose la misma en la legislacién en
materia de urbanismo y ordenacidn del territorio, como en las ayudas a la tramitacién de
instrumentos de planteamiento general a los municipios.
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El eje 5 establece las acciones de prevencidn y erradicacion de la violencia de género a
través de la cooperacién interinstitucional y del refuerzo y mejora de los recursos, servicios y
programas que han resultado exitosos en la lucha contra la violencia de género.

Se implementan los protocolos de actuacidn contra la violencia de género a todos los
ambitos de la Junta de Extremadura y desde todas las instancias de la administracion. Asi, se
destaca el refuerzo de los protocolos educativos para la deteccién e intervencién ante la violencia
de género, estimandose 600 acciones dirigidas a 25.000 jovenes. La difusidn del Protocolo de
actuacién contra la violencia Sexual de las residencias universitarias publicas de Extremadura y
el fomento de las actuaciones de la Red Extremenfa de Escuelas por una Cultura de Paz, Igualdad
vy No Violencia, y el Protocolo de actuacién sanitaria ante la violencia de género en Extremadura.
Destacar el desarrollo y actualizacién del Il Plan Extremefio para la prevencion y sensibilizacién
contra la Trata.

En la ejecucidn de programas de prevencidn de los delitos relacionados con todas las
formas de violencia contra las mujeres, siguen siendo determinantes las acciones transversales
desde el IMEX en materia de igualdad y lucha contra la violencia de género, en las que 55.000
mujeres serdn destinatarias y beneficiarias de los programas, o aquéllos que, desarrollardn
acciones de prevencién contra la discriminacion multiple, a través de los cudles se atenderan a
120 mujeres.

Y en el impulso de los programas de atencién a mujeres victimas de violencia de género,
como mujeres victimas de trata y prostituidas, destacamos la accién de Servicios Sociales de
Atencion Social Basica, que contempla, en la cobertura poblacional, a 38.262 mujeres en
situaciones de exclusién social con las que se ha realizado acompanamiento social. En la
incorporacion del enfoque de discriminacion multiple para atender a los grupos de mujeres mas
vulnerables, se incluye la promocién de la igualdad en los convenios colectivos firmados en
Extremadura, y formacidon sobre la discapacidad con perspectiva de género al Personal de
Riesgos Laborales y de Recursos Humanos.

En materia de Promocidn y ayudas para el acceso a la vivienda, se contemplan proyectos
como linea preferente de acceso VPP, adjudicacién de viviendas de promocién publica para
mujeres victimas de violencia de género, como para personas fisicas mayores de edad que vivan
0 vayan a vivir en una vivienda o habitaciéon en régimen de alquiler o de cesiéon de uso,
estimandose que seran beneficiarias de estas un 60%, de las que un 26,3% son victimas de
violencia de género.

Se contempla, al mismo tiempo, en el marco de subvenciones estatales, la linea
especifica del programa de ayuda a las victimas de violencia de género, personas objeto de
desahucio de su vivienda habitual, personas sin hogar y otras personas especialmente
vulnerables, se asignan 3.200.000€ para hacer frente a pagos de la ayuda del 2025.

Destacamos las ayudas econdémicas para el retorno de personas emigrantes, siendo

superior cuando la solicitante o algin miembro de la Unidad Familiar haya sido objetivo de
violencia de género.
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Por su parte, en la mejora progresiva de los programas, servicios y recursos de atencion
integral existentes, destacamos las convocatorias de subvenciones destinadas al fomento de la
movilidad mediante el transporte publico regular, incrementdndose esta partida en 960,000€,
estimandose que mas de 89.202 mujeres utilizaran el abono de transporte gratuito; es decir, el
63%. Se incluyen aqui las Ayudas para la Recuperacion Integral de las Mujeres Victimas de
Violencia de Género que se tramitan desde el Instituto de la Mujer de Extremadura, con un
importe de 1.760.000€.

El Instituto de la Mujer de Extremadura a través de los recursos de atencién integral
refuerza la atencidn a través de las Oficinas de Igualdad y Violencia de Género, la Red de Puntos
de Atencion Psicoldgica, el Proyecto PILAR, servicio de atencion psicoldgica de urgencias, la
Unidad Integral de atencion sociolaboral, las Acciones de Apoyo a Victimas de Agresiones y/o
abusos sexuales, y el Refuerzo de la Asesoria y la Orientacién Juridicas, desde los cuales se estima
que 187 mujeres seran beneficiarias de los mismos.

Se asiste al refuerzo en la formacidn continua en violencia de género al personal de la
administracidn de Justicia, de las fuerzas y cuerpos de seguridad, bomberos y Proteccién Civil de
Extremadura, como al personal del IMEX y de los servicios de emergencia 112. De este ultimo,
resaltamos el aumento y mejora progresiva del trabajo en red de los servicios de emergencia
112 en la cobertura de 820 emergencias a atender a mujeres victimas de violencia de género, a
las que acompanfia un protocolo de actuacion de dispositivo de atencidn telefdnica urgente.

Se realiza, a continuacién, una evaluacidn y descripcion de cada programa
presupuestario, destacando como las acciones programadas inciden de forma directa en la
situacién diferencial de mujeres y hombres.

SECCION 01 — ASAMBLEA DE EXTREMADURA

Cuenta en el presupuesto con acciones encuadradas en los siguientes objetivos del Plan de
Igualdad 2023-2026:

- OE 2. Mejorar las condiciones de igualdad del mercado de trabajo extremefio, subsanando
las brechas de acceso y promocidn, fomentando el emprendimiento femenino, y
fortaleciendo los recursos de conciliaciéon y fomento de la corresponsabilidad.

- OE 3. Fortalecer la sensibilizacidn y concienciacion en igualdad de género y violencia de
género entre la ciudadania extremefia, con especial atencion a los grupos mas jévenes, para
reforzar los compromisos sociales por la igualdad y empoderar a la ciudadania extremefia
como agentes de cambio.

Lo que incide en los Ejes Estratégicos:
* 2. Mercado de trabajo, conciliacién y corresponsabilidad.

¢ 3. Promocién de la igualdad, visibilidad y empoderamiento.
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Se destacan las siguientes acciones como especialmente relevantes para el impacto de
género, en el seno de sus respectivos programas.

® PROGRAMA 111A. ACTIVIDAD LEGISLATIVA:

* Desarrollo de medidas para fomentar la conciliacién de la vida laboral y familiar en el
ambito parlamentario.

* Garantizar el principio de presencia o composicién equilibrada en los érganos de la
Asamblea de Extremadura.

* Medias implantadas a nivel parlamentario y buenas practicas contra la discriminacién
por diferencia de género.

El nimero de actuaciones presupuestadas que ejecutarian los objetivos del Plan de
lgualdad 2023-2026 de la Junta de Extremadura presenta la siguiente visualizacion grafica.

Asamblea de Extremadura. Cobertura Presupuesto 2026 al VI Plan de Igualdad

2023-2026
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OEA4. Revitalizar y fortalecer el tejido asociativo, con especial
atencién al fomento de organizaciones y/o asociaciones
activistas por la igualdad y prevencion de la violencia de...

OES5. Subsanar las barreras estructurales que obstaculizan el
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SECCION 02 - PRESIDENCIA

Cuenta en el presupuesto con acciones encuadradas en los siguientes objetivos del Plan de
Igualdad 2023-2026:

- OE 1. Fortalecer la transversalizacién de las politicas y perspectiva de género en todos los
ambitos y niveles de la administracion y sociedad de Extremadura.

- OE 2. Mejorar las condiciones de igualdad del mercado de trabajo extremefio, subsanando
las brechas de acceso y promocidn, fomentando el emprendimiento femenino, y
fortaleciendo los recursos de conciliacién y fomento de la corresponsabilidad.
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- OE 3. Fortalecer la sensibilizacidn y concienciacion en igualdad de género y violencia de
género entre la ciudadania extremefia, con especial atencidn a los grupos mas jévenes, para
reforzar los compromisos sociales por la igualdad y empoderar a la ciudadania extremefia
como agentes de cambio.

- OE 4. Revitalizar y fortalecer el tejido asociativo, con especial atencién al fomento de
organizaciones y/o asociaciones activistas por la igualdad y prevencién de la violencia de
género y a la creacién de nuevos referentes.

- OE 6. Prevenir y erradicar la violencia de género y todas formas de violencia contra las
mujeres, asi como mejorar la dotacién y el funcionamiento de los recursos de atencién a las
victimas de violencia de género.

Lo que incide en los Ejes Estratégicos:

¢ 1. Transversalizacién de la igualdad de género en las politicas publicas.
¢ 2. Mercado de trabajo, conciliacion y corresponsabilidad.

¢ 3. Promocion de la igualdad, visibilidad y empoderamiento.

¢ 5. Violencia de género.

Se destacan las siguientes acciones como especialmente relevantes para el impacto de
género, en el seno de sus respectivos programas.

® PROGRAMA 253A. IGUALDAD DE GENERO Y ESTRATEGIA CONTRA LA VIOLENCIA HACIA LAS

* Acciones para reforzar el tejido asociativo de mujeres.

* Incorporacién de la perspectiva de género en los presupuestos y normativa emanada
desde la Junta de Extremadura.

* Impulso y consolidacion de las Unidades de lgualdad de cada Consejeria,

proporcionando formacidn continua en perspectiva de género.

* Informacidn y formacién en Igualdad a los departamentos con competencia en empleo

y representantes sindicales de las personas trabajadoras.

x Favorecer la conciliacidn de las familias con nifias y nifios de 2 a 14 afios de edad y/o
con personas con discapacidad o diversidad funcional de hasta 21 afios. Crear empleo
de calidad en el sector de los cuidados y dignificar la experiencia de cuidado no
profesional.
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* Desarrollo en el marco del Plan Corresponsables de acciones que impulsen
masculinidades corresponsables e igualitarias.

* Promover ayudas que permitan a las familias financiar servicios de cuidado a menores
prestado por centros o establecimientos de cardcter privado.

* Campafias de sensibilizacidon y prevencién de actitudes sexistas y de la violencia de
género llevadas a cabo por el IMEX, y campafia de prevencién de la violencia de género
adaptada a las caracteristicas y necesidades de mujeres vulnerables como migrantes,
con discapacidad, asi como de contextos rurales.

* Formacion y empoderamiento de mujeres con especiales dificultades.

* Acciones para dinamizar los Consejos Municipales-Comarcales-Mancomunales de
Mujeres.

* Reglamentacién del Centro de Estudios de Género y el Observatorio de la Igualdad.

* Apoyo a las asociaciones de mujeres, feministas y de atencién a las mujeres victimas
de violencia de género.

* Acciones de sensibilizacién y formacidn dirigida a la poblacion joven para la deteccion
e intervencion ante la violencia de género.

* Aplicacidn del nuevo Protocolo Interdepartamental para la erradicacidn y prevencion
de la violencia de género.

* Elaboracién e implementacién del Il Plan Extremefio para la prevencion y
sensibilizacién contra la Trata.

* Ejecucién de programas de prevencién de delitos relacionados con todas las formas
de violencia contra las mujeres.

* Refuerzo de la asesoria y orientacion juridicas a las mujeres victimas de violencia de
género.

* Refuerzo de la sistematizacién y del trabajo de ATCVIOGEN (Plataforma de Gestidn
Integral de Expedientes de Violencia de Género).

* Inclusidn de acciones de atencién a mujeres con discriminacién multiple

* Aumento y mejora progresivos de los programas, servicios y recursos de atencién
integral ofrecidos por el IMEX, destacando las Ayudas para la recuperacion integral de
las mujeres victimas de violencia de género o la Unidad Integral de Atencién
Sociolaboral para la mejora de la insercion laboral de mujeres victimas de violencia de
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género, asi como las Acciones del programa de apoyo a victimas de agresiones y/o
abusos sexuales.

> El nimero de actuaciones presupuestadas que ejecutarian los objetivos del Plan de
Igualdad 2023-2026 de la Junta de Extremadura presenta la siguiente visualizacion grafica.

Presidencia. Cobertura Presupuesto 2026 al VI Plan de Igualdad 2023-2026
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OE3. Fortalecer la sensibilizacion y concienciacion en
igualdad de género y violencia de género entre la ciudadania
extremefia, con especial atencidn a los grupos mas jovenes,...

OEA4. Revitalizar y fortalecer el tejido asociativo, con especial
atencién al fomento de organizaciones y/o asociaciones
activistas por la igualdad y prevencion de la violencia de...

OES5. Subsanar las barreras estructurales que obstaculizan el
avance en materia de igualdad de género en Extremadura,
prestando especial atencion a la reduccion de la brecha...

OE6. Prevenir y erradicar la violencia de género y todas
formas de violencia contra las mujeres, asi como mejorar la 8

dotacion y el funcionamiento de los recursos de atencion a...

SECCION 04 - CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL

Cuenta en el presupuesto con una actuacion encuadrada en el siguiente objetivo especifico
del Plan de Igualdad 2023-2026:

- OE4. Revitalizar y fortalecer el tejido asociativo, con especial atencidn al fomento de
organizaciones y/o asociaciones activistas por la igualdad y prevencién de la violencia de
género y a la creacidn de nuevos referentes.

Lo que incide en el Eje Estratégico: e 3. Promocidon de la igualdad, visibilidad vy
empoderamiento.
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® PROGRAMA 331C - ESTUDIQS ESTADISTICQS Y ECONOMICOS

- Elaboracién de la Memoria Anual del CES donde se refleje la situacidén socioecondmica de
Extremadura desagregada por sexo, con la inclusién de un apartado relativo a las
actuaciones del Instituto de la Mujer de Extremadura.

- Elaboracién de dictdmenes sobre Anteproyectos de Ley con especial incidencia en la mujer.

- Elaboracién de informes donde se muestre la situacién de la mujer en materia
socioecondmica.

Consejo Econdémico y Social. Cobertura Presupuesto 2026 al VI Plan de
lgualdad 2023-2026
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SECCION 10 - CONSEJERIA DE HACIENDA, ADMINISTRACION PUBLICA Y DIALOGO SOCIAL

Cuenta en el presupuesto con acciones encuadradas en los siguientes objetivos del Plan de
lgualdad 2023-2026:

- OE 1. Fortalecer la transversalizacién de las politicas y perspectiva de género en todos los
ambitos y niveles de la administracion y sociedad de Extremadura.

- OE 2. Mejorar las condiciones de igualdad del mercado de trabajo extremefio, subsanando
las brechas de acceso y promocién, fomentando el emprendimiento femenino, y
fortaleciendo los recursos de conciliacién y fomento de la corresponsabilidad.

- OE 3. Fortalecer la sensibilizacidn y concienciacidon en igualdad de género y violencia de
género entre la ciudadania extremeiia, con especial atencidn a los grupos mas jévenes, para
reforzar los compromisos sociales por la igualdad y empoderar a la ciudadania extremefia
como agentes de cambio.
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Lo que incide en los Ejes Estratégicos:

* 1. Transversalizacién de la igualdad de género en las politicas publicas.
* 2. Mercado de trabajo, conciliacién y corresponsabilidad.
¢ 3. Promocién de la igualdad, visibilidad y empoderamiento.

Se destacan las siguientes acciones como especialmente relevantes para el impacto de
género:

® PROGRAMA 113A. DIRECCION DE ADMINISTRACION Y HACIENDA PUBLICAS

* Aprobacion del Il Plan de Igualdad de la empresa publica GPEX, S.A.U.

* Actuaciones de la Unidad para la Igualdad de mujeres y hombres de la Consejeria de
Hacienda, Administracion Publica y Didlogo Social participando en el Plan Estratégico
para la Igualdad entre mujeres y hombres de Extremadura. Elaborando informacion
desagregada por sexo de empleados/as publicos, representantes sindicales. Analisis de
puestos de bases y estructura.

* Fomento de la participacion institucional femenina entre agentes sociales.

® PROGRAMA 113B. PLANIFICACION, PROGRAMACION Y PRESUPUESTACION

* Impulsar y fomentar la incorporacion de la perspectiva de género en la elaboracidn de
los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

® PROGRAMA 113C. ADMINISTRACION TRIBUTARIA

* Establecer beneficios fiscales de ayuda a la familia y conciliacion de la vida laboral y
familiar en los tributos que integran el Presupuesto de Ingresos de la Junta de
Extremadura.

® PROGRAMA 114A. DIRECCION Y ORGANIZACION DE LA FUNCION PUBLICA

* Plan de Igualdad en la Administracién de la Comunidad Auténoma de Extremadura.
Realizacién del diagnéstico, disefio y propuestas de medidas de implantacién vy
seguimiento, necesarios para la aplicacién del | Plan de Igualdad en la Administracion de
la Junta de Extremadura y sus organismos publicos vinculados o dependientes de ella.

* Desarrollar la formacién continua en Igualdad y Violencia de Género de personal
politico, profesional y técnico, actualizandose el temario de oposiciones de la
Administracién en materia de igualdad y violencia de género.

* Seguimiento del Decreto 1/2018, de 10 de enero, por el que se regula la prestacion

del servicio en la modalidad no presencial, mediante la férmula del teletrabajo, en la
Administracion de la Comunidad Autdnoma de Extremadura.
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* Estudiar la incidencia de las contingencias profesionales con perspectiva de género del
personal empleado publico de la Administracion General de la Junta de Extremadura.

® PROGRAMA 114C - FORMACION DEL PERSONAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

* Seguir desarrollandose la formacién continua en Igualdad y Violencia de Género del
personal politico, profesional y técnico.

» El nimero de actuaciones presupuestadas que ejecutarian los objetivos del Plan de
lgualdad 2023-2026 de la Junta de Extremadura presenta la siguiente visualizacién grafica.

Consejeria de Hacienda, Administracion Publica y Didlogo Social.
Cobertura Presupuesto 2026 al VI Plan de Igualdad 2023-2026
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SECCION 11 - CONSEJERIA DE SALUD Y ATENCION A LA DEPENDENCIA

Cuenta en el presupuesto con acciones encuadradas en los siguientes objetivos del Plan de
Igualdad 2023-2026:

- OE 1. Fortalecer la transversalizacién de las politicas y perspectiva de género en todos los
ambitos y niveles de la administracion y sociedad de Extremadura.
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- OE 4. Revitalizar y fortalecer el tejido asociativo, con especial atencién al fomento de
organizaciones y/o asociaciones activistas por la igualdad y prevencion de la violencia de
género y a la creacién de nuevos referentes.

- OE 6. Prevenir y erradicar la violencia de género y todas formas de violencia contra las
mujeres, asi como mejorar la dotacidn y el funcionamiento de los recursos de atencién a las
victimas de violencia de género.

Lo que incide en los Ejes Estratégicos:

* 1. Transversalizacidn de la igualdad de género en las politicas publicas.
¢ 3. Promocion de la igualdad, visibilidad y empoderamiento.
* 5. Violencia de género

Se destacan las siguientes acciones como especialmente relevantes para el impacto de
género:

® PROGRAMA 212A — PLANIFICACION Y ORDENACION SANITARIAS

* Fomento de la investigacion en la que se contemplen las diferencias entre hombres y
mujeres en relacion con la salud.

* Proyectos financiados a entidades de personas afectadas por enfermedades crénicas,
y/o de sus familiares.

® PROGRAMA 212B — ATENCION PRIMARIA DE SALUD

* Programa de refuerzo en atencidn primaria que busca el uso eficiente de
antidepresivos en mediante la atencidon multidisciplinar de médicas/os, enfermeras/os,
farmacéuticas/os conjuntamente con las unidades de salud mental, desde una
perspectiva integral, promoviéndose otras estrategias terapéuticas no medicalizadoras
cuando sea la alternativa mas adecuada.

* Atencién de los derechos sexuales y reproductivos.

* Proyectos de proteccion de la salud de las mujeres en todas las edades desde la
atencién primaria y atencion a victimas de violencia de género

® PROGRAMA 212C — ATENCION_ESPECIALIZADA DE SALUD

* Atencién de los derechos sexuales y reproductivos.
* Atencién de los derechos sexuales y reproductivos de poblacién transexual.

*Guia de Reproduccion Humana y Asistida del SES, y actualizacion si procede.

® PROGRAMA 212D — SALUD PUBLICA
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* Proyectos de proteccion de la salud de las mujeres en todas las edades con
problemas de conductas adictivas.

* Proyectos de educacién para la salud para las mujeres con problemas de conductas
adictivas.

® PROGRAMA 232A— ATENCION A LA DEPENDENCIA

* Programa de fomento de la autonomia personal y la integracion de las personas con
discapacidad.

* Programa para gestionar y desarrollar la red social de apoyo comunitario para
personas con trastorno mental grave a través del desarrollo y potenciacién del
programa de apoyo residencial.

* Programa de prestaciones econémicas para cuidados en el entorno familiar.
* Programas de Promocién de la Autonomia Personal de las personas mayores.
* Programa de prestaciones econdmicas y servicio de ayuda a domicilio de dependencia.

Programa de atencion a la dependencia - personas mayores dependientes y personas
con deterioro cognitivo.

» El nimero de actuaciones presupuestadas que ejecutarian los objetivos del Plan de Igualdad
2023-2026 de la Junta de Extremadura presenta la siguiente visualizacién grafica:

Consejeria de Salud y Atencidn a la Dependencia.
Cobertura Presupuesto 2026 al VI Plan de Igualdad 2023-2026
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SECCION 12 - CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y MEDIO NATURAL

Cuenta en el presupuesto con acciones encuadradas en los siguientes objetivos del Plan de
Igualdad 2023-2026:

- OE 1. Fortalecer la transversalizacidn de las politicas y perspectiva de género en todos
los ambitos y niveles de la administracidn y sociedad de Extremadura.

Lo que incide en el Eje Estratégico:

¢ 1. Transversalizacién de la igualdad de género en las politicas publicas.

Se destacan las siguientes acciones como especialmente relevantes para el impacto de
género:

® PROGRAMA 314A - DESARROLLO DEL MEDIO RURAL

* Representacion paritaria en érganos colegiados.

® PROGRAMA 353A —INFRAESTRUCTURAS AGRARIAS

* Favorecer las solicitudes de ayudas a la implantacidon de sistemas de riego que
promuevan el uso eficiente del agua y energia en la titularidad compartida.

* Favorecer las solicitudes de las distintas ayudas para Comunidades de Regantes de

Extremadura, segun porcentajes de mujeres pertenecientes a las entidades beneficiarias.
* Fomento de la titularidad compartida de las explotaciones agrarias.

® PROGRAMA 354A - MEDIO NATURAL Y CALIDAD AMBIENTAL

* Mayor intensidad de ayuda para proyectos liderados por mujeres en el sector de la
acuicultura.

* Representacién paritaria en érganos colegiados.

» El nUmero de actuaciones presupuestadas que ejecutarian los objetivos del Plan de Igualdad
2023-2026 de la Junta de Extremadura presenta la siguiente visualizacidn grafica:
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Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Medio Natural.
Cobertura Presupuesto 2026 al VI Plan de Igualdad 2023-2026
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SECCION 13 - CONSEJERIA DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL.

Cuenta en el presupuesto con acciones encuadradas en los siguientes objetivos del Plan de
lgualdad 2023-2026:

- OE. 1. Fortalecer la transversalizacidn de las politicas y perspectiva de género en todos
los dmbitos y niveles de la administracidn y sociedad de Extremadura.

- OE. 2. Mejorar las condiciones de igualdad del mercado de trabajo extremefio,
subsanando las brechas de acceso y promocidn, fomentando el emprendimiento
femenino, y fortaleciendo los recursos de conciliacion y fomento de la
corresponsabilidad.

- OE. 5. Subsanar las barreras estructurales que obstaculizan el avance en materia de
igualdad de género en Extremadura, prestando especial atencién a la reduccion de la
brecha rural, inclusion en la sociedad de la informacién, mejora de la valoracién de las
mujeres con discapacidad y de las mujeres que se encuentran en situacién de
vulnerabilidad.

- OE. 6. Prevenir y erradicar la violencia de género y todas formas de violencia contra las
mujeres, asi como mejorar la dotacidén y el funcionamiento de los recursos de atencion
a las victimas de violencia de género.

Lo que incide en los Ejes Estratégicos:

* 1. Transversalizacién de la igualdad de género en las politicas publicas.
* 2. Mercado de trabajo, conciliacién y corresponsabilidad.

® 4, Barreras estructurales a la igualdad de género en Extremadura.

¢ 5. Violencia de género.
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Se destacan las siguientes acciones como especialmente relevantes para el impacto de
género:

® PROGRAMA 221B - FORMACION DEL PROFESORADO DE EDUCACION

* Actividades formativas para aumentar la implicacion del profesorado y de la
comunidad educativa con el objetivo de incorporar la perspectiva de género en los
materiales curriculares, con contenidos y técnicas que promuevan practicas educativas
con perspectiva de género.

Se consideran dos jornadas de Buenas Practicas de Igualdad y de Convivencia e Igualdad;
cuatro pildoras de igualdad: coeducacién en infantil y primaria, lenguaje no sexista,
educacion afectivo sexual y violencia de género; dos cursos a distancia: ¢educamos en
igualdad? y Coeduc-arte. Recursos y herramientas para trabajar la coeducacion y la
igualdad de género en distintos dmbitos educativos. Finalmente, planes de igualdad en
los centros educativos.

* Consolidacion dentro del programa REDES, de la Red de Coeducacién e Igualdad.

* Encuentros en centros educativos para compartir buenas practicas.

* Registro de Planes de Igualdad y Coeducacidn de los centros educativos.

* Fomentar las actuaciones de la Red Extremena de Escuelas por una Cultura de Paz,
Igualdad y No Violencia.

* Seminarios de igualdad a la red de Formacion de los Centros de Profesores y de
Recursos (CPR)

* Creacion de una plataforma educativa para la elaboracidon de planes de igualdad,
recursos formacion y experiencias coeducativas.

® PROGRAMA 222A - EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA

* Fortalecer la pedagogia de la Igualdad con las nifias y los nifios y con el conjunto del
alumnado y el profesorado, trabajandose en todas las areas:

a) La igualdad efectiva entre hombres y mujeres, la prevencién de la violencia de
género, los valores inherentes al principio de igualdad de trato y no discriminacion y
la prevencién del acoso y del ciberacoso escolar.

b) La prevencion y la resolucion pacifica de conflictos en todos los ambitos de la vida

personal, familiar y social, asi como el fomento de los valores que sustentan la
libertad, la paz, la democracia y el respeto a los derechos humanos.
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* Realizacion de Proyectos de lgualdad que involucren al alumnado y el trabajo del
profesorado y de las Asociaciones de Madres y Padres de Alumnos y Alumnas (AMPA).

* EDUCALECTURA y EDUCAMATEX, programas de refuerzo para la mejora de las
competencias lectora y matematica que integran el objetivo: “Trabajar en la reduccion
de la brecha de género”.

* Programa para facilitar la escolarizacién de menores de 0 a 3 afios como medida para

la conciliacion laboral, familiar y personal. Experiencias de educacién gratuita de 0 a 3
afos, y Ayudas en primer ciclo de Educacidn infantil de 1 a 3 afios.

® PROGRAMA 222B - EDUCACION SECUNDARIA Y FORMACION PROFESIONAL

* Fortalecer la pedagogia de la Igualdad con las nifias y los nifios y con el conjunto del
alumnado y el profesorado.

* Programas de refuerzo de las Competencias Lectora y Matematica ", EDUCALECTURA
y EDUCAMATEX "dentro de los programas de refuerzo para la mejora de las
Competencias lectora y matematicas se encuadra el objetivo "Trabajar en la reduccién
de la brecha de género" en ambos programas.

* Oferta educativa de Formacion Profesional relacionada con la Promocion de la
Igualdad de Género, establecida en el Real Decreto 779/2013 y en el Decreto 13/2015
por el que se establece el curriculo del titulo de Técnico Superior en Promocién de
Igualdad de Género en la Comunidad Auténoma de Extremadura. asi como por la
Instruccién 13/2024 de la Direccidn General de Formacidn Profesional, Innovacion e
Inclusién Educativa, por la que se regulan aspectos organizativos del curriculo para los
ciclos formativos de grado superior del sistema educativo en la Comunidad Auténoma
de Extremadura.

Entre sus ocupaciones y puestos de trabajo mas relevantes:

=  Promotor o promotora de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres
y hombres.

=  Promotor o promotora para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

= Técnico o técnica de apoyo en materia de igualdad efectiva de mujeres y
hombres.

® PROGRAMA 222D - ENSENANZAS UNIVERSITARIAS

* Establecimiento de criterios en las bases de concesidon de becas de movilidad al
personal docente e investigador de la UEX que permitan la adaptabilidad en el empleo,
la conciliacidn y la corresponsabilidad en todas las familias

* Difusién del Protocolo de Actuacidon contra la Violencia Sexual de las residencias
universitarias publicas de Extremadura
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® PROGRAMA 222E - EDUCACION_PERMANENTE Y A DISTANCIA NO UNIVERSITARIA

* Realizacion de Proyectos de Igualdad que involucren al alumnado y el trabajo del
profesorado, en el impulso del disefio, implementacion y evaluacién de Planes de
Igualdad en los centros educativos.

* Fortalecer la pedagogia de la igualdad en los centros educativos que imparten
educacion secundaria para personas adultas, en virtud del nuevo DECRETO 82/2024, de
23 de julio, por el que se establecen la ordenacién y el curriculo de la Educacion
Secundaria para personas adultas en la Comunidad, sefialdndose en su articulo 9 las
competencias clave y el perfil de salida:

= Competencia personal, social y de aprender a aprender
= Competencia ciudadana
= Competencia en conciencia y expresion culturales

La promocion de una igualdad efectiva entre hombres y mujeres se desarrolla dentro del
ambito social.

* Proyecto ITACA. Cursos para la obtencidon del certificado de superacion de
competencias claves.

* Promocién de la igualdad en la sociedad de la informacién y el conocimiento (TIC) a
través de Programas de Aprendizaje a lo largo de la vida.

® PROGRAMA 222G - ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y AYUDAS A LA ENSENANZA

* Convocatoria de premios a las buenas practicas educativas que incluyan dentro de
ellas el fomento de la igualdad entre hombres y mujeres.

* Refuerzo de la coeducacidn, mediante la formacidn y el trabajo en red a través del "
Foro Nativos Digitales" (FND). Realizacién de materiales relacionados con la igualdad y

la transformacién social tales como , “mitos del amor romatico”, “violencia de género
en la red”, “estereotipos y lenguaje sexista en la red”.

* Programa de Convivencia Escolar “Ayuda entre iguales. Alumnos acompafantes.
Espacios Escolares para la Convivencia”.

* Yincana STEAM Librarium, iniciativa de celebracion del 11 de febrero dia de la mujer
y la nifia en la ciencia, destinadas al alumnado de la ESO, dénde compiten por equipos
a través de una lectura compartida, en la plataforma compartida de Librarium, en torno
al papel de las mujeres en la ciencia y las artes (STEAM).

» El nimero de actuaciones presupuestadas que ejecutarian los objetivos del Plan de
lgualdad 2023-2026 de la Junta de Extremadura presenta la siguiente visualizacion
grafica:
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Consejeria de Educacion y Formacion Profesional.
Cobertura Presupuesto 2026 al VI Plan de Igualdad 2023-2026
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dotacidn y el funcionamiento de los recursos de atencion...

SECCION 14 - CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPLEO Y TRANSFORMACION DIGITAL

Cuenta en el presupuesto con acciones encuadradas en los siguientes objetivos del
Plan de Igualdad 2023-2026:

- OE 1. Fortalecer la transversalizacidn de las politicas y perspectiva de género en todos
los @mbitos y niveles de la administracion y sociedad de Extremadura.

- OE 2. Mejorar las condiciones de igualdad del mercado de trabajo extremefio,
subsanando las brechas de acceso y promocion, fomentando el emprendimiento
femenino, y fortaleciendo los recursos de conciliacion y fomento de la
corresponsabilidad.

- OE. 6. Prevenir y erradicar la violencia de género y todas formas de violencia contra las
mujeres, asi como mejorar la dotacién y el funcionamiento de los recursos de atencion
a las victimas de violencia de género.

Lo que incide en los Ejes Estratégicos:

* 1. Transversalizacién de la igualdad de género en las politicas publicas.
* 2. Mercado de trabajo, conciliacién y corresponsabilidad.
¢ 5. Violencia de género.
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Se destacan las siguientes acciones como especialmente relevantes para el impacto de
género:

® PROGRAMA 242A - FOMENTO_ Y CALIDAD EN EL EMPLEO

* Refuerzo de acciones positivas para el autoempleo, por Decreto 39/2024 de 30 de
abril, por el que se establecen las bases reguladoras de las subvenciones para el fomento,
consolidacion y modernizaciéon del empleo auténomo en el ambito de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

xRefuerzo acciones positivas autoempleo mujeres desempleadas y familiar
colaboradora.

*Refuerzo acciones positivas autoempleo mujeres tarifa cuota cero.
* Refuerzo acciones positivas para el empleo en el ambito de la economia social.

* Refuerzo de acciones positivas para la contratacién de personas, concediendo mayor
importe de ayuda a las transformaciones de contratos celebrados con mujeres.

* Refuerzo de acciones positivas para el fomento de la contratacién. Las ayudas se
incrementardan en un 10% cuando las empresas tengan implantados Planes
Empresariales de Igualdad de Género, sin que exista la obligacidn legal establecida en el
articulo 45 de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, y cuando la contratacion objeto de subvencién se realice con una
mujer victima de violencia de género.

* Refuerzo acciones positivas economia Social mujeres socias trabajadoras tarifa cero.

® PROGRAMA 242B - FORMACION PARA EL EMPLEQ

* Mejora de la insercidon sociolaboral de personas en situacién o riesgo de exclusién de
zonas desfavorecidas de las grandes ciudades a través del programa CRISOL para el
Crecimiento e insercién Sociolaboral)

* Fomento del empleo a través del programa de Formacion y Empleo. ESCALA. Se
prioriza en la seleccién del alumnado la condiciéon de mujer.

® PROGRAMA 323A - DESARROLLO EMPRESARIAL

* Programas especificos de asesoramiento a mujeres emprendedoras y empresarias.

X Incentivar proyectos de inversidn empresariales presentados por empresas o
sociedades en las que al menos el 50% de su capital social pertenezca a mujeres.

X Programas de formacion para el emprendimiento, desarrollo y liderazgo empresarial.
* Desarrollo de jornadas y eventos de promocion del emprendimiento femenino

® PROGRAMA 325A - RELACIONES LABORALES Y CONDICIONES DE TRABAIO

* Colaboracion con el IMEX y agentes sociales para el andlisis de los registros salariales.

Pag. 335



Presupuestos Generales
de la Comunidad Auténoma 2026

de Extremadura  nstituto de la Mujer de Extremadura. Conclusiones y Andlisis. Programas

* Apoyo de una Inspeccion de Trabajo que avance en facilitar el cumplimiento de la Ley
de Igualdad.

* Coordinacién con el Instituto de la Mujer de Extremadura para el impulso de la
negociacién de los planes de igualdad en las empresas

* Refuerzo técnico a la negociacion colectiva de los planes de igualdad de empresa.

* Fomento de la responsabilidad social y la marca de excelencia en Igualdad, para la
visualizacion del trabajo que realizan las mujeres.

* Estudio de los problemas de salud en el entorno laboral desde la perspectiva de
género.

* Fomento de la Investigacidn en la que se contemplen las diferencias entre hombres y
mujeres en relacién a la salud.

* Promocidn de la Igualdad de los convenios colectivos firmados en Extremadura.

* Plan formativo en igualdad de género dentro del ambito de las personas trabajadoras
con discapacidad.

® PROGRAMA 331C - ESTUDIQS ESTADISTICOS Y ECONOMICOS

* Elaboracién de indicadores y publicaciones estadisticas con perspectiva de género.
Elaboracién de Planes y/o Programas anuales estadisticos que incluyan operaciones
estadisticas con perspectiva de género.

* Formacion para realizar analisis coherentes y significativos con perspectiva de género.
* Informe sobre la mujer en el mercado laboral de Extremadura, asi como otros que

incluyan la perspectiva de género.

® PROGRAMA 341A - COMERCIO DE CALIDAD Y ARTESANIA EXTREMENA

* Mejora de la competitividad de la pequefia y mediana empresa artesana, viéndose
incrementada la intensidad de la misma en un 5% cuando la beneficiaria sea una
artesana.

* Fomento del asociacionismo comercial, con importe de 13.000 euros en el supuesto
de que la persona objeto de contratacidn sea una mujer.

* Ayudas de EXTREMADURA AVANTE para la participacidn en la formacién practica del
programa de formacién avanzada para personal técnico de comercio exterior
(Formacoex Plus)
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> El nimero de actuaciones presupuestadas que ejecutarian los objetivos del Plan de
Igualdad 2023-2026 de la Junta de Extremadura presenta la siguiente visualizacion grafica:

Consejeria de Economia, Empleo y Transformacién Digital.
Cobertura Presupuesto 2026 al VI Plan de lgualdad 2023-2026
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SECCION 15 - CONSEJERIA DE CULTURA, TURISMO Y DEPORTES

Cuenta en el presupuesto con acciones encuadradas en los siguientes objetivos del
Plan de Igualdad 2023-2026:

OE. 1. Fortalecer la transversalizacidn de las politicas y perspectiva de género en todos
los ambitos y niveles de la administracidn y sociedad de Extremadura.

Lo que incide en el Eje Estratégico:

¢ 1. Transversalizacién de la igualdad de género en las politicas publicas.

Se destacan las siguientes acciones como especialmente relevantes para el impacto de
género:
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® PROGRAMA 272A - PROTECCION DEL PATRIMONIQ HISTORICO-ARTISTICO

* Profundizacién en la importancia de difusién de la historia y de la investigacion en la
sociedad extremefia dentro y fuera de los archivos publicos. Promocidon de actividades
culturales con perspectiva de género.

® PROGRAMA 272B —BIBLIOTECAS

* Profundizacién en la importancia de la lectura promocionando los indices de lectura
en la sociedad extremeiia dentro y fuera de las bibliotecas publicas y clubes de lectura.

Destacan cuentacuentos contra la desigualdad, actividades y exposiciones tematicas
para destacar el papel de la mujer en el ambito de la lectura como el Dia de la Mujer o
el Dia de las escritoras con el objetivo de reivindicar la labor y el legado de las escritoras
a lo largo de la historia. Charlas con cientificas para poner en valor la lectura y todo lo
gue tiene que ver en la labor cientifica-investigadora.

® PROGRAMA 272C - MUSEQS Y ARTES PLASTICAS

X Actividades culturales con perspectiva de género en los museos de gestidn propia.

* Ayudas a artistas visuales y circuito de exposiciones. Se destacan aquellos en los que
esta presente la perspectiva de género, tanto en cuanto a las tematicas como por la
voluntad de que las mujeres artistas expongan en los circuitos expositivos de las
Administraciones Publicas.

® PROGRAMA 273A - PROMOCION Y COOPERACION CULTURAL

* Actividades de edicion y difusién de obras de creadores y creadoras extremenias.

* Fomento de actividades y programas culturales - Festival Internacional de Teatro
Clasico de Meérida y Festival Teatro Clasico de Alcantara; en el fomento de la
incorporacion de la perspectiva de género.

® PROGRAMA 273B - TEATRO, MUSICA Y CINE

* Proyectos de fomento igualitario de la cultura llevados a cabo por la filmoteca de
Extremadura. Se desarrollan modelos y referencias profesionales en donde la mujer
ocupe cargos de responsabilidad y direccidn; se divulgan y promocionan las obras de
directoras; o se muestra al publico personajes femeninos complejos y diversos, lejos de
los prototipos tradicionales.

A través de estos proyectos se mitiga la situacion de desventaja con la que parten las
peliculas extremenias realizadas por mujeres frente a otras producciones.

® PROGRAMA 274A - FOMENTO Y APOYO DE LAS ACTIVIDADES DEPORTIVAS
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* Fomento de la participacion de la mujer en el ambito del deporte a través de las
acciones incluidas en la linea estratégica de " lgualdad" de la Fundacion Jévenes y
Deporte.

Destacamos la difusidn, promocion y proyeccion de la imagen de Extremadura y de la
propia Fundacion a través de su vinculacidn a proyectos deportivos femeninos.

* Premios con criterio paritario. Eventos deportivos organizados por entidades externas,
que fomenten la igualdad.

* En la linea “Igualdad + Deporte” dirigida a las Federaciones Deportivas Extremefias.
Dentro del Programa impulsado por la Fundacion Jévenes y Deporte, que tiene como
objetivo desarrollar programas y actividades encaminadas a fomentar la igualdad de
género y la inclusién de personas con discapacidad en el ambito de la actividad fisica y
del deporte.

* Promocion de la igualdad de género a través del deporte en edad escolar.

* Jovenes de Extremadura en Organismos Multilaterales” que conlleva la formacién de
30 jovenes de Extremadura y el otorgamiento de seis becas profesionales de caracter
anual, estando reservadas para mujeres, al menos, el 60% de las plazas ofertadas.

* Patrocinio de entidades deportivas cuyo equipo es integramente femenino,
mixto o en el que participan mujeres

* Fomento de la participacion de la mujer en actividades deportivas a través de
federaciones

* Fomento de la especializacién técnica de las entrenadoras y entrenadores deportivos
a través de cursos y jornadas formativas organizadas por el Centro Extremeiio de
Formacion Deportiva (CEXFOD) y por las Federaciones Deportivas Extremenas.
Formacion en el ambito de la tercera edad en el mundo rural

> El nimero de actuaciones presupuestadas que ejecutarian los objetivos del Plan de
Igualdad 2023-2026 de la Junta de Extremadura presenta la siguiente visualizacién grafica:
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Consejeria de Cultura, Turismo y Deportes.
Cobertura Presupuesto 2026 al VI Plan de Igualdad 2023-2026
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SECCION 16 - CONSEJERIA DE INFRAESTRUCTURAS, TRANSPORTE Y VIVIENDA

Cuenta en el presupuesto con acciones encuadradas en los siguientes objetivos del
Plan de Igualdad 2023-2026:

- OE. 3 Fortalecer la sensibilizacién y concienciacién en igualdad de género y violencia de
género entre la ciudadania extremenfia, con especial atencidn a los grupos mas jovenes,
para reforzar los compromisos sociales por la igualdad y empoderar a la ciudadania
extremefia como agentes de cambio.

- OE 5. Subsanar las barreras estructurales que obstaculizan el avance en materia de
igualdad de género en Extremadura, prestando especial atencién a la reduccion de la
brecha rural, inclusion en la sociedad de la informacidn, mejora de la valoracidn de las
mujeres con discapacidad y de las mujeres que se encuentran en situacién de
vulnerabilidad.

- OE. 6. Prevenir y erradicar la violencia de género y todas formas de violencia contra las
mujeres, asi como mejorar la dotacién y el funcionamiento de los recursos de atencién
a las victimas de violencia de género.

Lo que incide en los Ejes Estratégicos:

* 3. Promocién de la igualdad, visibilidad y empoderamiento.
* 4. Barreras estructurales a la igualdad de género en Extremadura
¢ 5. Violencia de género.

Pég. 340



Presupuestos Generales
de la Comunidad Autonoma 2026

de Extremadura nstituto de la Mujer de Extremadura. Conclusiones y Andlisis. Programas

Se destacan las siguientes acciones como especialmente relevantes para el impacto de
género:

® 261A - PROMOCION Y AYUDAS PARA EL ACCESO A LA VIVIENDA

* Proyectos para la promocidn de la igualdad en vivienda - linea preferente de acceso
VPP.

* Mujeres victimas de violencia de género en la adjudicacion de viviendas de promocién
publicas.

* Ayuda a victimas de violencia de género, personas objeto de desahucio, sin hogar y
otras especialmente vulnerables.

* Seguimiento y actuaciones con personas fisicas mayores de edad que, reuniendo los
requisitos, vivan o vayan a vivir en una vivienda o habitacion en régimen de alquiler o de
cesioén de uso.

* Facilitar una solucidn habitacional inmediata a través del programa de ayuda a las
victimas de violencia de género, personas objeto de desahucio de su vivienda habitual,

personas sin hogar y otras personas especialmente vulnerables

® PROGRAMA 262A - URBANISMQ, ARQUITECTURA Y ORDENACION DEL TERRITORIQ

* Inclusién de la perspectiva de género en la legislacion en materia de urbanismo y
ordenacion del territorio.

* Medidas que potencien valores inherentes a la Accesibilidad Universal.+++++

* Inclusién de la perspectiva de género en las ayudas a la tramitacién de instrumentos
de planeamiento general a los municipios.

* Inclusion de la perspectiva de género en el Planeamiento Territorial.

* Aportar soluciones de impacto para un mundo post-pandémico, en el desarrollo de
iniciativas vinculadas a la Nueva Aldea Bauhaus desde la perspectiva de género.

® PROGRAMA 353C - ORDENACION E INSPECCION DEL TRANSPORTE

* Favorecer los desplazamientos en transporte publico para mujeres victimas de
violencia de género.

* Seguimiento del % de mujeres de utilizacién del Servicio de Transporte Publico de
lineas regulares por carretera a través del Abono de Transporte Gratuito.

Pag. 341



Presupuestos Generales
de la Comunidad Auténoma 2026

de Extremadura  nstituto de la Mujer de Extremadura. Conclusiones y Andlisis. Programas

> El nimero de actuaciones presupuestadas que ejecutarian los objetivos del Plan de
Igualdad 2023-2026 de la Junta de Extremadura presenta la siguiente visualizacion grafica:

Consejeria de Infraestructuras, Transporte y Vivienda. Cobertura Presupuesto
2026 al VI Plan de Igualdad 2023-2026
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SECCION 22 - VICEPRESIDENCIA Y CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, COORDINACION DE LA
ACCION DE GOBIERNO, INTERIOR Y EMERGENCIAS

Cuenta en el presupuesto con acciones encuadradas en los siguientes objetivos del
Plan de Igualdad 2023-2026:

- OE. 1. Fortalecer la transversalizacidn de las politicas y perspectiva de género en todos
los ambitos y niveles de la administracién y sociedad de Extremadura.

- OE. 3 Fortalecer la sensibilizacién y concienciacién en igualdad de género y violencia de
género entre la ciudadania extremenfa, con especial atencidn a los grupos mds jovenes,
para reforzar los compromisos sociales por la igualdad y empoderar a la ciudadania
extremefia como agentes de cambio.

- OE. 4. Revitalizar y fortalecer el tejido asociativo, con especial atencién al fomento de
organizaciones y/o asociaciones activistas por la igualdad y prevencion de la violencia de
género y a la creacidén de nuevos referentes.

- OE. 5. Subsanar las barreras estructurales que obstaculizan el avance en materia de
igualdad de género en Extremadura, prestando especial atencién a la reduccién de la

Pég. 342



Presupuestos Generales
de la Comunidad Autonoma 2026

de Extremadura nstituto de la Mujer de Extremadura. Conclusiones y Andlisis. Programas

brecha rural, inclusion en la sociedad de la informacidn, mejora de la valoracidn de las
mujeres con discapacidad y de las mujeres que se encuentran en situaciéon de
vulnerabilidad.

- OE. 6. Prevenir y erradicar la violencia de género y todas formas de violencia contra las
mujeres, asi como mejorar la dotacidn y el funcionamiento de los recursos de atencién
a las victimas de violencia de género.

Lo que incide en los Ejes Estratégicos:

* 1. Transversalizacién de la igualdad de género en las politicas publicas.
* 3. Promocidn de la igualdad, visibilidad y empoderamiento

* 4. Barreras estructurales a la igualdad de género en Extremadura

¢ 5. Violencia de género.

Se destacan las siguientes acciones como especialmente relevantes para el impacto de
género:

® 112A-DIRECCION Y ADMINISTRACION DE PRESIDENCIA

* Proyectos de empoderamiento de mujeres en riesgo de exclusién. Banco de
alimentos de Caceres y de Badajoz.

® 114D - ASESORAMIENTO Y DEFENSA DE INTERESES DE LA ADMINISTRACION
* Integrar la perspectiva de género en los érganos de toma de decision.

* Evaluacion de los supuestos de violencia de género en el ambito familiar en los
procedimientos de tutela de menores y personacion de la Junta de Extremadura, en su
caso, a los efectos de prestar proteccion juridica a las mujeres agredidas como acusacion
popular.

® 115A - RELACIONES INSTITUCIONALES E INFORMATIVAS

* Protocolo de prevencién y actuacién en casos de acoso sexual y acoso por razén de
sexo en el grupo CEXMA.

* Plan Estratégico de Igualdad para garantizar la igualdad de oportunidades entre los
trabajadores y trabajadoras del grupo CEXMA.

* Acciones de comunicacion destinadas a fomentar la igualdad de género y la no
discriminacién por razén de género; campafias de comunicacion y publicidad
institucional, proyectos editoriales en prensa generalista, radio y periddicos digitales
con el objetivo de dar visibilidad al papel de la mujer en diferentes ambitos.

* Promocionar la igualdad en los medios y una imagen no cosificada de las mujeres por
parte de CEXMA
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® PROGRAMA 116A - PROTECCION CIVIL E INTERIOR

* Programas de formacién en igualdad y violencia de género dirigidos a policias locales,
bomberos y voluntariado de proteccidn civil organizados por la Academia de Seguridad
Publica de Extremadura.

* Aumento y mejora progresiva del trabajo en red de los servicios de emergencia 112
para la atencién de victimas de violencia de género.

® PROGRAMA 253C - ACCIONES EN MATERIA DE EMIGRACION

* Concesion de ayudas destinadas a financiar gastos de equipamiento y gastos de
funcionamiento a las comunidades extremefias en el exterior y sus federaciones, como
para la realizacion de los proyectos anuales de actividades, estableciendo como criterio
de valoracién la paridad de hombres y mujeres en sus érganos directivos, concediendo
ayudas econdmicas superiores a aquellas comunidades y federaciones que incorporan
estos criterios de paridad.

* Ayudas econdémicas para el retorno de emigrantes, siendo superior cuando la
solicitante o alguin miembro de la Unidad Familiar haya sido objeto de violencia de
género.

> El nimero de actuaciones presupuestadas que ejecutarian los objetivos del Plan de
Igualdad 2023-2026 de la Junta de Extremadura presenta la siguiente visualizacion grafica:

Vicepresidencia y Consejeria de Presidencia, Coordinacién de la Accion de
Gobierno, Interior y Emergencias .
Cobertura Presupuesto 2026 al VI Plan de Igualdad 2023-2026
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SECCION 24 — VICEPRESIDENCIA Y CONSEJERIA DE DESREGULACION, SERVICIOS SOCIALES Y
FAMILIA

Cuenta en el presupuesto con acciones encuadradas en los siguientes objetivos del Plan de
lgualdad 2023-2026:

- OE 1. Fortalecer la transversalizacién de las politicas y perspectiva de género en todos los
ambitos y niveles de la administracién y sociedad de Extremadura.

- OE 2. Mejorar las condiciones de igualdad del mercado de trabajo extremefio, subsanando
las brechas de acceso y promocidon, fomentando el emprendimiento femenino, y
fortaleciendo los recursos de conciliacién y fomento de la corresponsabilidad.

- OE 3. Fortalecer la sensibilizacidon y concienciacion en igualdad de género y violencia de
género entre la ciudadania extremefia, con especial atencidn a los grupos mds jévenes, para
reforzar los compromisos sociales por la igualdad y empoderar a la ciudadania extremefia
como agentes de cambio.

- OE 4. Revitalizar y fortalecer el tejido asociativo, con especial atencion al fomento de
organizaciones y/o asociaciones activistas por la igualdad y prevenciéon de la violencia de
género y a la creacién de nuevos referentes.

- OE 5. Subsanar las barreras estructurales que obstaculizan el avance en materia de igualdad
de género en Extremadura, prestando especial atencién a la reduccion de la brecha rural,
inclusidon en la sociedad de la informacién, mejora de la valoracidon de las mujeres con
discapacidad y de las mujeres que se encuentran en situacién de vulnerabilidad.

- OE 6. Prevenir y erradicar la violencia de género y todas formas de violencia contra las
mujeres, asi como mejorar la dotacidn y el funcionamiento de los recursos de atencion a las
victimas de violencia de género.

Lo que incide en los Ejes Estratégicos:

* 1. Transversalizacidn de la igualdad de género en las politicas publicas.
* 2. Mercado de Trabajo, Conciliacion y Corresponsabilidad

¢ 3. Promocién de la igualdad, visibilidad y empoderamiento.

e 4, Barreras estructurales a la igualdad de género en Extremadura.

* 5. Violencia de género

Se destacan las siguientes acciones como especialmente relevantes para el impacto de
género:

® PROGRAMA 252A— ATENCION A LA INFANCIAY A LAS FAMILIAS

* Programas de atencién especial y especializada a menores de edad y actuaciones de
intervencion directa socioeducativas en el domicilio enfocadas a las familias en
situaciones de riesgo y vulnerabilidad.

* Ayudas por nacimiento.
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* Proyectos para la promocidn de la igualdad en inclusion social - Sistema de Proteccién
y Conflicto con la ley. (Hogares preparacion para la emancipacion, Tutor/a, Construye y
Ayudas de insercion).

* Ayudas para incentivar la formacién de familias y la maternidad en las
zonas rurales, en especial en municipios de menos de 3.000 habitantes.

* Actuaciones enfocadas a las familias en situacidn de riesgo y vulnerabilidad.
Programa de Atencién a Familias.

® PROGRAMA 252B— INCLUSION SQCIAL.

* Programa de colaboracién econémica municipal del servicio respiro familiar a
personas cuidadoras habituales no profesionales en entidades locales de
Extremadura.

* Programas de promocion del voluntariado social que permitan el empoderamiento
de mujeres voluntarias

* Atencién de mujeres con carencia de recursos y especiales dificultades de
empleabilidad.

X Proyectos para la promocion de la igualdad en inclusidn social-poblacién riesgo
exclusion social con recursos insuficientes para la cobertura de sus necesidades
basicas.

X Programas de interés general financiados con cargo a la asignacion tributaria del
0,7% del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas que permiten el

empoderamiento de las mujeres en situacion o riesgo de exclusion social.

X Programas de atencion a Familias y Programas de Prevencion del riesgo en las
familias

* Programas de inclusion social de la poblacion gitana que permiten el
empoderamiento de la mujer gitana.

X Programas de acogida e inclusion social de personas sin hogar que permiten el
empoderamiento de mujeres sin hogar, en el desarrollo de programas dirigidos a

grupos especialmente vulnerables.

* Financiacion de los Servicios Sociales de Atencidn Social Bésica.

PROGRAMA 252C - COOPERACION PARA EL DESARROLLO Y ACCION EXTERIOR.

* Proyectos de Cooperacién Internacional para el desarrollo y de Accion Humanitarias
como instrumento financiero para el cumplimiento de los objetivos de la cooperacién
extremenfa.
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* Actividades organizadas por CONGDEX (Conjunto de Organizacion No
Gubernamentales de Desarrollo) para promover la implicacién y movilizaciéon de la
sociedad extremena que favorezcan la igualdad de género.

* Generar en la ciudadania extremefia una conciencia critica sobre la realidad mundial
y la promocién de herramientas para la transformacién social en clave de justicia a través

de los Proyectos de Educacion para el Desarrollo.

PROGRAMA 253B - PROMOCION Y SERVICIOS A LA JUVENTUD.

* Campafias de sensibilizacién, educacién en valores y educacidn dirigida a jévenes
(Comité contra el racismo, la xenofobia y la intolerancia)

* Plan de sensibilizacién y prevencién de la violencia de género en poblacién jévenes.

* Programas de prevencién de la violencia de género en espacios nocturnos y del
ciberacoso entre adolescentes y jovenes.

* Acciones dirigidas a poblacidon joven para sensibilizar mediante gamificacidon de
mensajes igualitarios.

* Encuentro intergeneracional de salud femenina.

> El nimero de actuaciones presupuestadas que ejecutarian los objetivos del Plan de
Igualdad 2023-2026 de la Junta de Extremadura presenta la siguiente visualizacion grafica:
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Vicepresidencia y Consejeria de Desregulacidn, Servicios Sociales y Familia
Cobertura Presupuesto 2026 al VI Plan de lgualdad 2023-2026
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SECCION 25— CONSEJERIA DE INDUSTRIA, ENERGIA, CIENCIA Y TERRITORIO.

Cuenta en el presupuesto con acciones encuadradas en los siguientes objetivos del Plan
de Igualdad 2023-2026:

- OE 1. Fortalecer la transversalizacion de las politicas y perspectiva de género en todos
los ambitos y niveles de la administracidn y sociedad de Extremadura.

- OE 2. Mejorar las condiciones de igualdad del mercado de trabajo extremefio,
subsanando las brechas de acceso y promocion, fomentando el emprendimiento
femenino, y fortaleciendo los recursos de conciliacion y fomento de |la
corresponsabilidad.

- OE 4. Revitalizar y fortalecer el tejido asociativo, con especial atencién al fomento de
organizaciones y/o asociaciones activistas por la igualdad y prevencion de la violencia de
género y a la creacidén de nuevos referentes.

- OE 5. Subsanar las barreras estructurales que obstaculizan el avance en materia de
igualdad de género en Extremadura, prestando especial atencién a la reduccién de la
brecha rural, inclusion en la sociedad de la informacién, mejora de la valoracién de las
mujeres con discapacidad y de las mujeres que se encuentran en situacién de
vulnerabilidad.

- OE 6. Prevenir y erradicar la violencia de género y todas formas de violencia contra las
mujeres, asi como mejorar la dotacidn y el funcionamiento de los recursos de atencidn
a las victimas de violencia de género.
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Lo que incide en los Ejes Estratégicos:

* 1. Transversalizacidn de la igualdad de género en las politicas publicas.
* 2. Mercado de trabajo, conciliacién y corresponsabilidad.

¢ 3. Promocién de la igualdad, visibilidad y empoderamiento.

¢ 4. Barreras estructurales a la igualdad de género en Extremadura.

+-5. Violencia de género

Se destacan las siguientes acciones como especialmente relevantes para el impacto de
género:

® PROGRAMA 222F - ENSENANZA AGRARIA

* Acciones de transferencia del conocimiento e informacion relacionadas con los cursos
de incorporacién a la empresa agraria, regulados por el Decreto 131/2015, de 16 de
junio, por el que se establece la normativa reguladora de las actividades de formacion
dirigidas a la obtencidn de la capacitacién para la incorporacién a la empresa agraria, asi
como la regulacién del procedimiento de homologacién de los programas formativos
correspondientes y la expedicidn del diploma procedente en el &mbito de la Comunidad
Autédnoma de Extremadura.

® PROGRAMA 314A - DESARROLLO DEL MEDIO RURAL

* Acciones positivas de los Grupos de Accion Local (GAL) para el estimulo del
emprendimiento femenino.

* Fomento de la titularidad compartida en las explotaciones agrarias

X || Plan Estratégico de Igualdad de Género en el Medio Rural de Extremadura 2025-
2027.

X Implementacion del Il Plan Estratégico de Igualdad de Género en el Medio Rural
de Extremadura 2025-2027.

X Incluir la perspectiva de género en programas, proyectos y/o acciones de
divulgacion y cientifica y tecnoldgica.

X Representacion paritaria en érganos colegiados
* Planes de alfabetizacion tecnoldgica.

e PROGRAMA 3318 - INVESTIGACION, DESARROLLO TECNOLOGICO E INNOVACION

* Desarrollo de actuaciones encaminadas a fomentar la igualdad de género en el
ambito de la cientifico-tecnoldgico y una mayor participacién femenina en un dmbito
altamente masculinizado.

* Promocidn de la Igualdad en la I+D+I regional.
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* Instrumentos o medidas de apoyo a la I+ D+ | para el desarrollo de una carrera
profesional investigadora equitativa en el dmbito cientifico-tecnolégico, asi como para
mejorar la estabilidad de la carrera de las mujeres investigadoras.

Elaboracidn del Il Plan de Igualdad de Oportunidades CICYTEX (disponiendo de Protocolo
de Actuacién frente al Acoso Sexual y de Acoso por Razdn de Sexo, como de Guia para
un uso no sexista de la lengua), el | Plan de Igualdad de la Fundacidn del Centro de Cirugia
de Minima Invasién Jesus Usdn, en cuyo |l Convenio Colectivo se establecen medidas
destinadas a fomentar la igualdad y la conciliacién de la vida laboral, familiar y personal.

Il Plan de Igualdad de FUNDECYT_PCTEX para el periodo 2025-2029, que cuenta con una
Comisién de Igualdad responsable para su seguimiento.

® PROGRAMA 333A - ENERGIA RENQVABLE Y EFICIENCIA ENERGETICA

* Médulo de Igualdad de género en todos los planes de formacién de las personas
trabajadoras de la Agencia Extremefia de la Energia (AGENEX), en la aplicacién de los
principios horizontales

* Regulacién en el | Convenio Colectivo de la Agencia Extremefia de la Energia (AGENEX),
del principio de igualdad en la selecciéon de personal y en igualdad de condiciones de
idoneidad, a través del cual tendran preferencia para ser contratadas las personas de
sexo menos representados en el grupo o categoria profesional de que se trate.

* Inclusién en todas las candidaturas de proyectos de la AGENEX los principios
enunciados en la Estrategia EU para la Igualdad de Género 2020-2025, fijando el objetivo
de eliminar las desigualdades entre el hombre y la mujer y promover su igualdad.

* Desarrollo de un Protocolo de actuacién en los casos de acoso sexual o por razén de
sexo.

® PROGRAMA 354A - MEDIO NATURAL Y CALIDAD AMBIENTAL

* Desarrollo del Observatorio del Cambio Climatico y Comisidn Interdepartamental de
Cambio Climatico con estricta observancia de la representacion equilibrada.

* Formacion ambiental desde la perspectiva de género en la Red de Espacios
Ambientales de Extremadura.

* Campanas de sensibilizacién, educacion en valores y educacién dirigidas a la sociedad
extremefia en general

e PROGRAMA 354C — CONSERVACION, PROTECCION Y MEJORA DE LOS MONTES

* Representacion paritaria en érganos colegiados y consultivos: -Comisiones de
valoracién reguladas en la normativa de subvenciones -Consejo Asesor Forestal, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 29 de la ley 8/2011, de 23 de marzo.
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* Favorecer las solicitudes de subvenciones forestales promovidas por mujeres gerentes
titulares de explotacién forestal, en caso de empate en los criterios de seleccion.

> El nimero de actuaciones presupuestadas que ejecutarian los objetivos del Plan de
Igualdad 2023-2026 de la Junta de Extremadura presenta la siguiente visualizacion grafica:

Consejeria de Industria, Energia, Ciencia y Territorio. Cobertura Presupuesto
2026 al VI Plan de lgualdad 2023-2026
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Valoracion del Impacto de Género

La aplicacion de los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de
Extremadura para 2026 va a suponer un impacto sobre la situacion de las mujeres en
Extremadura, puesto que implementa medidas de discriminacidn positiva que palian la situacion
de desigualdad de las mujeres, asi como los factores de vulnerabilidad sufrida por las mismas.

Por otro lado, la Comisién de Impacto de Género asume los trabajos de andlisis del gasto
en la implementacién de la igualdad de género, lo que confiere a la norma un caracter
transversal que la hace mas efectiva y real desde la elaboracidn de la misma, siendo necesario
continuar estos trabajos en la ejecucidn y seguimiento de las acciones.

Este informe ha determinado aquellas lineas prioritarias y ambitos de actuacion que van
afectar a las prioridades y necesidades de las mujeres y de los hombres, teniendo en cuenta su
incidencia en la situacion especifica de unas y otros, al objeto de adaptarlas para eliminar los
efectos discriminatorios y fomentar la igualdad de género, atendiendo asi mismo a la diversidad
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de las personas por razén de género y orientacidn sexual, reconociendo acciones para paliar la
situacién de vulnerabilidad de determinados personas, con especial incidencia en las mujeres,
se aplica, por tanto, el principio de interseccionalidad recogido en el articulo 22 de la Ley 8/2011,
de 23 de marzo, de lgualdad entre Mujeres y Hombres y contra la Violencia de Género en
Extremadura.

Por todo ello, la implementacidn de este presupuesto tendrd un IMPACTO DE GENERO
POSITIVO.
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