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1. INTRODUCCION

La Intervencion General de la Junta de Extremadura (IGJEx, en adelante), como érgano de control interno de
la administracion autondmica, tiene atribuida, entre otras, la funcién de control financiero descrita en el
capitulo Ill del Titulo V de la Ley 5/2007, de 19 de abril, General de Hacienda Publica de Extremadura (LGHPEX,
en adelante).

El apartado 7 del articulo 152 ter de la LGHPEX, asi como la disposicién cuadragésima de la Resolucién, de 21
de noviembre de 2019, de la IGJEx, por la que se dictan instrucciones para el ejercicio del control financiero
(RCFIGJEX, en adelante), recogen la obligacién de presentar anualmente al Consejo de Gobierno a través de la
persona titular de la consejeria con competencias en materia de hacienda, un informe general con los
resultados mds significativos de la ejecucidn del Plan anual de Control Financiero Permanente y del Plan anual
de Auditorias de cada ejercicio.

Por su parte, el punto 4 de la citada disposicién determina que un extracto de los informes generales de
control, una vez presentados al Consejo de Gobierno, serd objeto de publicacion en la pagina web de la IGJEx.

En su virtud, se publica el presente extracto en el que se incluye un resumen de los principales resultados
obtenidos en las actuaciones de control relativas al plan de control financiero permanente del ejercicio 2024,
asi como aquellos correspondientes al plan de 2023 que se encontraban en curso a la fecha de emision del
informe general del periodo anterior.

El control financiero permanente es concebido como una especialidad del control financiero en régimen
ordinario y se define en la LGHPEx como la verificaciéon de una forma continua de la situacién y el
funcionamiento de las entidades del sector publico autondmico en el aspecto econdmico-financiero, para
comprobar el cumplimiento de la normativa y directrices que les rigen y, en general, que su gestidn se ajusta
a los principios de buena gestion financiera y en particular al cumplimiento del objetivo de estabilidad
presupuestaria y de equilibrio financiero.

El citado control se aplica como sustitutivo de la funcidn interventora previa respecto de los sujetos a los que
se refiere el articulo 152 bis.1.a) de la LGHPEx, por Acuerdo del Consejo de Gobierno a propuesta de la
consejeria competente en materia de hacienda, para aquellos organismos, entes de derecho publico, érganos
0 areas de gestidn, en los que se considere adecuada esta formula de control.

En virtud de lo anterior, mediante Acuerdo del Consejo de Gobierno, de 25 de enero de 2023 (D.O.E., n2 21,
de 31 de enero de 2023), quedan sometidos al régimen de control financiero permanente:

19. El Servicio Extremefio de Salud, Centro de Investigaciones Cientificas y Tecnoldgicas de Extremadura,
Consejo de la Juventud de Extremadura e Instituto de la Mujer de Extremadura (SES, CICYTEX, CJEx e
IMEX, en adelante, respectivamente).

No obstante, se ejercera por la Intervencidn General, la fiscalizacion previa respecto de la fase de gasto
correspondiente a los actos que requieran la aprobacidon o la previa autorizacion del Consejo de
Gobierno de la Junta de Extremadura y el informe previo de las modificaciones de crédito que
corresponda aprobar al Consejo de Gobierno o a la persona competente en materia de hacienda.

22, Los gastos correspondientes a ndminas o cuotas sociales con cargo al presupuesto de la Administracion
General de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

No obstante, por parte de los drganos de ejecucidn del gasto deberan generarse en el Sistema Integral
de Gestién Econdmico-financiera ALCANTARA los correspondientes expedientes de gasto en fase O por
cada una de las ndminas o cuotas sociales que se aprueben, los cuales se tramitaran a la intervencion
para la fiscalizacidn y contabilidad que proceda acompafiados de la némina o cuotas sociales aprobadas.
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Como caso singular, cabe referirse al CICYTEX, ente que en virtud de lo dispuesto en los articulos 23 y 40 de
sus Estatutos! (Decreto 135/2013, de 30 de julio de 2013, DOE, num. 14/, de 01/08/2013), y de conformidad
con los articulos 152.6 y 152 bis 1.a) de la LGHPEX, exige para la aprobacidn de sus cuentas anuales un informe
de auditoria de cuentas, el cual ha incluido la emisién de un informe de recomendaciones de control interno,
asi como un informe adicional de auditoria de cumplimiento, en el que quedan asumidas las actuaciones de
control relativas a verificar la legalidad en la tramitacién de una muestra puntual de expedientes de
contratacion.

2. ALCANCE

El objetivo de este extracto es ofrecer una vision general sobre los principales resultados deducidos de los
controles efectuados. Por consiguiente, no se incluyen la totalidad de las conclusiones alcanzadas por las
diferentes unidades de control de la IGJEx en los informes emitidos, y que han sido oportunamente tramitados
y remitidos a sus destinatarios con arreglo al procedimiento establecido en la LGHPEX, sino que contiene
aquellos aspectos que presentan mayor relevancia por la trascendencia que tienen en la gestion, asi como
aquellas cuestiones que por su mayor significacidn se considera conveniente que sean conocidas por el Consejo
de Gobierno de la Junta de Extremadura.

De manera particular, las constataciones que se incluyen en este informe han sido extraidas de los informes
emitidos que a continuacién se detallan, para cada una de las entidades, areas de gasto y periodos controlados.

Cuadro n21. Resumen de controles planes CFP 2023 y 2024

. p . . L, Period
Entidad / Area Consejeria de dependencia y/o adscripcion eriodo
control
forionta Gesion e peronl (55, W, | ) S0 Sl eserc, i il sl
CIEx, CICYTEx, Funcién Pdblica y Personal »1urismo, vy Uepore; cconomia, tmpeo y 2023
Transformacion Digital; Hacienda y Administracién Publica;
Docente) ., L . .
Educacidn, Ciencia y Formacion Profesional.
. < - . L, Periodo
Entidad / Area Consejeria de dependencia y/o adscripcion
control
. L, , . . . Salud y Servicios Sociales; Presidencia; Cultura, Turismo, Jovenes y
Horizontal = Evolucion _Econdmico-Financiera Deporte; Economia, Empleo y Transformacién Digital; Hacienda
(SES, IMEX, CJEx, CICYTEX y gasto de personal | -cPo'te tconomia, Empleo y fransiormacion Digital; ay 2023
i Administracion  Publica; Educacién, Ciencia y Formacién
funcién publica y personal docente). .
Profesional.
Horizontal Contratacion administrativa (SES, | Salud y Servicios Sociales, Presidencia; Cultura, Turismo, Jovenes y 2023
IMEX, CJEx y CICYTEX) Deporte y Educacidn, Ciencia y Formacion Profesional. 2024
Horizontal Subvenciones (SES, IMEX) Salud y Servicios Sociales; Presidencia. ;8;2
INFORMES RESUMEN
.. . 2023
SES Salud y Servicios Sociales. 2024
. . 2023
CJEx Cultura, Turismo, Jévenes y Deporte. 2024
. . 2023
IMEX Presidencia. 2024
. L. .. 2023
CICYTEX Economia, Empleo y Transformacion Digital. 2024
Gasto de personal Funcidn Publica Hacienda y Administracion Puablica. 2023
Gasto de personal docente no universitario Educacion, Ciencia y Formacién Profesional. 2023

1 Mediante el Decreto 6/2025, de 11 de febrero se han aprobado los nuevos estatutos del Centro de Investigaciones Cientificas y
Tecnoldgicas, los cuales derogan expresamente los anteriores, regulados por el Decreto 135/2013, de 30 de julio. Entre las principales
modificaciones introducidas, se suprime la exigencia de contar con un informe de auditoria de cuentas como requisito previo para la
aprobacion de las cuentas anuales, obligacidn que si se contemplaba en la normativa anterior.
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A modo de resumen, el siguiente grafico resume por entidad o area de control, las actuaciones sobre las que
se informa.

Grafico n21. Resumen actuaciones de control por entidad/area de control.
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y
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Gastos de personal 2023 Gastos de personal 2023

Evolucion eco-financiera 2023 Evolucion eco-financiera 2023

La totalidad de las actuaciones acometidas se han efectuado exclusivamente con medios propios de la IGJEX,
a través del personal adscrito al Servicio de Coordinacion de las Obligaciones de Cumplimiento, con la
excepcion de la auditoria de la cuenta anual y de cumplimiento correspondiente al ejercicio 2023 del Centro
de Investigaciones Cientificas y Tecnoldgicas de Extremadura.

3. CARACTERISTICAS DE LAS ENTIDADES SUJETAS A CONTROL

De conformidad con sus respectivas leyes de creacidn, los érganos sujetos a esta modalidad de control se
encuentran dotados de personalidad juridica propia y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines y, con
la excepcidn del CICYTEx que se constituye como un ente de derecho publico, el resto tienen la naturaleza de
organismo auténomo.
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Cuadro n22. Caracteristicas de las entidades sujetas a control.

Ley 10/2001, de 28 de

junio, de Salud de
Extremadura.
(DOE, nam. 76,
03/07/2001)

Organismo auténomo de caracter
administrativo, adscrito a la
Consejeria competente en materia
sanitaria, dotado de personalidad
juridica propia y plena capacidad de
obrar, disponiendo de tesoreria
propia y facultades de gestién del
patrimonio afecto.

competencias de

y gestion de
servicios, prestaciones y
programas sanitarios que le
encomiende la Administracion de
la Comunidad Auténoma
conforme a los objetivos y
principios de la Ley de Salud de
Extremadura.

Ejercer las
administracion

Ley 10/2010, de 16 de
noviembre, de la Ciencia,
la  Tecnologia vy |la

Innovacién de
Extremadura.
(DOE, num. 223, de
19/11/2010)

Ente de Derecho Publico, adscrito a
la Consejeria competente en
materia de |+D+i, dotado de
personalidad juridica diferenciada,
patrimonio y tesoreria propios, y
autonomia funcional y de gestion,
correspondiéndole el ejercicio de
las  potestades administrativas
precisas para el cumplimiento de
sus fines, en los términos
dispuestos en la normativa que le
sea de aplicacién.

Generacion de [+D+i en los
Institutos adscritos al mismo, con
el fin de contribuir al avance del
conocimiento y al desarrollo
econdmico, social y cultural, asi
como a la formacién de personal y
al asesoramiento a entidades
publicas y privadas en materia de
1+D+i de la Comunidad Auténoma
de Extremadura, asi como
aquellos otros que pudieran
acordarse por el Consejo de
Gobierno en los correspondientes
Estatutos.

Ley 11/2001, de 10 de
octubre, de creaciéon del
Instituto de la Mujer de
Extremadura (DOE, N.°
129, de 08/11/2001)

Organismo auténomo de caracter
administrativo, dotado de

personalidad juridica, con
autonomia econdémica v
administrativa tanto para la

realizacién de sus fines como para la
gestidn de su patrimonio.

Promover las condiciones para
que laigualdad entre los sexos sea
real y efectiva dentro del ambito
de competencias de la Junta de
Extremadura, impulsando Ia
participacion y presencia de la
mujer en la vida politica,
econdémica, cultural, laboral y
social de Extremadura.

Ley 13/2010, de 24 de
noviembre, del Consejo
de la Juventud de
Extremadura.

(DOE num. 228,

de 26/11/2010)

Organismo auténomo, con
personalidad juridica publica
diferenciada, patrimonio y tesoreria
propios, asi como plena capacidad
de obrar y autonomia de gestion
para el cumplimento de sus fines.
Vinculado a la Junta de
Extremadura a través de la
Consejeria que tenga atribuidas las
competencias en materia de
juventud.

La participacion libre y eficaz de la
juventud en el desarrollo politico,
social, econédmico y cultural de
Extremadura.
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4. PRINCIPALES MAGNITUDES

En los siguientes cuadros se presentan las principales magnitudes de los organismos y areas objeto de control
financiero permanente, referidas al periodo controlado.

4.1.DATOS EVOLUCION ECONOMICO-FINANCIERA SES, CICYTEX, IMEX y CJEx

4.1.1 Créditos Iniciales

Grafico 4.1.1-1 Créditos iniciales (€) y representatividad. SES, CICYTEX, IMEX y CJEx. 2023

Servicio
Extremefio
de Salud

IeX  CJEx

imstitisto d o T P g m———
de extremadura de Extremaders
o
€ S 9.984.904 1 670.112 W
B o7 L " o L 0 s
% 28,08% [ 0,31% ] 0,13% 0,01%

Grafico 4.1.1-2 Estructura de financiacion presupuesto inicial. SES, CICYTEX, IMEX y CJEx. 2023

Programas
. COMUNitarios y otros
fondos de
financiacion
0,30%

—

Fondos de empresas
privadas, del estado y
entidades locales

1,82% 0,47%

Fondos estructurales
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4.1.2 Modificaciones de crédito

Grafico 4.1.2-1 Modificaciones de crédito (n2 expedientes e importe, €). SES, CICYTEX, IMEX Y CJEx. 2023

% s/ c.iniciales
CJEx =

i ex 1.103.042,67 € 11,05%

Invtiputs de o 4
d% eRtremAaduTE

438
Expedientes

S
I,
19

28.064.098 €

. 25.019.661,81€ 1,15%
Bxtremeno 25
da Sakud

Grafico 4.1.2-2 Evolucion créditos definitivos (€). SES, CICYTEX, IMEX, CJEx. 2023

. . - Extremefo
2.059.345.625 1.953.726.250 2.051.976.023

de Sakud

30.000.000

Y 13,86%;
I 10,29%; 26.012.583
25.000.000 I 1,18%; 22.846.670
20.472.842 20.714.892
20.000.000 0
15.000.000 [ 3,90%; v -1,14%; O 1,69%; I ex
10.615.706 11.029.210 10.903.545 11.087.947 .
d extremadura
10.000.000
5.000.000 [ 1,46%; [ 9,84%; v -5,13% GJEX
633.796 643.046 706,313 670.112 o el
0
2020 2021 2022 2023

4.1.3 Liquidacién presupuestos de gasto y de ingreso

Grafico 4.1.3-1. Grados de ejecucidon y cumplimiento presupuesto gasto. SES, CICYTEX, IMEX y CJEx. 2023

G- %) inex ﬁJEx

de extremadura

Grado
de

ejecucion
07,80%

84,21% 79,32%

Grado
de
cumplimiento

98,42% 99,55% 100,00%
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Grafico 4.1.3-2. indices ejecucion y recuperacion presupuesto ingreso (%). SES, CICYTEX, IMEX y CJEx. 2023

inex CJEx

Extremefio instituto de la
de Salud de extremadura

indice
de
ejecucion 97,68% 62,88% 62,76% 58,93%
recuperacién 95,91% 99,02% 100,00% 80,95%

indice
de

4.1.4 Resultado presupuestario

Grafico 4.1.4-1 Evolucidn déficit/ superavit presupuestario (€). SES. 2020-2023

Servicia

45.051.940 ferviclo
[ 126,27%; doSalud

28.1308.455

v -106,39%;
-2.628.694

¥ -158,01%;
-44,155.618

2020 2021 2022 2023

Grafico 4.1.4-2 Evolucidn déficit/ superavit presupuestario (€). CICYTEX, IMEX, CJEx. 2020-2023

g E .
e l— instituto de o
gomom de extrsmldun
£.000.000 [ 310,36%
4.000.000 3 29,40%
2.000.000 (4] 15 8?34?,33% ¥ -6574%
0 ’ %f T
~2.000.000 ¥ -164,55% J
-4.000.000 v -1.189,43% v -917,11%
-6.000.000
v -200,32%
-8.000.000
CICYTEx CIEx IMEx
2020 241.180 -79.868 656.533
2021 -2.627.475 3.886 849.546
2022 5.527.200 211.685 291.075
2023 -5.545.108 -136.644 -2.378.413
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4.1.5 Gasto real e incidencia de la cuenta 413.- Acreedores por operaciones devengadas

Grafico 4.1.5-1. Gasto real. SES, CICYTEX, IMEX y CJEx. 2023

L

Servicio
Extramafio
de Sabud

& e Ch
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Grafico 4.1.5-2 Evolucién deuda. SES (€). SES 2016-2023
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Grafico 4.1.5-3 Clasificacion econémica gasto real (€). 2023
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4.2.DATOS EVOLUCION ECONOMICO-FINANCIERA GASTO DE PERSONAL

4.2.1. Créditos Iniciales

Grafico 4.2.1-1 Gasto de personal sujeto a control financiero permanente. Ejercicio 2023
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4.2.2. Liquidacién presupuestos de gasto

Grafico 4.2.2-1 Distribucion y evolucion ejecucion presupuestaria de las néminas objeto de control*.2023

AGCAEX AGCAExX
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1.975.524.841 € Organismos | —| gpte publico [— . — 13004 =
Auténomos
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stremefio
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i

L 10,64%

CJEx  auome

i

* Datos referidos a los importes registrados en el archivo anual de ejecucion presupuestaria correspondientes al capitulo 1 del
presupuesto de gasto, a excepcion de la parte correspondiente al articulo 16.

Grafico 4.2.2-2 Grados de ejecucion y cumplimiento gasto de personal* (%). 2023
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Grafico 4.2.2-3 Clasificacion funcional de la ejecucion presupuestaria ndminas objeto de control. 2023
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Grafico 4.2.2-4 Tipo de personal atendiendo al régimen juridico. 2023

oot & e

& aamemaden

CJEx

Alto Cargo X
Directivo X * x X b4 )4
Estatutario X X X X X
Eventual X X X X
Formacion X 4 X X X
Funcionario
Laboral b4
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directivo profesional reguiado en el art. 22 y siguientes de la LFPEx.
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Grafico 4.2.2.5 Promedio anual n2 de perceptores por area de némina. 2023
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* Pueden producirse duplicidades por la presencia de un mismo perceptor en la némina de dos o mas organismos o dreas durante el periodo controlado.

4.3.DATOS CONTRATACION ADMINISTRATIVA

Grafico 4.3-1 Datos globales actividad contractual por organismo (€ y n2 contratos). 2023

. IneX CJEx

Extremefo . Conseia de la Juventud
de Salud instituto de fo I il
de extremadura
- \ s ™
No 63.214 2 18 745
L Fy L1 &
529.450.898 255.242 100.496 6.304.772

- . l

* NP de contratos formalizados en 2023 ¢ impone de adjudicaddn con IVA
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Grafico 4.3-2 Distribucion contratacion (€ y n2 contratos), seguiin contratos menores y otros. 2023
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4.4.DATOS SUBVENCIONES

Grafico 4.4-1 Evolucion subvenciones concedidas y representatividad. Compromisos SES 2022-2024

Servicio
Extremedo
de Salud

0,95% 1.00%
= =g | 0,90%
0,19% 0,19%
* & | 0,17%
2022 2023 2024
Total subvenciones 3756880 £ 4096738 € 3845096 €
—=f==Total capl'tuln 4 304232416 € 409720923 € 428 884 438 €

=t T0Otal organismo 2.000.250193 €

2.161.139580€

2.290.407 555 €
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Grafico 4.4-2 Evolucion subvenciones concedidas y representatividad. Compromisos IMEX 2022-2024

]
iex

instituto de 85,21% 85,42%
d extremadura
59,88%
55,64%
51,67%
2022 2023 2024

Total subvenciones 4591982 € 5.300.602 € 5.393.267 €
Total capitulo 4 5.388.887 € 6.205.648 € 5.393.267 €
Total organisme ~ 8.887.314 € 9.527.455 € 9.007.444 €

5. PRINCIPALES CONSTATACIONES

Se incluyen en este apartado las constataciones deducidas de las actuaciones de control financiero
permanente que se han considerado significativas por su especial relevancia en la actividad de los organismos
o areas fiscalizadas, sin que constituyan una relacién cerrada de todas las incidencias que han resultado de los
controles efectuados y que se encuentran soportadas en los correspondientes informes emitidos.

Para favorecer su comprensién, a continuacion, se presentan las deficiencias detectadas, clasificadas por plan,
areas de control y organismos o areas de gestidn y siempre referidas al alcance delimitado en los controles
especificos.
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5.1.PLAN 2023

HORIZONTAL PERSONAL

AMBITO SUBJETIVO AMBITO TEMPORAL

\ SIRhUS . ﬁ Frot
é Servicio § ey e Inkormrearadee . I T— 2023
Extremefio AR O Exremadaa Gasto de personal docente

de Salud

Ausencia o deficiencias en la acreditacion documental de la relacion de servicio y de los | | E¢rrob
requisitos exigibles. o .

La documentacion acreditativa de la situacién administrativa o del derecho no se Brrof
encuentra autorizada por 6rgano competente. it
Deficiencias en la acreditacion documental de las liquidaciones de los complementos
retributivos y en la validez de los actos administrativos asociados, lo que compromete su
correcta tramitacién y control.

Resoluciones de delegacion de competencias sin efectos a la fecha de emision de los
documentos relativos al reconocimiento de los complementos examinados (Personal
docente) y referencias a resoluciones de delegacion de competencias que han sido
derogadas por otras posteriores (Funcion Publica).

‘ EEVroP_

Barof

No justificacion o justificacion insuficiente de la valoracion aplicada a los importes
liquidados.

Desviaciones cualitativas atendiendo al régimen juridico del perceptor.

rrof
Desviaciones cualitativas atendiendo a la naturaleza de la prestacion. ‘ EE ersonal

Desviaciones cualitativas atendiendo a otros parametros que inciden sobre las Earrot
retribuciones a liquidar. -

Desviaciones cuantitativas por la aplicacion errénea de la norma reguladora de la és - ¥ cof
retribucion. o e

de Salud

Servicio
Extremefio
de Salud

Barrofc,

Desviaciones cuantitativas derivadas de errores de liquidacion por diferencias de calculo.

Desviaciones cuantitativas derivadas de errores de liquidacion por discrepancias entre los
importes acreditados y los liquidados.

La revision analitica y la verificacion muestral de expedientes concretos han evidenciado,
ademas de las deficiencias vinculadas a incumplimientos normativos, la existencia de é
debilidades estructurales, tanto en los aplicativos utilizados como en los procedimientos

de gestion y mecanismos de supervision y control interno, algunas de ellas ya puestas de
manifiesto en controles anteriores y sujetas a medidas correctora. Estas deficiencias ok
comprometen la fiabilidad del sistema y constituyen un factor de riesgo en la gestionde | -~ -
los complementos retributivos.

Servicio
Extremefio
de Salud
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5.2.PLAN 2024

HORIZONTAL EVOLUCION ECONOMICO-FINANCIERA

AMBITO SUBJETIVO AMBITO TEMPORAL
é Servicio
Extremefio
de Salud

2023

Incumplimiento de la normativa y procedimientos establecidos para la gestion
presupuestaria y contable: desfases temporales en la imputacion presupuestaria de la
cuota patronal.

Incumplimiento del procedimiento de rendicion de cuentas establecido en el articulo 143
de la LGHPEx y en las instrucciones dictadas por la Intervencion General mediante la
Resolucion de 03/04/2009.

Debilidades en los procedimientos de contabilizacion y pago de las nominas, lo que
compromete la integridad y seguridad de los datos financieros y aumentan el riesgo de
errores y omisiones.

Eltraslado a periodos posteriores de obligaciones sin cobertura presupuestaria supone el
incumplimiento de las limitaciones cuantitativas y temporales

HORIZONTAL CONTRATACION ADMINISTRATIVA
AMBITO SUBJETIVO

AMBITO TEMPORAL

2023- Avance 2024

Servicio
Extremefio
de Salud

No queda garantizado que los organismos cumplan adecuadamente con las é
comunicaciones preceptivas de los datos contractuales del ejercicio 2023 en el Registro o
de Contratos de la CAEx (RECO) y en el perfil del contratante. Esta circunstancia esta >
sujeta a medida correctora en el SES. @

Del analisis de la informacion contractual, relativa al ejercicio 2023, publicada en los
distintos registros (Memoria de la Cuenta Anual, Registro de Contratos de la CAEx -RECO-,
perfildel contratante -PLACSP-) se deducen carencias y disfuncionalidades que dificultan
el tratamiento de datos e impiden cuantificar y clasificar con seguridad el volumen de
contratos adjudicado en el periodo.

2
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HORIZONTAL CONTRATACION ADMINISTRATIVA

De la revision analitica de los datos contractuales del ejercicio 2023 (RECO) se desprende !5
que los organismos siguen contratando de forma habitual a través del menor. Ademas, en

el caso del SES y el CICYTEX, existen riesgos significativos en la gestion contractual de
estos expedientes.

Tramitacion de expedientes a través de procedimientos no ajustados a las previsiones de
la normativa contractual de acuerdo a la naturaleza de los mismos, de forma que no >
quedan suficientemente garantizados los principios de libertad de acceso a las {g @
licitaciones, publicidad y transparencia de los procedimientos y no discriminacion e
igualdad de trato entre los candidatos.

De la revision de los expedientes de la muestra puede deducirse escaso rigor por parte de !5

los organismos respecto a los tramites preceptivos relacionados con la preparacion de los
contratos, especialmente en relacion con el precio de la contratacion. Asimismo, se ha >
observado defectos en la formulacion de los pliegos. @

No queda asegurada la correcta ejecucion y cumplimiento de las prestaciones de los
expedientes contractuales conforme a los términos aprobados y de acuerdo con lo
establecido en la normativa contractual: no constancia del acta de recepcion o
conformidad a la prestacion (SES) o conformidad prestada por érgano no competente é
(CJEx). - b

Se observan deficiencias en la tramitacién contable/presupuestaria de los expedientes
examinados.

control sobre la adecuacion a la legalidad de los expedientes contractuales revisados se
deducen debilidades recurrentes en los sistemas y procedimientos de gestion del gasto
relativos a la actividad contractual. Estas deficiencias se encuentran sujetas a medidas
correctoras y planes de accion en el caso del SES.

De la revision analitica de los datos contractuales del organismo y de los trabajos de é
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HORIZONTAL SUBVENCIONES

AMBITO SUBJETIVO AMBITO TEMPORAL

é Servicio B 2023 y 2024
S

En los organismos se cumple, en general, con los requerimientos legales de informacion y é
los datos sobre subvenciones del 2023 son integros y fiables, con algunas excepciones. e

En ambos organismos se consolida la concesion directa como el procedimiento de _
concesion utilizado de forma regular, en detrimento del régimen ordinario de concurrencia é
competitiva. B

Uso indebido del procedimiento de concesion directa sin convocatoria, sin que se
justifiquen adecuadamente las razones excepcionales exigidas por la normativa. Esta
actuacion vulnera el caracter excepcional de la concesion directa y compromete los
principios de publicidad y concurrencia.

Debilidades en la comprobacion de los requisitos formales y técnicos y evaluacion :
deficiente de los proyectos subvencionados que no cumplen con los requisitos y !5
condiciones establecidos por la normativa reguladora. =

Deficiencias en la tramitacion y resolucion del procedimiento de concesion de las ayudas !
de concurrencia competitiva. e

Las resoluciones de concesion analizadas incumplen los requisitos minimos del articulo
25 de laLSCAExy el articulo 88 de la Ley 39/2015 (PAC).

AUDITORIA DE CUENTAS

AMBITO SUBJETIVO ‘ AMBITO TEMPORAL

OPINION CON SALVEDADES

La Entidad no dispone de inventario actualizado que recoja de forma individualizada los bienes y derechos que
conforman los epigrafes “I. Inmovilizado Intangible” y “Il. Inmovilizado Material” del Activo no Corriente del Balance de
Situacion. Este hecho supone una limitacién al alcance ya que no se ha podido verificar la razonabilidad del valor
adquisicidn, la dotacion a la amortizacidn del ejercicio, la amortizacion acumulada ni el valor neto contable de los bienes
y derechos que conforman el inmovilizado intangible y material del CICYTEX. Tampoco se ha podido verificar qué
elementos de inmovilizado han sido financiados con subvenciones, o cuales deberian ser dados de baja por venta o
enajenacion, o en su caso poder evaluar su deterioro por pérdida u obsolescencia.
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AUDITORIA DE CUENTAS

Las actividades que promueve y presta CICYTEX se desarrollan en fincas y terrenos cuya titularidad corresponde a la
Junta de Extremadura, los cuales fueron adscritos a la Entidad desde el momento de su constitucion. CICYTEX registra
elvalor de las inversiones adicionales que ha venido realizando sobre los mismos y refleja anualmente en resultados el
coste del mantenimiento, conservacién y amortizacion de estos; no obstante, el valor venal inicial de estos bienes y
derechos no esta reflejado patrimonialmente en el balance de la Entidad.

Se hadetectado que, si bien en contabilidad financiera las cuotas pagadas a la seguridad social correspondientes al mes
de noviembre de 2023 por un importe total de 219.583,68 euros se han contabilizado en el ejercicio 2023,
presupuestariamente se han imputado al presupuesto del ejercicio 2024. Por lo expuesto, a 31 de diciembre de 2023 las
obligaciones netas reconocidas y el resultado presupuestario se encontraban infravaloradas y sobrevalorado en
219.583,68 euros respectivamente.

La entidad contabiliza las cuotas pagas a la Seguridad Social en funcién de su pago y no en funcion de su devengo, hecho
que origina que a 31 de diciembre de 2023 el epigrafe “3. Administraciones Publicas” del pasivo corriente del balance de
situacion esté infravalorado en 188.341,99 euros.

Se ha podido constatar que, para ciertos objetos de contratacion, se observan contratos recurrentes de forma periddica,
los cuales, la suma de todos ellos, superan los limites establecidos en el articulo 118 y disposicién adicional
quincuagésima LCSP.

Durante el ejercicio 2023, la entidad ha tramitado contratos menores con objetos similares a los recogidos en los
acuerdos marcos vigentes, que no se han tramitado como contratos basados.

Del anélisis de los expedientes tramitados, se puede concluir que CICYTEX cumple, en los aspectos significativos, con
la normativa en materia de contratacion, a excepcion de:

Un expediente, en el que se han identificado facturas para las cuales no se cumple con el plazo para dar conformidad
con lo dispuesto en el contrato o factura de los bienes entregados o servicios prestados de 30 dias siguientes a la fecha
de presentacion de la factura en el registro de la Entidad, de acuerdo con lo establecido en el articulo 198.4 de la LCSP.
Otro expediente, contrato basado en Acuerdo Marco, en el que se constata que determinados articulos se han adquirido
a precios distintos a los ofertados en el Anexo | del Modelo de Proposiciéon Econémica, excediendo para uno de ellos, el
precio maximo consignado en dicho anexo.

6. SEGUIMIENTO DE MEDIDAS CORRECTORAS

En este epigrafe se recoge la valoracién de las medidas correctoras con origen en controles anteriores a los
gue ahora se informa, atendiendo a las medidas correctoras y calendario propuestos por los 6rganos gestores.
La fundamentacidn de dichas valoraciones se encuentra debidamente detallada en los distintos informes de
control emitidos y, en particular, en los informes resumen elaborados para cada organismo y/o area de gestion.
Cabe sefialar que este andlisis se ha llevado a cabo sobre la base de la informacion puesta a disposicién de este
Servicio durante la realizacion de los trabajos.

No se incluyen aquellas deficiencias para las que se ha estimado la procedencia de la elaboracién de un Plan
de Accidn por parte de las consejerias de adscripcion de los érganos controlados. Estas situaciones se recogen
en el apartado siguiente.

Los criterios que se han aplicado para estimar el resultado y efectos consignados en las siguientes tablas son
los recogidos en la disposicidn sexta de la Resolucion de 12 de junio de 2025, de la Intervencién General de la
Junta de Extremadura, por la que se dictan instrucciones sobre el procedimiento para el seguimiento de las
conclusiones y recomendaciones de los informes de control financiero:
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RESULTADO:

VALORACION:

Adecuada y suficiente
(A&S)

La medida propuesta es razonable y proporcionada en la esfera de las competencias del 6rgano
controlado.

Adecuada y no
suficiente (A&NS)

El ente controlado ha adoptado medidas encaminadas a corregir las deficiencias, debilidades o
insuficiencias que se han puesto de manifiesto, pero solamente en un estado incipiente, en una
parte de ellas o en algunos aspectos. También se valorara como no suficiente si la medida se
estima adecuada y razonable, pero no ha sido calendarizada.

No adecuada y no
suficiente (NA&NS)

Si el ente controlado no ha adoptado medidas correctoras para corregir las deficiencias,
debilidades o insuficiencias que se han puesto de manifiesto o bien lo ha hecho insuficiente e
inadecuadamente.

Sin validez en el
marco actual (SV)

Se incluyen aquellas medidas que, aunque validas y pertinentes cuando se emitié el informe y
para el ejercicio fiscalizado, y aun siendo las deficiencias aceptadas y reconocidas por el ente
controlado, no pueden aplicarse en el contexto actual, al no darse las circunstancias que lo
permitan o la misma casuistica que entonces, es decir, no se dan en el momento actual los
supuestos de los hechos en funcidn de los cuales se solicité la medida correctora, por lo que ha
devenido inaplicable.

No verificada (NV)

Se incluyen en esta categoria las medidas que, aunque aceptadas o incluso aplicadas por el ente
controlado, necesitarian obligatoriamente de alguna prueba adicional para contrastar lo
manifestado por el ente controlado que exceden el alcance previsto en el trabajo.

EFECTOS:

DESCRIPCION DE LOS EFECTOS:

Aplicacion Efectiva
(AE)

El ente controlado ha implantado las medidas de forma razonable, de forma que se ha
corregido la deficiencia, sin que haya quedado pendiente de resolucidn ninguna cuestion de
importancia significativa. Ademas, se ha obtenido evidencia suficiente que acredita las medidas
adoptadas.

Sujeta a seguimiento
(SS)

El érgano controlado ha manifestado la adopcidon de medidas correctoras que han sido
valoradas como adecuadas y suficientes, pero sus efectos se producirdn en periodos
posteriores al dmbito temporal de la fiscalizacién y seran contrastadas por el érgano de control
en el marco del control financiero permanente o mediante posteriores controles, en el
supuesto de las auditorias publicas.

También se incluyen aquellas situaciones en las que el ente controlado ha adoptado medidas
correctoras para subsanar las deficiencias advertidas, pero queda pendiente de resolucion
cuestiones de importancia significativa, por lo que no puede considerarse que la situacion haya
sido corregida de forma razonable.

Inclusiéon Plan de
Accion (PA)

El ente controlado no se ha pronunciado ni expresa ni tangencialmente, es decir, no ha
contestado sobre la situacion a corregir o lo ha hecho de forma genérica, sin que pueda
obtenerse evidencia de que se haya tomado alguna accidn correctora.

También se incluyen aquellos supuestos en los que el ente controlado considera pertinente
adoptar la medida correctora, pero en su contestacion, o bien no se deduce el compromiso de
adoptarla en un plazo que el 6rgano de control considere razonable, en virtud de la naturaleza
de las mencionadas deficiencias; o bien, el dérgano controlado estd incumpliendo el
compromiso de solventar las deficiencias en el plazo que él mismo establecio.

Sin validez en el
marco actual (SV)

Se incluyen aquellas medidas que, aunque validas y pertinentes cuando se emitié el informe y
para el ejercicio fiscalizado, y aun siendo las deficiencias aceptadas y reconocidas por el ente
controlado, no pueden aplicarse en el contexto actual, al no darse las circunstancias que lo
permitan o la misma casuistica que entonces, es decir, no se dan en el momento actual los
supuestos de los hechos en funcion de los cuales se solicité la medida correctora, por lo que ha
devenido inaplicable.

No verificada (NV)

Se incluyen en esta categoria las medidas que, aunque aceptadas o incluso aplicadas por el ente
controlado, necesitarian obligatoriamente de alguna prueba adicional para contrastar lo
manifestado por el ente controlado que exceden el alcance previsto en el trabajo.
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ORGANO CONTROLADO:

Situacion a corregir

Extremefio
de Salud
Resultado valoracion

Efecto valoracion

Area de control: Personal

Ausencia de aprobacién, publicacién y/o unificacién de la totalidad de
puestos o plazas existentes.

Adecuada y
suficiente (A&NS)

no

Sujeta a
seguimiento (SS)

No se deduce que el acceso y la continuidad en los puestos de jefatura se
lleve a cabo de conformidad con las estipulaciones del EMPE y en
condiciones que garanticen los principios basicos de igualdad, mérito,
capacidad y publicidad.

Adecuada y no

suficiente (A&NS)

Sujeta a
seguimiento (SS)

No se deduce que el acceso y la continuidad en los puestos de promocion
interna temporal (P.I.T.) se lleve a cabo de conformidad con las
estipulaciones del EMPE y en condiciones que garanticen los principios
basicos de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

No adecuada y no
suficiente (NA & NS)

Inclusion Plan de
Accidn (PA)

No se deduce que el acceso y la continuidad en los puestos eventuales del
organismo se lleve a cabo de conformidad con las estipulaciones del EMPE
y en condiciones que garanticen los principios bdsicos de igualdad, mérito,
capacidad y publicidad.

Sin validez en el marco
actual (SV)

Sin validez en el
marco actual (SV)

No consta laimplementacidn de un integral y efectivo Registro General de
Personal Estatutario que recoja y garantice la validez de todos los actos
administrativos, en cuanto al cumplimiento de los tramites preceptivos
esenciales. Esta circunstancia es de especial relevancia, en tanto en
cuanto la informacidn registrada condiciona el proceso de gestién de
personal y némina.

No adecuada y no
suficiente (NA&NS)

Inclusién Plan de
Accion (PA)

La designacion de los titulares de los puestos directivos mediante
procedimientos que garanticen la concurrencia y publicidad se limita a
supuestos en los que se produce la finalizacidn de la relacion laboral de la
persona que venia ocupando el puesto, principalmente por fallecimiento,
jubilacién o cambio a otro puesto directivo, sin que se haya regularizado
para el resto de los puestos directivos.

No adecuada y no
suficiente (NA&NS)

Inclusién Plan de

Accion (PA)

No consta la aprobacidon del CGJEx de las retribuciones propias del
personal directivo del SES, sin que la estructura retributiva actual se ajuste
en todos sus términos a la normativa que resulta de aplicacion:
insuficiente regulacién; no constan tramites esenciales; superacion de
limites normativos; falta de correspondencia entre la naturaleza de la
prestacion y el complemento liquidado.

No adecuada y no
suficiente (NA&NS)

Inclusién Plan de

Accidn (PA)

A partir del analisis de los registros de ndmina del personal directivo
durante el ejercicio de control, se han identificado directivos, cuyas
retribuciones superan el limite normativo previsto en el articulo 17.2 de la
Ley 1/2014, con superaciones que oscilan entre los 8.686 euros y los 112
euros.

No adecuada y no
suficiente (NA&NS)

Inclusién Plan de

Accion (PA)
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ORGANO CONTROLADO:

El desarrollo normativo de estos complementos (productividad fija B y
plus de transporte) se ha llevado a cabo mediante acuerdo con las
centrales sindicales, resoluciones e instrucciones del propio organismo o
del extinto INSALUD, no en todos los casos publicados. En algunos
supuestos (productividad fija) se encuentra amparado exclusivamente en
un acuerdo remoto (2007) de un comité de huelga y en otros no se regula
el contenido minimo para garantizar su adecuada aplicacion: criterios
cuantificados objetivos y homogéneos para la asignacién de las
liguidaciones en concepto de plus de transporte o concrecion de las

categorias retributivas a las que se extiende la productividad fija B.

&

No adecuada y no

suficiente (NA&NS)

Servicio
Extremefio
de Salud

Situacion a corregir Resultado valoraciéon Efecto valoracion

Inclusion Plan de
Accidn (PA)

Insuficiente acreditaciéon del cumplimiento de la jornada, de forma que
todas las areas deberian realizar la liquidacién anual a los profesionales de
la categoria de atencidn continuada y de urgencias de atencion primaria
al final de su relacién laboral o al finalizar el afio, a efectos de acreditar
que se han cumplido las horas establecidas como de jornada anual o su
equivalente en funcién del tiempo trabajado y que las liquidaciones
mensuales resultan correctas de acuerdo a las circunstancias de cada
trabajador.

Adecuaday no
suficiente (A&NS)

Sujeta a
seguimiento (SS)

Se constata heterogeneidad entre las distintas dreas, de forma que
deberia dictarse una instruccion para el correcto y homogéneo calculo de
la liquidacién mensual respecto del limite de horas a realizar por los
profesionales de la categoria de atencién continuada, y de urgencias de
atencidn primaria, incluyendo todos los aspectos que se deben tener en
cuenta para su calculo mensual y su tratamiento. Asimismo, deberia
contemplar las actuaciones a acometer, en caso de compensaciones entre
meses y para el calculo de la liquidacién anual.

Adecuaday no
suficiente (A&NS)

Sujeta a
seguimiento (SS)

Ausencia de una seguridad razonable sobre las retribuciones de atencion
continuada, dada la falta de garantias del procedimiento seguido para su
abono, desde la propia confeccidon de las planillas hasta su traslado a
némina.

No adecuaday no
suficiente (NA&NS)

Inclusion Plan de
Accidn (PA)

Insuficiente acreditacién del cumplimiento del tiempo efectivo anual de
trabajo, a partir del cual quedan justificadas las liquidaciones en concepto
de atencidn continuada (personal estatutario de atencién continuada y de
urgencias de atencidn primaria).

No verificada (NV)

No verificada (NV)

Heterogeneidad en la aplicacion de la norma de traslado interhospitalario
urgente.

No adecuaday no
suficiente (NA&NS)

Inclusion Plan de
Accidn (PA)

Desviaciones cuantitativas en las ndminas liquidadas debido a la
aplicacién errénea de la norma reguladora de la retribucion.

Adecuada y no
suficiente (A&NS)

Sujeta a
seguimiento (SS)

Area de control: Contratacién

No se tiene constancia de que todas las incidencias de los contratos se
hayan inscrito en la aplicacion GRECO del Registro de Contratos, segun lo
establecido en el articulo 346 de la LCSP y articulo 36 de la LCPSREXx. Igual
ocurre para los contratos basados en acuerdos marco. Tampoco ha
quedado acreditada la publicacién de los anuncios de modificacion de los
contratos en PLACSP relativos al ejercicio 2021, segun lo establecido en el
articulo 63 y 207 de la LCSP, en tres contratos del SES. Ademads, revisadas
las modificaciones registradas por los gestores del SES en GRECO se
aprecian errores de anotacién, pues de los 19 contratos modificados, 8

son proérrogas.

Adecuada y no
suficiente (A&NS)

Sujeta a
seguimiento (SS)
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Servicio
Extremefio
de Salud

ORGANO CONTROLADO:

Situacion a corregir

Area de control: Gestién de pedidos

Resultado valoracion

Efecto valoracion ‘

No ha quedado acreditada la adecuacién de los tipos impositivos del IVA

No adecuaday no

Inclusién Plan de

aplicable a la facturacion de los suministros sanitarios. suficiente (NA&NS) Accidn (PA)
Movimientos de mercancias no soportados financieramente a través de la | No adecuada y no Inclusion Plan de
correspondiente factura rectificativa. suficiente (NA&NS) Accidn (PA)

No consta la revisiéon y actualizacidon de los tipos impositivos de IVA

registrados para los distintos grupos de materiales en la tabla maestra del

sistema (MLAN). De manera particular, no ha quedado acreditada la | Adecuaday no Sujeta a

adecuacion a los tipos transitorios aplicables a los productos sanitarios
con motivo de la pandemia, segln la distinta normativa dictada a estos
efectos.

suficiente (A&NS)

seguimiento (SS)

El aplicativo no incorpora campos esenciales en la gestion de los pedidos,
como la fecha de conformidad, ni tiene implementado controles logicos o
esenciales sobre los campos de fecha que se registran de forma manual
(fecha del documento de albaran de proveedor y fecha de entrega).

No adecuaday no
suficiente (NA&NS)

Inclusion Plan de
Accion (PA)

Area de control: Ingresos

Falta de regularizacion del saldo de las cuentas financieras transitorias de
ingresos, distorsionando la informacion sobre los recursos no
presupuestarios del organismo.

No verificada (NV)

No verificada (NV)

Insuficiente conexidon de los moddulos asistencial y econdmico del
aplicativo JARA que impide la captura automatica de los datos registrados.

No verificada (NV)

No verificada (NV)

Area de control: Subvenciones

No ha quedado acreditada la existencia de plantillas o modelos de
informes individuales acreditativos de la realizacién por los gestores de las
verificaciones relativas a la comprobacidon material y formal de cada una
de las ayudas con la identificacién de la persona que realiza la revisién. No
ha quedado asegurado que se realicen verificaciones relativas a
cuestiones relacionadas con la fase de justificacién que detecte: posibles
desviaciones del presupuesto justificado-aprobado, que confirme que los
gastos incluidos en las cuentas justificativas responden a la actividad
subvencionada, que el porcentaje de imputacion de gastos es correcta,
que los gastos no son extemporaneos o que no se han financiado por otras
subvenciones o recursos, que se trate de gastos debidamente justificados
mediante documentos que reflejan la realidad de las operaciones, asi
como otros controles especificos sobre la subcontratacién, reintegros
pendientes o relacionados con el adecuado archivo de los expedientes.

Adecuada y suficiente

(A&S)

Sujeta a
seguimiento (SS)

En los expedientes de concesién directa sin convocatoria revisados, las
resoluciones de concesion adolecen de deficiencias: las bases reguladoras
de la subvencién carecen del contenido minimo exigido en el articulo 16
de la LSCAEx; asimismo se detecta insuficiente definicién de los gastos
subvencionables y de los porcentajes de imputacion de los costes
indirectos y de los gastos compartidos entre las distintas actividades
llevadas a cabo por la entidad beneficiaria.

Adecuada y suficiente

(A&S)

Sujeta a
seguimiento (SS)

Insuficiente acreditacion del cumplimiento de la finalidad o de la
obligacién de justificacion de las subvenciones otorgadas. (expediente
SUB-03). (Expediente SUBV- 03)

Adecuaday no
suficiente (A&NS)

Sujeta a
seguimiento (SS)
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]
ORGANO CONTROLADO: !5

Extremefio
de Salud

Area de control: Evolucién econémico-financiera

No consta la regulacion de los medios de confirmacion de los actos,
operaciones y tramites en los procedimientos de gestién econdmica, | Adecuada y no
presupuestaria y contable que soportan el sistema de informacién | suficiente (A&NS)

econdémico-financiero del Servicio Extremefio de Salud (JARA).

Sujeta a
seguimiento (SS)

La regulacién sobre las instrucciones de contabilidad para la tramitacion

electronica de los procedimientos contables en el SES, asi como sobre los .
Adecuada vy suficiente

modelos y normas de cumplimiento de los documentos utilizados como (A&S)

soporte para el registro de las operaciones en el sistema contable del SES,

es insuficiente y esta desactualizada.

Aplicacion efectiva
(AE)
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ORGANO CONTROLADO:

Situacion a corregir

Area de control: Subvenciones

Resultado valoracion

Efectos valoracion

No ha quedado acreditada la existencia de plantillas o modelos de
informes individuales acreditativos de la realizacién por los gestores de las
verificaciones relativas a la comprobacién material y formal de cada una
de las ayudas con la identificacidn de la persona que realiza la revisidon. No
ha quedado asegurado que se realicen verificaciones relativas a
cuestiones relacionadas con la fase de justificacion que detecte: posibles
desviaciones del presupuesto justificado-aprobado, que confirme que los
gastos incluidos en las cuentas justificativas responden a la actividad
subvencionada, que el porcentaje de imputacién de gastos es correcta,
que los gastos no son extemporaneos o que no se han financiado por otras
subvenciones o recursos, que se trate de gastos debidamente justificados
mediante documentos que reflejan la realidad de las operaciones, asi
como otros controles especificos sobre la subcontratacién, reintegros
pendientes o relacionados con el adecuado archivo de los expedientes.

Adecuada vy suficiente
(A&S)

Sujeta a
seguimiento (SS)

En los expedientes de concesién directa sin convocatoria revisados, las
resoluciones de concesién adolecen de deficiencias: las bases reguladoras
de la subvencién carecen del contenido minimo exigido en el articulo 16
de la LSCAEXx; asimismo se detecta ausencia o insuficiente definicion de los
gastos subvencionables y de los porcentajes de imputacion de los costes
indirectos y de los gastos compartidos entre las distintas actividades
llevadas a cabo por la entidad beneficiaria.

Adecuada vy suficiente
(A&S)

Sujeta a
seguimiento (SS)

Area de control: Ecofin

Ausencia de regularizacién de las partidas no presupuestarias, pendientes
de aplicacién y de presupuestos cerrados que componen el estado de
Remanente de Tesoreria (IMEX).

Adecuada vy suficiente
(A&S)

Sujeta a
seguimiento (SS)

Area de control: Personal

Desviaciones cuantitativas en las ndminas liquidadas debido a:

e abono del complemento de la carrera profesional sin existencia de
la oportuna homologacion;

e abonos excesivos de retribuciones por aplicacién incorrecta de la
norma (calculos de los periodos en servicio activo en situaciones de
IT realizados con base en meses de 30 dias);

e errores de cdlculo del "Complemento de IT" como consecuencia de
la desviacién calculada en los periodos de servicio activo;

e errores de calculo en los abonos de atrasos del incremento salarial
del 1,5 %.

Adecuada y
suficiente (A&NS)

no

Sujeta a
seguimiento (SS)

Se ha constatado la insuficiente parametrizacion en el sistema del cdlculo
de la ndmina, que implica la necesidad de introducir o realizar calculos de
forma manual, sin que quede acreditado que esta circunstancia se
encuentre mitigada con efectivos controles adicionales. Tal situacion es
especialmente relevante ante cambios de situaciones administrativas y
procesos de incapacidad temporal.

Adecuada y
suficiente (A&NS)

no

Sujeta a
seguimiento (SS)
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ORGANO CONTROLADO:

Situacion a corregir

Area de control: Personal

Resultado valoracion

Efectos valoracion

Desviaciones cuantitativas en las néminas liquidadas debido a:

e abonos excesivos de retribuciones por aplicacién incorrecta de la
norma (célculos de los periodos en servicio activo en situaciones
de IT realizados con base en meses de 30 dias);

e errores de calculo del "Complemento de IT" como consecuencia
de la desviacion calculada en los periodos de servicio activo;

e errores de cdlculo en los abonos de atrasos del incremento
salarial del 1,5 %.

Adecuada y
suficiente (A&NS)

no

Sujeta a
seguimiento (SS)

Se ha constatado la insuficiente parametrizacion en el sistema del calculo
de la némina, que implica la necesidad de introducir o realizar calculos
de forma manual, sin que quede acreditado que esta circunstancia se
encuentre mitigada con efectivos controles adicionales. Tal situacién es
especialmente relevante ante cambios de situaciones administrativas y
procesos de incapacidad temporal.

Adecuada y
suficiente (A&NS)

no

Sujeta a
seguimiento (SS)
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ORGANO CONTROLADO:

Situacion a corregir

Area de control: Clasificacién centros

Resultado valoracion

Efecto valoracion

No consta que la clasificacién de los distintos tipos de centros a
efectos de la determinacion de la cuantia correspondiente al
complemento especifico singular haya sido aprobada por érgano
competente, sin que conste un documento formal con el detalle del
resultado de los criterios que motivan el tipo de centro asignado.

Adecuada y suficiente
(A&S)

Aplicacion
(AE)

efectiva

Area de control: Control interno

No consta la implementacion de un efectivo Registro General de
Personal que garantice la validez de los actos, en cuanto al
cumplimiento de los tramites preceptivos esenciales y que se
encuentren suscritos por el 6rgano competente. Esta circunstancia es
de especial relevancia, en tanto en cuanto la informacién registrada
condiciona el proceso de gestidn de la némina.

No adecuada vy
suficiente (NA & NS)

no

Inclusion  Plan

Accién (PA)

de

Adicionalmente a la falta de validez juridica, se extraen del aplicativo
documento suscritos por cargos no vigentes a la fecha de firma, en
base al régimen competencial vigente en cada momento, como
consecuencia de la falta o error de la parametrizacién de la firma
digitalizada en el sistema.

No adecuada vy
suficiente (NA & NS)

no

Inclusion  Plan

Accién (PA)

de

Area de control: Procedimientos de gestion

Improcedencia de prdorrogas de nombramientos de interinos docentes
en los supuestos de incorporacidn del titular sustituido, dado el riesgo
financiero que implica al duplicarse las retribuciones de un mismo
puesto, asi como sobre los supuestos de aplicacion de liquidaciones
por vacaciones no disfrutadas, servicios especiales, registro de partes
manuales y situaciones de incapacidad temporal y seguimiento de las
recaidas.

No adecuada vy
suficiente (NA & NS)

no

Inclusion  Plan

Accion (PA)

de

Area de control: Revision legalidad expedientes de personal

Cobro de carrera de Admon. Gral. por parte de docente.

No adecuada y no
suficiente (NA & NS)

Inclusion  Plan

Accion (PA)

de
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ORGANO CONTROLADO:

Q SIRhUS x

§ Sistema dz Informacién
RRHH de Extremadura

Situacion a corregir Resultado valoracion ‘

Area de control: Aplicativo de gestion

Deficiencia sistémica vinculada al propio aplicativo de gestion, en
cuanto a que permite eliminar la documentacién original que
soporta la tramitacién de los actos administrativos por otra | Adecuada y no suficiente | Sujeta a seguimiento
posterior, manteniendo la firma del anterior competente y sin | (A&NS) (SS)

dejar trazabilidad de la modificacion realizada, de su motivacion
o del usuario que realiza o autoriza el cambio.

Area de control: Procedimientos de gestion

Falta de homogeneidad entre los distintos centros gestores de

némina a la hora de gestionar las retribuciones por trabajos | Adecuada y suficiente Aplicacién efectiva
superior categoria que generan riesgos asociados a liquidaciones | (A&S) (AE)
erroneas.

Falta de homogeneidad entre los distintos centros gestores de
némina a la hora de gestionar las retribuciones por compensacién |[No adecuada y no |Inclusién Plan de Accidn
econdmica por festivos y/o dias de descanso no disfrutados que | suficiente (NA&NS) (PA)

generan riesgos asociados a liquidaciones erréneas.

Area de control: Legalidad expedientes de personal

Gratificaciones: No queda acreditada la superacion del cémputo

de horas que, de manera excepcional y por necesidades del ., .,
o . . . No adecuada vy no|Inclusidn Plan de Accién
servicio debidamente motivadas, puede requerirse a los

trabajadores, en funcion del complemento especifico asignado a suficiente (NA&NS) (PA)

los puestos de trabajo.

Horas extraordinarias: liquidacidn incompatible con la situacidn | Adecuada y Suficiente Aplicacion efectiva
del trabajador (permiso por baja paternal). (A&S) (AE)

7. SITUACION PLAN DE ACCION

En la siguiente tabla se presenta la situacidn de las deficiencias que, segun lo establecido en el articulo 152
ter.4 de la LGHPEX, se encuentran sujetas a la elaboracion de un plan de accidn por parte de la persona titular
de la Consejeria a la que se encuentran adscritas las dreas de gestidn u érganos afectados, concretamente el
Servicio Extremefio de Salud y el gasto de personal docente no universitario.

No se han derivado nuevas situaciones en la ejecucién del plan de control financiero permanente del ejercicio
2024, sino que provienen de planes anteriores, por lo que ya se presentaron los correspondientes planes de
accion por los titulares de las consejerias de adscripcidn. Al respecto, aunque todas las medidas fueron
valoradas como adecuadas y suficientes, su seguimiento a través de las actuaciones de control financiero
permanente ha evidenciado la falta de implementacion de alguna de ellas, una vez vencido el calendario
propuesto.
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SITUACION: | SITUACION POR CORREGIR: Servicio

Extremefio
de Salud

No se aprecia una efectiva relacién funcional de las Gerencias de Area con los restantes érganos directivos y unidades
organicas de los Servicios Centrales.

Falta de conexion entre el aplicativo de gestion farmacéutica (FARMATOOLS) y el médulo econdmico-financiero de
JARA.

Los datos sobre la actividad contractual reiteran el bajo recurso a los procedimientos regidos por los principios
contractuales de publicidad y concurrencia. Las adquisiciones de suministros corrientes no se encuentran
sustentadas en una planificacion adecuada de las necesidades bajo pautas homogéneas basadas en criterios de
coste-efectividad, observandose un elevado recurso a la contratacion menor. En algunos supuestos, los consumos
realizados no se enmarcan en los procedimientos contractuales vigentes.

(A) De la informacién aportada por el gestor se deduce la prestacion de servicios de asistencia sanitaria con medios
ajenos no ajustada a la normativa que resulta de aplicacidn. Esta circunstancia alcanza a un porcentaje significativo
de la actividad imputada al articulo 25 del presupuesto de gasto del organismo.

Falta de evidencia de la aplicacion de medidas de control interno.

Debilidades en la informacién contractual y de subvenciones registradas en el sistema de gestion.

El organismo no dispone de un sistema de registros que garantice un efectivo control de la jornada ordinaria,
complementaria y/o especial desarrollada por los distintos trabajadores del SES.

Deficiencias en el catdlogo de materiales del organismo y registro heterogéneo de los datos relativos a los pedidos
tramitados de suministros corrientes.

Insuficiente regulacion y/o negociacion colectiva en relacién con el gasto que atafie a la gestion de la ndmina,
especialmente en concepto de productividad variable.

La documentacion justificativa que acompafia a los expedientes, que han sido verificados durante las actuaciones
(CG) de control, no garantiza la realizacion efectiva de la prestacion que devenga el derecho a la retribucién o resulta
insuficiente para acreditar que los importes liquidados se corresponden con la prestacion realizada y han sido
calculados correctamente. En otros supuestos, se observan desviaciones cuantitativas en las liquidaciones de las

retribuciones.

E3rrof

SITUACION: SITUACION POR CORREGIR:

La implementacion de PROFEX como aplicativo para la gestion integral de personal docente no se encuentra
soportada normativamente e incorpora un sistema de firma que carece de validez juridica. Asimismo, adolece de
determinadas deficiencias que no permiten concluir que se trate de un efectivo sistema de gestion integral de
personal y néminas.

(A)

(A): abierta, continta pendiente de solucidn; (CG): Consejo de Gobierno, ha sido elevada a Consejo de Gobierno para su toma de razon.
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