Consejeria de Presidencia, Interior y Didlogo Social JUNTA DE EXTREMADURA -

Direccién General de Administracidon Local -

ANEXO |

Cronograma del concurso ordinario 2025

PRIMERA FASE
(ANTES DE PUBLICARSE LA CONVOCATORIA EN BOE)

Hasta 30/01/2025 Fecha tope recomendable para aprobar por la Presidencia
la convocatoria y bases con los méritos especificos. Es conveniente que figuren
relacionados los miembros del tribunal de valoracion.

Hasta 10/02/2025 Remision a la Direccion General de Administracion Local de
la resolucion de convocatoria del concurso ordinario anual por parte de la
Presidencia de la Corporacion, junto con las bases especificas, en las que
vendra indicada la fecha de aprobacion por el Pleno de los méritos especificos
a través de la relacién de puestos de trabajo.

Hasta 20/02/2025 Publicacion conjunta de las convocatorias en el DOE, junto
con los méritos de determinacién autonémica.

Hasta 28/02/2025 Remision por la Junta de Extremadura de la publicaciéon de
las convocatorias a la Direccién General de la Funcién Publica del Ministerio de
Politica Territorial y Funcion Publica para su publicacion conjunta y en extracto
en el BOE.

En el mes de marzo de 2025, la Direccion General de la Funcion Publica del
Ministerio de Politica Territorial y Funcién Puablica dispondra la publicacion
conjunta de concurso ordinario en el Boletin Oficial del Estado, con inclusion de
las bases comunes, y las especificas en extracto, de cada puesto.

) SEGUNDA FASE
(DESPUES DE PUBLICARSE LA CONVOCATORIA EN EL BOE)

Presentacion de instancias: 15 dias habiles a partir de la publicacion de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Valoracion de méritos por el tribunal

Resolucion del concurso por la Presidencia de la Corporacion



Remision a la Direccion General de Funcion Puablica por la entidad local
que ha participado en el concurso ordinario de la resolucion del
concurso. En plazo de 30 dias habiles siguientes a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes.

Resolucion del concurso y publicacion adjudicaciones en el BOE: En
plazo de un mes.

Ceses3 dias habiles siguientes a la publicaciéon en BOE.

Toma de posesion: -3 dias héabiles, a contar a partir del dia siguiente al
cese, si el puesto estd ubicado en la misma
localidad.

-1 mes, si se trata del primer destino, o desde el
cese, si se trata de puesto ubicado en distinta
localidad.




ANEXO Il

BASES DE MERITOS ESPECIFICOS (recomendados) QUE HAN DE
REGIR EL CONCURSO ORDINARIO PARA LA PROVISION EN
PROPIEDAD DEL PUESTO DE TRABAJO DE

, DE ESTA  CORPORACION
RESERVADO A FUNCIONARIOS CON HABILITACION DE CARACTER
NACIONAL.

BASE PRIMERA: OBJETO.

Es objeto del presente concurso ordinario la provision en propiedad, por
funcionario con habilitacion de caracter nacional, del siguiente puesto de
trabajo.

1.- Denominacion de la corporacion:

2. La poblacién a 31 de diciembre anterior, es inferior o superior a 2.000
habitantes.

- Superior ] - Inferior []

3. Denominacion del puesto: -
Cadigo:

4. Subescala y categoria:

5. Nivel de complemento de destino: .

6. Cuantia anual del complemento especifico: euros anuales.

7. Cubierto con titular que se jubilara en los 6 meses siguientes a la
publicacién:

s No [

BASE SEGUNDA: TRIBUNAL DE VALORACION.
Estara integrado por los siguientes miembros:
eTitulares:

Presidente: Un funcionario de habilitacién nacional (o en su defecto del
grupo de titulacion Al), designado por el Alcalde de la Corporacion:




- Vocales: (4)
- Dos funcionarios con habilitacion de caracter nacional de igual o
superior categoria que la del puesto convocado

- Un funcionario de carrera perteneciente a la Escala de Administracion
General y/o Especial del mismo, de cualquier Administracion Publica,
con nivel de titulacion igual o superior a la exigida (grupo Al).

D. i

-Un funcionario de la Comunidad Autdnoma de Extremadura (grupo Al
de titulacién), designado por la Direccion General de Administracion
Local de la Junta de Extremadura:

D..

- Secretario: .
D. (el designado

por el Alcalde de entre los vocales). .

eSuplentes:

- Presidente: Un funcionario de habilitacion nacional (o en su defecto
del grupo de titulacion A1), designado por el Alcalde de la Corporacion:

- Vocales: (4)

- Dos funcionarios con habilitacion de caracter nacional de igual o
superior categoria que la del puesto convocado, designado por el
Alcalde:

- Un funcionario de carrera perteneciente a la Escala de Administracion
General y/o Especial del mismo, de cualquier Administracién Publica,
con nivel de titulacion igual o superior a la exigida (grupo Al).




-Un funcionario de la Comunidad Auténoma de Extremadura, del grupo
Al de titulacién, designado por la Direccion General de Administracion
Local:

-Secretario:

D. (el designado por el
Alcalde de entre los vocales).

BASE TERCERA: BAREMO DE MERITOS ESPECIFICOS.

Ademas de los méritos generales de preceptiva valoracion establecidos por
la Administracién del Estado en la Orden TFP/153/2021, de 16 de febrero, y
de los méritos de determinacién autonémica establecidos por la Comunidad
Auténoma de Extremadura en el Decreto 78/2023, de 26 de julio, seréa de
aplicacion un baremo de méritos especificos que podra alcanzar hasta
1.5 puntos.

El articulo 5 de la Orden TFP/153/2021, de 16 de febrero, que regula la
valoracion de los méritos generales del personal funcionario de Administracion
Local con habilitacion de caracter nacional, ha establecido unas reglas
generales de determinacion de los méritos especificos, correspondientes a las
especialidades de la Corporacion Local. En dicho sentido, se establecen las
siguientes reglas de determinacién de los mismos:

a) Los méritos especificos, a fin de garantizar la idoneidad del candidato para el
desempefio de un puesto de trabajo, habran de estar directamente
relacionados con las caracteristicas concretas y funciones correspondientes al
mismo y estaran referidos a cursos de formacién y perfeccionamiento
superados o impartidos, valoracion del trabajo desarrollado o cualesquiera
otras actividades o conocimientos relacionados con dichas caracteristicas y
funciones.

b) Los baremos de méritos especificos habran de sujetarse a los principios de
objetividad, imparcialidad, mérito y capacidad consagrados en el ordenamiento
juridico y, de acuerdo con ellos, a los siguientes criterios:

1. Los cursos habran de ser impartidos por centros oficiales o
reconocidos, estableciendo el baremo correspondiente, su_duracion, nunca
inferior a quince horas, y la puntuacion individualizada por cada curso.

2. Si se introducen criterios demograficos, presupuestarios o
similares deberan ser ponderados y proporcionados con las caracteristicas del
puesto.




3.La imparticion de docencia_y el ejercicio _de profesiones o
actividades deben versar sobre materias relacionadas directamente con el
puesto a desempenar.

Respecto a los méritos especificos, los criterios recomendados por la
Direccion General de Administracion Local de la Junta de Extremadura sobre
baremo de méritos especificos son los siguientes:

A) En cuanto a los méritos ya valorados en el Baremo General, se puede
admitir los que se refieran a titulaciones que guarden relacion directa con el
puesto de trabajo. Los cursos ya valorados en el baremo general pueden
valorarse en el especifico, siempre que guarden relacion directa con el
puesto de trabajo y que su valoracibn no sea superior al 50% de la
valoracion establecida en el general para el mismo curso. (Si se vuelven a
valorar méritos ya valorados en el baremo general habra de justificarse en el
acuerdo de aprobacion de méritos que se incorporan a la relacién de
puestos de trabajo de la Corporacién.)

B) En cuanto a los cursos no valorados en el Baremo General, la
valoracion no debe superar el 50% de la valoracion que se dé en el general y
segun las horas que en éste se contemplen, y no se deben baremar los .
cursos, jornadas o seminarios que tengan una duracion inferior a 15 horas.

Ademas: .

e Deben ser impartidos por centros oficiales o reconocidos, sin
concretar el mismo.

e Debe incluir una escala en la puntuacibn segun las horas de
imparticion.

(Si el curso no esté valorado en el Baremo General, se debe aplicar los
criterios establecidos en la Resolucion de 25 de enero de 2022, BOE 31
enero, por la que se establecen los criterios de reconocimiento y
valoracion de cursos de formacién y perfeccionamiento a efectos del
baremo de méritos generales del personal funcionario de administraciéon
local con habilitacion de caracter nacional

C) Sobrevaloraciones.

Ningun mérito especifico debe sobrepasar el 33% del total posible. (El total es
de 1,5 puntos, por lo que no debera sobrepasar 0,495.puntos).

Los meéritos deben ser proporcionales a la importancia de los mismos.



D) Imposibilidad de sustituir méritos.

Si el Presidente de la Corporacion ha aprobado unos méritos especificos y la
Direccion General de Administracion Local o la Delegacion del Gobierno
requiere la anulacién de algun mérito, no podran sustituirse por otro mérito
distinto, ya que no era mérito especifico para el puesto de trabajo en el
acuerdo inicial de aprobacion de las bases especificas y no forma parte
integrante de la relacion de puestos de trabajo debidamente aprobada.

E) Tramos de poblacion y magnitudes de presupuestos liquidados.

1.- En tramos de poblacion: Si se valora la poblacion, ha de hacerse teniendo
en cuenta la poblacion del municipio a que se refiere el mérito especifico, no
valordndose otros tramos de poblacion diferentes.

2.- En magnitudes presupuestarias: Al igual que en el apartado poblacional, en
magnitudes de presupuestos liguidados debe valorarse la gestion de
presupuestos durante al menos 1 afio y con magnitudes presupuestarias de
presupuestos liquidados en municipios de caracteristicas similares al que
aprueba los méritos especificos (por ejemplo teniendo en cuenta las
magnitudes presupuestarias de los presupuestos liquidados por la Corporacion
en los ultimos 5 afios).

En los casos de agrupaciones de municipios se considerara la poblacién del
municipio mas poblado en cuanto a habitantes y el de mayor presupuesto en
cuanto a cifras presupuestarias, pues no se pueden sumar.

F) Docencia.
Debe valorarse la docencia en la misma proporcidbn que los cursos de
formacién y reunir la misma relacion con el puesto y los mismos requisitos que
los mencionados para los cursos. No debe valorarse la imparticién de practicas
profesionales
Se deben puntuar segun horas de duracién de los cursos impartidos.

G) Ejercicio de profesiones o actividades.

Deben estar intimamente relacionadas con el puesto de trabajo. Ejercicio de, al
menos, 1 afo. No debe puntuarse los meses.

H) Servicios en Diputaciones Provinciales.

Solo deben valorar este mérito las Diputaciones Provinciales. (Ejercicio de, al
menos, 1 aio. No debe puntuarse por meses).

I) Servicios en Agrupaciones.

Sélo deben valorar este mérito los municipios agrupados. No se debe distinguir




entre el nUmero de municipios agrupados.

J) Peculiaridades Municipales.

Son meéritos especificos los directamente relacionados con las caracteristicas
del puesto de trabajo y funciones correspondientes, que garanticen la
idoneidad del candidato para su desempefio. Los baremos de méritos
especificos habran de sujetarse a los principios de objetividad, imparcialidad,
meérito y capacidad, consagrados en el ordenamiento juridico (apdo. 5°Orden
TFP/153/2021, 16 febrero).

No deben contemplarse, en principio, aquellas peculiaridades que no guardan
relacion directa con el puesto de trabajo.

No puede admitirse la valoracion de idiomas, la peticion de puesto de lugar
preferente, la valoracion de un concreto nivel de complemento de destino, la
prestacion de servicios en determinados pueblos, zonas, mancomunidades o
comarcas de Extremadura, y otros no relacionados directa e intimamente con
el puesto de trabajo.

Debe evitarse, en definitiva que el baremo especifico sirva para constituir
una reserva “ad personan” de los puestos de trabajo.

BASE CUARTA: VALORACION Y ACREDITACION DE MERITOS

1. Todos los méritos deberan acreditarse documentalmente o mediante copias
debidamente cotejadas. La documentacion acreditativa de méritos debe ser
correcta juridicamente; no debe admitirse certificacion del Alcalde-Presidente
sobre los mismos.

2. Los cursos solo se valoraran si fueron convocados u organizados por la
Universidad, Institutos o Escuelas oficiales de formacion de funcionarios, u
otras entidades o centros docentes publicos o privados de los contemplados en
la Ley Organica 8/1.985, de 3 de julio, reguladora del derecho a la educacion,
cuando hubiesen sido homologados por los Institutos o Escuelas oficiales de
formacion de funcionarios, o por la Universidad.

3. Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como
jornadas, mesas redondas, encuentros, debates o analogas, no deberan ser
objeto de valoracion. Los seminarios sélo se valoraran si se acredita que tienen
la misma naturaleza y metodologia que los cursos. Asimismo, no se deberan
baremar los cursos, jornadas o seminarios que tengan una duracioén inferior a
15 horas, de conformidad con la Resolucion del INAP de 25 de enero de 2022-
BOE 31 enero 2022.

4. Solo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computados hasta la fecha
en que finalice el plazo de presentacion de instancias, debiendo relacionarse
siempre en la solicitud de participacion y acreditarse documentalmente.
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BASE QUINTA. NORMAS SUPLETORIAS.

En lo no previsto en las presentes bases, el concurso se regira por lo
establecido en el articulo 92 bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases del Régimen Local, y en los articulos 28 y siguientes del Real
Decreto 128/2018, de 16 de marzo (B.O.E. 17/03/2018) y en cualquier otra
norma del Ministerio de Hacienda y Funcion Publica que regule el presente
concurso.

BASE SEXTA: RECURSOS.

Las presentes bases podran ser recurridas, potestativamente en reposicion,
ante el mismo Organo que dicté el acto, en la forma y plazos previstos en los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo cabe interponer directamente, en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de su publicacion, el correspondiente recurso
contencioso-administrativo, en la forma y plazos previstos por los articulos 10 y
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccidon contencioso-
administrativa, sin perjuicio de que el interesado pueda ejercitar cualquier otro
recurso que estime conveniente.




ANEXO

RESOLUCION DE LA ALCALDIA

Resoluciénn® ... LA e, de 2024.

En la plantila de esta Corporacion, figura vacante el puesto de trabajo
de , reservado a funcionarios de la escala de Administracion
Local con habilitacion de caracter nacional.

El articulo 92 bis de la ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
régimen Local, establece en su apartado 6 que el Gobierno, mediante real
decreto, regulara las especialidades correspondientes de la forma de provision
de puestos reservados a funcionarios de administracién local con habilitacién
de caracter nacional. En todo caso, el concurso sera el sistema normal de
provision de puestos de trabajo. El @mbito territorial de los concursos sera de
caracter estatal.

Atendiendo al citado precepto, introducido por la Ley 27/2013, de 27 de
diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad de la Administracién Local,
existiran dos concursos anuales: el concurso ordinario y el concurso unitario, y
las Corporaciones locales con puestos vacantes aprobaran las bases del
concurso ordinario, de acuerdo con el modelo de convocatoria y bases
comunes que se aprueben en el real decreto previsto, y efectuaran las
convocatorias, remitiéndolas a la correspondiente Comunidad Autbnoma para
su publicacion simultanea en los diarios oficiales.

Por lo tanto, el concurso sera el sistema normal de provision de puestos de
trabajo, y en él se tendrdn en cuenta los méritos generales, los méritos
correspondientes al conocimiento de las especialidades de la organizacién
territorial de cada Comunidad Autbnoma y del derecho propio de la misma, el
conocimiento de la lengua oficial en los términos previstos en la legislacion
autonoémica respectiva, y los méritos especificos directamente relacionados con
las caracteristicas del puesto.

Considerando que conforme a lo dispuesto en los articulos 30 a 35 del Real
Decreto 128/2018, de 16 de marzo, que regula el régimen juridico de los
funcionarios de Administracion Local con habilitacién nacional, corresponde a la
Administracion del Estado determinar los méritos generales, a la respectiva
Comunidad Auténoma los de determinacion autonomica y a las Corporaciones
Locales la determinacion de los méritos especificos.
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Asimismo, el citado reglamento ha aprobado el modelo de convocatoria y
bases comunes de los concursos ordinarios para la provision de puestos de
trabajo reservados a funcionarios con habilitacion de caracter nacional. En el
mismo se establece que las bases de cada concurso serdn aprobadas por el
Alcalde o Presidente de la Corporacion respectiva y contendran indicaciones
acerca de la clase a la que pertenecen los puestos convocados, la subescala y
categoria a que estan reservados, nivel de complemento de destino,
complemento especifico, caracteristicas especiales, determinacion, en su caso,
de los méritos especificos y forma de acreditacion y valoracién de éstos, asi
como composicion del tribunal calificador y, en su caso, prevision de entrevista.
Dichas bases incluiran el baremo de méritos autondomicos aprobados por la
respectiva Comunidad Auténoma.

Mediante Decreto de 78/2023, de 26 de julio, se han establecido los méritos de
determinacién autondémica, en los concursos para la provision de puestos de
trabajo reservados a funcionarios de administracion local con habilitacion
nacional, de las entidades locales extremefias.

De conformidad con el articulo 37 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo,
los presidentes de las Corporaciones locales con puestos vacantes aprobaran
la convocatoria correspondiente, remitiéndola dentro de los diez primeros dias
de febrero de cada afio, a la Comunidad Autébnoma respectiva para su
publicacion conjunta dentro de la segunda decena del mismo mes.

En consecuencia, de acuerdo con lo dispuesto en el Articulo 21.1g) de la Ley
7/1.985 de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local,

RESUELVO

Primero.- Aprobar las bases especificas que han de regir el concurso ordinario
de méritos para la provision con caracter definitivo del puesto de trabajo
vacante en la plantila de esta
Corporacion, y reservado para su desempefio por funcionario con habilitacién
de caracter nacional, clasificado en la Escala de
Subescala de ,_en los términos que
figuran en el Anexo de la presente Resolucién, con sujecion a las bases
comunes aprobadas por el Estado en el Real Decreto 128/2018, de 16 de
marzo, y a los méritos de determinacién autonémica de la Comunidad
Auténoma de Extremadura que se detallan en el Decreto 78/2023, de 26 de
julio.

Segundo.- Efectuar la convocatoria del concurso ordinario para la provision del
puesto de trabajo de

Tercero.- Dar cuenta de esta Resolucion al Pleno, para su toma de
conocimiento en la primera sesion ordinaria que se celebre.
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Cuarto.-Remitir la presente Resolucién, junto con los anexos correspondientes,
a la Direccién General de Administracién Local de la Junta de Extremadura,
para su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.

Quinto: La presente Resolucion y las bases de méritos especificos ponen fin a
la via administrativa y podra ser recurridas, potestativamente en reposicion,
ante el mismo organo que dicto el acto o ser impugnado directamente ante el
orden jurisdiccional contencioso-administrativo en la forma y plazos previstos
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, asi como en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la jurisdiccién contencioso-administrativa.

........................................ yAeeeeende.....de 2024
LAALCALDIA-PRESIDNCIA Ante mi,
LA SECRETARIA
Fdo.: o, Fdo.: o,

12




ANEXO
BASES ESPECIFICAS

- Denominacién de la Corporacion

- ¢La poblacion 31 de diciembre anterior es inferior/superior a 2.000
habitantes (1)

-Denominacion del puesto. .Caodigo (2)

- Subescalay categoria a que pertenece el puesto (2).

- Nivel de complemento de destino.

- Cuantia anual del complemento especifico.. euros anuales.

- ¢Cubierto con titular que se jubilard en los 6 meses siguientes a la
publicacion de esta convocatoria? - Si/No (1)

MEritos eSPEeCIfiCOSI(B).iiiimriiiriiiiiiiii e
-Forma de acreditar los méritos especifiCcos..........ccoovvvvvvvveiiiieineennn.
- ¢ Puede acordar el Tribunal la realizacion de entrevista? Si/No (1)

- Previsiones sobre pago por gastos de desplazamiento que origine la
entrevista, si asi se acuerda (4)........ccc........

- Composicién del Tribunal (titulares y suplentes):

P S IENEE. Do
(Nombre y apellidos)

- Vocales (5):

(Nombre y apellidos)
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(Nombre y apellidos)

—SECIRLANIO-VOCAl Do
(Nombre y apellidos)

- Aprobadas las bases de este concurso y la convocatoria por
resolucion del Alcalde-Presidente n° ; de fecha

(1) Tachar lo que no proceda.

(2) A rellenar por la Direccion General de Administracion Local.

(3) Transcribir la descripcion y puntuacion de los méritos especificos.

(4) Especificar lo acordado en esta materia, si procede o no que el Tribunal
pueda acordar la celebracion de entrevista con los concursantes.

(5) Numero par, incluyendo el Vocal-Secretario.
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