CONVOCATORIA DE PLAZA COMO PERSONAL
DOCENTE EN E. PRIMARIA

Montemolin, octubre 2025

Datos del centro:

Colegio Ntra. Sra. de la Providencia
Rafael Pulido, 23

06291 Montemolin

Tfno.: 924 51 02 01

Caracteristicas de la plaza convocada

1- Nivel Educativo: Educacién Primaria

2- Titulacion requerida: Maestro Educacién Primaria o grado equivalente.
3- Numero de horas: 11 horas por ratio superior.

e Duracion: Desde Enero 2026 hasta el 31 de agosto de 2026

Solicitud de plaza: Documentacion, plazo, lugar de entrega

Documentacidn: Escrito indicando titulacion y curriculum vitae con detalle de horas —
créditos puntuables como méritos. (No aportar otros documentos hasta ser solicitados)

Plazo: 5 dias a partir de la publicacion en la Consejeria de Educacion, Ciencia y
Formacion Profesional.

Lugar: Entrega de documentacion en el centro, en horario de mafiana o en el correo
electronico:  colegioprovidenciamontemolinl @gmail.com indicando en
apartado asunto: “Convocatoria E. Primaria 11 heras 25/26” o por cualquier
otro medio admitido a derecho.

Criterios de seleccion y méritos:

1- Tendran preferencia el personal docente del centro en activo que no tengan jornada
completa y retinan los requisitos para el puesto ofertado, prevaleciendo la antigiiedad en
caso de igualdad de condiciones.

2- Candidatos nuevos:
a.- Otras titulaciones: Idiomas B2 o superior 2 puntos (solo se tendra en cuenta uno)
b.-  Mencion en Educacion Especial 4 puntos.
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C.- Cursos de formacion recibidos, promovidos por Organismos Oficiales o
Entidades autorizadas por la Administracion:
Relacionados con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (ACNEE,
TDAH, ...) 0.20 puntos/crédito (1 crédito = 10 horas). Resto de cursos 0.10
puntos/crédito Max. 3 puntos.

d.-  Entrevista personal a los preseleccionados, en caso de empate en la baremacion,

en la que se valorara la capacidad de resolucion de una situacién planteada que pudiera
darse normalmente en el aula para determinar la eleccién de la persona candidata.

Proceso de seleccion v contratacion

Con las solicitudes recibidas se seguird este proceso:

- Estudio y baremacion, por parte de la Comision de seleccion, de las solicitudes
recibidas, siguiendo los principios de méritos y capacidad, atendiendo a los criterios de
seleccion y méritos establecidos.

- Dicha comisién determinard la adjudicacion de la plaza, previa entrevista con los
candidatos, si se diera ¢l caso de empate en las puntuaciones.

- La direccion del centro comprobard la autenticidad de los datos aportados por el/la
seleccionado/a para la adjudicacion definitiva,

Nota aclaratoria: No existe modelo de solicitud. Serd suficiente con un documento escrito por
los aspirantes en el que figuren sus datos y numero de teléfono de contacto, con detalle de la
titulacion y relacion de méritos puntuables en horas o créditos para ser baremados. En caso
de ser la persona seleccionada, se le solicitardn los documentos justificativos para comprobar la
veracidad de los datos aportados.

El director del centro

Joaquin Gutiérrez




