ANEXO VII- CONVOCATORIA DE VACANTE

DE PERSONAL DOCENTE EN CENTRO PRIVADO CONCERTADO

COLEGIO

Denominacién

Colegio Santo Tomds de Aquino

Direccion Calle Jovellanos, 9
Cédigo postal-Localidad 06480 Montijo
Teléfono 924 454 815

Correo electronico

stovacantel3@gmail.com

VACANTE

Nivel educativo

Educacién Primaria

N2 de horas lectivas

13 horas lectivas

Titulacidn requerida

Graduado/a en Educacién Primaria con mencién en Educacién Musical

Fecha en que se cubrird

A partir del 28 de septiembre de 2026

Plazo y lugar de presentacion
de solicitudes

5 dias a contar desde su publicacién
En Secretaria o al e-mail: stovacantel3@gmail.com
Expresar en Asunto: NOMBRE Y APELLIDOS DEL SOLICITANTE seguido

de VACANTE QUE SOLICITA.
Enviar C.V. expresando en C.V. con claridad tiempos, horasy
créditos para su correcta valoracion.

CRITERIOS DE SELECCION DEL PROFESORADO

En base a lo establecido en
el art. 17.2 del Decreto
60/2023 de la Consejeria de
Educacién, de la Junta de
Extremadura: Los criterios de
seleccidn, atenderan
basicamente a los principios
de mérito y capacidad

-Aplicacién del articulo 24 del VIl Convenio Colectivo de la Ensefianza
Privada Concertada con fondos publicos.

-Aplicacién del articulo 17 del Acuerdo entre la Consejeria de Educacion, las
Organizaciones Patronales y Sindicales de la Ensefianza Concertada de
Extremadura de 05/05/2022.

PRIMERA FASE:

-Méritos y capacidad: méaximo 6 puntos

-Experiencia docente: maximo 4 puntos

-Formacién complementaria: maximo 1 punto.

SEGUNDA FASE:

-Entrevista personal: méximo 5 puntos (una vez baremadas todas las
solicitudes de la Primera Fase por la comisién de seleccion, el centro podrd
ponerse en contacto con los interesados/as con una puntuacién en la
primera fase superior a 10 puntos, para concertar una entrevista personal).

Ve B?
El Inspector

La directora




@alegio Sto. Tontas de Aguino

MONTNO
Badajoz

ANEXO A LA CONVOCATORIA DE VACANTE DE PERSONAL DOCENTE

Criterios para la valoracion de méritos y capacidad

PUNTOS MAXIMOS
1.- TITULACION
1 Grado de Ed. Primaria con mencién en Miisica | Requerida J
‘ PRIMERA FASE
2.- MERITOS Y CAPACIDAD .......cc0eoesssssnnncsssssnsesssansanassssnesss 6
Por formacién, perfeccionamiento y/o participaciéon en proyectos
relacionados con el puesto a cubrir:
Mas de 100 horas 1,50 puntos
Entre 50 y 100 horas 1,00 puntos
Entre 5y S0 horas 0,25 puntos
3.- EXPERIENCIA DOCENTE .....ccciitiiiiiuieennananasnsncnrensasacaces 4
Experiencia en centros de titularidad publica, privada o concertada:
Por cada mes en centro educativo 0,50 puntos
Por cada mes en otros centros 0,20 puntos
4.- FORMACION COMPLEMENTARIA.......ccoooeeiiiiinnnnnnannes 1
Voluntariados, ponencias, publicaciones 0,5 puntos por actividad
SEGUNDA FASE
5.- ENTREVISTA PERSONAL 5

Una vez baremadas todas las solicitudes de la Primera Fase por la comisién de seleccion,
el centro podré ponerse en contacto con los interesados/as con una puntuacién en la primera

fase superior a 10 puntos, para concertar una entrevista personal
Documentacidn justificativa:

Expresar con claridad tiempos, horas y créditos para su correcta valoracién

Correo electrénico: Expresar en Asunto NOMBRE Y APELLIDOS del o de la

solicitante seguido de VACANTE QUE SOLICITA.
Si se estima oportuno se pediran fotocopias compulsadas.

Montijo a 7 de septiembre de 2026

La directora

Fdo.: M? de los Angeles Ibarra Moya



ANEXO VII- CONVOCATORIA DE VACANTE

DE PERSONAL DOCENTE EN CENTRO PRIVADO CONCERTADO

COLEGIO

Denominacién

Colegio Santo Tomds de Aquino

Direccion

Calle Jovellanos, 9

Cédigo postal-Localidad

06480 Montijo

Teléfono

924 454 815

Correo electrénico

stovacantein4@gmail.com

VACANTE

Nivel educativo

Educacion Primaria

N2 de horas lectivas

12 horas lectivas

Titulacion requerida

Graduado/a en Educacién Primaria con mencién en Inglés

Fecha en que se cubrird

A partir del 28 de septiembre de 2026

Plazo y lugar de presentacion
de solicitudes

5 dias a contar desde su publicacién

En Secretaria o al e-mail: stovacantein4d @gmail.com

Expresar en Asunto: NOMBRE Y APELLIDOS DEL SOLICITANTE seguido
de VACANTE QUE SOLICITA.

Enviar C.V. expresando en C.V. con claridad tiempos, horasy
créditos para su correcta valoracion.

CRITERIOS DE SELECCION DEL PROFESORADO

En base a lo establecido en
el art. 17.2 del Decreto
60/2023 de la Consejeria de
Educacion, de la Junta de
Extremadura: Los criterios de
seleccidn, atenderan
basicamente a los principios
de mérito y capacidad

-Aplicaciéon del articulo 24 del VII Convenio Colectivo de la Ensefianza
Privada Concertada con fondos publicos.

-Aplicacién del articulo 17 del Acuerdo entre la Consejeria de Educacion, las
Organizaciones Patronales y Sindicales de la Ensefianza Concertada de
Extremadura de 05/05/2022.

PRIMERA FASE:

-Méritos y capacidad: mdximo 6 puntos

-Experiencia docente: maximo 4 puntos

-Formacién complementaria: maximo 1 punto.

SEGUNDA FASE:

-Entrevista personal: maximo 5 puntos (una vez baremadas todas las
solicitudes de la Primera Fase por la comisién de seleccién, el centro podra
ponerse en contacto con los interesados/as con una puntuacion en la
primera fase superior a 10 puntos, para concertar una entrevista personal).

Ve Be
El Inspector

La directora




Ualegio Sto. Tomas de Aguino

MONTNO
Badajoz

ANEXO A LA CONVOCATORIA DE VACANTE DE PERSONAL DOCENTE
Criterios para la valoracion de méritos y capacidad

PUNTOS MAXIMOS
1.- TITULACION
' Grado en Educacion Primaria con mencién en Inglés l Requerida
PRIMERA FASE
2.- MERITOS Y CAPACIDAD .....cccouviiiniinnnineiiieiinnneenianeninsnne 6
Por formacion, perfeccionamiento y/o participacion en proyectos
relacionados con el puesto a cubrir:
Mas de 100 horas 1,50 puntos
Entre 50 y 100 horas 1,00 puntos
Entre 5y 50 horas 0,25 puntos
3.- EXPERIENCIA DOCENTE ....cccoitiiiiiueniniinsnniatnennararesaronnees 4
Experiencia en centros de titularidad pablica, privada o concertada:
Por cada mes en centro educativo 0,50 puntos
Por cada mes en otros centros 0,20 puntos
4.- FORMACION COMPLEMENTARIA......ccccoeteuieierienienns 1
Voluntariados, ponencias, publicaciones 0,5 puntos por actividad
SEGUNDA FASE
5.- ENTREVISTA PERSONAL 5

Una vez baremadas todas las solicitudes de la Primera Fase por la comisién de seleccion,
el centro podrd ponerse en contacto con los interesados/as con una puntuacién en la primera
fase superior a 10 puntos, para concertar una entrevista personal
Documentacion justificativa:

Expresar con claridad tiempos, horas y créditos para su correcta valoracion
Correo electrénico: Expresar en Asunto NOMBRE Y APELLIDOS del o de la
solicitante seguido de VACANTE QUE SOLICITA.
Si se estima oportuno se pediran fotocopias compulsadas.
Montijo a 7 de septiembre de 2026
La directora

Fdo.: M® de los Angeles Ibarra Moya



