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http://colsantotomasdeaquino.educarex.es

Comunicacion de vacante en el personal docente

Siguiendo el procedimiento para la seleccion del profesorado en centros concertados, aprobado por
la Consejeria de Educacion y Empleo y las organizaciones patronales de la Enseflanza Concertada de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, procedemos a hacer publica la existencia de UNA PLAZA
VACANTE de profesorado de EDUCACION PRIMARIA para el curso 2022/23 en este centro, con las
siguientes caracteristicas:

VACANTE

NIVEL EDUCATIVO Educacion Primaria

N’ DE HORAS LECTIVAS 22 horas lectivas semanales por la duracién del curso 2022/23, por
jubilacion, para impartir inglés y en las areas no lingiiisticas de la
seccion bilingiie.

TITULACION REQUERIDA | Maestro/a o Grado de Educacién Primaria con mencion en Inglés y B2

FECHA DE INICIO Una vez resuelta la convocatoria
PLAZO DE ENVIO 10 dias a partir de la fecha de publicacion en la pagina web de la
(documentacion) Consejeria de Educacion.

Los resultados se haran publicos en el tablon de anuncios del Centro
LUGAR DE ENVIO Por e-mail stovacante2(@gmail.com (a este correo exclusivamente)
(documentacion) Expresar en Asunto: NOMBRE DEL SOLICITANTE seguido de

VACANTE QUE SOLICITA.
Cualquier otro medio admitido en derecho

DOCUMENTOS A CV y fotocopias de documentacion acreditativa a direccion e-mail
PRESENTAR anteriormente citada.

En caso de ser seleccionado se deberé presentar certificado negativo de
delitos de naturaleza sexual.

La Titularidad y la Direccién del centro procederan a la seleccién del personal de acuerdo con los
criterios establecidos y aprobados por el Consejo Escolar y el Claustro y que se exponen en el anexo

adjunto.
Montijo a 10 de marzo de 2023

Ve B®
El Inspector de Educacién La Directora

Firmado por VALERO
CUMPLIDO VICENTE -

DNI ***0717** el dia
16/03/2023 con un certificado
emitido por AC Sector

Fdo.: Vicente Valero Cumplido




Colegio Bto. Tomas de Aguino
MONTNO
Badajoz
C/ Jovellanos, 9 Fax y Tf.: 924 45 48 15

ANEXO A LA CONVOCATORIA DE VACANTE DE PERSONAL DOCENTE
Criterios para la valoracién de méritos y capacidad

MERITOS Y CAPACIDAD PUNTOS MAXIMOS
1.- TITULACION
L Grado de Educacién Primaria. Mencién en Inglés y B2 ] Requerida j
2.- MERITOS Y CAPACIDAD .....uvvvenviiinieeiieeeeeseeeeeereeeean, 4
Master relacionados con el puesto a que se opta
Hasta 6 l punto
Desde 6,01 a 10 2 puntos
Nivel de inglés:
B2 1 punto
Cl 1.5 puntos

Cursos relacionados con el puesto a que se opta y con la
competencia digital.
10 horas = 1 crédito = 0,25 puntos
3.- EXPERIENCIA DOCENTE ....cccuiiiiiiiiiiiininiininenaanensinennnnnnn. 3
Practicum IT (Mencién en Inglés)
Hasta 6 0,50 puntos
Desde 6,01 hasta 7 1,0oo ~
Desde 7,01 hasta 9 1,50
De9al0 2,00
Experiencia en Primaria en centros de titularidad publica, privada
o0 concertada:
Por cada mes 0,15 puntos

S.- ENTREVISTA PERSONAL. Candidatos de mayor puntuacion ....... 4

El titular del Centro junto con el Equipo Directivo procedera a la
seleccion. Se tendrd en cuenta lo establecido en los puntos Tercero y
Cuarto del Procedimiento administrativo para el mantenimiento del
empleo en el sector de la ensefianza concertada en la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

Documentacion justificativa:

Expresar con claridad tiempos, horas y créditos para su correcta valoracion

Correo electrénico: Expresar en Asunto NOMBRE DEL SOLICITANTE seguido de VACANTE
QUE SOLICITA.

Si se estima oportuno se pediran fotocopias compulsadas.

Montijo a 10 de marzo de 2023
La directora




Colegio Sto. Tomas de Aguino

MONTNO
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C/ Jovellanos, 9 Fax y Tf.: 924 4548 15
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Comunicacion de vacante en el personal docente

Siguiendo el procedimiento para la seleccion del profesorado en centros concertados, aprobado por
la Consejeria de Educacion y Empleo y las organizaciones patronales de la Ensefianza Concertada de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, procedemos a hacer publica la existencia de UNA PLAZA
VACANTE de profesorado de EDUCACION PRIMARIA para el curso 2022/23 en este centro, con las

siguientes caracteristicas:

VACANTE

NIVEL EDUCATIVO

Educacién Primaria

N° DE HORAS LECTIVAS

3 horas lectivas semanales por la duracion del curso 2022/23, por
jubilacién, para impartir en éreas no lingtiisticas de la seccion bilingte.

TITULACION REQUERIDA

Maestro/a o Grado de Educacion Primaria y B2

FECHA DE INICIO

Una vez resuelta la convocatoria

PLAZO DE ENVIO
(documentacion)

10 dias a partir de la fecha de publicacion en la pagina web de la
Consejeria de Educacion.
Los resultados se haran publicos en el tablén de anuncios del Centro

LUGAR DE ENVIO
(documentacion)

Por e-mail stovacante3(@gmail.com (a este correo exclusivamente)
Expresar en Asunto: NOMBRE DEL SOLICITANTE seguido de
VACANTE QUE SOLICITA.

Cualquier otro medio admitido en derecho

DOCUMENTOS A
PRESENTAR

CV y fotocopias de documentacion acreditativa a direccion e-mail
anteriormente citada.

En caso de ser seleccionado se debera presentar certificado negativo de
delitos de naturaleza sexual.

La Titularidad y la Direccion del centro procederan a la seleccion del personal de acuerdo con los
criterios establecidos y aprobados por el Consejo Escolar y el Claustro y que se exponen en el anexo

adjunto.
Montijo a 10 de marzo de 2023
VO BO
El Inspector de Educacion La Directora
Firmado por VALERO
CUMPLIDO VICENTE -

DNI ***0717** el dia
16/03/2023 con un

Fdo.: Vicente Valero Cumplido Fdo.: M* Angeles Ibarra Moya



Colegio Sto. Tomis e Aguina
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ANEXO A LA CONVOCATORIA DE VACANTE DE PERSONAL DOCENTE
Criterios para la valoracion de méritos y capacidad

MERITOS Y CAPACIDAD PUNTOS MAXIMOS
1.- TITULACION
L Grado de Educacién Primaria y B2 ] Requerida f
2.- MERITOS Y CAPACIDAD ....ocveirauriaiiieiueeceeeiiaecnesssensannns 4
Master relacionados con el puesto a que se opta
Hasta 6 1 punto
Desde 6,01 a 10 2 puntos
Nivel de inglés:
B2 1 punto
Gl 1,5 puntos

Cursos relacionados con el puesto a que se opta y con la
competencia digital.
10 horas = 1 crédito = 0,25 puntos

3.- EXPERIENCIA DOCENTE ....ovuiininiiiiiiiiiiiiieaeeieeneeneneanannns 3
Practicum II
Hasta 6 0,50 puntos

Desde 6,01 hasta 7 1,00 «

Desde 7,01 hasta 9 1,50 ‘

De9al0 2,00

Experiencia en Primaria en centros de titularidad publica, privada
o concertada:

Por cada mes 0,15 puntos

5.- ENTREVISTA PERSONAL. Candidatos de mayor puntuacion ....... 4

El titular del Centro junto con el Equipo Directivo procedera a la
seleccion. Se tendra en cuenta lo establecido en los puntos Tercero y
Cuarto del Procedimiento administrativo para el mantenimiento del
empleo en el sector de la ensefianza concertada en la Comunidad
Autonoma de Extremadura.

Documentacion justificativa:

Expresar con claridad tiempos, horas y créditos para su correcta valoracion

Correo electrénico: Expresar en Asunto NOMBRE DEL SOLICITANTE seguido de VACANTE
QUE SOLICITA.

Si se estima oportuno se pediran fotocopias compulsadas.

Montijo a 10 de marzo de 2023
La directora




