
Denominación COLEGIO SAN JOSÉ

Dirección C/ Santa Gertrudis, núm. 5

Código postal - Localidad 10.004 CÁCERES

Teléfono 927249630

Correo eletrónico direccion.col.sanjosecaceres@educarex.es

Nivel Educativo Educación Secundaria Obligatoria

Nº horas lectivas 25

Titulación requerida
Licenciado en Biotecnología o Grado en Química, Regenerativa, 

Máster en Educación Secundaria

Fecha en que se cubrirá septiembre de 2026

Plazo y lugar de presentación de 

solicitudes
5 días desde su publicación

En base a lo establecido en el art. 

19.2 del Decreto 34/2025, de la 

Consejería de Educación, Ciencia y 

Formación Profesional de la Junta 

de Extremadura: Los criterios de 

selección, atenderán básicamente 

a los principios de mérito y 

capacidad.

ANEXO  VII - CONVOCATORIA DE VACANTE

 DE PERSONAL DOCENTE EN CENTRO PRIVADO CONCERTADO

COLEGIO

VACANTE

CRITERIOS DE SELECCIÓN DEL PROFESORADO

Criterios de Mérito (formación y trayectoria).

•Grado en cualquier titulación de magisterio, másteres oficiales, 

postgrados o doctorados relacionados con la materia. Certificado B2 

Cambridge (FCE) y DECA en Religión Católica. (3 puntos máximo 1 

punto mínimo).

•Años trabajados como docente en la misma etapa educativa (1 punto 

por año 3 puntos máximos).

•Años trabajados en centros HMMI (2 puntos mínimo por año 

trabajado 6 puntos máximo).

•Cursos de formación homologados, certificados de innovación 

pedagógica o nuevas tecnologías aplicadas a la educación (0.5 por 

curso por curso 3 puntos máximo).

•Nivel de competencia lingüística acreditado mediante el Marco 

Común Europeo -B2, C1 o C2- (1 punto por nivel).

Criterios de Capacidad (aptitud y destrezas)

•Conocimiento del proyecto educativo: Capacidad del candidato para 

adaptar su metodología al Proyecto Educativo Institucional de los 

centros HMMI (2 puntos mínimo por año trabajado 6 puntos máximo).

•Habilidades digitales: Destreza demostrada en el uso de plataformas 

educativas y entornos virtuales de aprendizaje (3 puntos máximo 1 

punto mínimo).

•Competencias blandas (Soft Skills): Capacidad de trabajo en equipo, 

resolución de conflictos en el aula, empatía y habilidades de 

comunicación testadas mediante entrevista estructurada (3 puntos 

máximo 1 punto mínimo).
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