Colegio Sagrado Corazén

¢/ Madre Matilde, 2
06400 Don Benito (Badajoz)
Teléfono: 924801433
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CONVOCATORIA DE VACANTE DE PERSONAL DOCENTE

Se hace publica la convocatoria para proveer una plaza con las siguientes caracteristicas:
Nivel Educativo: Educacion Secundaria Obligatoria.

Jornada: 4 horas.

Tipo de contrato: a tiempo parcial, condicionada a la ratio autorizada para el curso 2026/27.
Titulacion académica requerida:

e Graduado en Psicologia, Pedagogia o titulacién equivalente, segin normativa
vigente.

Documentacion a presentar:

e Curriculum Vitae. (Sin aportar documentacién, una vez preseleccionado se entregara
la documentacién compulsada).

Plazo de entrega: 5 dias a partir de la publicacién oficial de la vacante por parte de
Delegacion Provincial de Educacion.

Lugar de entrega de documentacién: se podra realizar en Secretaria del Centro, de 10 a 12
horas, al correo curriculum@colsagradocorazon.com o por cualquier otro medio admitido en

derecho.
Don Benito, a 1 de septiembre de 2026.
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CRITERIOS DE SELECCION DEL PROFESORADO

El Consejo Escolar del Colegio SAGRADO CORAZON de Don Benito (Badajoz), con arreglo a la
normativa vigente, establece los siguientes criterios de seleccion de personal docente para los
aspirantes a profesorado del Centro.

1. Titulaciones (maximo 4 puntos). Baremacion

Grado o titulacion equivalente requerida en la convocatoria.

Otros grados, licenciaturas o equivalentes. 1.5 puntos
Madster, CAP o equivalentes. 1 punto
Doctorados. 1 punto

2. Formaciéon complementaria (maximo 2 puntos).

Acreditacion lingiistica en inglés.

B2 0.5 puntos
C1 1 punto
Curso de habilitacion para impartir en secciones bilingies. 0.25 puntos
DECA 0.5 puntos

Acreditacion en competencia digital docente.

B1 0.25 puntos
B2 0.5 puntos
Cursos de innovacion educativa (por cada 10 horas). 0.1 puntos
Actividades de formacién (por cada 10 horas). 0.1 puntos
Formacién en Tics (por cada 10 horas). 0.1 puntos
Publicaciones (por cada articulo). 0.2 puntos

3. Experiencia docente y profesional (maximo 4 puntos).

Experiencia docente en el Centro (por cada curso completo). 1 punto
Experiencia docente en otros centros (por cada curso completo). 0.5 puntos
Periodos superiores a 5 meses trabajados en el centro. 0.5 puntos
Periodos superiores a 5 meses trabajados en otros centros. 0.25 puntos
Experiencia profesional en educacién no reglada (por trimestre). 0.10 puntos

4. Entrevista (maximo 10 puntos).

Entrevista personal sobre la adecuacion del perfil del aspirante al ideario propio del | Maximo 10

Centro y valoracién de las capacidades y competencias profesionales. puntos

Se realizard exclusivamente entre las personas aspirantes que hayan obtenido
mayores puntuaciones.




