Guia de Economia Social
en Extremadura

a G

f(; -

m B 1| B W




Guia de Economia Social
en Extremadura

JUNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural,
Poblacion y Territorio



Edita:

Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural, Poblacion y Territorio
Direccion Ceneral de Cooperativas y Economia Social

Avda. Luis Jacinto Ramallo, s/n. 06800 Mérida (Badajoz) Espana
Correo electronico: dgeyes.adrpt@juntaex.es

Tel: 924 00 23 87

Textos y maquetacion: Cmprendiciencia S. Coop. Especial
Imprime: Artes Craficas Rejas

Fotografias: Cedidas para esta publicacion por entidades de la economia social en
Extremadura y otras tomadas de PxHere, Pexels, Pixabay, iStock, Flickr y Freepik.

Clausula de género: Para facilitar un uso incluyente del lenguaje en las comunicaciones
escritas, en aguellos casos en que en el texto de esta publicacion se utilicen sustantivos de
género gramatical masculino para referirse a colectivos mixtos, debe entenderse que se
emplean para designar de forma genérica a personas de todos los sexos, contribuyendo asf
a la eliminacion de estereotipos de género, sesgos y diversas formas de discriminacion gue
constituyen la base de la desigualdad. Esta opcion linguistica tiene como Unica finalidad
facilitar la lectura del documento.

CC-BYJuntade Extremadura-Consejeriade Agricultura, Desarrollo Rural Poblaciony Territorio.
Olbra bajo licencia CC-BY 4.0. Sin obra derivada. Internacional.

ISBN: 9/8-84-09-43525-8
Depésito legal: BA-434-2022

Para la edicién en papel: Impreso en papel reciclado con certificado FSC

/ } FORESTS
FOR ALL

FSC FOREVER



PRESENTACION
Pag. 5

1. ACERCAMIENTO A LA
ECONOMIA SOCIAL
Pag. 10

3. ELECCION DE LA
FORMA JURIDICA
ADECUADA: CUADRO
COMPARATIVO

P&g. 22

INTRODUCCION
Pag./

2. DEFINICION DE
ECONOMIA SOCIAL
Pag. 18

4. TIPOS DE ENTIDADES

QUE FORMAN LA
ECONOMIA SOCIAL
EN EXTREMADURA

P&g. 27



5. REGISTROS OFICIALES
EN EXTREMADURA
Pag. 96

6. TRAMITES PARA
CREAR EMPRESAS DE
ECONOMIA SOCIAL
P&g. 99

7. LA ECONOMIA SOCIAL

Y LOS OBJETIVOS DE
DESARROLLO SOSTENIBLE
P&g. 102

8. NUEVAS TENDE,NCIAS EN
ECONOMIA SOCIAL
Pag. 106

9. ECONOMIA SOCIAL Y
ECONOMIA CIRCULAR
P&g. 110

10. ESCUELA JOVEN DE
ECONOMIA SOCIAL

Y CIRCULAR

Pag. 113



PRESENTACION

Begoia Garcia Bernal

Consejera de Agricultura, Desarrollo
Rural, Poblacion y Territorio de la

a economia social es el modelo de
referencia en el mundo para recordar
al tejido empresarial la necesidad
de la democracia econdmica en
su gestion, gobierno y estructura para la
solucion a retos globales. Uno de estos
problemas sociales con directa repercusion
econdmica es el reto demografico vy
territorial, ligado con la crisis energética
agravada por el conflicto bélico en Europa,
gue afecta directamente al desarrollo local

de nuestra region.

En este sentido, se han publicado dos textos
legislativos emanados de la Asamblea de
Extremadura que estadn guiando el camino
trazado por la Junta de Extremadura, en

Junta de Extremadura

sintonia con Espafa y los paises de nuestro
entorno europeo: la Ley 9/2018, de 30 de
octubre, de sociedades cooperativas de
Extremaduray la Ley 3/2022, de 17 de marzo,
de medidas ante el reto demografico y
territorial que, junto con la estrategia de
Economia Verde y Circular, posicionard
a Extremadura entre las regiones mas
avanzadas en la busqueda de soluciones a
estasproblematicasyenlasquelasempresas
de la economia social, especialmente las
generadoras de oportunidadesy estabilidad
en el ambito rural, estdn siendo grandes
aliadas.

Desde la Ley 5/2011, de 29 de marzo, de
Economia Social, la economia social

Guia de economia social en Extremadura
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estd conformada por una pluralidad de
figuras juridicas: sociedades cooperativas,
sociedades laborales, mutuas, empresas
de insercioén, centros especiales de empleo,
cofradias de pescadores, fundaciones y
asociaciones con
como entidades singulares que tienen
perfectamente definidos sus principios
basicos de gobierno en las diversas leyes
gue las sustentan y que ya desarrollan la
democracia interna por definicién legal.

interés econdmico, asi

La economia social representa un sector
econdmico con personalidad propia. Es el
empeno empresarial, siempre colectivo, de
generar riqueza, también siempre colectiva,
gue tenga repercusion social en el entornoy
en el grupo de personas que lo emprenden.
No se basa nunca en el beneficio personal,
gque comprende el resultado
econdmico de una actividad empresarial
desde el empuje de todos y, en todos, ha de
repercutir. Supone la comprension personal
de que el trabajo y la creacién de riqueza es
de todos Yy, por ello, de cada uno.

sino

Asimismo, aglutina a empresas vy
organizaciones inclusivas, innovadoras,
competentes, apegadas al ambito territorial
donde nacen y solidarias, preocupadas
en resolver los retos de una sociedad que
avanza de forma vertiginosa transitando
hacia una economia colaborativa, verde y
digital.

La edicion de esta Guia de Economia
Social en Extremadura refleja el propdsito
de la Junta de Extremadura de alentar el
autoempleo colectivo y apoyar a quienes
se esfuerzan por construir un mundo mas
inclusivo y resiliente en nuestra region.

Pienso en las emprendedoras vy
emprendedores que llevan a cabo el
esforzado empeno de poner en marcha un
negocio con otras personas, disponiendo
de los ahorros personales y de las ilusiones
compartidas para involucrarse en el duro,
pero solidario trabajo de crear riqueza que
pueda ser apropiada por la colectividad,
porque quienes perseveran en construir
estas empresas en una de
juridicas que ofrece la economia social,
generan soluciones econdémicas al
demografico, fomentan el desarrollo local,
crean oportunidades de empleo para
personas con discapacidad y personas en
riesgo de exclusién social o, simplemente,
desarrollan su propia
empresarial en colectivo porque solos les

seria muy dificultoso.

las formas

reto

experiencia

La acciéon de la empresa de economia social
no se suele diferenciar del resto de empresas
cuando actUa en el mercado, de manera
que
tener capacidad de atraer al cliente frente al
restode lasempresasactuantesen el mismo
sector. La distincion especifica de este tipo
de empresas radica en su constitucion, en la
estructura de su propiedad, que es siempre
colectiva y en que sus decisiones no se
apoyan en ladistribucion de la propiedad del
capital, sino en la participacién colaborativa
de sus asociados.

las condiciones de su oferta deben

Por ello, a estas empresas se las suele
denominar "empresas de personas” frente
aquellas otras usualmente denominadas
“empresas de capital” las que
decisiones se componen segln se posea
mas o0 menos capital. Se trata de empresas
donde la persona se ubica en el eje de

en las

A
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transmision, siendo el capital tan solo un
instrumento, pero un mero
instrumento de gestion.

necesario,

Uno de los valores de las empresas y
organizaciones de la economia social es
la solidaridad. Valor rico en matices, que
pretende implicar a colectivos de personas
para apoyar soluciones con impacto social
positivo que mejoren sus condiciones y
que amplien sus expectativas personales
para que todos mejoren y, con ello, cada
uno. La economia social se define ante la
solidaridad desde la necesidad de crear valor
econdmico o, lo que es lo mismo, de hacer
empresas gue generen rigueza colectiva.
De ahi la inclusiéon de la responsabilidad
social de la empresa (RSE) en la esencia
de la economia social, concepto que esta
abriendo las puertas a un nuevo modelo de
empresa, mas receptivo con lo que ocurre en
la sociedad e integrador de sus decisiones
en las consecuencias de su accion.

Una economia basada en la cooperacion,
donde se alienta la participaciéon de las y los
trabajadores en la gobernanza empresarial
a través de la toma de codecisiones, que
representa un modelo distinto y alejado
de la empresa tradicional. El modelo de la
“empresa de personas” demuestra, en la
practica,una mayor capacidad deresistencia
a las crisis y suele aportar mayor capacidad
Creativa en sus procesos. Es aqui donde
radica la importancia de transportar hacia la
“empresadecapital’losfactorestrasladables,
con el objeto de poder recuperar aspectos
de su potencialidady resiliencia,admitiendo
y diferenciando la estructura organizativa
de cada forma de empresa entre el variado
elenco de formas juridicas que alberga el

concepto de economia social, priorizando su
marcado perfil democratico.

Desde la Junta de Extremadura tenemos
la responsabilidad de impulsar un modelo
empresarial basado en el proyecto colectivo,
con empresas y organizaciones en
gue se dignifica el trabajo bien hecho con
empleos decentes, donde las personas son
no solo el apoyo de su constitucién, sino de
sus procesos de decisidon; organizaciones
democraticas que combinen los intereses
de los miembros o los usuarios con el interés
general, consiguiendo una organizaciéon
compacta por la implicacién de quienes en
ella trabajan. Por tanto, sus miembros se
sienten parte de un proyecto quelesinteresa
y les incumbe.

las

NOMIA SOCIAL

REPRESENTA UN SECTOR
ECONOMICO CO N
PERSONALIDAD PRORBIA.

Frente a este concepto de empresa, se
sitUa el modelo tradicional de empresa de
capital en que el propietario de los recursos
econdmicos concentra la capacidad de
decision y los demas son simplemente
aportadores de fuerza de trabajo, donde
al trabajador no se le permite participar vy,
por tanto, se distancia y no se implica en el
proceso global del proyecto empresarial.

Guia de economia social en Extremadura
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Por otro lado, la empresa colectiva y de
personas nace desde la busqueda de
solucién a un problema social o desde el
deseo de encontrar una forma colectiva
de emprender; mientras la empresa de
capital nace desde el aprovechamiento de
una oportunidad de mercado que permita
rentabilizar la inversion.

Como sefala el Comité Europeo de las
Regiones, por su
capacidad de construir capital social es
la aliada natural de los poderes locales.
La interaccion territorios-estado genera
una dindmica positiva y necesaria para la
construccioén social, para la cooperaciéon con
los poderes publicos en las politicas con el
objetivo de construir una sociedad mas
solidaria.

la economia social

Esta Guia de Economia Social en
Extremadura es un puntal mas de la Junta
de Extremadura por fomentar la economia
social en la regién junto con los programas
de impulso del autoempleo colectivo que
se vienen desarrollando en los Ultimos anos.
Si hay algun aspecto que, mas allad de la
variedad y cuantia de las ayudas, distingue
el compromiso de la Junta de Extremadura
con la economia social es su empefo en dar
una respuesta integral a las necesidades
y expectativas de todo el colectivo, y la
decision en que éste se traduce en disenar
una estrategia ambiciosa que, basada en el
didlogo con sus protagonistas y enriquecida
con sus aportaciones, aborde todos los
aspectos de la actividad de estos tipos

especiales de empresas colectivas.

Queremos que las y los extremeRfos sigan

siendo emprendedores, que imaginen,

suefien y construyan su propio futuro y el
de nuestraregiéongenerandooportunidades
de empleo colectivo, para un desarrollo
mas armodnico y equitativo de nuestra
Comunidad Auténoma. La de
Extremadura continuara en su pretension

Junta

de cuidar todos los factores que, desde la
captacion, motivacion y promocion de estas
féormulas de negocio o el ofrecimiento de
ayudas directas para su puesta en marcha,
desarrollo de
medidas para consolidarlas y para procurar

hasta el las mas variadas
su expansion, puedan contribuir a mejorar
las condiciones en que las empresas y
organizaciones de la social
desarrollen su eficaz actividad.

economia

El reto demografico, que engloba todos los
objetivos politicos que perseguimos desde la
Juntade Extremadura, tieneenlasempresas
y organizaciones de la economia social unas
grandes aliadas, para que nuestros pueblos,
pedanias y alquerias sigan latiendo con el
pulso que todas y todos queremos.

La buena marcha y expectativas de
social puede acreditarse
suficientemente con el
por parte de la Junta de Extremadura de
gque no hay progreso econdmico firme
ni modernizacion completa de nuestra
sociedad sin un contexto en el

la economia
convencimiento

que,
ayudando a las empresasy organizacionesy
a quienes optan por el autoempleo colectivo
a desplegar sus potencialidades, se les
permita seguir enriqueciéndonos a todas y
todos.



INTRODUCCION

M? Angélica Garcia Gémez
Directora General de Cooperativas

vy Economia Social de la
Junta de Extremadura

| autoempleo colectivo sigue
creciendo tras las circunstancias
adversas que vivido
en los JUltimos dos anos. Los

emprendedores y emprendedoras que

hemos

inician el ilusionante camino de poner en
marcha una idea de negocio entre dos o
mMas socios, son cada vez mas jovenes y
mayoritariamente tienen rostro femenino.

Desde la Direccion General de Cooperativas
\Y Economia
fommentando el emprendimiento grupal,

Social continuamos

“op CAMINO PARA

CONSTRUIR EL FUTURO
DE LA ECONOMIA SOCIAL
EN EXTREMADRURA ES
SUMANDO VOLUNTADES.

especialmente entre la poblacidon joven y
las mujeres del mundo rural, para luchar
contra el reto demografico y territorial,
de forma que cualquier persona con
inquietudes empresariales disponga de
las mismas herramientas para comenzar
o retomar su proyecto profesional en
colectivo, independientemente de
la comarca extremena donde resida.

Con esta pretension nace esta nueva
publicacion de la Guia de Economia Social
en Extremadura que editamos desde

Guia de economia social en Extremadura
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la Direcciéon General de Cooperativas y
Economia Social, cuyo objetivo es recopilar
en un solo texto la riqueza de las diversas

formulas societarias que se pueden
elegir actualmente en la Comunidad
Auténoma de Extremadura para

constituir empresas de economia social.

La Guia comienza con un acercamiento
al concepto y principios comunes que
se han consolidado como las sefas de
identidad de las empresas y organizaciones
gue han abrazado el modelo econdmico

de la economia social, que antepone
a las personas y al medio ambiente
como ejes del desarrollo territorial.

Asimismo, esta disefada en dos blogues. En
el primero, se realiza un resumen historico
de los hechos mas importantes acaecidos
desde la Ultima década del siglo pasado
hasta nuestros dias, junto con la definicidn
mas aceptada del concepto de economia
social; se detallan, ademas, las principales
caracteristicas de la economia social; los
factores que deben tenerse en cuenta para
elegiruna u otraforma legal de constitucion,
seguidodeuncuadroresumendelasdiversas
formas juridicas que pueden adoptar las
empresas y organizaciones de la economia
social en nuestra region; la tipologia de las
diversas formas juridicas que pueden utilizar
las personas emprendedoras para encauzar
un proyecto empresarial colectivo en el
venturoso camino del emprendimiento,
juntoconinformacion sobre lasasociaciones
empresariales de ambito regional que
dedican sus esfuerzos a ayudar a crear
nuevas empresas Yy organizaciones a
lo largo y ancho de la
Autoénoma extremena; y concluye con

Comunidad

la normativa basica que las regula.
En el segundo bloque, seis epigrafes
completan esta Guia. El primero de ellos,
hace los registros publicos
administrativos existentes en Extremadura
para inscribir oficialmente este tipo de
empresas y organizaciones; el segundo y
tercero, tratan sobre las nuevas tendencias
gue marcan el
en los que se creardan empresas de

economia social vinculadas a los Objetivos

referencia a

futuro de los sectores

de Desarrollo Sostenible (0.D.S), y las
nuevas economias emergentes (naranja,
plateada, verde, circular, digital.); un

cuarto, esboza la conexidn entre economia
social y circular; y, finalmente, el quinto,
describe el portal publico de la Escuela
Joven de Economia Social y Circular de
Extremadura, puesta en marcha en 2021,
abierta todo el ano, las 24 horas del dia,
en formato digital y con metodologia
MOOC (cursos online masivos y abiertos).

de
edicion

Economia Social en
2022, pretende
para facilitar el
acompafNamiento y asesoramiento a
personas emprendedoras que tienen
en perspectiva la generacion de un
proceso de autoempleo colectivo, a
partir de una idea de negocio, ya sea
partiendo de una empresa constituida o
en transformacién, o bien comenzando
desde <cero su proyecto empresarial.

Esta Guia
Extremadura,
ser

una herramienta

Actualmente, pueden crearse muchos tipos
de empresas colectivas en Extremadura
constituidas desde solo dos 0 mas personas:
Sociedades cooperativas (generales vy
especiales),sociedadeslaborales,sociedades
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agrarias de transformacioén, fundaciones y
las asociaciones que lleven a cabo actividad
econdmica, empresas de insercidn, centros
especiales de empleo, mutualidades,
cofradias de pescadores y entidades
singulares creadas por normas especificas.

A buen seguro, esta Guia contribuira
a despertar el interés por esta nueva
forma de generar talentosos proyectos
empresariales 'y mejorar la gestion
documental y legal para crear empresas de
economia social en Extremadura, modelo
qgue cuenta con interesantes ayudas
directas a la creacion de empleo de calidad
por parte de la Junta de Extremadura.
La economia social es la economia de
las personas y éstas se convierten en el
eje sobre el que gira cualquier iniciativa
empresarial principios
democraticos y solidarios; por ello, la
eleccion de los socios y socias que van a
formar parte del proyecto emprendedor
se convierte en un objetivo importante y
deberia tenerse muy presente a la hora
de comenzar a dar los primeros pasos.

basada en

idea
una

las
en el

Las personas promotoras de una
de negocio tienen que reunir
serie de caracteristicas y asumir
responsabilidades y tareas que,
proyecto empresarial, se les van a exigir
y a las que deberan enfrentarse. De
tal manera, que tendrdn que poner al
servicio del proyecto colectivo todos sus
talentos, imprescindible
capacitacion en empresarial.

olvidar la
gestion

sin

Las personas que forman una empresa

de economia social no solo suman sus

esfuerzos, sus competencias y su afan
superacion,
trabajan de forma colaborativa con el
territorio donde nacen y se consolidan,
solidaridad.

constante de también

prestando toda su
Me gustaria sefalar que esta Guia es un
cuaderno de bitacora para dar respuesta
a distintas necesidades y expectativas,
impulsando el talento dentro y fuera
de nuestra regién para atraer a aquellas
personas que deseen practicar lainnovacion
social, el emprendimiento creativo y la
solidaridad en el rico y diverso mundo
de cualquiera de las familias que hoy
forman la economia social extremena.
El equipo que dirijo desde la Direccion
General de Cooperativas y Economia
Social esta disposicion, va
que el mejor camino de
el futuro de Ila

a Vvuestra
construir
economia social en

Extremadura es sumando voluntades.

Guia de economia social en Extremadura
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1. ACERCAMIENTO A
LA ECONOMIA
SOCIAL

ez

MIA SOCIAL HA
DEMOSTRADO DURANTE
| AS CRISIS UN GRAN
DINAMISMO ENTRE LAS
EMPRESAS Y LOS

TRABAJADORES.

CAPITULO 1. Acercamiento a la econ 10



1 CAPITULO 1. Acercamiento a la economia social

partir de los anos 90 surge,
en la mayoria de
europeos, una demanda social
para concretar el concepto
«economia social» como vinculado a

los paises

de
la nocién de «empresas sociales», que
empiezan a aparecer en algunas normas
juridicas, pero sobre el que no se establece
una definicion unanime. Estas nuevas
empresas eligen en la mayoria de
casos formas asociativas o cooperativas,
alentadas por las politicas publicas, estatales
Yy europeas, que son consideradas como
«nuevos yacimientos de empleo» y fuentes
de «cohesién social».

los

Paralelamente, la economia social ocupa
las agendas politicas y se crea en 1990
el Instituto Nacional de Fomento de la
Economia Social (INFES), continuado en
1997 por la Direccién General de Fomento
de la Economia Social y del Fondo Social
Europeo, del Ministerio de Empleo vy
Seguridad Social. Este impulso politico se
manifiesta con la Ley 27/1999, de 16 de julio,
de cooperativas que crea el Consejo para el
Fomento de la Economia Social, mientras
que la Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de
Empleo vincula el fomento de la economia
social a los objetivos de las politicas activas
de empleo.

Esta pujante demanda social, canalizada
por las asociaciones empresariales mas
representativas de las diversas formas
juridicas de economia social, se materializa
en 1992 con la creacién de la Confederacién
Empresarial Espafiola de la Economia
Social (CEPES) que, integrando a la mayor
parte de los productores de mercado de
la economia social, permitié visibilizar de

forma estructurada a una parte de la misma,
autorreconocida en sus principios histoéricos
y valores propios.

Confederacion Empresarial
Espafiola de la Economia Social

A pesar de que varias normas juridicas
entre 1990 y 2007 mencionan el término
economiasocial,ningunadeellas profundiza
en el concepto, ni establecen criterios que
permitan delimitar su ambito. Si se llega
a identificar,
social con las cooperativas y las sociedades
laborales.

inicialmente, la economia

Sera en 2002 cuando el actual Social
Economy Europe (SEE) dé a conocer la Carta
de Principios de la Economia Social, basada
en los Principios Cooperativos de la Alianza
Cooperativa Internacional (ACI).

En 2005, al igual que en el resto de
comunidades auténomas de Espana,
se crea una organizacion empresarial

qgue aglutina el tejido empresarial de las
entidades representativas de economia
social de la regién extremena.

Pero sin duda el hito legislativo mas
importante corresponde a la publicacion de
la Ley 5/2011, de 29 de marzo, de Economia
Social, que fue aprobada por unanimidad
tanto en el Senado como en el Congreso
de los Diputados, donde expresamente se
enumerancualessonlasformasjuridicasque

Guia de economia social en Extremadura
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en Espafa forman parte de la denominada
«economia social», incorporando a una
gran pluralidad de actores, productores
de (sociedades cooperativas,
mutualidades, sociedades laborales,
centros especiales de empleo y empresas
de insercion) y productores no de mercado
(asociaciones,

singulares), de
interés general.

mercado

fundaciones y entidades
interés mutualista o de

Espana fue pionera en el mundo en este
campo. Por primera vez en Europa y en
el mundo se conformd hace ya mas de
una década un marco normativo estatal
con rango de ley que permitié delimitar
juridicamente el dmbito de la economia
social y, con ello, potente
palanca para el impulso y reconocimiento
institucional de la misma.

Ccrear uhna

En 2014 se crea por acuerdo del Consejo
de Gobierno de la Junta de Extremadura
la Direccion General de Economia Social;
actualmente, de
Cooperativasy Economia Social, adscrita a la
Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural,
Poblacion y Territorio.

Direccidon General

En 2015 se produce otro hito sin precedentes.
El conjunto de Estados Miembros de
la Unién Europea acuerda promover la
economia social y solidaria como motor
clave del desarrollo econdmico y social.
Dicho acuerdo posibilitd que seis Estados
miembros de la Unidn Europea y entre
ellos, Espafna, se agruparan para asegurar su
materializacidon, suscribiendo la Declaracion
de Luxemburgo para la Economia Social.
Aguella firma marcé un momento decisivo
en la contribucién a una mayor cohesiéon

CAPITULO 1. Acercamiento a la economia social

econdmica, social y territorial europea a
través del apoyo decidido de un grupo
centralde Gobiernosdela UE ala promocion
y el desarrollo de la «economia social y
solidaria».

A la primera firma en Luxemburgo se
unirian la Declaracién de Bratislava (2016),
la Declaraciéon de Liubliana (2017), la
Declaracién de Madrid (2017), el Manifiesto
“Pacto por el impacto” de Paris (2019),
la Declaracién de Toledo (2020) y las
Declaraciones de Mannheim y de Cascais
(2021).

socialeconomy.eu.org

La convergencia del esfuerzoy la dedicacion
de muchas de las personas e instituciones
qgque contribuyeron a aprobar estas
declaraciones ha supuesto la creacion de un
ecosistema europeo de la economia social
y solidaria en vias de consolidacion.

Es significativo que en un periodo de
cinco anos se ha pasado del compromiso
de seis estados miembros (Francia, ltalia,
Luxemburgo, Eslovaquia, EsloveniayEspana)
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a dieciocho estados de la Unién Europea
comprometidos con mejorar la visibilidad y
creacién de un ecosistema europeo para la
economia social que culmina con la firma
de la Declaracion de Toledo.

El camino recorrido juntos hasta ahora
muestra que el didlogo abierto entre paisesy
la interlocucion con la Comision Europea, el
Parlamento Europeo, el Consejo, el Comité
EuropeodelasRegionesyotrasinstituciones
europeas e internacionales -como el Comité
Econdmicoy Social Europeo, la Organizacion
para la Cooperacion vy el
Econdmicos (OCDE), la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT) y el Grupo
de Trabajo de las Naciones Unidas sobre la
Economia Social y Solidaria (UNTFSSE)-, son
elementos esenciales a la hora de avanzar.

Desarrollo

Los trabajos de los paises europeos para
reconocer y apoyar la economia social no
cesaron ni en los afos de pandemia por
Covid-19 (2020 y 2021), y asi, a finales de
2021 se presentd por la Comisiéon Europea el
Plan de Accién Europeo para la Economia
Social, para salvar la crisis social, econémica
y sanitaria y ayudar a que prospere la
economia social europea, aprovechando
su potencial econdémico y de creacion
de empleo, asi como su contribucién a
una recuperacion justa e inclusiva, y las
transiciones verde y digital. Este Plan de
Accion de Economia Social allana el camino
para que las organizaciones de economia
social prosperen y crezcan al tiempo que
refuerza el papel de la economia social
en el Pilar Europeo de Derechos Sociales,
teniendo en cuenta la necesidad de mejorar
la cooperacion entre
publica, las entidades de la economia social

la administracion

CAPITULO 1. Acercamiento a la economia social

y los agentes del dialogo social.

En el dmbito estatal, hemos asistido en esta
legislatura (2019-2023) a la inclusion del
término «<Economia Social» en el nombre del
Ministerio de Trabajo.

En el mes de julio de 2022 Espafha ha
vuelto a demostrar su liderazgo mundial
en economia social con otro hito histérico:
la aprobacién de la primera resoluciéon de
la ONU en Economia Social impulsada a
iniciativa del Gobierno de Espana, a través
del Ministerio de Trabajo y Economia Social.

Misién permanente de Espafa ante las Naciones Unidas.

Las organizaciones de economia social son
entidades que anteponen los propodsitos
sociales y medioambientales, reinvirtiendo
la mayor parte de sus beneficios en la
organizacion.

Existen 2,8 millones de entidades de
economia social en Europa que han creado
13,6 millones de empleos remunerados
y mas de 232 millones de personas
asociadas, que ofrecen soluciones a retos
clave de nuestras sociedades generando
aproximadamente el 8% del PIB de la

Guia de economia social en Extremadura
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Unién Europea. Abarcan una amplia gama
de sectores y formas, desde servicios de
cuidado hasta reciclaje; de cooperativas a
entidades sociales.

El apoyo y fomento de la economia social
no solo ha generado puestos de trabajo de
calidad, sino que también ha permitido a las
organizaciones aumentar su impacto social
en toda la Unidn Europea.

La actual situacion del mercado de trabajo,
tras la pandemiay la invasion de Ucrania, se
presenta especialmente dificil sobre todo
para personas desempleadas, personas
con discapacidad, colectivos vulnerables,
jovenes, mayores de cuarentay cinco afosy
mujeres.

Podria pensarse que estos ciudadanos
no tienen mas salida que esperar a que
llegue una solucién global al problema del
desempleo o0 a que individualmente tengan
la suerte de conseguir un empleo en buenas
condiciones.

Pero estas no son las Unicas alternativas.
Cadavez con masfuerzacrece laideade que
la ciudadania puede y debe intervenir en la
economia aportando iniciativas e ideando
proyectos desde la formula del autoempleo
colectivo.
Durante todas las crisis sociales vy
econdmicas siempre han surgido multiples
algunas

innovadoras, que actuan

iniciativas de economia social,
especialmente
m3as allad de la economia formal, vinculando
la accion dentro y fuera de los mercados
tradicionales.

CAPITULO 1. Acercamiento a la economia social

Como resultado del compromiso con las
personas y los territorios, la economia social
ysusentidadescontribuyenactivamenteala
cohesidén social. La integracion de personas
y colectivos vulnerables, la visibilizacion y
potenciacion de las mujeres como agentes
de cambio, el compromiso hacia la creaciéon
de empleo de calidad, la implantacion de
condiciones igualitarias entre mujeres y
hombres y el acento en la participacion
ciudadana, posible imaginar
horizontes para Europa donde bienestar,
justicia e innovacion puedan ir de la mano.

hacen

Las entidades de la economia social
solo cuentan con presencia en todos los
sectores de actividad econdmica, sino que
ademas lideran la innovacién de sectores
centrales para la transformaciéon de los
actuales modelos productivos, tales como
la agroecologia y la alimentacion saludable,
los cuidados, la cultura, la energia renovable,
la vivienda eficiente y asequible y Ila

digitalizacion.

no

La economia social se ha constituido en
referente para el desarrollo de politicas
sostenibles y de interés comun.
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Ademas, esta tipologia de empresas tiene
una acreditada capacidad para organizar
eficientemente y con posibilidades de
éxito a grandes cantidades de personas
con dificultades de inserciéon social y/o
mantenimiento en el mercado de trabajo.

ECONOMIA SOCIAL
EN EUROPA

EE 2,8 Millones de entidades de

economia social.

14 Millones de empleos

- remunerados.

i’i‘ 232 Millones de personas
‘ asociadas a entidades de

economia social.

8% PIB anual.

Fuente: Cepes. Elaboracién propia.

Las entidades de economia social se han
convertido en una respuesta eficaz al
desempleo, en un medio para acceder
al mercado de trabajo y, por tanto, en
un factor de creacién de empleo y de
rigueza social, asi como de promocion del
desarrollo de las capacidades creativas de
proyectos vinculados al
Todo esto convierte a las empresas de
economia social en piezas imprescindibles
para la construccion de la sociedad por su
capacidad de resiliencia.

mundo laboral.

Las empresas y organizaciones de la
economia social reflejan la necesidad de una
economia que auna las dimensiones social,
econdmica y medioambiental, que son

CAPITULO 1. Acercamiento a la economia social

capaces de crear riqueza y que no se mide
dnicamente en términos de su patrimonio
financiero, sino también, y por encima de
todo, de su capital social. Las actividades
estas entidades no movidas
Unicamente por criterios de mercado o de
crecimiento. La rentabilidad y los beneficios
no son el objetivo en ultima instancia: la

estan

contribucién al interés general, el desarrollo
sostenible y el bienestar comun si lo son.

La economia social es una forma distinta de
crear rigueza social a partir de una actividad
econdmica que responde a la valoracion de
la persona por encima del capital, por eso se
le denomina la «xeconomia de las personas».
asi, la iniciativa de desarrollar un proyecto
productivo es un proceso dindmico de
emprendimiento social, en el que un grupo
de personas identifican oportunidades para
innovaryactlan transformando susideasen
actividades practicas.

En los Ultimos afos en Extremadura existe
una conciencia creciente de la necesidad de
promover iniciativas econémicas sociales
como una de las bases fundamentales
del crecimiento productivo regional. Por
este motivo, esta publicaciéon pretende
convertirse en para
dinamizar la generacion de este tipo de
empresas y organizaciones.

una herramienta

Las distintas iniciativas emprendedoras
de economia social
importantes
constitutiva, como en la intencionalidad de
sus fines: el servicio a sus integrantes y a la
comunidad, la mejora de la calidad de vida o
la gobernanza democratica.

tienen coincidencias

tanto en la base social

Guia de economia social en Extremadura



Guia de economia social en Extremadura

Las entidades de Ila economia social
comparten los valores de la cooperacion, la
solidaridad, el valor del esfuerzo colectivo
y el trabajo en equipo, como elementos
constitutivos de su naturaleza y sus
objetivos sociales.

Todas estas entidades enmarcadas en la Ley
5/2011, de 29 de marzo, de Economia Social
conforman un ecosistema empresarial,
vertebrador de un modelo econdmico,
donde las personas son lo prioritario, donde
los beneficios se redistribuyen o se orientan
al cumplimiento de su fin social, o bien se
reinvierten para seguir creciendo y creando
empleo decente.

Para ello, es importante el marco de
relacionesqueseiranconstruyendoentrelas

FIN SALUD
DELAPOBREZA

Al

YBIENESTAR

4

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

INDUSTRIA,
INNOVACIONE
INFRAESTRUCTURA

1 ACCION 1 VIDA 15 VIDA
PORELCLIMA SUBMARINA DEECOSISTEMAS
TERRESTRES

3 2
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U
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como sectoriales, a fin de generar no soélo
ambitos de interés especificos, sino también
compromisos alineados con los retos
planteados por los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS).

También es relevante sefalar que las
empresas y organizaciones de la economia
social estan presentes en practicamente
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informaciéon y la comunicacién, cuarta
revolucion industrial o industria 4.0,
movilidad sostenible, alimentacion
saludable, fuentes energéticas limpias,

economia verde y circular, etc.

Las entidades de la economia social y otras
empresas sociales cuentan con profundas
raices en sus territorios y comunidades, lo
gue las convierte en un elemento central
de las economias y sociedades locales y las
hace dificilmente deslocalizables.

Son buenas herramientas para fijar a la
poblacién en el territorio, solventar el reto
demografico y territorial, potenciando el
consumo de proximidad. En definitiva,
constituyen para
fomentar la creacion de empleo de calidad y
la rigueza compartida, especialmente entre
las mujeres y los jévenes del medio rural, y
para contribuir a la sostenibilidad de los
territorios.

excelentes recursos

La edicion de esta publicacién es una
constatacion del peso socioeconémico que
tienen las entidades de ES en la Comunidad
Auténoma de Extremadura. Un modelo de
empresa que actla en todos los sectores
econdmicos con negocios de tamanos
diversos, desde microempresas a pymes,
pasando por grandes grupos empresariales
cooperativos.

Las sociedades cooperativas, las sociedades
laborales, las mutualidades, los centros
especiales de empleo, las empresas de
agrarias de
transformacion, las entidades singulares, las
fundaciones y las asociaciones con interés
econdmico, son entidades que conforman

insercién, las sociedades

CAPITULO 1. Acercamiento a la economia social

este modelo econdmico, donde la eficiencia
empresarial se combina con los valores de
la solidaridad, responsabilidad y cohesion
social. Son empresas que compiten en los
mercados mundiales, siendo algunas de
ellas lideres en su sector de actividad tanto a
nivel estatal como internacional.

La economia social ha demostrado durante
las crisis un gran dinamismo entre las
empresasy entre lostrabajadores. El modelo
estd mas vigente y pujante que nunca,
presentando unafuertevinculaciényarraigo
en Extremadura.

Agrupacioén de Cooperativas del Valle del Jerte. Valdastillas (Caceres)

Guia de economia social en Extremadura
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2. DEFINICION DE
ECONOMIA SOCIAL

. X
[ )
>
Importancia

de las personas w
m Formacion
continua y

i desarrollo de
Independencia la creatividad

Principios
z= dela

de vida eco n o m ', a de la economia
social

A
Compromiso A
A

con el
desarrollo Q‘) Empleo estable

sostenible y de calidad
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a propuesta de definicion con mayor

aval institucionalenla Unién Europea

es la que ha sido aceptada por el

Consejo Econdmico y Social Europeo
(CESE):

«Conjunto de privadas
organizadas formalmente, con autonomia
de decisionylibertad de adhesion, creadas
para satisfacer las necesidades de sus
socios a través del mercado, produciendo
bienes y
financiando y en las que la eventual
distribucion entre los socios de beneficios
o excedentes asi la toma de
decisiones, no estdan ligados directamente

empresas

servicios, asegurando o

como

con el capital o cotizaciones aportados
por cada socio, correspondiendo un voto a
cada uno de ellos.

La Economia Social también agrupa a
aquellas entidades privadas organizadas
formalmente con autonomia de decision
y libertad de adhesion que producen
servicios de no mercado a favor de las
familias, cuyos excedentes, si los hubiera,
no pueden ser apropiados por los agentes
economicos que las crean, controlan o
financian.»

CAPITULO 2. Definicién de economia social

Se establecen unos criterios clave que
perfilan las entidades susceptibles de
formar parte de la economia social. Las
caracteristicas fundamentales se resumen
en diez puntos:

1. Entidades privadas.

2. Organizadas formalmente con
personalidad juridica propia.

3. Con respeto a la libertad de adhesioén.

4. Con una eventual distribucién de

beneficios no vinculada al capital
aportado.

5. Que ejercen una actividad econémica
en si misma considerada.

6. Democraticas.

7. Con interés por la comunidad.

8. Practican la equidad entre sus
miembros.

9. Comprometidas conlaeconomiaverde
y circular.

de los

10. Independientes poderes

publicos.

Consejo Econémico y Social Europeo.

Guia de economia social en Extremadura
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Principios que orientan Ila
Economia Social

El @mbito de la economia social tiene una
serie de principios constituyentes que le
confieren un valor afadido respecto a otras
realidades econdmicasy empresariales.

Son principios comunes a las empresas y
organizaciones que forman la economia

social:
O Importancia del capital social: Las
empresas de la economia social

designan como elemento central y
esencial a las personas, tanto desde el
punto de vista interno como externo.
Los beneficios se estiman tanto
en términos econdémicos como de
desarrollo personal.

O Formacion continua y desarrollo de
la creatividad: Se destaca la enorme
importancia del
creatividad como la mejor manera de
formar trabajadores y trabajadoras
altamente cualificados, alimentando
sus talentos para capacitarlos en la
toma de decisiones y en la participacion
activa en la gestion de su empresa.

desarrollo de la

O Democratizacion de la economia:
Se hace posible un control activo y
participativo de la actividad empresarial
por los trabajadores y las trabajadoras,
gue a fin de cuentas son los duefios de
la entidad.

O Empleo estable y de calidad: El
principal objetivo de la economia social
es crear y consolidar empleo de calidad,
pues este modelo social y econémico
constituye la forma mas desarrollada de
autoempleo colectivo.

CAPITULO 2. Definicién de economia social

O Compromiso con la sociedad y el
entorno: Las empresas de la economia
social son conscientes de que
desarrollan su actividad en un tiempo
y en un territorio con multiples retos
sociales y ambientales. Por ello, tratan
de integrarse en la vida comunitaria
buscando un desarrollo econdmico,
social y ambientalmente sostenible.

O Calidad de vida: La economia social
no se conforma con crear empleo, sino
gue garantiza la calidad de vida de los
trabajadores y las trabajadoras con
salarios decentes.

O Independencia: Autonomia respecto a
las relaciones con los poderes publicos.

Recientemente, el Plan de Accién Europeo
para la Economia Social, publicado en 2021,
si bien no define juridicamente el concepto
de «economia social», enumera los rasgos
distintivos de sus operadores:

i. la primacia de las personas y de la
finalidad social sobre el beneficio

reinversion de todas o de Ia
mayoria de las ganancias para
realizar actividades en favor del
interés colectivo o de los miembros y
beneficiarios,en un contextodeinterés
general

ii. la

iii. una gobernanza democratica o

participativa.

En las transformaciones de las sociedades
occidentales, el auge de estas empresas

«sociales» a partir del desarrollo de la
actividad econdémica promovida por
organizaciones voluntarias para llevar

20
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servicios a la colectividad, muestra que la
tradicional distincién entre actividades
de mercado, realizadas por sociedades
cooperativas, sociedades laborales,
mutualidades de prevision social, empresas
de inserciony centros especiales de empleo,
y actividades de no mercado, realizadas
por fundaciones, asociaciones y entidades

singulares, es cada vez menos marcada.

Concepto de «kEconomia
Social»

La economia social constituye un sector
econdmico adecuado para canalizar las
iniciativas colectivas de la ciudadania activa
que desarrolla actividades generadoras
de riqueza y empleo estable e integra a
personas socias-usuarias, en su doble valor
de trabajadoras propietarias, participando
en la gobernanza
entidad, en la gestion y en los beneficios.

democratica de la

Se enmarcan dentro de la economia social
empresasdetodosloscamposdelaactividad
econdmica, bajo juridicas
sociedades cooperativas,
laborales, mutualidades,
empresas de inserciéon, centros especiales
de empleo, las cofradias de pescadores etc,,
junto con otras formas sociales, entre las
gue destacan las entidades no lucrativas —
asociaciones y fundaciones que realizan
actividad econdmica—, y otras entidades
singulares con un marcado objeto social.

las formas
denominadas

sociedades

La regulacion actual de la ES en el ambito
estatal se fundamenta en la Ley 5/201,
de 29 de marzo, de Economia Social.
Elobjetivo basicode la Ley hasido configurar

un marcojuridicoque, sin pretender sustituir
la normativa vigente de cada una de las
entidadesque conformaelsector,potenciara
el reconocimiento y la mejor visibilidad
de la economia social, tanto dentro del
propio Estado como de la Unidn Europea.

Posteriormente, la aprobaciéon de la Ley
31/2015, de 9 de septiembre, por la que
se modifica y actualiza la normativa en
materia de autoempleo y se adoptan
medidas de fomento y promocién del
trabajo auténomo y de la
Social, ha complementado este marco
normativo estableciendo medidas de
desarrollo y fomento de la ES espafola.

Economia

En el texto de esta Ley se recoge la

definicion de economia social como:

«el conjunto de actividades economicas

Yy empresariales, que en el ambito
privado llevan a cabo aquellas
entidades que, de conformidad con
sus principios, persiguen el interés

general economico o social, o ambos».

Guia de economia social en Extremadura
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3. ELECCION DE LA
FORMA JURIDICA
ADECUADA: CUADRO

COMPARATIVO

“QA, EL TEJIDO DE LA

ECONOMIA SOCIAL ESTA
FORMADO POR MAS DE 43.000
EMPRESAS QUE GENERAN

CAS| 2.2 MILLONES D
DE CALIDAD.

CAPITULO 3. Eleccién de forma juridica adecua
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a forma juridica es la que
permite identificar a una entidad
de la economia social ante la
Administracion publica, lasentidades

financieras, los clientes y proveedores, asi

como las personas asociadas y trabajadoras,
ademas de ser la que determine la
repercusion que tendrd en el patrimonio

compartido.

Los factores que se deben tener en cuenta a
la hora de optar por una u otra forma juridica
son:

O Numero de personas asociadas: Cada
proyecto de economia social tendra un
numeroinicial de socios que participaran
CoOmMo grupo constituyente o promotor,
estando condicionada la forma juridica
elegida al requisito del niUmero minimo
de personas asociadas que la ley
establezca para cada tipo societario.

O Capital social: Para algunas entidades
se establece legalmente una aportacion
necesaria por parte de los socios para la
constitucion de la sociedad.

O Responsabilidad del equipo promotor:
Se refiere a la obligacion de responder
por los compromisos y deudas que se
asuman en el ejercicio mercantil de
una actividad econdmica. La mayoria
de las personas asociadas optan por la
responsabilidad limitada, en la que se
responde de las deudas contraidas solo
con el Iimite del capital social;, frente
a la responsabilidad ilimitada, que
supone responder inicialmente con el
patrimonio personal y, en su caso, con el
familiar—-conyuge, padresy madres, hijos
e hijas, tutores, etc.

CAPITULO 3. Eleccién de forma juridica adecuada: Cuadro comparativo

O Aspectos fiscales y contables: Cada
forma juridica de la economia social
tiene un régimen tributario y un
sistema de registro contable que vienen
marcados por la legislaciéon vigente.

O Aspectos laborales: La normativa
actualizada sobre legislacion
y seguridad social debera tenerse en
cuenta al dar de alta a los socios y las
personas trabajadoras, ya sean por

cuenta propia o por cuenta ajena.

laboral

O Otras exigencias legales: Hay que
tener en cuenta las exigencias legales
especificas que tienen determinadas
actividades y que pueden condicionar la
eleccion de la forma juridica. Ejemplos:
las agencias de seguro necesitan para
constituirse y comenzar a operar una
autorizacion administrativa previa del
Ministerio competente; o las agencias
de viajes que deben, ademas, constituir
una fianza o aval para responder del
cumplimiento de las obligaciones
derivadas de la prestacion de sus
servicios frente a los consumidores o
responsabilidades futuras.
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4. TIPOS DE ENTIDADES
QUE FORMAN LA

ECONOMIA SOCIAL EN
EXTREMADURA

11

CTUALIDAD, LOS
ACTORES DE LA
ECONOMIA SOCIAL EN
£spANA SUPONEN UN 10%
DEL TOTAL DEL PIB A
VEZ QUE CONTRIBU YEN
AL 12,5% DEL EMPLEC.

Fuente: Misterio de Trabajo y Economia Social (2022)
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a Ley 5/2011, de 29 de marzo, de

Economia Social establece un listado

de entidades, que forman parte de

este diverso conjunto empresarial
gue es la economia social, al que pueden
optar los emprendedores y emprendedoras
colectivos, y que son:

O Sociedad Cooperativa: La cooperativa
es una forma de organizacién
empresarial basada en una estructura
y funcionamiento democraticos. Su
actividad se desarrolla atendiendo a
los principios cooperativos, aceptados y
regulados en los ambitos autondmico,
estatal e internacional: la adhesion
voluntaria y abierta de los socios, la
gestion democratica, la participacion
econdmica de los socios, la educacion,
formacién e informacidén y el interés
por la comunidad. El minimo requerido
es de dos socios, en cuyo caso se
denominan «cooperativas especiales».

O Sociedad Laboral: La formula juridica
de la sociedad laboral ha demostrado
un alto potencial de generacion de
iniciativas empresariales. En este tipo
de empresas, el capital social pertenece
mayoritariamente a los trabajadores.
El hecho de que los trabajadores sean
socios, favorece la automotivacion a la
hora de afrontar los proyectos. El minimo
requerido es de tres y, los tramites
de constitucién son similares a los de
cualquier otra sociedad mercantil, ya
se trate de sociedad limitada laboral o
andénima laboral.

O Mutualidad: Es un tipo de sociedad
formada por personas,sinanimodelucro,
de estructura y gestion democratica,

gue ejercen una actividad aseguradora
de caracter voluntario, complementaria
del sistema de prevision publico de la
Seguridad Social.

Centro Especial de Empleo: Es
una empresa que compatibiliza la
viabilidad econdmica y su participacion
en el mercado con su compromiso
social hacia colectivos con menores
oportunidades en el mercado de trabajo.
Su plantilla esta constituida por el mayor
numero de personas con discapacidad -
cuyo numero no debe ser inferior al 70%
respecto del total de los trabajadores-.
Desarrolla una capacidad productiva y
competitiva que le permite introducir
sus productos en el mercado.

o *%

La Hormiga Verde, Centro Especial de Empleo.

O Empresa de Inserciéon: Se define

como estructura de aprendizaje, en
forma mercantil, cuya finalidad es la
de posibilitar el acceso al empleo de
colectivos desfavorecidos, mediante
el desarrollo de una actividad
productiva, para lo cual, se disefa un
proceso de insercidn, estableciéndose
durante el mismo una relacion laboral
convencional. En su plantilla deben
tener un porcentaje de trabajadores en
insercion, que dependiendo de cada
Comunidad Auténoma, oscilara entre el
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30% y el 60%. El 80% de los resultados
se reinvierte en la empresa.

Asociacion: Generalmente vinculada al
sector sociosanitario y al movimiento
de la insercion de personas en riesgo
de exclusion y de la discapacidad,
conocido como «tercer sector social».
Las principales caracteristicas de este
movimiento asociativo se centran en
prestar servicios alli donde el sector
lucrativo no lleva en su provision, que
ademas suele coincidir con aquellos
sectoresenlosquesesatisfacenderechos
fundamentales, sobre todo en su acceso
a colectivos especialmente vulnerables o
en riesgo de exclusion socio- laboral. Son
también sefias de identidad de este tipo
societario: la capacidad de innovaciéon
para satisfacer los problemas que surgen
en la sociedad y la defensa de cambios
sociales, legales, administrativos o de

afectado su modo

duradero a la

patrimonio de
realizacion de un fin
de interés general. Las fundaciones
de economia social deben cumplir
los principios de la Economia Social,
recogidos en el texto de la Ley 5/2011, de
29 de marzo.

Entidad Singular: Bajo esta
denominacion genérica tiene cabida
una serie de organizaciones de caracter
singular, creadas por normas especificas
gque se rigen por los principios
establecidos en la Ley 5/2011, de 29 de
marzo, como la Organizaciéon Nacional
de Ciegos Espanoles —-ONCE-,
Roja, Caritas, CERMI o la Asociacion
de Universidades Populares de
Extremadura.

Cruz

otro tipo, siempre en pro de los derechos
y las libertades de los colectivos mas

“ " Asociacion de Universidades Populares de Extremadura

O Sociedad Agraria de Transformacién:
Es una sociedad civil de finalidad
econdmico- social constituida para

la  produccion, transformacion vy
comercializacion de productos agricolas,

vulnerables, con base en el respeto a la
diversidad, la pluralidad y la tolerancia.

ganaderos o forestales, la realizacion de
mejoras en el medio rural, la promocion
y desarrollo agrario y la prestacion de
servicios comunes que sirvan a esa
finalidad.

O Cofradia de Pescadores: Es
corporaciéndederecho publicosectorial,

una

Asociacion Xtrene. Almendralejo (Badajoz)

sin animo de lucro, representativa de
intereses econdmicos de armadores
y trabajadores del sector extractivo
pesquero —fluvial, lacustre o acuicola-,

O Fundacién: Es una organizaciéon
constituida sin fin de lucro que, por
voluntad de sus

creadores, tienen

Guia de economia social en Extremadura
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gue actlan como o6rganos de consulta
y colaboracién de las administraciones
competentes en actividades pesquerasy
de ordenacién del sector. Basa su gestion
en satisfacer las necesidades e intereses
de sus socios, con el compromiso de
contribuir al desarrollo local, la cohesidn
socialylasostenibilidad. En Extremadura
aun nose haconstituidoempresaalguna
de este tipo.

5.1 Sociedades Cooperativas
Concepto

La sociedad cooperativa es una entidad
de base mutualista, con personalidad
juridica propia, en la que los socios se
unen, de forma voluntaria, para satisfacer
necesidades mediante la
de actividad cooperativizada,
aportaciones al capital social y administran
democraticamente la empresa, ostentado el
derecho esencial a participar en la gestion
de los asuntos sociales.

realizacion
realizan

Clases de cooperativas

La sociedad cooperativa, en sus distintas
modalidades, se puede clasificar de varias
formas:

O Por el sector de actividad que
desarrollan: Estan las de trabajo
asociado, las de consumidores vy
usuarios, viviendas, agroalimentarias,
explotacién comunitaria de la tierra,
servicios empresariales, profesionales,
transportistas, impulso empresarial,
crédito, ensefanza, sanitarias, seguros,
iniciativa social e integracién social,

juveniles, mixtas, los
grupos cooperativos y los acuerdos
intercooperativos.

integrales,

Por el numero de cooperativas
que se integran: Las sociedades
cooperativas podran revestir la forma
de cooperativa de primer y segundo
grado. Si es una sola, se trata de una
cooperativa de primer grado; si dos o
mas sociedades cooperativas, socios de
trabajo, o cualquier persona juridica, de
naturaleza publica o privada se agrupan
para el cumplimiento y desarrollo de
fines comunes de orden econdmico, se
crean cooperativas de segundo grado.

Por el niumero minimo de socios que la
forman: Las sociedades cooperativas de
primer grado deberan estar integradas
como minimo por tres socios comunes.
Hay algunas excepciones significativas
primer grado: Las
cooperativas especiales solo necesitan

entre las de

dos socios como minimo, mientras que
las cooperativas agroalimentarias y las
cooperativas de transportistas al menos
deben constituirse con cinco. Las
cooperativas de segundo grado deben
formarse por dos o mas sociedades
cooperativas que sean socios comunes.

Por la regulaciéon legal especifica: En
Extremmadura se pueden constituir
Cooperativas  Generales, reguladas
por la Ley 9/2018, de 30 de octubre,
cooperativas de
Extremadura, asi como Cooperativas
Especiales, a las que se les aplica la Ley
8/2006, de 23 de diciembre, especifica
en nuestra region.

de sociedades
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Capital social
El capital social minimo, que quedara
fijado en los estatutos sociales, no podra
ser inferior a tres mil euros (3.000 <€),
salvo en cooperativas juveniles que
pueden constituirse capital
social desde trescientos euros (300 <€).

con un

Constitucién de una sociedad
cooperativa (hormas generales)

La sociedad cooperativa se constituirad
mediante escritura publica, que deberd
ser inscrita en el Registro de Sociedades
Cooperativas. Con la inscripcion adquirira
personalidad juridica.

Lostramitesyrequisitos paraque lasociedad
cooperativa sea reconocida legalmente son:

® Solicitud previa de la certificacion
negativa del nombre de la cooperativa:
Un promotor de la sociedad cooperativa,
con su DNI, o persona autorizada en
su nombre —asesor, gestor, etc.— puede
solicitar la  Ilamada  Certificacion
Negativa de Denominacién que
consiste en una peticién formulada al
Registro de Sociedades Cooperativas
de Extremadura, a fin de conocer de
forma previa a la constituciéon de la
sociedad que no existe ya registrada
otra cooperativa en Extremadura que
cuente con la denominacién o nombre
elegido. Se trata de la obtencidn previa
en el Registro de Cooperativas de una
certificacion favorable que recoja la
expresion denominativa con la que va a
ser identificada la sociedad como sujeto
de derechos y obligaciones en todas

sus relaciones juridicas. Este certificado
es un requisito indispensable para el
otorgamiento de la escritura publica.
Dicha certificacion tiene una validez
de dos meses desde
expedicion.

la fecha de su

©® Redaccion del acta de la asamblea
constituyente de la cooperativa.

® Elaboraciéndelosestatutossociales.En
la denominacion de la sociedad debera
figurar necesariamente la indicacion de
«Sociedad Cooperativa»,osuabreviatura,
«S. Coop.».

EnVerde Sociedad Cooperativa de Energia. Mérida (Badajoz)

® Redaccién de una Declaraciéon de la
Actividad Econémica predominante.

® Apertura de cuenta bancaria a nombre
de la sociedad, ingresando el capital
minimo inicial de la cooperativa, que en
el caso de las generales serd de tres mil
euros (3.000 €), en el de las cooperativas
especiales puede ser de mil euros (1.000
€) y en el supuesto de las juveniles es
desde trescientos (300 €). La entidad

Guia de economia social en Extremadura
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bancaria entregara un certificado que
habra que presentar en notaria.

Una vez obtenidos estos documentos, el
equipo promotor puede elegir dos formas
de crearla:

a. Con calificacion previa —que es un
sistema opcional-.

b. Con calificaciéon e inscripcion.

Se expone a continuacién a documentacion
necesaria en UNoO U Otro caso:

Calificacion previa (opcional)

1. Solicitud de calificacion suscrita por la
persona designada como Promotor-
Gestor, como Presidente del Consejo
Rector u Organo de Administracion
elegido.

2. Doscertificaciones del acta de asamblea
constituyente con las firmas del
Secretario y Presidente elegidos para tal
acto.

3. Dos ejemplares del proyecto de
estatutos sociales. La Direccion General
de Cooperativas y Economia Social
puede facilitar modelos de estatutos

CAPITULO 4. Tipos de entidades que forman la economia social en Extremadura

sociales para cada clase de sociedad
cooperativa a constituir.

4. Certificacion negativa de denominacién
expedida por el Registro Administrativo
de Sociedades  Cooperativas de
Extremadura.

Plazo: La solicitud debe formularse en el
plazo de dos meses contados a partir del
dia siguiente a la sesion de la asamblea
constituyente. Transcurrido este plazo sera
necesario acreditar el mantenimiento de la
voluntad de la sociedad de continuar con el
proceso de registro del acuerdo adoptado.

C. Calificacion e inscripcion

1. Solicitud de calificacién e inscripcion
suscrita por la persona que haya sido
designada como Promotora-Gestora o
como Presidente del Consejo Rector.

2. Copia autorizada y una copia simple de
la escritura publica de constitucion.
3. Declaracion expresiva de la

clase de actividad o actividades

econdmicas predominantes que la

sociedad cooperativa vaya a realizar,

identificAndola con la numeracién
y nomenclatura establecidas en la
de Actividades
Econémicas —-Anexo del

475/2007, de 13 de abril-.

Clasificacion Nacional

Real Decreto

4. Justificante de previa presentacion
para la liquidacion del Impuesto sobre
Transmisiones Patrimoniales y Actos
Juridicos Documentados.

32
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Plazo: La escritura publica se otorgara en
el plazo de dos meses desde la fecha de
la asamblea constituyente o, en su caso,
desde la notificacion de la resolucion de
calificacion previa del proyecto de estatutos
sociales. No hay plazo para inscribir la
escritura publica de constitucion.

Personas que pueden formar parte
de una sociedad cooperativa

En una coexistir

cooperativa
distintos tipos de personas:

pueden

® Socios comunes: Aquellos que realizan
plenamente la actividad cooperativizada
y ostenta el derecho esencial a participar
enlagestidonsocial. Lessera deaplicacion
el régimen general
obligaciones contenidos en la presente
Ley de Cooperativas de Extremadura.

de derechos vy

® Sociostemporales: Los estatutos podran
regular sus derechos y obligaciones,
tomando en consideracion el caracter
temporal de su relacién con la sociedad
cooperativa. En ningudn caso, su ndmero
podra ser superior a la quinta parte

de los socios de caracter indefinido ni
ostentar un porcentaje de votos superior
en un 20% a los correspondientes a
estos Ultimos en la sesion de la asamblea
general.

® Socios de trabajo: En las sociedades

cooperativas de primer grado que
no sean de trabajo asociado o de
explotacion comunitaria de la tierra, y
en las de segundo grado, los estatutos
podran prever la admisién de socios
de trabajo, personas fisicas, cuya
actividad cooperativizada consistira en
la prestacion de su trabajo personal en
la sociedad cooperativa. Los estatutos
podran regular la participacion de
los socios de trabajo en el 6rgano de
administracion.

® Socios colaboradores: Si los estatutos lo

prevén, podran ser socios colaboradores
de una sociedad cooperativa de primer
o segundo grado aquellos que, sin
poder participar plenamente en |la
actividad cooperativizada de la sociedad
cooperativa, contribuyan de algun
modo a la consecucién y promocion
del fin social mediante la participacion
en actividades de caracter auxiliar,
secundario, accesorio o complementario
a la actividad cooperativizada. Los socios
colaboradores podran ser personas
fisicas o juridicas, publicas o privadas,
asi como, si el contenido de su actividad
con la sociedad cooperativa lo permite,
comunidades de bienes y herencias
yacentes.

Guia de economia social en Extremadura
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® Socios inactivos: Los socios que, por

®©

causas justificadas previstas en los
estatutos sociales, dejen de realizar
la actividad cooperativizada a la que
estuvieran obligados, podran pasar
a la situacidon de inactividad. Los
estatutos estableceran el tiempo
minimo de permanencia en la sociedad
cooperativa, en ningun caso inferior
a tres anos, para que un socio pueda
acceder a la situacion de inactividad, y
regulardn sus derechos y obligaciones.
El socio inactivo no tendra derecho a
participar, directamente ni a través de
representante, en los érganos sociales
de la sociedad cooperativa.

Asociados: Los estatutos podran
contemplar la existencia de
asociados para su incorporaciéon a
la sociedad cooperativa, quienes
realizaran  aportaciones al capital
social. No participaran en actividades
cooperativizadas ni tendran derecho al
retorno cooperativo ni se les imputaran
pérdidas. Puede ser asociado cualquier
persona fisica o juridica, publica o
privada, siempre que no ostente la
condicion de socio. Los derechos
y obligaciones del asociado y de la
sociedad cooperativa se regiran por los
pactos que entre ambos se celebren.

Trabajadores por cuenta ajena:
Personas que pueden desempenar
un trabajo en calidad de trabajadores
asalariados o por cuenta ajena, sin
ser socios. El niumero de horas/afio
realizadas por personas trabajadoras
asalariadas con contratos por tiempo
indefinido no podra exceder del 40%
del total de horas/afio realizadas por
los socios trabajadores —-con algunas
excepciones-.

Organos sociales de una
cooperativa

Estas son las funciones, composicién y

sistema de renovacion de los o6rganos
sociales, también llamados «de gobiernon,
regulados por Ley y determinados en los
estatutos sociales:

® La Asamblea General: Es el maximo
organo social de la cooperativa y redne
a todas las personas socias para las
deliberaciones y toma de acuerdos.
Puede debatir cualquier asunto que la
ley no considere competencia exclusiva
de otro drgano social. Se redne con
caracter ordinario una vez al ano, dentro
delos primeros seis meses,y con caracter
extraordinario cuando lo acuerde un
NnUumero minimo de socios o el Consejo
Rector.

® El Consejo Rector: Es el 6rgano
permanente de administracion vy
representacién de la cooperativa. Los
Estatutos estableceran el numero de
integrantes o consejeros, si bien el
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minimo es de tres, debiendo contar
al menos con una presidencia y una
secretaria. La sociedad cooperativa
asegurara la representatividad de todos
Sus socios y socias. Para ello, el consejo
rector tendra, al
de integrantes mujeres o consejeras
proporcional al nUmero de socias que
tenga la sociedad cooperativa.

menos, un nudmero

Consejeros y consejeras: Podran ser
personas fisicas o juridicas. En caso de
ser nombrado consejero una persona
juridica, serd necesario que esta designe
a una sola persona fisica para el ejercicio
permanente de las funciones propias del
cargo. Larevocacion de su representante
por la persona juridica administradora
no producird
designe a la persona que le sustituya.
Esta designacion se inscribira en el
Registro de Sociedades Cooperativas de
Extremadura.

efecto en tanto no

Consejeros no socios: Los estatutos
sociales podran contemplar la existencia
de consejeros no socios, en un ndmero
Nno superior a un tercio del total de
consejeros previsto estatutariamente.
Estos consejeros seran nombrados, en
SU caso, entre personas que rednan los
requisitos de cualificacion profesional
y experiencia técnica o empresarial
adecuadas en relacion con las funciones
del consejo y con el objeto social y la
actividad cooperativizada, que permitan
asegurar la imparcialidad y objetividad
de criterio en el desarrollo del cargo. Este
tipo de consejeros no podran ocupar
en ningun caso la presidencia ni la
vicepresidencia.

® La Direcciéon General: Es otra figura a
tener en cuenta en la cooperativa ya
gue tendra como funcion la puesta en
marchay la supervisién del desarrollo de
las directrices del Consejo Rector.

Asimismo, otra valiosa herramienta de
organizacién y regulacion interna de la
cooperativa de trabajo, sobre todo cuando
esta alcanza una considerable dimension, es
el Reglamento de Régimen Interno.

Esterecogecondetalletodoslospormenores
gue pueden afectar al correcto desarrollo de
la cooperativa, contendra unadescripcidonde
los derechos y obligaciones de las personas
que la integran, una descripcion de los
puestos de trabajo y responsabilidades que
desempefan, un sistema para la resoluciéon
interna de conflictos y un mecanismo de
control y de supervision de todos ellos.

Participaciéon vy web

corporativa

pagina

Las sociedades cooperativas son concebidas
como un instrumento de participacion en
la empresa, es decir, de involucracién de
los socios en el desarrollo de las actividades
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gue integran la actividad cooperativizada y
el objeto social —participacion econdmica-y
participacion de los socios en la gestion de
los asuntos que les afecten —participacion
organica-.

Para facilitar técnicas orientadas a que
la sociedad
Sociedades

los socios se involucren en
cooperativa la Ley de
Cooperativas de Extremadura prevé la
creacion de una pagina web corporativa,
a través de la que podra cumplirse con
la publicidad de
documentos prevista en la Ley o en los
estatutos y mediante la cual los socios
podran ejercer sus derechos, asi como

los actos, acuerdos vy

comunicarse con la sociedad cooperativa
por medios electrénicos y telematicos.

La creacién o la supresiéon de una pagina
corporativa  deberan
por la asamblea general de la sociedad

web acordarse
cooperativa. El acuerdo de creacion de la
pagina web corporativa se hara constar,
mediante inscripcién, en la hoja abierta a
la sociedad en el Registro de Sociedades
Cooperativas de Extremadura. Al regular
el contenido del acta de la asamblea
constituyente, de los estatutos sociales y
de la escritura de constitucion, se permite
la inclusidén de los pactos y condiciones
gue se consideren convenientes y que no
sean contrarios ni a la ley, ni a los principios
configuradores de la sociedad cooperativa,
gue se deben extraerse de la mutualidad y
de la participacion del socio en la gestion
de los asuntos sociales. También se declara
la licitud de los pactos parasociales, para
abrir esta técnica a los socios que contaran,
a partir de ahora, con un instrumento nuevo

de participacion en la toma de decisiones.

CAPITULO 4. Tipos de entidades que forman la economia social en Extremadura

Admisioén de nuevos socios

Si los Estatutos lo prevén, la admisiéon, por
el Consejo Rector, de un nuevo socio lo
sera en situacion de prueba, pudiendo ser
reducido o suprimido el periodo de prueba
por mutuo acuerdo. Este periodo de prueba
no excedera de seis mesesy sera fijado por el
Consejo Rector. No obstante, para ocupar los
puestos de trabajo que fije el Consejo Rector,
salvo atribucion estatutaria de esta facultad
a la Asamblea General, cuyo desempeno
exija especiales condiciones profesionales,
el periodo de prueba no podra ser superior a
dieciocho meses.

Responsabilidad del socio y del
asociado

La responsabilidad del socio por las deudas
sociales, salvo que en
establezca lo contrario, estara limitada a
las aportaciones suscritas al capital social,
estén o no desembolsadas.

los estatutos se

La responsabilidad del asociado por las
deudas sociales estara
aportaciones suscritas al capital social, estén
0 no desembolsadas.

[imitada a las
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Registro Sociedades Cooperativas Especiales de
Extremadura.

El Registro de Sociedades Cooperativas de
Extremaduraasumeen losdiferentesniveles @ Ley 9/2018, de 30 de octubre,

las funciones de calificacion, inscripcion y de  Sociedades  Cooperativas  de

certificacion de los actos a que se refiere la Extremadura.

Ley 9/2018, de 30 de octubre, de Sociedades

Cooperativas de Extremadura. ® Decreto 172/2002, de 17 de diciembre,
por el que se aprueba el Reglamento del

Marco normativo (estatal) Registro de Sociedades Cooperativas de
Extremadura, en su redaccion dada por

® Constitucién Espafiola, articulo 129.2. el Decreto 46/2006, de 21 de marzo.

® Ley 27/1999, de 16 de julio, de
Cooperativas.

® Ley 3/20T, de 4 de marzo, por la que se
regula la Sociedad Cooperativa Europea
con domicilio en Espana.

® Ley 5/2011, de 29 de marzo, de Economia
Social.

® Real Decreto 136/2002, de 1 de febrero,
por el que se aprueba el Reglamento del

Registro de Sociedades Cooperativas. Prexenz Sociedad Cooperativa
Sector Tecnolégico
) Mérida (Badajoz)
©® Ley 27/2014, de 27 de noviembre, del

Impuesto sobre Sociedades.

Marco normativo (regional)

©® Ley Organica 1/2011, de 28 de enero, de P R E X E N Z

reforma del Estatuto de Autonomia de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, VR-AR STUDIO
articulo 9.17.

® Ley 8/2006, de 23 de diciembre,

Guia de economia social en Extremadura
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5.1.1. Cooperativa de trabajo
asociado

Concepto

Esaquella que tiene por objeto proporcionar
a sus socios puestos de trabajo, mediante su
esfuerzo personal y directo, a tiempo parcial
o completo, a través de la organizacion
en comun de la produccién de bienes o
servicios para terceros. También podran
contar con socios colaboradores. La relacion
de los socios trabajadores con la cooperativa
es societaria y no laboral.

Socios trabajadores

Los trabajadores que legalmente tengan
capacidad para contratar la prestacion de
su trabajo. Los extranjeros podran ser socios
trabajadores de acuerdo con lo previsto en
la legislacion especifica sobre la prestacion
de su trabajo en Espana.

La pérdida de la condicion de socio
trabajador provocara el cese definitivo de la
prestacion de trabajo en la cooperativa.

PREXEN

CAPITULO 4. Tipos de entidades que forman la economia social en Extremadura

Remuneracion de los socios

trabajadores

Los socios trabajadores tienen derecho
a percibir periddicamente, en plazo no
superior a un mes, percepciones a cuenta
de los excedentes de la cooperativa
denominados anticipos societarios que
no tienen
segun su participacion en
cooperativizada.

la consideracién de salario,
la actividad

Admision de nuevos socios

Si los Estatutos lo prevén, la admision, por el
Consejo Rector, de un nuevo socio lo sera en
situacion de prueba, pudiendo ser reducido
o suprimido el periodo de prueba por mutuo
acuerdo.

Este periodo de prueba no excedera de seis
mesesy sera fijado por el Consejo Rector. No
obstante, para ocupar los puestos de trabajo
gue fije el Consejo Rector, salvo atribucion
estatutaria de esta facultad a la Asamblea
General, cuyo desempefo exija especiales
condiciones profesionales, el periodo de
prueba podrd ser de hasta dieciocho meses.
El numero de los referidos puestos de
trabajo no podrd exceder del 20% del total
de socios trabajadores de la cooperativa.

Los nuevos socios, durante el periodo en
gue se encuentren en situacion de prueba,
tendran los mismos derechosy obligaciones
que los trabajadores,
siguientes particularidades:

socios con las

® Podran resolver la relacion por libre
decision unilateral, facultad que también

se reconoce al Consejo Rector.

38



39

® No podran ser elegidos para los cargos
de los 6rganos de la sociedad.

® No podranvotar,enla Asamblea General,
punto alguno que les afecte personal y
directamente.

® No estaran obligados ni facultados para
hacer aportaciones al capital social ni
para desembolsar la cuota de ingreso.

® No les alcanzara la
pérdidas que se produzcan en |la
cooperativa durante el periodo de
prueba, ni tendran derecho al retorno

cooperativo.

imputacion de

COEXATE

Sociedad Cooperativa Extremena
de Ayuda a la Tercera Edad

Casas de Don Pedro (Badajoz)

CAPITULO 4. Tipos de entidades que forman la economia social en Extremadura

Contratacion de trabajadores

asalariados

realizadas por
trabajadores con contrato de trabajo por
cuenta ajena no podrd ser superior al 40%
del total de horas/afo realizadas por los
socios trabajadores. No se computara en
este porcentaje:

El nUmero de horas/afo

® Los trabajadores integrados en la
cooperativa por subrogacion legal,
asi como aquellos que se incorporen

en actividades sometidas a esta
subrogacion.
® Los trabajadores que se negaran

explicitamente a ser socios trabajadores.

® Los trabajadores que sustituyan a socios
trabajadores o asalariados en situacion

Guia de economia social en Extremadura
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de excedencia o incapacidad temporal,
baja por maternidad, adopcién o
acogimiento.

® Los trabajadores que presten
trabajos en centros de trabajo de
caracter

sus
subordinado o accesorio,
entendiéndose como tal los servicios
prestados
Administracion Publica y entidades que
coadyuven al interés general, cuando
son realizados en locales de titularidad

publica.

directamente a la

® Los trabajadores contratados para ser
puestos a disposicion de empresas
usuarias cuando la cooperativa actua
como Empresa de Trabajo Temporal

® Los trabajadores con contratos de
trabajo en practicas y para la formacion.

® Los trabajadores contratados en virtud
de cualquier disposicion de fomento
del empleo de disminuidos fisicos o
psiquicos.

Acceso de los
asalariados a socios

trabajadores

Los Estatutos podran fijar el procedimiento
por el que los trabajadores asalariados
puedan acceder a la condicién de socios.
En las cooperativas que rebasen el limite
de trabajo asalariado establecido, el
trabajador con contrato de trabajo por
tiempo indefinido y con mas de dos anos
de antiguedad, debera ser admitido como
socio trabajador si lo solicita en los seis
meses siguientes desde que pudo ejercitar
tal derecho, sin necesidad de superar el
periodo de prueba cooperativa y si redne los
demas requisitos estatutarios.

CAPITULO 4. Tipos de entidades que forman la economia social en Extremadura

Régimen de la Seguridad Social

Los socios trabajadores de las cooperativas
de trabajo asociado disfrutaran de los
beneficios de la Seguridad Social, pudiendo
optar la cooperativa entre las modalidades
siguientes:

® Como asimilados a trabajadores por
cuenta ajena. Dichas cooperativas
guedaran integradas en el Régimen
General o en alguno de los Regimenes
Especiales de la Seguridad Social, segun
proceda, de acuerdo con su actividad.

® Como trabajadores auténomos en el
Régimen Especial correspondiente. Las
cooperativas ejercitaran la opcion en los

Estatutos.
® Esta opcion quedara reflejada en
los Estatutos sociales, debiendo

mantenerse al menos durante 5 anos,
transcurridos los cuales, la Ley permite
el cambio de régimen, a través de la
modificacion de los Estatutos.

Asociaciéon empresarial representativa
de las Sociedades Cooperativas de
Trabajo Asociado en Extremadura

UCETA (Union de Cooperativas de
Extremadura de Trabajo Asociado)
www.uceta.org

924 330 871

uceta@uceta.org

COYUCETA

Unién de Cooperativas de Extremadura de Trabajo Asociado
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5.1.2. Cooperativa
agroalimentaria

La sociedad cooperativa es la forma juridica
por del
economia social entre los agricultores y
ganaderos en Extremadura.

excelencia asociacionismo en

Concepto

Una cooperativa agroalimentaria es un
tipo de sociedad cooperativa que integra a
socios titulares de explotaciones agricolas,
ganaderas, forestales, de acuicultura o
mixtas, cuya actividad cooperativizada
consiste en la prestacidon de suministros
y servicios, asi como la
operaciones encaminadas al mejoramiento
econdmico y técnico de las explotaciones
de sus socios o de la propia sociedad
cooperativa.

realizacion de

COOPRADO - Soc. Cooperativa Ntra. Sra. del Prado.
Casar de Caceres (Caceres)

Caracteristicas

Las explotaciones agrarias de los socios,
para cuyo mejoramiento la
cooperativa agroalimentaria presta sus
servicios y suministros, deberan estar
principalmente dentro del ambito territorial
de la sociedad cooperativa establecido
estatutariamente.

sociedad

Para constituir una sociedad cooperativa

agroalimentaria es necesario un minimo
de cinco socios, salvo que dicha sociedad
cooperativa esté integrada por una
sociedad cooperativa de segundo grado.

Los estatutos podran exigir el compromiso
de permanencia del socio en la sociedad
cooperativa por el que no se dara de baja
voluntariamente hasta el final del ejercicio
econdmico o hasta que haya transcurrido,
desde su admision, el tiempo que fijen los
estatutos, que no sera superior a diez anos.

Una cooperativa agroalimentaria presenta
las siguientes peculiaridades:

® Maquinaria comun:

a. La obligacion por parte de los socios
de permanecer como tales en la
seccion de la sociedad cooperativa
durante un plazo expreso, nunca
inferior al periodo de amortizacién
de la maquinaria de la seccién de
la sociedad cooperativa, ni superior
en ningun supuesto a diez anos.
La obligacion del socio que cause
baja de desembolsar la parte
correspondiente a los compromisos
adquiridos respecto a la maquinaria
hasta ese momento.

b. Los criterios de aplicacion de la
aportacion obligatoria de cada
socio al capital social, tanto en el
momento de su admision en la
seccion,como en lacompra posterior
de maquinaria, en funcién de la
participacion comprometida.

c. La obligacion de llevar en orden y

Guia de economia social en Extremadura
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al dia un libro registro de maquinas
y equipos con los que prestar los
servicios cooperativizados.

® Voto plural: En las sociedades
cooperativas agroalimentarias de primer
grado con voto plural proporcional a la
actividad cooperativizada, ningun socio
comun podrd superar el 20% de los votos
totales de la sociedad cooperativa.

ACOPAEX Soc. Cooperativa Agroalimentaria.
Santa Amalia (Badajoz)

® Operacionesdeterceros:lLassociedades
cooperativas agroalimentarias
podran las
de conservacion,

actividades
tipificacion,
transformacion, transporte, distribucion
y comercializaciéon, incluso directamente
al consumidor, de productos
agroalimentarios que no procedan de las
explotacionesde lasociedad cooperativa
o de sus socios, en los siguientes casos:

desarrollar

a. En todo caso, en cada ejercicio
econdmico, hasta un 5% sobre el
total anual facturado por la sociedad
cooperativa.

CAPITULO 4. Tipos de entidades que forman la economia social en Extremadura

b. Si lo prevén los estatutos, el
porcentaje maximo en cada ejercicio
econdmico podra alcanzar hasta
el 50%, sobre las bases obtenidas
conforme a

apartado anterior.

lo establecido en el

Participacion en los asuntos

societarios

Los estatutos sociales podran exigir un
compromiso de exclusividad con todas
o parte de las actividades que desarrolle
la sociedad cooperativa, al establecer los
términos en que los socios estan obligados
a participar en la actividad cooperativizada.

Cuando por acuerdo de la asamblea general
se pongan en marcha nuevos servicios,
actividades o secciones con obligaciéon
de participacidn minima o exclusiva, se
entendera extendida a todos los socios 0 a
aguellosquedeterminelaasambleageneral.

Objeto social

Para el desarrollo de Ila actividad
cooperativizada y del objeto social
sociedades cooperativas agroalimentarias

podran realizar, entre otras, las siguientes
actividades:

las

a. Adquirir, elaborar, producir y fabricar
por cualquier procedimiento, para
la sociedad cooperativa o para las
explotaciones de sus socios, animales,
piensos, abonos, plantas, semillas,
insecticidas, materiales, instrumentos,
maquinaria, instalacionesy cualesquiera
otros elementos necesarios o)
convenientes para la produccién vy
fomento agrario, alimentario y rural.

L2
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Conservar, tipificar, manipular,
transformar,  transportar, distribuir,
elaborar, fabricar, adquirir y

comercializar, incluso directamente al
consumidor, los productos procedentes
de las explotaciones de la sociedad
cooperativa, de sus socios asi como
de los socios y de las sociedades
cooperativas que, en su caso, estén
integradas en una de segundo grado
de la que sea socio esa sociedad,
en su estado natural o previamente
transformados.

Adquirir, parcelar, sanear y mejorar
terrenos destinados a la agricultura, la
ganaderia o los bosques, asi como la
construcciony explotacion de lasobras e
instalaciones necesarias a estos fines.

Promover y gestionar créditos y seguros
agrarios, mediante el fomento del
crédito cooperativo y de otras entidades
especializadas.

FL. AJFRO

e.

Prestacion de servicios por la sociedad
cooperativa y con su propio personal
gue consistan en la realizacion de
labores agrarias u otras analogas en las
explotaciones de sus socios.

de
Yy servicios para sus socios y demas

Realizar actividades consumo
miembros de su entorno social vy
territorial, fomentando aquellas
actividadesencaminadasala promocién
y mejora de la poblacion agraria y el
rural, en particular, servicios
\Y% aprovechamientos forestales,
servicios  turisticos y artesanales
relacionados con la actividad de la
sociedad cooperativa,
las explotaciones de la

medio

asesoramiento
técnico de

produccién, comercio y transformacion
agroalimentaria, y la
recuperacion y aprovechamiento del
patrimonio y de los recursos naturales y
energéticos del medio rural.

conservacion,

Cooperativa Extremena de Ajos. Aceuchal (Badajoz)

Guia de economia social en Extremadura
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Agrupacién de Cooperativas del Valle del Jerte. Valdastillas (Caceres)

g. Otras actividades que sean necesarias Asociacion empresarial representativa de las
o convenientes o que faciliten el Sociedades Cooperativas Agroalimentarias
mejoramiento  econdmico, técnico, en Extremadura
laboral o ecolégico de la sociedad
cooperativa, de las explotaciones de COOPERATIVAS AGRO-ALIMENTARIAS
los socios, o en su caso, de la sociedad EXTREMADURA
cooperativa de segundo grado a la que
pertenezca. www.cooperativasextremadura.es

924 388 688
info@cooperativasextremadura.es

~_cooperativas
. agro-alimentarias

» Il Extremadura

CAPITULO 4. Tipos de entidades que forman la economia social en Extremadura L4
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5.1.3. Cooperativa de
transportistas

Concepto

Una sociedad cooperativa de transportistas
es la que integra a socios titulares de
empresas del transporte o profesionales que
pueden ejercer en cualquier ambito, incluso
el local, la actividad de transportistas de
personas o cosas o mixto, y cuya actividad
cooperativizada consiste en  realizar
prestaciones de servicios y suministros,
asi
mejoramiento econémico y técnico de las
explotaciones de sus socios.

como operaciones encaminadas al

Caracteristicas

El nUmero minimo de socios para constituir
una sociedad cooperativa de transportistas
es de cinco.

A las
transportistas

sociedades  cooperativas de
le sera de aplicacion lo
dispuesto en la Ley de Cooperativas
de Extremadura para las sociedades
cooperativas de servicios empresariales

TRANSPORTES MIAJADAS SCL

CAPITULO 4. Tipos de entidades que forman la economia social en Extremadura

Y, por tanto, si lo establecen sus estatutos,

podran realizar actividades y servicios
cooperativizados con terceros no socios,
hasta un 10% del volumen total de

actividad cooperativizada realizada con sus
socios, debiendo quedar reflejados en su
contabilidad de forma separada y de forma
clara e inequivoca.

representativa
de

Asociacion empresarial
de las Sociedades Cooperativas
Transportistas en Extremadura

UCOTRANEX (Unién de Cooperativas de
Transportistas de Extremadura)
www.ucotranex.com

924 245 95]

merida@agtextremadura.es

UNION DE COOPERATIVAS DE TRANSPORTISTAS DE EXTREMADURA

Sociedad Cooperativa Transportes Miajadas
Miajadas (Caceres)

Guia de economia social en Extremadura
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5.1.4. Cooperativa de

ensenanza

Concepto

Es aquella entidad que desarrolla
actividades docentes, en sus distintos

niveles y modalidades, en cualquier rama
del saber o de la formacién técnica, artistica,
deportiva u otras. Podra realizar también,
como complementarias, actividades
extraescolares o conexas que faciliten las
actividades docentes.

Caracteristicas

A las sociedades cooperativas de ensefianza
integradas por personal docente y no
docente, asi como por el personal de
administraciéon y servicios, les resultara de
aplicacion las normas establecidas en Ley
de sociedades cooperativas de Extremadura

para las sociedades cooperativas de
trabajo asociado.
A las sociedades cooperativas de

ensefanzas integradas por padres, madres
y tutores de los alumnos, el alumnado o
sus representantes legales, les resultara de
aplicacién las normas establecidas en la Ley
de sociedades cooperativas de Extremadura
para sociedades cooperativas de
consumidores y usuarios.

las

Licenciados Reunidos
Soc. Cooperativa de Ensefanza. Caceres

CAPITULO 4. Tipos de entidades que forman la economia social en Extremadura

Cuando |la sociedad cooperativa de
ensefanza esté integrada por quienes
imparten la ensefanza, por personal
no docente y por quienes reciben las
prestaciones docentes o los representantes
del alumnado, podrd tener el caracter de
integral, si

sociedad cooperativa asi lo

prevén los estatutos.

Las entidades e instituciones publicas y
las privadas de utilidad publica,
las benéficas, sin perjuicio de su eventual

incluidas

admisién como asociados, podran asumir,
incluso simultdneamente, la condicién de
socios usuarios cuando ejerzan la guarda y
proteccion legal de escolares menores o con
diversidad funcional o cuando representen
a alumnos adultos que, estando acogidos
a centros, residencias o establecimientos
regidos por aquellas, les hayan otorgado
expresamente su representacion.

Las consecuencias de la eventual
acumulacion de la cualidad de asociado y
de socio usuario seran objeto de expresa
regulacion estatutaria, dentro del marco de
la sociedades cooperativas de Extremadura
y de las disposiciones vigentes sobre el

sistema educativo.

§ . o= [V
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Tales entidades e instituciones podran
realizar, por cualquier juridico,
aportaciones patrimoniales de toda clase,
incluida la cesion de terrenos, edificios y
otros bienes inmuebles, equipados o no,

titulo

gue sean necesarios para el establecimiento
o el adecuado desarrollo de la sociedad
cooperativa.

Si los estatutos lo prevén, dichos socios
tendran la de
puestos en el 6rgano de administracion y

institucionales reserva
en su condicién de usuarios podran asistir
a las asambleas generales con un numero
de votos proporcional al de alumnos que
representen.

Asociacion empresarial representativa
de las sociedades cooperativas de
ensefnanza en Extremadura

UCETAEX (Unién
Ensefanza de Trabajo Asociado)
https://www.uecoe.es/organizaciones/
extremadura

927 232 002

info@licenciadosreunidos.es

de Cooperativas de

U.C.E. TA.EX.

Union de Cooperativas de Enseiianza de
Trabajo Asociado de Extremadura
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5.1.5. Cooperativa especial
Concepto

La sociedad cooperativa especial es un
empresario social, con personalidad juridica
propia, constituido para la satisfaccién de
las necesidades econdmicas de sus socios,
guienes tienen las obligaciones esenciales
de aportar capital social y realizar actividad
cooperativizada y el derecho esencial de
participar en la gestién de los asuntos
sociales.

Con esta féormula juridica se regulan en

Extremadura proyectos empresariales
cooperativos de pequefia o mediana
dimension desde 2007, gracias a la

publicacién de la Ley 8/2006, de 23 de
diciembre, de Sociedades Cooperativas
Especiales.

Caracteristicas

Este modelo de sociedad cooperativa
solo necesita dos socios para su creacion,
frente al nUmero minimo de tres socios del
régimen cooperativo comun, limitandose el
numero maximo de socios a veinte.

Para denominar a este tipo de empresa
participativa debe usarse el nombre legal
gue los socios registren, incluyendo las
palabras «Sociedad Cooperativa Especial» o
de forma abreviada «S. Coop. Especial».

Los socios de este tipo de empresa societaria
pueden dedicarse a cualquier actividad
econdmica cooperativizada, excepto a las
propias de las sociedades cooperativas de
crédito y de seguros. Igualmente, pueden

Guia de economia social en Extremadura
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crearse sociedades cooperativas especiales
de segundo grado.

La modalidad de sociedad cooperativa
especial se caracteriza por la simplificacion:
Es mas agil en el proceso de constitucion,
flexibiliza su funcionamiento organico y
moderniza su régimen econémico.

Capital social

El capital social estatutarioy contable de la
sociedad cooperativa especial no podra ser
inferior a tres mil euros (3.000 €) ni superior
a trescientos mil euros (300.000 €).

Debera desembolsado,
constitucion de la Sociedad Cooperativa el
mayor de los siguientes importes:

estar desde la

a. 1000 €.

b. EI25% del capital social minimo previsto
en los estatutos.

El importe de las aportaciones al capital

social de un solo socio o asociado no

excedera de la mitad del capital social.

Constitucion

de
procedimientos registrales son

constitucion y
idénticos

Los tramites
a los propuestos para las cooperativas de
modalidad no especial.

Organos sociales

En la sociedad cooperativa especial se
el régimen de los 6rganos
sociales. Al od6rgano de administracion
y representacion se le ofrecen distintas
posibilidades estructurales:
administrador Unico, varios administradores

flexibiliza

un
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solidarios, varios administradores conjuntos
O un consejo rector. Ademas, no son 6rganos
obligatorios ni los interventores, ni el letrado
asesor. El objetivo es acomodar la estructura
organica de las sociedades cooperativas
especialesalasformas massimplificadasde
sociedades.

La asamblea general es el érgano nuclear
de la sociedad cooperativa especial, donde
el voto serd plural en funcién de la actividad
cooperativizada, de forma que al socio/a que
mayor actividad realice con la cooperativa, se
le asignard una mayor cuotade participacion
en la gestiéon en los asuntos sociales.

# . Férmula

;, - : *  Centro de Estudios

Férmula Soc. Coop. Especial. Llerena (Badajoz)

Gestion econémica
La determinacion de los resultados del
ejercicioserealizara conformeala normativa
general contable y deberd distinguir entre
resultados cooperativos, extracooperativos
y extraordinarios. Sin embargo, y para evitar
gue por la falta de separacién de resultados
contables las sociedades
especiales puedan perder los beneficios
fiscales se deja libertad a las mismas para
gue opten por el sistema que se regula en
su Ley 8/2006, de 23 de diciembre, o por el

sistema comun.

cooperativas

Los fondos o reservas que durante el
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funcionamiento de la sociedad cooperativa
especial sean irrepartibles, pasaran en los
casos de transformacion, fusién o escision
a la sociedad transformada o a la sociedad
nueva o absorbente.

Esta prevision permite que cuando por
razones empresariales una cooperativa
pretenda seguir gestionando la empresa
gue constituye su objeto social bajo otro
tipo de sociedad, no pierda en el proceso
una parte importante de su patrimonio, que
con esta norma podra seguir funcionando
en la sociedad resultante del proceso de
transformacion, de fusidn o de escision
como un factor productivo mas.

Cooperacion
empresarial

y colaboraciéon

La sociedad cooperativa especial podrd
constituirse para regular actividades de
cooperacionycolaboracioneconédmicaentre
variassociedades,asociaciones,fundaciones,
corporaciones o personas fisicas, siempre
gue mediante ella se satisfagan necesidades
econdémicas de sus socios.

DILEE LECTURA FACIL

dilee

[ faci

CAPITULO 4. Tipos de entidades que forman la economia social en Extremadura

Los fines de la cooperacion o colaboracidn
empresarial de estascooperativasespeciales
podran ser:

a. El establecimiento de canales de
aprovisionamiento, produccion o

comercializacion comunes.

b. La implantaciéon de procedimientos y
de compromisos minimos de calidad
en la produccién y en los servicios, y de
utilizacién de marcas comunes.

c. La realizacion de practicas de
responsabilidad social corporativa y la
aplicacion de medidas de prevencion
de riesgos laborales de conformidad con
lo dispuesto en la normativa especifica

sobre esta materia.

d. Elestablecimiento de servicioscomunes
de asesoramiento comercial, técnico,
tributario, econémico, juridico, laboral, o
de cualquier otra naturaleza.

e. El establecimiento de relaciones
asociativasodecolaboracionempresarial

entre las sociedades agrupadas.

Angela Pajuelo y Angela Garcia socias de la
Cooperativa Especial DILEE
Villanueva de la Serena - Badajoz

dilee

lectura facil

Sociedad Cooperativa Especia
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Régimen de la Seguridad Social

Los socios de las cooperativas especiales
disfrutaran de los beneficios de la Seguridad
Social, pudiendo optar la cooperativa entre
las modalidades siguientes:

® Como asimilados a trabajadores por
cuenta ajena. Dichas cooperativas
guedaran integradas en el Régimen
General o en alguno de los Regimenes
Especiales de la Seguridad Social, segun
proceda, de acuerdo con su actividad.

® Como trabajadores auténomos en el

Régimen Especial correspondiente.
Esta opcidon quedara reflejada en los
estatutos sociales, debiendo mantenerse
al menos durante 5 anos, transcurridos los
cuales, la Ley permite el cambio de régimen,
a través de la modificacién de los Estatutos.

Registro

El Registro de Sociedades Cooperativas
de Extremadura asume las funciones de
calificacion, inscripciéony certificaciéon de los
actos a que se refiere la Ley 8/2006, de 23
de diciembre, de Sociedades Cooperativas
Especiales de Extremadura.

Marco normativo (estatal)

Ley 5/2011, de 29 de marzo, de Economia
Social.

CAPITULO 4. Tipos de entidades que forman la economia social en Extremadura

Marco normativo (regional)

Ley 8/2006, de 23 de diciembre, de
Sociedades
Extremadura.

Cooperativas Especiales de

Las sociedades cooperativas especiales
se regularan supletoriamente por la Ley
9/2018, de 30 de octubre, de sociedades
cooperativas de Extremadura y sus normas
de desarrollo.

Asociacidon empresarial representativa
de las sociedades cooperativas
especiales en Extremadura

ECOSOL (Cooperativas especiales,
cooperativas sin dnimo de lucro y otras
entidades de economia social y solidaria)
www.ecosol.org

652 977 541
ecosolextremadura@gmail.com

W

‘QCOSOI
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5.1.6. Cooperativa juvenil
Concepto

Una cooperativa juvenil es una sociedad
gue tiene por objeto proporcionar empleo
Yy un marco apropiado para el desarrollo
profesional a la juventud, mediante
la prestacion de su trabajo personal,
produciendo en comun bienes y servicios
para terceros.

Caracteristicas

Debe estar formada mayoritariamente
por personas socias trabajadoras con
edades comprendidas entre los 16 y 30
anos, ampliables a 35 aflos maximo si se
constituyen con personas con un grado de

discapacidad igual o superior al 33%.

La parte obligatoria de su denominacion se
completara con la palabra «Juvenil».

Le sera de aplicacion la regulacion general
y especifica que corresponda a su clase, con
las siguientes particularidades:

a. Se constituira por tiempo determinado
fijado estatutariamente 'y deberd
cambiar a la clase correspondiente

—Cooperativa General o Especial- o
disolverse transcurridos 5 anos, desde
la fecha de inscripcion en el Registro
de Sociedades  Cooperativas de
Extremadura. Transcurrido el plazo de
5 anos, sin que se hubiera realizado el
cambio de clase, la Cooperativa Juvenil
guedara disuelta de pleno derecho y
entrara en periodo de liquidacion.

b. El capital social minimo necesario para
constituirse y funcionar una Sociedad
Cooperativa Juvenil sera de trescientos
euros (300€),debiendo estar totalmente
desembolsado desde su constitucion.

c. La reduccion del numero de personas
socias trabajadoras que tengan entre
16 y 29 ahos, por debajo de la mayoria
exigida para
Sociedad Cooperativa Juvenil, sin que se
restablezca en el plazo de seis meses, y
sin que se acuerde el cambio de clase,
sera causa de disolucion.

la constitucion de una

5.1.7. Otros tipos de sociedades
cooperativas

A. Cooperativa de explotaciéon
comunitaria de la tierra

Concepto

Es una sociedad cooperativa en la que
se asocian titulares de derechos de uso y
aprovechamiento de tierras u otros bienes
inmuebles, susceptibles de explotacion
agraria, que ceden dichos derechos a la
sociedad cooperativa y que prestan o no
su trabajo en la misma, pudiendo asociar
también a otras personas fisicas que, sin
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ceder a la sociedad cooperativa derechos
de disfrute sobre bienes, prestan su trabajo
en la misma, para la explotacién en comun
de los bienes cedidos por los socios y de los
demads que posea la sociedad cooperativa

por cualquier titulo.

Enlacooperativadeexplotacioncomunitaria
de la tierra los recursos productivos —tierra,
magquinaria, etc— se ponen en comun
y los miembros labran o gestionan sus
explotaciones conjuntamente.

Caracteristicas

Los titulares de los derechos de uso y
disfrute sobre una explotacién agraria los
ceden a la cooperativa y pueden optar entre
presentar o no su trabajo a la misma.

Asocian a los pequeffios o medianos
productores de campo, ya sean propietarios
o arrendatarios, aparceros, etc. y procuran
satisfacer sus necesidades econdmico-

sociales mediante la realizacion de diversas
funciones y actividades agropecuarias.
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Objeto social

Las sociedades cooperativas de explotacion
comunitaria de la tierra podran desarrollar
cualquier actividad dirigida al cumplimiento
de la actividad cooperativizada y del objeto
social, tanto las dedicadas directamente
a la obtencién de los productos agrarios
como las preparatorias de estas y las
gque tengan por objeto constituir o
perfeccionar la explotacién en todos sus
elementos, asi como las de recoleccidn,
tipificacion, transporte,
transformacion, distribucion y venta, al por
mayor o directamente al consumidor, de los
productos de su explotacién y, en general,
cuantas sean propias de la actividad agraria
complemento o
consecuencia directa de las mismas.

almacenamiento,

o0 sean antecedentes,

Las sociedades cooperativas de explotacion
comunitaria de la tierra podran realizar
operaciones con terceros en los mMismos
términos y con las mismas condiciones
establecidas para las sociedades
cooperativas agroalimentarias.

Régimen de los socios

Pueden socios de las sociedades
cooperativas de explotaciéon comunitaria de

la tierra:

ser

a. Las fisicas titulares de
derechos de uso y aprovechamiento
de tierra u otros bienes inmuebles
susceptibles de explotacion agraria que
cedan dichos derechos a

cooperativa, prestando o no su trabajo

personas

la sociedad

en la misma y que, en consecuencia,
tendran simultaneamente la condicion
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de socios cedentes del goce de bienes
a la sociedad cooperativa y de socios
trabajadores, o Unicamente la primera.

b. Las personas fisicas que, sin ceder a
la sociedad cooperativa derechos de
disfrute sobre bienes, presten su trabajo
en la misma y que tendran unicamente
la condicién de socios trabajadores.

c. También pueden ser socios de esta
clase de sociedades cooperativas en
la condicion de cedentes de derechos
de uso y aprovechamiento de tierras u
otros bienes inmuebles, susceptibles de
aprovechamiento agrario:

1. Los entes publicos.

2. lLas sociedades en cuyo capital
social los entes publicos participen
mayoritariamente.

3. Las comunidades de bienes vy
derechos.
4. Los aprovechamientos agricolas

y forestales, los montes en mano
comun y demas instituciones de
naturaleza analoga.

Serd de aplicacion a los socios trabajadores
de las sociedades cooperativas de
explotacién comunitaria de la tierra, sean o
no simultdaneamente cedentes del goce de
bienes a |la sociedad cooperativa, las normas
establecidas en Ley de Cooperativas de
Extremadura para los socios trabajadores
de las sociedades cooperativas de trabajo
asociado, con algunas excepciones.

El numero de horas/afo
personas trabajadoras con contrato de
trabajo no podra superar los limites
establecidos para las sociedades
cooperativas de trabajo asociado.

realizadas por
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Cesién del uso y aprovechamiento
de bienes

Los estatutos deberan establecer el tiempo
minimo de permanencia en la sociedad
cooperativa de los socios en su condicién
de cedentes del uso y aprovechamiento
de bienes, que no podra ser superior a diez
anos.

Régimen econémico

Losestatutosfijaranlaaportacionobligatoria
minima al capital social para ser socio,
distinguiendo la que ha de realizar en su
condicion de cedente del goce de bienes y
en la de socio trabajador.

El socio que, teniendo la doble condicidn
de cedente del goce de bienes y de socio
trabajador, cesase en una de ellas, tendra
derecho al reembolso de las aportaciones
realizadas en funcion de la condicidon en
gue cesa en la sociedad cooperativa, sea
esta la de cedente de bienes o la de socio
trabajador.

Los socios, en su condicidn de socios
trabajadores, percibirananticipossocietarios
de acuerdo con lo establecido para
las sociedades cooperativas de trabajo
asociado, y en su condicion de cedentes
del uso y aprovechamiento de bienes a la
sociedad cooperativa, percibirdn, por dicha
cesion, la renta usual en la zona para fincas
analogas. Las cantidades percibidas por los
mencionados anticipos laborales y rentas lo
seran a cuenta de los resultados finales, en
el ejercicio de la actividad econdmica de la
sociedad cooperativa.

Guia de economia social en Extremadura
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B. Cooperativa de impulso

empresarial
Concepto

Es aquella cuyo objeto social consiste en
canalizar, en el ambito de su organizacién,
la iniciativa emprendedora de sus socios,
la orientacion profesional, la
provision de habilidades empresariales
precisas para el desarrollo de cada una
de sus actividades, la tutorizacion de
dichas actividades en los primeros anos de
actividad o la prestacion de determinados
servicios comunes a los socios.

mediante

Caracteristicas

Las sociedades cooperativas de impulso
empresarial asocian a personas fisicas o
juridicas que prestan orientacién, formacion,
tutoria o complementarios
para otros socios personas fisicas de la
sociedad cooperativa, quienes resultan
beneficiarios dichas prestaciones, y quienes

servicios

prestan trabajos en nombre de la sociedad
cooperativa para terceros.
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C. Cooperativa de iniciativa social
Concepto

Es una sociedad cooperativa de iniciativa
social la que tiene por objeto la prestacion
de todo tipo de servicios sociales, publicos
o privados, mediante la realizacién de
actividades sanitarias, educativas, culturales
u otras de naturaleza social.

Caracteristicas

Quedan excluidos los servicios sociales que
requieran el ejercicio de autoridad publica.
En la denominaciéon de estas sociedades
cooperativas figurara, ademas, la indicacion
«Iniciativa Social».

Las Administraciones o entidades publicas
podran participar en calidad de socios en la
forma que estatutariamente se establezca.
Resultara de aplicacion a estas sociedades
cooperativas lo previsto en la presente Ley
para las sociedades cooperativas de trabajo
asociado.
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D. Cooperativa de integracién social
Concepto

Se define la cooperativa de integracion
social como aquella sociedad constituida
mayoritariamente por personas con
diversidad funcional o cualquier otro
colectivo con dificultades de integracidon
social,asicomo por sus tutores o personal de
atencion, y tendra como finalidad promover
la integracion social de sus socios.

Caracteristicas

Podran adoptar la forma de sociedades
cooperativas de consumidores y usuarios
cuando tengan por objeto proporcionar
a sus socios bienes y servicios de consumo
general o especifico, para su subsistencia,
desarrollo, asistencia o integracion social.

Cuando tengan por objeto organizar,
canalizar, promover y comercializar la
producciéon de los productos o servicios del
trabajo de los socios, adoptaran la forma
de sociedades cooperativas de trabajo
asociado.

Podran ser socios de estas sociedades
cooperativas el personal de atencidon, las
administraciones y entidades publicas, y
las entidades privadas cuya normativa o
estatutos prevean o permitan lafinanciacion
u otra forma de colaboraciéon en el desarrollo
de las actividades de tales sociedades
cooperativas.

Estos socios institucionales, ademas de
ejercitar los derechos y obligaciones
previstos en los estatutos de la sociedad
cooperativa, designaran un representante
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técnico que formard parte del érgano de
administracion.

El limite de socios temporales no serd de
aplicaciéon a estas sociedades cooperativas,
cuando pertenezcan a cualquiera de los
colectivos de personas con diversidad
funcional o cualquier otro colectivo con
dificultades de integracién social.

Calificacion como sociedades
cooperativas sin animo de lucro

Las sociedades cooperativas de iniciativa
social y las de integracién social podran
ser calificadas e inscritas como sociedades
cooperativas sin animo de lucro cuando,
cumpliendo los requisitos que se
determinan en sus respectivas regulaciones,
recojan expresamente en sus estatutos:

a. Que los excedentes o beneficios que
puedan producirse en un ejercicio
econdmico, en ningun caso seran
repartidos los y se
destinaran a la consolidacion de la
sociedad cooperativa y la creacion de
empleo.

entre SOCios,

b. Que el desempeno de los cargos

Guia de economia social en Extremadura
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del d6rgano de administracion
de caracter gratuito, perjuicio
de las compensaciones econdmicas
procedentes por los gastos en los que
puedan incurrir los consejeros en el
desempeno de sus funciones.

sea
sin

c. Que las aportaciones obligatorias vy
voluntarias de los socios al capital social
no puedan devengar un interés superior
al legal del dinero, sin perjuicio de la
posible actualizacion de las mismas.

Las retribuciones de los socios trabajadores
y de personas trabajadoras por
cuenta ajena no podran superar el limite
establecido legalmente de las retribuciones
que, en funcion de la actividad y categoria
profesional, establezca el convenio colectivo
aplicable a la actividad que desarrolle.

las

Las sociedades cooperativas de iniciativa
social o de integraciéon social que cumplan
con estos requisitos y deseen ser calificadas
como sin animo de lucro, deberdn solicitar
el reconocimiento administrativo ante el
registro de Sociedades Cooperativas de
Extremadura.

como sociedades
sin danimo de
por
la Comunidad Auténoma de

Una vez calificadas
cooperativas
consideradas
publicas de
Extremadura como entidades sin animo de
lucro a todos los efectos. El incumplimiento
de cualquiera de los requisitos determinara
la pérdida de la condiciéon de sociedad
cooperativa sin animo de lucro, y se regira
por lo dispuesto con caracter general para
la clase de sociedad cooperativa de que se
trate.

lucro seran

las administraciones
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E. Cooperativa integral
Concepto

Una sociedad cooperativa integral es
aquella que, con independencia de su
clase, su actividad cooperativizada es
doble o plural, cumpliendo las finalidades
propias de diferentes clases de sociedades
cooperativas en una misma sociedad,
segun sus estatutos y con observancia

de lo regulado para cada una de dichas
actividades.

En dicho caso, su objeto social sera plural y
se beneficiard del tratamiento legal que le
corresponda por el cumplimiento de dichos
fines.

ACTYVA

COOPERATIVA INTEGRAL DEL SUROESTE

Caracteristicas

En los 6rganos sociales de las sociedades
cooperativas integrales haber
siempre representacion de las actividades

debera

integradas en la sociedad cooperativa.

Los estatutos podran reservar el cargo de
la presidencia o vicepresidencia a una
determinada modalidad de socios.
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F. Cooperativa de servicios
empresariales

Concepto

Una sociedad cooperativa de servicios
empresariales es la que integra a socios
titulares de empresas, cuya
cooperativizada consiste en la prestacién
de suministros y servicios, asi como la
realizacion de operaciones encaminadas
al mejoramiento econdmico y técnico
de las explotaciones o de las actividades
econdémicas de sus socios.

actividad

Caracteristicas

Las sociedades cooperativas de servicios
empresariales, si lo prevén sus estatutos,
podran actividades y servicios
cooperativizados con terceros no socios,
hasta un 10% del volumen total de actividad
cooperativizada realizada con sus socios.

realizar

Cuando realice

la sociedad cooperativa
actividades o servicios cooperativizados con
terceros no socios, deberan ser reflejados
en su contabilidad de forma separada y de
manera clara e inequivoca.
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Los estatutos determinaran el nivel de
colaboracion exigible a lossociosy el alcance
e intensidad de las facultades coordinadoras
reconocidas en favor de la sociedad
cooperativa; asimismo establecerdn si esta
puede participar financieramente en las

empresas de los socios.

Las empresas de los socios que reciban
los servicios y suministros de la sociedad
cooperativa
principalmente dentro del ambito territorial
delasociedadestablecidoestatutariamente.

deberan estar situadas

La sociedad cooperativa de servicios
empresariales puede tener como finalidad
la constitucion de un grupo de sociedades.
Los estatutos recogeran los compromisos
generales asumidos por el grupo. Las
instrucciones deben dictarse en interés del

grupo.
G. Cooperativa de profesionales
Concepto

Una sociedad cooperativa de profesionales
es la que integra a socios que tienen la
condicidon de profesionales que ejerzan su
actividad por cuenta propia, cuya actividad
cooperativizada consiste en la prestacion
de suministros y servicios, asi como la
realizacion de operaciones encaminadas al
mejoramiento econémico y técnico de las
actividades profesionales de sus socios.

La formacién de una sociedad cooperativa
de profesionales no afectara al régimen
de ejecucion y de responsabilidad de los
proyectos o tareas correspondientes, que
se desarrollara de acuerdo con las normas
aplicables a la profesiéon respectiva.
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H. Cooperativa de consumidores y
usuarios

Concepto

Una sociedad cooperativa de consumidores
y usuarios es la que tiene por objeto el
suministro de bienesy servicios adquiridos
a terceros o producidos por si misma, para
elusoy consumo de los socios y de quienes
conviven con ellos, asi como acciones de
formacién, defensa y promocién de los
derechos de consumidores y usuarios.

Caracteristicas

Pueden ser socios de estas sociedades
cooperativas, las personas fisicas y las

entidades u organizaciones que tengan el
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caracter de destinatarios finales.

Estas sociedades cooperativas no perderan
su caracter especifico por el hecho
de producir los servicios o bienes que
distribuyan.

Las sociedades cooperativas de
consumidores y usuarios solo podran
suministrar bienes y prestar servicios a sus
SOCiOS Y, en su caso, a terceros, dentro de su
ambito establecido estatutariamente.

Los estatutos pueden autorizar operaciones
con terceros nNo socios, que seran

contabilizadas de manera que en cualquier
momento se pueda conocer su volumen
global.

ErVerde

Cooperativa Extremena de Energia

Equipo motor de EnVerde
Soc. Cooperativa de Consumidores y Usuarios
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I. Cooperativa de viviendas
Concepto

Una sociedad cooperativa de viviendas es la
que asocia a personas fisicas que precisen
alojamiento para si y sus familiares y/o
locales; también podran ser socios los entes
publicos y las cooperativas,
asi como las entidades sin animo de lucro
mercantil, que precisen locales en los que
puedan desarrollar sus actividades.

sociedades

Caracteristicas

La sociedad cooperativa de viviendas puede
tener por objeto:

a. Procurar asus socios vivienda y/o locales.

b. También podra tener
incluso Unico, procurar
e instalaciones complementarias para
el uso de viviendas y locales de los
socios, la conservacion y administracion
de viviendas y locales, elementos,
zonas o edificaciones e instalaciones
complementarias.

por objeto,
edificaciones

c. La construccion de viviendas para

cederlas a los socios mediante el
régimen de uso y disfrute, ya sean para
uso habitual y permanente, ya sean
para descanso O vacaciones, ya sean
destinadas a residencias para personas
de la tercera edad o con diversidad

funcional.

Las sociedades cooperativas de viviendas
podran adquirir, parcelar y
terrenos y, en general, desarrollar cuantas
actividades y trabajos sean necesarios
para el cumplimiento de su actividad
cooperativizada y objeto social.

urbanizar
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La propiedad o el uso y disfrute de las
viviendas y locales podran ser adjudicados
o cedidos a los socios mediante cualquier
titulo admitido en derecho.

Las sociedades cooperativas de viviendas
podran enajenar o arrendar los locales
comerciales y las instalaciones y
edificaciones complementarias de su
propiedad a terceros no socios. La asamblea
general acordara el destino del importe
obtenido por enajenacion o arrendamiento
de estos.

Las sociedades cooperativas de viviendas
solo podran realizar promociones dentro
del territorio a que alcance el ambito de
estas, establecido estatutariamente, que
territorio de la

no podran exceder del
Comunidad Auténoma de Extremadura.

Ninguna persona podra ser integrante del
6rgano de administracion en mas de una
sociedad cooperativa de viviendas.

Quienes formen parte del o6rgano de
administracion en ningdn caso podran
percibir remmuneraciones o compensaciones
por el desempeno del cargo, sin perjuicio
de su derecho a ser resarcidos de los gastos
gue su desempefo les origine.

Guia de economia social en Extremadura
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J. Cooperativa sanitaria
Concepto

Una  sociedad cooperativa  sanitaria
desarrolla su actividad en el area de la
salud, pudiendo estar constituida por los
prestadores de |la asistencia sanitaria, por los
destinatarios de la misma o por unosy otros.
También pueden actividades
complementarias y conexas incluso de
tipo preventivo, general o para grupos o

colectivos determinados.

realizar

Caracteristicas

La actividad sanitaria podra ser objeto
de una sociedad cooperativa de trabajo
asociado odeservicios profesionales cuando
los socios sean profesionales de la medicina,
de consumidores y usuarios cuando los
socios sean los destinatarios de la asistencia
sanitaria o de seguros si
organizadas como empresas aseguradoras.

estuvieran

En todo caso, las sociedades cooperativas
sanitarias deberan someterse al régimen
propio de su actividad y a
regulacion

cooperativa.

la peculiar

de su clase de sociedad
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K. Cooperativa de seguros
Concepto

Son sociedades cooperativas de seguros
las que tienen por objeto el gjercicio de la
actividad aseguradora y de produccion de
seguros, en los ramos y con los requisitos
establecidos en la legislacion del seguro
y, con caracter supletorio, por la Ley de
sociedades cooperativas de Extremadura.

L. Cooperativa de crédito
Concepto

Las cooperativas de ahorro y crédito son
sociedades cooperativas cuyo objeto social
es servir las necesidades financieras de sus
socios y de terceros o clientes mediante el
ejercicio de las actividades propias de las
entidades financiaras (ahorro, préstamo e
inversion).

fiare

BancaEtica

g

EXTREMADURA cajalmendralejo
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5.2 Sociedad agraria
transformacion (S.A.T.)

de

Concepto

Lasociedadagrariadetransformacidonesuna
sociedad civil de finalidad econdmico-social
en orden a la produccion, transformacion
y comercializacion de productos agricolas,
ganaderos o forestales, la realizacion de
mejoras en el medio rural, promocién y
desarrollo agrarios, asi como la prestacion
de servicios comunes que sirvan a aquella
finalidad.

Caracteristicas

Enladenominacion de este tipo de sociedad
las palabras
Agraria de Transformacién» o de forma
abreviada «SAT».

se debe incluir «Sociedad

La sociedad agraria de transformacién
gozara de personalidad juridica, siendo su
patrimonio independiente del de sus socios,
y tendra plena capacidad de obrar para
el cumplimiento de su finalidad desde su
inscripcion en el Registro competente, que
sera el Registro General de las Sociedades
Agrarias de Transformacion del Ministerio
de Agricultura, Pesca y Alimentacion, para
las S.AT. de ambito estatal y el Registro de
Sociedades Agrarias de Transformacion de
la Junta de Extremadura para las que opten
por ubicar su sede social en la Comunidad
Auténoma extremena..

De las deudas sociales
primer
subsidiariamente,

respondera,
patrimonio social, v,
los socios de forma
ilimitada, salvo que

en
lugar, el

mancomunada e
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estatutariamente se hubiera pactado su
l[imitacion.

Socios

Podran asociarse para constituir una S.A.T.
las personas que ostenten la condicion de
titular de explotacion agraria o trabajador
agricolaylas personasjuridicasenlasque no
concurriendo tales condiciones expresadas,
persigan fines agrarios.

El minimo de socios para su constitucion
es de tres, no existiendo ndmero maximo.
El numero de socios que sean titulares de
explotacién agraria o trabajadores agricolas
habra de ser siempre superior a los que sean

personas juridicas.
No hay ningun capital
establecido.

social minimo

Constitucion

La constituciéon de una sociedad agraria
de transformacion se llevarad a efecto por
escrito y se formalizara en los documentos
siguientes:

Guia de economia social en Extremadura
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1. Acta fundacional,
fecha, lugar y promotores otorgantes,
objeto y domicilio sociales, cifra de
capital social, valor de cada uno de los
resguardos en que se divide, numero

con expresion de

total de estos, desembolsoinicial y plazos
posteriores, duracion de la Sociedad,
primeros cargos
facultada para tramitar el expediente de
constitucion.

rectores y persona

2. Relacién de socios con nombre y
apellidos, numero del documento
nacional de identidad, estado civil,
profesiéon, edad y domicilio, condiciéon
o titulo por el
representacién debidamente acreditada
gue, en su caso ostenta, clase y valor de
Sus respectivas aportaciones.

gue se asocia o

3. Estatutos sociales que han de regir
la actividad funcional interna de la

sociedad.

4. Memoria descriptiva del objeto y
actividades sociales a realizar y de las
obras e instalaciones necesarias para
ello,
justificacion de la asociacion por los
beneficios que de ella se derivaran y
explotaciones, colectividades o ambitos
agrarios afectados.

datos técnicos y econdmicos,

Registro

El  registro tiene por objeto, para
conocimiento publico, la inscripcion de
estas sociedades y de los actos y hechos
sociales mas significativos.
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Las S.AT. estan obligadas e inscribirse
en el Registro de Sociedades Agrarias de
Transformacion de la Junta de Extremadura.
Sinembargo, noestanobligadasainscribirse
en el Registro Mercantil.

Todas las Sociedades Agrarias de
Transformacién estan obligadas a remitir
al Registro de Sociedades Agrarias de
Transformacion de la Junta de Extremadura
dentro de los tres primeros meses de cada
ano o siguientes al cierre de su gjercicio, la
Memoria de actividades, el balance de su
situaciony la cuenta de resultados, asi como
el numero total de socios existentes en tal

momento.

Ademas, dentro de los cinco dias siguientes
al de |la fecha del acuerdo, habran de remitir
copia literal certificada del mismo relativo
al cambio de miembros de la Junta Rectora
u otro 6rgano de gobierno debidamente
establecido, de
modificacion del capital social, altas y bajas
delossocioseidentidad de su representante
legal.

cambio domicilio,

Requisitos de inscripcion
(Extremadura)

Para el tramite de inscripcion es preciso
cumplir los siguientes requisitos:

® Haber
constituciéon mediante la solicitud de
reserva de nombre.

acreditado la voluntad de

® Haber realizado un acto fundacional.
® Disponer de Estatutos.

® Presentar una Memoria.
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® Disponer de la condicidn necesaria para
la asociaciéon (cada socio).

® Estar inscrito en el REASS -Régimen
Especial Agrario de la Seguridad Social-.

® Tener una explotacion en propiedad,
arrendamiento o usufructo.

® Haber desembolsado el capital social.

En el caso de persona juridica que persigue
fines agrarios, ademas:

® Estar constituida como persona juridica.

® Establecer un acuerdo del o6érgano
competente para integrarse en la SAT
gue se va a constituir y aportar el capital
social.

® Asignar un representante para actuar
antela S.AT.

El nombre de las sociedades agrarias de
que
acuerden sus socios. En la denominacion
social se necesariamente
las Agraria de
Transformacién», que podra sustituir por
la abreviatura «S.AT.», y el nUmero que le
corresponda en el Registro General, con
expresion de la clase de responsabilidad de
la misma frente a terceros.

transformacién serd el libremente
incluiran

palabras  «Sociedad

El domicilio de la SAT se establecera en
el término municipal del lugar
radique su actividad principal, y en él estard
centralizada la documentacién social y
contable requerida.

donde

En cuanto al capital social no existe minimo
legal, y en el momento de constitucion, el

CAPITULO 4. Tipos de entidades que forman la economia social en Extremadura

capital deberd estar totalmente suscrito y
desembolsado, al menos en un 25%.

Organos de administraciéon y

representacion

Los 6rganos de gobierno de las Sociedades
Agrarias de Transformacion
siguientes:

seran los

1. Asamblea General, que es el 6rgano
supremo de expresion de la voluntad de
los socios, constituida por todos ellos.

2. Juntarectoracomo érgano de gobierno,
representacion y administracion
ordinaria de la Sociedad Agraria de
Transformacién. La junta
estara integrada por una presidencia,
una secretaria y tres vocalias, cuando
menos, siendo el ndmero maximo
de sus miembros, que en todo caso
deben tener la condicion de socios,
el de doce. Su eleccion corresponde
exclusivamente a la asamblea general.

rectora
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3. Presidencia,queeselérganounipersonal
con facultades
que necesariamente la
representacién de la S.AT, sin perjuicio
de las conferidas a la junta rectora.

las estatutarias

incluirdn

Marco normativo (estatal)

Real Decreto 1776/1981, de 3 de agosto, por
el que se aprueba el estatuto que regula las
Sociedades Agrarias de Transformacion.

Orden del MAPA de 14 de septiembre de
1982, que desarrolla el Real Decreto1776/1981,
de 3 de agosto, por el que se aprueba el
Estatuto que regula las Sociedades Agrarias
de Transformacion.

Ley 5/2011, de 29 de marzo, de Economia
Social.

Real Decreto 1861/1995, de 17 de noviembre,
sobre traspaso de funcionesy servicios de la
administracion del estado a la comunidad
auténoma de Extremadura, en materia de
Sociedades Agrarias de Transformacion.

Marco normativo (regional)

Decreto 55/1996, de 23 abril, por el que se
crea y regula el Registro de Sociedades
AgrariasdeTransformaciondelaComunidad
Autonoma de Extremadura.

CASAT Sociedad Agraria de Transformacion
Don Benito (Badajoz)
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5.3 Sociedad laboral
Concepto

La sociedad laboral es aquella sociedad
andnima o sociedad de responsabilidad
limitada en la que se cumplen estos tres
requisitos:

1. Lamayoriadelcapitalsocial espropiedad
de las personas trabajadoras —socias—.

2. lLas personas socias prestan en ellas
servicios retribuidos en forma personal y
directa.

3. Estasmantienen unarelacion laboral por
tiempo indefinido con la empresa.

En este tipo de empresas, el capital social
pertenece mayoritariamente a las personas
trabajadoras y la responsabilidad de los
socios se limita a las aportaciones realizadas.
El hecho de que las personas trabajadoras
sean socios, favorece la automotivacion
a la hora de afrontar los proyectos de

emprendimiento.
Socios minimos para la constituciéon

Hay dos opciones para establecer el equipo
promotor de una sociedad laboral:

® Regla general: EI minimo de socios

requerido para su constitucion es de 3.

® Salvedad: Que la sociedad laboral se
constituya inicialmente por 2 personas
socias trabajadoras con contrato por
tiempo indefinido, en la que tanto el
capital social como los derechos de
voto estaran distribuidos al 50%, con la
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obligacion de que en el plazo maximo
de 36 meses desde la constitucion se
ajusten a los limites de la regulacion
vigente.

Tipos de sociedades laborales

Existen dos tipos de sociedades laborales:
la sociedad anénima laboral -SAL- vy
la sociedad limitada laboral -SLL-.
La diferencia entre ambas esta en el
capital
participaciones— que es necesario para su
constitucion:

minimo -dividido en acciones o

® En
minimo de tres mil euros (3.000 €).

las sociedades limitadas es un

® En las sociedades andnimas es de
sesenta mil euros (60.000 €) o mas.

Organizacién de una Sociedad
Laboral

En una sociedad laboral pueden coexistir
distintos tipos de personas:

® Socias trabajadoras, denominadas
de «clase laboral»: Son aquellas que,
ademas de ser titulares de acciones
en la sociedad, desempenan en ella
actividades
indefinido, de forma personal y directa,
debiendo tener en su poder la mayoria
del capital social -50,1% como minimo-.

retribuidas con contrato

® Socias no trabajadoras, denominadas
de «clase general». Son aquellas
qgque no tienen una relacién laboral
indefinida con la empresa. Pueden ser
personas fisicas o juridicas —publicas
o privadas— propietarias de acciones o
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participaciones sociales.

® Trabajadoras asalariadas: La sociedad

laboral puede tener personas
trabajadoras asalariadas, contratadas
de forma temporal o por tiempo

indefinido. Existe una limitacion en
términos de horas/afo trabajadas parala
contratacién de trabajadores asalariados
por tiempo indefinido: El 49% del total
de horas/afo realizadas por el conjunto
de los socios trabajadores. Con una
excepcion: No computara para el calculo
de este Ilimite el trabajo realizado por
personas trabajadoras con discapacidad
de cualquier clase en grado reconocido

igual o superior al 33%.

Redandcom Sociedad Limitada Laboral. Caceres.

Capital social

El capital social debe estar dividido en
participaciones o en acciones nominativas,
es decir, en las que aparecerd el nombre del
titular de las mismas:

® Si es una sociedad andnima laboral, el
capital social debe ser como minimo
sesenta mil euros (60.000 €), dividido
en acciones nominativas, de las cuales
25%

como minimo el debe estar
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desembolsado en el momento de la

constitucion.

® Si es una sociedad limitada laboral, el
capital social minimo esde tres mil euros
(3.000 <€), dividido en participaciones
sociales, y debe estar integramente
desembolsado en el momento de su
constitucion.

Existe una limitacion maxima del capital
social que puede tener cada socio. Es
de un tercio, excepto que las socias sean
Administraciones PuUblicas, Sociedades
Publicas participadas por estas, entidades
no lucrativas o de la Economia Social, que
podran superar dicho limite sin llegar al
50%. De esto se deduce que el numero
minimo de socios debe ser 3, de los cuales al
menos 2 deben ser socios trabajadores.

Derecho de adquisicion preferente

La persona titular de acciones o
participaciones en una sociedad laboral
puede transmitir libremente sus acciones
O participaciones a socios trabajadores o a
trabajadores indefinidos no socios.

Para el caso de transmisiéon en cualquier
otro supuesto, la vendedora transmitira a la
sociedad las caracteristicas de la venta, para
gue esta dé traslado simultaneamente a
todas las posibles personas interesadas, que
tendran 20 dias para manifestar su interés
por la adquisicion.

La sociedad deberd resolver, en el plazo de
10 dias la venta, priorizando los diversos
colectivos por este orden:

1. Trabajadores indefinidos que no sean
socios.

CAPITULO 4. Tipos de entidades que forman la economia social en Extremadura

2. Trabajadores socios.
3. Socios no trabajadores.

4, Sociedad.

En el caso de que ninguno de estos ejerza su
derecho de adquisicién preferente, podran
transmitirse libremente.

Si la sociedad tampoco ejerce este
derecho, el socio podra transmitir
libremente sus acciones o participaciones.

Fondo especial de reserva

Las sociedades laborales, ademas de otras
reservas legales o previstas en sus estatutos
sociales, estan obligadas a constituir un
Fondo Especial de Reserva, dotado con el
10% de los beneficios liquidos, hasta que se
alcance al menos una cifra superior al doble
del capital social.

de

Constitucion sociedad

laboral

una

Lostramitesyrequisitos paraque lasociedad
laboral sea reconocida legalmente son:

® Solicitud de certificacion negativa al
Registro Mercantil Central que acredite
la no existencia de otra sociedad con
la misma denominacion en el ambito
estatal.

® Elaboracion de los Estatutos sociales. En
la denominaciéon de la sociedad debera
figurar necesariamente la indicacion de
Sociedad Andénima Laboral o Sociedad
de Responsabilidad Limitada Laboral, o
sus siglas S.A.L. o S.L.L.
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@® Solicitud de calificacion, inscripcion y
certificacion como sociedad laboral en
el Registro Administrativo de Sociedades
Laborales de la Junta de Extremadura.

® Otorgamiento de escritura publica y
protocolizaciéon de los Estatutos sociales
en una notaria. Es preciso presentar
certificacion del Registro Mercantil
Central que acredite la no existencia de

mismo nombre.

Dicha certificacion tiene una validez

de dos meses desde la fecha de su

expedicion.

otra sociedad con el

® Certificado bancario en que conste el
depdsito, a nombre de la Sociedad, de al
menos el 25% del capital que se decidié
suscribir por los socios en las S.AL. En
las S.L.L. el certificado bancario sera del
100% del capital social.

® Inscripcion en el Registro Mercantil.
Para dicha inscripcién sera necesario
aportar Registro
Administrativo  correspondiente, en

la certificacion del

la que conste que la misma ha sido
calificada como tal e inscrita en dicho
Registro. Desde la inscripcion en el
Registro Mercantil la Sociedad adquiere
personalidad juridica propia.

Registro de sociedades laborales de
Extremadura

Este registro publico tiene por objeto la
calificacion como laboral de una sociedad
andnima o de responsabilidad limitada, y de
determinadas modificaciones estatutarias,
con caracter previo a su inscripcion en el
Registro Mercantil.
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En el momento de la constitucién, una
vez obtenida la certificacion negativa del
nombre de la sociedad y elaborados los
Estatutos sociales por el grupo promotor,
debe solicitarse la cualificacién e inscripcion
como sociedad Registro
Administrativo de Sociedades Laborales
de la Junta de Extremadura, antes de ir al
Registro Mercantil para su inscripcion.

laboral en el

La documentacidén necesaria para obtener
la calificacion como «Sociedad Laboral» es la
siguiente:

A. Sociedad de nueva constitucion:
® Solicitud.

® Copia autorizada y una copia simple
de la escritura de constitucion

® Justificante de previa presentacion
para la liquidacion del Impuesto
sobre Transmisiones Patrimoniales
y Actos Juridicos Documentados

-Modelo 600-: Actualmente,
bonificado en un 99% de la cuota del
Impuesto.

B. Sociedades preexistentes:
® Solicitud.

® Certificacion literal del Registro
Mercantil sobre los asientos vigentes

relativos a la misma.

® Copia autorizada y copia simple de
la escritura de elevacion a publico
de los acuerdos de la Junta General
favorables a la calificacion de
sociedad laboral y a la modificaciéon

de los articulos de sus estatutos
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para adaptarlos a lo previsto en la
Ley 44/2015, de 14 de octubre, de
Sociedades Laborales y Participadas.

® Certificacion del Libro registro
de nominativas o del
Libro registro de socios que refleje
la titularidad de
participaciones al capital social.

acciones

las acciones o

® Justificante de previa presentacion
para liquidacion del Impuesto sobre
Transmisiones Patrimoniales y Actos
Juridicos Documentados -Modelo

600-.

C. Modificacién de estatutos que afecten
a su denominacién social, domicilio
social, composiciéon del capital social o
régimen de transmisién de acciones y
participaciones:

® Solicitud.

® Copia autorizada y copia simple
de la escritura de modificacion de
estatutos.

® Justificante de previa presentacion
para la liquidacion del Impuesto
sobre Transmisiones Patrimoniales y
Actos Juridicos Documentados.

Energias

e
*

Plazo de acceso al Registro: Abierto

durante todo el ano.

Puesta en marcha de una sociedad laboral

Una inscrita la sociedad en el

correspondiente Registro Mercantil, esta

vez

adquiere personalidad juridica. Pero para
que efectivamente pueda comenzar
a funcionar se precisa realizar algunas
gestiones administrativas mas, como son:

® Liquidacion del Impuesto de
Transmisiones Patrimoniales Y
Actos Juridicos Documentados, en

el organismo competente de cada
Comunidad Auténoma.

® Declaracion de Alta de Domicilio Fiscal,
en la Agencia Tributaria.

® Solicitud del Cdédigo de Identificacion
Fiscal, en la Agencia Tributaria.

® Declaracion previa al inicio en la

actividad, en la Agencia Tributaria.

® Declaracion de Alta en el censo de
etiquetas y opciones IVA, en la Agencia

Tributaria.

Renovables

Alra Energias Renovables S.L.L. Jerez de los Caballeros (Badajoz)
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Legalizacion de los libros oficiales, en el
Registro Mercantil.

Declaracion de Alta en el Impuesto sobre
Actividades Econdmicas, en la Agencia
Tributaria.

Comunicacion de la apertura del
centro de trabajo a la autoridad
laboral, en el Area Funcional de Trabajo
correspondiente.

Alta de la Sociedad Laboral
empresa en la Seguridad Social.

como

Afiliacion de los socios y trabajadores a
la Seguridad Social, con anterioridad a la
iniciacion de la prestacion de servicios.

Inscripcion de patentes, modelos,
disefos industriales, marcasy rétulos en

el Registro de la Propiedad Industrial.

inmuebles aportados,
Registro de la

Inscripcion de
si los hubiera, en el

Propiedad Inmobiliaria.

Beneficios fiscales

Las sociedades que calificadas
como laborales gozaran, en el Impuesto
Patrimoniales vy
Actos Juridicos Documentados, de una
bonificacion del 99% en las cuotas que se

devenguen por modalidad de transmisiones

sean

sobre Transmisiones

patrimoniales onerosas, por la adquisicion,
por cualquier medio admitido en Derecho,
de bienes y derechos provenientes de la
empresa de la que proceda la mayoria de los
socios trabajadores de la sociedad laboral.

Altas en Seguridad Social

Los socios trabajadores de las sociedades
laborales, cuya participaciéon en el capital
social se ajuste a lo establecido en el articulo
1.2.b) de la Ley de Sociedades Laborales y
Participadas y no posean el control de la
sociedad quedaran incluidos en el campo
de aplicacion del Régimen General de la
Seguridad Social.

Igualmente, los socios trabajadores, cuando

por su condicion de administradores

P
rcedandcoMm

Equipo de Redandcom Sociedad Limitada Laboral
Caceres
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sociales realicen funciones de direccién y
gerencia de la sociedad, siendo retribuidos
por ello o por su vinculacién simultanea a
la sociedad laboral mediante una relacion
laboral especial
direccion, se integraran como asimilados
a trabajadores por cuenta ajena,
exclusion de la protecciéon por desempleo
y del Fondo de Garantia Salarial, salvo que
el nimero de socios de la sociedad laboral
no supere los veinticinco.

de caracter de alta

con

Por otra parte, los socios trabajadores
de las sociedades laborales quedaran
obligatoriamente incluidos en el Régimen
Especial de la Seguridad Social de
los Trabajadores por Cuenta Propia o
Auténomos o, como trabajadores por
cuenta propia, en el Régimen Especial
de los Trabajadores del Mar, cuando su
participacion en el capital social junto
con la de su conyuge y parientes por
consanguinidad, adopcion
hasta el segundo grado con los que
convivan alcance, al menos, el 50%, salvo
gue acrediten que el ejercicio del control
efectivo de la sociedad requiere el concurso
de personas ajenas a las
familiares.

afinidad o

relaciones

Marco normativo (estatal)

Ley 44/2015 de 14 de octubre, de
Sociedades Laborales y Participadas.

Real Decreto 2114/1998, de 2 octubre, sobre
Registro Administrativo de Sociedades
Laborales.

Ley 5/2011, de 29 de marzo, de Economia
Social.
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Asociacionempresarialrepresentativa

de las sociedades laborales en
Extremadura
AEXLAB (Asociacion Extremena de

Sociedades Laborales y Participadas de
Extremadura)

www.aexlab.org

689 876 240

aexlab@aexlab.org

aexlab

Sociedades laborales de Extremadura
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5.4 Mutualidad
Concepto

En una sociedad de personas, constituida
sin animo de lucro, de estructura y gestion
democratica, que ejercen una actividad
aseguradora de caracter voluntario,
complementaria del sistema publico de
prevision de la Seguridad Social.

Caracteristicas

La mutualidad de prevision social, en
determinados casos, realiza una actividad
alternativaalsistema publico,convirtiéndose
enunainteresante experienciade gestionde
una prestacion complementaria a la publica.

La mutualidad,
de entidad aseguradora,
coincidencia entre las figuras de asegurado
y de socio o mutualista; es decir, en
una mutualidad se cumple el principio
de identidad o unidad, caracteristico
de las empresas de participacion,
realizandose, ademas la actividad principal

como forma especifica
radica en la

exclusivamente con los socios.

Esta forma de gestién democratica, en la
gue la personadelasegurado coincide conla
del tomador del seguro hace que las primas
satisfechasvan en su integridad a garantizar
las prestaciones del colectivo asegurado,
existiendo una relaciéon estatutaria y no
contractual.

La solidaridad, es otra de las caracteristicas
de este tipo de sociedades, que se
manifiesta de forma practica en el
principio de la no exclusiéon del colectivo

en aquellos riesgos que no pueden cubrir
los sistemas individuales. Este principio que
normalmente encarece el coste del seguro,
viene compensado con la ausencia de
animo de lucro, ya que cualquier excedente
se reparte de forma solidaria entre los
miembros del colectivo.

Las entidades aseguradoras se constituiran
mediante escritura publica, que debera ser
inscrita en el Registro Mercantil.

Tras la inscripcion, deben obtener
autorizacion administrativa del Ministro
de Economia y Competitividad, que
les permitird ejercer en todo el Espacio
Econdmico Europeo y se concedera por

ramos determinados.

Otras caracteristicas de las mutualidades de
prevision social son:

® Participacion democratica de todos los
mutualistas en los érganos de gobierno
de la mutualidad.

® Igualdad de derechos y obligaciones de
los mutualistas, sin perjuicio de la prima
o0 cuota a pagar por las coberturas de
seguro o de prevision social.

® Asignacion del excedente del contenido
econdmico atendiendo a dos destinos:
la formacion de un patrimonio propio
de la mutualidad que sirva de garantia
para hacer frente a sus compromisos y
al reparto de los beneficios obtenidos,
entre todos los mutualistas.

Guia de economia social en Extremadura
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Marco normativo (estatal)

Ley 30/1995 de 8 de noviembre, de
Ordenacion y Supervision de Seguros
Privados.

Real Decreto 2486/1998 de 20 de noviembre
de Reglamentode la Ley de Ordenamientoy
Supervision de los Seguros Privados.

Real Decreto 1430/2002, de 27 de diciembre,
por el que se aprueba el Reglamento de
Mutualidades de Prevision Social.

Real Decreto Legislativo 6/2004 de 29 de
octubre - Ley de Ordenacién y Supervision
de Seguros Privados.

Real Decreto 304/2004, de 20 de febrero,
por el que se aprueba el reglamento de
Planes y Fondos de Pensiones.

Real Decreto 1317/2008, de 24 de julio, por el
gue se aprueba el Plan de Contabilidad de
las entidades aseguradoras.

Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia
Sostenible.

Ley 27/2014, de 27 de noviembre, del
Impuesto sobre Sociedades.

Ley 20/2015, de 14 de julio, de Ordenacion,
Supervisién y Solvencia de las Entidades
Aseguradoras y Reaseguradoras.

Marco normativo (regional)

Ley Organica 1/2011, de 28 de enero, de
reforma del Estatuto de Autonomia de la
Comunidad Auténoma de Extremadura,
articulo 9.10
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5.5 Centro de

empleo

especial

El centro especial de empleo -en siglas,
C.E.E.— nace como férmula de empleo para
personas con discapacidad y su objetivo
principal es la integracion laboral y por tanto
social de personas con discapacidad.

La finalidad principal de un C.E.E. es la de
realizar un trabajo productivo y asegurar un
empleo remunerado a los trabajadores con
discapacidad, a la vez que es el medio de
integracion del mayor nidmero de personas
con discapacidad al régimen de trabajo
normal.

La Hormiga Verde C.E.E.

Concepto

Elcentroespecialdeempleoesunaempresa
de economia social que compatibiliza la
viabilidad econdmica y su participacién en
el mercado con su compromiso social hacia
colectivos con menores oportunidades en
el mercado de trabajo. Ademas de facilitar
empleo remunerado a estas personas,
el C.E.E. garantiza formacién y apoyo
permanente en su vida personal y social,
promoviendo el
ordinaria.

transito a la empresa
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Es un tipo de empresa societaria cuyo
objetivo promover el
empleo a trabajadores y trabajadoras con
discapacidad.

prioritario  es

Los centros especiales de empleo ofrecen
sus productos o servicios en el mercado, en
concurrencia competitiva, como cualquier
otra empresa y se han convertido en
una importantisima fuente de empleo
para este colectivo. Tienen una funcién
fundamental de integracién social a través
de la propia insercion laboral: conseguir
un trabajo estable y remunerado facilita la
independencia econémica e incide muy
las posibilidades de

integracion social y en la autoestima de la

favorablemente en

persona.

Caracteristicas

Su estructura y organizacion es la misma
empresas

que la de las ordinarias.

Equipo PLASER Centro Especial de Empleo
Plasencia (Caceres)
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Su plantilla estd constituida por el mayor
ndmero de personas con discapacidad
gue permita su capacidad productiva,
cuyo ndmero no puede ser inferior al 70%
respecto del total de los trabajadores.

Pueden ser creados por organizaciones
publicas \Y privadas
no lucrativas o empresas.

entidades

por las

Los centros especiales se apoyan en
equipos humanos de gran calidad y en
la tecnologia como medio de salvar las
dificultades derivadas de la discapacidad y
como forma de garantizar la competitividad
del trabajo en y del mercado.

Para la creacion de un C.E.E. se necesita un
estudio econdmico previo que confirme la
viabilidad del proyecto, pero ademas deben
asegurarse ciertos requisitos:

® Contar con trabajadores que acrediten
un grado de discapacidad igual o
superior al 33% o vayan a prestar

FLASER

C.E.E. PLACEAT SERVICIOS
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hormiga
verde

CENTRO ESPECIAL DE EMPLEC

Centro Especial de Empleo La Hormiga Verde.
Villafranca de los Barros (Badajoz)

servicios laborales por cuenta del centro en el territorio de la Comunidad Auténoma
y dentro de su organizacion o hacer una de Extremadura.

declaracion de que puede contar con

dichos trabajadores. Requisitos para la calificacion de Centros

Especiales de Empleo
® Acreditar la personalidad del titular

de la actividad que ejerce como 1. Acreditar la personalidad o capacidad
representante legal o empresario. juridica de la entidad solicitante.

® Adoptar el expreso compromiso de 2. Justificar mediante el oportuno
formar a los trabajadores y trabajadoras estudio econdmico, la viabilidad
con discapacidad. técnica y financiera del centro y sus
posibilidades de subsistencia en orden al

® Inscribir el CEE en el Registro en el cumplimiento de sus fines.

Servicio Extremefo Publico de Empleo
—SEXPE-de la Consejeria de Educaciony 3. Acreditar que la plantilla del Centro

Empleo de la Junta de Extremadura. estara conformada, al menos en un 70%,
por trabajadores con discapacidad, con

® Asumir medidas para garantizar una arreglo al procedimiento que les resulte
igualdad real y efectiva de derechos. de aplicacién, conforme a la normativa

vigente reguladora de la relacién laboral

Registro de Centros Especiales de caracter especial.

de Empleo

4. Prever la incorporaciéon a la plantilla del
Se trata de un registro administrativo en el Centro del personal técnico y de apoyo,
que obligatoriamente deben inscribirse y detallando los servicios que se prestaran
calificarse aquellos centros especiales de a los trabajadores con discapacidad
empleo cuya sede y actividad se desarrolle integrantes de la plantilla del centro.
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5. El domicilio social del C.E.E. y el ejercicio
de su actividad debera localizarse en el
territorio de la Comunidad Autdnoma de
Extremadura.

Empleadat-Coloreatex

Marco normativo (estatal)

Real Decreto 1368/1985 de 17 de julio, por el
gue se regula la relacion laboral de caracter
especial de los minusvalidos que trabajen en
los Centros Especiales de Empleo.

Real Decreto 2273/1985, de 4 de diciembre,
por el que se aprueba el reglamento de los
Centros Especiales de Empleo definidos en
el articulo 42 de la Ley 13/1982, de 7 de abril,
de integracion social del minusvalido.

Real Decreto 27/2000, de 14 de enero, por
el que se establecen medidas alternativas
de caracter excepcional al cumplimiento
de la cuota de reserva del 2% a favor de
trabajadoresdiscapacitadosde empresasde
50 o0 mas trabajadores.

Real Decreto 290/2004, de 20 de febrero,
por el que se regulan los enclaves laborales
como medida de fomento del empleo de
personas con discapacidad.

Ley 8/2005 de 6 de junio para compatibilizar
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las pensiones de invalidez en su modalidad
no contributiva con el trabajo remunerado.

Real Decreto 469/2006, de 21 de abril, por
el que se regulan las unidades de apoyo a
la actividad profesional en el marco de los
servicios de ajuste personal y social de los
Centros Especiales de Empleo.

Real Decreto 377/2006, de 24 de marzo,
por el que se regula la concesiéon directa de
determinadas subvenciones en los ambitos
del empleo y de la formacién profesional
ocupacional.

Real Decreto 469/2006, de 21 de abril, por
el que se regulan las unidades de apoyo a
la actividad profesional en el marco de los
servicios de ajuste personal y social de los
Centros Especiales de Empleo.

Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de Derechos
de las Personas con Discapacidad y de su
Inclusion Social.

Ley 5/201, de 29 de marzo, de Economia
Social.

Orden de 16 de marzo de 1983 por la que
se establecen las condiciones que han
de las empresas protegidas,
centros especiales de empleo y los centros
especiales de iniciacién productiva para
obtener su calificacion e inscripcién en el
registro correspondiente de la secretaria
general de la unidad administradora del
fondo nacional de proteccion al trabajo y
para ratificar la situacion registral de las
empresas protegidas y centros especiales.

reunir los
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Marco normativo (regional)

Decreto 117/2012, de 29 de junio, por el que
se regula el Registro de Centros Especiales
de Empleo de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

Ley Orgéanica 1/2011, de 28 de enero, de
reforma del Estatuto de Autonomia de la
Comunidad Auténoma de Extremadura,
articulo 9.10.

5.6 Empresa de insercién
Concepto

La empresa de insercion se define como
estructura de aprendizaje, en forma de
entidad, sociedad mercantil, cooperativa o
sociedad laboral legalmente constituida,
cuya finalidad es posibilitar el acceso al
empleo de
mediante el
productiva, con el fin primordial de integrar
y formar sociolaboralmente a personas en
situacion de exclusiéon social como transito
al empleo ordinario.

colectivos desfavorecidos,

desarrollo de una actividad

Caracteristicas

Las empresas de insercion constituyen una
tipologia especial dentro de lasempresas de
caracter social y confirman que el empleo es
ysera paralas personas masdesfavorecidasy
excluidas uno de los principales vectores de
insercién social y una forma de participacion
en la actividad de la sociedad.

Este tipo de empresas deben proporcionar a
los trabajadores procedentes de situaciones
de exclusién, como parte de sus itinerarios
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de insercion, procesos personalizados vy
asistidos de trabajo remunerado, formacion
en el puesto de trabajo, habituaciéon laboral
y social. Asimismo, estas empresas deberdn
tener personal técnico cualificado para el
ejercicio de las funciones de intervencion,
acompafnamientoy orientaciéon sociolaboral
para alcanzar los objetivos de insercion
laboral en el mercado de trabajo ordinario.

Son iniciativas que, mediante la actividad
empresarial, acompanadas de actuaciones
sociales y de insercion social, hacen posible
la inclusién sociolaboral de personas
desfavorecidas para su posterior colocaciéon
en la misma empresa, en una empresa
ajena o en proyectos de autoempleo, para
lo cual se disefia un proceso de insercion,
estableciéndose durante el mismo una
relacion laboral convencional. Nacen, por
tanto, como un instrumento para luchar
contra la pobreza y la exclusion social.

Las empresas de insercion laboral realizan
actividades convencionales de la economia,
produciendo bienes y servicios, mejorando
el entorno, potenciando
las personas y favoreciendo la calidad de
vida, dado que muchas de ellas cuentan
con planes de negocio que garantizan su
rentabilidad,competitividadysostenibilidad.

los servicios a

habria
su rentabilidad
rentabilidad en los aspectos sociales, ya
gue las personas beneficiarias dejan de ser
personas pasivasy dependientes, aportando
a la sociedad su potencial humano y laboral
mediante la transicion de la persona en
situacion de exclusion social a un empleo
decente.

Ademas que valorar tanto

econdmica como la
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Colectivos empleables

Aquellas personas que se encuentren en
situacion o grave riesgo de exclusion social,
gue estén en desempleo y pertenezcan
a alguno de los colectivos que la norma
considera en riesgo o situacién de exclusion
social, pueden ser candidatas a ocupar
un puesto de trabajo en una empresa de
insercion, en la actividad econdmica que sea
objeto de la entidad.

Colectivos en riesgo de exclusiéon
social

Son sujetos de insercidn sociolaboral,
las personas que estando en la situacion
descrita anteriormente se hallen incluidas

en algunos de los siguientes colectivos:

® Personasperceptorasde RentasMinimas
de Insercidn, asi como los miembros de
la unidad de convivencia beneficiarios
de ellas.

® Personas que no puedan acceder a
las prestaciones a las que se hace
referencia en el parrafo anterior, por
alguna de las siguientes causas: falta
del periodo exigido de residencia
o empadronamiento, o para la
constitucion de la Unidad Perceptora;
haber agotado el periodo maximo de
percepcion legalmente establecido.

® Joévenes mayores de dieciocho anos y
menores de treinta, procedentes de
Instituciones de Proteccién de Menores.

® Personas menores de edad internas
incluidas en el ambito de aplicacion
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de la Ley Organica 5/2000, de 12 de
enero, reguladora de la responsabilidad
penal de los menores, cuya situacion
les permita acceder a un empleo en
régimen abierto, sometidos a un sistema
de contratacion ordinaria con entidad o
persona empleadora, asi como las que
se encuentran en situacion de libertad
vigilada y las ex internas.

® Personas con problemas de
drogodependencia u otros trastornos
adictivos que se encuentren en proceso
de rehabilitacion o reinsercion social.

® Personas internas de centros
penitenciarios cuya situacion
penitenciaria les permita acceder a un
empleo en régimen abierto, sometidos
a un sistema de contratacion ordinaria
con empresarios, asi como liberados
condicionales y ex reclusos.

® Personas procedentes de servicios de
prevencidoneinsercidénsocialautorizados.

® Personas procedentes de centros de

COLOREATEX

Guia de economia social en Extremadura
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alojamiento alternativo autorizados.

Por extension, serian personas beneficiarias
las incluidas en alguno de los siguientes
grupos:

® Victimas de violencia de género.

® Personas emigrantes retornadas a
Extremadura con graves necesidades

personales o familiares.

® Personas que tengan a su cargo una
familiamonoparentaly presenten graves
necesidades personales o familiares.

® Personas desempleadas mayores de
50 anos que hubiesen permanecido
inscritas de forma ininterrumpida como
demandantes de empleo en una oficina
de los Servicios Publicos de Empleo
durante, al menos, doce meses.

® Personas con discapacidad en un grado
igual o superior al 33%.

La Empresa de Insercién les procura un

«itinerario de insercién» que consiste en

B

Equipo Coloreatex. Don Benito (Badajoz)
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un plan de trabajo personalizado que
establece un camino planificado hacia
la consecucion de la integracidn en el
mercado laboral ordinario.

Etapas que contempla un
«itinerario de insercion»

1. Servicio de acogida y asesoramiento: se
diagnostica la situacion de la persona.

2. Plan de trabajo individualizado.

3. Pretalleres laborales: recuperacion de
los aprendizajes necesarios que ya se

tenian.

4. Talleres de especializacion laboral:
perfeccion de conocimientos vy
habilidades.

5. Empresa de insercion: Se pone en
practica lo aprendido en
anteriores.

las fases

6. Entrada en el
ordinario.

mercado de trabajo

La permanencia de estas personas en las
Empresas de Insercion es temporal —tres
aNos mMaximo—, ya que no se pretende crear
puestos indefinidos sino formar y capacitar
a las personas para que puedan encontrar
un puesto de trabajo por si mismas.

Requisitos comunes a las Empresas
de Insercion Laboral

® Estar participadas al menos el 51% del
capital por una organizacion
social o entidad sin animo de lucro.

social
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® Tener entre su plantilla un porcentaje

de trabajadores de insercién. En
Extremadura el porcentaje de
trabajadores de insercién es, al
menos, del 30% los tres primeros
afos y 50% a partir del cuarto.
® Aplicar, al menos el 80% de los

resultados o los excedentes disponibles
obtenidos en cada ejercicio econémico
a la mejora o ampliacion de las
estructuras productivas y de insercion.

Registro

La calificacibon como «Empresa de
Insercién» de una sociedad mercantil o
entidad de Economia Social legalmente
corresponde al organismo
autondmico competente en la materia en
cada Comunidad Auténoma. En el caso
de Extremadura, la entidad que tengan
su centro de trabajo en el territorio de la
Comunidad Auténoma extremefa y haya
obtenido esta calificacion quedara inscrita
como Empresa de Insercion en el Registro
de Empresas de Insercién de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, dependiente
de la Direccion General de Trabajo de la
Consejeria de Educacion y Empleo de la
Junta de Extremadura.

constituida

Marco normativo (estatal)

Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para la
Regulacion del Régimen de las Empresas de
Insercion.

Real Decreto 49/2010, de 22 de enero por
gue se crea el Registro Administrativo de
Empresas de Insercion del Ministerio de
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Trabajo, Migraciones y Seguridad Social.

Ley 5/2011, de 29 de marzo, de Economia
Social.

Marco normativo (regional)

Ley Organica 1/2011, de 28 de enero, de
reforma del Estatuto de Autonomia de la
Comunidad Auténoma de Extremadura,
articulo 9.10.

Decreto 78/2010, de 18 de marzo, por el
qgue se regula el procedimiento para la
calificacion de las Empresas de Insercion
Laboral vy Registro de
Empresas de Insercion de la Comunidad

la creacion del
Auténoma de Extremadura.

Decreto 73/2018, de 29 de mayo, por el que
se establecen las bases reguladoras de las
subvenciones para el fomento del empleo
de las personas en situacion de exclusion
social a través de empresas de insercion de
la Comunidad Auténoma de Extremadura.

REMUNOLTE

Empresa de Insercién Remudarte S.L. Caceres

Guia de economia social en Extremadura
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Asociacién empresarial
representativa de las Empresas de
Insercion en Extremadura

INSERCIONEX (Asociacion de Empresas de
Insercion Laboral de Extremadura)
www.faedei.org

615258 678

jmvazquez@adat.es

Insercionex
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5.7 Entidad singular

Las entidades singulares son un grupo con
caracteristicas identitarias propias y en
expansion.

Ademas de las empresas y organizaciones
de economia social analizadas, la Ley 5/2011
de Economia Social incluye a organizaciones
genuinas, entre las que destacamos por su
marcado caracter social y su implantacién
en toda la regidn extremenfa las siguientes:
Organizacion Nacional de Ciegos Espanoles
—ONCE-, CERMI Extremadura, Cruz Roja
Extremadura, Caritas DiocesanayAsociacion
Regional de Universidades Populares de
Extremadura -A.U.P.E.X.-.

Las cuatro primeras - Once, Caritas, CERMI,
Cruz Roja - pertenecen a un subsector
especifico dentro del Tercer Sector que ha
venido a denominarse Tercer Sector Social
o de Accidon Social y que tiene un innegable
peso, cuantitativo y cualitativo,
conjunto de organizaciones de la economia
social.

en el

Las organizaciones del Tercer Sector Social
se distinguen del resto porque su accidn
esta orientada de forma especifica hacia la
intervencion social con grupos vulnerables,
en riesgo de exclusion y personas excluidas
delasociedad,en comolosserviciossociales,
elsociosanitariosociolaboral,socioeducativo
o sociocultural.

las
como

La Fundacion Luis Vives define a
entidades del Tercer Sector Social
«aquellas constituidas,
privadas y sin animo de lucro, cuya mision
actividad principal se orienta la promocién

formalmente

de la persona y para la inclusion social de
los colectivos vulnerables que desarrolla una
acciénsocial segun principiosde proximidad
al territorio o al entornon.

Por tanto, en el marco de las entidades
del Tercer Sector de Extremadura, la triada
compuesta por Once, Caritas Diocesana
Extremadura y Cruz Roja Extremadura
constituye el referente que define a este
conjunto de entidades espafiolas con sede
en Extremadura, encargadas de gestionar
enlaregion la mayor parte de las propuestas
sociales que se realizan por organismos no
gubernamentales.

En conjunto, las cuatro organizaciones
mencionadas tienen como objeto social
plantear alternativas y dar respuesta al
reto de la exclusién social, desplegando
distintas modalidades de intervencion, lo
que las convierte en ejemplos singulares de
entidades de economia social.

O.N.C.E.

Actualmente, es una corporacién de
derecho publico de caracter social, sin
animode lucro, cuyo propdsito fundamental
de mejorar la calidad de vida de las
personas ciegas, personas con deficiencia
visual y con discapacidad de toda Espafa.
Es la principal entidad singular del sector
empresarial de mercado vinculada a la
economia social.

Se trata de organizacion
activa, que participa en
foros nacionales e internacionales sobre
ceguera Yy discapacidad, promoviendo
también distintas iniciativas sociales,
educativas y culturales para lograr su

una muy

los diversos
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funcion. Es socia fundadora del Comité
Espanol de Representantes de Personas
con Discapacidad -CERMI- y colabora
activamente con otras organizaciones del

movimiento asociativo.

Tiene reconocida una concesion estatal en
materia de juego para la comercializacion
de loterias, que le permiten financiar
su labor social y crear empleos para sus
afiliados. Se financia principalmente con
las ventas del cupdn y con las ventas en el
mercado de las empresas integrantes del
Grupo.

FNONCE

Constitucion

Desde su origen en 1938, la ONCE sigue
trabajando dia a dia por mejorar la calidad
de vida de personas espafolas ciegas y
contribuir a su autonomia y plena inclusiéon
en la sociedad.

La ONCE es una organizacion de interés
general sin animo de lucro reconocida
por la Ley 5/2011 de 29 de marzo, de
Economia Social, como corporaciéon de
derecho publico, de y para personas ciegas,
y cuya normativa especifica le confiere
la consideracion de «entidad singular de
Esta organizacion
tiene personalidad juridica propia y plena
capacidad de obrar y autoorganizacion
para llevar a cabo su actividad, siendo sus
responsables elegidos democraticamente.

la economia social».
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El caracter social de la organizacion se
materializa a través de la prestacion de
servicios sociales, responsabilidad delegada
del Estado, al colectivo de personas con
ceguera y deficiencias visuales graves
afiliadas a la ONCE, contemplando todas
las etapas de su vida: desde la infancia —
donde se trabaja por la inclusion educativa-
hasta la vida adulta, favoreciendo la
autonomia personal, la inclusion laboral,
la accesibilidad universal y el fomento de
actividades socioculturales y deportivas,
entre otros servicios.

La ONCE sostiene desde su creacion que el
empleo es esencial para la inclusién social
de las personas con discapacidad, habiendo
desarrollado, desde 1997, distintos planes
en los que se plasmaba su compromiso
concreto.

En sus mas de 25 anos de vida, la Fundaciéon
ONCE ha generado mas de 80.000 empleos
para personas con discapacidad.

Respondiendo a la transformacion de las
estructuras sociales y a su compromiso
con la busqueda de la igualdad social y la
colaboracién como una via transformadora
delarealidad,la ONCE forma parte del Tercer
Sector de Accion Social, una plataforma
representativa de mas de nueve millones de
personasenriesgode exclusion que aglutina
a asociaciones civiles, movimientos de las
personas con discapacidad, fundaciones y
otras agrupaciones que luchan por proteger
los derechos sociales y reclaman politicas
publicas inclusivas.

La ONCE del siglo XXI continda en la
busqueda de una mayor igualdad social, de
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estandares no discriminatorios, trabaja por
el convencimiento de que el empleo es un
factor esencial para la inclusién social de
las personas con discapacidad y contribuye,
junto a empresas, administraciones,
universidades, investigacion,
sociedad civil y la solidaridad de todos, a
una sociedad mas prospera.

centros de

Grupo Social ONCE

grupo social

A ONCE

Bajo el paraguas de la ONCE se han
constituido varias fundaciones, mediante
las cuales la organizacion desarrolla su labor
social:

® Fundacion ONCE para la Cooperacion
e Inclusion Social de Personas con
Discapacidad-Fundacion ONCE-,creada

en 1988.

® Fundacion ONCE del Perro Guia -FOPG-,
constituida en 1990.

® Fundacion ONCE para la solidaridad con
las personas ciegas de Ameérica Latina -
FOAL-, creada en 1998.

® Fundacion ONCE para la Atencion de
Personas con Sordoceguera -FOAPS-,
constituida en 2007.
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La entidad se ha reorganizado en los
dltimos anos y muchas de sus empresas,
configuradas como centros especiales de

empleo—-C.E.E.-, se han integrado en llunion.

ILUNION

ILUNION nace en 2014 como un modelo
empresarial de economia social y solidaria,
por que trabajan
para personas y cuyo objetivo final es el

formado personas
de generar empleo de calidad para las
personas con discapacidad.

Su sistema de funcionamiento descansa
en la diversificacion empresarial para la
generacion de empleo mediante una
gestion responsable de la diversidad para
conseguir mayor sostén de las iniciativas
emprendidas. Su finalidad es la excelencia
empresarial capaz de garantizar empleos
estables para las personas con discapacidad.

Engloba empresas de distintas formas
legales y campos de intervenciéon. Entre
los que ha generado mayor numero de
empleos se encuentran las lavanderias y
el sector hostelero en su conjunto. Pero
también o6pera en otros muchos ambitos
de la economia para garantizar una
diversificacion en los puestos de trabajo y
la sostenibilidad en los proyectos.

C ILUNION

Guia de economia social en Extremadura
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Caritas Diocesana

A0
u(y

Cariias

Es la confederacidon oficial de las entidades
catdlicas de acciéon caritativa y social de
Espafa, creada en 1947, cuyos estatutos la
definen como un organismo de la Iglesia
Catolica para la beneficencia publica y
la promocién social; dependiendo de la
Conferencia Episcopal Espanola.

Las Caritas de cada Didcesis llevan a cabo
actividades sociales para mas de tres
millones y medio de personas beneficiarias
mediante actividades en torno a seis areas
fundamentales: a) accion social contra
la pobreza y la exclusion, b) economia
solidaria y comercio justo, c) cooperacion
internacional, d) movilidad humana vy
migracion, e) actuaciones en situaciones de
emergencia y f) area de comunicacion.

Las diversas asociaciones que componen
Caritas en Espafa forman parte de mas de
67 empresas sociales, fundamentalmente
se trata de empresas de economia social
-empresas de insercién, cooperativas,
fundaciones y centros especiales de
empleo- entre cuyos objetivos estd facilitar
la formacion laboral y el empleo de personas
en situaciéon de exclusiéon social, asi como de
personas con discapacidad.
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Las actividades de las empresas sociales
de Céritas, como el caso de Remudarte en

Céceres - www.remudarte.es, conocida
por su contenedores rojos de reciclaje
textil- vinculada a Caritas Diocesana de

relacionadas

ropa y
ademas de otras como

Coria-Céaceres, estan
la recuperacion vy
otros materiales,
jardineria, lavanderia, limpieza, agriculturay

huertos ecolégicos, restauracion, etc.

con
reciclaje de

Cruz Roja Extremadura

Cruz Roja Espafnola es una institucion
humanitaria, de caracter voluntario y de
interés publico, que desarrolla su actividad
bajo la proteccion del Gobierno de Espahay
el alto patronazgo de los Reyes de Espana.
Forma parte del Movimiento Internacional
de la Cruz Roja y de la Media Luna Roja,
cuyo fin es aliviar el dolor humano mediante
atenciones inmediatas de acuerdo a cada
situacion en particular.

La Cruz Roja en Espafa fue fundada en 1864
bajo los auspicios de la Orden hospitalaria
de San Juan de Jerusalén, siendo declarada
sociedad de utilidad publica. Se rige en su
actuacion por los Tratados y Protocolos de
Ginebra, que regulan la actuacion de las
partes en casos de conflicto bélico. Ademas,
en tiempo de paz lleva a cabo una variada
gama de servicios humanitarios auxiliares
de las administraciones publicas.

Cruz Roja Espaiiola
Extremadura

En sus origenes, su actuacion estuvo
centrada enintervenciones humanitariasen
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caso de conflicto armado. A partir de 1985
se produce una reorganizacidon que trae
consigo la democratizacion de la institucion,
la potenciacion de la participacién de los
voluntarios, etc.

Todas actuaciones estan inspiradas por un
conjunto de principios establecidos en 1965,
qgue son los de humanidad, imparcialidad,
neutralidad, independencia, voluntariado,
unidad y universalidad. Por ello, la Cruz Roja
se considera en todo el mundo como parte
de la economia social sin animo de lucro o
solidaria.

Las principales actividades de la entidad
estan atencion de
la asistencia,

la atencidon a

centradas en la
urgencias y emergencias,
sanitaria y sociosanitaria,
colectivos vulnerables -personas mayores,

refugiados e inmigrantes, afectados
de sida, drogodependientes, infancia y
juventud, poblacion reclusa, personas

con discapacidad, mujeres en dificultad
social-, los servicios de donacidn de sangre,
salvamento maritimo, teleasistencia,
cooperacién internacional para el desarrollo
y capacitacion de personas vulnerables,
entre otros.

La Cruz Roja Espanola tiene una estructura
federal, compuesta por  Asambleas
Locales, Comarcales e Insulares, Comités
Provinciales y Autondmicos asi como un
Oficina Central -ambito estatal-.

Cruz Roja Espafnola dispone en la
Comunidad Auténoma de Extremadura de
una Asamblea Autondmica y delegaciones
provinciales en Badajoz y Caceres, que
se complementan con las sedes de sus
Asambleas Locales en todas las comarcas

de la region.
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CERMI - Extremadura

El Comité de Entidades de Representantes
de Personas con Discapacidad de la
Comunidad Auténoma de Extremadura
se constituye en junio de 2000 como una
organizacién con vocaciéon regional y que
carece de animo de lucro.

Su finalidad es participar plenamente en la
vida social de Extremadura, para defender
los derechos e intereses de las personas con
discapacidad.

@RMI

Extrermadura

La mision del CERMI es hacer valer en la
Comunidad Auténoma de Extremadura la
diversidad del colectivo de las personas con
discapacidad y velar por el mantenimiento
de las mejoras conseguidas, al tiempo
qgue contribuir a la generalizacion de las
positivas ya logradas. Esta
entidad surge como consecuencia de la
madurez del
favor de las personas con discapacidad que
existe en nuestra comunidad.

realidades

movimiento asociativo en

Este movimiento, que cuenta con una
importante historia en la que con seriedad,
coherencia y eficacia ha conseguido
metas que han supuesto avances en la
defensa de los derechos de las personas
con discapacidad de nuestra region, se ha

Guia de economia social en Extremadura
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ido especializando e individualizando con
objeto de prestar el mejor servicio posible al
colectivo concreto para el que trabaja.

En linea con las corrientes que existen en
Espafa (CERMI- Nacional) y en Europa (Foro
Europeo de la Discapacidad) ha apostado
claramente por la unidad, creando una
plataforma de accidén conjunta para obtener
con ello un mayor beneficio para un sector
de nuestra poblaciéon que sigue necesitando
apoyo, esfuerzo y trabajo.

En este sentido, el CERMI-Extremadura
surge como consecuenciade lavertebracion
del movimiento asociativo a nivel nacional
que se plasma en la constitucion del CERMI
en todas las Comunidades Auténomas de
manera progresiva.

El CERMI - EXTREMADURA se constituye
con caracter abierto y pretende aglutinar a
las organizaciones mas representativas del
sector de la discapacidad. Las seis entidades
fundadoras tienen implantacién regional,
representan a los diferentes colectivos de
personas con discapacidad y cuentan con
una amplia red de centros y servicios que
cubren toda la geografia de Extremadura.
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A.U.P.E.X.

La Asociacién Regional de Universidades
Populares de -A.U.P.EX.-
€s una organizacidén sin animo de lucro
constituida en el ano 1992. Es el drgano
representativo de las mas de 200
Universidades Populares que existen en
Extremadura, implantacién en un
ndmero igual de municipios.

dUupeEeXxX

Asociacion de Universidades Populares de Extremadura

Extremadura

con

Vg

La Universidad Popular-U.P.-esunente para
posibilitar la participacién ciudadana y la
educacidon alolargo de lavida, creado desde
el ayuntamiento y vinculado al
desde el que se acometen programas de
intervencién en los ambitos de la educacion,
la cultura, los idiomas, el empleo, Ila
innovacion, las tecnologias, etc. Desde las
Universidades Populares se lideran procesos
de participacion comunitaria que permiten
mitigar desigualdades sociales, desarrollar
competencias personales y profesionales y
fomentar la cultura emprendedora desde
sus espacios de formacién. La U.P. es el
nexo de unién entre el gobierno local y sus
ciudadanos, y es un instrumento de vital
importancia para el ayuntamiento a la hora
de disefar y aplicar sus politicas.

mismo,

Como dérgano representativo de las
Universidades Populares de Extremadura,
A.U.P.EX. se concibe como un espacio de
reflexion colectiva, de prestacion de servicios

y generacién de recursos y programas.

La Asociacion Regional de Universidades
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Populares de Extremadura representa un
ejemplo genuino dentro de las entidades
singulares de la economia social de
Extremadura, por cuanto su labor social se
centra en la lucha contra la brecha digital de
géneroy generacional.

A.U.P.E.X. nacié como proyecto de desarrollo
cultural, con el objetivo de promover
la participacion social,
educacion y la cultura para mejorar la
calidad de vida de las personas y de la
comunidad, para implantar el

la formacion, la

modelo

de universidad popular a los municipios
extremenos, incluyendo entre sus fines la
cooperacion al desarrollo transfronterizo.

Actualmente, A.U.P.EX. pertenece a la
Federacién Espanola
Populares-F.E.U.P.,6rganorepresentativode
las universidades populares en los ambitos
nacional e internacional, que agrupa a mas
de 200 universidades populares adheridas.

de Universidades

Suamplia capilaridad enlaregionysu fuerte
arraigo social, tanto en el ambito rural como
urbano, ha consolidado a A.U.P.EX. como
una asociacién clave en la lucha contra la
exclusion social en el campo de las nuevas
tecnologias, donde ha sido galardonada
y es reconocida por sus programas de
alfabetizacion tecnoldgica.
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La Asociacion de Universidades Populares
de Extremadura esta compuesta por 215
universidades populares repartidas por
Extremadura que trabajan de manera
coordinada en la formacién de la ciudadania
en aspectos culturales, sociales y laborales,
complementando el espacio en formacion
oficial y reglada donde las administraciones
publicas no alcanzan, especialmente
en disciplinas como la capacitacion en
competencias digitales.

Los principios por los que se rige A.U.P.EX.
son coincidentes con los de la economia
social:

® Prioridad de las personas.
® Participacioén social democratica.

® Promocion de la igualdad de

oportunidades y los derechos humanos.

® Desarrollo del conocimiento y las

competencias formativas.
® Busqueda de la sostenibilidad.

® Desarrolloy fomento de la cooperacion.

Desde sus inicios A.U.P.E.X. ha participado
en numerosos programas de formacion
para personas desempleadas y poblacidn
migrante, asi como ferias de fomento el
empleo y el autoempleo colectivo, siendo
ademas reconocida con multiples premios
y menciones honorificas en diversos
campos, destacando los premios recibidos
por acciones desarrolladas en innovacién
educativa, ciudadania global, aplicacion de
los Objetivos de Desarrollo Sostenible en
el dmbito local, economia verde y circular,
transformacion digital, participacién vy
mejora de las competencias digitales de la
ciudadania, reduccion de la brecha digital, y
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capacitacion de la sociedad a través del uso
de Internety la tecnologia.

Marco normativo (estatal)

Constituciéon Espanola, articulo 22 Derecho
de asociacion.

Ley 49/2002, de 23 de diciembre, de régimen
fiscal de las entidades sin fines lucrativos y
de los incentivos fiscales al mecenazgo.

Ley 5/2011, de 29 de marzo, de Economia
Social, Art. 5.1y Disposicion Adicional Tercera
gue contiene una mencidén expresa a la
O.N.C.E.

Ley 27/2014, de 27 de noviembre, del
Impuesto sobre Sociedades. Ley 43/2015, de
9 de octubre, del Tercer Sector de Accidon
Social. Ley 45/2015, de 14 de octubre, de
Voluntariado.

Marco normativo (regional)

Ley Organica 1/2011, de 28 de enero, de
reforma del Estatuto de Autonomia de la
Comunidad Auténoma de Extremadura,
articulo 9.

Ley 6/2011, de 23 de marzo, de subvenciones

de la Comunidad Autdnoma de

Extremadura.

Ley 10/2018, de 22 de noviembre, del Tercer
Sector Social de Extremadura.

Ley 12/2019, de 11 de del

Voluntariado de Extremadura.

octubre,

CAPITULO 4. Tipos de entidades que forman la economia social en Extremadura

5.8 Fundacién
Concepto

Se define como una organizacion
constituida sinfin de lucro que, por voluntad
de sus creadores, tienen afectado de modo
duradero su patrimonio a la realizacion de

fines de interés general.

Se consideran fines de interés general,
entre otros, los de defensa de los derechos
humanos, de las victimas del terrorismo
y actos violentos, social e
social, educativos,
culturales, cientificos, deportivos, sanitarios,

asistencia
inclusion civicos,
laborales, de fortalecimiento institucional,
de cooperaciéon para el desarrollo, de
promocién del voluntariado, de promocidon
de la accién social, de defensa del medio
ambiente, y de fomento de la economia
social, de promocién y atencién a
personas en riesgo de exclusion por razones
fisicas, sociales o culturales, de promocidon
de los valores constitucionales y defensa de

las

los principios democraticos, de fomento de
|a tolerancia, de desarrollo de la sociedad de
lainformacioén, o deinvestigacion cientificay
desarrollo tecnoldégico.

Pueden constituir fundaciones las personas
fisicasy lasjuridicas, publicas o privadas. Las
fundaciones estan obligadas a:

® Destinar efectivamente el patrimonio
y sus rentas a los fines fundacionales,
de acuerdo con la Ley 50/2002, de 26
de diciembre, de Fundaciones, y los
Estatutos de la fundacion.

® Dar informacién suficiente de sus fines
y actividades para que sean conocidos
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por sus eventuales beneficiariosy demas
interesados.

® Actuar con criterios de imparcialidad y
no discriminacion en la determinacion
de sus beneficiarios.

® Cumplir las otras obligaciones que la
Ley establece, entre ellas, la de rendir
cuentas y presentar los planes de
actuacion anuales al Protectorado.

Una fundacién es creada por una persona
O grupo de personas con una aportacion
de dinero o patrimonio inicial, que se llama

capital fundacional, para conseguir un
objetivo determinado.
Las fundaciones podran  desarrollar

actividades econdmicas cuyo objeto esté
relacionado con los fines fundacionales o
sean complementarias o accesorias de las
mismas, con sometimiento a las normas
reguladorasdeladefensadelacompetencia.
Ademas, podran intervenir en cualesquiera
actividades econdmicas a través de su
participacion en sociedades mercantiles en
las que no se responda personalmente delas
deudas sociales. Cuando esta participacion
sea mayoritaria deberdn dar cuenta al
Protectorado en cuanto dicha circunstancia
se produzca.

Las fundaciones pueden obtener ingresos
por sus actividades, siempre que ello no
impligue una limitacién injustificada del
ambito de sus posibles beneficiarios.

Las personas fundadoras escogeran, al
menos,atresdesus miembrosque formaran
el patronato de la fundacion. El Patronato es
el érgano de gobierno y representacion de
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la misma, que adoptara sus acuerdos por
mayoria en los términos establecidos en los
Estatutos. Corresponde al Patronato cumplir
los fines fundacionales. Los estatutos de
la fundacion también regularan con qué
periodicidad se renuevan estos patronos y
de qué manera.

Para el
voluntad

correcto cumplimiento de la
fundacional,
privadas estan sometidas al control de un
Protectorado. El Protectorado velara por el
correcto ejercicio del derecho de fundacién
y por la legalidad de la constitucion y
funcionamiento de las fundaciones, ante el
guedeberanrendircuentas.Seguneltipode
fundacioén le corresponderd un protectorado
del Ministerio o Consejeria correspondiente.

las fundaciones

Podran constituir fundaciones las personas
fisicas y las personas juridicas, sean estas
publicas o privadas.
tienen personalidad juridica desde su
inscripcion en el Registro de Fundaciones
y solo las entidades inscritas en dicho
Registro podran utilizar la denominaciéon de
«Fundacion».

Las fundaciones

Requisitos para la constitucién de
una fundacién

® Podran
personas fisicas y las personas juridicas,
sean estas publicas o privadas.

constituir fundaciones las

® Las personas fisicas requeriran de
capacidad para disponer gratuitamente,
inter vivos o mortis causa, de los bienesy
derechos en que consista la dotacion.

® Las personasjuridicas privadas de indole
asociativa requeriran el acuerdo expreso
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del 6rgano competente para disponer
gratuitamente de sus bienes, con
arreglo a sus Estatutos o a la legislacion
que les resulte aplicable. Las de indole
institucional deberan contar con el
acuerdo de su 6rgano rector.

® Las personas juridico-publicas tendran
capacidad para constituir fundaciones,
salvo que sus normas reguladoras
establezcan lo contrario.

Modalidades de constitucién

® La fundacion podrd constituirse por
actos inter vivos o mortis causa.

® La constituciéon de la fundaciéon por acto
intervivosserealizara mediante Escritura
publica.

® La constitucion de la fundacién
por acto mortis causa se realizara
testamentariamente, cumpliéndose en
el testamento los requisitos establecidos

para la escritura de constitucion.
Inscripcion registral

Corresponde a la Comunidad Auténoma
extremena la inscripcion de las
nuevas fundaciones que
principalmente sus funciones en el

ambito territorial de Extremadura.

desarrollan

Pasos a seguir:

1. Enel Registro de Fundaciones se solicita
certificado negativo de la denominacién
de la fundacion.

2. Acontinuacidon se elaboran los estatutos
fundacionales.

Enla delegacion de la Agencia Estatal de
la Administracion Tributaria se solicita el
NIF. Se presenta para su tramitacion:

e Borrador de estatutos.
* Certificacion negativa.

En una entidad bancaria se ingresa la
dotacion inicial.

* En la entidad bancaria se deposita
la cantidad correspondiente, en
concepto de dotacion.

* Se considera adecuada y suficiente
la dotacidn cuyo valor ascienda a
30.000 euros.

* La entidad bancaria
un certificado de depdsito en el
gue conste que ha recibido una
aportacion de tal cantidad de euros
para la dotacion de la fundacion... (el
nombre que finalmente se decida),
en tramites de constitucion.

entregara

e Si dotaciéon fundacional es no

dineraria, deberd efectuarse
un informe elaborado por un
experto independiente en el que
se valoraran las aportaciones no
dinerarias realizadas a la dotacion.
Este mismo informe serd el que
debera incorporarse a la escritura
de constitucion. El informe debera
contener la descripcién de cada una
de las aportaciones no dinerarias con
sus datos registrales, en su caso, el
titulo o concepto de la aportacion,
asi como los criterios de valoracion

adoptados.
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5. Enla notaria, se otorga:

5.1 Escritura publica de constitucion

incluyéndose

*  Nombre, apellidos, edad y estado civil
de los fundadores, si son personas
fisicas y la denominacién o razoén
social si son personas juridicas, y
en ambos casos la nacionalidad,
domicilio y numero de identificacion
fiscal.

e La dotacién, su valoracion y la
forma y realidad de su aportacion.
Si la dotacién es dineraria debera
acreditarse mediante certificacion
bancaria con una aportacion
minima de 30.000 euros, aungue
excepcionalmente puede realizarse
un desembolso inicial de al menos
el 25% de los 30.000 euros (7.500
€), el resto debera hacerse efectivo
en un plazo maximo de cinco anos.
Si la aportacién a la dotacion es
no dineraria, se acreditara con la
valoracion elaborada por el experto
independiente.

5.2 La escritura debe contener:

e Los estatutos de la fundacién,
cuyo contenido se ajustara a las
prescripciones del articulo11de la Ley

50/2002, de 26 de diciembre.

* Laidentificacion de las personas que
integran el érgano de gobierno.

* Designacion de cargos —presidencia
y secretaria, al menos—, asi como
suU aceptacion si se efectla en el
momento fundacional.

5.3 Aceptacion del cargo por los patronos.
Pueden aceptar el cargo de tres formas:

e En documento publico.

* En documento privado con firma
legitimada por notario.

* Mediante comparecencia realizada al
efecto en el registro de fundaciones.

Las aceptaciones de los miembros del
Patronato deberan adjuntarse a la escritura
de constituciéon, para su
el Registro de Fundaciones. Por ello, es
conveniente que se aproveche esta visita a
la notaria para que en la misma escritura de

constitucion acepten el cargo los patronos

inscripcion en

y evitar de esta forma mas comparecencias
notariales.

6. En cualquier registro administrativo
se presenta solicitud de inscripcion
suscrita por el representante legal de
la fundacion dirigida a la Consejera de
Hacienda y Administracion Publica de la
Junta de Extremadura, acompafiando:

* Copia autorizada notarialmente de la
Escritura de constitucion y una copia
simple.

* Estatutos de la Fundacion que se
contienen en el documento anterior.

* Aceptaciéon de los cargos de Patronos
y distribucién de cargos.

* Carta de Pago del Impreso modelo
600 ITP y AJD -exento de pago-.

e Justificante acreditativo del depdsito
de la dotacién inicial en una entidad

Guia de economia social en Extremadura



Guia de economia social en Extremadura

bancaria a nombre de la Fundacion.

e Cuando la dotacién sea inferior a
30.000 euros, el fundador deberd
justificar su adecuacioén y suficiencia
a los fines fundacionales mediante
la presentacion del primer programa
de actuacion, junto con un estudio
econdmico que acredite su viabilidad
utilizando

exclusivamente dichos

recursos.

e Pago de tasas por expediente de
inscripcion de fundaciones: exento
de tasas.

Todos los modelos de ayuda para la
confeccion de documentos relacionados
con fundaciones en Extremadura se pueden
localizar en el enlace:

http://www.juntaex.es/ser01/52.
Marco normativo (estatal)

Constitucién Espafiola, articulo 34 Derecho
de fundacion.

Ley 49/2002,de 23 de diciembre, de régimen
fiscal de las entidades sin fines lucrativos y
de los incentivos fiscales al mecenazgo.

Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de
Fundaciones.

Real Decreto 1270/2003 de 10 de octubre
por el que se aprueba el Reglamento
para la aplicacién del régimen fiscal de
las entidades sin fines lucrativos y de los
incentivos fiscales al mecenazgo.

Real Decreto 1337/2005, de 11 de noviembre,
por el que se aprueba el Reglamento de
fundaciones de competencia estatal.

CAPITULO 4. Tipos de entidades que forman la economia social en Extremadura

Real Decreto 1491/2011, de 24 de octubre, por
elqueseapruebanlasnormasdeadaptacion
del Plan General de Contabilidad a las
entidades sin fines lucrativos y el modelo de
plan de actuacion de las entidades sin fines
lucrativos.

Ley 5/201, de 29 de marzo, de Economia
Social.

Ley 27/2014, de 27 de noviembre, del
Impuesto sobre Sociedades. Ley 43/2015, de
9 de octubre, del Tercer Sector de Accion
Social. Ley 45/2015, de 14 de octubre, de
Voluntariado.

Marco normativo (regional)

Estatuto de Autonomia de Extremadura.
Articulo 9.1.45

Ley 10/2018, de 22 de noviembre, del Tercer
Sector Social de Extremadura.

Ley 12/2019, de 11 de octubre, del

Voluntariado de Extremadura.

Entidad representativa de las Fundaciones
en Extremadura

Asociacion representativa de las
fundaciones extremenas.

AFEX
www.fundacionesdeextremadura.org
92777 34 52
info@fundacionesdeextremadura.org
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5.9 Asociacion
Concepto

Laasociacidonesunaagrupacionde personas
constituidas para
colectiva de una forma estable, organizadas
democraticamente, sin dnimo de lucro e
independientes, al menos formalmente, del

realizar una actividad

Estado, los partidos politicos y las empresas.

Asi pues, las caracteristicas fundamentales
serian las siguientes:

® Grupo de personas

® Objetivos y/o actividades comunes
® Funcionamiento democratico

® Sin animo de lucro

® Independientes

Con respecto a estas caracteristicas merece
la pena aclarar que no tener animo de
lucro significa que no se pueden repartir los
beneficiosoexcedentesecondmicosanuales
entre los socios, por tanto, si se puede:

® Tener personal contratado en la

asociacion

® Realizar actividades econdmicas que
puedangenerarexcedentesecondmicos.
Dichos excedentes deberan reinvertirse
en el cumplimiento de los fines de la
entidad.

Con anterioridad y posterioridad a la entrada
en vigor de la Constitucion, se han ido
regulando diferentes tipos de Asociaciones,
comoeselcasodelasAsociacionesJuveniles,
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Asociaciones Deportivas, Asociaciones
de Padres/Madres/Familias de Alumnos,
Asociaciones de Estudiantes, Asociaciones
Universitarias, etc. Asi mismo, podemos
distinguir también entre Asociaciones vy
Federaciones o Confederaciones, que serian
las entidades formadas por la agrupacion
de varias asociaciones o federaciones, segun

corresponda.

Los aspectos legales, fiscales, econdmicos,
administrativos, etc. del
de las Asociaciones y las Federaciones o
Coordinadoras, son muy similares, con la
Unica diferencia de que en éstas ultimas,
los socios seran personas juridicas, es decir,
las propias asociaciones que pertenezcan
a la Federacion o Coordinadora, y asi se
especificara en sus estatutos.

funcionamiento

Requisitos para la constitucién de
una asociacion

Podran constituir asociaciones, y formar
parte de las mismas, las personas fisicas y
las personas juridicas, sean estas publicas o
privadas.

Las personas fisicas necesitan tener la
capacidad de obrar y no estar sujetas a
ninguna condicién legal para el ejercicio del
derecho.

Los promotores menores no emancipados
mayores de catorce afos, sin perjuicio
de lo que establezca el régimen previsto
para las asociaciones infantiles, juveniles
o de alumnos en la Ley Orgéanica 1/1996, de
ProteccionJuridicadel Menor,debenaportar
documento acreditativo del consentimiento
de la persona que deba suplir su capacidad.

Guia de economia social en Extremadura
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Si algun promotor es extranjero debera
aportar la documentacion acreditativa de
gue cuenta con la autorizaciéon de estancia o
residencia en Espafa.

Las personas juridicas de naturaleza
asociativa requeriran el acuerdo expreso de
su érgano competente, y las de naturaleza
institucional, elacuerdo de su 6rgano rector.
La denominacidon de la asociacién no
podra coincidir, o asemejarse de manera
gue pueda crear confusidén, con ninguna
otra previamente inscrita en el Registro de
Asociaciones de caracter nacional, en el de
la Comunidad Auténoma de Extremadura o
en el de cualquier otra.

Competencias de la Comunidad
Autonoma de Extremadura

Segun el Art. 9145 del Estatuto de
Autonomia de Extremadura corresponde a
la Comunidad Auténoma de Extremadura la
funcion ejecutivaen materiade asociaciones
que principalmente
funciones en la Comunidad Auténoma,
dichas funciones fueron transferidas por
Real Decreto 62/1995, y comprende las
siguientes:

desarrollan sus

1. El registro de todas las asociaciones

que desarrollen principalmente sus
actividades y tengan establecido su
domicilio dentro del territorio de la
Comunidad Auténoma, asi como de sus

modificaciones estatutarias.

Este Servicio lleva la supervision y control de
las actuaciones encaminadas a la correcta
inscripcion, asi como la resolucion de
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cualquier cuestion juridica que se plantease
al respecto.

Se lleva a cabo una labor de informacion
de los tramites y requisitos necesarios
para la creacion de una asociacion y su
posterior inscripcion, aportando modelos de
documentacion, solicitudes, etc., asi como
la resolucion de dudas concretas sobre
aspectos determinados del funcionamiento
de una asociacion.

Esta labor incluye la informacién relativa a
la adaptacion de las asociaciones a la Ley
Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora
del Derecho de Asociacién, que conlleva
la modificacion de

los Estatutos de las

Asociaciones.

2. El ejercicio de la funcién de publicidad
registral respecto a dichas asociaciones.
La publicidad
expedicion de certificados de inscripcion

registral incluye la
gue se facilitan a las asociaciones previo
pago de las tasas correspondientes.

También se pueden solicitar listados de
asociaciones por fines o localidades, que
son facilitados previa peticién por escrito
al Servicio de Asociaciones, Fundaciones y
Colegios Profesionales.

Todos los modelos de ayuda para la
confeccion de documentos relacionados
con asociacionesen Extremadura se pueden

localizar en el enlace:

http://www.juntaex.es/ser01/17.
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Marco normativo (estatal)

Constitucion Espanola, articulo 22 Derecho
de Asociacion.

Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo,
reguladora del Derecho de Asociacion.

Ley 49/2002, de 23de diciembre, de régimen
fiscal de las entidades sin fines lucrativos y
de los incentivos fiscales al mecenazgo.

Real Decreto 1270/2003 de 10 de octubre
por el que se aprueba el
para la aplicacion del régimen fiscal de
las entidades sin fines lucrativos y de los
incentivos fiscales al mecenazgo.

Reglamento

1497/2003, de 28 de

gque se aprueba el
Registro Nacional de
relaciones con

Real Decreto
noviembre, por el
Reglamento del

Asociaciones y de sus

los restantes

registros de asociaciones.
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Real Decreto 1740/2003, de 19 de
diciembre, sobre procedimientos relativos
a asociaciones de utilidad pdublica.

Real Decreto 1491/2011, de 24 de octubre,
por el que se aprueban las
de adaptacion del
Contabilidad a las entidades sin fines
lucrativos y el modelo de plan de actuacion
lucrativos.

normas

Plan General de

de las entidades sin fines

Ley 27/2014, de 27 de noviembre,
del Impuesto sobre Sociedades. Ley
43/2015, de 9 de octubre, del Tercer
Sector de Accidén Social. Ley 45/2015,
de 14 de octubre, de Voluntariado.

Marco normativo (regional)

Ley 10/2018, de 22 de noviembre, del

Tercer Sector Social de Extremadura.

Asociacion eSalud para las Personas. Almendralejo (Badajoz)
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5. REGISTROS

OFICIALE
EN EXTREMADURz

“ISTROS pUBLICOS DE

EXTREMADURA SON
GRATUITOS Y ASUMEN LAS
FUNCIONES DE CALIFICACION,
INSCRIPCION Y CERTIFICACION
DE LOS ACTOS PRE
| A NORMATIVA VIGENI

CAPITULO 5. Registros oficiales en Extremadura
96
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(Registro de Sociedades A

Cooperativas

El Registro de Sociedades Cooperativas
es un servicio comun tanto para
cooperativas generales como
especiales y se halla situado en la
siguiente direccion:

Servicio de Cooperativas y Sociedades
Laborales

Avda. Luis Jacinto Ramallo Garcia,

@ s/n.

06800 Mérida (Badajoz)

924 00 52 61

scysl@juntaex.es

S
2
N

Registro de Centros\

Especiales de Empleo

-

Registro que se encuentra situado en el
Servicio Extremeno Publico de Empleo
(SEXPE) de la Junta de Extremadura:

Registro de Centros Especiales de
Empleo (SEXPE)

Avda. Valhondo, s/n. Edif. Il Milenio,
Modulo VI - 2% Planta.
06800 Mérida (Badajoz)

% 924 00 44 01 - 924 00 44 97

8 dgempleo@extremaduratrabaja.net

\. J

(Registro de Sociedades

Laborales

El Registro Administrativo de
Sociedades Laborales de la Junta de
Extremadura se halla ubicado en la
siguiente direccion:

Servicio de Cooperativas y
Sociedades Laborales

Avda. Luis Jacinto Ramallo Garcia,

@ s/n.

06800 Mérida (Badajoz)

924 00 52 98

scysl@juntaex.es

S
3

4 )

Registro de Empresas de
Insercion

El Registro Administrativo de
Empresas de Insercion de la Junta de
Extremadura se encuentra ubicado:

Registro de Empresas de Insercién
(SEXPE)

Avda. Valhondo, s/n. Edif. Il Milenio,
Modulo VI - 2% Planta.
06800 Mérida (Badajoz)

% 924 00 52 83

8 dgempleo@extremaduratrabaja.net

\. J

Ly
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(Registro de Fundaciones

El Registro de Fundaciones esta
ubicado en el Servicio de Asociaciones,
Fundaciones y Colegios Profesionales
de la Consejeria de Hacienda vy
Administracion Publica de la Junta de
Extremadura:

Servicio de Asociaciones, Fundaciones
y Colegios Profesionales

Avda. Valhondo, s/n., Edif. 1l
@ Milenio, Mddulo 1 - 4° Planta
06800 Mérida (Badajoz)

924 00 53 06

&

luis.morales@juntaex.es

&

A (Registro de Asociaciones

~N

El Registro de Asociaciones
se encuentra en el
Asociaciones, Fundaciones y Colegios
Profesionales de la Consejeria de
Hacienda y Administracién Publica de

la Junta de Extremadura:

Servicio de

Servicio de Asociaciones, Fundaciones
y Colegios Profesionales

Q Avda. de Valhondo, s/n., Edif. Il
' Milenio, Moédulo 1 - 4° Planta
06800 Mérida (Badajoz)

% 924 00 53 06

l ?p‘ luis.morales@juntaex.es

(Registro de Sociedades

Agrarias de Transformacion

El Registro de SAT de Extremadura se
halla ubicado en la Direccion General
de Cooperativas y Economia Social de
la Consejeria de Agricultura, Desarrollo
Rural, Poblacion y Territorio:

Direcciéon General de Cooperativas y
Economia Social

Avda. Luis Jacinto Ramallo Garcia,
@:: s/n.

06800 Mérida (Badajoz)

924 00 57 41

scysl@juntaex.es

{4 &

J
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6. TRAMITES PARA CREAR

EMPRESAS
CoCiA DE ECONOMIA

PARTE DE LA
ECONOMIA SOCIAL UNA
SERIE DE ENTIDADES CON
DIFERENTES MODELOS
ORGANIZATIVOS Y DE
NEGOCIO, QUE OPERAN EN
UNA AMPLIA VARIEDAD DE

SECTORES ECONO

Guia i i
de economia social en Extremadura
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Agrupacion de Cooperativas del Valle del Jerte. Valdastillas (Caceres)

- Reunion del equipo promotor

- Eleccion de la forma juridica y actividad principal

- Obtencion de la certificacion negativa denominacion
n d social

- Escritura publica en Notaria
|

__J

\ - Impuesto Transmisiones
Patrimoniales y AJD
- Declaracion Censal (IVA)
- Alta Impuesto de Actividades
Econémicas (IAE)
- Licencia Municipal de Apertura
y/o de Obra
- Inscripcion de la empresa en la
Seguridad Social

CAPITULO 6. Tramites para crear empresas de economia social 100
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- R° Cooperativas
- R° Sociedades Laborales

Inscripcion - R° Centros Esp. Empleo

- T - R° Empresas de Insercion
r engtl‘ o PUbll " -R°Soc. Agrarias de Transf.

correspo /1= . .- -R°Mercantil SLLy SAL

- R° Asociaciones
- R° Fundaciones

- Numero de Identificacién Fiscal (NIF)
Obte’,,er NIF - Firma electronica de la sociedad
y firma

electronica

- Licencia actividad municipal

- Comunicacion de apertura del
centro de trabajo

Inicio - Presentacion de contratos
actividad laborales (trabajadores)

economica

Propiedad industrial,
dominio web y RRSS

- Inscripcion de patentes, modelos,
disenos industriales y marcas,
rétulos o nombres comerciales

- Alta registro dominio web y redes

sociales
- Presentacion publica de la
empresa

Guia de economia social en Extremadura
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7. LA ECONOMIA
SOCIAL Y LOS
OBJETIVOS DE
DESARROLLO
SOSTENIBLE

DESARROLLO SOSTENIBLE
ASPIRAN A QUE SU
PROGRAMA

IMPLANTADO EN T
LAS SOCIE DA i
MUNDO.

CAPITULO 7. La ec i
. o i j
nomia social y los Objetivos de Desarrollo Sostenibl
e 102
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n 2015, Naciones Unidas
aprueba la Agenda 2030 sobre
el Desarrollo Sostenible, una
oportunidad para que los paises

Yy sus sociedades emprendan un nuevo

camino con el que mejorar la vida de

todas las personas, sin dejar a nadie
atrds. La Agenda cuenta con 17 exigentes

Objetivos de Desarrollo Sostenible

(0.D.S.).

\ |/

S
v, N

4
AGENDA

2030

Naciones Unidas realiza una apuesta
decidida por |Ia de
desigualdades y por el trabajo decente

reduccion las
a nivel global. Su objetivo es asegurar un
desarrollo econdmico que genere una
mayor cohesién social en los territorios y
encontrar los medios para hacer frente a
las consecuencias del cambio climatico.
Y ante todo, es una Agenda con un
objetivo prioritario: ponerfinala pobreza
en todas sus formas en todo el mundo;
asi se contempla como Objetivo 1.

Para hacer de este planeta un mundo

mas igualitario y habitable, como
persiguen los O.D.S., es precisa la
colaboraciéon tanto de la sociedad

civil como de los sectores publicos y
privados. El sector privado tiene una
responsabilidad particular en todos
estos retos, especialmente aquellos

CAPITULO 7. La economia social y los Objetivos de Desarrollo Sostenible

modelos de empresa transparentes y
participativos como los de la economia
social, que generan empleo de calidad,
promueven una mejor distribucién de
la riqueza, trabajan por la igualdad de
oportunidades para todas las personas
y aportan soluciones innovadoras para
una transicion energéticay un consumo
responsable.

El concepto de desarrollo que se
encuentra en la Agenda hace referencia
a la triple vertiente (social, econdmica
y medioambiental) del desarrollo
sostenible de la misma manera que lo
hace
importante coincidencia, ya que desde el
ano 2000 la economia social reivindica
un modelo econémico en el que no
solo se visibilice la esfera econdmica de
la actividad productiva, sino también
la esfera social y medioambiental de la
misma.

la economia social. Es ésta una

Por tanto, las implicaciones que tienen
los principios y valores de las empresas
y organizaciones que representan a
la economia social en sus practicas
pueden de
manera fluida al cumplimiento de los
hitos mas destacados de los O.D.S., en
favor de un desarrollo bello, inclusivo,
sostenible y que promueva la paz entre
los pueblos, en linea con la propuesta
de iniciativa «Nueva Bauhaus Europea»
lanzada por la Presidenta de la Comisiéon

econdmicas contribuir

Europa, Ursula von der Leyen, en
septiembre de 2021.
Los O.D.S. tienen una dimensidén

global: , aspiran a que su programa sea

Guia de economia social en Extremadura
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implantado en todas las sociedades
del mundo. La dimension global de los
O.D.S. debe aterrizar en una poblacion
y territorio concreto para que cumpla
la finalidad de alcanzar un desarrollo
sostenible real y efectivo, y se conecta
con la dimensidon local, territorializada y
de proximidad de la economia social. Los
O.D.S. pueden encontrar en las empresas
y organizaciones de economia social el

canal con el que expandirse a nivel local.

OBJETIVS:
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

De esta forma pueden crearse sinergias
entre lo local y lo global, confluyendo
el camino ya andado por la economia
social durante estos Ultimos anos en los
gue se ha consolidado con fuerza. Para
una adecuada implementacién a nivel
local de los O.D.S. de la Agenda 2030
pueden promoverse politicasy empresas
de
sectores como vivienda digna, movilidad
sostenible, mejoradeltransporte publico,
gobernanza disminucién de
la contaminacion, promocion de zonas
verdes, fomento de energias limpias
o transformacioén digital accesible,
servicios educativos, sociales y sanitarios

economia social vinculadas a

inclusiva,

CAPITULO 7. La economia social y los Objetivos de Desarrollo Sostenible

inclusivos, entre otros.

El cuidado de las personas y del entorno
en el que se desarrollan, como
la participacion de las entidades de
la economia social ha venido

asi

en él,
siendo una cadena de valor tradicional
gque requiere de adaptaciones e
innovaciones para una prestaciéon
del servicio mas eficaz y cercano, asi
como para adaptarse a
formas de prestacién y exigencias del

las nuevas
mercado. Esta transformacion pasa por
mayores exigencias de digitalizacion,
considerando la sostenibilidad e
igualdad de género, de forma que pueda
generar un modelo que produzca una
mayor cohesioén social. De igual manera
contribuye al cumplimiento de Ia
Agenda 2030 y de los O.D.S., en especial
a los ndmeros 8 sobre la promociéon
del crecimiento econdmico inclusivo y
sostenible, elempleoy el trabajo decente
para todas las personas y 5 referido a
igualdad de género y empoderamiento
de la mujer.

Las empresas de la economia social
estan muy arraigadas en el
local, donde contribuyen a la cohesién
social, haciendo los territorios mas
resilientes e inclusivos. Esta propensiéon

ambito

a la cercania hace que las empresas de
la economia social sean especialmente
eficaces a la hora de acompanar las
transiciones ecolégicaydigital, haciendo
que tecnologias digitales,
particular las tecnologias facilitadoras

las en

gue abren ventanas de oportunidades

a la participacion de las personas con
discapacidad, sean mas accesibles para
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todas las personas, incluidas las mas
vulnerables y en
social.
Igualmente, la experiencia de las
empresas y entidades de economia
social en la Cooperacion al Desarrollo
demuestra la  coincidencia y el
valor anadido de este modelo
socioecondmico en la Agenda 2030 y
cdmo su participacion en la cooperacidon
contribuye a laimplantacién del 16 O.D.S.
Nnumero 16 y de 63 de sus metas, lo que
confirma a la economia social como un
actor transversal de una agenda con la
gue estd comprometida.

riesgo de exclusion

Las empresas y organizaciones de la
economia social forman parte de la
Alianza Mundial para
Sostenible que reclama el O.D.S. nUmero
17 y que realiza un llamamiento a todos
actores publicos y privados a colaborar
para movilizar
para lograr todos y cada uno los O.D.S.

el Desarrollo

los medios necesarios

El tejido empresarial de la economia
social esta comprometido con la Agenda
2030 vy, especialmente, con los O.D.S.
relacionados con el empleo, la reducciéon
de las desigualdades econdmicas vy
sociales, el desarrollo local, la igualdad
de género, el acceso a una educacioén
de calidad para todas las personas o
laboral de

la insercién en el mercado

colectivos en exclusion.
Para materializar este potencial, es
necesario mejorar el acceso al capital
de inversion para las entidades de
la economia social, sobre todo para

desarrollar mejor las inversiones en

CAPITULO 7. La economia social y los Objetivos de Desarrollo Sostenible

infraestructuras sociales (viviendas a
precios asequibles, sanidad y asistencia
a largo plazo, educacion y formaciéon
permanente, reduccién de la pobreza y
mejora de la accesibilidad). Igualmente,
deben potenciarse estasinfraestructuras
para las desigualdades y la
exclusion social y luchar contra |Ia
pobreza (O.D.S. ndmero 1), que se han
incrementado en Europa a raiz de la

pandemiay la guerra.

reducir

Sede de la ONU - Nueva York (EE.UU.)
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8. TENDENCIAS E
ECONOMIA socm’i‘.

‘ ‘DENCIAS ECONOMICAS

MUNDIALES ESTAN SIENDO
ASUMIDAS POR EMPRESAS Y
ORGANIZACIONES DE LA
ECONOMIA SOCIAL, PRESENTES
yA EN TODOS LOS S
ECONOMICOS EMER
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econémicas
lideradas por

macroempresas estan siendo

asumidas por empresas y
organizaciones de la
social, presentes ya en todos sectores
econdmicos emergentes
digitalizacion, el emprendimiento
y la innovacién social, la economia
verde y circular, la economia naranja,
la economia plateada y
colaborativa, entre otros.

as tendencias
mundiales

economia

como la

la economia

La digitalizacién, las nuevas tecnologias
estan transformando profundamente
nuestra de vivir, trabajar,
capacitarnos o relacionarnos, e incluso,
de gobernanza. Cada

forma

los modelos

dia se constituyen mas empresas de
economia social vinculadas a necesaria
transformacién digital y a la formacién
en competencias virtuales, donde
clientes ven difuminadas las diferencias
entre sus vidas fisicas y digitales.

los

La economia colaborativa, en el actual

contexto de revolucion industrial han
surgido plataformas colaborativas
digitales para unir oferta con

demanda via electrdonica, junto con

CAPITULO 8. Tendencias en economia social

mecanismos agiles de verificacion
de las transacciones, sin necesidad
de intermediarios, ahorrando costes.

Ejemplo de economia colaborativa es
la llamada «cooperativa de plataforman,

empresa de propiedad colectiva,
gobernada democraticamente que
establece wuna plataforma digital vy

utiliza un sitio web, una aplicacion movil
o un protocolo para facilitar la venta de
bienes y servicios.

CASAPROTEA

5

Sommobilitat.coop.

Laeducacidon 4.0,setratadeintroduccion
de las competencias suaves -soft skills-
con herramientas tecnoldgicas de la
informacion y la comunicacion TIC's y la
generacion de nuevas tecnologias para
preparar personas que se adapten mas
facilmente a los cambios presentados
por la 4RIl -cuarta revolucién industrial-,
digitalizacion vy
virtualizacion de la ensefianza en todos
los niveles educativos.

vinculados con la

Emprendimiento e innovacién social,
modelo que sefala que la prosperidad
debe ser inclusiva y compartida, de
forma que el propodsito de buscar
soluciones innovadoras a retos sociales
Guia de economia social en Extremadura
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y ambientales por parte de nuevos
emprendedores no sea principalmente
el lucro sino que el beneficio llegue a
la sociedad en su conjunto. Algunos
ejemplos
educacion, laigualdad de oportunidades,
la reduccion de la pobreza, la vivienda
asequible y la salud.

son la innovacion en la

se trata de un

La economia verde,
modelo socio-econdmico que propone
poner practica el
sostenible y rentable, mediante la lucha
contra el cambio climatico, dando
lugar al mejoramiento del bienestar
humano y la igualdad social, mientras
gue se reducen significativamente los
riesgos medioambientales y la escasez
ecolégica, ademas de conseguir
desarrollo econdmico y un consumo
eficiente de los recursos, incluyendo el
fomento de la agroecologia. Ejemplo
seria  la denominada «comunidad
energética», organizacién donde sus

en desarrollo

un

CAPITULO 8. Tendencias en economia social

miembros que forman parte se implican
de manera directa en la planificacion
e implementacion de las medidas que
[levaran a cabo para la implantacién de
energias renovables en la produccién,
y/o de
energia eléctrica, térmica (calefaccion),
movilidad sostenible, etc.

consumo comercializacion

Estrategia Extremadura2030.

La economia naranja, engloba el
conjunto de actividades que consisten
en la transformacion de ideas en bienes
y servicios de caracter cultural. También
es conocida como industria creativa y de
creacién de contenidos o economia del
conocimiento.

La economia plateada, modelo referido
a aquella parte de la economia global
vinculada al demografico
producido por el aumento
esperanza de vida y el envejecimiento
de la poblacion que incluye todas las
actividades productos

cambio
de la

econdmicas,
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y servicios destinados satisfacer las

necesidades de los adultos mayores.

ECONOMIA
PLATEADA

= S

Funcredhus.

La economia de los cuidados, referida
a lo que antes se denominaba «trabajo
domeéstico», y que esta vinculada tanto
con cuidados remunerados directos
-todo lo que estd relacionado con el

CAPITULO 8. Tendencias en economia social

trato directo con las personas: dar de
comer, acompafar a un enfermo, banar
a un nino, atender por teléfono a una
persona para saber como se encuentra,
como con precondiciones del cuidado
-aquellas tareas que establecen
condiciones materiales para el cuidado
directo: hacer la comida, lavar la ropa...-
, asi como la gestion mental: organizar
el tiempo, planificar, coordinar tareas
y supervisar las de otras personas. Este
modelo econdmico estd fundamentado

las

en cubrir una necesidad basica:

La mayoria de adultos sanos, cada vez
mas longevos, se sirven de los cuidados
de otras personas para
mantener salud y bienestar en su vida
cotidiana.

cuidadoras

Guia de economia social en Extremadura
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9. ECONOMIA SOCIALY
ECONOMIA
CIRCULAR

NOMIA SOCIAL HA SIDO
EN IMPULSAR LOS
pRINCIPIOS DE LA ECONOMIA
CIRCULAR, ESPECIALMENTE EN
LA REUTILIZACION y EL
RECICLAJE DE RESIDUOS EN
|OS SECTORES ENERGETICO,
AGROPECUARIO v FORESTAL.

e

LA PRIMERA

CAPITULO 9 i
. Economia Social y Economia Circul
ar
10
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a economia social aspira a un
cambio de modelo de producciéon
y consumo a través de las 4
empresas y organizaciones que ECO N O M IA
practican sus principios, gue cuestiona el
modelo econdmico actual basado en un
proceso lineal decrecimiento econémico

permanente (extraer-producir-consumir-
tirar)y la acumulacion de valor.

Frente a la economia lineal, surge la
economia circular o regenerativa, un
nuevo modelo de produccién y consumo .
gue garantiza un crecimiento sostenible Extraer Fabrlcar
en el tiempo. Con la economia circular se
promueve la optimizacion de recursos,
la reduccion en el consumo de materias
primas y el aprovechamiento de los
residuos, reciclandolos, alargando su

vida util o dandoles una nueva vida para
convertirlos en nuevos productos. Se
logra asi mantener el equilibrio entre el
progreso y la sostenibilidad.

]

Diseno

Con el modelo de produccion actual
estamos agotando nuestros recursos
naturales, por lo que la economia circular @
propone un nuevo modelo de sociedad Reciclado
que utilice y optimice los materiales y
residuos, dadndoles una segunda vida.
Para tener un desarrollo sostenible, el
producto debe ser disefiado para ser
reparado, reutilizado vy, finalmente,
reciclado.

@Q)
Producciony
reelaboracion

ECONOMIA
CIRCULAR

l‘\T
<

Distribucion

Recogida

Consumo,
utilizacion,
reutilizacion,
La economia circular y la economia e

social coinciden en numerosos puntos

importantes. Ambos modelos situan ECGLEC

a todas las personas y al desarrollo FUNDACION
www.ecolec.es

sostenible en el centro de sus
preocupaciones.

Guia de economia social en Extremadura
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Enla economia circular, aligual que en la
economia social, un factor fundamental
de éxito consiste en fortalecer la
LI N EAL capacidad creativa e innovadora a nivel
local donde las relaciones de proximidad
constituyenuncomponente decisivo. Los
valores y los principios del movimiento

cooperativista y la economia social

‘> como los vinculos con el territorio local,

} ) &~ la intercooperacién o la solidaridad
son pilares decisivos para garantizar

procesos de desarrollo sostenible en su
triple dimension medioambiental, social

Usar Tirar y econémica.

En toda Europa la economia social ha
sido la primera en impulsar los principios
de la economia circular, especialmente
en la reutilizacion y el reciclaje de
residuos en la energia y la agricultura.
Y mas recientemente las plataformas
cooperativaseneldmbito de laeconomia
ECUNUMM URDULAR colaborativa, son ejemplos de buenas
practicas de iniciativas que ayudan a

> conservar y mejorar el capital natural,

4 5 utilizar el uso de los recursos y fomentar

SOCIEDAD | EMPRESAS | ADMINISTRACIONES | CENTROSDELConocmiento '@ eficiencia de los sistemas.

MEIORAS AMBIENTALES | ECODISERO | PRODUCCION | GESTIONDERESpups L@ Propia Comision Europea, en su plan
de accién de la Unién Europea para
NUEVOSMODELOSDENEGOC | INNOVACIONSOCIAL | WUEVOS MODELOS ORgaNzamg '@ SCOnomia  cireular, ha reconocido
que «las empresas y organizaciones
de l|la economia social realizan una

ORGANIZACION DEL TRABAJO | EDUCACION | TALENTO ] i
contribucién clave a la economia

L ) circular.

—

\ 4
EXTREMADURA

2039

Estrategia Extremadura2030.
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TULO 10. Escuela joven de Economia Social y Circular

10. ESCUELA JOVEN DE

ECONOMIA
SOCIAL Y CIRCULAR

CUELA JOVEN DE
ECONOMIA SOCIAL Y CIRCULAR
DE EXTREMADURA OFRECE UN
SERVICIO PUBLICO 24/7 DE
FORMACION, GRATUITO,
MASIVO Y ABIERTO, DIRIGIDO A
CUALQUIER PERSONA
INTERESADA EN FORMARSE EN
ECONOMIA SOCIAL, VERDE Y
CIRCULAR.

Gui B .
uia de economia social en Extremadura



Guia de economia social en Extremadura

| panorama actual con el Pacto
Verde Europeo, la Agenda 2030y
con el desarrollo de la Estrategia
Extremadura 2030 para una
verde 'y circular, brinda
muchas oportunidades para la creacion
de empresasyorganizacionesvinculadas
a la economia social, la transformacioén
digital y la transicién ecolégica.

economia

Tanto la economia social como la
economia circular pueden desempenfar
un papel complementario que permita
avanzar en el cuestionamiento del actual
modelo de produccién y consumo.
Uniendo este planteamiento con |la
necesaria capacitacion de la poblaciéon
extremena en ambos modelos se ha
creado desde la Direccion General
de Cooperativas y Economia Social
la primera publica
de y Circular

Extremadura.

virtual
de

escuela

Economia Social

/4
€SCUELA JOVEN

ECONOMIA SOCIAL y CIRCULAR
EXTREMADURA

CAPITULO 10. Escuela joven de Economia Social y Circular

La «Escuela Joven de Economia Social
y Circular de Extremadura» ofrece un
servicio publico de formacién, gratuito,
masivo y abierto, dirigido a cualquier
persona interesada
economia social, verde y circular vy,
especialmente, a la poblacion joven.

en formarse en

El objetivo de esta escuela digital es
capacitar a la poblacién extremenfna en
competencias clave para el empleo y
gue puedan afrontar los retos que se
nos avecinan.

El proyecto cuenta con un campus
virtual donde se ofrecen cursos sin
coste, en formato 24/7 (abierto todo el
afoy atodas horas), recursos didacticos,
seminarios en formato web (webinars),
y otras acciones formativas on-line
impartidas por expertos y expertas
en economia social, cooperativismo,

14
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economia verde y circular.

La Escuela cuenta con la colaboraciéon
de un excelente equipo de embajadores,
formado por puUblicas vy
privadas, que han avalado su puesta en

entidades

marcha.
El panel de acciones formativas que
oferta la Escuela, dirigidas a toda la

poblacion, estd formado por cursos en
formato MOOC de 25 horas lectivas:

MOOC 1 - Economia social, circular y
residuo cero.

MOOC 2 - Emprender en economia
social: cOmo crear ecosistemas sociales.

CAPITULO 10. Escuela joven de Economia Social y Circular

MOOC 3 - Emprender en economia
social: cooperativismo 4.0 y juvenil.

-

MOOC 4 - Emprender en economia
social: sociedades laborales y otras
formas juridicas.

<+

i
[ ¥

Y un curso de 50 horas de Iniciacion a la
economia social.

zoom ®
sl J 3

Guia de economia social en Extremadura



Guia de economia social en Extremadura

Ademds, estan alojados seminarios
web, desarrollados a través de
plataforma de videoconferencias, en

los que empresas y organizaciones de
economia social creadas por jévenes de
la regién, cuentan mediante entrevistas

dindmicas, cémo han montado sus

negocios en la Comunidad Autonoma
de Extremadura:

i. Emprender en economia circular.

ii. Cooperativismo tecnolégico.

iii. innovacién social y cooperativismo.

Todos los cursos en formato MOOC se
desarrollanconlossiguientescontenidos:

® Guia del alumnado.

® Contenidos didacticos.

® Videos de presentacion de cada
curso y de los contenidos didacticos.

® Webgrafia y contenidos multimedia
adicionales.

@® Otros contenidos extra: bibliografia,
recursos didacticos...

® Prueba de autoevaluacion y
cuestionario de satisfaccion del
alumnado.

CAPITULO 10. Escuela joven de Economia Social y Circular

Para acceso directo a las inscripciones
en las diversas acciones formativas,
puede escanear el siguiente cédigo:

Todas las acciones formativas estan
acreditadas por la Direccién General
de Cooperativas y Economia Social,
pudiendo solicitarse un certificado de
participacién a su finalizaciéon. Se hallan
disponibles en las webs:

www.ejesec.org
http://rurex-formacion.gobex.es/

Mas informacion en redes sociales:
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Cuia de Economia Social
N Extremadura

Esta guia tiene como objetivo servir de orientacion basica a las personas emprendedoras
gue quieran constituir una empresa de economia social en Extremadura, asi como a
docentes, investigadores, agentes de desarrollo, dinamizadores de empleo y gestores

-pUblicos y privados- de creacidon de empresas y organizaciones sociales, para
gue cuenten con la Direccién General de Cooperativas y Economia Social de la Junta
de Extremadura como una aliada en sus proyectos formativos o de dinamizacién del

emprendimiento colectivo.
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ESCANEA Y DESCARGA LA GUIA
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Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural,
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