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Si caminas en solitario, irds mas rapido/a.
Si caminas acompafado/a, llegaras mas lejos.
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; Os atravels a montar
Jna empresa de
cconomia social?

Las empresas de economia social constituyen los modelos
mas democraticos, participativos y solidarios que puedas crear.

Quienes se animan a constituir una empresa de economia
social, es decir, con otra u otras personas, en cualquier sector
econdmico produciendo bienes o prestando servicios, lo hacen
porgue saben que en este modelo:

- Trabajar juntos fortalece, porque la unién hace la fuerza.
- Todos aportamos y todos recibimos equitativamente.

- Podemos realizar proyectos que individualmente no
serian posibles.

- Es una opcidn de autoempleo y/o para resolver

necesidades comunes.
- Aprendemos de todos y reunimos talento y capacidades.
- Podemos mejorar nuestra comunidad y entorno local.

- Facilita la cooperacion entre personas con intereses
comunes.

- Mejoramos nuestras condiciones de vida y trabajo.

- Tenemos mas posibilidades de capacitarnos en lo que
nos gusta.

Mini Guia de Economia Social - Extremadura
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- Se incrementa el capital disponible con la suma de
aportaciones individuales.

- Conseguimos mejores condiciones de compra/venta.
- Todos somos iguales y no hay discriminacion.

- Creamos nuestros propios puestos de trabajo ayudando
a construir un mundo mejor.

- Somos duefos de nuestra propia empresa.

- Gestionamos de modo democratico y compartimos los
recursos de forma colaborativa.

- Se pueden desarrollar iniciativas innovadoras y creativas
para desarrollo econédmico sostenible.

- Ayudamos a fijar poblacién en el @mbito local, atendiendo
las necesidades de |la ciudadania y potenciando el empleo
de calidad.
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Haced un rapido
analisis de vuestra idea
con la metodologia
CoCANVAS

Os proponemos que una vez hayadis identificado la
idea de negocio o proyecto colaborativo que queréis poner
en marcha con otras personas (socios/fas), es importante
que todos/as reflexionéis sobre la mejor estrategia para
llevarlo a cabo, identificando los clientes y sus necesidades,
los canales para alcanzarlo, la propuesta de solucidon a
unas necesidades concretas, los recursos necesarios y las
relaciones dinamicas existentes entre todos estos elementos.

Tomando como referencia el modelo Canvas ideado por
Alexander Osterwalder, hemos simplificado en un grafico
denominado CoCanvas que os ayudara a dar los primeros pasos
con un rapido analisis del lanzamiento de vuestro modelo de
negocio. Solo tenéis que contestar estas preguntas basicas:

1. Usuarios/as -

(A quiénes se dirige especificamente vuestro proyecto? (Qué
caracteristicas tienen los diferentes grupos de personas u
organizaciones a las que se dirige el proyecto?

Intentad ser lo mas especificos posible y analizadlos
detalladamente (edad, poblacidn, nivel formativo y econémico,
etc.).

Mini Guia de Economia Social - Extremadura

2. Necesidades y aspiraciones

¢Qué necesidades y aspiraciones especificas estan intentando
resolver vuestros clientes/usuarios? (Cudles son sus
preocupaciones o dolores de cabeza?

3. Solucidén

¢Como vais a responder a las necesidades o contribuir a las
aspiraciones de vuestros clientes/usuarios? ;Podéis expresarlo
en una o dos frases sencillas? ;Qué solucidén proponéis?

4. Canal

¢Como le vais a dar a conocer vuestros productos y servicios a
vuestros clientes/usuarios? ;Qué mensajes queréis comunicary
cémo los haréis llegar?

5. Alianzas

¢Con quién o quiénes os vais a unir para optimizar vuestros
resultados? ; Proveedores de productos o servicios necesarios?
¢(Asociaciones del sector donde queréis trabajar que ya tengan
experiencia? ¢Personas que os ayuden a reducir el riesgo o la
incertidumbre?

6. Gastos

¢Cuanto va a costar vuestro proyecto? ;Qué recursos necesitais
para arrancary hacer funcionar el proyecto?

Direccion General de Cooperativas y Economia Social
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7. Ingresos

¢COmo se va a sostener el proyecto? ¢las personas van a
contribuir con recursos para obtener los servicios y productos?
¢Buscaréis donantes y patrocinadores? ;Como y dénde?

8. Circularidad

¢.Es vuestro proyecto verde y circular? La naturaleza es sabia,
imitadla siempre. ; Habéis pensado en las repercusiones buenas
y malas para hacerlo sostenible? ;Coémo podéis ganar dinero
respetando el entorno que os rodea y aplicando la filosofia
«gasto cero» para no contaminar el Planeta?

9. Forma juridica

;Qué tipo de empresa de economia social es la mas interesante
en funcién del niumero de socios/as promotores del proyecto?
:Qué relacién tendréis entre vosotros/as? ;Qué particularidades
laborales, fiscales, contables tiene el modelo de sociedad
elegido? ;Qué ayudas publicas hay?

10. Marca

¢Queréis que vuestro producto o servicio sea recordado
facilmente? Buscad un nombre original, sencillo, que genere
esa vinculacion emocional necesaria para atraer clientes vy, si
podéis, registradlo. La importancia de la marca esta en dejar
una huella indeleble en la cabeza de los clientes. Sera vuestra
bandera, vuestro lema, vuestra sena de identidad en el futuro.

Mini Guia de Economia Social - Extremadura

;Cual esla forma
juridica mas
recomendable?

Desde la Junta de Extremadura te ayudamos para que
puedas crear tu propia empresa o entidad en forma de sociedad
colectiva, es decir, con otro u otros socios/as.

Una de las decisiones mas importantes es elegir la forma
juridica que mas os pueda favorecer, asi que debéis valorarla
detenidamente y, también, solicitar asesoramiento a otras
empresas de economia social ya existentes, a las asociaciones
representativas de empresas de laeconomia social o en gestorias
y asesorias especializadas en este sector.

La Comunidad Autdonoma de Extremadura es una de la
regiones mas biodiversas desde el punto de vista legislativo de
los paises de nuestro entorno comunitario. Podéis elegir entre
las multiples formas juridicas existentes en nuestra regién con
diversas caracteristicas, por lo que tendréis que analizar cual es
la que mejor se adapta a vuestra idea de emprendimiento.

No existe una forma juridica ideal que sirva para todo tipo
de empresas. Cada proyecto emprendedor es diferente, por lo
gue tendréis que analizar los pros y contras de cada una para
optar por la gue mejor encaje con el vuestro.

Algunos de los aspectos que debéis tener en cuenta a la
hora de tomar la decision son:

Direccion General de Cooperativas y Economia Social



El nUmero de personas promotoras:

El niumero de promotores puede condicionar la eleccién de
la forma juridica, ya que en algunos casos, por ley, se establece
un nUmero Minimo de socios para algunos tipos de sociedades
de economia social. Por ejemplo, para crear una cooperativa
especial el nimero minimo es 2y el maximo 20 socios/as.

Responsabilidad de los promotores:

El grado de responsabilidad que querdis asumir los
promotores influird en la eleccion de la forma juridica. La gran
ventaja de la mayoria de las sociedades de economia social es
gue la responsabilidad esta limitada a la aportacidon que cada
socio/a realice al capital social. Por ejemplo, si tres socios/as
(Maria, Antonio y Lali) crean una sociedad limitada laboral con
capital inicial de 3.000 euros, cada uno responde solo de los
1.000 euros que haya aportado.

Relacién entre los socios/as:

Existe la posibilidad de decidir coémo sera la entrada de
nuevos socios en los estatutos de la sociedad o simplemente
valorar la aportacién econémica minima para acoger a una
nueva persona asociada. Ampliar el capital social con la entrada
de nuevos socios/as aumenta la solvencia de la sociedad y le da
estabilidad a la empresa.

Mini Guia de Economia Social - Extremadura
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Dimensién econémica del proyecto:

Las necesidades econdmicas del proyecto condicionan
también la decisién, ademas de la existencia de un desembolso
de capital minimo dependiendo de la forma juridica elegida.
Sugerencia: comenzar con inversiones pequefas, que sean
facil y rédpidamente recuperables por las ventas, y escalar
luego cuando vayais adquiriendo experiencia empresarial en la
gestion.

La actividad de la empresa:

La normativa que regula la actividad a la que se va a dedicar
la empresa puede determinar una forma juridica concreta.
Ciertas actividades como alojamientos turismos, agencias de
viaje, hosteleria, restauracion, actividades sanitarias, residencias,
centros educativos o sanitarios, compafias de seguros, industrias
clasificadas, entre otras, tienen licencias administrativas que
debe otorgar la autoridad competente antes de su apertura.

Aspectos fiscales, laborales y contables:

Dependiendo de la personalidad juridica de la empresa
variard la fiscalidad de la misma. Las personas juridicas
(cooperativas, sociedades laborales, centros especiales de
empleo, empresas de insercion, fundaciones, asociaciones,
mutuasy entidadessingulares) tributan a través del Impuesto de
Sociedades. También debéistener en cuenta las particularidades
laborales y contables de cada entidad en funcién de su sector
de actividad y volumen de negocio.

Direccion General de Cooperativas y Economia Social
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Lla - Sociedad Cooperativa
General

Atendiendo a los diferentes criterios de eleccion de la

forma juridica, la legislacion vigente otorga los siguientes tipos Regulacién: Ley 9/2018 de Sociedades Cooperativas de
de estructuras para poner en marcha un negocio con otras Extremadura.
personas (socias), basado en férmulas juridicas de la Economia

Social: Formalidades de constitucion:
- Escritura publica.

- Inscripcion en el Registro de Cooperativas de la Junta de
- Sociedades Cooperativas / Juveniles Extremadura.

Denominacién oficial: S. Coop. o Sociedad Cooperativa.
- Sociedades Cooperativas Especiales Capital minimo: 3.000 € (dinero, bienes o derechos).
- Sociedades Laborales N° de personas socias: Desde 3 personas.
Responsabilidad: Limitada a las aportaciones de capital.
Organos sociales:
- Empresas de Insercion - Asamblea General.
- Consejo Rector.
- Direccion General.

- Asociaciones - Administrador-es (Unico, solidarios o mancomunados) para
Cooperativas con nimero de socios/as igual o inferior a 10.

- Fundaciones Fiscalidad: Impuesto de Sociedades. Exencién del Impuesto de
Transmisiones Patrimoniales 'y AJD.

Subvenciones: Ayudas publicas especiales para empresas de
Economia Social.

Mini Guia de Economia Social - Extremadura Direccion General de Cooperativas y Economia Social
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Ventajas:

- Priman las personas sobre el capital aportado.

- Las personas socias se dan de alta o baja voluntariamente.
- Todas las personas participan con los mismos derechos.

- En las Sociedades Cooperativas de Trabajo Asociado, los socios
pueden optar entre el régimen general de Seguridad Social
por cuenta ajena o el especial de trabajadores auténomos al
momento de su constitucion.

- Hay bonificaciones fiscales.

- Las personas desempleadas que aspiren a ser socias pueden
capitalizar la prestacién por desempleo.

- Existen ayudas publicas econdmicas para el fomento de la
creacion de estas sociedades.

A tener en cuenta:
- Se necesita un minimo de 3 personas para constituirse.

- La eleccion de alta en Seguridad Social de las personas
socias entre uno u otro régimen (general o autdbnomo), debe
mantenerse 5 anos minimo.

- Contratos indefinidos no pueden exceder el 40% de las horas/
ano realizadas por las personas socias.

- Hay decisiones que puede tomar el Consejo Rector y otras
deben realizarse a través de la Asamblea General.

- Los socios/as
tienen la obligaciéon
de constituir un
Fondo de Reserva
Obligatorio, y otro
de Educacion 'y
Promocion.

Mini Guia de Economia Social - Extremadura
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L1b - Sociedad Cooperativa
Juvenil

Regulacién: Ley 9/2018 de Sociedades Cooperativas de
Extremadura.

Formalidades de constitucion:
- Escritura publica.

- Inscripciéon en el Registro de Cooperativas de la Junta de
Extremadura.

- Estatutos Sociales estandarizados y publicados en web Junta.

Denominacioén oficial: S. Coop. Juvenil o Sociedad Cooperativa
Juvenil.

Capital minimo: Minimo 300 € (dinero, bienes o derechos).

N° de personas socias: Minimo 3 personas, de las cuales al
menos dos deben tener de 16 a 30 afos.

Responsabilidad: Limitada a las aportaciones de capital.
Organos sociales:

- Los mismos que las cooperativas especiales o generales (segun
la eleccion que se tome a los 5 anos).

Fiscalidad: Impuesto de Sociedades e IVA (hay sectores que
estarian exentos).

Subvenciones: Tienen el apoyo de laJuntay las lineas de ayudas
publicas de las que gozan las personas socias de los demas tipos
de cooperativas.

Direccion General de Cooperativas y Economia Social
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agroalimentarias tierra

Ventajas:

- Priman las personas sobre el capital aportado.

- Las personas socias se dan de alta o baja voluntariamente.
- Todas las personas participan con los mismos derechos.

- Se constituyen con sélo 3 personas socias, siendo dos de ellas
de entre 16 a 30 anos.

- Un capital social de 300<€.
- Exencion del Impuesto ITP y AJD.
A tener en cuenta:

- Tienen una vida de 5 anos mMaximo, tras los cuales deben
convertirse en Cooperativa General o Especial, ampliando el
capital social a 3.000€ o mas.

- Mayoritariamente deben estar formadas por jévenes de 16 a 30
anos (hasta los 35 anos si hay personas con discapacidad de al
menos el 33%).

- ldeal para proyectos empresariales formados por estudiantes y
un-a docente de Formacion Profesional.

Clases de Sociedades Cooperativas en Extremadura
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Llc - Sociedad Cooperativa
Especial

Regulacion: Ley 8/2006 de Sociedades Cooperativas Especiales
de Extremadura.

Formalidades de constitucion:
Escritura publica.

Inscripcion en el Registro de Cooperativas de la Junta de
Extremadura.

Estatutos Sociales estandarizados y publicados en web Junta.

Denominacion oficial: S. Coop. Esp. o Sociedad Cooperativa
Especial.

Capital minimo: Minimo 3.000 € (dinero, bienes o derechos),
con posibilidad de desembolsar sélo 1.000€ en el momento de
la constitucidn y, mas tarde, el resto. Maximo 300.000<€.

N° de personas socias: Minimo 2 personas y maximo 20.
Responsabilidad: Limitada a las aportaciones de capital.
Organos sociales:

Administrador-a Unico/a.

Administradores solidarios o mancomunados.

Asamblea General.

Consejo Rector.

Direccion General de Cooperativas y Economia Social



(2cta asamblea)

A\ _del nombre #

( Estatutos )

predominante /

Llc Cooperativas Especiales

Direccién General
» de Cooperativas
y Economia Social

Mini gufa
Economia Social
Extremadura



Fiscalidad: Impuesto de Sociedades e IVA. (hay sectores que
estarian exentos de IVA). Exencion del Impuesto ITP y AJD.

Subvenciones: Ayudas econdmicas para crear este tipo de
empresas desde la Junta de Extremadura.

Ventajas:
Priman las personas sobre el capital aportado.
Las personas socias se dan de alta o baja voluntariamente.
Todas las personas participan con los mismos derechos.

En las Sociedades Cooperativas de Trabajo Asociado, los socios
pueden optar entre el régimen general de Seguridad Social
por cuenta ajena o el especial de trabajadores auténomos al
momento de su constitucidn; esta decision debe mantenerse
durante cinco anos.

Hay bonificaciones fiscales.

Las personas desempleadas que aspiren a ser socias pueden
capitalizar la prestacién por desempleo.

Existen ayudas econémicas para el fomento de la creacién de
estas sociedades.

Minimo 2 personas para constituir la cooperativa.

Posibilidad de Administrador Unico, facilidad en la toma de
decisiones.

Exencion del Impuesto ITP y AJD.
Rapidez en la inscripcion.

Existe la S. Coop. Esp. de Cooperaciéon y Colaboraciéon
Empresarial.

A tener en cuenta:

Si sobrepasa en 20 el nUmero de personas socias, la regulacion
juridica cambia y debe adaptarse a la Ley 9/2018 de Sociedades
Cooperativas de Extremadura.

Mini Guia de Economia Social - Extremadura
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L2 - Sociedad Laboral

Regulacion: Ley 44/2015de Sociedades Laboralesy Participadas.
Formalidades de constitucion:
- Escritura publica.

- Calificacion en el Registro de Sociedades Laborales de la Junta
de Extremadura.

- Inscripcion en el Registro Mercantil.

Denominaciéon oficial: Debe adoptarse la forma Sociedad
Limitada Laboral (SLL o SRLL) o de Sociedad Anénima Laboral
(SAL).

Capital minimo:
- Soc. Andnima Laboral (SAL): 60.000 € o mas.
- Soc. Limitada Laboral (SLL o SRLL): 3.000 € o mas.

N° de personas socias: Minimo 3 personas (no mas 1/3 capital
social cada una).

Responsabilidad: Limitada a las aportaciones de capital.
Organos sociales:
- Administrador/a Unico/a.

- Varios administradores solidarios o mancomunados.

Direccion General de Cooperativas y Economia Social
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Fiscalidad: Impuesto de Sociedades e IVA (hay sectores que
estarian exentos). Exencion del Impuesto ITP y AJD.

Subvenciones: Ayudas econdmicas publicas para crear este
tipo de empresas desde la Junta de Extremadura.

Ventajas:
- Priman las personas sobre el capital aportado.

- Se necesita un minimo de 3 personas para constituirse, salvo
gue se inicie con 2 socios trabajadores y se puedan incorporar
otros en el plazo de 3 anos.

- Los socios/as pueden optar entre el Régimen Especial de
Trabajadores Autonomos o el Régimen General de cuenta ajena.

- Las personas desempleadas que aspiren a ser socias pueden
capitalizar la prestacién por desempleo.

- Responsabilidad de las personas socias limitada al capital
aportado.

- Hay bonificaciones fiscales.
A tener en cuenta:

- Siseinicia actividad con 2 personas socias, es obligatorio contar
con 3 para funcionar a partir del tercer afo.

- Al menos el 50,01% del capital social debe estar en manos de
las personas socias de trabajo.

- El numero de horas/afio trabajadas por las personas
trabajadoras con contrato indefinido que no sean socias, no
puede exceder del 49% del cémputo global de horas/afio
trabajadasenlaSociedad Laboral por el conjunto de las personas
socias trabajadoras (excepcidén, las personas trabajadoras con
discapacidad reconocida de al menos el 33%).

- Obligacién adepositar cuentasanuales en el Registro Mercantil.

Mini Guia de Economia Social - Extremadura
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Dado que puede adoptar la forma juridica de
una entidad de Economia Social, compatibilizando viabilidad
econdmica y compromiso social, la regulacion serda la
correspondiente a la figura elegida.

No preceptiva escritura publica.
Estatutos sociales.

Objeto social: promover empleo a personas con discapacidad
igual o superior al 33% (minimo 70% de la plantilla total).

Inscripcion en el Registro de Centros Especiales de Empleo
(SEXPE-Junta de Extremadura)..

Centro Especial de Empleo o en siglas
CEE.

No hay capital minimo establecido, depende de la figura
juridica elegida.

Los establecidos en sus estatutos.

Direccion General de Cooperativas y Economia Social
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El impuesto que corresponda a la figura juridica que
se elija.

Priman las personas con discapacidad sobre el capital.

Su estructura y organizacion es la misma que en las empresas
ordinarias.

Su plantilla esté constituida por el mayor nidmero de personas
con discapacidad que permita su capacidad productiva.

Pueden ser creados por organizaciones puUblicas y entidades
privadas no lucrativas o por empresas.

Los CEE se apoyan en equipos humanos de gran calidad
(Unidades de Apoyo) y en la tecnologia como medio para salvar
las dificultades derivadas de la discapacidad y como forma de
garantizar la competitividad del trabajo en el mercado.

Hay bonificaciones fiscales en la constitucion (dependiendo
de la forma juridica elegida).

Existen ayudas econdmicas destinadas a estas sociedades
para el fomento y mantenimiento del empleo, asi como para las
Unidades de Apoyo a la actividad profesional.

El nimero de personas con discapacidad no puede ser inferior
al 70% respecto del total de los trabajadores en plantilla.

Debe preverse la incorporacion a la plantilla del Centro del
personal técnico y de apoyo establecido legalmente.

Imprescindible: Estudio econémico previo que confirme la
viabilidad del proyecto.

El domicilio social del CEE y el ejercicio de su actividad debera
localizarse en el territorio de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

Mini Guia de Economia Social - Extremadura

09635784-A

& LO4 EN Emp Inserc
1viaje

Valido en la Comunidad Autdnoma de Extremadura LT
CIF S 06110011 [Consérvese hasta la salida)

L4 - Empresa de Insercién

Regulacién: Ley 44/2007 para la Regulacion del Régimen de las
Empresas de Insercion.

Formalidades de constitucion:
- No preceptiva escritura publica.
- Estatutos sociales.

- Objeto social, posibilitar el acceso al empleo de colectivos
desfavorecidos, mediante el desarrollo de una actividad
productiva,diseflando un procesodeinserciéony estableciéndose
durante el mismo una relacién laboral convencional.

- Inscripcidon en el Registro de Empresas de Insercién de laJunta
de Extremadura (SEXPE).

Denominacién oficial: Empresas de insercién o, en siglas, E.I.
Capital minimo:

- No hay un capital minimo establecido. El que corresponda a la
figura juridica elegida previamente.

Organos sociales:

- Los que se establezcan en sus estatutos.

Direccion General de Cooperativas y Economia Social
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Fiscalidad: El impuesto que corresponda a la figura juridica
elegida.

Ventajas:
- Priman las personas sobre el capital social aportado.
- EI 80% de los resultados se reinvierten en la empresa.

- Hay bonificaciones fiscales en la constitucion (dependiendo
de la forma juridica elegida).

- Existen ayudas econédmicas para el fomento y mantenimiento
del empleo digno y de calidad en estas sociedades.

A tener en cuenta:

- El domicilio social de la E.l. y el ejercicio de su actividad deberd
localizarse en el territorio de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

- En Extremadura, el porcentaje de trabajadores de insercion en
plantilla debe ser, como minimo, del 30% los tres primeros anos
y al menos del 50% a partir del cuarto.

- Deben estar participadas al menos el 51% del capital social por
una organizacion social o entidad sin animo de lucro.

- Los usuarios/as deben seguir un itinerario de insercion laboral.

- Para obtener la calificacion de E.l, la sociedad mercantil o
entidad de Economia Social debe estar previa y legalmente
constituida segun la legislaciéon vigente.

- Los usuarios/as podran permanecer realizando el itinerario de
insercion laboral como maximo 3 afos.

- Deben contar con un servicio de intervencion para la insercién
sociolaboral e incorporacién al mercado laboral ordinario de
estas personas en situacion o riesgo de exclusion social.

Mini Guia de Economia Social - Extremadura

09635784-A
LO4 ET1 SAT

-

1viaje
Valido en la Comunidad Autdnoma de Extremadura LT
CIF 5 06710011 [Consérvese hasta la salida) EXTREMADLRA

Como sociedad civil, el Cédigo de Comercio en
materia mercantil y el Cédigo Civil en materia de derechos y
obligaciones.

- Por escrito.
- Estatutos sociales y memoria descriptiva del objeto social.
- Inscripcion en el Registro de SAT de la Junta de Extremadura.

SAT o Sociedad Agraria de
Transformacion.

- No hay capital minimo establecido.
Minimo 3 personas.

llimitada.
- Asamblea General.

- Junta Rectora.

- Presidencia.

Direccion General de Cooperativas y Economia Social
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Impuesto de Sociedades.

- Se necesita un minimo de 3 personas para constituirse.

- En los acuerdos econémicos puede utilizarse el voto
proporcional al porcentaje de participacion de cada socio/a en
el capital social.

- Los socios/as no tienen la obligacion de constituir un Fondo de
Reserva Obligatorio, ni de Educacién y Promocion.

- No estd obligada a inscribirse en el Registro Mercantil.

- Los socios/as deben darse de alta en el REASS (Régimen
Especial Agrario de la Seguridad Social).

- La responsabilidad de los socios/as es ilimitada (responden con
todos sus bienes y derechos).

- No es posible la capitalizacién por desempleo por parte de los
socios/as.

Mini Guia de Economia Social - Extremadura

09635784-A

o LO4 ETl Asociacion
1viaje

Valido en la Comunidad Auténoma de Extremadura
CIF S 06110011 (Consérvese hasta la salida)

L6 - Asociacion

Regulacién: Ley Orgénica 1/2002 reguladora del Derecho de
Asociacion.

Formalidades de constitucion:
- Escritura publica.

- Inscripcion en el Registro de Asociaciones de la Junta de
Extremadura.

Denominacién oficial: Asociacién.

Capital minimo:

- No hay capital minimo establecido.

N° de personas socias: Minimo 3 personas.
Responsabilidad: No existe para las personas asociadas.

Responsabilidad de las personas directivas: Ilimitada,
responden con sus bienes y derechos.

Organos sociales:

- Asamblea General (adopta acuerdos y nombra a la Junta
Directiva).

- Junta Directiva.

- Direcciéon o Gerencia (opcional).

Direccion General de Cooperativas y Economia Social
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Fiscalidad: Impuesto de Sociedades e IVA si cuenta con
actividad econdmica. (hay sectores que estarian exentos de IVA).

Subvenciones: No hay para su constitucion.
Ventajas:
- Priman las personas sobre el capital aportado.

- Rige el principio democratico de “una persona, un voto” para la
toma de decisiones.

- Organizaciones constituidas sin fin de lucro, cuyo patrimonio
se destina a fines de interés general.

- Posibilidad de financiarse con cuotas de socios, subvenciones,
donaciones, etc.

A tener en cuenta:

- Se necesita un Mminimo de 3 personas (fisicas o juridicas) para
constituirse.

Mini Guia de Economia Social - Extremadura

09635784-A

_— LO4 EN Fundac
1viaje

Valido en la Comunidad Autdénoma de Extremadura
CIF S 06110011 [Consérvese hasta la salida)

L7 - Fundacion

Regulacién: Ley Organica 50/2002 de Fundaciones.
Formalidades de constituciéon:
- Escritura publica.

- Inscripciéon en el Registro de Fundaciones de la Junta de
Extremadura.

Denominacién oficial: Fundacion.
Capital minimo:

30.000 € (dinero, bienes o derechos). Excepcidn puede realizarse
un desembolso inicial de al menos el 25% de los 30.000 € (7.500
€),y el resto hacerse efectivo en un plazo maximo de cinco afos.

N° de personas socias: Minimo 3 personas.

Responsabilidad: Ilimitada, los patronos y administradores
responden con sus bienes y derechos.

Organos sociales:

- Asamblea General (adopcidén de acuerdos).
- Patronato.

- Protectorado.

- Direccién o Gerencia (opcional).

Direccion General de Cooperativas y Economia Social
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Fiscalidad: Impuesto de Sociedades. Exencion del Impuesto de
TPy AJD.

Ventajas:

- Priman las personas y su objeto social sobre el patrimonio o el
capital.

- Organizaciones constituidas sin fin de lucro cuyo patrimonio
se destina a fines de interés general.

- Pueden ser publicas o privadas.

- Posibilidad de financiarse con dotacién fundacional,
subvenciones, donaciones, patrocinios, etc.

A tener en cuenta:
- Se necesita un minimo de 3 personas para constituirse.

- Lasfundaciones privadas en Espafa estan sometidas al control
de un Protectorado ante el que deben rendir cuentas.

- Elevado capital social para su constitucion.
- Remisién previa al Protectorado de Plan Anual Contable.

- Auditoria externa para las grandes fundaciones.

asrl L
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;Donade encontrar

forrmacion gratuita
sopre Economia

Social ?

La Direccion General de Cooperativas y Economia Social ha
creado la Escuela Joven de Economia Social y Economia Circular
de Extremadura.

Se trata de la primera escuela virtual extremena en este
nuevo modelo econémico circular y regenerativo que nace
como servicio gratuito de formacién masiva y abierta, dirigido
a la formaciéon tanto de personas jovenes de la Comunidad
Auténoma de Extremadura como a personas fisicas, empresas
o entidades interesadas en llevar a cabo proyectos de economia
social y economia verde y circular.

Esunae-escuelaoescuelaenlanube,concursosadistancia
en formato MOOC (cursos online masivos y abiertos), accesibles
via internet, en formato 24/7 (todos los dias afio, las 24 horas) en
los que se puede inscribir de forma gratuita cualquier personay
no tienen limite de participantes.

Los cursos cuentan con certificado de aprovechamiento
acreditado por la Direccion General de Cooperativasy Economia
Social de la Junta de Extremadura.

Mas informaciéon en la web de la Escuela:

7
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€SCUCLA JOven
ECONOMIA SOCIAL y CIRCULAR WWW.ejeseC.org/

EXTREMADURA

¢SCUCLA JOven

ECONOMIA
SOCIAL y CIRCULAR
EXTREMADURA

Canal Econemia Economia

= social y verde y
jc I cooperativismo circular
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;Existen ayudas
Dara crear empresas
de Economia
soclal?

Ayudas pubilicas:

La Junta de Extremadura cuenta con unas ayudas a la
creacion de empleo en empresas de Economia Social muy
interesantes, asi como bonificaciones en el Impuesto de
Actividades Econdmicas (IAE) y en el Impuesto de Transmisiones
Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados (ITPAJID).

Estas ayudas pueden ir desde los 7.500 a los 12.500 euros por
la incorporacion de una persona desempleada como socio/a a
una empresa de economia social, cuantia que variard en funcién
de sus circunstancias personales.

También existe una linea a ayudas para la contratacion
de la figura del directivo/a o gerente (persona con titulacion o
experiencia acreditada) en cooperativas y sociedades laborales
que van desde los 13.000 a los 26.000 euros/persona.

Ademads, los gastos de notaria, donde se registran los
estatutos para la constitucion de la sociedad, estan bonificados
hasta 1.000 euros.

Para mas informacion sobre estas ayudas: SEXPE (Servicio
de Economia Social y Autoempleo) Teléfono: 924 004 544
(Autoempleo) y 924 004 414 (Economia Social).

Mini Guia de Economia Social - Extremadura

Capitaliza tu prestacioén:

Si estais pensando en crear una empresa de Economia
Social, podéis beneficiaros del pago Unico para montar vuestra
empresa.

Recordad que si habéis estado trabajando por cuenta
ajena y os corresponde prestacion por desempleo, podéis
compatibilizarla con estas ayudas a fondo perdido y cobrar la
prestacion en un solo pago si os dais de alta como socio/a de una
empresa de economia social (= capitalizacién de la prestaciéon
por desempleo).

Mas informacion:

Consultad a los equipos técnicos que trabajan en la Red de
Orientaciéon y Prospeccién Laboral (POPPEX), en los Puntos de
Acompanamiento Empresarial (PAE) o en la Agencia de Empleo
y Desarrollo Local de vuestra localidad. Ellos os resolveran las
dudas que podais tener.

Red POPPEX:

La Junta de Extremadura cuenta con una Red de
Orientadores y Prospectores Laborales que os ayudaran a
dar los primeros pasos y abriros camino en el mundo del
emprendimiento.

Los Puntos de Orientacion y Prospeccion Profesional de
Extremadura nacen para incrementar la presencia del SEXPE
-Servicio Extremeno Publico de Empleo- en todo el territorio
regional a través del refuerzo con nuevos equipos técnicos.

Esta red pretende dar cobertura particularmente al
territorio rural, a través de una nueva forma de interacciéon y
acompafiamiento mas adaptada a los usuarios/as finales.

Se trata de un nuevo sistema de gestion descentralizado
gue persigue una mayor eficacia y eficiencia en el uso de los
recursos con mayor intensificacion de los servicios publicos de
empleo en nuestra Comunidad Auténoma.

Direccion General de Cooperativas y Economia Social



Mas informacién sobre las direcciones y contactos de estos
equipos técnicos en la pagina web del SEXPE:

https://extremaduratrabaja.juntaex.es/poppex

extremaduratrabaja

Puntos de Acompanamiento Empresarial:

En la Red de los Puntos de Acompafnamiento Empresarial
de la Junta de Extremadura os asesoran gratuitamente tanto si
Sois un grupo de personas emprendedoras, como si tenéis una
empresa en Extremadura.

Si tienes una idea, apostad por ella. En la Red PAE utilizan
herramientas que te ayudaran a analizarla y convertirla en una
empresa.

Actualmente, existen oficinas abiertas en horario de
mafana y tarde en las localidades de:

Plasencia @
927 427 151

paeplasencia@redpaeextremadura.com

Caceres
927 206 030
paecaceres@redpaeextremadura.com

N\

Mérida
924 387 276
@@ @ paemerida@redpaeextremadura.com
Badajoz y transfronterizo @
924 027 460 .
paebaldajoz@redpaeextremadura.com Don Benito

924 280 671
paedonbenito@redpaeextremadura.com

Horario

Puntos de
acompanamiento
empresarial

Mini Guia de Economia Social - Extremadura

Lunes a Viernes de 8:00 a 15:00
Horario de tarde: Lunes a Viernes: 16:00 a 18:30

Horario de tarde desde el 1 de octubre hasta el 31 de mayo

Direccion General de Cooperativas y Economia Social



MINI-GUIA DE
\ / ECONOMIA SOCIAL

Esta mini-guia tiene como objetivo servir de orientacién
basica a las personas emprendedoras que quieran constituir
una empresa de economia social en Extremadura, para que
cuenten con los recursos publicos y gratuitos de la Junta de
Extremadura en sus proyectos formativos o de dinamizacién

/ \ del emprendimiento colectivo.

¢ Us s a dibailic)
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MINI- GUIA DE
ECONOMIA SOCIAL

ESCANEA Y DESCARGA LA MINI GUIA

JUNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural,
Poblacion y Territorio



