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|.- PRESENTACION.

La Junta Consultiva de Contratacion Administrativa de la Comunidad Autdbnoma de Extremadura,
adscrita a la Consejeria competente en materia de Hacienda y Administracion Publica, es el 6rgano
consultivo en materia de contratacion administrativa de la Junta de Extremadura y de las entidades con
la consideracién de poder adjudicador integradas en su sector publico autonémico

Ejerce pues la funcion consultiva, asi como el desempefio de las actuaciones que, de acuerdo con la
normativa estatal o autondmica, en materia de contratacion publica, requieran su intervencion.

Entre las funciones atribuidas a la Junta Consultiva de Contratacion Administrativa de la Comunidad
Autonoma de Extremadura, se encuentra la de aprobar y elevar anualmente al Consejo de Gobierno, a
través de la persona titular de la Consejeria competente en materia de hacienda, la memoria sobre la
actividad de la Junta Consultiva de Contratacion Administrativa, segun el articulo 3.4 del Decreto
24/2023, de 29 de marzo, por el que se regula la organizacién y funcionamiento de la Junta Consultiva
de Contratacién Administrativa de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

La presente Memoria tiene por objeto dar a conocer la actividad de la Junta Consultiva de Contratacion
Administrativa durante el afio 2023.

La actividad anual realizada por el 6rgano consultivo durante el afio 2023 se estructura en cuatro
grandes apartados.

En primer lugar, se expone la composicion y la actividad de la Junta Consultiva de Contratacion
Administrativa de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

A continuacion, se recoge la informacién facilitada por el Registro de Contratos de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, que proporciona una visién estadistica de la contratacion realizada por la
Administraciéon autonémica durante el ejercicio 2023.

Seguidamente, en el apartado Registro Oficial de Licitadores de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, se muestra la actividad desempefiada en esta anualidad.

Por dltimo, en el apartado de Planificacién y Coordinacién en materia de contratacion, se da a conocer

la actividad normativa, la de evaluacién y seguimiento, asi como las previsiones de contratacion del
ejercicio 2023.
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Il.- COMPOSICION Y ACTIVIDAD DE LA JUNTA CONSULTIVA DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA.

La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, trata de disefiar un sistema de
contratacion publica, mas eficiente, transparente e integro, mediante el cual se consiga un mejor
cumplimiento de los objetivos publicos, tanto a través de la satisfaccion de las necesidades de los
organos de contratacion, como mediante una mejora de las condiciones de acceso y participacion en
las licitaciones publicas de los operadores econémicos, y, por supuesto, a través de la prestacion de
mejores servicios a los usuarios de los mismos y todo ello persiguiendo, en todo momento, la eficiencia
en el gasto publico y el respeto a los principios de igualdad de trato, no discriminacion, transparencia,
proporcionalidad e integridad.

En este contexto, en el articulo 328 se describe a la Junta Consultiva de Contratacién Publica del
Estado como el 6rgano colegiado especifico de regulacién y consulta en materia de contratacion publica
del sector publico estatal, reconociendo en el articulo 330 la competencia de los 6rganos consultivos
en materia de contratacion publica de las Comunidades Autonomas, en su respectivo ambito territorial.

En nuestra Comunidad Autdnoma, la Junta Consultiva de Contratacion Administrativa se encuentra
regulada por el Decreto 24/2023, de 29 de marzo, por el que se regula la organizacion y funcionamiento
de la Junta Consultiva de Contratacion Administrativa de la Comunidad Autébnoma de Extremadura.

A) COMPOSICION.

Conforme se establece en el Decreto 24/2023, de 29 de marzo, por el que se regula la organizacion y
funcionamiento de la Junta Consultiva de Contratacién Administrativa de la Comunidad Autbnoma de
Extremadura, este érgano de consulta funciona en Pleno y en Comisién Permanente.

El Pleno de la Junta Consultiva de Contratacién Administrativa es el maximo érgano decisorio de la
misma que tiene la siguiente composicion:

e La Presidencia, que se ostenta por la persona titular del 6rgano directivo competente en
materia de coordinacién de la contratacion.

e Como Vocalias, cuyo nombramiento se realiza por la persona titular de la Consejeria
competente en materia de hacienda, y corresponderan a:

— Una representacién de las Intervenciones Delegadas de la Intervencién General de la
Junta de Extremadura.

— Unarepresentacion del Cuerpo Superior de Letrados de la Abogacia General de la Junta
de Extremadura.

— Una Jefatura de Servicio o similar de cada una de las Consejerias que componen la
Junta de Extremadura y de los organismos autbnomos que se determine.

— La Jefatura de Servicio responsable del Registro de Contratos.

e La Secretaria, con voz y voto la ostentara la persona titular de la Jefatura de Servicio
responsable de la coordinacién de la contratacion.
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Durante el afio 2023, debido a reestructuraciones organizativas en el seno de la Intervencién
General, que supuso la modificacion de la Intervencion Delegada, se llevd a cabo la sustitucion
del vocal que representa a la Intervencién Delegada.

La Comision Permanente esta integrada por los siguientes miembros que forman parte del Pleno:
— La Presidencia de la Junta Consultiva de Contratacion Administrativa.
— Larepresentacion de la Intervencion Delegada.
— Larepresentacion de la Abogacia General.

— Cuatro Jefaturas de Servicio o similar de entre las vocalias del Pleno, designados por la
Presidencia de la Junta Consultiva de Contratacion Administrativa.

— La Jefatura de Servicio responsable del Registro de Contratos.

— La Secretaria del Pleno.

Durante el afio 2023, la Junta Consultiva ha celebrado 10 sesiones plenarias, en las siguientes fechas:
- Mes de enero: 2 reuniones (dias 26 y 30)
- Mes de febrero: 2 reuniones (dias 2 y 16)
- Mes de marzo: 3 reuniones (dias 9, 16 y 30)
- Mes de abril: 2 reuniones (dias 20 y 27)

- Mes de mayo: 1 reunién (dia 4)

B) ACTIVIDAD DESARROLLADA.
INFORMES EMITIDOS.

En el ejercicio de su funcién consultiva, la Junta Consultiva de Contratacién Administrativa emite
Informes, que tienen el caracter de preceptivos, cuando se trate de los supuestos previstos en el
apartado primero del articulo 3 del Decreto 24/2023, de 29 de marzo, por el que se regula la
organizacion y funcionamiento de la Junta Consultiva de Contratacion Administrativa de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, y sin caracter preceptivo, sobre las cuestiones que se sometan a su
consideracion en materia de contratacion administrativa.

Las personas legitimadas para formular solicitud de informe a la Junta Consultiva de Contratacion
Administrativa son las personas titulares de los Organos de contratacion de la Junta de Extremadura,
las Secretarias Generales de las distintas Consejerias que conforman la Junta de Extremadura, la
Intervencion General, la Abogacia General, los 6rganos directivos distintos a las personas titulares de
las Consejerias, con competencia propia o delegada en materia de contratacién y los Entes publicos u
Organismos auténomos dependientes de la Junta de Extremadura, que tengan la consideracién de
poder adjudicador.

Durante el afio 2023, la Junta Consultiva ha emitido tres Informes a peticion de los érganos y sobre las
materias que se detallan a continuacién:
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— INFORME 1/2023, de 16 de marzo.
e Solicitante: Secretaria General de la Consejeria de Movilidad, Transporte y Vivienda

e Asunto: Establecimiento de un modelo de bases para concurso de proyectos con
intervencién de jurado.

— INFORME 2/2023, de 20 de abril
e Solicitante: Director General de Patrimonio y Contratacion Centralizada.

e Asunto: Modelos de Pliegos de Clausulas Administrativas Particulares para contratos de
servicios, suministros y obras por procedimiento abierto, abierto simplificado, abierto
simplificado sumario y negociado sin publicidad, asi como para contratos de servicios y
suministros mediante acuerdo marco por procedimiento abierto con uno o con varios
empresarios y con varios criterios de adjudicacion.

— INFORME 3/2023, de 4 de mayo.
e Solicitante: Portavocia de la Junta de Extremadura.

e Asunto: establecimiento de un modelo de pliego de clausulas administrativas particulares
para contratos privados de patrocinio.

Con posterioridad a su aprobacion, estos informes se han traslado a las Secretarias Generales de las
respectivas Consejerias para su conocimiento y traslado al 6rgano consultante.

El contenido de dichos informes se incluye en ANEXO I. “Informes de la Junta Consultiva de
Contratacion Administrativa de la Comunidad Auténoma de Extremadura”.

CIRCULARES.

La Junta Consultiva de Contratacién Administrativa tiene la facultad de dictar circulares dirigidas a los
organos de contratacion, al Registro Oficial de Licitadores y al Registro de Contratos, a fin de unificar
criterios en la actuacién administrativa en materia de contratacién, asi como para velar por el
cumplimiento de la legislaciéon de contratacion administrativa y, especialmente, por la observancia de
los principios de publicidad y libre concurrencia, de conformidad con lo establecido por el articulo 7 del
Decreto 24/2023, de 29 de marzo, por el que se regula la organizacién y funcionamiento de la Junta
Consultiva de Contratacion Administrativa de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Durante el afio 2023, la Junta Consultiva de Contratacién Administrativa de la Comunidad Auténoma
de Extremadura ha aprobado una Circular sobre la materia que se detalla a continuacion:

Circular 1/2023, de 30 de enero, de la Junta Consultiva de Contratacion Administrativa de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, para la aplicacion de las disposiciones adicionales en
materia de contratacion de la Ley 6/2022, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de Extremadura para el afio 2023.

Tiene por objeto el establecimiento de criterios homogéneos que permitan la aplicacion de las medidas
contempladas en las disposiciones adicionales en materia de contratacioén de la Ley 6/2022, de 30 de
diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Autbnoma de Extremadura para el afio 2023,
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de forma unificada por parte de todos los 6rganos de contratacion de la Junta de Extremadura y del
sector publico autonémico.

El contenido de esta Circular se incluye en el ANEXO II: “Circulares de la Junta Consultiva de
Contratacién Administrativa de la Comunidad Auténoma de Extremadura”.

OTROS ASUNTOS DESTACABLES.

En el afio 2023 se modificé el Reglamento de organizacion y funcionamiento de la Junta Consultiva de
Contratacion Administrativa de la Comunidad Auténoma de Extremadura, cuya reforma fue aprobada
por el Pleno celebrado el dia 27 de abril de 2023.

La primera version del Reglamento de organizacion y funcionamiento de la Junta Consultiva de
Contratacion Administrativa de la Comunidad Auténoma de Extremadura, fue aprobada por el Pleno de
este 6rgano consultivo el 16 de junio de 2017. Las modificaciones normativas que se aprobaron con
posterioridad, como la llevada a cabo mediante Decreto 24/2023, de 29 de marzo, por el que se regula
la organizacién y funcionamiento de la Junta Consultiva de Contratacion Administrativa de la
Comunidad Auténoma de Extremadura que acometid una nueva reordenacion de este 6rgano
consultivo para dotarle de mayor operatividad, racionalidad y agilidad en su organizacién y
funcionamiento, motivaron la necesidad de su actualizacion.
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lll.- REGISTRO DE CONTRATOS DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
EXTREMADURA / INFORMACION SOBRE ACTIVIDAD CONTRACTUAL DE LA
JUNTA DE EXTREMADURA EN EL EJERCICIO 2023.

En la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, se define como el sistema oficial central de informacion sobre la
contratacion publica en Espafia, garantizando la inscripcion de los datos basicos de los contratos
adjudicados por las distintas Administraciones Publicas y deméas entidades del sector publico,
admitiéndose en el articulo 346.6 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, la existencia de registros de
contratos analogos en el ambito de competencias de las Administraciones Publicas, sujetos a las
especificaciones y requisitos de intercambio de datos que determine el Ministerio competente en
materia de hacienda.

El Registro de Contratos de la Comunidad Autbnoma de Extremadura regulado en el articulo 36 de la
Ley 12/2018, de 26 de diciembre, desempefia en su correspondiente &mbito las funciones de inscripcién
y anotacién de los contratos, actos e incidencias que conforman los expedientes de contratos del sector
publico. Se ha procedido a la actualizaciéon del precepto que describia los contratos susceptibles de
inscripcién, concordada con legislaciéon de contratos del sector publico y la normativa autonémica.

En los términos descritos en los péarrafos precedentes y constatada la necesidad de adecuacion a las
previsiones legales, se hizo necesario la aprobacion del Decreto 75/2021, de 30 de junio, por el que se
regula el Registro Oficial de Licitadores y el Registro de Contratos de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

El Registro de Contratos de la Comunidad Auténoma de Extremadura estd integrado organicamente
en la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, adscrito a la Intervencion General y bajo la
dependencia directa del titular del Servicio de Fiscalizacion.

El Titulo Il del citado Decreto 75/2021, de 30 de junio, establece que el Registro de Contratos constituye
el instrumento oficial de informacion sobre la contratacion publica en Extremadura. Este Registro tiene
por objeto la inscripciéon y anotacién de los contratos, actos e incidencias que conforman los
expedientes de contratos del sector publico, que se celebren por los érganos de contratacion de la
Junta de Extremadura, sus organismos publicos y demas entidades dependientes o vinculadas a la
misma que tenga la consideracién de poder adjudicador, incluidos los contratos menores por importe
superior a 3.000 euros, IVA excluido, y cuantas otras incidencias en relacién a dichos contratos sea
necesaria su inscripcion.

Segun establece el apartado segundo del articulo 10 del Decreto 75/2021, de 30 de junio, por el que
se regula el Registro Oficial de Licitadores y el Registro de Contratos de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, se dispondra de una base de informacién a fin de desempefiar las siguientes funciones:

a) Elaboracion de un control estadistico de los contratos formalizados.

b) Informar a los 6érganos de contratacion y, en su caso, a la Junta Consultiva de Contratacion
Administrativa de los contratos e incidencias derivadas de la ejecucion de los mismos.

¢) La comunicacion de los datos de los contratos e incidencias inscritos en el mismo al Registro
de Contratos del Sector Publico.

Respecto a la publicidad de los datos del Registro de Contratos, el articulo 13 del mencionado Decreto
75/2021, de 30 de junio, dispone la publicacion en internet por parte de la Intervencion General dentro
de la web de la Junta de Extremadura, con caracter anual, un resumen estadistico de los contratos
inscritos en el ejercicio anterior, datos que se dan a conocer por volumen presupuestario con la
siguiente clasificacion:

A) Por tipo de contratos

B) Por procedimiento de adjudicacion
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De esta forma, en virtud de lo establecido en el articulo 3.5 del Decreto 74/2021, de 30 de junio, a
continuacion, se recoge el resumen estadistico de los contratos adjudicados durante el afio 2023,
tomando como parametro el volumen presupuestario de los contratos adjudicados en el afio 2023 y
clasificando dicha informacién segun el tipo de contrato, el procedimiento de contratacion y el rgano

de contratacion.
Igualmente, se ofrecen ademas dos apartados:
C) Listado con los 25 contratistas con mayor volumen de contratacion

D) Balance estadistico de las anualidades 2019-2023 por tipos de contratos y por
procedimiento de contratacion.
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RESUMEN ESTADISTICO DE CONTRATOS ADJUDICADOS

A) POR TIPO DE CONTRATO.

VOLUMEN PRESUPUESTARIO DE CONTRATOS FORMALIZADOS EN 2023
Tipo de contrato Importe de adjudicacién %
Administrativos Especiales 732.194,94 € 0,08%
Concesidn de servicios 1.689.000,01 € 0,19%
Obras 133.182.534,64 € 14,66%
Otros 2.224.300,53 € 0,24%
Privados 16.700.991,68 € 1,84%
Servicios 331.556.920,81 € 36,50%
Suministros 422.206.374,71 € 46,48%
Total general 908.292.317,32 € 100,00%

CONTRATOS ADJUDICADOS 2023 POR TIPO DE

CONTRATO
Administrativos Concesion de
Especiales servicios
gOS‘V 0,19% ob Otros
o ras 0,24%

14,66%

Suministros

Privados
46,48% 1,84%
Servicios
36,50%
Memoria anual 2023 Junta Consultiva de Contratacion Administrativa
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B) POR PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION.

VOLUMEN PRESUPUESTARIO DE CONTRATOS FORMALIZADOS EN 2023

Procedimiento de adjudicacion Importe de adjudicacién %
Abierto 361.572.398,57 € 39,81%
Abierto simplificado 41.751.774,08 € 4,60%
Asociacion para la Innovacion 3.730.075,89 € 0,41%
Didlogo competitivo 1.999.000,00 € 0,22%
Menores 282.343.686,64 € 31,09%
Negociado 63.813.316,49 € 7,03%
Otros 151.311.482,01 € 16,66%
Restringido. 1.770.583,64 € 0,19%
Total general 908.292.317,32 € 100,00%

CONTRATOS ADJUDICADOS 2023 POR TIPO DE PROCEDIMIENTO

Restringido.
Otros 0,19%
16,66%

Abierto
39,81%

Negociado
7,03%

Abierto

Menores
31,09% simplificado
Didlogo 4,60%
gC Asociacidn para
competitivo la Innovacion
0,22% 0.41%
Memoria anual 2023 Junta Consultiva de Contratacion Administrativa
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C) LISTADO DE CONTRATISTAS POR VOLUMEN DE CONTRATACION.

VOLUMEN PRESUPUESTARIO DE CONTRATOS FORMALIZADOS EN 2023
(ranking 25 contratistas con mayor importe acumulado)

NIF Denominacion Importe adjudicacion
A06023477 FRESENIUS MEDICAL CARE EXTREMA 92.046.719,30 €
B84745801 AIR LIQUIDE HEALTHCARE ESPANA 59.010.846,73 €
U56715410 UTE TRATAMIENTO CACERES 44.148.307,23 €
A28925899 JANSSEN CILAG SA 21.828.699,41 €
A28019206 FERROVIAL AGROMAN, S.A. 21.438.938,12 €
A81948077 ENDESA ENERGIA SA 18.117.249,05 €
A08011074 NOVARTIS FARMACEUTICA, SA 13.848.853,93 €
A28389484 MEDTRONIC IBERICA SA 13.153.804,16 €
B06283790 CONSTRUCCIONES MAJOIN SL 13.121.071,90 €
A28211092 MERCK SHARP DOHME DE ESPANA SA 12.971.900,82 €
B78361482 ORACLE IBERICA SRL 12.463.284,31 €
A08023145 ROCHE FARMA SA 12.117.182,50 €
A81608077 T-SYSTEMS ITC IBERIA S.A.U. 11.672.699,39 €
A07591738 SKY HELICOPTEROS SA 11.344.437,00 €
A08163586 SANOFI AVENTIS SA 10.996.266,72 €
A28228526 GLAXOSMITHKLINE SA 8.440.048,52 €
A08130502 FRESENIUS KABI ESPANA SA 7.865.698,80 €
B80754799 GILEAD SCIENCES SL 7.792.673,51 €
B86418787 ABBVIE SPAIN, S.L. 7.455.453,74 €
B28089225 PFIZER SL 7.017.210,72 €
A82009812 ORANGE ESPAGNE, S.A. 6.699.229,93 €
A59363655 AMGEN SA 6.217.225,12 €
B82605445 MEGACAL INSTRUMENTS IBERICA SL 6.050.000,00 €
A78053147 TELEFONICA SOLUCIONES DE INFOR 5.882.746,53 €
A80298839 REPSOL COMERCIAL DE PRODUCTOS 5.765.887,54 €
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D) BALANCE ESTADISTICO DE LAS ANUALIDADES 2019 A 2023 POR TIPOS DE CONTRATOS.

e Por Ultimo, se recoge un balance estadistico de las anualidades 2019 a 2023, tomando como
pardmetro el volumen presupuestario de los contratos adjudicados en cada anualidad,
clasificando la informacién segun el tipo de contrato, que permita una vision mas global y

sistematica de la misma.

TIPOS DE CONTRATOS

VOLUMEN PRESUPUESTARIO

DE CONTRATOS ADJUDICADOS

2019 2020 2021 2022 2023
664.145.192 € 759.084.502€ 971.314.747€ 801.384.241,16€ 908.292.317,32 €
100 % 100% 100% 100% 100%
011% 0,06 % 0,07 % 0,10 % 0,08 %

0,01 % 0,01 % 0,01 % 0,01 %

0,49 % 0,43 % 0,05 % 0,01 % 0.19%
12,82 % 7,81 % 25,95 % 16,99 % 14,66 %
18,48 % 39,10 % 33,51 % 31,09 % 36,50 %
67,52 % 51,93 % 39,44 % 50,46 % 46,48 %
0,01 % 0,01 %

0,50 % 0,54 % 0,94 % 1,33% 1,84 %
0,07 % 013% 0,03 % 0,02 % 0,24 %

Memoria anual 2023

Junta Consultiva de Contratacién Administrativa
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IV.- REGISTRO OFICIAL DE LICITADORES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
EXTREMADURA.

En la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, se asigna al Registro Oficial de Licitadores y Empresas
Clasificadas del Sector Publico la inscripcidn de los datos y circunstancias relevantes, para acreditar
las condiciones de aptitud de las personas que contraten con las Administraciones Publicas y demas
organismos y entidades del sector publico, incluidas las facultades de sus representantes. La posibilidad
de que las Comunidades Autbnomas asuman la regulacién y gestion de sus propios registros de
licitadores y empresas clasificadas, con respeto a las previsiones basicas y al principio de colaboracion
entre registros, se reconoce en el articulo 341 y siguientes, de la norma.

El Decreto 75/2021, de 30 de junio, por el que se regula el Registro Oficial de Licitadores y el Registro
de Contratos de la Comunidad Auténoma de Extremadura, en su articulo primero, configura el Registro
Oficial de Licitadores de Extremadura, como un instrumento auxiliar de contratacion publica que tiene
por finalidad facilitar la concurrencia de empresas y profesionales, asi como agilizar y simplificar la
tramitacién de los procedimientos de adjudicacién de contratos,

El Registro Oficial de Licitadores de Extremadura depende del 6rgano directivo competente en materia
de coordinacion de la contratacién, y estando asignadas sus funciones al Servicio de Coordinacion y
Contratacion Centralizada.

El Registro es publico y la inscripcion en el mismo tiene caracter voluntario, no obstante, el certificado
de inscripcion expedido por el Registro Oficial de Licitadores dispensard a los empresarios de la
obligacion de presentar los documentos exigidos en los procedimientos de contratacion convocados
por los 6rganos de contratacion de la Comunidad Autonoma de Extremadura, sin perjuicio de la
capacidad de estos para requerir, a quien resulte adjudicatario, la acreditacion complementaria de la
vigencia de los datos registrados.

Las funciones del Registro Oficial de Licitadores estan definidas en el articulo 2 del Decreto 75/2021,
de 30 de junio, siendo una de ellas la de informar a la Junta Consultiva de Contratacion Administrativa
sobre la actividad del Registro, lo que permite recoger aqui la informacion relativa al afio 2023.

Este Registro autonémico esté integrado en la plataforma electronica del Registro Oficial de Licitadores
y Empresas Clasificadas del Estado (ROLECE) desde el 20 de octubre de 2021.

A continuacion, se muestran en los cuadros que se insertan a continuacién, los datos correspondientes
a las inscripciones realizadas en la plataforma del ROLECE durante el afio 2023.

RELACION DE EMPRESAS INSCRITAS POR PRIMERA VEZ EN EL ANO 2023 516
SOLICITUDES DE RENOVACION DE LA INSCRIPCION? 0
INSCRIPCION DE PROHIBICIONES DE CONTRATAR 2
MODIFICACION DE DATOS 135
SOLICITUDES ARCHIVADAS SIN RESOLUCION? 354
SUSPENSION TEMPORAL DE LA INSCRIPCION 0
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CANCELACION DE LA INSCRIPCION

RELACION TOTAL DE EMPRESAS INSCRITAS

1.- Como consecuencia de la integracion en ROLECE ya no es necesario renovar las inscripciones.

2.- Son aquellas solicitudes incompletas cuyo requerimiento de subsanacion no ha sido atendido en plazo y, por tanto, han sido

archivadas.

Por ultimo, se recoge un resumen estadistico de los datos que engloban la actividad del Registro
Oficial de Licitadores de Extremadura en relacién con las anualidades 2019 a 2023, para mostrar
un enfoque general o una visién de conjunto de los mismos, especificando que tras la integracién en el
ROLECE, el Registro Oficial de Licitadores de Extremadura tramita tanto las nuevas inscripciones como

las modificaciones de datos Unicamente de empresas con domicilio social en Extremadura.

2021 2022 2023
ANUALIDADES 2019 2020
ROL ROLECE ROLECE ROLECE

RELACION DE EMPRESAS 533 516
INSCRITAS POR PRIMERA VEZ 397 203 207 414
SOLICITUDES DE RENOVACION Vigencia 0 0
DE LA INSCRIPCION 447 437 353 indefinida
INSCRIPCION DE PROHIBIONES . ) . 0 2 2
DE CONTRATAR
MODIFICACION DE DATOS 151 113 88 81 127 135
SUSPENSION TEMPORAL DE LA 0 0
e oI NINGUNA | NINGUNA | NINGUNA | NINGUNA
CANCELACION DE LA 0 1
AT NINGUNA | NINGUNA | NINGUNA | NINGUNA
RELACION TOTAL DE , 3215 3720
EMPRESAS INSCRITAS 3070 3274 3481 3033
SOLICITUDES ARCHIVADAS SIN 422 354
RESOLUCION - - - -

1.- A diferencia de lo que venia siendo hasta el 19 de octubre de 2021, cuya inscripcién en el ROL tenia una vigencia de un afio,
a partir del 20 de octubre de 2021 la vigencia de la inscripcion en el ROLECE es indefinida, no procediendo la renovacién.
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2.- Tras la incorporacion en el ROLECE, se tramita tanto las nuevas inscripciones como las modificaciones de datos Unicamente
de las empresas extremenas (con domicilio social en Extremadura), de ahi el indicar la palabra “FEXTREMENAS” en la relacién
total de empresas inscritas en ROLECE.

Eso explica la diferencia entre las empresas inscritas en ROL (3.481 empresas, tanto extremefias como del resto de Espafia) y
las inscritas en ROLECE (3.033 empresas con domicilio social en Extremadura).
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V.- PLANIFICACION Y COORDINACION EN MATERIA DE CONTRATACION.

Para el desempefio de las funciones que le son propias, la Junta Consultiva de Contratacion
Administrativa, cuenta con el apoyo administrativo de los medios personales y materiales integrados
en el Servicio con competencias en materia de coordinacion de la contratacién, adscrito al 6rgano
directivo competente en materia de coordinacion de la contratacion, segun lo previsto en el articulo 16
del Decreto 24/2023, de 29 de marzo, por el que se regula la organizacion y funcionamiento de la Junta
Consultiva de Contratacion Administrativa de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Segun la norma citada, son funciones de dicho Servicio estudiar, elaborar y someter a la consideracion
de la Junta Consultiva de Contratacién Administrativa, las propuestas de acuerdo en relacién con los
asuntos y expedientes competencia de la misma, actuando siempre en coordinacion con los vocales
que tengan asignado por reparto la cuestién o el asunto de que se trate.

A través de esta unidad administrativa, el d6rgano directivo con competencias en materia de
coordinaciéon de la contratacion desarrolla su actividad normativa en materia de contratacion,
coordinalas previsiones de contratacion y realiza el seguimiento y evaluacién de la contratacion
publica en la Junta de Extremadura.

A) ACTIVIDAD NORMATIVA DESARROLLADA.

- REDACCION DEL PROYECTO DE DECRETO 24/2023, DE 29 DE MARZO, POR EL QUE SE
REGULA LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA JUNTA CONSULTIVA DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA.

La Comunidad Auténoma de Extremadura, haciendo uso de su competencia legislativa exclusiva y de
desarrollo normativo y ejecucién en materia de contratacion del sector piblico, en virtud de lo dispuesto
en el Estatuto de Autonomia de la Comunidad Auténoma de Extremadura, aprob6 el Decreto 74/2021,
de 30 de junio, por el que se regula la organizacién y funcionamiento de la Junta Consultiva de
Contratacion Administrativa de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Las modificaciones legales sobrevenidas en la contratacién pUblica comunitaria, estatal y autonémica,
la actualizacion de las estructuras organicas de la Consejeria con competencias en materia de hacienda
y la aparicion de nuevas necesidades hicieron conveniente introducir modificaciones o nuevas
ordenaciones de su organizacion y funcionamiento.

Entre los mencionados cambios normativos, cabe citar la modificacion del articulo 35 de la Ley 12/2018,
de 26 de diciembre, de contratacidn publica socialmente responsable de Extremadura, mediante la
disposicion final primera del Decreto-ley 2/2022, de 4 de mayo, por el que se regula la actuacion de la
Junta de Extremadura y se establecen medidas urgentes en respuesta a los desplazamientos de
personas por razones humanitarias a causa de la guerra en Ucrania, medidas urgentes de contratacion
publica y medidas fiscales, para hacer posible una mayor rapidez de la Junta Consultiva de
Contratacion Administrativa, en sus tiempos de respuesta y una mejor flexibilidad en la asignacion de
las tareas que son de su competencia.

Mediante el Decreto 24/2023, de 29 de marzo, por el que se regula la organizacién y funcionamiento
de la Junta Consultiva de Contratacion Administrativa de la Comunidad Autbnoma de Extremadura, se
llevé a cabo una reordenacion de la organizacion y funcionamiento de este érgano consultivo, para
dotarle de mayor operatividad, racionalidad y agilidad.
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- REDACCION DEL PROYECTO DE DECRETO 266/2023, DE 24 DE OCTUBRE, POR EL QUE
SE MODIFICA EL DECRETO 24/2023, DE 29 DE MARZO, POR EL QUE SE REGULA LA
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA JUNTA CONSULTIVA DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA.

El Decreto 77/2023, de 21 de julio, por el que se establece la estructura organica basica de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, efectué una reestructuracion de la
Administracion publica autonémica, atendiendo a criterios de eficacia y eficiencia. Asimismo, el Decreto
232/2023, de 12 de septiembre, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de
Hacienda y Administracion Publica, realizé una serie de cambios en la estructura organica de la
mencionada Consejeria, que afectaron a la composicién y al funcionamiento de la Junta Consultiva de
Contratacion Administrativa.

La modificacion de la estructura organica de la Consejeria de Hacienda y Administracion Pablica afecté
a la composicion y al funcionamiento del Pleno y de la Comisién Permanente, regulados en el articulo
9 del Decreto 24/2023, de 29 de marzo, por el que se regula la organizaciéon y funcionamiento de la
Junta Consultiva de Contratacién Administrativa de la Comunidad Auténoma de Extremadura, por lo
que se procedié a su modificacion mediante el Decreto 266/2023, de 24 de octubre, por el que se
modifica el Decreto 24/2023, de 29 de marzo, por el que se regula la organizacién y funcionamiento de
la Junta Consultiva de Contratacion Administrativa de la Comunidad Autébnoma de Extremadura, para
adaptarlo a la nueva organizacion administrativa.

- ANALISIS DEL PROYECTO DE DECRETO 20/2023, DE 15 DE MARZO, POR EL QUE SE
REGULA LA CONTRATACION CENTRALIZADA DE OBRAS, SUMINISTROS Y SERVICIOS EN
LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA.

El tiempo transcurrido desde su entrada en vigor del Decreto 163/2004, de 26 de octubre, que regula
los procedimientos de contratacién centralizada de servicios y suministros y crea la Comision de
Contratacion Centralizada de la Junta de Extremadura, asi como los cambios producidos en el marco
normativo contractual comunitario, estatal y autonémico, aconsejaron una nueva regulacion.

La sucesiva integraciéon en el ordenamiento juridico de normas como la Ley 9/2017, de 8 de noviembre
de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafol las
Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014,
asi como la Ley 12/2018, de 26 de diciembre, de contratacion publica socialmente responsable de
Extremadura y el Decreto-Ley 3/2021, de 3 de marzo, de medidas urgentes para la modernizacién de
la Administracion Publica y para la ejecucién del Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia,
conllevaron la necesidad de redefinir los contenidos del precedente Decreto autonémico 163/2004, de
26 de octubre, en el que se definia el régimen juridico de la Comision de Contratacion Centralizada de
la Junta de Extremadura y los procedimientos de contratacidn centralizada.

La aprobacion del citado Decreto 163/2004, de 26 de octubre, se produjo en un momento anterior a la
transposicion al ordenamiento juridico espafiol de las directivas comunitarias sobre contratacion
publica, lo que justifico la necesidad de acometer mediante una adaptacion de la normativa autonémica
extremefia en materia de contratacion centralizada a la nueva regulacion en materia de contratacion
publica.

Los cambios llevados a cabo en la organizacién administrativa motivaron que en la practica las
funciones que venian siendo encomendadas a la Comision de Contratacion Centralizada se realizaran
a través del Servicio de Contratacion Centralizada fundamentalmente con el apoyo del resto de la
organizacion citada.

Ante esta nueva situacion, se estimo oportuno dotar de un nuevo decreto regulador de los diferentes
procedimientos de contratacion centralizada que recoja todas las novedades normativas producidas a
lo largo de los ultimos afios, asi como la adaptacion de la organizacién administrativa y distribucién
competencial de la estructura organica de la Consejeria con competencias en materia de contratacion
centralizada, todo ello con la finalidad de adoptar las medidas administrativas y organizativas
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necesarias para que el funcionamiento de dichos sistemas de contratacion se desarrollen de modo
eficiente, con la determinacion de los 6rganos competentes en materia de contratacién centralizada.

- MODELOS DE PLIEGOS DE CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS PARTICULARES.

El articulo 3.1, letra d) del Decreto 24/2023, de 29 de marzo, por el que se regula la organizacion y
funcionamiento de la Junta Consultiva de Contrataciéon Administrativa de la Comunidad Autbnoma de
Extremadura, establece como una de las funciones de este 6rgano consultivo, la de informar con
caracter preceptivo “los modelos de pliegos de clausulas administrativas particulares de general
aplicacion para determinadas categorias de contratos de naturaleza analoga, asi como sus
modificaciones, con caracter previo a su autorizacion por el Consejo de Gobierno”.

Como consecuencia de los numerosos cambios legislativos en materia de contratacién, tanto estatales
como autondémicos, el extinto Servicio de Planificacion y Coordinacién de la Contratacion, actual
Servicio de Coordinacion y Contratacion Centralizada llevé a cabo la elaboraciéon y modificacion de los
modelos de pliegos de clausulas administrativas particulares de general aplicacion, en el ambito de la
Junta de Extremadura y su sector publico autonémico que tenga la consideracién de poder adjudicador.

Respecto alaLey 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen
al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 (en adelante LCSP), cabe citar la modificacion de los articulos
216 y 217, mediante la Ley 18/2022, de 28 de septiembre, de creacion y crecimiento de empresas,
como una medida que tiene por finalidad atajar de manera eficaz la morosidad en las operaciones
comerciales, previendo la retencién de la garantia e incluso la imposiciéon de penalidades al contratista
que no cumple en tiempo y forma con sus obligaciones de pago a subcontratistas y suministradores.

Asimismo a través de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para
el afio 2023, se han introducido en la LCSP dieciocho cambios en los términos establecidos en la
disposicion final vigésima séptima de dicha norma; al mismo tiempo su disposicion adicional centésima
décima segunda ha establecido un analisis sistematico del riesgo de conflicto de interés en los
procedimientos de contratacion que ejecuten el Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia,
regulandose mediante la Orden HFP/55/2023, de 24 de enero, relativa al analisis sistematico del riesgo
de conflicto de interés en los procedimientos que ejecutan el Plan de Recuperacién, Transformacion y
Resiliencia (en adelante Orden HFP/55/2023) todos aquellos aspectos que resultan necesarios para la
aplicacién de la citada disposicién adicional.

El andlisis se realizara en cumplimiento de los requerimientos en el ambito de la prevencion, deteccion
y correccion del conflicto de interés que la Comision Europea exige a los Estados Miembros
beneficiarios del Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia (MRR) sobre la base del articulo 22 del
Reglamento 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo de 12 de febrero de 2021, por el que se
establece el Mecanismo de Recuperacidon y Resiliencia y de las normas financieras aplicables al
presupuesto de la Unién Europea.

En el &mbito autonémico, hay que citar la Ley 5/2022, de 25 de noviembre, de medidas de mejora de
los procesos de respuesta administrativa a la ciudadania y para la prestacion Gtil de los servicios
publicos, que en su articulo 30 modifica la Ley 12/2018, de 26 de diciembre, de contratacién publica
socialmente responsable de Extremadura. En cuanto a los cambios introducidos, tratan de mejorar
diferentes aspectos de la misma en materia de incumplimiento, penalidades y publicidad de los
anuncios de licitacién; incluyéndose también cambios en determinados apartados con el fin de agilizar
los procedimientos en las fases de preparacion de los expedientes de licitacion y presentacién de
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ofertas. Todo ello en la linea de poner en valor la utilidad y calidad en la prestacion de los servicios
publicos, asi como la mejora en los procesos de respuesta administrativa a la ciudadania.

Por altimo, el articulo 3 del Decreto-Ley 1/2022, de 2 de marzo, de medidas urgentes de mejora de la
calidad en la contratacién publica para la reactivacion econdmica, relativo a la ponderacion del precio
de los contratos de obras y servicios que se tramiten por procedimiento abierto, ha sido modificado por
la disposicion final tercera de la Ley 6/2022, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales de la
Comunidad Autonoma de Extremadura para el afio 2023 (DOE EXTRAORDINARIO n°3, de 31 de
diciembre de 2022).

En el afio 2023, se hizo necesario la elaboracion de un modelo de bases del concurso de proyectos,
con intervencion de jurado, con el fin de agilizar, simplificar y homogeneizar los procedimientos de
adjudicacién de contratos, a la vez que aportar seguridad juridica a los érganos gestores.

La creacion de este modelo de bases de concurso, tiene como objeto establecer pautas de actuacion
en las futuras licitaciones de similares caracteristicas por parte de la Junta de Extremadura, sus
organismos publicos y demas entidades dependientes o vinculadas a ella que, a efectos de contratacién
publica, tengan la consideracion de poder adjudicador, con la finalidad de unificar criterios en la
actuacion administrativa de la presente modalidad de contratacién publica de servicios; evitando, al
mismo tiempo, la dilatacion de los plazos de tramitacion del mismo.

Con la misma, finalidad de agilizacion, simplificacién y homogeneizacion, se consideré conveniente la
elaboracién de un modelo de pliego de clausulas administrativas particulares para los contratos
privados de patrocinio, motivada en la frecuencia de su tramitacién por parte de varias Consejerias,
impulsado la tramitacion de este tipo de expedientes contractuales.

Los modelos de pliegos de clausulas administrativas particulares elaborados y autorizados durante el
afio 2023 son los que se citan a continuacion:

— Modelo de Bases del concurso de proyecto, con intervencion de jurado (Acuerdo de Consejo de
Gobierno de 5 de abril de 2023).

— Modelo de pliego de clausulas administrativas particulares para contratos de servicios por
procedimiento abierto con varios criterios de adjudicacién (Acuerdo de Consejo de Gobierno de 31
de mayo de 2023).

— Modelo de pliego de clausulas administrativas particulares para contratos de suministros por
procedimiento abierto con varios criterios de adjudicacién (Acuerdo de Consejo de Gobierno de 31
de mayo de 2023).

— Modelo de pliego de clausulas administrativas particulares para contratos de obras por
procedimiento abierto con varios criterios de adjudicacion (Acuerdo de Consejo de Gobierno de 31
de mayo de 2023).

— Modelo de pliego de clausulas administrativas particulares para contratos de servicios por
procedimiento abierto simplificado con varios criterios de adjudicacion (Acuerdo de Consejo de
Gobierno de 31 de mayo de 2023).

— Modelo de pliego de clausulas administrativas particulares para contratos de suministros por
procedimiento abierto simplificado con varios criterios de adjudicacién (Acuerdo de Consejo de
Gobierno de 31 de mayo de 2023).

— Modelo de pliego de clausulas administrativas particulares para contratos de obras por

procedimiento abierto simplificado con varios criterios de adjudicacién (Acuerdo de Consejo de
Gobierno de 31 de mayo de 2023).
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— Modelo de pliego de clausulas administrativas particulares para contratos de servicios por
procedimiento abierto simplificado sumario con varios criterios de adjudicacion (Acuerdo de
Consejo de Gobierno de 31 de mayo de 2023).

— Modelo de pliego de clausulas administrativas particulares para contratos de suministros por
procedimiento abierto simplificado sumario con varios criterios de adjudicacion (Acuerdo de
Consejo de Gobierno de 31 de mayo de 2023).

— Modelo de pliego de clausulas administrativas particulares para contratos de obras por
procedimiento abierto simplificado sumario con varios criterios de adjudicacion (Acuerdo de
Consejo de Gobierno de 31 de mayo de 2023).

— Modelo de pliego de clausulas administrativas particulares para contratos de servicios mediante
acuerdo marco por procedimiento abierto con uno o con varios empresarios y con varios criterios
de adjudicacion (Acuerdo de Consejo de Gobierno de 31 de mayo de 2023).

— Modelo de pliego de clausulas administrativas particulares para contratos de suministros por
cuantia indeterminada mediante acuerdo marco por procedimiento abierto con uno o con varios
empresarios y con varios criterios de adjudicaciéon (Acuerdo de Consejo de Gobierno de 31 de
mayo de 2023).

— Modelo de pliego de clausulas administrativas particulares para contratos de servicios por
procedimiento negociado sin publicidad (Acuerdo de Consejo de Gobierno de 31 de mayo de
2023).

— Modelo de pliego de clausulas administrativas particulares para contratos de suministros por
procedimiento negociado sin publicidad (Acuerdo de Consejo de Gobierno de 31 de mayo de
2023).

— Modelo de pliego de clausulas administrativas particulares para contratos de obras por
procedimiento negociado sin publicidad (Acuerdo de Consejo de Gobierno de 31 de mayo de
2023).

— Modelo de pliego de clausulas administrativas particulares para el contrato privado de patrocinio
(Acuerdo de Consejo de Gobierno de 7 de junio de 2023).

B) PREVISIONES DE CONTRATACION 2023.

La actividad publica conlleva ineludiblemente la necesidad de planificaciéon impuesta por las distintas
leyes y reglamentaciones sectoriales, como herramienta destinada a satisfacer la necesidad de
prevision encaminada a garantizar el cumplimiento de los objetivos pretendidos por las organizaciones
administrativa que, en definitiva, han de perseguir la mejora de los servicios hacia la ciudadania.

En materia contractual, una adecuada prevision y planificacion en la configuracion de la futura licitacion
garantiza una mayor eficiencia y eficacia en la gestion de los recursos publicos, minimiza el riesgo de
una ejecucion deficiente y previene la posible corrupcion que una regulacién deficiente del contrato en
sus pliegos pudiera conllevar.

La normativa contractual anterior a la vigente tan so6lo hacia alusiones indirectas a la programacion de
esta actividad.

La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico establece en su articulo 28.4 que
“las entidades del sector publico programaran la actividad de contratacion publica, que desarrollaran
en un ejercicio presupuestario o periodos plurianuales y dardn a conocer su plan de contratacion
anticipadamente mediante un anuncio de informacion previa previsto en el articulo 134 que al menos
recoja aquellos contratos que quedaran sujetos a una regulaciéon armonizada”.
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La Ley 12/2018, de 26 de diciembre de Contratacion Pulblica Socialmente Responsable de
Extremadura, en su articulo 31 recoge una serie de medidas para facilitar y potenciar la participacion
de las pymes en las licitaciones, destacando la obligacion de la letra b) consistente en “programar e
informar anticipadamente sobre las previsiones de contratacion, publicando anualmente los contratos
gue prevea celebrar la Administracion en cada ejercicio. En el primer trimestre de cada afio natural se
publicara en la plataforma de contratacion una relacion de la actividad contractual prevista para ese
ejercicio, clasificada por areas y tipos de contrato. Se indicara también la cuantia estimada de aquellos
contratos que esté ya determinada en los presupuestos de la correspondiente Administracion o ente.”

La finalidad de esta prevision contractual no es otra que la de facilitar la concurrencia de las pequefias
y medianas empresas a la contratacion piblica autonémica, esencial para potenciar el desarrollo de la
actividad econémica y con ella del empleo, siendo a su vez una medida de transparencia, pudiéndose
definir como un plan anual de contratacion autonémico orientativo, que recoge una serie de datos
basicos y que no obliga a licitar todos los contratos o a hacerlo con las condiciones concretas
anunciadas, pero que pretende ser una medida de ayuda a las empresas, mediante la cual puedan
conocer anticipadamente los planes de contratacién autonémico, estar atentos a la convocatoria e irse
planificando para hacer las ofertas.

En cumplimiento de lo expuesto, el érgano directivo competente en materia de coordinacion de la
contratacién ha solicitado la actividad contractual de las diferentes Consejerias de la Junta de
Extremadura y sus Organismos Autdbnomos prevista para la anualidad 2023, clasificada por érganos
gestores, con mencion del tipo de contrato, fuente de financiacién y el valor estimado de aquellos,
cuando haya sido determinado en los presupuestos, 0 en otro caso una estimacion aproximada de su
cuantia.

Posteriormente, realizadas las tareas de recepcidn y sistematizacién de la informacién, se ha finalizado
con la publicacién de dichas previsiones en la pagina institucional de la Junta de Extremadura y en el
Perfil de Contratante de la Junta de Extremadura y sus entidades dependientes que se encuentra
alojado en la Plataforma de Contratacion del Sector Pablico.

C) EVALUACION Y SEGUIMIENTO.

La Ley 12/2018, de 26 de diciembre, de contratacion publica socialmente responsable de Extremadura,
establece en el articulo 1 que tiene por objeto la promocion y el fomento, en el ambito de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, del desarrollo de acciones y politicas socialmente responsables en materia
de contratacion en las Administraciones publicas, mediante la incorporacion de clausulas de caracter
social, de igualdad entre hombres y mujeres, medioambientales y relativas a otras politicas
publicas en las contrataciones que licite el sector publico autonémico.

Asimismo, dispone que dichas clausulas deberan ser tenidas en cuenta por los érganos de contratacion
de las entidades que lo integran y se incorporaran, siempre que guarden relaciéon con el objeto del
contrato, a los procesos de contratacion, fomentando en todo caso la participacion de pequefias y
medianas empresas en la contratacion publica.

El articulo 3.3 de la Ley 12/2018, de 26 de diciembre, de contratacion publica socialmente responsable
de Extremadura, establece que los pliegos por los que se rijan los procedimientos de contratacion del
sector publico autondmico incorporaran clausulas concretas de caracter social, de igualdad entre
hombres y mujeres, medioambientales y relativas a otras politicas publicas, salvo que no resulte posible
por su naturaleza y asi se justifique debidamente en el expediente.

En este sentido, el articulo 40.2 de la Ley 12/2018, de 26 de diciembre, de contratacion publica
socialmente responsable de Extremadura, establece que cada ejercicio presupuestario las Consejerias
realizaran un informe detallado relativo a la aplicaciéon de los criterios sociales en las diferentes fases
de los procedimientos de contratacion, remitiendo dichos informes a la Consejeria competente en
materia de hacienda con el fin de que la Secretaria General elabore un informe recopilatorio de esta
informacion.
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El objeto de este Informe es presentar una sintesis de los resultados obtenidos en el proceso de
seguimiento y evaluacion de la aplicaciéon de los criterios sociales en las diferentes fases de los
procedimientos de contratacion.

La informacion recogida se limita a los contratos sujetos a regulacién armonizada adjudicados por los
o6rganos de contratacién de la Junta de Extremadura durante el afio 2023, sin necesidad de hacer
referencia a los expedientes que utilizan las clausulas sociales incorporadas con caracter general en
los modelos de pliegos de clausulas administrativas particulares autorizados mediante Acuerdo de
Consejo de Gobierno.

El contenido del informe elaborado por la Secretaria General, en el seno del Servicio de Coordinacion
y Contratacion Centralizada, se incluye en ANEXO |llI: "Informe relativo a la aplicacion de los criterios
sociales en las distintas fases de los procedimientos de contratacion (articulo 40.2 LCPSREX)”

D) OTRAS ACTUACIONES.

A lo largo del afio 2023, el Servicio de Planificacién y Coordinacion de la Contratacion, aparte de la
actividad citada anteriormente, ha llevado a cabo otro tipo de actuaciones que se detalla a continuacion.

Finalizacion de las tareas y preparacion de la Circular 1/2023, de 30 de enero, de la Junta Consultiva
de Contratacién Administrativa de Extremadura, para la aplicacion de las disposiciones adicionales en
materia de contratacion de la Ley 6/2022, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de Extremadura para el afio 2023, para su aprobacion por la Junta Consultiva,
asi como las tareas de su publicacién en la pagina web institucional de la Junta de Extremadura.

Gestor de expedientes de contratacion. Coordinacion de las tareas para la implantacién de un
sistema de tramitacién electrénica, integrado en la plataforma SAP, que permita el control del gasto
publico y seguimiento del proceso de compra para identificar mejoras y optimizar costes, asi como
estructurar en una herramienta todas las actividades que conforman un expediente electrénico.

Se ha coordinado el Grupo de Trabajo en el que se ha participado con la empresa en las distintas fases
del proceso: en la exploracion del procedimiento y validacion de los documentos funcionales; en el
desarrollo y en la fase de pruebas para la resolucién de todas las incidencias detectadas.

Elaboracion y homogeneizacion de los modelos de documentos necesarios en los expedientes de
contratacién para su inclusién en el gestor de expedientes de contratacion electrénica y su utilizacion
por la Junta de Extremadura y sus organismos y entidades publicas dependientes.

Organizacion de las jornadas de formacion de los usuarios del Gestor de expedientes de contratacion,
tanto para los de los servicios de contratacién como para los de los servicios gestores.

En relacién con la contratacion de servicios para la implantacion y operacion de una “Oficina Técnica
de Asistencia a la Gestién de Fondos Europeos” se procedié al analisis y valoracion de las propuestas
y redaccion de los informes técnicos de valoracion de los criterios de adjudicacion sujetos a juicios de
valor. Tras la formalizacién del contrato, se iniciaron los trabajos para la puesta en marcha y
funcionamiento de dicha Oficina Técnica, mediante la constitucion de un Grupo de Trabajo, ,
estableciendo los procedimientos y canales de comunicacion, la metodologia de trabajo, celebracion
de reuniones y la planificacion y asignacion de los trabajos a realizar.

Gestion del traslado de los expedientes de contratacion, incluidos los érganos de asistencia, tanto en
la Plataforma de Contratacion del Sector Publico, como en el Gestor de Expedientes, tras la publicacion
del Decreto 77/2023, de 21 de julio, por el que se establece la estructura organica basica de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, que efectué una reestructuracion de la
Administracion publica autondmica, asi como los cambios efectuados mediante los Decretos de
estructura orgénica de las Consejeria que integran la Junta de Extremadura, donde se incluyen de
forma completa y detallada las referencias competenciales y nominativas de los nuevos 4rganos
directivos.
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Elaboracién y remision anual de la informacion requerida por la Oficina Independiente de
Regulacion y Supervision de la contratacion (OREISCON) para la elaboraciéon por parte de dicho
organismo del Informe Especial de Supervision a la Contratacion Estratégica, que implica la supervision
del cumplimiento de las previsiones de la Disposicién adicional cuarta de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico, en concreto, el porcentaje de reserva “del derecho a
participar en los procedimientos de adjudicacion de determinados contratos o de determinados lotes de
los mismos a Centros Especiales de Empleo de iniciativa social y a empresas de insercion.”

En relacion con el Informe Trienal correspondiente al periodo 2021 a 2023, que elabora y remite la
Junta Consultiva de Contratacion Publica del Estado cada tres afios a la Comision Europea, segun lo
previsto en el articulo 328.4 de la Ley 9/2017, de Contratos del Sector Publico, se llevd a cabo la
recopilacion y reelaboracion de la informacion cualitativa facilitada por las Consejerias, para completar
el “Cuestionario de informacion cualitativa”, remitido desde la Direccion General del Patrimonio del
Estado del Ministerio de Hacienda y Funcién Publica, cuyo objetivo es recoger y poner en valor la
informacion, las actuaciones, el conocimiento y la experiencia que cada Comunidad Auténoma.
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VI.- ANEXOS:

A) ANEXO I: INFORMES EMITIDOS POR LA JUNTA CONSULTIVA DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA.

Informe 1/2023, de 16 de marzo, de la Junta Consultiva de Contratacion Administrativa de la
Comunidad Autébnoma de Extremadura.

Asunto: Establecimiento de un modelo de bases para concurso de proyectos con intervencion
de jurado.

l. ANTECEDENTES.

Por parte de la Secretaria General de la Consejeria de Movilidad, Transporte y Vivienda, se somete,
con fecha 21 de enero de 2022, a la consideracién del Pleno de la Junta Consultiva de Contratacion
Administrativa de la Comunidad Autbnoma de Extremadura, propuesta de modelo de Pliego de
Clausulas Administrativas / Bases de Concurso de proyectos con intervencién de jurado, para la
tramitacién de procedimientos basados en las prestaciones recogidas en el articulo 183 de la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento
juridico espariol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26
de febrero de 2014 (en adelante LCSP), con el objeto de que se emita el informe preceptivo a que se
refiere el articulo 3 del Decreto 74/2021, de 30 de junio, por el que se regula la organizacién y
funcionamiento de la Junta Consultiva de Contratacion Administrativa de la Comunidad Auténoma de
Extremadura. No obstante, analizada la documentacién presentada, el pliego de condiciones o bases
correspondientes al concurso de proyectos que se pretende aprobar como modelo esta Unicamente
referido a proyectos de arquitectura.

Il. CONSIDERACIONES JURIDICAS.

1°.- Competencia de la Junta Consultiva de Contratacion Administrativa de la Comunidad
Auténoma de Extremaduray legitimacion para solicitarle informe.

Establece el articulo 122.5 de la LCSP que “la aprobacion de los pliegos de clausulas administrativas
particulares correspondera al 6rgano de contratacion, que podra, asimismo, aprobar modelos de
pliegos particulares para determinadas categorias de contratos de naturaleza analoga (...)”

Por su parte, el articulo 34.5 de la Ley 12/2018, de 26 de diciembre, de contratacidn publica socialmente
responsable de Extremadura se establece que “los modelos de pliegos de clausulas administrativas
particulares que han de regir en el ambito de la Junta de Extremadura y su sector pablico autonémico
gue tenga la consideracion de poder adjudicador seran autorizados por el Consejo de Gobierno”.

A su vez, el articulo 3.1.d) del citado Decreto 74/2021, de 30 de junio, dispone que corresponde a la
Junta Consultiva de Contratacion Administrativa de la Junta de Extremadura informar con caracter
preceptivo los modelos de pliegos particulares para determinadas categorias de contratos de
naturaleza analoga, por tanto, pretendiéndose la aprobacion de un modelo de pliego/bases de concurso
de proyectos con intervencion de jurado, es competencia de esta Junta Consultiva emitir informe con
caracter previo a su autorizacion.
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Por lo que respecta a la legitimacién del 6rgano solicitante, la Secretaria General de la Consejeria de
Movilidad, Transporte y Vivienda es competente para formular solicitud de informe a la JCCA, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 6.1.b) del mencionado Decreto 74/2021.

2°.- Necesidad de establecer un modelo de pliego o bases de concurso que sirvan para la
obtencion de planos o proyectos, a través de una seleccion que, tras la correspondiente
licitacién, se encomienda a un jurado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 183 de la
LCSP 9/17.

Indica el érgano solicitante de la emision de informe a la Junta Consultiva en el asunto referenciado,
gue la inexistencia de un modelo de pliego de clausulas administrativas o bases de concurso de
proyectos con intervencién de jurado en la Junta de Extremadura, trae como consecuencia una falta de
uniformidad por los diferentes 6rganos de contratacion a la hora de tramitar este tipo de procedimiento.

Por otra parte, el hecho de que en cada licitacion el Pliego de Clausulas Administrativas especifico que
la rija deba ser objeto de sometimiento a informe preceptivo tanto de Abogacia General como de
Intervencion General, conlleva una dilacién en el tiempo de tramitacion de cada uno de ellos,
reduciéndose este plazo si existiese un modelo de pliego previamente informado, ya que evita la
necesidad de emision de informe por ambos érganos.

Ademas de lo anteriormente manifestado por el érgano solicitante, debe tenerse presente que dentro
del contexto de recuperacion econdémica marcada por el instrumento Next Generation EU y posterior
Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia de Espafia, se prevén una serie de medidas que
van a conllevar un volumen de inversion sin precedentes. El componente 2 de este plan tiene como
objetivo principal garantizar una renovacién sostenible del parque edificado y alcanzar unas tasas de
rehabilitacion energética. En este sentido, el Real Decreto 853/2021, de 5 de octubre, por el que se
regulan los programas de ayuda en materia de rehabilitacion residencial y vivienda social del citado
plan de Recuperacion, establece un conjunto de reformas e inversiones que permitiran avanzar en
materia de rehabilitacién edificatoria, impulsando entre otras cuestiones la vivienda en alquiler social
como instrumento efectivo al servicio del ejercicio del derecho constitucional.

Para llevar a efecto tales actuaciones de rehabilitacion, se prevé en el articulo 12.5 del referido Real
Decreto 853/2021, de 5 de octubre, que las entidades que perciban fondos de Recuperacion y que
pretendan realizar actuaciones en entornos Residenciales de Rehabilitacién Programada (ERRP),
fomentaran la adjudicacién de los proyectos de arquitectura y/o urbanizacién conforme al procedimiento
establecido en los articulos 183 a 187 de la LCSP. Asimismo, establece que cuando la redaccién del
proyecto en los supuestos de rehabilitacién sea adjudicada por una entidad o administracion publica,
deberan ser considerados criterios de valoracion en todo caso, la calidad arquitectonica y la reduccién
del impacto medioambiental.

En este sentido, el articulo 5 de la norma citada establece cual es la dotacién presupuestaria que le
corresponde a la Comunidad Auténoma de Extremadura, estando previsto destinarla al parque de
vivienda de la Junta de Extremadura, y gestionandose a través de la Consejeria de Movilidad,
Transporte y Vivienda.

Es por ello que se considera conveniente contar con un modelo de pliego que regule el procedimiento
de contratacién de concurso de proyectos con intervencion de jurado, organizado en el marco de un
procedimiento de adjudicacion de un contrato de servicios, en el que eventualmente se podran
conceder premios o0 pagos, y en el que el contrato de servicios que resulte del concurso de proyectos
también podré tener por objeto la direccion facultativa de las obras correspondientes, siempre y cuando
asi se indique en el anuncio de licitacion del concurso, para poder ser aplicado con agilidad en los
procedimientos que convoque la propia Junta de Extremadura, teniendo en cuenta que los plazos
previstos para la ejecucién de los fondos de recuperacion son muy breves.

Por otra parte, la aplicacion de este procedimiento permitira facilitar la concurrencia, la participacion de
las pequefias y medianas empresas y sobre todo favorecer la presentacion de soluciones innovadoras
por parte de las empresas emergentes, objetivos todos ellos que aparecen plasmados, entre otros en
el Decreto-ley 5/2021, de 2 de febrero, por el que se aprueban medidas urgentes para la
implementacién y gestion de los fondos procedentes del Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia y
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del fondo REACT-EU para la Administracion de la Generalidad de Catalufia y su sector publico
(apartados 1y 3 de su articulo 15).

Por todo lo anteriormente expuesto se estima conveniente contar con un modelo de pliego de concurso
de proyectos que permita dar salida a estas contrataciones en el plazo mas breve posible, teniendo en
cuenta la premura en la ejecucién de los fondos derivados del PRTR, asi como facilitar un modelo de
pliego informado para aquellos supuestos en que los diferentes 6rganos de contratacion estimen
oportuno utilizarlo.

3°.- Regulacién normativa del Concurso de Proyectos.

La regulacion normativa del concurso de proyectos con intervencion de jurado se recoge en los articulos
183 a 187 de la LCSP y demas normas de aplicaciéon. A partir de aqui, la ley contempla dos
modalidades, la méas simple seria el concurso de proyectos con premios 0 pagos a los participantes,
contraprestacion que ademas de fomentar la participacion, resulta obligada si la Administracion
contratante pretende aprovechar de algin modo la idea o proyecto sin vulnerar los derechos de
propiedad intelectual, y la otra modalidad es el concurso de proyectos organizado en el marco de un
procedimiento de adjudicacién de un contrato de servicios, en el que eventualmente se podran
conceder premios 0 pagos. En este caso los premios no son indispensables en la medida que el
adjudicatario finalmente va a recibir un precio por sus servicios. Ademas, el contrato de servicios que
resulte del concurso de proyectos podra tener por objeto la direccion facultativa de las obras, en cuyo
caso deberd indicarse asi en el anuncio de licitacion.

Por otra parte, indicar que la ley exige que se siga el concurso de proyectos si el contrato de servicios
que se va a adjudicar se refiere a la redaccion de proyectos arquitectonicos, de ingenieria y urbanismo
de especial complejidad y se contratan conjuntamente trabajos complementarios y la direccién de las
obras, de acuerdo con el apartado 3 del articulo 183 de la LCSP, en su nueva redaccién dada por la
Ley 9/2022, de 14 de junio, de Calidad de la Arquitectura, estableciendo que “para estimar la especial
complejidad de un proyecto, el érgano de contratacién podra tomar en consideracion la existencia de
condicionantes técnicos, medioambientales, paisajisticos, funcionales, urbanisticos o de otra indole que
precisen de una especial respuesta, innovacion u originalidad en aras a obtener prestaciones de gran
calidad”.

Se consideran sujetos a regulacion armonizada los concursos de proyectos cuyo valor estimado sea
igual o superior a los umbrales fijados en el articulo 22.1.b) de la LSCP; es decir, 215.000 euros cuando
se trate de contratos adjudicados por entidades distintas de la Administracion General del Estado, sus
Organismos Auténomos o Entidades Gestoras y Servicios Comunes de la Seguridad Social, y en cuanto
a la forma de determinar la valoracion de los concursos de proyectos, se tendra en cuenta los
eventuales premios o0 pagos a los participantes y, en su caso, el valor estimado del contrato de servicios
que pudiera suscribirse con el ganador (articulo 183.4 LCSP). Para poder hacer frente a dichos premios
0 pagos, en el expediente de gasto tiene que acreditarse la cobertura financiera necesaria (articulo
187.9 LSCP).

La regulacion que establece la vigente LCSP es similar a la que hasta su entrada en vigor contemplaba
el articulo 184.2 del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, y sobre la que se han pronunciado los
tribunales de recursos contractuales.

El Tribunal Administrativo Central de Recursos Contractuales (en adelante, TACRC) ha establecido las
diferencias entre los contratos de servicios de arquitectura y los concursos de proyectos en varias
resoluciones, asi por ejemplo la Resolucién n° 380/2016, de 13 de mayo, en la que se sefiala que: “...
a diferencia de la contratacion habitual de servicios de arquitectura, ingenieria,... de los previstos en la
categoria 12 del Anexo I, (por el procedimiento abierto o restringido como regla general, o0 en su caso,
por el procedimiento negociado o mediante un dialogo competitivo), con el concurso de proyectos la
Administracion licita para seleccionar, por medio de un jurado, la mejor idea para desarrollar un
posterior proyecto (servicio), que se podra encargar o no al autor de la idea, siendo aplicable, en caso
afirmativo, el procedimiento negociado con base en el articulo 174.d) del TRLCSP.”
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Asimismo, establece que no es el procedimiento habitual al que necesariamente hay que acudir para
la adjudicacién de servicios cuyo objeto sea la redaccién de proyectos de arquitectura, urbanismo u
otros previstos en el articulo 183, sino mas bien “un supuesto especial para la obtencién de ideas o
criterios previos, aplicable a la fase anterior a la contratacion del servicio propiamente dicho. De ahi
que el articulo 184.2.a) contemple la aplicacion del concurso de proyectos “en marco de un
procedimiento de adjudicacion de un contrato de servicios”, o, como segundo supuesto, en caso de
“concursos de proyectos con primas de participacion o pagos a los participantes”, esto es, cuando la
Administracion licita un “concurso de ideas” desvinculado en principio de un posterior contrato de
servicios, estimulando la participacion a través de primas o pagos a los participantes.”

Atendiendo a este pronunciamiento del TACRC — que ha sido acogido por otros tribunales de recursos
contractuales, como el Tribunal Administrativo de Recursos Contractuales de la Junta de Andalucia en
la Resolucién 4/2017, de 20 de enero de 2017 - deberd quedar justificado en el expediente de
contratacion las razones que determinan la eleccién de esta modalidad de concurso de proyectos frente
a los restantes procedimientos sefalados, haciéndolo constar en el informe justificativo de la necesidad
de la contratacion y del procedimiento elegido que se emita conforme a lo dispuesto el articulo 116.4.a)
LCSP.

Esta motivacion resultara especialmente necesaria cuando el contrato de servicios que se formalice
posteriormente tenga por objeto no sélo la redaccion del proyecto de las obras, que fundamenta la
convocatoria del concurso, sino también la ejecucion de otras prestaciones complementarias como
puedan ser la direccién facultativa de las obras, la elaboracion del estudio de seguridad y salud y la
coordinacién de seguridad y salud de las obras — a las que se permite la aplicacion de las normas del
concurso de proyectos, siempre que se justifique que los proyectos a los que se refieren “revistan
especial complejidad”, como establece el articulo 183.3 LCSP.

4°.- Andlisis de las clausulas del modelo de pliego sometido a informe.

La Consejeria solicitante aporta un modelo de bases y sus anexos correspondientes, en los que se
establecen las condiciones y criterios objetivos de adjudicacién siguiendo el procedimiento previsto en
los articulos 183 y ss. de la LCSP, relativos a las normas especiales aplicables a los concursos de
proyectos, considerando que, con las observaciones que se establezcan, podra ser adoptado como
modelo de pliego.

El Pliego se estructura en tres bloques, el primero de ellos dedicado a las disposiciones generales
regulando objeto, 6rgano de contratacién, régimen juridico de aplicacion, requisitos previos de
participacion, crédito presupuestario y regulacion del régimen de pagos a los participantes, y referencia
a la posterior contratacion de los proyectos, estudio de seguridad y salud, direccién de obras y
coordinacién de seguridad y salud

El segundo bloque se destina a regular la fase de seleccion de los ganadores, previendo en el mismo
los criterios y puntuacidn para valorar las propuestas presentadas, forma de presentacion de éstas,
garantias, documentacién a incluir en los diferentes sobres, regulacién de la composicion y funciones
del jurado.

Por ultimo el tercer bloque regula las condiciones de la adjudicacién del concurso., iniciAndose con la
adjudicacién de premios y accésits, documentacion previa a la adjudicacién, régimen de recursos,
proteccion intelectual y proteccidn de datos y abono de premios.

Concluye con los Anexos, destinAndose el Anexo | a regular un resumen con las caracteristicas del
contrato, el Anexo Il a la identificacion de los participantes en el concurso, la solicitud de participacion,
el Anexo Il destinado al compromiso de constitucion en UTE y el Anexo IV incluye el modelo de
declaracion responsable.

Antes de entrar en el andlisis del clausulado, ha de tenerse en cuenta que, de acuerdo con el articulo
184 de la LCSP, el concurso debe estar regido por unas bases, que son las normas que lo organizan,
por lo que en ellas deberan establecerse al menos las siguientes cuestiones:
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— Indicar la cantidad fija que se abonara en concepto de premios 0 en concepto de compensacion
por los gastos en que hubieren incurrido los participantes.

— Dado que las propuestas han de valorarse por su calidad, deben contener los criterios técnicos,
funcionales, arquitectonicos, culturales y medioambientales a considerar. En este sentido se
estima oportuno que sean ordenados de forma decreciente e incluyan una ponderacion que
objetive su aplicacion por el jurado, no permitiendo férmulas abiertas al libre arbitrio del jurado.

— Determinar el proyecto objeto del concurso, mas o menos definido o perfilado por el 6rgano
contratante, que los concursantes deberan aportar o desarrollar, indicando pautas al respecto,
como el nivel de concrecion, escala, etc.

— Clarificar a quién corresponderan los derechos de propiedad intelectual, es decir, si los
mantiene el concursante, si los cede al 6rgano contratante o si sélo adquiere los derechos de
explotacion, publicacién, etc.

— Especificar si el concurso de proyectos es abierto o restringido, es decir, si se va a limitar el
namero de participantes, en una o en dos fases, en cuyo caso, tendran que fijar cuantos,
teniendo en cuenta que se garantice una competencia real, y establecer unos criterios de
seleccién objetivos, claros y no discriminatorios, sin que el acceso pueda limitarse a un
determinado &mbito territorial o a personas fisicas con exclusion de las juridicas, o a la inversa
(articulo 185.2 LCSP).

— Indicar si se exige una determinada cualificacién profesional para participar.

— Establecer de forma expresa si el 6rgano de contratacion se propone adjudicar un contrato de
servicios con el ganador o ganadores, mediante un procedimiento negociado sin publicidad; y
si incluird o no la direccién facultativa de las obras.

— Aclarar si en la cuantia del premio va incluido el IVA o no, puesto que por principio la
Administracidon Tributaria considera sujeta al impuesto la cantidad que se perciba, como
contraprestacion profesional, sea precio, premio o cualquier otra recompensa. Y, si las bases
no indican lo contrario, en el premio ira incluido el IVA, minorando la retribucién del ganador.

— La composicién y actuacion del jurado no puede quedar fuera de las bases, aunque su
designacion y constitucién sea posterior a la presentacion de las propuestas de proyectos.
Cualquier aspecto del funcionamiento del jurado que se considere relevante debe incluirse en
las bases, puesto que estas lo vinculan, al igual que a los participantes y al 6rgano contratante.

En el modelo de bases presentado se prevé como opcional que el 6rgano de contratacion adjudique el
contrato de servicios de redaccion de proyectos, estudio de seguridad y salud, direccién facultativa de
las obras y coordinacién de seguridad y salud, por lo que en tal caso debera tramitar con el ganador
del concurso el correspondiente expediente de contratacion mediante procedimiento negociado, que
contard con los preceptivos pliegos de clausulas administrativas particulares y pliego de prescripciones
técnicas en el que se definiran las prestaciones y se concretaran las condiciones de la contratacion.

lll.  CONCLUSION.

Dada la peculiaridad de este procedimiento y las necesidades planteadas por la Consejeria solicitante,
se informa favorablemente el modelo de pliego de clausulas administrativas particulares o bases de
concurso, en el que se regula el procedimiento de concurso de proyectos con intervencién de jurado.
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Informe 2/2023, de 20 de abril, de la Junta Consultiva de Contratacion Administrativa de la
Comunidad Autébnoma de Extremadura.

Asunto: Modelos de Pliegos de Clausulas Administrativas Particulares para contratos de
servicios, suministros y obras por procedimiento abierto, abierto simplificado, abierto
simplificado sumario y negociado sin publicidad, asi como para contratos de servicios y
suministros mediante acuerdo marco por procedimiento abierto con uno o con varios
empresarios y con varios criterios de adjudicacion.

l. ANTECEDENTES

Por parte del Director General de Patrimonio y Contratacién Centralizada de la Vicepresidencia Primera
y Consejeria de Hacienda y Administracién Publica, se somete, con fecha de 26 de enero de 2023, a
consideracion del Pleno de la Junta Consultiva de Contratacion Administrativa de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, propuesta de nuevos modelos de pliegos de clausulas administrativas
particulares (en adelante pliegos) para contratos de servicios, suministros y obras por procedimiento
abierto, abierto simplificado, abierto simplificado sumario y negociado sin publicidad, asi como para
contratos de servicios y suministros mediante acuerdo marco por procedimiento abierto con uno o con
varios empresarios y con varios criterios de adjudicacién, con el objeto de que se emita informe sobre
la adaptacion de los mismos a las nuevas modificaciones introducidas en la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico (en adelante LCSP), enla Ley 12/2018, de 26 de diciembre,
de contratacion publica socialmente (en adelante LCPSREX) y, en el Decreto-ley 1/2022, de 2 de
marzo, de medidas urgentes de mejora de la calidad en la contratacion publica para la reactivacion
econdmica (en adelante DL 1/2022).

El Pleno de la Junta Consultiva de Contratacion Administrativa, en las sesiones celebradas el 30 de
marzo y el 20 de abril de 2023, acuerda informar lo siguiente:

Il CONSIDERACIONES JURIDICAS

1°.- Competencia de la Junta Consultiva de Contratacion Administrativa de la Comunidad
Auténoma de Extremaduray legitimacion para solicitarle informe.

De conformidad con el articulo 3.1.d) del Decreto 24/2023, de 29 de marzo, por el que se regula la
organizacion y funcionamiento de la Junta Consultiva de Contratacién Administrativa de la Comunidad
Autonoma de Extremadura, a esta Junta Consultiva de Contratacién le corresponde informar con
caracter preceptivo los modelos de pliegos particulares para determinadas categorias de contratos de
naturaleza analoga, previstos en el articulo 122.5 de la LCSP, asi como sus modificaciones.

El Director General de Patrimonio y Contratacién Centralizada de la Consejeria de Hacienda vy
Administracién Publica es 6rgano competente para formular solicitud de informe a esta Junta Consultiva
de Contratacion Administrativa, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 6.1.e) del mencionado
Decreto 24/2023, asi como en el articulo 9 del Decreto 162/2019, de 29 de octubre, por el que se
establece la estructura organica de la Vicepresidencia Primera y Consejeria de Hacienda y
Administracién Publica.

2°.- Necesidad de adaptacion de los modelos de pliegos de clausulas administrativas
particulares para contratos de servicios, suministros y obras por procedimiento abierto, abierto
simplificado, abierto simplificado sumario y negociado sin publicidad, asi como para contratos
de servicios y suministros mediante acuerdo marco por procedimiento abierto con uno o con
varios empresarios y con varios criterios de adjudicacion, que rigen en el ambito de la Junta de
Extremaduray su sector publico autonémico.
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La Ley 18/2022, de 28 de septiembre, de creacion y crecimiento de empresas, mediante su articulo 10
modifica los articulos 216 y 217 de la LCSP, sefialandose en su exposicion de motivos, que tal
modificacion se configura como una medida que tiene por finalidad atajar de manera eficaz la morosidad
en las operaciones comerciales, previendo la retenciéon de la garantia e incluso la imposicion de
penalidades al contratista que no cumple en tiempo y forma con sus obligaciones de pago a
subcontratistas y suministradores.

Posteriormente, en el BOE de 24 de diciembre de 2022 se public6 la Ley 31/2022, de 23 de diciembre,
de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, que ha modificado varias normas en materia
de contratacion, principalmente la LCSP, en la cual se han introducido dieciocho cambios en los
términos establecidos en la disposicion final vigésima séptima de dicha norma; al mismo tiempo su
disposicion adicional centésima décima segunda ha establecido un analisis sistematico del riesgo de
conflicto de interés en los procedimientos de contratacion que ejecuten el Plan de Recuperacion,
Transformacién y Resiliencia, regulandose mediante la Orden HFP/55/2023, de 24 de enero, relativa al
analisis sistematico del riesgo de conflicto de interés en los procedimientos que ejecutan el Plan de
Recuperacién, Transformacién y Resiliencia (en adelante Orden HFP/55/2023) todos aquellos aspectos
que resultan necesarios para la aplicacion de la citada disposicion adicional.

El andlisis se realizara en cumplimiento de los requerimientos en el ambito de la prevencion, deteccion
y correccién del conflicto de interés que la Comision Europea exige a los Estados Miembros
beneficiarios del Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia (MRR) sobre la base del articulo 22 del
Reglamento 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo de 12 de febrero de 2021, por el que se
establece el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia y de las normas financieras aplicables al
presupuesto de la Unién Europea.

Por otro lado, el 29 de noviembre de 2022, se publico en el Diario Oficial de Extremadura la Ley 5/2022,
de 25 de noviembre, de medidas de mejora de los procesos de respuesta administrativa a la ciudadania
y para la prestacion atil de los servicios publicos, que en su articulo 30 modifica la LCPSREX. En cuanto
a los cambios introducidos, tratan de mejorar diferentes aspectos de la misma en materia de
incumplimiento, penalidades y publicidad de los anuncios de licitacién; incluyéndose también cambios
en determinados apartados con el fin de agilizar los procedimientos en las fases de preparacion de los
expedientes de licitacidn y presentacién de ofertas. Todo ello en la linea de poner en valor la utilidad y
calidad en la prestacion de los servicios publicos, asi como la mejora en los procesos de respuesta
administrativa a la ciudadania.

Por ultimo, el articulo 3 y la disposicién adicional segunda del Decreto-Ley 1/2022, de 2 de marzo, de
medidas urgentes de mejora de la calidad en la contratacion publica para la reactivacion econémica,
relativo a la ponderacion del precio de los contratos de obras y servicios que se tramiten por
procedimiento abierto, ha sido modificado por la disposicién final tercera de la Ley 6/2022, de 30 de
diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Extremadura para el afio 2023
(DOE EXTRAORDINARIO n°3, de 31 de diciembre de 2022).

Por todo lo expuesto, se considera necesario la adaptacion y autorizacién, mediante Acuerdo de
Consejo de Gobierno, de nuevos modelos de pliegos de clausulas administrativas particulares
aplicables a los contratos de servicios, suministros y obras por procedimiento abierto, abierto
simplificado, abierto simplificado sumario y negociado sin publicidad, asi como a los contratos de
servicios y suministros mediante acuerdo marco por procedimiento abierto con uno o con varios
empresarios y con varios criterios de adjudicacion, que incorporen los cambios que se han producido
en la normativa contractual.

3°.- Andlisis de las clausulas de los modelos de pliegos sometidos ainforme.

La disposicion adicional centésima décima segunda de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, asi como la Orden HFP/55/2023, de 24 de enero,
relativa al andlisis sistematico del riesgo de conflicto de interés en los procedimientos que ejecutan el
Plan de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia que regula todos aquellos términos que resultan
necesarios para la aplicacion de la mencionada disposicion adicional, han implicado en primer lugar, la
incorporacion de la citada Orden a la clausula “régimen juridico”, respecto a la normativa que debe ser
de aplicacion cuando el contrato se financie con fondos procedentes del Plan de Recuperacion,
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Transformacion y Resiliencia; en segundo lugar se ha establecido en la clausula “procedimiento de
adjudicacioén”, la exigencia contenida en el apartado tercero del articulo 7 de la referida Orden, de modo
gue el érgano de contratacién llevara a cabo un analisis de riesgo de conflicto de interés con caracter
previo a la valoracion de las ofertas, en los términos definidos en la misma. Para ello, tendra acceso a
una herramienta informatica, con sede en la AEAT, en la que incorporara los datos que proceda para
la realizacion de este analisis.

En el caso de que no existan datos de titularidad real de la empresa objeto de consulta en la base de
datos de la AEAT, el 6rgano de contratacion solicitara dicha informacién al licitador. Esta informacién
debera aportarse al érgano de contratacion en el plazo de cinco dias habiles, a partir del dia siguiente
a aquel en que se notifique la solicitud de informacion.

La falta de entrega de dicha informacion en el plazo sefialado serd motivo de exclusion del
procedimiento de contratacion.

Como consecuencia de la modificacion del articulo 71.1.d) de la LCSP mediante la Ley 31/2022, de 23
de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, no podran contratar con las
entidades prevista en el articulo 3 de la mencionada Ley, aquellas empresas de 50 o mas trabajadores
que no cumplan con la obligacién de contar con un plan de igualdad. Obligacion que anteriormente
estaba establecida, Unicamente, para aquellas empresas de més de 250 trabajadores.

Para adaptar el contenido de los modelos de pliegos a la nueva regulacion, se ha procedido a modificar
las clausulas “condiciones especiales de compatibilidad y prohibiciones de contratar” y “solicitud de
documentacion previa a la adjudicacion”, asi como las declaraciones finales del Anexo que recoge la
declaracion responsable de todos los modelos de pliegos objetos de este informe, salvo en los que
respecta al procedimiento sumario, donde dichos cambios se han incorporado en el apartado
“adjudicacion del contrato” y en las declaraciones finales del Anexo 1.B “declaracion responsable del
cumplimiento de las condiciones establecidas legalmente para contratar”.

En la clausula dedicada a la garantia, se realiza una adecuaciéon de su contenido a los nuevos
procedimientos establecidos para los distintos medios que pueden utilizar los licitadores para efectuar
la constitucién de depdsitos, tanto en relacion a la garantia provisional como a la garantia definitiva.

Ademas, en el subapartado dedicado a la garantia definitiva y, concretamente cuando el medio
empleado para su constitucion sea mediante retencién en el precio, asi como en la clausula “plazo de
garantia®’, se modifican las referencias al apartado g) del articulo 31 de la LCPSREX, como
consecuencia de las modificaciones de esta norma mediante la Ley 5/2022, de 25 de noviembre, de
medidas de mejora de los procesos de respuesta administrativa a la ciudadania y para la prestacion
atil de los servicios publicos, que suprime el contenido de la letra f), relativo a la ampliacion de los
plazos de presentacion de ofertas sobre los minimos legalmente previsto y, el contenido de la letra g)
pasa a ser el nuevo apartado f), estableciendo que:

“En los contratos que realice cualquier entidad del sector publico autonémico, se procurara reducir los
efectos de los costes de las garantias sin merma de las cauciones de que disponga la entidad para
asegurar el cumplimiento de lo pactado, como la constitucion mediante retencion del precio y la
devolucion en el plazo de seis meses cuando se trate de pequefias 0 mediana empresas de
conformidad con la legislacion béasica del Estado.

La garantia de cualquier contrato de tracto sucesivo podra constituirse mediante retencién del precio
del mismo por el importe indicado en el primer pago que haya de realizar al adjudicatario, si este asi lo
solicita por escrito en el plazo de diez dias habiles desde que recibe la notificacion de ser propuesto
como adjudicatario.”

En la clausula relativa a las obligaciones del contratista y, concretamente, para el caso de que el
contrato este financiado con fondos procedentes del Plan de Recuperaciéon, Transformacion y
Resiliencia, se indica la obligacién de facilitar la informacion que le sea requerida para acreditar la
identificacion del perceptor final de los fondos, entendiendo como perceptor final de los fondos al titular
real del contratista o subcontratista, de conformidad con el punto 6 del articulo 3 de la Directiva (UE)
2015/849 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 20 de mayo de 2015, relativa a la prevencion de
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la utilizacion del sistema financiero para el blanqueo de capitales o la financiacion del terrorismo, y por
la que se modifica el Reglamento (UE) n° 648/2012 del Parlamento Europeo y del Consejo, y se derogan
la Directiva 2005/60/CE del Parlamento Europeo y del Consejo y la Directiva 2006/70/CE de la
Comision.

La obligacién aludida, ha requerido la introduccién de cambios, a este respecto, en la clausula de la
“cesion y subcontratacion”.

Ley 18/2022, de 28 de septiembre, de creacién y crecimiento de empresas, mediante su articulo 10
modifica los articulos 216 y 217 de la LCSP con la finalidad de impedir de manera eficaz la morosidad
en las operaciones comerciales, previendo la retenciéon de la garantia e incluso la imposicion de
penalidades al contratista que no cumple en tiempo y forma con sus obligaciones de pago a
subcontratistas y suministradores.

El contenido de las mencionadas modificaciones se ha plasmado en la clausula “cesion y
subcontratacién” de los modelos de pliegos sometidos a informe, con el objetivo de complementar su
contenido, puesto que su no inclusion no hubiera supuesta ninglin obstaculo de legalidad a los modelos
de pliegos existentes hasta el momento.

En este mismo sentido se han introducido modificaciones en la clausula de “penalidades”, como
consecuencia de la modificacion introducida en el articulo 16 de la LCPSREX por medio de la Ley
5/2022, de 25 de noviembre, de medidas de mejora de los procesos de respuesta administrativa a la
ciudadania y para la prestacion atil de los servicios publicos.

En el apartado “otras especificaciones” del cuadro resumen de caracteristicas se actualizan, por un
lado, las direcciones web relativas a los manuales de identidad gréfica de los Fondos Europeos en
Extremadura 2014-2020 y 2021-2027, asi como el enlace web para consultar el Plan de medidas
antifraude para la gestién de los fondos del plan de recuperacién, transformacion y resiliencia de la
Comunidad Autébnoma de Extremaduray, por otro, se incluye el canal de denuncias externo del Servicio
Nacional de Coordinacion Antifraude de la Intervencion General de la Administracion del Estado, para
de que las personas puedan facilitar la remisién, a las autoridades competentes, de cualquier
informacion relevante en relacion con hechos que puedan ser constitutivos de fraude o irregularidad en
proyectos u operaciones financiados, total o parcialmente, con cargo a fondos procedentes de la Union
Europea, garantizandose la total confidencialidad respecto de su identidad. En el caso de los modelos
de pliegos para contratos de servicios, suministros y obras por procedimiento abierto simplificado
sumario, las modificaciones referenciadas se encuentra ubicadas dentro de las cldusulas “régimen
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juridico”, “obligaciones del contratista” y “otras especificaciones”.

Respecto a los modelos de pliegos para contratos de obras por procedimiento abierto, abierto
simplificado y negociado sin publicidad, se han modificado las clausulas 23.3 (forma de pago) y 24.6
(modificacion del contrato) y se ha creado un nuevo subapartado dentro del apartado “régimen de pagos
y presentacion de facturas” del cuadro resumen de caracteristicas, asi como las clausulas 12
“modificaciones previstas del contrato” y 18 “régimen de pagos y presentacion de facturas” del modelo
de pliego de obras por procedimiento abierto simplificado sumario, para posibilitar que el abono del
exceso de mediciones puedan realizarse mediante las certificaciones mensuales expedidas a buena
cuenta o en la certificacion final de la obra, segun determine el érgano de contrataciéon en el cuadro
resumen de caracteristicas.

Se pretende asi conjugar el articulo 242.4.i) de la LCSP, que literalmente sefiala que los excesos de
mediciones deben recogerse en la certificacion final, con el articulo 160.2 del Real Decreto 1098/2001,
gue aprueba el Reglamento general de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas, que
determina que las variaciones en el nimero de unidades de obras proyectadas (excesos o defectos)
se iran incorporando a las relaciones valoradas mensuales y deberan ser recogidas y abonadas en las
certificaciones mensuales, o con cargo al crédito adicional del 10 por 100 en la certificacion final.

En este sentido la Junta Consultiva de Contrataciéon Pulblica del Estado, en su Informe 85/2018, sefiala
expresamente que:
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"La regla que recoge el articulo 242 de la LCSP es taxativa sin duda y, sin embargo, a nuestro juicio no
es excluyente. Ambos preceptos, el 242 LCSP y el 160.2 RGLCAP, pueden interpretarse de manera
sistematica, de modo que, por un lado, la ley obligaria a incluir los excesos de medicion en la
certificacion final de las obras con el fin de garantizar su control y el pago integro y no excesivo de las
cantidades que representan y, por otro lado y sin perjuicio de lo anterior, el Reglamento exigiria
incorporar los excesos de medicion que mensualmente se vayan produciendo a las relaciones
valoradas y a las certificaciones mensuales.

En una correcta préactica por parte del 6rgano de contratacion este sistema permitiria detallar y pagar
provisionalmente la obra realmente ejecutada en cortos periodos de tiempo y también, en el momento
de la certificacion final, proceder a liquidar la cantidad definitiva que, como excesos de medicion, se
haya podido comprobar que existen a la finalizacién de la obra. Por tanto, bajo nuestro criterio, la
referencia contenida en la LCSP (articulo 242. 4 i) no es contraria ni deroga lo dispuesto en el articulo
160 RGLCAP".

En relacién a los modelos de pliegos para contratos de servicios y obras por procedimiento abierto y
para contratos de servicios, mediante acuerdo marco, por procedimiento abierto con uno o con varios
empresarios y con varios criterios de adjudicacién, se ha actualizado el contenido, de caracter
explicativo, que aparece en el apartado de “puntuacién maxima y minima aplicable al criterio precio”,
como consecuencia de la modificacién realizada en el articulo 3 del DL 1/2022, relativo a la ponderacion
del precio de los contratos de obras y servicios que se tramiten por procedimiento abierto, por la
disposicion final tercera de la Ley 6/2022, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de Extremadura para el afio 2023.

Por ultimo, en los modelos de pliegos para contratos de servicios, suministros y obras por procedimiento
abierto simplificado, en relacién a los supuestos en que el licitador se base en la solvencia y medios de
otras entidades, para cumplir con el requisito de solvencia necesaria para celebrar el contrato, se
introducen novedades en la clausula 4.4 “forma y contenido de las proposiciones” y el Anexo 11.B
“declaracién responsable del cumplimiento de las condiciones establecidas legalmente para contratar”,
con fines aclarativos, respecto de la necesidad de presentar y en qué términos debe cumplimentarse,
la declaraciéon responsable que se exige a las entidades a cuya solvencia se recurre.

. CONCLUSION

Se informan favorablemente los nuevos modelos de pliegos de clausulas administrativas particulares
para para contratos de servicios, suministros y obras por procedimiento abierto, abierto simplificado,
abierto simplificado sumario y negociado sin publicidad, asi como para contratos de servicios y
suministros mediante acuerdo marco por procedimiento abierto con uno o con varios empresarios y con
varios criterios de adjudicacion, adaptados a las nuevas modificaciones introducidas en la Ley 9/2017,
de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, en la Ley 12/2018, de 26 de diciembre, de
contratacion puablica socialmente y, en el Decreto-ley 1/2022, de 2 de marzo, de medidas urgentes de
mejora de la calidad en la contratacién publica para la reactivacién econémica, asi como a la Orden
HFP/55/2023, de 24 de enero, relativa al analisis sistematico del riesgo de conflicto de interés en los
procedimientos que ejecutan el Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.
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Informe 3/2023, de 4 de mayo, de la Junta Consultiva de Contratacion Administrativa de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

Asunto: establecimiento de un modelo de pliego de clausulas administrativas particulares para
contratos privados de patrocinio.

l. ANTECEDENTES.

El Portavoz de la Junta de Extremadura, adscrito a la Presidencia, se dirige a la Junta Consultiva de
Contratacion Administrativa de la Comunidad Autdbnoma de Extremadura, mediante escrito de fecha 28
de noviembre de 2022, en el que solicita informe sobre los pliegos tipo de clausulas administrativas
particulares para contratos privado de patrocinio publicitario, a adjudicar por procedimiento negociado
sin publicidad.

Il. CONSIDERACIONES JURIDICAS.

1°- Competencia de la Junta Consultiva de Contratacion Administrativa de la Comunidad
Autonoma de Extremaduray legitimacion para solicitarle informe.

En cuanto a los aspectos procedimentales, resulta legitimado para solicitar el presente informe el titular
de la Portavocia de la Junta de Extremadura, en virtud de lo preceptuado en la letra e) del articulo 6.1
del Decreto 24/2023, de 29 de marzo, por el que se regula la organizacién y funcionamiento de la Junta
Consultiva de Contratacién Administrativa de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

2°.- Necesidad de establecer un modelo de pliego.

La Portavocia de la Junta de Extremadura pone de manifiesto que con frecuencia tramitan contratos
privados de Patrocinio que por su cuantia se realizan a través de la Plataforma de Contratacion del
Sector Publico mediante el procedimiento negociado sin publicidad.

Para este tipo de contratos no hay disponibles unos modelos de Pliegos de Clausulas Administrativas
Particulares, por lo que deben someterse, conforme al articulo 8 de la Ley 12/2018, de 26 de diciembre,
de contratacion publica socialmente responsable de Extremadura, al informe previo de la Abogacia
General e Intervencion General de la Junta de Extremadura, lo cual demora la licitaciéon de los mismos,
contratos que generalmente tienen un dia concreto de ejecuciéon y no pueden demorarse.

Este tipo de contratos vienen siendo realizados habitualmente por parte de la Portavocia, por la
Consejeria de Cultura, Turismo y Deportes, y en menor medida por otras Consejerias y entidades.

La necesidad de establecer un modelo de pliego de clausulas administrativas particulares ha venido
siendo recomendado por parte de la Intervencion General de la Junta de Extremadura a fin de evitar la
elaboracién y fiscalizacion continua y reiterativa de pliegos especificos.

3°.- Regulacién normativa.

El contrato de patrocinio esta definido en el articulo 22 de la Ley 34/1988, de 11 de noviembre, General
de Publicidad, en los siguientes términos: “aquel contrato en el que el patrocinado a cambio de una
ayuda economica para la realizacién de su actividad deportiva, benéfica, cultura, cientifica o de otra
indole, se compromete a colaborar en la publicidad del patrocinador”.

Tiene por objeto una publicidad de caracter indirecto que se ha dado en llamar “retorno publicitario” y
que consiste fundamentalmente en que el patrocinado permite que el patrocinador haga publica su
colaboracién econdmica en la actividad del patrocinado y también, si asi se estipula, en que el
patrocinado realice comportamientos activos con esa misma finalidad. El patrocinador a cambio disfruta
de la notoriedad y de la resonancia de la actividad que desarrolla el patrocinado, con el fin de
incrementar entre el publico el conocimiento de su nombre o marca o de favorecer su imagen.
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4°.- Andlisis de las clausulas del modelo de pliego sometido a informe.

Se ha procedido a analizar el documento aportado por el solicitante y, al tratarse de un pliego especifico
utilizado en un expediente concreto, se han realizado los ajustes necesarios para adaptarlo a un modelo
de clausulas administrativas particulares a utilizar con caracter general.

En cuanto a la estructura, el modelo de pliego para contratos de patrocinio no cuenta con un cuadro
resumen de caracteristicas, aspecto que lo diferencia de los modelos de pliegos que vienen siendo de
general aplicacion en la Junta de Extremadura.

En cuanto al contenido, es necesario manifestar las siguientes consideraciones:

El pliego sometido a Informe, responde con caracter general al modelo de pliego de clausulas
administrativas particulares mediante procedimiento negociado sin publicidad, con la necesaria
adaptacién a un contrato privado de patrocinio.

La clausula que regula el régimen juridico, dado el caracter privado de los contratos de patrocinio,
establece la aplicacién en la fase de preparacion y adjudicacion, en primer lugar de las clausulas del
pliego, y para lo no previsto se aplicara la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Pablico (en adelante LCSP); mientras que para los efectos, cumplimiento y extinciéon resulta de
aplicacion la Ley 34/1988, de 11 de noviembre, General de Publicidad y su normativa de desarrollo, la
Ley 8/2013, de 27 de diciembre, de comunicacién y publicidad institucional de Extremadura y por las
restantes normas de derecho privado que pudieran ser de aplicacion.

Respecto a la forma de acreditacién de la solvencia se ha optado por no preestablecer un medio
concreto, pudiendo utilizar cualquiera de los medios establecidos en el catalogo de criterios de
solvencia.

En la clausula quinta, que regula el procedimiento de adjudicacién, al ser un modelo de pliego, se ha
estimado conveniente no limitar a un Unico supuesto de aplicacién del procedimiento negociado sin
publicidad, por lo que cada 6rgano de contratacion tiene que determinar el supuesto concreto de los
establecidos en el articulo 168 de la LCSP.

En la clausula ocho, al regular la forma de proceder de la Comision Negociadora se determina que si
ésta no observase defectos u omisiones subsanables en la documentacion presentada, podra proceder
a la apertura y primer analisis de las ofertas contenidas en el Sobre-Archivo 2, consiguiéndose asi la
agilidad en la tramitacion del procedimiento de adjudicacion.

La clausula trece, relativa a las obligaciones del contratista, esta adaptada a los aspectos especificos
del contrato de patrocinio, siendo eliminados aquellos apartados que son propios de un contrato de
servicios.

En la clausula que regula las penalidades se ha optado por establecer varios apartados en funcion del
tipo de incumplimiento, pero se deja abierto, para que el érgano de contratacion pueda adaptarlo a cada
contrato.

También cabe mencionar, como diferencias con los modelos de pliegos autorizados por Acuerdo de
Consejo de Gobierno, que se han eliminado las clausulas relativas a equipo y organizacion, prevencion
de riesgos laborales, valoracion de los trabajos, y la revisién de precios, cuestiones que no guardan
relacién con este tipo de contratos privados de patrocinio.

La clausula reguladora de la confidencialidad de la informacién se limita a regular el deber de respetar
el caracter confidencial de aquella informacién a la que tenga acceso con ocasién de la ejecucion del
contrato a la que se hubiera dado el referido caracter en el pliego, 0 que por su propia naturaleza deba
ser tratada como tal. Asimismo, se establece que este deber se mantendra durante un plazo de cinco
afos desde el conocimiento de la informacion, salvo que se establezca un plazo mayor, definiéndolo y
limitandolo en el tiempo. No obstante, teniendo en cuenta el tipo de contratos objeto del presente pliego,
no se regulan otros aspectos que si se recogen en caso de contratos administrativos de servicios.
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La clausula que establece las prerrogativas de la Administracion ha sido redactada teniendo en cuanta
la naturaleza privada del contrato, por lo que las prerrogativas seran determinadas contractualmente,
de conformidad con el articulo 3.2 del Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, por el que se aprueba
el Reglamento general de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas.

El caracter privado de los contratos de patrocinio, también afecta a la jurisdiccion competente y a los
recursos, por lo que las cuestiones litigiosas que puedan surgir en relaciéon con la preparacion y
adjudicacioén del contrato, se resolveran por el orden jurisdiccional contencioso-administrativo, siendo
el orden jurisdiccional civil, correspondiente a la sede del 6rgano de contratacién, el competente para
resolver las controversias que surjan entre las partes en relacién con sus efectos y extincion entre las
gue se ha de considerar también lo relativo a condiciones especiales de ejecucion, modificacion, cesion
y subcontratacion.

Por dltimo, respecto a los anexos del modelo de pliego, se incluyen siete anexos, que contienen el
modelo de proposicion economica, el modelo de declaracion responsable, el modelo de declaracion
responsable de vigencia de los datos anotados en el Registro Oficial de Licitadores, el modelo de
compromiso de adscripcion de medios, el modelo de compromiso de constitucién en unién temporal de
empresas, el modelo de compromiso para la integracién de la solvencia con medios externos, y el
modelo de contrato de encargo de tratamiento de datos de caracter personal por el adjudicatario.

. CONCLUSION.

Se informa favorablemente el modelo de pliego de clausulas administrativas particulares para contratos
privados de patrocinio.
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B) ANEXO II: CIRCULARES DE LA JUNTA CONSULTIVA DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA.

CIRCULAR 1/2023, DE 30 DE ENERO, DE LA JUNTA CONSULTIVA DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE EXTREMADURA, PARA LA APLICACION DE LAS DISPOSICIONES
ADICIONALES EN MATERIA DE CONTRATACION DE LA LEY 6/2022, DE 30 DE DICIEMBRE, DE
PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA PARA EL
ANO 2023.

La Ley 6/2022, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de
Extremadura para el afio 2023 (en adelante LPGCAEXx 2023), que entré en vigor el 1 de enero de 2023,
incorpora la disposicion adicional decimonovena, relativa a los gastos generales de estructura, y la
disposicion adicional vigésima, dedicada al régimen transitorio de los procedimientos contractuales,
que tienen una relacion directa con la materia de contratacion publica.

Asimismo, hay que mencionar por su incidencia en la contratacion, la Disposicion final segunda de la
LPGCAEXx 2023, que efectlta la modificacion de la disposicion adicional decimoquinta de la Ley 3/2021,
de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma de Extremadura para
2022 (en adelante LPGCAEXx 2022). Esta modificacién legislativa se ha llevado a cabo en cumplimiento
del acuerdo alcanzado en el seno de la Comisién Bilateral de Cooperacion Administracién General del
Estado-Comunidad Autonoma de Extremadura, para el estudio y propuesta de solucion de las
discrepancias manifestadas en relacién con la citada disposicion adicional.

Dicha maodificacion legislativa en conjuncién con otros cambios normativos relativos a la contratacion
publica producidos en el afio 2022, como el Decreto-ley 1/2022, de 2 de marzo, de medidas urgentes
de mejora de la calidad en la contratacidn publica para la reactivacién econdmica (en adelante Decreto-
ley 1/2022), hace necesario dictar la presente circular con el fin de clarificar el régimen juridico aplicable
a los expedientes de contratacion que iniciaron su ejecucion en afios precedentes y contindan en el
presente ejercicio presupuestario, asi como unificar criterios en la actuacién administrativa en materia
de contratacién para la aplicaciéon homogénea de todos los 6rganos de contratacion de la Junta de
Extremadura y del sector publico autonémico.

En virtud de lo expuesto, y de conformidad con lo establecido en los articulos 3.6 y 7.1 del Decreto
74/2021, de 30 de junio, por el que se regula la organizacién y funcionamiento de la Junta Consultiva
de Contratacién Administrativa de la Comunidad Auténoma de Extremadura, se dicta la siguiente
CIRCULAR:

Primero. Objeto.

La presente circular tiene por objeto el establecimiento de criterios homogéneos que permitan la
aplicacion de las medidas contempladas en las disposiciones adicionales en materia de contratacion
de la LPGCAEX 2023, de forma unificada por parte de todos los érganos de contratacion de la Junta de
Extremadura y del sector publico autonémico.

Segundo. Régimen transitorio de los procedimientos.

En base a la disposicién adicional vigésima de la LPGCAEx 2023, “A los procedimientos iniciados
mediante solicitudes presentadas antes de la entrada en vigor de esta Ley, relativos a expedientes
contractuales, no les sera de aplicacién la misma, rigiéndose por la normativa anterior. EI mismo
régimen sera de aplicacion en el caso de solicitudes posteriores a la primera, por estos expedientes,
presentadas durante la vigencia del contrato y, en todo caso, antes de un mes desde la aprobacion de
la certificacion final de obras.”
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En primer lugar, es necesario recordar la normativa que afecta a los expedientes de contratacion
iniciados mediante solicitudes presentadas antes del 1 de enero de 2023. En este sentido hay que
mencionar la disposicién adicional decimoquinta de la LPGCAEx 2022, que regula medidas aplicables
a los casos de alteracion extraordinaria e imprevisible de los precios de los materiales en los contratos
de obra publica, en su redaccién dada por la Disposicion final segunda del Decreto-ley 2/2022, de 4 de
mayo, por el que se regula la actuacién de la Junta de Extremadura y se establecen medidas urgentes
en respuesta a los desplazamientos de personas por razones humanitarias a causa de la guerra en
Ucrania, medidas urgentes de contratacion publica y medidas fiscales (en adelante Decreto-ley 2/2022),
disposicion que ha sido modificada mediante la disposicion final segunda de la LPGCAEx 2023.

Sin embargo, a la vista de las modificaciones normativas llevadas a cabo en lo que se refiere a las
medidas aplicables a los casos de alteracion extraordinaria e imprevisible de los materiales en los
contratos de obra publica, la finalidad de la disposicidon adicional vigésima de la LPGCAEXx 2023, es
delimitar la normativa de aplicacion a las diferentes situaciones juridicas que puedan darse, en funcién
del momento en el que se haya iniciado el procedimiento de un expediente contractual, respecto a la
entrada en vigor de la LPGCAEXx 2023, estableciendo una regulacion diferente en funcién de si el inicio
es anterior o posterior a la entrada en vigor de la nueva regulacion.

En este sentido al disponer que “a los procedimientos iniciados mediante solicitudes presentadas antes
de la entrada en vigor de esta Ley, relativos a expedientes contractuales, no les sera de aplicacion la
misma, rigiéndose por la normativa anterior”, se establece que en los expedientes contractuales a los
que les haya afectado la alteracién extraordinaria e imprevisible de los precios de los materiales en los
contratos de obra publica, y hayan iniciado antes del 1 de enero de 2023 alguna solicitud de
compensacion econdmica y/o sustitucion de materiales, la normativa de aplicacion es la disposicion
adicional decimoquinta de la LPGCAEx 2022, en la redaccion dada por el Decreto-ley 2/2022.

Y dado que a la hora de utilizar las medidas aplicables en caso de alteracion extraordinaria e
imprevisible de precios, segun los criterios de aplicacién determinados en la Circular 2/2022, se pueden
instar mas de una solicitud de medidas en cualquier momento de la ejecucién de la obra, previo
cumplimiento de los requisitos en que dicha Circular se describen, es por lo que en la disposicion
adicional vigésima de la LPGCAEXx 2023, se precisa que “el mismo régimen sera de aplicacion en el
caso de solicitudes posteriores a la primera, por estos expedientes, presentadas durante la vigencia
del contrato y, en todo caso, antes de un mes desde la aprobacién de la certificacién final de obras”.

En definitiva, sera de aplicacién la disposicién adicional decimoquinta de la LPGCAEx 2022, en la
redaccion dada por el Decreto-ley 2/2022, a las solicitudes presentadas con anterioridad al 1 de enero
de 2023, relativas a las medidas aplicables a los casos de alteracion extraordinaria e imprevisible de
los precios de los materiales en los contratos de obra publica, asi como a aquellas solicitudes que
puedan presentarse con posterioridad, cuando se hubiera presentado al menos una solicitud antes del
1 de enero de 2023 y corresponda al mismo expediente contractual, tratandose de solicitudes
posteriores a la primera.

Tercero. Gastos generales de estructura de los contratos de obra.

Segun lo dispuesto en la disposicién adicional decimonovena de la LPGCAEXx 2023, relativa a los gastos
generales de estructura “A las contrataciones de obras que se encuentren en ejecucién a la entrada en
vigor de la presente Ley, se aplicara el porcentaje de gastos generales de estructura establecido por la
Disposicidon adicional primera del Decreto-Ley 1/2022, de 2 de marzo, de medidas urgentes de mejora
de la calidad en la contratacion publica para la reactivacién econémica.”

El Decreto-ley 1/2022, de 2 de marzo, introdujo medidas cuyo objetivo es obtener prestaciones de
mayor calidad para un mejor funcionamiento del servicio publico. Entre las medidas contempladas en
esta norma se encontraba una actualizacion de los gastos generales de estructura para aproximarlos
alarealidad actual, puesto que dicho concepto venia manteniendo sus niveles durante un largo periodo
de tiempo.
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La Disposicién adicional primera de la mencionada norma, establece un diecisiete por ciento en
concepto de gastos generales de la empresa, fiscales (IVA excluido), control de riesgos laborales y
otros que inciden en el coste de las obras, y el seis por ciento en concepto de beneficio industrial del
contratista.

A la vista de las citadas normas, la disposicion adicional decimonovena de la LPGCAEx 2023, amplia
a los contratos de obras que se encuentren en ejecucion a la entrada en vigor de la LPGCAEx 2023 y
se hubieran iniciado antes de la entrada en vigor del Decreto-ley 1/2022, de 2 de marzo, el porcentaje
de gastos generales de estructura establecido por éste en su disposicién adicional primera.

Por tanto, a partir del 1 de enero de 2023, a todas las certificaciones de obra de aquellos contratos que
se encuentren en ejecucion, se les aplicard el 17%, en concepto de gastos generales, sobre el
presupuesto de ejecucién material que resultara en la adjudicacién del contrato, siendo la primera
certificacién afectada la emitida en el mes de febrero de 2023 correspondiente a la obra ejecutada en
el mes anterior (enero del presente ejercicio presupuestario).

En consecuencia, este porcentaje sera, igualmente, aplicado a las obras ejecutadas en diciembre de
2023 cuya certificacion se presente en el mes de enero de 2024, asi como en las certificaciones finales
que corresponda presentar en el ejercicio 2023.

La aplicacion de este porcentaje sera automatica, sin necesidad de solicitud por parte del contratista.

Cuarto. Naturaleza de la indemnizacion prevista en el régimen anterior.

La Disposicién adicional decimoquinta de la LPGCAEx 2022, en su redaccién dada por la Disposicion
final segunda del Decreto-ley 2/2022, de 4 de mayo, al regular las medidas aplicables a los casos de
alteracién extraordinaria e imprevisible de los precios de los materiales en los contratos de obra publica,
establece en el apartado cuarto el procedimiento para la adopcién de cualquiera de las medidas
previstas en dicha disposicién.

Asimismo, la Circular 2/2022, de 9 de junio, de la Junta Consultiva de Contratacién Administrativa de
Extremadura, tiene por objeto establecer los criterios homogéneos para a la aplicacién de las medidas
citadas en el parrafo anterior.

Tanto en la mencionada Disposicién adicional decimoquinta citada, como en la Circular 2/2022, de 9
de junio, de la Junta Consultiva de Contratacion Administrativa de Extremadura, se requiere un informe
juridico de la asesoria juridica de la Consejeria, o de la entidad integrante del sector publico autonémico
de que se trate, e informe de la Intervencién delegada, que emitirdn una vez finalizado el tramite de
audiencia y con cardcter previo a la resoluciéon que debe dictar el 6rgano de contratacion.

En este sentido conviene indicar que estas medidas no tienen ninguna relacion con las reclamaciones
dirigidas a la Administraciéon con fundamento en la responsabilidad contractual en que esta pudiera
haber incurrido, prevista en el articulo 191.3.c) de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico, ni con la posible responsabilidad patrimonial prevista en el articulo 42 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Por tanto, no se esta ante ninguno de los dos supuestos previstos en el articulo 58 del Decreto 1/2022,
de 12 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de organizacion y funcionamiento de la Abogacia
General de la Junta de Extremadura, por lo que, en el procedimiento para la adopcién de las medidas
de compensacién para los contratos de obras, no se requiere el informe de la Comisién Juridica de
Extremadura.
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C) ANEXO IIIl: INFORME SOBRE LA APLICACION DE LOS CRITERIOS SOCIALES EN LAS
DIFERENTES FASES DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACION, EN LOS TERMINOS
PREVISTOS EN EL ARTICULO 40.2 DE LA LEY 12/2018, DE 26 DE DICIEMBRE, DE
CONTRATACION PUBLICA SOCIALMENTE RESPONSABLE DE EXTREMADURA.

La Ley 12/2018, de 26 de diciembre, de contratacion publica socialmente responsable de Extremadura,
establece en el articulo 1 que tiene por objeto la promocién y el fomento, en el ambito de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, del desarrollo de acciones y politicas socialmente responsables en materia
de contratacion en las Administraciones publicas, mediante la incorporacion de clausulas de caracter
social, de igualdad entre hombres y mujeres, medioambientales y relativas a otras politicas publicas en
las contrataciones que licite el sector publico autonémico.

Asimismo, dispone que dichas clausulas deberan ser tenidas en cuenta por los 6rganos de contratacion
de las entidades que lo integran y se incorporardn, siempre que guarden relacion con el objeto del
contrato, a los procesos de contratacion, fomentando en todo caso la participacion de pequefias y
medianas empresas en la contratacion publica.

El articulo 3.3 de la Ley 12/2018, de 26 de diciembre, de contratacion publica socialmente responsable
de Extremadura, establece que los pliegos por los que se rijan los procedimientos de contratacion del
sector publico autondmico incorporaran clausulas concretas de caracter social, de igualdad entre
hombres y mujeres, medioambientales y relativas a otras politicas publicas, salvo que no resulte posible
por su naturaleza y asi se justifique debidamente en el expediente. En el afio 2023, el Consejo de
Gobierno de la Junta de Extremadura autorizd dieciséis modelos de pliegos de clausulas
administrativas particulares, adaptados a todas las novedades normativas con incidencia en la
contratacion publica.

En este sentido, el articulo 40.2 de la Ley 12/2018, de 26 de diciembre, de contrataciéon publica
socialmente responsable de Extremadura, establece que cada ejercicio presupuestario las Consejerias
realizaran un informe detallado relativo a la aplicacién de los criterios sociales en las diferentes fases
de los procedimientos de contratacion, remitiendo dichos informes a la Consejeria competente en
materia de hacienda.

El objeto de este Informe es presentar una sintesis de los resultados obtenidos en el proceso de
seguimiento y evaluacion de la aplicacion de los criterios sociales en las diferentes fases de los
procedimientos de contratacion.

El presente informe responde a la obligacion establecida en el articulo 40.2 de la Ley 12/2018, de 26
de diciembre, de contratacion publica socialmente responsable de Extremadura.

La informacion remitida se limita a los contratos sujetos a regulacion armonizada adjudicados por los
6rganos de contratacién de la Junta de Extremadura durante el afio 2023, sin necesidad de hacer
referencia a los expedientes que utilizan las cldusulas sociales incorporadas con caracter general en
los modelos de pliegos de clausulas administrativas particulares autorizados mediante Acuerdo de
Consejo de Gobierno.
Las Consejerias que han remitido dicha informacion son las siguientes:

— Consejeria de Presidencia, Interior y Dialogo Social.

— Consejeria de Hacienda y Administracion Publica.

— Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible.

— Consejeria de Economia, Empleo y Transformacion Digital.

— Consejeria de Cultura, Turismo, Jovenes y Deportes.

— Consejeria de Educacion, Ciencia y Formacion Profesional.
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A continuacién, se trascribe toda la informacién remitida por las Consejerias con relaciéon al asunto
objeto de informe:

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR Y DIALOGO SOCIAL.

PRESIDENCIA DE LA JUNTA DE EXTREMADURA.

N° EXPEDIENTE: PSS/2023/0000147532

OBJETO DEL CONTRATO: LIMPIEZA EN EL EDIFICIO DE LA PRESIDENCIA DE LA JUNTA DE
EXTREMADURA, SITO EN LA AVDA. JOSE FERNANDEZ LOPEZ, N° 12, DE MERIDA.

VALOR ESTIMADO: 408.921,56 €.

FASE DE ADJUDICACION. CRITERIOS DE ADJUDICACION. Se han utilizado como criterios de
valoracion automatica:

MEDIDAS DE PREVENCION, SEGURIDAD Y SALUD LABORAL. Hasta 10 puntos.

Las empresas licitadoras ofertaran a los trabajadores que van a prestar el servicio, la imparticion de
cursos de formacién especificos en materias relacionadas con el desempefio de sus funciones en los
centros de trabajo objeto del contrato y en materia de prevencion, seguridad y salud laboral
relacionados con los puestos de trabajo, que tendran caracter complementario respecto de la formacion
basica que el empresario esta obligado a proporcionar de acuerdo con las disposiciones vigentes
aplicables; en particular en todos aquéllos que puedan calificarse como potencialmente peligrosos o
cuya funcién implique un riesgo laboral elevado.

Se valorara 15 horas de formacién. Las empresas licitadoras deberan de especificar si ofertan el curso
de formacién indicado o no, con las horas establecidas. La puntuacién a otorgar sera “0” puntos si no
se oferta y 10 puntos si se oferta.

Por la realizacién de un curso de formacion especifico en materia de prevencion, seguridad y salud
laboral relacionado con los puestos de trabajo y funciones que desempefian en el centro de trabajo,
con una duracion minima de 15 horas presenciales.

El curso debera ser sufragado por la entidad licitadora, ir dirigido a la totalidad de la plantilla adscrita a
la ejecucion del contrato, y debera ser impartido por entidad debidamente acreditada. Esta formacion
debera ser impartida dentro del primer trimestre de ejecucién del contrato.

El Curso que se podréa ofertar sera el siguiente:

. Curso de Espalda Sana (15 horas):

. Contenidos

Presentacion.

La columna vertebral: Nociones béasicas sobre su estructura y mecéanica.
El dolor de espalda.

Prevencion de los trastornos de espalda.
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Evaluacion del curso.

UTILIZACION DE ELEMENTOS Y PRODUCTOS RESPETUOSOS CON EL MEDIO AMBIENTE.
HASTA 10 PUNTOS.

0 Se valorara con 5 puntos que los productos de limpieza a emplear en la ejecucion del contrato
sean productos totalmente libres de cloro.

La empresa contratista presentara para su verificacion listado de todos los productos que se vayan a
usar, comprobandose las especificaciones a través de su ecoetiqueta.

0 Se valorara con 5 puntos que las bolsas y sacos de basura a emplear en la ejecucion del contrato
contengan por lo menos un 80% de plastico reciclado.

La empresa contratista presentara para su verificacion la ecoetiqueta, el expediente técnico del
fabricante o un informe de ensayo emitido por un organismo reconocido.

ENTIDADES DEPENDIENTES

CORPORACION EXTREMERNA DE MEDIOS AUDIOVISUALES

N° EXPEDIENTE: 09023PAA

OBJETO DEL CONTRATO: Servicio de Control de Acceso de la Sede de Canal Extremadura.
VALOR ESTIMADO: 248.636,00 €

FASE DE ADJUDICACION: CRITERIOS DE ADJUDICACION:

CRITERIOS DE ADJUDICACION CUYA VALORACION ES AUTOMATICA:

1-Medidas de conciliacion de la vida personal, laboral y familiar de los trabajadores que prestan el
servicio. Hasta un maximo de 9 puntos

2-Medidas de prevencién, seguridad y salud laboral. Hasta 3 puntos.
FASE DE EJECUCION: CONDICIONES ESPECIALES DE EJECUCION:

MEDIDAS DE CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, LABORAL Y FAMILIAR DE LOS
TRABAJADORES QUE PRESTAN EL SERVICIO.

La mejora ofertada por el contratista en esta categoria se disfrutara por aquellos trabajadores que
rednan los requisitos para cada modalidad, distribuyéndose proporcionalmente en funcién de la jornada
de trabajo que realicen, en el caso de que exista mas de un trabajador. En caso de incumplimiento por
parte del contratista de esta obligacién, se impondran las penalidades que se indican en el apartado
22.3 del presente cuadro resumen de caracteristicas.

SEGUIMIENTO:
Indicadores para verificar el cumplimiento de las medidas:

Documento de calendarizacién para la implantaciéon de las medidas de conciliacion de la vida personal,
laboral, familiar y sobre las condiciones laborales de los trabajadores que prestan el servicio y, el plan
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de formacién especifico en materia de prevencion, seguridad y salud laboral relacionados con el puesto
de trabajo, ofertadas por la empresa, en las que se determinaran las fechas maximas previstas para la
implantacion de cada una de las medidas.

Dentro de las obligaciones impuestas al adjudicatario del servicio, ademas de la subrogacion del
personal de los trabajadores de la anterior empresa contratista, se encuentran las medidas de
conciliacion de la vida personal, laboral, familiar y sobre las condiciones laborales que prestan el
servicio, las cuales, fueron objeto de valoracion como criterios de adjudicacion.

N° EXPEDIENTE: 07723PAA

OBJETO DEL CONTRATO: Servicio de Realizacion de Contenidos Multimedia dentro del ambito de
cobertura de la Comunidad Auténoma de Extremadura

VALOR ESTIMADO: 6.257.393,35 €
FASE DE ADJUDICACION. CRITERIOS DE ADJUDICACION:
CRITERIOS DE ADJUDICACION CUYA VALORACIONES AUTOMATICA:

1-Medidas de conciliacion de la vida personal, laboral y familiar de los trabajadores que prestan el
servicio. Hasta un méaximo de 9 puntos.

2-Medidas de prevencién, seguridad y salud laboral. Hasta 3 puntos.
3-Etiquetas Ecolégicas. Hasta un maximo de 2 puntos.
FASE DE EJECUCION: CONDICIONES ESPECIALES DE EJECUCION:

MEDIDAS DE CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, LABORAL Y FAMILIAR DE LOS
TRABAJADORES QUE PRESTAN EL SERVICIO.

La mejora ofertada por el contratista en esta categoria se disfrutara por aquellos trabajadores que
rednan los requisitos para cada modalidad, distribuyéndose proporcionalmente en funcién de la jornada
de trabajo que realicen, en el caso de que exista mas de un trabajador. En caso de incumplimiento por
parte del contratista de esta obligacién, se impondran las penalidades que se indican en el apartado
22.3 del presente cuadro resumen de caracteristicas.

SEGUIMIENTO:

Dentro de las obligaciones impuestas al adjudicatario del servicio, se encuentra la remisién al érgano
de contratacion del documento de calendarizacion para la implantacion de las medidas de conciliacion
de la vida personal, laboral y familiar, y sobre las condiciones laborales de los trabajadores que prestan
el servicio ofertadas por la empresa, en las que se determinaran las fechas maximas previstas para la
implantacion de cada una de las medidas.

Ademads de la subrogacion del personal de los trabajadores de la anterior empresa contratista, se
encuentra el cumplimiento de las medidas de conciliacién de la vida personal, laboral, familiar y sobre
las condiciones laborales que prestan el servicio.

Asimismo, la Base 8° del Pliego de Prescripciones Técnicas dispone que “las personas designadas al
efecto por Canal Extremadura podran solicitar, y se les debera facilitar por el adjudicatario, toda la
documentacion pertinente y precisa con el fin de comprobar la correcta ejecucién del presente contrato,
asi como realizar las correspondientes auditorias sobre los costes efectivamente incurridos en la
prestacion del servicio”.
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N° EXPEDIENTE: 00323PAA

OBJETO DEL CONTRATO: Servicio de realizacion de espacios promocionales destinados a la
programacion de Canal Extremadura.

VALOR ESTIMADO: 724.524,84 €
FASE DE ADJUDICACION: CRITERIOS DE ADJUDICACION:
CRITERIOS DE ADJUDICACION CUYA VALORACION ES AUTOMATICA:

MEDIDAS DE CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, LABORAL Y FAMILIAR DE LOS
TRABAJADORES QUE PRESTAN EL SERVICIO: Hasta un méaximo de 10 puntos.

FASE DE EJECUCION: CONDICIONES ESPECIALES DE EJECUCION:

MEDIDAS DE CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, LABORAL Y FAMILIAR DE LOS
TRABAJADORES QUE PRESTAN EL SERVICIO. La mejora ofertada por el contratista en esta
categoria se disfrutarda por aquellos trabajadores que reldnan los requisitos para cada modalidad,
distribuyéndose proporcionalmente en funcién de la jornada de trabajo que realicen, en el caso de que
exista més de un trabajador. En caso de incumplimiento por parte del contratista de esta obligacién, se
impondran las penalidades que se indican en el apartado 22.3 del presente cuadro resumen de
caracteristicas.

SEGUIMIENTO:

Acreditacion acerca del cumplimiento de las medidas sociales ofertadas sobre los trabajadores
adscritos a su ejecucion, las cuales, fueron objeto de valoracion como criterios de adjudicacion.

Dentro de las obligaciones impuestas al adjudicatario del servicio, se encuentran las medidas de
conciliacion de la vida personal, laboral, familiar y sobre las condiciones laborales que prestan el
servicio.

N° EXPEDIENTE: 00223PAA

OBJETO DEL CONTRATO: Servicio de control de calidad de productos audiovisuales y gestion de
derechos de autor para Canal Extremadura.

VALOR ESTIMADO: 502.281,00 €
FASE DE ADJUDICACION: CRITERIOS DE ADJUDICACION:
CRITERIOS DE ADJUDICACION CUYA VALORACION ES AUTOMATICA:

Medidas de conciliaciéon de la vida personal, laboral y familiar de los trabajadores que prestan el
servicio. Hasta un méaximo de 9 puntos.

FASE DE EJECUCION: CONDICIONES ESPECIALES DE EJECUCION:

MEDIDAS DE CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, LABORAL Y FAMILIAR DE LOS
TRABAJADORES QUE PRESTAN EL SERVICIO. La mejora ofertada por el contratista en esta
categoria se disfrutard por aquellos trabajadores que reldnan los requisitos para cada modalidad,
distribuyéndose proporcionalmente en funcién de la jornada de trabajo que realicen, en el caso de que
exista mas de un trabajador. En caso de incumplimiento por parte del contratista de esta obligacion, se
impondran las penalidades que se indican en el apartado 22.3 del presente cuadro resumen de
caracteristicas.
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SEGUIMIENTO:

Acreditacion acerca del cumplimiento de las medidas sociales ofertadas sobre los trabajadores
adscritos a su ejecucion, las cuales, fueron objeto de valoraciéon como criterios de adjudicacion.

Dentro de las obligaciones impuestas al adjudicatario del servicio, se encuentran las medidas de
conciliacién de la vida personal, laboral, familiar y sobre las condiciones laborales que prestan el
servicio.

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA.

SERVICIO DE COORDINACION Y CONTRATACION CENTRALIZADA.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 3.3 de la Ley 12/2018, de 26 de diciembre, de
contratacién publica socialmente responsable de Extremadura, los pliegos por los que se rijan los
procedimientos de contratacidn del sector puUblico autonémico incorporaran clausulas concretas de
caracter social, de igualdad entre hombres y mujeres, medioambientales y relativas a otras politicas
publicas, salvo que no resulte posible por su naturaleza y asi se justifigue debidamente en el
expediente. Complementariamente, el articulo 40.2 de la citada ley establece que en cada ejercicio
presupuestario las Consejerias remitirdn a la Consejeria competente en materia de hacienda, antes del
dia 31 de enero del afio siguiente, un informe detallado relativo a la aplicacion de los criterios sociales
en las diferentes fases de los procedimientos de contratacion.

En este sentido, en el Servicio de Coordinacién y Contratacién Centralizada adscrito a la Secretaria
General, tramité un Acuerdo Marco que, durante el ejercicio 2023, cumplen lo dispuesto anteriormente.

N° EXPEDIENTE: AM-01-2023

OBJETO DEL CONTRATO: ACUERDO MARCO PARA EL SUMINISTRO DE ENERGIA ELECTRICA
PARA LAS DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
EXTREMADURA, SUS ORGANISMOS AUTONOMOS Y ENTES DEL SECTOR PUBLICO
AUTONOMICO ADHERIDOS.

VALOR ESTIMADO: 66.325.624,80 euros

FASE DE EJECUCION: Se establece como condicion especial de ejecucion que el 100% de la energia
suministrada a los puntos de consumo incluidos en este Acuerdo Marco debera provenir de fuentes de
energia renovables y/o de cogeneracion de alta eficiencia, conforme al sistema de garantias en origen
gestionado por la Comisién Nacional de los Mercados y la Competencia (CNMC).

SEGUIMIENTO: El Acuerdo Marco se encuentra actualmente vigente y ejecutdndose de manera
correcta.

El seguimiento de las condiciones especiales de ejecucion se encuentra recogidas en el apartado 6.7
del Pliego de Prescripciones Técnicas, segun el cual el adjudicatario debera acreditar que la energia
suministrada en los Contratos Basados en este Acuerdo Marco proviene al 100% de fuentes de energia
renovables y/o de cogeneracion de alta eficiencia.

La acreditacion del cumplimiento de este requisito durante la ejecucién del Acuerdo Marco se realizara
mediante la aportacién por parte del Adjudicatario del apartado correspondiente a la “Mezcla de
comercializacion de cada empresa” del informe anual del Sistema de Garantias de origen y etiquetado
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de la electricidad de la CNMC correspondiente al Ultimo afio natural en que se hubiera ejecutado el
presente Acuerdo Marco.

Alternativamente, cuando el método anterior no fuera suficiente para acreditar el cumplimiento de este
compromiso, el Adjudicatario podra acreditar su cumplimiento mediante el sistema de redencién de
garantias de origen.

A tal fin, el Adjudicatario debera presentar copia justificativa obtenida de la CNMC de la redencién de
garantias de origen en los puntos de suministro, correspondientes al afio en que se hubieran ejecutado
los contratos. Debera acompafiarse ademas memoria que incluira los citados justificantes de redencién
de garantias de origen, dentro del informe anual establecido en la clausula 6.5 de este PPT. En dicho
informe se presentard una memoria justificativa que contenga un listado completo de los contratos del
afo justificado, indicando el porcentaje del suministro eléctrico procedente de fuentes de energia
renovables y de cogeneracion de alta eficiencia.

El Adjudicatario presentara la acreditacion del cumplimiento de este requisito cada 12 meses, y el plazo
de presentacién serd de dos meses, contados a partir de la emision del informe anual de sistema de
garantias de origen y etiquetado de la electricidad de la CNMC del afio de referencia.

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y DESARROLLO SOSTENIBLE.

N° Expediente: PSS/2023/0000017529

Objeto del contrato: SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA MEDIANTE 2 LOTES, PARA LOS
CENTROS DEPENDIENTES DE LA CONSEJERIA DE AGRICULTURA, DESARROLLO RURAL,
POBLACION Y TERRITORIO.

Valor estimado: 4.655.695,44 euros
Fase adjudicacion. Criterios adjudicacion:
MEDIDAS DE CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, LABORAL Y FAMILIAR:

-Centros de educacion infantil de primer ciclo u otros servicios de cuidado de menores: Valoracion a
las empresas licitadoras que oferten a los trabajadores que van a prestar el servicio, plazas en centros
de educacion infantil de primer ciclo u otros servicios de cuidado de menores que residan en el domicilio
de los trabajadores, durante el tiempo en que éstos realicen su jornada de trabajo.

-Servicios de atencion a menores, mayores, personas con discapacidad o personas en situacion de
dependencia en el domicilio de los trabajadores: Valoracion a las empresas licitadoras que oferten a
los trabajadores que van a prestar el servicio, servicios de atencion domiciliaria para atender a menores,
mayores, personas con discapacidad o en situacién dependencia que residan en el domicilio de los
trabajadores, durante el tiempo en que éstos realicen su jornada de trabajo.

-Bolsa de horas de libre disposicion por parte de los trabajadores con caracter retribuido: Valoracion a
las empresas licitadoras que oferten a los trabajadores que van a prestar el servicio una bolsa de horas
de libre disposicién por parte de los trabajadores y de caracter retribuido, que les permita disfrutar
durante la jornada semanal de un tiempo libre para realizar gestiones de caracter personal o como
descanso.
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Fase de ejecucidn. Condiciones especiales de ejecucion:

Cuando la empresa adjudicataria tenga la necesidad de nuevas contrataciones, sustituciones o se
produzcan bajas en el personal para la ejecucion del contrato, y la empresa contratista o subcontratista
cuente con una representacién desequilibrada de mujeres en plantilla, debera satisfacer sus
necesidades de personal con la contratacion de mujeres o transformar al menos, una contratacion de
mujer en contratacion indefinida. Para todos los casos de ejecucion, se entenderd por plantilla
desequilibrada aquélla que cuente con una representacion o presencia de mujeres inferior al 40 por
ciento del total de esta.

N° Expediente: PSS/2023/0000017491

Objeto del contrato: SERVICIO DE LIMPIEZA E HIGIENE MEDIANTE 7 LOTES, PARA LOS
CENTROS DEPENDIENTES DE LA CONSEJERIA DE AGRICULTURA, DESARROLLO RURAL,
POBLACION Y TERRITORIO.

Valor estimado: 8.905.935,58 euros.
Fase adjudicacion. Criterios adjudicacion:
MEDIDAS DE CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, LABORAL Y FAMILIAR:

-Bolsa de horas de libre disposicién por parte de los trabajadores con caracter retribuido: Valoracién a
las empresas licitadoras que oferten a los trabajadores que van a prestar el servicio una bolsa de horas
de libre disposicién por parte de los trabajadores y de cardcter retribuido, que les permita disfrutar
durante la jornada semanal de un tiempo libre para realizar gestiones de caracter personal o como
descanso.

MEDIDAS DE PREVENCION, SEGURIDAD Y SALUD LABORAL:

-Cursos de formacién en prevencion, seguridad y salud laboral: Las empresas licitadoras ofertardn a
los trabajadores que van a prestar el servicio, la imparticién de cursos de formacién especificos en
materias relacionadas con el desempefio de sus funciones en los centros de trabajo objeto del contrato
y en materia de prevencion, seguridad y salud laboral relacionados con los puestos de trabajo, que
tendran caracter complementario respecto de la formacién basica que el empresario esta obligado a
proporcionar de acuerdo con las disposiciones vigentes aplicables, en particular en todos aquéllos que
puedan calificarse como potencialmente peligrosos o cuya funcion implique un riesgo laboral elevado.

Fase de ejecucidn. Condiciones especiales de ejecucion:

Cuando la empresa adjudicataria tenga la necesidad de nuevas contrataciones, sustituciones o se
produzcan bajas en el personal para la ejecucion del contrato, y la empresa contratista o subcontratista
cuente con una representacion desequilibrada de mujeres en plantilla, deberd satisfacer sus
necesidades de personal con la contratacion de mujeres o transformar al menos, una contratacion de
mujer en contratacion indefinida. Para todos los casos de ejecucion, se entendera por plantilla
desequilibrada aquélla que cuente con una representacion o presencia de mujeres inferior al 40 por
ciento del total de esta.
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CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPLEO Y TRANSFORMACION DIGITAL.

N° de expediente: PSU/2023/0000113217

Objeto del contrato: CONTRATO MIXTO (SUMINISTRO-SERVICIO) DE NUEVAS LICENCIAS DE
DESPLIEGUE ILIMITADO DE BASE DE DATOS ORACLE, EBLOGIC SUITE, SOA SUITE, BPM, OAS
Y ODI FOR BI, Y ACTUALIZACION Y SOPORTE DE LA BASE INSTALADA DE PRODUCTOS
ORACLE.

Valor estimado: 10.161.287,45 euros.
Fase de ejecucién. Condiciones especiales de ejecucion:

a) El contratista vendra obligado al cumplimiento de las disposiciones vigentes en materia laboral, de
seguridad social, de igualdad, de seguridad e higiene en el trabajo y de proteccién del medio ambiente,
asi como las relativas a las obligaciones en la contratacion de empleo rural, juvenil, etc., previstas en
la legislacion vigente.

El incumplimiento de estas obligaciones por parte del contratista o la infraccién de estas disposiciones
sobre seguridad por parte del personal técnico designado por él no implicard responsabilidad alguna
para esta Administracion.

b) La empresa contratista remitira al 6rgano de contratacion, antes del inicio de la ejecucién del contrato,
relacion detallada de rabajadores asignados a la misma. Asimismo, durante la ejecucién del contrato la
empresa adjudicataria deberd comunicar cualquier variacion que, respecto del personal asignado a la
ejecucion del contrato, pudiera producirse.

¢) También debera aportar, a solicitud del érgano de contratacion, las veces que sea requerido para
ello, justificacién del cumplimiento respecto de los mismos de las obligaciones legales, reglamentarias
y convencionales vigentes en materia laboral, de Seguridad Social y de seguridad y salud en el trabajo.
Especialmente, la empresa adjudicataria debera acreditar la afiliacion y el alta en la seguridad social
de las personas trabajadoras destinadas a la ejecucion del contrato.

Asimismo, debera acreditarse que dichas personas trabajadoras, estan sometidas, como minimo, al
convenio colectivo sectorial (articulo 26.1 de la LCSREX).

La persona responsable del contrato podra recabar de la empresa adjudicataria la documentacién que
estime pertinente para ejercer sus facultades de control y evaluacion del cumplimiento de dichas
obligaciones. Asimismo, la empresa o entidad adjudicataria debera acreditar ante el érgano de
contratacién el cumplimiento por parte de la empresa o entidad subcontratista de las obligaciones a que
se refiere el parrafo anterior.

d) Asimismo, deberé aportar, a solicitud del drgano de contratacion, justificante de cumplimiento de los
pagos a aquéllas, dentro de los plazos de pago legalmente establecidos en el articulo 216 de la
LCSP9/17 y en el articulo 4 de la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se establecen medidas de
lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales, en lo que le sea de aplicacion.

e) Con caracter previo a la finalizacion del contrato, la empresa adjudicataria debera presentar un
informe relativo al cumplimiento de las condiciones especiales de ejecucién precedentes que le fueran
exigibles legal o contractualmente. Todas las condiciones especiales de ejecucion que formen parte del
contrato seran exigidas igualmente a todos los subcontratistas que participen de la ejecucién del mismo.
El 6rgano de contratacion dard audiencia previa a la empresa contratista para que alegue respecto de
la morosidad y su causa.

f) Cuando el contrato implique la cesion de datos por la entidad contratante a la Empresa adjudicataria,
serd obligatorio el sometimiento de este Ultimo a la normativa nacional y de la Union Europa en materia
de proteccion de datos, advirtiéndose que esta obligacion tiene el caracter de obligacion contractual
esencial, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 211.1.f) de la LCSP 9/17.
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Seguimiento.
Informe a presentar por el contratista:

1. Copia de la documentacién que acredite el abono de las néminas y del cumplimiento de sus
obligaciones con la Seguridad Social, en relaciéon con los trabajadores adscritos a la ejecucién del
contrato, cuyo nimero debera coincidir con el n® de trabajadores y jornadas declaradas por el contratista
en cumplimiento de la obligacién establecida en el PCAP.

2. Relacion detallada de aquellas personas subcontratistas 0 suministradoras que participen en el
contrato indicando la fecha en que se perfeccione su participacion.

3.Justificante de cumplimiento de los pagos a subcontratistas o suministradoras que participen en el
contrato, dentro de los plazos de pago legalmente establecidos en el articulo 216 de la LCSP 9/17 y en
el articulo 4 de la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se establecen medidas de lucha contra la
morosidad en las operaciones comerciales.

N° de expediente: FORMACION SAP

Objeto del contrato: CONTRATO DE SERVICIOS DE FORMACION Y CERTIFICACION EN
TECNOLOGIA DE LOS SITEMAS SAP COMO MEDIO DE MEJORA DE LAS CAPACIDADES
DIGITALES PARA LA TRANSFORMACION DIGITAL DE EXTREMADURA Y EL INCREMENTO DE
LA EMPLEABILIDAD.

Valor estimado: 2.878.200,00 euros.
Fase de ejecucidn. Condiciones especiales de ejecucion:

a) El contratista vendra obligado al cumplimiento de las disposiciones vigentes en materia laboral, de
seguridad social, de igualdad, de seguridad e higiene en el trabajo y de proteccién del medio ambiente,
asi como las relativas a las obligaciones en la contratacion de empleo rural, juvenil, etc., previstas en
la legislacion vigente.

El incumplimiento de estas obligaciones por parte del contratista o la infraccion de estas disposiciones
sobre seguridad por parte del personal técnico designado por él no implicard responsabilidad alguna
para esta Administracion.

b) La empresa contratista remitira al 6rgano de contratacion, antes del inicio de la ejecucién del contrato,
relacion detallada de rabajadores asignados a la misma. Asimismo, durante la ejecucion del contrato la
empresa adjudicataria deberd comunicar cualquier variacion que, respecto del personal asignado a la
ejecucion del contrato, pudiera producirse.

¢) También debera aportar, a solicitud del érgano de contratacion, las veces que sea requerido para
ello, justificacion del cumplimiento respecto de los mismos de las obligaciones legales, reglamentarias
y convencionales vigentes en materia laboral, de Seguridad Social y de seguridad y salud en el trabajo.
Especialmente, la empresa adjudicataria debera acreditar la afiliacion y el alta en la seguridad social
de las personas trabajadoras destinadas a la ejecucién del contrato.

Asimismo, deberd acreditarse que dichas personas trabajadoras, estan sometidas, como minimo, al
convenio colectivo sectorial (articulo 26.1 de la LCSREX).

La persona responsable del contrato podra recabar de la empresa adjudicataria la documentacién que
estime pertinente para ejercer sus facultades de control y evaluacion del cumplimiento de dichas
obligaciones. Asimismo, la empresa o entidad adjudicataria deberd acreditar ante el érgano de
contratacion el cumplimiento por parte de la empresa o entidad subcontratista de las obligaciones a que
se refiere el parrafo anterior. El érgano de contratacion podra comprobar, ademas, el estricto
cumplimiento de los pagos que la persona contratista ha de hacer a todas las personas subcontratistas
0 suministradoras que participen en el contrato. La empresa contratista remitira al érgano de
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contratacién, cuando éste lo solicite, relacién detallada de aquellas personas subcontratistas o
suministradoras que participen en el contrato cuando se perfeccione su participacion, junto con aquellas
condiciones de subcontratacion o suministro de cada uno de ellos que guarden una relacion directa con
el plazo de pago.

d) Asimismo, debera aportar, a solicitud del érgano de contratacion, justificante de cumplimiento de los
pagos a aquéllas, dentro de los plazos de pago legalmente establecidos en el articulo 216 de la
LCSP9/17 y en el articulo 4 de la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se establecen medidas de
lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales, en lo que le sea de aplicacion.

e) Cuando la empresa subcontratada comunique al 6rgano de contratacion que la empresa contratista
incumple, sin causa contractual que lo justifique, sus deberes de pago del precio en el plazo legal fijado
en la legislacion de lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales, el 6rgano de
contratacion, previa audiencia a la empresa contratista para que alegue respecto de la morosidad y su
causa, efectuard el pago directo a la empresa subcontratista con detraccién del precio al contratista
principal.

f) Con caréacter previo a la finalizacion del contrato, la empresa adjudicataria debera presentar un
informe relativo al cumplimiento de las condiciones especiales de ejecucién precedentes que le fueran
exigibles legal o contractualmente. Todas las condiciones especiales de ejecucién que formen parte del
contrato seran exigidas igualmente a todos los subcontratistas que participen de la ejecucion del mismo.
El 6rgano de contratacién dara audiencia previa a la empresa contratista para que alegue respecto de
la morosidad y su causa.

Seguimiento.
Informe a presentar por el contratista:

1. Copia de la documentacion que acredite el abono de las néminas y del cumplimiento de sus
obligaciones con la Seguridad Social, en relacion con los trabajadores adscritos a la ejecucién del
contrato, cuyo nimero debera coincidir con el n® de trabajadores y jornadas declaradas por el contratista
en cumplimiento de la obligacién establecida en el apartado 21.1.b).

2. Relacion detallada de aquellas personas subcontratistas o suministradoras que participen en el
contrato indicando la fecha en que se perfeccione su participacion.

3.Justificante de cumplimiento de los pagos a subcontratistas o suministradoras que participen en el
contrato, dentro de los plazos de pago legalmente establecidos en el articulo 216 de la LCSP 9/17 y en
el articulo 4 de la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se establecen medidas de lucha contra la
morosidad en las operaciones comerciales.

N° de expediente: PSS/2023/0000148915

Objeto del contrato: SEVICIO DE LIMPIEZA DE LAS INSTALACIONES Y DEPENDENCIAS DEL
EDIFICIO ADMINISTRATIVO SITO EN CALLE ADRIANO N° 4 DE MERIDA

Valor estimado: 129.428,96 euros.
Fase de adjudicacion. Criterios de adjudicacion.
- Medidas de prevencion, seguridad y salud laboral. Hasta 10 puntos.

Cursos de formacién en materias directamente relacionadas con el desempefio de las funciones
a realizar por parte de los trabajadores y en materia de prevencion, seguridad y salud laboral,
relacionados con el puesto de trabajo: Hasta 10 puntos.

Las empresas licitadoras ofertaran a los trabajadores que van a prestar el servicio, la imparticion de
cursos de formacion especificos en materias relacionadas con el desempefio de sus funciones en los
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centros de trabajo objeto del contrato y en materia de prevencion, seguridad y salud laboral
relacionados con los puestos de trabajo, que tendran caracter complementario respecto de la formacion
basica que el empresario esta obligado a proporcionar de acuerdo con las disposiciones vigentes
aplicables; en particular en todos aquéllos que puedan calificarse como potencialmente peligrosos o
cuya funcion implique un riesgo laboral elevado.

Las acciones formativas complementarias, que se valoran deberan concretarse por el érgano de
contratacion en funcion de la naturaleza y caracteristicas del contrato, debiendo quedar perfectamente
definidos en el PPT el contenido, duracién, destinatarios y caracteristicas del curso.

Se valorara “30” horas de formacion. Las empresas licitadoras deberan de especificar si ofertan el curso
de formacion indicado o no, con las horas establecidas. La puntuacion a otorgar sera “0” puntos si no
se oferta 'y “10” puntos si se oferta.

Fase de ejecucidn. Condiciones especiales de ejecucion:

a) El contratista vendra obligado al cumplimiento de las disposiciones vigentes en materia laboral, de
seguridad social, de igualdad, de seguridad e higiene en el trabajo y de proteccién del medio ambiente,
asi como las relativas a las obligaciones en la contratacion de empleo rural, juvenil, etc., previstas en
la legislacion vigente.

El incumplimiento de estas obligaciones por parte del contratista o la infraccion de estas disposiciones
sobre seguridad por parte del personal técnico designado por él no implicara responsabilidad alguna
para esta Administracion.

b) La empresa contratista remitira al 6rgano de contratacion, antes del inicio de la ejecucion del contrato,
relacién detallada de rabajadores asignados a la misma. Asimismo, durante la ejecucién del contrato la
empresa adjudicataria deberd comunicar cualquier variacidon que, respecto del personal asignado a la
ejecucion del contrato, pudiera producirse.

¢) También debera aportar, a solicitud del érgano de contratacion, las veces que sea requerido para
ello, justificacién del cumplimiento respecto de los mismos de las obligaciones legales, reglamentarias
y convencionales vigentes en materia laboral, de Seguridad Social y de seguridad y salud en el trabajo.
Especialmente, la empresa adjudicataria debera acreditar la afiliacion y el alta en la seguridad social
de las personas trabajadoras destinadas a la ejecucién del contrato.

Asimismo, deberd acreditarse que dichas personas trabajadoras, estan sometidas, como minimo, al
convenio colectivo sectorial (articulo 26.1 de la LCSREX).

La persona responsable del contrato podra recabar de la empresa adjudicataria la documentacién que
estime pertinente para ejercer sus facultades de control y evaluacion del cumplimiento de dichas
obligaciones. Asimismo, la empresa o entidad adjudicataria debera acreditar ante el érgano de
contratacion el cumplimiento por parte de la empresa o entidad subcontratista de las obligaciones a que
se refiere el péarrafo anterior. EI 6rgano de contratacion podrd comprobar, ademas, el estricto
cumplimiento de los pagos que la persona contratista ha de hacer a todas las personas subcontratistas
0 suministradoras que participen en el contrato. La empresa contratista remitira al érgano de
contratacion, cuando éste lo solicite, relacion detallada de aquellas personas subcontratistas o
suministradoras que participen en el contrato cuando se perfeccione su participacion, junto con aquellas
condiciones de subcontratacion o suministro de cada uno de ellos que guarden una relacion directa con
el plazo de pago.

d) Asimismo, deberé aportar, a solicitud del drgano de contratacion, justificante de cumplimiento de los
pagos a aquéllas, dentro de los plazos de pago legalmente establecidos en el articulo 216 de la
LCSP9/17 y en el articulo 4 de la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se establecen medidas de
lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales, en lo que le sea de aplicacion.

e) Cuando la empresa subcontratada comunique al 6rgano de contratacion que la empresa contratista
incumple, sin causa contractual que lo justifique, sus deberes de pago del precio en el plazo legal fijado
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en la legislacion de lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales, el érgano de
contratacidn, previa audiencia a la empresa contratista para que alegue respecto de la morosidad y su
causa, efectuara el pago directo a la empresa subcontratista con detraccion del precio al contratista
principal.

f) Con caréacter previo a la finalizaciéon del contrato, la empresa adjudicataria debera presentar un
informe relativo al cumplimiento de las condiciones especiales de ejecucién precedentes que le fueran
exigibles legal o contractualmente. Todas las condiciones especiales de ejecucion que formen parte del
contrato seran exigidas igualmente a todos los subcontratistas que participen de la ejecucion del mismo.
El 6rgano de contratacion dara audiencia previa a la empresa contratista para que alegue respecto de
la morosidad y su causa.

Seguimiento.
Informe a presentar por el contratista:

1. Copia de la documentacién que acredite el abono de las néminas y del cumplimiento de sus
obligaciones con la Seguridad Social, en relacion con los trabajadores adscritos a la ejecucién del
contrato, cuyo nimero debera coincidir con el n® de trabajadores y jornadas declaradas por el contratista
en cumplimiento de la obligacién establecida en el apartado 21.1.b).

2. Relacion detallada de aquellas personas subcontratistas 0 suministradoras que participen en el
contrato indicando la fecha en que se perfeccione su participacion.

3.Justificante de cumplimiento de los pagos a subcontratistas o suministradoras que participen en el
contrato, dentro de los plazos de pago legalmente establecidos en el articulo 216 de la LCSP 9/17 y en
el articulo 4 de la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se establecen medidas de lucha contra la
morosidad en las operaciones comerciales.

N° de expediente: PSS/2023/0000047065

Objeto del contrato: CONTRATO DE SERVICIOS DE LIMPIEZA COMPLEJO EDIFICIO
ADMINISTRATIVO "MORERIAS" DE MERIDA, SEDE DE VARIAS CONSEJERIAS DE LA JUNTA DE
EXTREMADURA

Valor estimado: 1.816.329,10 euros.
Fase de adjudicacion. Criterios de adjudicacion.

Cursos de formacién en materias directamente relacionadas con el desempefio de las funciones
a realizar por parte de los trabajadores y en materia de prevencioén, seguridad y salud laboral,
relacionados con el puesto de trabajo. Hasta 10 puntos.

Las empresas licitadoras ofertaran a los trabajadores que van a prestar el servicio, la imparticién de
cursos de formacion especificos en materias relacionadas con el desempefio de sus funciones en los
centros de trabajo objeto del contrato y en materia de prevencion, seguridad y salud laboral
relacionados con los puestos de trabajo, que tendran caracter complementario respecto de la formacién
béasica que el empresario esta obligado a proporcionar de acuerdo con las disposiciones vigentes
aplicables; en particular en todos aquéllos que puedan calificarse como potencialmente peligrosos o
cuya funcion implique un riesgo laboral elevado.

Las acciones formativas complementarias, que se valoran deberan concretarse por el érgano de
contratacién en funcion de la naturaleza y caracteristicas del contrato, debiendo quedar perfectamente
definidos en el PPT el contenido, duracidn, destinatarios y caracteristicas del curso.

Se valorara “30” horas de formacion. Las empresas licitadoras deberan de especificar si ofertan el curso

de formacioén indicado o no, con las horas establecidas. La puntuacion a otorgar sera “0” puntos si no
se oferta 'y “10” puntos si se oferta.
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Fase de ejecucidn. Condiciones especiales de ejecucion:

a) El contratista vendra obligado al cumplimiento de las disposiciones vigentes en materia laboral, de
seguridad social, de igualdad, de seguridad e higiene en el trabajo y de proteccién del medio ambiente,
asi como las relativas a las obligaciones en la contrataciéon de empleo rural, juvenil, etc., previstas en
la legislacion vigente.

El incumplimiento de estas obligaciones por parte del contratista o la infraccion de estas disposiciones
sobre seguridad por parte del personal técnico designado por él no implicara responsabilidad alguna
para esta Administracion.

b) La empresa contratista remitira al 6rgano de contratacién, antes del inicio de la ejecucion del contrato,
relacién detallada de rabajadores asignados a la misma. Asimismo, durante la ejecucién del contrato la
empresa adjudicataria deberd comunicar cualquier variacion que, respecto del personal asignado a la
ejecucion del contrato, pudiera producirse.

¢) También debera aportar, a solicitud del érgano de contratacion, las veces que sea requerido para
ello, justificacion del cumplimiento respecto de los mismos de las obligaciones legales, reglamentarias
y convencionales vigentes en materia laboral, de Seguridad Social y de seguridad y salud en el trabajo.
Especialmente, la empresa adjudicataria debera acreditar la afiliacion y el alta en la seguridad social
de las personas trabajadoras destinadas a la ejecucién del contrato.

Asimismo, deberd acreditarse que dichas personas trabajadoras, estan sometidas, como minimo, al
convenio colectivo sectorial (articulo 26.1 de la LCSREX).

La persona responsable del contrato podra recabar de la empresa adjudicataria la documentacion que
estime pertinente para ejercer sus facultades de control y evaluacion del cumplimiento de dichas
obligaciones. Asimismo, la empresa o entidad adjudicataria debera acreditar ante el érgano de
contratacion el cumplimiento por parte de la empresa o entidad subcontratista de las obligaciones a que
se refiere el péarrafo anterior. EI 6rgano de contratacion podrd comprobar, ademds, el estricto
cumplimiento de los pagos que la persona contratista ha de hacer a todas las personas subcontratistas
0 suministradoras que participen en el contrato. La empresa contratista remitira al érgano de
contratacién, cuando éste lo solicite, relacién detallada de aquellas personas subcontratistas o
suministradoras que participen en el contrato cuando se perfeccione su participacion, junto con aquellas
condiciones de subcontratacién o suministro de cada uno de ellos que guarden una relacién directa con
el plazo de pago.

d) Asimismo, debera aportar, a solicitud del 6rgano de contratacion, justificante de cumplimiento de los
pagos a aquéllas, dentro de los plazos de pago legalmente establecidos en el articulo 216 de la
LCSP9/17 y en el articulo 4 de la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se establecen medidas de
lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales, en lo que le sea de aplicacion.

e) Cuando la empresa subcontratada comunique al 6rgano de contrataciéon que la empresa contratista
incumple, sin causa contractual que lo justifique, sus deberes de pago del precio en el plazo legal fijado
en la legislacion de lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales, el 6rgano de
contratacion, previa audiencia a la empresa contratista para que alegue respecto de la morosidad y su
causa, efectuard el pago directo a la empresa subcontratista con detraccién del precio al contratista
principal.

f) Con caréacter previo a la finalizaciéon del contrato, la empresa adjudicataria debera presentar un
informe relativo al cumplimiento de las condiciones especiales de ejecucién precedentes que le fueran
exigibles legal o contractualmente. Todas las condiciones especiales de ejecucién que formen parte del
contrato seran exigidas igualmente a todos los subcontratistas que participen de la ejecucién del mismo.
El 6rgano de contrataciéon dard audiencia previa a la empresa contratista para que alegue respecto de
la morosidad y su causa.

Seguimiento.

Informe a presentar por el contratista:
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1. Copia de la documentacién que acredite el abono de las néminas y del cumplimiento de sus
obligaciones con la Seguridad Social, en relacion con los trabajadores adscritos a la ejecucién del
contrato, cuyo nimero debera coincidir con el n° de trabajadores y jornadas declaradas por el contratista
en cumplimiento de la obligacién establecida en el apartado 21.1.b).

2. Relacion detallada de aquellas personas subcontratistas 0 suministradoras que participen en el
contrato indicando la fecha en que se perfeccione su participacion.

3.Justificante de cumplimiento de los pagos a subcontratistas o suministradoras que participen en el
contrato, dentro de los plazos de pago legalmente establecidos en el articulo 216 de la LCSP 9/17 y en
el articulo 4 de la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se establecen medidas de lucha contra la
morosidad en las operaciones comerciales.

N° de expediente: PSS/2023/0000096171

Objeto del contrato: CONTRATO DE EVOLUCION DEL SISTEMA DE GESTION ECONOMICO
FINANCIERO DE LA JUNTA DE EXTREMADURA (ALCANTARA)

Valor estimado: 15.523.002,22 euros.
Fase de adjudicacion. Criterios de adjudicacion.

LOTE 1 Medidas de conciliacidon de la vida personal, laboral y familiar: Hasta 2 puntos. Medidas de
prevencion, seguridad y salud laboral: Hasta 3 puntos

LOTE 2: Medidas de conciliacién de la vida personal, laboral y familiar: Hasta 2 puntos. Medidas de
prevencion, seguridad y salud laboral: Hasta 3 puntos.

LOTES 1y 2:

MEDIDAS DE CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, LABORAL, FAMILIAR (Total criterio: hasta
2 puntos)

Se otorgara hasta un maximo del 2 de los puntos totales por las medidas concretas que oferten las
empresas licitadoras que redunden de forma directa en la prestacion del servicio y en la calidad del
empleo de los trabajadores que desempefian sus funciones en el centro objeto del servicio.

Respecto del régimen de ejecucion y disfrute de las medidas por los trabajadores, que presten el
servicio, habra que estar a lo dispuesto en el Apartado del pliego de prescripciones técnicas.

Las empresas licitadoras podran ofertar hasta tres medidas siguientes:

a) Centros de educacion infantil de primer ciclo u otros servicios o establecimientos de ocio,
atencion y cuidado de menores: hasta 0,6666 puntos.

Las empresas licitadoras ofertaran a los trabajadores que van a prestar el servicio, plazas en centros
de educacion infantil de primer ciclo u otros servicios o establecimientos de ocio, atencién y cuidado de
los menores que residan en el domicilio de los trabajadores, durante el tiempo en que éstos realicen su
jornada de trabajo.

La asignacion de puntos se efectuara en funcion del % ofertado de acuerdo con lo que se sefiala a
continuacion:

* 0,6666 % del presupuesto base de licitacion: hasta 0,6666 puntos.

b) Servicios de atencién a menores, mayores, personas con discapacidad o personas en situacion
de dependencia en el domicilio de los trabajadores: hasta 0,6666 puntos.

56 | 84



Las empresas licitadoras ofertaran a los trabajadores que van a prestar el servicio, servicios de atencion
domiciliaria para atender a menores, mayores, personas con discapacidad o en situacién de
dependencia que residan en el domicilio de los trabajadores, durante el tiempo en que éstos realicen
su jornada de trabajo.

La asignacién de puntos se efectuara en funcion del % ofertado de acuerdo con lo que se sefala a
continuacion:

* 0,6666 % del presupuesto base de licitacion: hasta 0,6666 puntos.

c) Servicios de atencién a personas con discapacidad o en situacion de dependencia en centros de
dia o centros especializados: hasta 0,6666 puntos.

Las empresas licitadoras ofertaran a los trabajadores que van a prestar el servicio, plazas en centros
de dia o en centros especializados de atencion a personas con discapacidad o en situacion de
dependencia que residan en el domicilio de los trabajadores, durante el tiempo en que éstos realicen
su jornada de trabajo.

La asignacién de puntos se efectuara en funcion del % ofertado de acuerdo con lo que se sefiala a
continuacion:

* 0,6666 % del presupuesto base de licitacion: hasta 0,6666 puntos.

La mejor oferta obtendra la méxima puntuacion y el resto la puntuaciébn que corresponda
proporcionalmente.

MEDIDAS DE PREVENCION, SEGURIDAD Y SALUD LABORAL (Total criterio: hasta 3 puntos)

a) ACTUACIONES QUE SUPEREN LOS ESTANDARES MINIMOS LEGALES EN MATERIA DE
SEGURIDAD Y SALUD: hasta 1 punto.

Las empresas licitadoras podran ofertar, en relacion con los trabajadores adscritos a la ejecucién del
contrato, mejoras en materia de seguridad y salud que impliquen, o bien una reduccion en los plazos
legales para la realizacion de los reconocimientos médicos periddicos de forma que se incremente la
frecuencia de los mismos, o bien un incremento en los medios personales destinados por la empresa
a la vigilancia de la salud de los trabajadores (se valoraria el incremento en la puesta a disposicion de
Técnicos Superiores en Riesgos Laborales o equivalente, en Medicina del Trabajo o equivalente, en
ATS-DUE de empresa o equivalente, etc.), o bien la incorporacion a los reconocimientos médicos de
caracter basico de nuevas pruebas diagnosticas encaminadas a evaluar la salud de los trabajadores
(por ejemplo, proporcionar la vacuna de la gripe estacional a los trabajadores interesados, vacunas
contra la hepatitis, contra el tétanos,... o bien la realizacién de PSA —screening prostatico- en hombres
mayores de 45 afios que la soliciten y de mamografias para trabajadoras mayores de 45 afios o de
menor edad que puedan requerir la realizacion de la prueba por sus antecedentes familiares, o la
realizacion de electrocardiogramas, espirometrias, control de marcadores tumorales, etc.).

Las empresas deberan indicar el importe econdmico total que van a destinar a financiar la ejecucién de
esta medida durante la vigencia del contrato, que podra alcanzar hasta un maximo de 0,2 % del
presupuesto base de licitaciéon, IVA excluido (el porcentaje lo fijara el 6rgano de contratacién, previa
justificacion en el expediente de contratacién de conformidad con el articulo 116 de la LCSP).

Se otorgara el maximo de puntos a la oferta econdmica, expresada en euros, de mayor cuantia
presentada por las empresas licitadoras. Al resto se les asignara la puntuacién con dos decimales que
corresponda proporcionalmente.

b) CURSOS DE FORMACION EN MATERIAS DIRECTAMENTE RELACIONADAS CON EL
DESEMPENO DE LAS FUNCIONES A REALIZAR POR PARTE DE LOS TRABAJADORES Y EN
MATERIA DE PREVENVION, SEGURIDAD Y SALUD LABORAL, RELACIONADOS CON EL PUESTO
DE TRABAJO: hasta 2 puntos.
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Las empresas licitadoras ofertaran a los trabajadores que van a prestar el servicio, la imparticion de
cursos de formacion especificos en materias relacionadas con el desempefo de sus funciones en los
centros de trabajo objeto del contrato y en materia de prevencion, seguridad y salud laboral
relacionados con los puestos de trabajo, que tendran caracter complementario respecto de la formacion
basica que el empresario esta obligado a proporcionar de acuerdo con las disposiciones vigentes
aplicables; en particular en todos aquéllos que puedan calificarse como potencialmente peligrosos o
cuya funcion implique un riesgo laboral elevado.

Las acciones formativas complementarias, que se valoran deberan concretarse por el érgano de
contratacion en funcion de la naturaleza y caracteristicas del contrato, debiendo quedar perfectamente
definidos en el PPT el contenido, duracién, destinatarios y caracteristicas del curso.

Se valorara 15 horas de formacion. Las empresas licitadoras deberan de especificar si ofertan el curso
de formacion indicado o no, con las horas establecidas. La puntuacién a otorgar sera “0” puntos si no
se oferta'y 1 punto por cada curso si se oferta, hasta un maximo de 2 en este subcriterio.

Fase de ejecucidn. Condiciones especiales de ejecucion:
1. En materia de calidad de empleo y derechos laborales basicos

El adjudicatario del contrato de referencia cumplira las disposiciones legales y reglamentarias en vigor
en materia laboral, de seguridad social, y sobre todo seguridad y salud en el trabajo que sean aplicables
a las personas trabajadoras vinculadas a la ejecucion del contrato, y, en particular, como minimo, a las
condiciones establecidas por el convenio colectivo sectorial aplicable.

A tales efectos, la empresa o entidad adjudicataria deberd acreditar ante el 6rgano de contratacion el
cumplimiento de, al menos, las obligaciones de afiliacién y alta a la seguridad social y de formalizacion
de los contratos de las personas trabajadoras vinculadas a la ejecucién del contrato, asi como de
elaboraciéon de la siguiente documentacion relativa a la seguridad y salud en el trabajo: plan de
prevencion de riesgos laborales, la evaluacién de riesgos para la seguridad y la salud en el trabajo y la
planificacién de la actividad preventiva.

La empresa contratista remitira al érgano de contratacion, antes del inicio de la ejecucién del contrato,
relacion detallada de trabajadores asignadas a la misma.

Asimismo, durante la ejecucion del contrato la empresa adjudicataria deberd comunicar previamente
cualquier variacion que, respecto al personal asignado a la ejecucidn del contrato, pudiera producirse.

El responsable del contrato, en cualquier momento, y para velar por el cumplimiento de las obligaciones
citadas, podra exigir a la persona o entidad contratada que le exhiba los documentos justificativos del
cumplimiento de dichas obligaciones, asi como solicitar la celebracion de reuniones de seguimiento o
informes periédicos de evaluacion.

El incumplimiento por parte del contratista de la mencionada obligacion conllevara la imposicion de las
penalidades descritas en el apartado 22.3 del cuadro resumen de caracteristicas.

2. En materia de igualdad de mujeres y hombres

En toda la documentacion, publicidad, imagen o material que se genere con motivo de la ejecucion del
contrato, la empresa o entidad adjudicataria deberd emplear un uso no sexista del lenguaje, evitar
cualquier imagen discriminatoria de las mujeres o estereotipos sexistas y fomentar una imagen con
valores de igualdad, presencia equilibrada, diversidad, corresponsabilidad y pluralidad de roles e
identidades de género.

Seguimiento.
Informe a presentar por el contratista:

1. Copia de la documentacion que acredite el abono de las néminas y del cumplimiento de sus
obligaciones con la Seguridad Social, en relacion con los trabajadores adscritos a la ejecucion del
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contrato, cuyo numero debera coincidir con el n° de trabajadores y jornadas declaradas por el contratista
en cumplimiento de la obligacién establecida en el apartado 21.1.b).

2. Relacion detallada de aquellas personas subcontratistas o suministradoras que participen en el
contrato indicando la fecha en que se perfeccione su participacion.

3.Justificante de cumplimiento de los pagos a subcontratistas o suministradoras que participen en el
contrato, dentro de los plazos de pago legalmente establecidos en el articulo 216 de la LCSP 9/17 y en
el articulo 4 de la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se establecen medidas de lucha contra la
morosidad en las operaciones comerciales.

SEXPE

N° Expediente: PSS/2022/0000019052

Objeto del contrato: Servicio para la organizacién y desarrollo de diferentes acciones formativas,
distribuidas por lotes de la primera programacién del afio 2022 a desarrollar en el centro de formacion
para el empleo del Servicio Extremefio Publico de Empleo en Céceres.

Valor estimado: 347.200,00 €
Fase de ejecucidn. Condiciones especiales
e En materia de igualdad de mujeres y hombres

En toda la documentacion, publicidad, imagen o material que se genere con motivo de la ejecucion del
contrato, la empresa o entidad adjudicataria debera emplear un uso no sexista del lenguaje, evitar cualquier
imagen discriminatoria de las mujeres o estereotipos sexistas y fomentar una imagen con valores de
igualdad, presencia equilibrada, diversidad, corresponsabilidad y pluralidad de roles e identidades de
género.

e Medidas de prevencién, seguridad y salud laboral
Las medidas establecidas en el Pliego de Prescripciones Técnicas.

En caso de incumplimiento por parte del contratista de esta obligacién, se impondran las penalidades que se indican
en el apartado 22.3 del cuadro resumen de caracteristicas del PCAP.

Seguimiento.

El responsable del contrato, en cualquier momento, y para velar por el cumplimiento de las obligaciones
citadas, podra exigir a la persona o entidad contratada que le exhiba los documentos justificativos del
cumplimiento de dichas obligaciones, asi como solicitar la celebracion de reuniones de seguimiento o
informes periédicos de evaluacion.

N° Expediente: PSS/2022/0000090893

Objeto del contrato: Servicios de organizacion y desarrollo de 10 acciones formativas conducentes a
certificados de profesionalidad de la especialidad de vigilancia, seguridad privada y proteccion de las
personas sead0112 en la modalidad presencial’” promovidos por la secretaria general del SEXPE
(Consejeria de Educacion y Empleo).

Valor estimado: 396.000,00 €
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Fase de ejecucidn. Condiciones especiales
e En materia de igualdad de mujeres y hombres

En toda la documentacion, publicidad, imagen o material que se genere con motivo de la ejecucion del
contrato, la empresa o entidad adjudicataria debera emplear un uso no sexista del lenguaje, evitar cualquier
imagen discriminatoria de las mujeres o estereotipos sexistas y fomentar una imagen con valores de
igualdad, presencia equilibrada, diversidad, corresponsabilidad y pluralidad de roles e identidades de
género.

e Medidas de prevencidn, seguridad y salud laboral
Las medidas establecidas en el Pliego de Prescripciones Técnicas.

En caso de incumplimiento por parte del contratista de esta obligacién, se impondrén las penalidades que se indican
en el apartado 22.3 del cuadro resumen de caracteristicas del PCAP.

Seguimiento.

El responsable del contrato, en cualquier momento, y para velar por el cumplimiento de las obligaciones
citadas, podra exigir a la persona o entidad contratada que le exhiba los documentos justificativos del
cumplimiento de dichas obligaciones, asi como solicitar la celebracion de reuniones de seguimiento o
informes periédicos de evaluacion.

N° Expediente: PSS/2022/0000128572

Objeto del contrato: Servicio del comedor y la concesion del servicio de cafeteria del Centro de
Formacion para el Empleo de Don Benito, dependiente de la Secretaria General, incorporando medidas
de conciliacién de la vida personal, laboral, familiar y sobre las condiciones laborales de los trabajadores
que prestan el servicio. Tramitacion Anticipada.

Valor estimado: 705.896,24 €
Fase adjudicacion. Criterios

e Bolsa de horas de libre disposicién por parte de los trabajadores con caracter retribuido
e Cursos de formacion en materia de prevencion, seguridad y salud laboral relacionados con el
puesto de trabajo

Fase de ejecucién. Condiciones especiales
e En materia de igualdad de mujeres y hombres

En toda la documentacion, publicidad, imagen o material que se genere con motivo de la ejecucién del
contrato, la empresa o entidad adjudicataria debera emplear un uso no sexista del lenguaje, evitar cualquier
imagen discriminatoria de las mujeres o estereotipos sexistas y fomentar una imagen con valores de
igualdad, presencia equilibrada, diversidad, corresponsabilidad y pluralidad de roles e identidades de
género.

e Medidas de conciliacion de la vida personal, laboral y familiar de los trabajadores que prestan el servicio.

Las mejoras ofertadas por el contratista en esta categoria se disfrutaran por aquellos trabajadores
gue rednan los requisitos para cada modalidad, distribuyéndose proporcionalmente en funcion de
la jornada de trabajo que realicen, en el caso de que exista mas de un trabajador. Todo ello
conforme al apartado 8 del PPT.

En caso de incumplimiento por parte del contratista de esta obligacién, se impondran las
penalidades que se indican en el apartado 22.3 del cuadro resumen de caracteristicas del PCAP.
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e Las mejoras ofertadas por el contratista en esta categoria se disfrutaran por aquellos trabajadores que retinan
los requisitos para cada modalidad, distribuyéndose proporcionalmente en funcion de la jornada de trabajo
que realicen, en el caso de que exista mas de un trabajador. Todo ello conforme al apartado 8 del PPT.

En caso de incumplimiento por parte del contratista de esta obligacion, se impondran las penalidades que
se indican en el apartado 22.3 del presente cuadro resumen de caracteristicas.

En aquellos casos en que la ejecucion de las medidas ofertadas por la empresa adjudicataria del contrato conlleve
la necesidad de incorporar al centro de trabajo nuevo personal para cubrir la jornada diaria con motivo del disfrute
de las horas de libre disposicidn o el tiempo de formacion de los trabajadores, la empresa contratista estara obligada
a contratar a personas que, contando con la capacidad y cualificacion profesional suficiente, se encuentren entre
los siguientes colectivos:

Personas en riesgo y/o situacion de exclusion social. A estos efectos se entendera que tienen la
consideracion de personas en riesgo y/o situacién de exclusion social, las que se encuentren en alguno
de los siguientes supuestos, en la linea de la “Estrategia Europa 2020”:

- Personas que viven con bajos ingresos.
- Personas que sufren privacién material severa.
- Personas que viven en hogares con una intensidad de empleo muy bajo.

En la Comunidad Auténoma de Extremadura, se considerara acreditada esta circunstancia por
el hecho de ser la persona beneficiaria o solicitante de la Renta Basica Extremenfia de Insercién,
con informe social favorable del Servicio de Renta Béasica de Insercién o equivalente.

Asimismo, podran ejecutar la prestacién personas que estén dentro de los siguientes
colectivos, cuya situacion se acreditara por los medios que a continuacion se relacionan:

- Perceptores de renta basica extremefia de insercion o equivalente. Se acreditar4 mediante la
aportacion de un certificado emitido por el Servicio con competencias en la materia (Servicio
de Renta Basica de Insercién o equivalente) o cualquier otro medio de prueba acreditativo de
la situacion.

- Situacion legal de desempleo: se acreditara mediante la aportacion de un certificado emitido
por los servicios de empleo correspondiente o cualquier otro medio de prueba acreditativo de
tal situacion.

- Personas sin hogar en proceso de acompafiamiento social por recursos publicos. Se
acreditard mediante la aportacién de un certificado emitido por los servicios sociales o cualquier
otro medio de prueba acreditativo de tal situacion.

- Jovenes mayores de 18 afos previamente tutelados tras haberse producido su
desinstitucionalizacion. Se acreditard mediante la aportacion de un certificado emitido por los
servicios sociales o cualquier otro medio de prueba acreditativo de tal situacion.

- Mujeres victimas de violencia de género. Se acreditard mediante la orden judicial de
proteccidn a favor de la victima o, en defecto de ésta, y hasta tanto se dicte la orden de
proteccion, con el informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de violencia
de género o cualquier otro medio de prueba acreditativo de tal situacion.

- Personas desempleadas de larga duracion, entendiendo por tal las personas que de manera
constante o a lo largo de un periodo superior a doce meses se encuentre inscrita en busca de
empleo en los servicios de empleo correspondientes. Se acreditara mediante la aportacion de un
certificado emitido por los Servicios de empleo correspondiente o cualquier otro medio de prueba
acreditativo de tal situacion.

El incumplimiento de esta obligacion dara lugar a la imposicion de penalidades.
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Seguimiento.

El responsable del contrato, en cualquier momento, y para velar por el cumplimiento de las obligaciones
citadas, podra exigir a la persona o entidad contratada que le exhiba los documentos justificativos del
cumplimiento de dichas obligaciones, asi como solicitar la celebraciéon de reuniones de seguimiento o
informes periédicos de evaluacion.

N° Expediente: PSU/2022/0000076614

Objeto del contrato: contrato reservado en diversos lotes viene constituido por la adquisicion del
SUMINISTRO DE DIVERSO MATERIAL CONSUMIBLE DE OFICINA CON VARIOS LOTES PARA LOS
CENTROS DEPENDIENTES DEL SERVICIO EXTREMENO PUBLICO DE EMPLEO (SEXPE), SUJETO
AL CUMPLIMIENTO DE CONDICIONES DE CARACTER MEDIOAMBIENTAL Y/O RELATIVAS A
OTRAS POLITICAS PUBLICAS (Acuerdo de Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura, de 23 de
febrero de 2016, DOE de 3 de marzo de 2016), asi como a la Disposicion Adicional Cuarta de la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento
juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de
febrero de 2014.

Valor estimado: 842.073,34 €
Fase adjudicacion. Criterios.

e Cursos de formacion en materia de prevencion, seguridad y salud laboral relacionados con el
puesto de trabajo

Fase de ejecucidn. Condiciones especiales.

e En materia de igualdad de mujeres y hombres
En toda la documentacion, publicidad, imagen o material que se genere con motivo de la ejecucion del
contrato, la empresa o entidad adjudicataria debera emplear un uso no sexista del lenguaje, evitar cualquier
imagen discriminatoria de las mujeres o estereotipos sexistas y fomentar una imagen con valores de

igualdad, presencia equilibrada, diversidad, corresponsabilidad y pluralidad de roles e identidades de
género.

e Medidas de prevencién, seguridad y salud laboral
Las medidas establecidas en el Pliego de Prescripciones Técnicas.

En caso de incumplimiento por parte del contratista de esta obligacién, se impondrén las penalidades que se indican
en el apartado 22.3 del cuadro resumen de caracteristicas del PCAP.

Seguimiento.

El responsable del contrato, en cualquier momento, y para velar por el cumplimiento de las obligaciones
citadas, podra exigir a la persona o entidad contratada que le exhiba los documentos justificativos del
cumplimiento de dichas obligaciones, asi como solicitar la celebracion de reuniones de seguimiento o
informes periédicos de evaluacion.
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CONSEJERIA DE CULTURA, TURISMO, JOVENES Y DEPORTES

N° EXPEDIENTE: PSS/2023/0000083480L01

OBJETO DEL CONTRATO: SERVICIOS DE LIMPIEZA PLASENCIA
VALOR ESTIMADO: 109.734,17 €

FASE DE ADJUDICACION. CRITERIOS DE ADJUDICACION.

CRITERIOS SOCIALES DE VALORACION AUTOMATICA. MEDIDAS DE PREVENCION,
SEGURIDAD Y SALUD LABORAL.

ACTUACIONES QUE SUPEREN LOS ESTANDARES MINIMOS LEGALES EN MATERIA DE
SEGURIDAD Y SALUD: Hasta 5 puntos.

Las empresas licitadoras podran ofertar, en relacién con los trabajadores adscritos a la ejecucion del
contrato, mejoras en materia de seguridad y salud que impliquen, o bien una reduccion en los plazos
legales para la realizacién de los reconocimientos médicos periodicos de forma que se incremente la
frecuencia de los mismos, o bien un incremento en los medios personales destinados por la empresa
a la vigilancia de la salud de los trabajadores (se valoraria el incremento en la puesta a disposicion de
Técnicos Superiores en Riesgos Laborales o equivalente, en Medicina del Trabajo o equivalente, en
ATS-DUE de empresa o equivalente, etc.), o bien la incorporacién a los reconocimientos médicos de
caracter basico de nuevas pruebas diagnosticas encaminadas a evaluar la salud de los trabajadores
(por ejemplo, proporcionar la vacuna de la gripe estacional a los trabajadores interesados, vacunas
contra la hepatitis, contra el tétanos,... o bien la realizacion de PSA -screening prostatico- en hombres
mayores de 45 afios que la soliciten y de mamografias para trabajadoras mayores de 45 afios o de
menor edad que puedan requerir la realizacion de la prueba por sus antecedentes familiares, o la
realizacion de electrocardiogramas, espirometrias, control de marcadores tumorales, etc.).

Las empresas deberan indicar el importe econdémico total que van a destinar a financiar la ejecucién de
esta medida durante la vigencia del contrato, que podra alcanzar hasta un maximo de 0.2% del
presupuesto base de licitacion, IVA excluido.

Se otorgara el maximo de puntos a la oferta econémica, expresada en euros, de mayor cuantia
presentada por las empresas licitadoras. Al resto se les asignara la puntuacion con dos decimales que
corresponda proporcionalmente.

CURSOS DE FORMACION EN MATERIAS DIRECTAMENTE RELACIONADAS CON EL
DESEMPENO DE LAS FUNCIONES A REALIZAR POR PARTE DE LOS TRABAJADORES Y EN
MATERIA DE PREVENCION, SEGURIDAD Y SALUD LABORAL, RELACIONADOS CON EL PUESTO
DE TRABAJO: Hasta 5 puntos.

Las empresas licitadoras ofertaran a los trabajadores que van a prestar el servicio, la imparticion de
cursos de formacion especificos en materias relacionadas con el desempefio de sus funciones en los
centros de trabajo objeto del contrato y en materia de prevencion, seguridad y salud laboral
relacionados con los puestos de trabajo, que tendran caracter complementario respecto de la formacién
basica que el empresario esta obligado a proporcionar de acuerdo con las disposiciones vigentes
aplicables; en particular en todos aquéllos que puedan calificarse como potencialmente peligrosos o
cuya funcioén implique un riesgo laboral elevado.

En el punto 7.3 del PPT quedan establecidos el contenido, duracion, destinatarios y caracteristicas de
las acciones formativas complementarias a valorar.

Se valorara 30 horas de formacién. Las empresas licitadoras deberan especificar si ofertan el curso de
formacién indicado o no, con las horas establecidas. La puntuacién a otorgar sera “0” puntos si no se
oferta y 5 puntos si se oferta.
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N° EXPEDIENTE: PSS/2023/0000083480L02

OBJETO DEL CONTRATO: SERVICIOS DE CONSERJERIA ANILLO
VALOR ESTIMADO: 263.539,68 €

FASE DE ADJUDICACION. CRITERIOS DE ADJUDICACION.

CRITERIOS SOCIALES DE VALORACION AUTOMATICA. MEDIDAS DE PREVENCION,
SEGURIDAD Y SALUD LABORAL.

ACTUACIONES QUE SUPEREN LOS ESTANDARES MINIMOS LEGALES EN MATERIA DE
SEGURIDAD Y SALUD: Hasta 5 puntos.

Las empresas licitadoras podran ofertar, en relacién con los trabajadores adscritos a la ejecucion del
contrato, mejoras en materia de seguridad y salud que impliquen, o bien una reduccion en los plazos
legales para la realizacion de los reconocimientos médicos periédicos de forma que se incremente la
frecuencia de los mismos, o bien un incremento en los medios personales destinados por la empresa
a la vigilancia de la salud de los trabajadores (se valoraria el incremento en la puesta a disposicion de
Técnicos Superiores en Riesgos Laborales o equivalente, en Medicina del Trabajo o equivalente, en
ATS-DUE de empresa o equivalente, etc.), o bien la incorporacién a los reconocimientos médicos de
caracter basico de nuevas pruebas diagnosticas encaminadas a evaluar la salud de los trabajadores
(por ejemplo, proporcionar la vacuna de la gripe estacional a los trabajadores interesados, vacunas
contra la hepatitis, contra el tétanos,... o bien la realizacion de PSA -screening prostatico- en hombres
mayores de 45 afios que la soliciten y de mamografias para trabajadoras mayores de 45 afios o de
menor edad que puedan requerir la realizacion de la prueba por sus antecedentes familiares, o la
realizacion de electrocardiogramas, espirometrias, control de marcadores tumorales, etc.).

Las empresas deberan indicar el importe econdémico total que van a destinar a financiar la ejecucién de
esta medida durante la vigencia del contrato, que podra alcanzar hasta un maximo de 0.2% del
presupuesto base de licitacion, IVA excluido.

Se otorgara el maximo de puntos a la oferta econémica, expresada en euros, de mayor cuantia
presentada por las empresas licitadoras. Al resto se les asignara la puntuacion con dos decimales que
corresponda proporcionalmente.

CURSOS DE FORMACION EN MATERIAS DIRECTAMENTE RELACIONADAS CON EL
DESEMPENO DE LAS FUNCIONES A REALIZAR POR PARTE DE LOS TRABAJADORES Y EN
MATERIA DE PREVENCION, SEGURIDAD Y SALUD LABORAL, RELACIONADOS CON EL PUESTO
DE TRABAJO: Hasta 5 puntos.

Las empresas licitadoras ofertaran a los trabajadores que van a prestar el servicio, la imparticion de
cursos de formacion especificos en materias relacionadas con el desempefio de sus funciones en los
centros de trabajo objeto del contrato y en materia de prevencion, seguridad y salud laboral
relacionados con los puestos de trabajo, que tendran caracter complementario respecto de la formacion
basica que el empresario esta obligado a proporcionar de acuerdo con las disposiciones vigentes
aplicables; en particular en todos aquéllos que puedan calificarse como potencialmente peligrosos o
cuya funcioén implique un riesgo laboral elevado.

En el punto 7.3 del PPT quedan establecidos el contenido, duracion, destinatarios y caracteristicas de
las acciones formativas complementarias a valorar.

Se valorara 30 horas de formacién. Las empresas licitadoras deberan especificar si ofertan el curso de
formacién indicado o no, con las horas establecidas. La puntuacién a otorgar sera “0” puntos si no se
oferta 'y 5 puntos si se oferta.
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N° EXPEDIENTE: PSS/2023/0000045439L01

OBJETO DEL CONTRATO: VIGILANCIA CNTD "CIUDAD DEPORTIVA DE CACERES"
VALOR ESTIMADO: 973.701,05 €

FASE DE ADJUDICACION. CRITERIOS DE ADJUDICACION.

MEDIDAS DE CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, LABORAL, FAMLIAR: Flexibilizacion,
adaptacion o reasignacion de servicios y horarios en funcién de las necesidades de conciliacion (hasta
10 puntos)

Se han incluido criterios sociales que faciliten a los trabajadores que desarrollen la prestacion
contratada una conciliacion de su vida familiar y profesional.

Las empresas licitadoras ofertaran a los trabajadores que van a prestar el servicio, una serie de mejoras
u opciones, destinadas a potenciar la flexibilizacién, adaptacién o reasignacion de las funciones del
puesto de trabajo y horario, atendiendo a las circunstancias o necesidades particulares de cada uno,
en aras de la conciliacién familiar.

Las empresas deberan indicar el importe econémico total que van a destinar a financiar la ejecucién de
esta medida durante la vigencia del contrato, que podra alcanzar hasta un maximo del 0,1% del
presupuesto base de licitacion, IVA excluido, que se cifra en 389,48 € para el Lote 1 y en 133,14 € para
el Lote 2.

Se otorgard el maximo de puntos a la oferta econdmica, expresada en euros, de mayor cuantia
presentada por las empresas licitadoras. Al resto se les asignara la puntuacién con dos decimales que
corresponda proporcionalmente.

MEDIDAS DE PREVENCION, SEGURIDAD Y SALUD LABORAL: Cursos de formacién en materias
directamente relacionadas con el desempefio de las funciones a realizar por parte de los trabajadores
y en materia de prevencioén, seguridad y salud laboral relacionados con el puesto de trabajo (hasta 10
puntos):

De igual manera y dado el objeto del contrato se puntuara la realizacion de cursos de formacién en
materia de prevencion, seguridad y salud laboral relacionados con sus puestos de trabajo, con el objeto
de complementar los que por disposiciones vigentes se tienen que desarrollar.

Las empresas licitadoras ofertaran a los trabajadores que van a prestar el servicio, la imparticion de
cursos de formacion especificos en materias relacionadas con el desempefio de sus funciones en los
centros de trabajo objeto del contrato y en materia de prevencion, seguridad y salud laboral
relacionados con los puestos de trabajo, que tendran caracter complementario respecto de la formacion
basica que el empresario esta obligado a proporcionar de acuerdo con las disposiciones vigentes
aplicables; en particular en todos aquéllos que puedan calificarse como potencialmente peligrosos o
cuya funcion implique un riesgo laboral elevado.

Las acciones formativas complementarias, que se valoran seran:

A) Curso de autodefensa

B) Curso sobre riesgo ergonémico y riesgos psicosociales en la actividad del vigilante de seguridad.
Por ofertar los cursos A) y B): 10 puntos.

Por ofertar solamente el curso A): 5 puntos.

Por ofertar solamente el curso B): 5 puntos.

En el punto 7.4 del PPT quedan establecidos el contenido, duracion, destinatarios y caracteristicas de
estos cursos.
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N° EXPEDIENTE: PSS/2023/0000045439L02

OBJETO DEL CONTRATO: SERVICIO DE VIGILANCIA DEL ANILLO
VALOR ESTIMADO: 332.848,35 €

FASE DE ADJUDICACION. CRITERIOS DE ADJUDICACION.

MEDIDAS DE CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, LABORAL, FAMLIAR: Flexibilizacion,
adaptacion o reasignacion de servicios y horarios en funcién de las necesidades de conciliacion (hasta
10 puntos)

Se han incluido criterios sociales que faciliten a los trabajadores que desarrollen la prestacion
contratada una conciliacion de su vida familiar y profesional.

Las empresas licitadoras ofertaran a los trabajadores que van a prestar el servicio, una serie de mejoras
u opciones, destinadas a potenciar la flexibilizacién, adaptacién o reasignacion de las funciones del
puesto de trabajo y horario, atendiendo a las circunstancias o necesidades particulares de cada uno,
en aras de la conciliacién familiar.

Las empresas deberan indicar el importe econémico total que van a destinar a financiar la ejecucién de
esta medida durante la vigencia del contrato, que podra alcanzar hasta un maximo del 0,1% del
presupuesto base de licitacion, IVA excluido, que se cifra en 389,48 € para el Lote 1 y en 133,14 € para
el Lote 2.

Se otorgard el maximo de puntos a la oferta econdmica, expresada en euros, de mayor cuantia
presentada por las empresas licitadoras. Al resto se les asignara la puntuacién con dos decimales que
corresponda proporcionalmente.

MEDIDAS DE PREVENCION, SEGURIDAD Y SALUD LABORAL: Cursos de formacién en materias
directamente relacionadas con el desempefio de las funciones a realizar por parte de los trabajadores
y en materia de prevencioén, seguridad y salud laboral relacionados con el puesto de trabajo (hasta 10
puntos):

De igual manera y dado el objeto del contrato se puntuara la realizacion de cursos de formacién en
materia de prevencién, seguridad y salud laboral relacionados con sus puestos de trabajo, con el objeto
de complementar los que por disposiciones vigentes se tienen que desarrollar.

Las empresas licitadoras ofertaran a los trabajadores que van a prestar el servicio, la imparticion de
cursos de formacién especificos en materias relacionadas con el desempefio de sus funciones en los
centros de trabajo objeto del contrato y en materia de prevencion, seguridad y salud laboral
relacionados con los puestos de trabajo, que tendran caracter complementario respecto de la formacion
béasica que el empresario esta obligado a proporcionar de acuerdo con las disposiciones vigentes
aplicables; en particular en todos aquéllos que puedan calificarse como potencialmente peligrosos o
cuya funcion implique un riesgo laboral elevado.

Las acciones formativas complementarias, que se valoran seran:

A) Curso de autodefensa

B) Curso sobre riesgo ergonémico y riesgos psicosociales en la actividad del vigilante de seguridad.
Por ofertar los cursos A) y B): 10 puntos.

Por ofertar solamente el curso A): 5 puntos.

Por ofertar solamente el curso B): 5 puntos.
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En el punto 7.4 del PPT quedan establecidos el contenido, duracién, destinatarios y caracteristicas de
estos cursos.

N° EXPEDIENTE: PSS/2022/0000126415.

OBJETO DEL CONTRATO: SERVICIO DE COMEDOR DE LA RESIDENCIA ESTABLE DE
DEPORTISTAS Y DE EXPLOTACION DE LA CAFETERIA Y BAR DE LAS INSTALACIONES DEL
CENTRO DE TECNIFICACION DEPORTIVA “CIUDAD DEPORTIVA DE CACERES” Y PABELLON
MULTIUSOS “CIUDAD DE CACERES”.

VALOR ESTIMADO: 604.253,44 €
FASE DE ADJUDICACION. CRITERIOS DE ADJUDICACION.

MEDIDAS DE PREVENCION, SEGURIDAD Y SALUNIDAD LABORAL: CURSOS DE FORMACION
EN MATERIA DE PREVENCION, SEGURIDAD Y SALUNIDAD LABORAL RELACIONADOS CON EL
PUESTO DE TRABAJO (HASTA6 PUNTOS)

Las empresas licitadoras ofertaran a los trabajadores que van a prestar el servicio, la imparticion de
cursos de formacion especificos en materia de prevencion, seguridad y salud laboral relacionados con
los puestos de trabajo y funciones que desempefian en el centro de trabajo objeto del contrato, que
tendrd caracter complementario respecto de la formacion basica que el empresario esta obligado a
proporcionar de acuerdo con las disposiciones vigentes aplicables; en particular en todos aquéllos que
puedan calificarse como potencialmente peligrosos o cuya funcion implique un riesgo laboral elevado.

Las empresas deberan indicar el importe econdmico total que van a destinar a financiar la ejecucién de
esta medida durante la vigencia del contrato, que podra alcanzar hasta un maximo del 0,2% del
presupuesto base de licitacion, IVA excluido.

Se otorgara el maximo de puntos a la oferta econémica, expresada en euros, de mayor cuantia
presentada por las empresas licitadoras. Al resto se les asignara la puntuacion con dos decimales que
corresponda proporcionalmente.

N° EXPEDIENTE: PSS/2022/0000000134 - LOTE 1

OBJETO DEL CONTRATO: “SERVICIO DE VIGILANCIA DE LAS BPE EN BADAJOZ, MERIDA'Y
CACERES, Y LA BIBLIOTECA DE EXTREMADURA.

VALOR ESTIMADO: 638.842,98 €
FASE DE ADJUDICACION. CRITERIOS DE ADJUDICACION.
MEDIDAS DE CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, LABORAL, FAMILIAR. HASTA 8 PUNTOS.

e Bolsa de horas de libre disposicion por parte de los trabajadores con caracter retribuido.
Hasta 1 punto.

Las empresas licitadoras ofertaran a los trabajadores que van a prestar el servicio una bolsa de horas
de libre disposicion por parte de los trabajadores y de caracter retribuido, que les permita disfrutar
durante la jornada semanal de un tiempo libre para realizar gestiones de caracter personal o como
descanso.

En el apartado correspondiente del ANEXO Il BIS las empresas deberan indicar el tanto por ciento del
presupuesto base de licitacion, IVA excluido, que van a destinar a financiar la ejecucion de esta
medida durante la vigencia del contrato, que podra alcanzar hasta un maximo del 0,2% del
presupuesto base de licitacion, IVA excluido.
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La asignacién de puntos se efectuara en funcién del % ofertado de acuerdo con lo que se sefiala a
continuacion:

- 0,2% del presupuesto base de licitacién: 1 punto.
- 0,1% del presupuesto base de licitacién: 0,5 puntos.

e Flexibilizacion, adaptacion o reasignacion de servicios y horarios en funcion de las
necesidades de conciliacién. Hasta 1 punto.

Las empresas licitadoras ofertaran a los trabajadores que van a prestar el servicio, una serie de mejoras
u opciones, destinadas a potenciar la flexibilizacién, adaptacién o reasignacion de las funciones del
puesto de trabajo y horario, atendiendo a las circunstancias o necesidades particulares de cada uno,
en aras de la conciliacion familiar.

Las empresas deberan indicar el importe econdémico total que van a destinar a financiar la ejecucién de
esta medida durante la vigencia del contrato, que podra alcanzar hasta un maximo del 0,2% del
presupuesto base de licitacion, IVA excluido.

Se otorgara el maximo de puntos a la oferta econdémica, expresada en euros, de mayor cuantia
presentada por las empresas licitadoras. Al resto se les asignara la puntuacion con dos decimales que
corresponda proporcionalmente.

MEDIDAS DE PREVENCION, SEGURIDAD Y SALUD LABORAL. HASTA 2 PUNTOS.

e Actuaciones que superen los estdndares minimos legales en materia de seguridad y salud.
Hasta 1 punto.

Las empresas licitadoras podran ofertar, en relacién con los trabajadores adscritos a la ejecucion del
contrato, mejoras en materia de seguridad y salud que impliquen, o bien una reduccion en los plazos
legales para la realizacién de los reconocimientos médicos periodicos de forma que se incremente la
frecuencia de los mismos, o bien un incremento en los medios personales destinados por la empresa
a la vigilancia de la salud de los trabajadores, o bien la incorporaciéon a los reconocimientos médicos
de caracter basico de nuevas pruebas diagnésticas encaminadas a evaluar la salud de los trabajadores.

Las empresas deberan indicar el importe econdémico total que van a destinar a financiar la ejecucién de
esta medida durante la vigencia del contrato, que podra alcanzar hasta un maximo de 0,2% del
presupuesto base de licitacion, IVA excluido.

Se otorgara el maximo de puntos a la oferta econémica, expresada en euros, de mayor cuantia
presentada por las empresas licitadoras. Al resto se les asignara la puntuacién con dos decimales que
corresponda proporcionalmente.

e Cursos de formacion en materia de prevencion, seguridad y salud laboral relacionados con el
puesto de trabajo. Hasta 1 punto.

Las empresas licitadoras ofertaran a los trabajadores que van a prestar el servicio, la imparticion de
cursos de formacion especificos en materia de prevencion, seguridad y salud laboral relacionados con
los puestos de trabajo y funciones que desempefian en el centro de trabajo objeto del contrato, que
tendrd caracter complementario respecto de la formacién basica que el empresario esta obligado a
proporcionar de acuerdo con las disposiciones vigentes aplicables; en particular en todos aquéllos que
puedan calificarse como potencialmente peligrosos o cuya funcion implique un riesgo laboral elevado.

Las acciones formativas complementarias, que se valoran deberan concretarse por el érgano de
contratacién en funcién de la naturaleza y caracteristicas del contrato.

Las empresas deberan indicar el importe econdmico total que van a destinar a financiar la ejecucién de
esta medida durante la vigencia del contrato, que podra alcanzar hasta un maximo del 0,2% del
presupuesto base de licitacion, IVA excluido.
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Se otorgara el maximo de puntos a la oferta econémica, expresada en euros, de mayor cuantia
presentada por las empresas licitadoras. Al resto se les asignara la puntuacioén con dos decimales que
corresponda proporcionalmente.

PLAN DE FORMACION: HASTA 10 PUNTOS

Se valorara hasta 10 puntos el compromiso de la entidad licitadora de establecer un plan de
formacién en materia de seguridad a todos los vigilantes destinados a la prestacion objeto del
contrato, con una duracion minima de 31 horas.

El plan formativo constara de cursos presenciales, impartida por personal con la titulacién y
experiencia necesaria, y versaran sobre las siguientes materias:

- vigilancia con medios técnicos.

- control de correspondencia, paqueteria y vehiculos.

- procedimientos de actuacion ante el aviso de amenazas, situaciones de incendio y otras
catastrofes.

- manipulacién de medios de deteccién, alarmas y extincién de incendios.

- operaciones de evacuacion de edificios e instalaciones.

La formacién a impartirse debera estar referida a la seguridad y vigilancia en los centros publicos
objeto del presente contrato, considerando sus caracteristicas en funcion del servicio publico que en
ellos se presta, y debera ser adicional a la exigida para obtener la certificacién acreditativa de
vigilante de seguridad. El Plan debera estar ejecutado antes de la finalizacion del primer afio de
vigencia del contrato, debiendo acreditarse documentalmente mediante certificado del organismo que
preste la formacién con indicacion del programa, duracion y participantes, pudiendo solicitar el érgano
de contratacion los documentos adicionales que estime conveniente para verificar su cumplimiento.

Se otorgaran los puntos en funcion de la duracién del curso formativo, segun las horas por cada
vigilante en la siguiente escala:

- Més de 60 horas/vigilante 10 puntos.

- Entre 51 y 60 horas/vigilante 8 puntos.
- Entre 41 y 50 horas/vigilante 4 puntos.
- Entre 31 y 40 horas/vigilante 2 puntos.

- Entre 1y 30 horas/vigilante 0 puntos.

N° EXPEDIENTE: PSS/2021/0000026858-LOTE 2:

OBJETO DEL CONTRATO: “Servicios de limpieza de la Biblioteca de Extremadura en Badajoz
(BIEX)”

VALOR ESTIMADO: 103.222,56 €
FASE DE ADJUDICACION. CRITERIOS DE ADJUDICACION.
MEDIDAS DE CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, LABORAL, FAMILIAR:

e Flexibilizacién, adaptacién o reasignacion de servicios y horarios en funcién de las
necesidades de conciliacién (hasta 5 puntos)
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Las empresas licitadoras ofertaran a los trabajadores que van a prestar el servicio, una serie de mejoras
u opciones, destinadas a potenciar la flexibilizacion, adaptacion o reasignacion de las funciones del
puesto de trabajo y horario, atendiendo a las circunstancias o necesidades particulares de cada uno,
en aras de la conciliacion familiar.

Las empresas deberan indicar el importe econémico total que van a destinar a financiar la ejecucion
de esta medida durante la vigencia del contrato, que podra alcanzar hasta un maximo del 0,2% del
presupuesto base de licitacion, IVA excluido.

Se otorgara el maximo de puntos a la oferta econdmica, expresada en euros, de mayor cuantia
presentada por las empresas licitadoras. Al resto se les asignara la puntuacion con dos decimales que
corresponda proporcionalmente.

MEDIDAS DE PREVENCION, SEGURIDAD Y SALUD LABORAL:

e Cursos de formacién en materia de prevencion, seguridad y salud laboral relacionados con el
puesto de trabajo (hasta 5 puntos)

Las empresas licitadoras ofertaran a los trabajadores que van a prestar el servicio, la imparticion de
cursos de formacion especificos en materia de prevencion, seguridad y salud laboral relacionados con
los puestos de trabajo y funciones que desempefian en el centro de trabajo objeto del contrato, que
tendrd caracter complementario respecto de la formacién bésica que el empresario esta obligado a
proporcionar de acuerdo con las disposiciones vigentes aplicables; en particular en todos aquéllos que
puedan calificarse como potencialmente peligrosos o cuya funcion implique un riesgo laboral elevado.

Las empresas deberan indicar el importe econémico total que van a destinar a financiar la ejecucién de
esta medida durante la vigencia del contrato, que podra alcanzar hasta un méximo del 0,2% del
presupuesto base de licitacion, IVA excluido.

Se otorgard el maximo de puntos a la oferta econémica, expresada en euros, de mayor cuantia
presentada por las empresas licitadoras. Al resto se les asignara la puntuacién con dos decimales que
corresponda proporcionalmente.

N° EXPEDIENTE: PSS/2023/0000022288.

OBJETO DEL CONTRATO: CONTRATO DE SERVICIOS PARA LA LIMPIEZA DE VARIAS SEDES
DE LA CONSEJERIA DE CULTURA, TURISMO Y DEPORTES DE LA JUNTA DE EXTREMADURA.

VALOR ESTIMADO: 1.317.436,45 €
FASE DE ADJUDICACION. CRITERIOS DE ADJUDICACION.
MEDIDAS DE CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, LABORAL, FAMILIAR. HASTA 8 PUNTOS.

Se valoraran las medidas concretas de conciliacion entre la vida personal, laboral y familiar que las
empresas licitadoras se comprometan a aplicar a los trabajadores que prestan el servicio que se
engloben en algunas de las categorias que se establecen, siendo la puntuacion maxima a otorgar la
sefialada en cada caso.

Respecto del régimen de ejecucion y disfrute de las medidas por los trabajadores que presten el servicio
habra que estar a lo dispuesto en el Apartado 3 del Pliego de Prescripciones Técnicas.

Las empresas licitadoras deberan presentar su propuesta de medidas ofertadas conforme al modelo
establecido en el ANEXO Il BIS, denominado “OTROS CRITERIOS DE ADJUDICACIO DE
VALORACION AUTOMATICA”, en la que el representante legal indicara el tanto por ciento del
presupuesto base de licitacion, IVA excluido, que se destinara a financiar la ejecucion de cada una de
las medidas, que se desarrollaran durante la vigencia del contrato y que se distribuirdn entre los
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trabajadores que prestan el servicio de acuerdo con lo establecido en el Pliego de Prescripciones
Técnicas.

Centros de educacién infantil de primer ciclo u otros servicios o establecimientos de ocio, atencién y
cuidado de menores. Hasta 2 puntos.

Las empresas licitadoras ofertaran a los trabajadores que van a prestar el servicio, plazas en centros
de educacién infantil de primer ciclo u otros servicios o establecimientos de ocio, atencién y cuidado de
los menores que residan en el domicilio de los trabajadores, durante el tiempo en que éstos realicen
su jornada de trabajo.

En el apartado correspondiente del ANEXO Il BIS las empresas deberan indicar el tanto por ciento del
presupuesto base de licitacion, IVA excluido, que van a destinar a financiar la ejecucion de esta medida
durante la vigencia del contrato, que podra alcanzar hasta un maximo del 0,4% del presupuesto base
de licitacion, IVA excluido.

La asignacién de puntos se efectuara en funcién del % ofertado de acuerdo con lo que se sefala a
continuacion:

0,4% del presupuesto base de licitacion: 2 puntos.
0,3% del presupuesto base de licitaciéon: 1,5 puntos.
0,2% del presupuesto base de licitacion: 1 punto.

0,1% del presupuesto base de licitacién: 0,5 puntos.

Servicios de atencidon a menores, mayores, personas con discapacidad o personas en situacion de
dependencia en el domicilio de los trabajadores. Hasta 2 puntos.

Las empresas licitadoras ofertaran a los trabajadores que van a prestar el servicio, servicios de atencion
domiciliaria para atender a menores, mayores, personas con discapacidad o en situacion de
dependencia que residan en el domicilio de los trabajadores, durante el tiempo en que éstos realicen
su jornada de trabajo.

En el apartado correspondiente del ANEXO Il BIS las empresas deberan indicar el tanto por ciento del
presupuesto base de licitacion, IVA excluido, que van a destinar a financiar la ejecucion de esta medida
durante la vigencia del contrato, que podra alcanzar hasta un maximo del 0,4% del presupuesto base
de licitacion, IVA excluido.

La asignacion de puntos se efectuara en funcion del % ofertado de acuerdo con lo que se sefiala a
continuacion:

- 0,4% del presupuesto base de licitacion: 2 puntos.

- 0,3% del presupuesto base de licitacion: 1,5 puntos.
- 0,2% del presupuesto base de licitacién: 1 punto.

- 0,1% del presupuesto base de licitacion: 0,5 puntos.

Servicios de atencion a personas con discapacidad o en situacidon de dependencia en centros de dia
0 centros especializados. Hasta 2 puntos.

Las empresas licitadoras ofertaran a los trabajadores que van a prestar el servicio, plazas en centros
de dia o en centros especializados de atencién a personas con discapacidad o en situacion de
dependencia que residan en el domicilio de los trabajadores, durante el tiempo en que éstos realicen
su jornada de trabajo.
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En el apartado correspondiente del ANEXO Il BIS las empresas deberan indicar el tanto por ciento del
presupuesto base de licitacion, IVA excluido, que van a destinar a la ejecucién de esta medida durante
la vigencia del contrato, que podra alcanzar hasta un méaximo del 0,4% del presupuesto base de
licitacion, IVA excluido.

La asignacién de puntos se efectuara en funcién del % ofertado de acuerdo con lo que se sefiala a
continuacion:

- 0,4% del presupuesto base de licitacion: 2 puntos.

- 0,3% del presupuesto base de licitacion: 1,5 puntos.
- 0,2% del presupuesto base de licitaciéon: 1 punto.

- 0,1% del presupuesto base de licitacion: 0,5 puntos.

Bolsa de horas de libre disposicion por parte de los trabajadores con caracter retribuido. Hasta 1
punto.

Las empresas licitadoras ofertaran a los trabajadores que van a prestar el servicio una bolsa de horas
de libre disposicién por parte de los trabajadores y de caracter retribuido, que les permita disfrutar
durante la jornada semanal de un tiempo libre para realizar gestiones de caracter personal o como
descanso.

En el apartado correspondiente del ANEXO Il BIS las empresas deberan indicar el tanto por ciento del
presupuesto base de licitacion, IVA excluido, que van a destinar a financiar la ejecucion de esta medida
durante la vigencia del contrato, que podra alcanzar hasta un maximo del 0,2% del presupuesto base
de licitacion, IVA excluido.

La asignacion de puntos se efectuara en funcion del % ofertado de acuerdo con lo que se sefiala a
continuacion:

- 0,2% del presupuesto base de licitacién: 1 punto.
- 0,1% del presupuesto base de licitacion: 0,5 puntos.

Flexibilizacion, adaptacion o reasignacion de servicios y horarios en funcion de las necesidades de
conciliacién. Hasta 1 punto.

Las empresas licitadoras ofertaran a los trabajadores que van a prestar el servicio, una serie de mejoras
u opciones, destinadas a potenciar la flexibilizacién, adaptaciéon o reasignacion de las funciones del
puesto de trabajo y horario, atendiendo a las circunstancias o necesidades particulares de cada uno,
en aras de la conciliacion familiar.

Las empresas deberan indicar el importe econdmico total que van a destinar a financiar la ejecucion de
esta medida durante la vigencia del contrato, que podra alcanzar hasta un maximo del 0,2% del
presupuesto base de licitacion, IVA excluido.

Se otorgard el maximo de puntos a la oferta econdmica, expresada en euros, de mayor cuantia
presentada por las empresas licitadoras. Al resto se les asignara la puntuacién con dos decimales que
corresponda proporcionalmente.

MEDIDAS DE PREVENCION, SEGURIDAD Y SALUD LABORAL. HASTA 2 PUNTOS.

Las empresas licitadoras deberan presentar su propuesta de medidas ofertadas conforme al modelo
establecido en el ANEXO 1l BIS, denominado “OTROS CRITERIOS DE ADJUDICACIO DE
VALORACION AUTOMATICA”, en la que el representante legal indicara el tanto por ciento del
presupuesto base de licitacion, IVA excluido, que se destinara a financiar la ejecucion de cada una de
las medidas, que se desarrollaran durante la vigencia del contrato y que se distribuirdn entre los
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trabajadores que prestan el servicio de acuerdo con lo establecido en el Pliego de Prescripciones
Técnicas.

Actuaciones que superen los estandares minimos legales en materia de seguridad y salud. Hasta 1
punto.

Las empresas licitadoras podran ofertar, en relacion con los trabajadores adscritos a la ejecucién del
contrato, mejoras en materia de seguridad y salud que impliquen, o bien una reduccién en los plazos
legales para la realizacion de los reconocimientos médicos periddicos de forma que se incremente la
frecuencia de los mismos, o bien un incremento en los medios personales destinados por la empresa
a la vigilancia de la salud de los trabajadores, o bien la incorporacion a los reconocimientos médicos
de caracter basico de nuevas pruebas diagnosticas encaminadas a evaluar la salud de los trabajadores.

Las empresas deberan indicar el importe econémico total que van a destinar a financiar la ejecucion
de esta medida durante la vigencia del contrato, que podra alcanzar hasta un maximo de 0,2% del
presupuesto base de licitacion, IVA excluido.

Se otorgara el maximo de puntos a la oferta econdmica, expresada en euros, de mayor cuantia
presentada por las empresas licitadoras. Al resto se les asignara la puntuacion con dos decimales que
corresponda proporcionalmente.

Cursos de formacién en materia de prevencion, seguridad y salud laboral relacionados con el puesto
de trabajo. Hasta 1 punto.

Las empresas licitadoras ofertaran a los trabajadores que van a prestar el servicio, la imparticién de
cursos de formacion especificos en materia de prevencién, seguridad y salud laboral relacionados con
los puestos de trabajo y funciones que desempefian en el centro de trabajo objeto del contrato, que
tendrd caracter complementario respecto de la formacion bésica que el empresario esta obligado a
proporcionar de acuerdo con las disposiciones vigentes aplicables; en particular en todos aquéllos que
puedan calificarse como potencialmente peligrosos o cuya funcion implique un riesgo laboral elevado.

Las acciones formativas complementarias, que se valoran deberan concretarse por el érgano de
contratacion en funcion de la naturaleza y caracteristicas del contrato, quedando descritas en el PPT
en el apartado 7 in fine, sobre medidas de prevencion, seguridad y salud laboral.

Las empresas deberan indicar el importe econémico total que van a destinar a financiar la ejecucion
de esta medida durante la vigencia del contrato, que podra alcanzar hasta un méaximo del 0,2% del
presupuesto base de licitacion, IVA excluido.

Se otorgard el maximo de puntos a la oferta econdmica, expresada en euros, de mayor cuantia
presentada por las empresas licitadoras. Al resto se les asignara la puntuacion con dos decimales que
corresponda proporcionalmente.

N° EXPEDIENTE: PSS/2023/0000049923

OBJETO DEL CONTRATO: CONTRATACION DEL SERVICIO DE LIMPIEZA DEL MUSEO DE
CACERES Y EL CENTRO DE INTERPRETACION DE LA CUEVA DE MALTRAVIESO

VALOR ESTIMADO: 366.740,504 €

FASE DE ADJUDICACION. CRITERIOS DE ADJUDICACION.

MEDIDAS DE CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, LABORAL Y FAMILIAR. (Max. 10 puntos).
Se valoraran las medidas concretas de conciliacion entre la vida personal, laboral y familiar que las
empresas licitadoras se comprometan a aplicar a los trabajadores que prestan el servicio que se

engloben en algunas de las categorias que se establecen, siendo la puntuacién maxima u otorgar
en cada caso.
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Respecto del régimen de ejecucién y disfrute de las medidas por los trabajadores, que presten el
servicio, habra que estar a lo dispuesto en el Apartado 8 correspondiente del pliego de prescripciones
técnicas.

Las empresas licitadoras deberan presentar una propuesta de medidas ofertadas conforme al
modelo establecido en el ANEXO Il BIS, denominado “Medidas de conciliacién de la vida personal,
laboral, familiar y sobre las condiciones laborales de los trabajadores ofertadas”, en la que el
representante legal indicara el tanto por ciento del presupuesto base de licitacion, IVA excluido, que
se destinara a financiar la ejecucién e cada una de las medidas, que se desarrollaran durante la
vigencia del contrato y que se distribuiran entre los trabajadores que prestan el servicio de acuerdo
con lo establecido en el pliego de prescripciones técnicas.

A los efectos anteriores, el contratista debera remitir al 6rgano de contratacién, dentro de los quince
dias habiles siguientes a la formalizacién del contrato, un documento de calendarizacion para la
implantacion de las medidas de conciliacion de la vida personal, laboral, familiar y las medidas de
prevencion, seguridad y salud laboral ofertadas por la empresa, en las que se determinaran las
fechas méximas previstas para la implantacion de cada una de las medidas.

En el caso de optar por la utilizacién de este criterio de adjudicacion, en el apartado de modificaciones
previstas en este cuadro resumen de caracteristicas del contrato debera contemplarse la relativa a
la modificacion de las medidas de conciliacion de la vida personal, laboral y familia, para el supuesto
de que tras el periodo de consulta a los trabajadores para la implantacién de las medidas
establecidas en el contrato, la empresa contratista apreciase que alguna de las medidas no pueden
ser cumplidas, debiendo en este caso proponer la ejecucion de unas medidas sustitutorias que se
consideren mas adecuadas a las caracteristicas personales y laborales de los trabajadores que
prestan el servicio, en los términos establecidos en el apartado 8 del PPT.

Centros de educacién infantil de primer ciclo u otros servicios o establecimientos de ocio, atencién y
cuidado de menores: hasta 2 puntos.

Las empresas licitadoras ofertaran a los trabajadores que van a prestar el servicio, plazas en centros
de educacién infantil de primer ciclo u otros servicios o establecimientos de ocio, atencion y cuidado
de los menores que residan en el domicilio de los trabajadores, durante el tiempo en que éstos
realicen su jornada de trabajo.

En el apartado correspondiente, las empresas deberan indicar el tanto por ciento del presupuesto
base de licitacion, IVA excluido, que van a destinar a financiar la ejecucién de esta medida durante
la vigencia del contrato, que podra alcanzar hasta un méximo de 0,4% del presupuesto base de
licitacion, IVA excluido.

La asignacion de puntos se efectuara en funcion del % ofertado de acuerdo con lo que se sefiala a
continuacion:

- 0,4 % del presupuesto base de licitacion: hasta 2 puntos.
- 0,3 % del presupuesto base de licitacion: hasta 1,5 puntos.
- 0,2 % del presupuesto base de licitacion: hasta 1 puntos.
- 0,1 % del presupuesto base de licitacién: hasta 0,5 puntos.

Servicios de atencién a menores, mayores, personas con discapacidad o personas en situacion de
dependencia en el domicilio de los trabajadores: hasta 2 puntos

Las empresas licitadoras ofertaran a los trabajadores que van a prestar el servicio, servicios de
atencién domiciliaria para atender a menores, mayores, personas con discapacidad o en situacion
de dependencia que residan en el domicilio de los trabajadores, durante el tiempo en que éstos
realicen su jornada de trabajo.
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En el apartado correspondiente, las empresas deberan indicar el tanto por ciento del presupuesto
base de licitacién, IVA excluido, que va a destinar a financiar la ejecucién de esta medida durante la
vigencia del contrato, que podra alcanzar hasta un maximo de 0,4 % del presupuesto base de
licitacion, IVA excluido.

La asignacién de puntos se efectuara en funcion del % ofertado de acuerdo con lo que sefiala a
continuacion:

- 0,4 % del presupuesto base de licitacion: hasta 2 puntos.
- 0,3 % del presupuesto base de licitacion: hasta 1,5 puntos.
- 0,2 % del presupuesto base de licitacion: hasta 1 puntos.
- 0,1 % del presupuesto base de licitacién: hasta 0,5 puntos.

Servicios de atencion a personas con discapacidad o en situacion de dependencia de centros de dia
0 centros especializados: hasta 2 puntos.

Las empresas licitadoras ofertaran a los trabajadores que van a prestar el servicio, plazas en centros
de dia o en centros especializados de atencion a personas con discapacidad o en situacion de
dependencia que residan en el domicilio de los trabajadores, durante el tiempo en que éstos realicen
su jornada de trabajo.

En el apartado correspondiente X, las empresas deberan indicar el tanto por ciento del presupuesto
base de licitacion, IVA excluido, que van a destinar a la ejecucion de esta medida durante la vigencia
del contrato, que podra alcanzar hasta un maximo de 0,4 % del presupuesto base de licitacion, IVA
excluido.

La asignacién de puntos se efectuara en funcion del % ofertado de acuerdo con lo que se sefiala a
continuacion:

- 0,4 % del presupuesto base de licitacion: hasta 2 puntos.
- 0,3 % del presupuesto base de licitacion: hasta 1,5 puntos.
- 0,2 % del presupuesto base de licitacién: hasta 1 puntos.
- 0,1 % del presupuesto base de licitacién: hasta 0,5 puntos.

Bolsa de horas de libre disposicion por parte de los trabajadores con caracter retribuido: hasta 2
puntos.

Las empresas licitadoras ofertaran a los trabajadores que van a prestar el servicio una bolsa de horas
de libre disposicion poro parte de los trabajadores y de caracter retribuido, que les permita disfrutar
durante la jornada semanal de un tiempo libre para realizar gestiones de caracter personal o como
descanso.

En el apartado correspondiente X, las empresas deberan indicar el tanto por ciento del presupuesto
base de licitacion, IVA excluido, que van a destinar a financiar la ejecucion de esta medida durante
la vigencia del contrato, que podra alcanzar hasta un maximo del 0,2 % del presupuesto base de
licitacion, IVA excluido.

La asignacion de puntos se efectuarad en funcién del porcentaje ofertado de acuerdo con lo que se
sefiala a continuacion:

0,2 % del presupuesto base de licitacion: hasta 2 puntos.

0,1 % del presupuesto base de licitacion: hasta 1 puntos.
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Flexibilizacion, adaptacién o reasignacion de servicios y horarios en funcion de las necesidades de
conciliacién: hasta 2 puntos.

Las empresas licitadoras ofertaran a los trabajadores que van a prestar el servicio, una serie de
mejoras u opciones, destinadas a potenciar la flexibilizacién, adaptacién o reasignacion de las
funciones del puesto de trabajo y horario, atendiendo a las circunstancias o necesidades particulares
de cada uno, en aras de la conciliacion familiar.

Las empresas deberan indicar el importe econdémico total que van a destinar a financiar la ejecucion
de esta medida durante la vigencia del contrato, que podra alcanzar hasta un maximo del 0,2 % del
presupuesto base de licitacion, IVA excluido.

Se otorgara el maximo de puntos a la oferta econémica, expresada en euros, de mayor cuantia
presentada por las empresas licitadoras. Al resto se les asignara la puntuacion con dos decimales.

MEDIDAS DE PREVENCION, SEGURIDAD Y SALUD LABORAL. 10 puntos

ACTUACIONES QUE SUPEREN LOS ESTANDARES MINIMOS LEGALES EN MATERIA DE
SEGURIDAD Y SALUD (Méax. 5 puntos)

Las empresas licitadoras podran ofertar, en relacion con los trabajadores adscritos a la ejecucion del
contrato, mejoras en materia de seguridad y salud que impliquen, o bien una reduccién en los plazos
legales para la realizacién de los reconocimientos médicos periédicos de forma que se incremente
la frecuencia de los mismos, o bien un incremento en los medios personales destinados por la
empresa a la vigilancia de la salud de los trabajadores, o bien la incorporacién a los reconocimientos
médicos de caracter basico de nuevas pruebas diagndsticas encaminadas a evaluar la salud de los
trabajadores.

Las empresas deberan indicar el importe econémico total que van a destinar a financiar la ejecucion
de esta medida durante la vigencia del contrato, que podra alcanzar hasta un maximo de 0,2% del
presupuesto base de licitacion, IVA excluido (366,74 euros).

Se otorgara el maximo de 5 puntos a la oferta econémica, expresada en euros, de mayor cuantia
presentada por las empresas licitadoras. Al resto se les asignara la puntuacién que corresponda
proporcionalmente.

CURSOS DE FORMACION EN MATERIAS DIRECTAMENTE RELACIONADAS CON EL
DESEMPERNO DE LAS FUNCIONES A REALIZAR POR PARTE DE LOS TRABAJADORES Y EN
MATERIA DE PREVENCION, SEGURIDAD Y SALUD LABORAL, RALACIONADOS CON EL
PUESTO DE TRABAJO (Max. 5 puntos).

Las empresas licitadoras podran ofertar a los trabajadores que van a prestar el servicio, la imparticién
de cursos de formacion especificos en materia de prevencién, seguridad y salud laboral relacionados
con los puestos de trabajo y funciones que desempefian en el centro de trabajo objeto del contrato
relacionados con la Prevencion de Riesgos Ergondmicos, segln lo establecido en el Ultimo péarrafo
del apartado OBLIGACIONES DE LA EMPRESA ADJUDICATARIA del PPT que acompafia a este
contrato. Dichos cursos tendrdn una duracion minima de 10 horas y caracter complementario
respecto de la formacién basica que el empresario esta obligado a proporcionar de acuerdo con las
disposiciones vigentes aplicables.

Se valorara con 5 puntos la oferta de la empresa que incluya la formacion especificada en el parrafo
anterior y en el PPT y tenga una duracién minima de 5 horas. Las empresas licitadoras deberan de
especificar si ofertan el curso de formacién indicado o no, con las horas establecidas. La puntuacion
gue otorgar sera 0 puntos si no se oferta y 5 puntos si se oferta.
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N° EXPEDIENTE: PSS/2021/0000152083.

OBJETO DEL CONTRATO: CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS- LOTE I: SEGURIDAD
Y VIGILANCIA DEL MUSEO EXTREMENO E IBEROAMERICANO DE ARTE CONTEMPORANEO EN
BADAJOZ Y MUSEO ARQUEOLOGICO DE BADAJOZ.

VALOR ESTIMADO: 715.000,00 €
FASE DE ADJUDICACION. CRITERIOS DE ADJUDICACION.
MEDIDAS DE CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, LABORAL, FAMILIAR. HASTA 8 PUNTOS.

Se valoraran las medidas concretas de conciliacion entre la vida personal, laboral y familiar que las
empresas licitadoras se comprometan a aplicar a los trabajadores que prestan el servicio que se
engloben en algunas de las categorias que se establecen, siendo la puntuacion méxima o otorgar la
sefialada en cada caso.

Respecto del régimen de ejecucion y disfrute de las medidas por los trabajadores que presten el servicio
habra que estar a lo dispuesto en el Apartado 7 del Pliego de Prescripciones Técnicas.

Las empresas licitadoras deberan presentar su propuesta de medidas ofertadas conforme al modelo
establecido en el ANEXO Il BIS, denominado “OTROS CRITERIOS DE VALORACION AUTOMATICA”,
en la que el representante legal indicara el tanto por ciento del presupuesto base de licitacion, IVA
excluido, que se destinara a financiar la ejecucién de cada una de las medidas, que se desarrollaran
durante la vigencia del contrato y que se distribuiran entre los trabajadores que prestan el servicio de
acuerdo con lo establecido en el Pliego de Prescripciones Técnicas.

Centros de educacién infantil de primer ciclo u otros servicios o establecimientos de ocio, atencién y
cuidado de menores. Hasta 2 puntos.

Las empresas licitadoras ofertaran a los trabajadores que van a prestar el servicio, plazas en centros
de educacioén infantil de primer ciclo u otros servicios o establecimientos de ocio, atenciéon y cuidado de
los menores que residan en el domicilio de los trabajadores, durante el tiempo en que éstos realicen su
jornada de trabajo.

En el apartado correspondiente del ANEXO Il BIS las empresas deberan indicar el tanto por ciento del
presupuesto base de licitacion, IVA excluido, que van a destinar a financiar la ejecucién de esta medida
durante la vigencia del contrato, que podra alcanzar hasta un maximo del 0,4% del presupuesto base
de licitacion, IVA excluido.

La asignacién de puntos se efectuara en funcion del % ofertado de acuerdo con lo que se sefiala a
continuacion:

- 0,4% del presupuesto base de licitacion: 2 puntos.
- 0,3% del presupuesto base de licitacién: 1,5 puntos.
- 0,2% del presupuesto base de licitacion: 1 punto.

- 0,1% del presupuesto base de licitacion: 0,5 puntos.

Servicios de atencidon a menores, mayores, personas con discapacidad o personas en situacion de
dependencia en el domicilio de los trabajadores. Hasta 2 puntos.

Las empresas licitadoras ofertaran a los trabajadores que van a prestar el servicio, servicios de atencion
domiciliaria para atender a menores, mayores, personas con discapacidad o en situacion de
dependencia que residan en el domicilio de los trabajadores, durante el tiempo en que éstos realicen
su jornada de trabajo.
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En el apartado correspondiente del ANEXO Il BIS las empresas deberan indicar el tanto por ciento del
presupuesto base de licitacion, IVA excluido, que van a destinar a financiar la ejecucién de esta medida
durante la vigencia del contrato, que podra alcanzar hasta un maximo del 0,4% del presupuesto base
de licitacion, IVA excluido.

La asignacién de puntos se efectuara en funcion del % ofertado de acuerdo con lo que se sefiala a
continuacion:

- 0,4% del presupuesto base de licitacion: 2 puntos.

- 0,3% del presupuesto base de licitacién: 1,5 puntos.
- 0,2% del presupuesto base de licitacion: 1 punto.

- 0,1% del presupuesto base de licitacién: 0,5 puntos.

Servicios de atencidn a personas con discapacidad o en situacidon de dependencia en centros de dia
0 centros especializados. Hasta 2 puntos.

Las empresas licitadoras ofertaran a los trabajadores que van a prestar el servicio, plazas en centros
de dia o0 en centros especializados de atencién a personas con discapacidad o en situacién de
dependencia que residan en el domicilio de los trabajadores, durante el tiempo en que éstos realicen
su jornada de trabajo.

En el apartado correspondiente del ANEXO Il BIS las empresas deberan indicar el tanto por ciento del
presupuesto base de licitacion, IVA excluido, que van a destinar a la ejecucién de esta medida durante
la vigencia del contrato, que podré alcanzar hasta un méaximo del 0,4% del presupuesto base de
licitacion, IVA excluido.

La asignacién de puntos se efectuara en funcion del % ofertado de acuerdo con lo que se sefiala a
continuacion:

- 0,4% del presupuesto base de licitacién: 2 puntos.

- 0,3% del presupuesto base de licitaciéon: 1,5 puntos.
- 0,2% del presupuesto base de licitacién: 1 punto.

- 0,1% del presupuesto base de licitacién: 0,5 puntos.

Bolsa de horas de libre disposicion por parte de los trabajadores con carécter retribuido. Hasta 1
punto.

Las empresas licitadoras ofertaran a los trabajadores que van a prestar el servicio una bolsa de horas
de libre disposicién por parte de los trabajadores y de caracter retribuido, que les permita disfrutar
durante la jornada semanal de un tiempo libre para realizar gestiones de caracter personal o como
descanso.

En el apartado correspondiente del ANEXO Il BIS las empresas deberan indicar el tanto por ciento del
presupuesto base de licitacion, IVA excluido, que van a destinar a financiar la ejecucién de esta medida
durante la vigencia del contrato, que podra alcanzar hasta un maximo del 0,2% del presupuesto base
de licitacion, IVA excluido.

La asignacion de puntos se efectuara en funcion del % ofertado de acuerdo con lo que se sefiala a
continuacion:

- 0,2% del presupuesto base de licitacion: 1 punto.

- 0,1% del presupuesto base de licitacion: 0,5 puntos.
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Flexibilizacion, adaptacion o reasignacion de servicios y horarios en funcién de las necesidades de
conciliacién. Hasta 1 punto.

Las empresas licitadoras ofertaran a los trabajadores que van a prestar el servicio, una serie de mejoras
u opciones, destinadas a potenciar la flexibilizacién, adaptacién o reasignacién de las funciones del
puesto de trabajo y horario, atendiendo a las circunstancias o necesidades particulares de cada uno,
en aras de la conciliacion familiar.

Las empresas deberan indicar el importe econdmico total que van a destinar a financiar la ejecucién de
esta medida durante la vigencia del contrato, que podra alcanzar hasta un maximo del 0,2% del
presupuesto base de licitacion, IVA excluido.

Se otorgara el maximo de puntos a la oferta econémica, expresada en euros, de mayor cuantia
presentada por las empresas licitadoras. Al resto se les asignara la puntuacién con dos decimales que
corresponda proporcionalmente.

MEDIDAS DE PREVENCION, SEGURIDAD Y SALUD LABORAL. HASTA 2 PUNTOS.

Las empresas licitadoras deberan presentar su propuesta de medidas ofertadas conforme al modelo
establecido en el ANEXO Il BIS, denominado “OTROS CRITERIOS DE VALORACION AUTOMATICA”,
en la que el representante legal indicara el tanto por ciento del presupuesto base de licitacion, IVA
excluido, que se destinara a financiar la ejecucion de cada una de las medidas, que se desarrollaran
durante la vigencia del contrato y que se distribuiran entre los trabajadores que prestan el servicio de
acuerdo con lo establecido en el Pliego de Prescripciones Técnicas.

Actuaciones que superen los estandares minimos legales en materia de seguridad y salud. Hasta 1
punto.

Las empresas licitadoras podran ofertar, en relacién con los trabajadores adscritos a la ejecucion del
contrato, mejoras en materia de seguridad y salud que impliquen, o bien una reduccién en los plazos
legales para la realizacién de los reconocimientos médicos periddicos de forma que se incremente la
frecuencia de los mismos, o bien un incremento en los medios personales destinados por la empresa
a la vigilancia de la salud de los trabajadores, o bien la incorporacién a los reconocimientos médicos
de caracter basico de nuevas pruebas diagnésticas encaminadas a evaluar la salud de los trabajadores.

Las empresas deberan indicar el importe econdmico total que van a destinar a financiar la ejecucién de
esta medida durante la vigencia del contrato, que podra alcanzar hasta un méaximo de 0,2% del
presupuesto base de licitacion, IVA excluido.

Se otorgard el maximo de puntos a la oferta econdmica, expresada en euros, de mayor cuantia
presentada por las empresas licitadoras. Al resto se les asignara la puntuacién con dos decimales que
corresponda proporcionalmente.

Cursos de formacién en materia de prevencion, seguridad y salud laboral relacionados con el puesto
de trabajo. Hasta 1 punto.

Las empresas licitadoras ofertaran a los trabajadores que van a prestar el servicio, la imparticion de
cursos de formacion especificos en materia de prevencion, seguridad y salud laboral relacionados con
los puestos de trabajo y funciones que desempefian en el centro de trabajo objeto del contrato, que
tendrd caracter complementario respecto de la formacién basica que el empresario esta obligado a
proporcionar de acuerdo con las disposiciones vigentes aplicables; en particular en todos aquéllos que
puedan calificarse como potencialmente peligrosos o cuya funcién implique un riesgo laboral elevado.

Las acciones formativas complementarias, que se valoran deberan concretarse por el érgano de
contratacién en funcion de la naturaleza y caracteristicas del contrato.

Las empresas deberan indicar el importe econdmico total que van a destinar a financiar la ejecucién de
esta medida durante la vigencia del contrato, que podra alcanzar hasta un maximo del 0,2% del
presupuesto base de licitacion, IVA excluido.
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Se otorgara el maximo de puntos a la oferta econémica, expresada en euros, de mayor cuantia
presentada por las empresas licitadoras. Al resto se les asignara la puntuacién con dos decimales que
corresponda proporcionalmente.

CONSEJERIA DE EDUCACION, CIENCIA Y FORMACION PROFESIONAL.

N° Expediente: PSS/2023/0000086238

Objeto del contrato: Servicio de limpieza de las instalaciones del IES Universidad Laboral, de Caceres,
incorporando medidas de conciliacién de la vida personal, laboral, familiar y sobre las condiciones
laborales de los trabajadores que prestan el servicio.

Valor estimado: 452.560,00 euros.
Fase de adjudicacion. Criterios de adjudicacion.
Contempla criterios sociales de:

. Medidas de Conciliacion de la vida personal, laboral, familiar. Bolsa de horas de libre dis-posicién
por parte de los trabajadores con caracter retribuido: Hasta 10 puntos.

. Medidas de prevencion seguridad y salud laboral. Curso de formacion en materias direc-tamente
relacionadas con el desempefio de las funciones a realizar por parte de los traba-jadores y en materia
de prevencion, seguridad y salud laboral, relacionados con el puesto de trabajo. 10 puntos.

Fase de ejecucidn. Condiciones especiales de ejecucion.

Condiciones especiales de ejecucion (previstas en el articulo 202.2 de la LCSP 9/17 y articulo 26 y 28.4
de la LCPSREX) entre ellas:

. EN MATERIA DE CALIDAD DE EMPLEO Y DERECHOS LABORALES BASICOS.
. EN MATERIA DE IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES

. EN MATERIA DE PAGOS A SUBCONTRATISTAS

. EN MATERIA DE SUBROGACION DE TRABAJADORES

. MEDIDAS DE CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, LABORAL Y FAMILIAR DE LOS
TRABAJADORES QUE PRESTAN EL SERVICIO.

. EN MATERIA DE PROMOCION DE EMPLEO DE PERSONAS CON ESPECIALES
DIFICULTADES DE INSERCION EN EL MERCADO LABO-RAL.

CLAUSULA 18. CUMPLIMIENTO. PCAP

18.1.- Con cardcter previo a la finalizacién del contrato, la empresa adjudicataria debera presentar un
informe relativo al cumplimiento de las obligaciones de las clausulas de caracter social, medioambiental
y relativas a otras politicas publicas que le fueran exigibles legal o contractualmente.

En caso de incumplimientos de estas clausulas, el Responsable del contrato deberéd informar al érgano
de contratacion sobre los posibles incumplimientos de dichas obligaciones y, en su caso, propondra el
inicio del procedimiento de imposicidn de penalidades o de resolucion del contrato, de conformidad con
el articulo 27.2 de la LCPSREX.
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N° Expediente: PSS/2023/0000067219

Objeto del contrato: Servicio de mantenimiento, asistencia y desarrollo del sistema de gestién integral
de personal y nédminas para el personal docente no universitario de la Consejeria de Educacién y
Empleo de la Junta de Extremadura, (PROFEX).

Valor estimado: 627.654,76 euros.
Fase de adjudicacion. Criterios de adjudicacion.
Contempla criterios sociales de:

. Medidas de Conciliacion de la vida personal, laboral, familiar. Bolsa de horas de libre dis-posicion
por parte de los trabajadores con caracter retribuido: Hasta 10 puntos.

. Medidas de prevencion seguridad y salud laboral. Curso de formacién en materia de pre-vencion,
seguridad y salud laboral relacionados con el puesto de trabajo: Hasta 10 puntos.

Fase de ejecucidn. Condiciones especiales de ejecucion.

Condiciones especiales de ejecucion (previstas en el articulo 202.2 de la LCSP 9/17 y articulo 26 y 28.4
de la LCPSREX) entre ellas:

. EN MATERIA DE CALIDAD DE EMPLEO Y DERECHOS LABORALES BASICOS
. EN MATERIA DE IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES

. EN MATERIA DE PAGOS A SUBCONTRATISTAS

CLAUSULA 18. CUMPLIMIENTO. PCAP

18.1.- Con cardcter previo a la finalizacién del contrato, la empresa adjudicataria deberé presentar un
informe relativo al cumplimiento de las obligaciones de las clausulas de caracter social, medioambiental
y relativas a otras politicas publicas que le fueran exigibles legal o contractualmente.

En caso de incumplimientos de estas clausulas, el Responsable del contrato deberéd informar al érgano
de contratacion sobre los posibles incumplimientos de dichas obligaciones y, en su caso, propondra el
inicio del procedimiento de imposicidn de penalidades o de resolucion del contrato, de conformidad con
el articulo 27.2 de la LCPSREX.

N° Expediente: PSS/2023/0000037973

Objeto del contrato: Servicios para la formacién en competencia digital docente del profesorado de
centros educativos no universitarios sostenidos con fondos publicos de la Comunidad Auténoma de
Extremadura,

Valor estimado: 4.700.664,08 euros.
Fase de adjudicacion. Criterios de adjudicacidon. Contempla criterios sociales de:

. Medidas de prevencién seguridad y salud laboral. Actuaciones que superen los estanda-res
minimos legales en materia de seguridad y salud: Hasta 5 puntos.
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Fase de ejecucidn. Condiciones especiales de ejecucion.

Condiciones especiales de ejecucion (previstas en el articulo 202.2 de la LCSP 9/17 y articulo 26 y 28.4
de la LCPSREX) entre ellas:

. EN MATERIA DE CALIDAD DE EMPLEO Y DERECHOS LABORALES BASICOS
. EN MATERIA DE IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES

. EN MATERIA DE PAGOS A SUBCONTRATISTAS

CLAUSULA 18. CUMPLIMIENTO. PCAP

18.1.- Con caracter previo a la finalizacién del contrato, la empresa adjudicataria debera presentar un
informe relativo al cumplimiento de las obligaciones de las clausulas de caracter social, medioambiental
y relativas a otras politicas publicas que le fueran exigibles legal o contractualmente.

En caso de incumplimientos de estas clausulas, el Responsable del contrato deberda informar al érgano
de contratacion sobre los posibles incumplimientos de dichas obligaciones y, en su caso, propondra el
inicio del procedimiento de imposicion de penalidades o de resolucion del contrato, de conformidad con
el articulo 27.2 de la LCPSREX.
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