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Introduccion

Tres afios después de la elaboracion de la “Guia de lenguaje no sexista en la Administracion
Piblica en Extremadura”, editada y difundida desde 2019, la Consejeria de Igualdad y Coopera-
cion para el Desarrollo, a través del Instituto de la Mujer de Extremadura, aborda la actualiza-
cion y ampliacion de ésta, como instrumento practico que insista en el objetivo de conseguir un
lenguaje igualitario en el trabajo cotidiano del personal de la Administracion Publica de Extrema-
dura.

La evolucion de la realidad social de la Comunidad Auténoma y la adaptacion a la misma
de la propia Administracion Publica justifican la puesta al dia de aquel instrumento, actualmente
vigente, mediante la elaboracion de una Guia que actualice, adapte y amplie la editada en 2019,
que a su vez es deudora de la redactada en 2009, también por el Instituto de la Mujer de
Extremadura (IMEX).

Esta necesaria actualizacion conlleva, ademas de su adaptacion, una ampliacion de parte de
los contenidos de la Guia, no sélo de los apartados que se refieren a los cambios sociales, el
marco legislativo o los avances hacia un lenguaje igualitario —en diversos campos y sectores y en
ambitos de comunicacion orales y escritos, analégicos y digitales-, sino especialmente de los que
ofrecen ejemplos concretos como soluciones a los problemas del lenguaje que todavia pueden
plantearse en términos de sexismo al personal de la Administracion Publica de Extremadura.

Para el IMEX y al margen de polémicas estériles, el sexismo se extiende al uso discrimina-
torio del lenguaje motivado por razon de sexo. Facilitar el uso de un lenguaje igualitario
-mediante la feminizacion y la neutralizacion- no sélo es una recomendacion de organismos
internacionales desde hace décadas y una disposicion de leyes y normativas europeas y estatales:
es un principio que la Junta de Extremadura considera imprescindible, tanto para hombres como
para mujeres.

La igualdad como principio trasciende el mero uso del lenguaje administrativo. El proceso
de reelaboracion y redaccion de la “Guia actualizada de lenguaje no sexista en la Administracion
Piblica de Extremadura” es acometido por el IMEX para dar a ésta una difusion accesible, que
contribuya a continuar erradicando el sexismo en las politicas piblicas y entre las ciudadanas y
los ciudadanos de nuestra Comunidad Auténoma.

INTRODUCCION
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ANTECEDENTES Y PRESENTACION

Antecedentes: Guias del IMEX de 2009 y 2019

Una “Guia para el uso igualitario del lenguaje” fue elaborada en 2009 por el Instituto de la
Mujer de Extremadura (Consejeria de Igualdad y Empleo de la Junta de Extremadura) con el
objetivo de

Contribuir, mediante un uso igualitario del lenguaje, a ampliar los procesos a través de los cuales
podemos ir alcanzando un trato mucho mds justo e igualitario entre hombres y mujeres.

Aquella primera Guia, editada por la Junta de Extremadura (Mérida, 2009), constaba de una
introduccion sobre “El eco del lenguaje” y abordaba, en relacion con el lenguaje sexista en la
Administracion Publica, “Problemas generados por la discriminacion lingiiistica” y “Soluciones
lingliisticas para un lenguaje igualitario”, completandose con diversos anexos, recomendaciones y
bibliografia.

La presente actualizacion parte de la estructura de la “Guia de lenguaje no sexista en la
Administracion Publica en Extremadura”, editada en 2019 por el IMEX con este indice:

I. Presentacion, metodologia y justificacion de la Guia.

2. Antecedentes, marco legal y normativa basica.

3. Diagnéstico de situacion: androcentrismo, guias y sexismo lingiiistico.
4. Directrices generales para un lenguaje no sexista.

5. Problemas y recomendaciones especificas para uso igualitario del lenguaje administrativo.

6. Soluciones practicas de comunicacion: contenidos y otros elementos.
7. Anexos: documentacion utilizada, listado de ocupaciones y titulos, glosario...
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En 2018 se elabord, a partir de la anterior de 2009, la “Guia de lenguaje no sexista en la
Administracion Puiblica en Extremadura” (Consejeria de Cultura e Igualdad) con la siguiente
estructura:

B La Guia se abria con una introduccion, en la que se presenta el documento y la metodolo-
gia seguida y se justifica su elaboracion.

M  En un segundo capitulo se fundamentaba la Guia, de acuerdo con los antecedentes y en el
marco legal y normativo en el que se inscribe.

B El tercer apartado se aproximaba a un diagnéstico sobre conceptos basicos relacionados
con el androcentrismo, otras guias y el sexismo lingiistico.

B Enel capitulo cuarto se ofrecian directrices generales para un lenguaje no sexista, mientras
que en el quinto se analizaban problemas y se hacian recomendaciones especificas para un
uso igualitario del lenguaje en las administraciones publicas.

B La Guia se cerraba con sendos apartados, el sexto con ejemplos de soluciones practicas de
comunicacion, en cuanto a contenidos y otros elementos, y el séptimo con la documenta-
cion utilizada y otros anexos.

El Instituto de la Mujer de Extremadura (IMEX, Consejeria de Igualdad y Cooperacion para
el Desarrollo, Junta de Extremadura) presenta esta “Guia actualizada de lenguaje no sexista en la
Administracion Piblica de Extremadura” teniendo como base la version elaborada en 2018 y
difundida desde 2019, con la finalidad de incorporar soluciones no sexistas en el lenguaje
administrativo de la Comunidad Auténoma, “a partir de la normativa basica desarrollada en
Extremadura y mediante los mecanismos de los que dispone nuestra lengua para evitar la
discriminacion de las mujeres en el uso del lenguaje”.

Para ello, siguiendo las directrices de instituciones de referencia en comunicacion no
sexista, como el Instituto Cervantes, se armonizaran en esta Guia distintos criterios: “norma
gramatical, coherencia textual, contexto situacional y ambitos y géneros discursi-
vos”.
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Proceso de elaboracion de la Guia en 2021

La principal referencia normativa para la elaboracion de la Guia sigue siendo la Ley 8/201 1,
de 23 de marzo, de lgualdad entre Mujeres y Hombres y contra la Violencia de Género de
Extremadura, de manera particular:

Titulo II. Integracion de la perspectiva de género en las politicas publicas.

Capitulo |. Medidas para la integracion de la perspectiva de género en las politicas publicas y en
la normativa.

Articulo 27. Lenguaje e imagen no sexista.

Durante 2021 el proceso de elaboracion de la Guia actualizada ha sido conducido por el
Instituto de la Mujer de Extremadura (Consejeria de Igualdad y Cooperacion para
el Desarrollo), que ha coordinado el trabajo del equipo de Grupo RED, encargado como en
2018 del tratamiento de la informacion, de la elaboracion del borrador sometido a contraste con
profesionales de la Junta de Extremadura y de la redaccion y composicion final de la propuesta
de documento.

Para la validacion de la Guia editada en 2019 se recogieron aportaciones sobre borradores
del documento y mantenido sesiones de trabajo y debate con las Unidades para la Igualdad de
Mujeres y Hombres en la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

El articulo 17 de la Ley 8/2011, de 23 de marzo, define las Unidades para la Igualdad de
Mujeres y Hombres:

La Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura adecuard sus estructuras, de
modo que en cada una de sus consejerias u organismos autonomos se le encomiende a una
unidad administrativa la propuesta, ejecucién e informe de las actividades de la Consejeria en
materia de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.

Estas Unidades para la Igualdad tienen entre sus funciones:

Garantizar un uso no sexista del lenguaje administrativo y un tratamiento igualitario en los
contenidos, imdgenes y cuantos elementos de comunicacion utilicen en el desarrollo de sus
competencias y en la publicidad institucional.
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Guias y Planes de Igualdad de Extremadura

En el marco de la Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre Mujeres y Hombres y
contra la Violencia de Género de Extremadura y del resto de legislacion y normas de referencia,
el Instituto de la Mujer de Extremadura justifica las dltimas Guias para un lenguaje igualitario en
el desarrollo del V Plan de Igualdad de Extremadura 2017-2021 y la preparacion del
VI Plan,

Entre los principios del V Plan, siguiendo el articulo 3 de la Ley 8/2011, de 23 de marzo, se
incluye:

9. Adopcion de medidas para la supresion del uso sexista del lenguaje y de la imagen.
El analisis DAFO que incorpora el V Plan apuntaba como amenaza nimero | :

Mantenimiento del lengugje sexista y de un tratamiento discriminatorio de las mujeres en
muchos medios de comunicacidn y redes sociales.

El eje estratégico 5. Igualdad y transformacion social responde con este objetivo general:

0Gb. Avanzar en la sensibilizacion y la formacidn de la ciudadania y de profesionales en Igualdad
y en politicas de imagen y comunicacion no sexistas.

Y la medida 5.8. del Plan estratégico, bajo la denominacion PLAN, LENGUAJE E IMAGEN, se
ha caracterizado con estos objetivos y acciones:

Contribuir desde el Plan a la utilizacion de lenguaje y de imdgenes no sexistas.

- Difusion de lectura fdcil y accesible para la ciudadania del V Plan Estratégico para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres de Extremadura (2017-2021).

- Elaboracidn y difusion de materiales y soportes —analdgicos y digitales, incluidos los
documentos oficiales-, para la visibilizacion de las mujeres y del Plan, con un lenguaje
inclusivo y una imagen no sexistas.

Son agentes responsables y colaboradoras de esta medida del V Plan:
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Instituto de la Mujer de Extremadura, otros departamentos de la Junta de Extremadura, organi-
zaciones sociales y econdmicas mds representativos en la region, otras entidades publicas, entida-
des privadas o intermedias del dmbito de la Igualdad y organizaciones sociales y del Tercer
Sector.

Con la elaboracion de la “Guia actualizada de lenguaje no sexista en la Administracion Publica
de Extremadura” el IMEX busca contribuir a la aplicacion de esta medida estratégica, ya incluida
en el V Plan de Igualdad de Extremadura 2017-2021 y en su implementacion en el marco del VI
Plan de Igualdad.

Contexto institucional y legislativo para un lenguaje no sexista

Es sabido que son numerosas las guias y los manuales de lenguaje igualitario y
no sexista que han proliferado en Espafia en los ultimos afios, a veces no sin polémicas,
algunas de ellas situadas en el ambito académico.

Se ha enfatizado la importancia de adoptar usos no sexistas del lenguaje,
desde el mismo momento que comenzaron a existir politicas publicas de igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres. Asi, desde Europa se han emitido distintos
textos instando a los gobiernos a adoptar estrategias para el uso de lenguaje “incluyente” y “no
discriminatorio”, paritario o igualitario, que a su vez se apoyaban en recomendaciones de otras
instancias internacionales.

Entre los textos promulgados por las instituciones internacionales, se recuerda que fueron
pioneras las resoluciones publicadas en los afios ochenta: Resolucion 14.I aprobada por la
Conferencia General de la UNESCO, en su 24” reunion, apartado | del parrafo 2 (1987) y
Resolucion 109 aprobada por la Conferencia General de la UNESCO, en su 25° reunion, parrafo
3 (1989). En fechas posteriores, es importante mencionar el "Informe sobre el lenguaje no
sexista en el Parlamento Europeo" aprobado por la decision Grupo de Alto Nivel sobre Igualdad
de Género y Diversidad de |3 de febrero de 2008, que establece:

La finalidad del lenguaje no sexista o lenguaje neutral en cuanto al género es evitar opciones
Iéxicas que puedan interpretarse como sesgadas, discriminatorias o degradantes al implicar que
uno de los sexos es superior al otro, ya que en la mayoria de los contextos el sexo de las personas
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es, o debe ser, irrelevante. La utilizacion de un lenguaje no sexista es algo mds que un asunto de
correccion politica. El lenguaje influye poderosamente en las actitudes, el comportamiento y las
percepciones. El Parlamento como institucion respalda plenamente el principio de igualdad de
género, y el lenguaje que utiliza debe reflejar este hecho. Para este fin, es importante establecer
orientaciones que aseguren en la medida de lo posible que el lenguaje no sexista en la norma, en
lugar de ser la excepcion, en los documentos parlamentarios.

El Comité de Ministros del Consejo de Europa aprobé, en 1990, la Recomendacién sobre
eliminacion del sexismo en el lenguaje. En primer lugar, reconoce la existencia de obstaculos a
la igualdad real entre hombres y mujeres y, en segundo lugar, considera que el lenguaje es un
instrumento esencial en la formacion de la identidad social de cada persona. En ella proponen a
los gobiernos de los Estados miembros tres medidas basicas:

Incorporar iniciativas para promover un lenguaje no sexista; promover en textos juridicos,
educativos y de la Administracién Piblica el uso de terminologia armdnica con el principio de
igualdad entre sexos, y fomentar la utilizacion de un lenguaje libre de sexismo en los medios de
comunicacin.

Esta recomendacion se ve reflejada en muchas de las disposiciones legales y normativas
aprobadas desde entonces en los ambitos internacional, europeo y estatal, entre ellas:

B Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la
Violencia de Género.

Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Convenio del Consejo de Europa sobre prevencion y lucha contra la violencia contra las
mujeres y la violencia doméstica (Estambul, 11.V.2011).

B Compromiso Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres 2016-2019, aprobado por
la Unién Europea.

Pacto de Estado contra la Violencia de Género (2017).

Estrategia para la Igualdad de Género 2020-2025, en respuesta al compromiso de la
Comision Von der Leyen de conseguir una Union de la Igualdad.
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El Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia del Gobierno de Espafia (Next
Generation EU. 2020) tiene como eje transversal 3 la Igualdad de Género, el cual persigue, entre
otros objetivos, eliminar la brecha de género como factor de crecimiento, en términos de justicia
social y de productividad.

En el 4mbito autondmico, la Ley 8/201 1, de 23 de marzo, de Igualdad entre Muje-
res y Hombres y contra la Violencia de Género de Extremadura se hace un amplio eco
de la promocion del lenguaje no sexista en su articulado:

Titulo 1. Integracion de la perspectiva de género en las politicas publicas.

Capitulo I. Medidas para la integracion de la perspectiva de género en las politicas publicas
y en la normativa.

Articulo 27. Lenguaje e imagen no sexista.

Articulo 4. Definiciones.

9. El uso no sexista del lenguaje consiste en la utilizacion de expresiones lingiiisticamente
correctas sustitutivas de otras, correctas o no, que invisibilizan el femenino o lo sittian en
un plano secundario respecto al masculino.

Articulo 6. De la Administracion de la Comunidad Auténoma.
2. c) Promocion del uso no sexista del lenguaje en los documentos administrativos.

Articulo 7. De las Entidades Locales.
2. b) Promover el uso no sexista del lenguaje en los documentos administrativos.

Articulo 27. Lengugje e imagen no sexista.

. Los poderes publicos extremeiios y, en particular, la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Extremadura deben hacer un uso no sexista de todo tipo de lenguaje en el
ambito administrativo, en los documentos y soportes que produzcan directamente o a
través de terceras personas o entidades, y fomentaran la implantacion de un lenguaje no
sexista en la totalidad de los ambitos sociales, culturales y artisticos.

2. En particular, los medios de comunicacion publicos extremefios o que reciban subven-
ciones publicas estan obligados a hacer un uso no sexista del lenguaje.

3. Los Poderes Piblicos extremefios garantizan un tratamiento igualitario en los conteni-
dos e imagenes que utilicen en el desarrollo de sus politicas, debiendo promover de forma
activa una imagen de autonomia de las mujeres tal y como se explicita en los articulos 74
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y 75 de esta ley.

4. La Consejeria competente en asuntos de Presidencia sera la encargada del control del
cumplimiento de lo previsto en el presente articulo. Al efecto, se seguira el procedimiento
establecido en el articulo 106 de esta ley, que podra incoarse tanto de oficio como a instan-
cia de parte.

Articulo 55. Marca de Excelencia en Igualdad.
2.f) La no utilizacion de lenguajes sexistas o androcéntricos en la comunicacion interna, y
en la publicidad los productos, los servicios y el marketing de la empresa.

Articulo 70. Sociedad de la Informacidn y del conocimiento.

3. En los proyectos desarrollados en el ambito de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion, financiados total o parcialmente por los Poderes Publicos de Extremadura,
se garantizara que su lenguaje y contenido no sean sexistas.

Articulo 74. Imagen de las mujeres y hombres.

2. La Junta de Extremadura y el resto de Administraciones pablicas promoveran la transmi-
sion de una imagen igualitaria, plural y no estereotipada de los hombres y de las mujeres
en todos los medios de informacion y comunicacién. En todo caso, velaran para que la
imagen de las mujeres que se transmita a través de estos medios y de la publicidad sea
igualitaria, plural, libre de los anacronismos y estereotipos sexistas tradicionales de su
subordinacion a los hombres y pongan de manifiesto, por el contrario, la pluralidad de
funciones y papeles que las mujeres ejercen en los diversos ambitos de la sociedad actual.

Articulo 75. Medios de comunicacidn social.

|. Los medios de comunicacion social, cuya actividad se encuentre sujeta al ambito compe-
tencial de la Comunidad Auténoma de Extremadura, transmitiran una imagen igualitaria
de mujeres y hombres, debiendo utilizar un lenguaje no sexista e imagenes no estereotipa-
das que potencien la igualdad y una vision positiva de los sexos.

2. b) Promovera la adopcion, mediante la autorregulacion, de codigos de buenas practicas
tendentes a que los medios de comunicacidn trasmitan, en sus programaciones el conteni-
do de los valores constitucionales sobre la posicion social de las mujeres y los hombres y,
en especial, los valores de: igualdad, tolerancia, respeto, rechazo a la violencia y dignidad
de las personas, al margen de canones de belleza y de estereotipos sexistas sobre las
funciones que ambos sexos desempefian en los diferentes ambitos de la vida y con especial
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incidencia en los contenidos dirigidos a la poblacion infantil y juvenil.
Articulo 100. Infracciones.

3. Son infracciones graves:
e) El empleo de un lenguaje sexista en documentos y soportes administrativos.

4. Son infracciones muy graves:

e) El empleo de un lenguaje sexista o la transmision de mensajes o imagenes estereotipa-
das de subordinacion de las mujeres a los hombres o de desigualdad entre ambos sexos, en
los medios de comunicacion publicos extremefios, en aquellos otros medios de comunica-
cion que reciban subvenciones publicas, o en los medios de comunicacion sujetos al ambito
competencial de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Avanzar hacia la igualdad de género implica, pues, la utilizacion igualitaria y no sexista de
una lengua, proposito que sostiene esta “Guia actualizada de lenguaje no sexista en la Administra-
cion Publica de Extremadura”.

Extender un lenguaje igualitario, incluyente y no discriminatorio, sigue siendo una
recomendacion generalizada de instituciones en todos los ambitos y debe ser una obligacion de
las administraciones publicas, como la Junta de Extremadura, en coherencia con la legislacion
vigente y con las politicas de igualdad de género que en la Comunidad Auténoma se vienen
desarrollando.

Para el IMEX; en conclusion, también desde el uso del lenguaje debemos evitar la
discriminacion o desvalorizacion a las mujeres.




Contextos e indicaciones
sobre sexismo en el lenguaje

Sexismo lingtiistico y comunicacidn igualitaria

Hacia una busqueda de soluciones no sexistas en el lenguaje
Contra un uso discriminatorio del lenguaje

Principios generales y procedimientos bdsicos




CONTEXTOS E INDICACIONES

Sexismo lingtiistico y comunicacion igualitaria

“El sexismo lingiiistico es el uso discriminatorio del lenguaje que se hace por
razon de sexo”, segin entiende el Instituto de la Mujer de Extremadura. Esta extendida la
conviccion de que el sexismo no esta en la lengua en si misma, sino en los usos lingiisticos, los
cuales son reflejo de la cultura androcéntrica.

El androcentrismo lingiiistico, eso que se podria denominar mirada androcéntrica, se deriva
de la jerarquia sexual que existe entre hombres y mujeres y que ha reservado para los
varones los espacios publicos, de prestigio, poder y conocimiento.

La lengua, que es una construccion cultural, contribuye a transmitir o modificar la realidad
que las personas conocen. En los mensajes escritos y hablados, la lengua no sélo es un
vehiculo de comunicacién que transmite ideas, pensamientos, sentimientos e informacion,
sino que también contribuye a transmitir la ideologia y las relaciones de poder de la sociedad
que le es propia.

La dptica androcéntrica asimila el concepto "varon” al concepto "universal”. La principal
consecuencia es, como se puede adivinar, la ocultacion, subordinacién, desvalorizacion y
discriminacion de las mujeres.

Una de las cuestiones mas polémicas relacionadas con el sexismo lingiiistico proviene de la
confusion que se establece entre sexo y género gramatical. Mientras que el sexo es un rasgo
bioldgico que poseen algunos seres vivos, el género gramatical es un rasgo inherente a
determinados tipos de palabras, que sirve para clasificar a los sustantivos en masculinos y
femeninos y, en el caso de los adjetivos y determinantes, para establecer su concordancia.

El funcionamiento que tiene el género gramatical en espafiol afecta en muchas ocasiones al
sexismo lingiiistico. Mientras que el femenino posee un uso restrictivo ((inicamente puede
emplearse referido a las mujeres), el género masculino posee un doble valor.

Este genérico afecta a la visibilizacion de las mujeres y resulta problematico en muchas
ocasiones, puesto que produce constantes ambigiiedades: aun en el que caso de que las
mujeres estén incluidas, esta claro que pueden quedar ocultas, invisibilizadas. Tal ocultacion
tiene unas implicaciones importantes en el desarrollo de la identidad personal y social.
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La psicologia ha estudiado las consecuencias para la identidad femenina de este proceso de
exclusion de la lengua, de no ser nombradas, de estar semi-escondidas en las formas
masculinas. Parece que la imposicion del uso obligatorio y automatico del masculino causa
en las mujeres la negacion de si mismas, un proceso de alienacion y de pérdida de identi-
dad. No resulta dificil imaginar que esto es plausible: debe tener implicaciones psicoldgicas
el hecho de que toda nifia 0 mujer se vea obligada a interpretar por el contexto si se estan
o no refiriendo a si misma cuando por ejemplo, se dice en el aula "los nifios".

Desde el punto de vista del IMEX, pues, contintia siendo necesario hacer un uso igualitario
de los multiples recursos de los que dispone el castellano-espafiol, facilitindolo desde las
administraciones publicas y sin olvidar que el principio fundamental del lenguaje es que
la comunicacion sea efectiva, en una realidad social y administrativa cambiante.
Para el Instituto Cervantes (2021), “cualquier solucion del sexismo debe salvaguardar la naturali-
dad y la coherencia discursiva, sin caer en excesos”.

Hacia una busqueda de soluciones no sexistas en el lenguaje

Es incuestionable que el sexismo en el lenguaje viene siendo objeto de
estudio, desde posiciones diversas e incluso enfrentadas, que hacen mas necesario
si cabe el abordaje del problema y la busqueda de soluciones.

El Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, en su recopilacién “Guias de lenguaje
no sexista” (2017), ya daba una idea de la cantidad de guias y manuales de lenguaje no sexista
elaboradas en Espafia en los ultimos 30 afios, editadas por administraciones publicas, universida-
des, organizaciones sindicales y otras entidades.

Ese documento

incluye una recopilacion de Guias sobre el uso del lenguaje no sexista, tratando de dar respuesta
a una de las medidas previstas en el Il Plan para la Igualdad entre mujeres y hombres en la
Administracion General del Estado y en sus organismos publicos, aprobado por Resolucién de 26
de noviembre de 2015, de la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas, por la que se
publica el Acuerdo del Consejo de Ministros de 20 de noviembre de 2015. En concreto se trata de
la medida E. 33.- El Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad llevard a cabo la elabora-
cion y difusién a través de intranet de un Manual de uso del lenguaje no sexista.
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Muchas de esas publicaciones han sido objeto de analisis por parte de lingiistas y de otro
personal implicado y, no pocas veces, provocado polémicas de repercusiones mas o
menos mediaticas.

En coincidencia con la fase final de elaboracion de la anterior Guia en 2018, fue presentada
por la Real Academia de la Lengua Espafiola y la Asociacion de Academias de la Lengua Espafiola
su primer manual de estilo del idioma espafiol, bajo el titulo “Libro de estilo de la lengua espafiola
seguin la norma panhispdnica”. Esta obra, segun las fuentes consultadas,

insiste en la opinidn de la institucion de rechazar el uso del lenguaje inclusivo y considera asi
innecesarias todas las variables de inclusion del doble género (como “todos y todas”, “todxs”,
“todes” o tod@s”) y deja claro que el género masculino “por ser el no marcado, puede abarcar
el femenino en ciertos contextos”.

Es de referencia obligada el informe “Sexismo lingiiistico y visibilidad de la mujer”, redactado
en 2012 por Ignacio Bosque, miembro de la Real Academia Espaiiola y ponente de la “Nueva
gramatica de la lengua espariola”.

En este informe, que fue suscrito por los académicos presentes en aquel pleno de la RAE,
se advierte de que “La mayor parte de estas guias han sido escritas sin la participacion de los
lingtiistas... Aunque se analizan en ellas no pocos aspectos del léxico, la morfologia o la sintaxis,
sus autores parecen entender que las decisiones sobre todas estas cuestiones deben tomarse sin
la intervencion de los profesionales del lenguaje”. Estos textos, seglin el citado académico,
“contienen recomendaciones que contravienen no sélo normas de la Real Academia Espafiola y
la Asociacion de Academias, sino también de varias gramaticas normativas, asi como de numero-
sas guias de estilo...”.

Si bien Ignacio Bosque no observa “ilegalidad alguna en las recomendaciones sobre el uso
del lenguaje que introducen esas guias”, opina que “las propuestas de las guias de lenguaje no
sexista conculcan aspectos gramaticales o léxicos firmemente asentados en nuestro sistema
lingiistico, o bien anulan distinciones y matices...”. Y afiade que en ellas se extrae de manera
consciente “una conclusion incorrecta de varias premisas verdaderas”, un corolario de las cuales
seria la necesidad de “extender la igualdad social de hombres y mujeres y lograr que la presencia
de la mujer en la sociedad sea mas visible”.
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Sélo una de las nueve guias estudiadas en ese informe de la RAE “acepta el uso no marcado
(mas cominmente llamado genérico) del masculino”. Ello es asi, continuando con la cita, por
“suponer que el léxico, la morfologia y la sintaxis de nuestra lengua han de hacer explicita,
sistematicamente, la relacion entre género y sexo”. Esta cuestion -la relacion entre género y
sexo- es fundamental para abordar con rigor la elaboracion de una guia de lenguaje no sexista.
Constatado “el rechazo a toda expresion del masculino destinada a abarcar los dos sexos es
marcadisimo en las guias”, para la Academia

El uso no marcado (o uso genérico) del masculino para designar los dos sexos estd firmemente
asentado en el sistema gramatical del espariol.

Por contra, las guias de lenguaje no sexista suelen entender -a juicio del autor- que “las
expresiones nominales construidas en masculino con la intencion de abarcar los dos sexos”
discrimina a las mujeres. Su rechazo a esta le lleva a afirmar: “si se aplicaran las directrices
propuestas en estas guias en sus términos mas estrictos, no se podria hablar”. Pero, afiade, “se
supone que los cambios que se solicitan han de afectar (inicamente al lenguaje oficial”, lo cual
implicaria que “el lenguaje oficial se diferencie ain mas del real”. Un somero e irénico andlisis
del incumplimiento por los promotores de las guias de sus propias recomendaciones lleva al
académico a concluir que “optaron, con buen criterio, por sacrificar la visibilidad [de las
mujeres] a la naturalidad y a la eficacia”.

A pesar de reconocer como loable el propésito tltimo de las guias de lenguaje no sexista,
que optan por un lenguaje paritario o epiceno, Ignacio Bosque concluye en su informe “Sexismo
lingiiistico y visibilidad de la mujer”:

No creemos que tenga sentido forzar las estructuras lingiiisticas para que constituyan un espejo
de la realidad, impulsar politicas normativas que separen el lengudje oficial del real, ahondar en
las etimologias para descartar el uso actual de expresiones ya fosilizadas o pensar que las
convenciones gramaticales nos impiden expresar en libertad nuestros pensamientos o interpretar
los de los demds. No deja de resultar inquietante (...) un conjunto de variantes lingiiisticas que
anulan distinciones sintdcticas y léxicas conocidas y que prescinden de los matices que encierran
las palabras con la intencidn de que perviva la absoluta distincion entre género y sexo.

En palabras de Antonio M. Castafio (“Por un lenguaje igualitario. Sexismo y paridad en las
lenguas romances”, 2019),
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parece poco menos que imposible no chocar con las normas o recomendaciones
académicas cuando se quiere utilizar un lenguaje equitativo.

Contra un uso discriminatorio del lenguaje

La razon que esta detras de la mayoria de construcciones sexistas es el andro-
centrismo, resistente a que se incorporen soluciones igualitarias.

El IMEX viene compartiendo esta base de partida, sobre la que se ha justificado la elabora-
cion de muchas de las guias de lenguaje no sexista ya existentes, independientemente de que se
coincida en la totalidad o en una parte de las soluciones lingiiisticas que frente al androcentrismo
puedan o hayan podido aportarse en ellas.

Con diferencias respecto a lo que ocurre en otras lenguas romances, en la gramatica
espaiiola el masculino, que puede ser especifico para varones o genérico en otros contextos, es
el género no marcado, mientras que el género marcado es el femenino. El problema del uso

genérico del masculino viene dado por estar identificado éste con el predominio de los varones.

El lenguaje es uno de los ambitos de las relaciones sociales en los que se manifiesta el
sexismo, considerado como “la discriminacion de personas de un sexo por considerarlo inferior
aotro”, segun define la propia RAE. Si bien el empleo de la lengua condicionado por la identidad
sexual es también un reflejo del sexismo cultural, el sexismo lingiiistico se refiere al uso
discriminatorio del lenguaje debido al Iéxico, la morfologia o la sintaxis.

La discriminacion contra las mujeres se produce, asimismo, en los mensajes que evidencian
sexismo social, sin que ello deba implicar un uso sexista del lenguaje.

Ejemplo de sexismo lingiiistico:
Al acto podran asistir los diputados acompariados de sus mujeres.

Ejemplo de sexismo social:
El Gobierno estaba integrado por once ministros y dos ministras.

Es preciso insistir en que el sexismo lingiiistico se encuentra, no tanto en la lengua espafio-
la, como en algunos de los usos aceptados por la comunidad hispanohablante. Son usos que
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evolucionan, que son cambiantes y que histéricamente pueden acabar convirtiéndose en
norma, como consecuencia de la utilizacion que la sociedad hace de la lengua.

La cuestion es compleja, pero el sexismo lingiiistico suele identificarse con facilidad con la
aplicacion de la llamada “regla de inversion”: si es inadecuada la frase resultante de sustituir una
palabra dudosa por la que en el mismo contexto nombra al sexo opuesto, el enunciado de ésta
es sexista.

Ejemplo de inversion:
Al acto podrdn asistir las diputadas acompafiadas de sus hombres.

Identificado el sexismo en el lenguaje y justificada la necesidad de cambiar este uso para
evitar la discriminacion de las mujeres que el mismo refleja y perpetia, el Instituto de la
Mujer de Extremadura aconseja, en general, utilizar mecanismos y recursos
presentes en nuestra lengua, sin sacrificar por ello la naturalidad y la coherencia discursivas
citadas arriba.

Dentro de las normas gramaticales del espafiol, estos recursos pueden ser, segin la
clasificacion que establecia el “Manual de lenguaje administrativo no sexista” (editado en 2002 por
la Universidad de Malaga y el Ayuntamiento de Malaga) y que ya asumian las Guias del IMEX de
2009y 2019:

- Recursos morfosintacticos:
pronombres sin marca de género,
omision del sujeto,
alternancia del orden y la disposicion de las palabras en la frase...

- Recursos Iéxico-semanticos:
genéricos reales o colectivos,
nombres abstractos,
desdoblamientos o repeticiones...

Ejemplos:

Quienes quieran participar pueden inscribirse en el taller...
Se cumplimentard la solicitud en el formulario oficial...
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Las coordinadoras y los coordinadores de las unidades...

Los primeros vestigios de la presencia del ser humano en la comarca...
El vecindario impulsard el programa local de...

Las mujeres y los hombres asistentes. ..

La reciente edicion de la “Guia de comunicacion no sexista” (Instituto Cervantes, 2021) se
estructura en torno a los niveles gramatical y Iéxico-semantico, distinguiendo hasta catorce
criterios de coherencia y naturalidad en el discurso no sexista (ademas del género y el sexismo
a través de la imagen), que se repasaran mas adelante.

Asi, se aborda también esta Guia actualizada dentro de las normas académicas de nuestro
sistema lingiiistico, procurando no distanciar el lenguaje oficial del lenguaje real, pero con el
convencimiento de que es posible y necesario dar visibilidad a las mujeres sin por ello renunciar
al rigor lingiiistico y a la coherencia en la comunicacion.

Si una sociedad no es igualitaria ni aspira a la igualdad, hara un uso sexista de su lengua,
entre otras formas de discriminacion. Pero si tiene conciencia de la discriminacion de las mujeres
y decide avanzar hacia la igualdad de género, debera contribuir a ella también mediante un uso
més igualitario y no sexista de la lengua. Esta es, en conclusion, la aspiracién de la sociedad
extremefia y es el mandato de las leyes vigentes, que la Junta de Extremadura, a través de la
“Guia actualizada de lenguaje no sexista en la Administracion Piblica de Extremadura”, pretende
seguir facilitando.

Principios generales y procedimientos bdsicos

El IMEX mantiene la finalidad expresada por las Guias que edité en 2009 y 2019 y de las
que la presente Guia actualizada es en gran parte deudora, al volver a revisarlas, darles continui-
dad, adaptarlas, ampliarlas y, en suma, actualizarlas:

Acercar el uso de un lenguaje que utilice la forma para cambiar el fondo, que
contribuya a que las palabras nos ayuden a cambiar una realidad desigual.

Si cambiar el uso de la lengua cambia nuestra concepcion de la realidad (y la realidad
misma), el uso generalizado de un lenguaje igualitario en la Administracion Publica incidira en la
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superacion progresiva del sexismo y el androcentrismo en nuestra sociedad.

“Siempre hay que rechazar los usos sexistas en el lenguaje, pero requieren un especial
cuidado los discursos que tienen lugar en espacios publicos y una amplia repercusion social”
(Instituto Cervantes, 2021), como la Administracion Publica, la educacién, los medios de
comunicacion y campos como la cultura.

Conscientes de que el sexismo no es el (inico problema con que se enfrenta el lenguaje
administrativo y que un lenguaje igualitario no siempre garantiza una comunicacion fluida o
facilmente comprensible, el estilo de los textos administrativos debe ser cuidado por la Adminis-
tracion Publica para hacerlos accesibles, en cuanto a correccion y claridad, a la totalidad de
ciudadanas y ciudadanos, al tiempo que se incorporan en ellos soluciones que tiendan a erradicar
el sexismo lingiiistico.

No se trata sélo de corregir el enfoque androcéntrico en las expresiones utilizadas, de
romper estereotipos no igualitarios o de cuidar el estilo para dar cabida a referentes femeninos,
sino que en el lenguaje administrativo también es preciso nombrar a las mujeres, sustituir
palabras marcadas por razon de sexo y neutralizar la imagen a menudo negativa que se transmi-
te de las mujeres.

Ejemplos:

Nombre del usuario: ... | Nombre de la usuaria o del usuario: ...

El Director ... | El Directorl/La Directora ...

Los coordinadores ... | El equipo coordinador ...

Los investigadores de los centros tecnolégicos ... | Las investigadoras y los investigadores de los
centros tecnoldgicos ...

Con objeto de sintetizar las recomendaciones basicas para la redaccion igualitaria de
textos administrativos se reproduce en la Guia del IMEX de 2019 el ‘Decalogo de uso del lengua-
je no sexista’ que el Instituto de la Mujer de Andalucia incluia en su guia “Lenguaje administrativo
no sexista” (2006).

I. Corregir el enfoque androcéntrico de las expresiones, buscando un lenguaje igualitario.
Un lenguaje no excluyente permite crear referentes femeninos porque visibiliza a las
mujeres, nombra correctamente a varones y mujeres, rompe estereotipos y neutraliza los
prejuicios sexistas que afectan a unos y a otras.
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2. Es compatible el uso de las normas gramaticales y estilisticas con el uso no sexista de la
lengua.

3. Evitar el uso de tratamientos de cortesia innecesarios. En el caso de incluirlos, se utiliza-
ran los siguientes: “don y sefior” para varones y “dofia y sefiora” para mujeres. Nunca se
emplearan nombramientos que impliquen relaciones de dependencia o subordinacion.

4. El uso innecesario o abusivo del masculino genérico es un obstaculo a la igualdad real
entre hombres y mujeres porque oculta a las mujeres y produce ambigiiedad. Se evitara su
utilizacion en textos y documentos.

5. Para sustituir el masculino genérico se emplearan términos genéricos colectivos,
abstractos o vocablos no marcados, perifrasis 0 metonimias. Cuando no produce ambigiie-
dad, se puede omitir la referencia directa o bien utilizar infinitivos o pronombres.

6. Se utilizaran, siempre que sea posible, las denominaciones de cargos, profesiones y
titulaciones en femenino, mediante el morfema de género y/o el articulo. Cuando su uso se
haga en plural, se evitara la utilizacion del genérico masculino.

7. En los casos en los que el texto se refiera a quien posee la titularidad de una entidad,
area o institucion, el lenguaje se adecuara al masculino o al femenino en funcion de si se
trata de un hombre o una mujer. Es importante recordar que el espafiol tiene marca de
género por lo que los cargos ocupados por mujeres deben recogerse en femenino.

8. Los documentos administrativos deben dirigirse a la ciudadania con formulas que
nombren especificamente a las mujeres cuando se conoce su sexo. Cuando se desconoce
quién sera la persona destinataria, se usaran formulas que engloben a ambos sexos, evitan-
do el uso del masculino genérico.

9. El uso de dobletes mediante barras queda limitado a los formularios de caracter abierto
y a determinados encabezamientos, no utilizdindose en ninglin caso en otro tipo de
redactados.

10. No podra utilizarse, en ningin documento, la arroba @, porque no es un signo lingiiisti-
€0 y no permite su lectura.
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Estas y otras propuestas basicas vuelven a ser incluidas —tal cual o con matices- en la
presente Guia actualizada, sin el propdsito de que sean convertidas en un reglamento normativo.
Son consejos que apuntan las directrices generales de las recomendaciones especificas y de las
soluciones practicas de comunicacion que desarrollara el IMEX en los capitulos siguientes,
actualizando procedimientos y formulas que dan respuestas igualitarias a las formas mas habitua-
les de sexismo lingiiistico, a saber (“Lenguaje administrativo no sexista”, IAM 2006): Duales
aparentes y vocablos ocupados; Vacios léxicos; Falsos genéricos; Asociaciones lingiiisticas
peyorativas; Salto semantico; Abuso del masculino genérico; Asimetria en el trato mujeres/hom-
bres; Orden de presentacion; Denominacion sexuada; Aposiciones redundantes...

En espafiol y en otras lenguas romances merece mencion especial el uso del género mascu-
lino, que como se viene sefialando tiene dos valores: especifico (referido a varones) y genérico
(referido a varones y a mujeres). El género femenino tiene un tnico valor, especifico, que
Unicamente designa a las mujeres.

El abuso del masculino genérico, tan comiin todavia en gran parte del lenguaje
administrativo, puede corregirse mediante estrategias como:

a. Utilizacion de sustantivos genéricos o colectivos
(hombre/ humanidad).

b. Utilizacion de perifrasis
(discapacitado/ persona con discapacidad).

¢.  Omision de las referencias directas al sujeto
(el aspirante aportard/ se aportard).

d.  Omision o sustitucion de pronombres y articulos
(el que esté interesado/ quien tenga interés).

e. Utilizacion de construcciones metonimicas
(Director/ Direccion).

f.  Utilizacion de aposiciones explicativas
(bersonal de limpiezal personal de limpieza, hombres y mujeres).

No obstante, las soluciones a nivel gramatical para evitar el sexismo lingiiistico han de
tener en cuenta, seglin la “Guia de comunicacidn no sexista” (Instituto Cervantes, 2021) que “no
todo masculino genérico tiene que ser sexista y no toda sustitucion tiene que ser
desafortunada”.
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Se advierte de que los procedimientos para la sustitucion del masculino genérico (en los
niveles gramatical, léxico y grafico) no son férmulas de aplicacion automatica; caben
inclusoenunciados en los que seria recomendable mantener el masculino genérico.

En el nivel [éxico esos procedimientos se desarrollarian siguiendo este orden:

Sustantivos genéricos y colectivos.

Pares léxicos: duales aparentes.

Renovacion del léxico por necesidades en oficios, profesiones y cargos.
Formulas de tratamiento.

Otras expresiones y formulas fijas.

moow>

Las recomendaciones variaran segun el tipo de mensajes y de discursos orales
y escritos, en muchos de los cuales se aprecian fendmenos sexistas; “en ocasiones, lo que
refleja un uso sexista no son los términos empleados ni las reglas gramaticales, sino el modo de
construir el mensaje”.

En el discurso, pautas para una buena practica del lenguaje no sexista se
concretan en criterios relacionados con el desdoblamiento y otras alternativas a
este recurso, anteriormente referidos:

|.- Longitud del mensdje.
No desdoblar en mensajes y discursos breves ni en aquellos que sean de caracter informati-

vo urgente.

2.- Persona(s) afectada(s).
Desdoblar si la mencion a la persona o personas referidas es relevante informativamente;
desdoblar si se apela directamente al referente (en saludos, solicitudes, etc.).

3.- Posicidn del elemento personal.
Desdoblar en las partes mas relevantes, especialmente, al principio; desdoblar en las
secuencias socializadoras de apertura y cierre de eventos comunicativos.

4.- Tipo de texto.
Tender a no desdoblar, en principio, en descripciones y narraciones, textos en los que suele

ser menos frecuente la apelacion directa al interlocutor o interlocutora.
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5.- Profesionales, cargos, titulos.
Conviene desdoblar por motivos normativos, educativos y formativos; reflejar el acceso de
las mujeres a puestos que tradicionalmente no desempefiaban.

6.- No rechazarlo sistemdticamente.
No despreciar el masculino genérico sistematicamente, aunque debe emplearse con mode-
racion y de acuerdo con el contexto.

1.- Alternar el orden de las palabras en los desdoblamientos.
Conviene alternar el orden de aparicion de las referencias a mujeres y a hombres, cuando
dicho orden resulte indiferente.

8.- Moderar el desdoblamiento de las formas concordadas.
No duplicar dos categorias que se empleen de manera consecutiva en formas concordadas
(articulos, adjetivos, participios y pronombres).

9.- Desdoblar (sélo) la primera referencia personal.
Realizar sélo la primea referencia a las personas mediante desdoblamiento, para manifes-
tar que no hay voluntad de discriminacion sexista.

[0.- Omitir articulos o pronombres variables.
Omitir los articulos o pronombres variables en cuanto a género, si es oportuno en el
discurso y no perjudica el sentido originario.

| .- Pronombres: andfora, catdfora.
En los pronombres, contar con su valor alusivo e integrador de lo mencionado anterior y
posteriormente en el discurso (anafora y catafora).

|2.- Elidir el sujeto explicito, si es oportuno.
Elidir el sujeto explicito, si es oportuno en el discurso y no perjudica el sentido originario.

13.- Usar las barras en algunos géneros textuales escritos.
Aunque no es un signo recomendable de manera general, conviene usar las barras exclusi-
vamente en textos escritos.

|4.- Buscar otra construccion sintdctica en la composicion del discurso.
Para evitar el sexismo lingiiistico las soluciones mas recurrentes son las sustituciones por
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otras formas o, si es posible, su omision; dependiendo del género discursivo y de las
circunstancias comunicativas, esforzarse por ofrecer soluciones mas elaboradas.

Dentro del mismo ambito de la Administracion y la informacion publica cabe
distinguir esta tipologia, también segtn la citada “Guia de comunicacion no sexista”: documen-
tos de peticion y solicitud; documentos legislativos y convocatorias publicas (leyes, normativas,
convocatorias de empleo...); anuncios y avisos publicos, escritos u orales, y correspondencia y
otros documentos, informativos y acreditativos.

Para cada uno de esos géneros discursivos son aplicables, como preferentes o posibles,
unos u otros criterios de los catorce que se han relacionado y que se ilustraran con ejemplos en
las soluciones comunicativas que se ofrecen en esta Guia.

Finalmente, se resumen las propuestas de principios y procedimientos contenidas en las
guias y los textos normativos de administraciones publicas consultadas sobre el uso igualitario o
no sexista del espafiol:

Principios generales:

B Velar por la claridad en la comunicacion.

B Dar visibilidad a las mujeres en y desde los textos administrativos.
Procedimientos basicos:
i Evitar el uso generalizado del masculino genérico.
ii. Omitir determinantes o marcar adjetivos, articulos y pronombres.
jii. Aplicar formulas de simetria: desdoblamientos, colectivos, etc.

iv. Seguir otras normas de estilo legibles e igualitarias.
v. Feminizar las palabras y expresiones que lo admitan.

Estas propuestas son adaptadas en la Guia de 2019 y en la presente Guia
actualizada a la realidad social y a las politicas de igualdad que deben reflejarse en
el lenguaje administrativo de la Comunidad Auténoma de Extremadura.
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Recomendaciones para un lenguaje no sexista

El actual capitulo vuelve a abordar los problemas presentes en el lenguaje
administrativo que provocan dudas o hacen incurrir en errores sexistas, que discri-
minan a las mujeres, a veces despreciandonos y a menudo invisibilizandonos.

Sobre los mas frecuentes y graves de estos problemas clasificados desde el punto de vista
lingtiistico como morfosintacticos, léxico-semanticos y estilisticos- se proponen a continuacion
recomendaciones coherentes con las directrices generales marcadas en el capitulo anterior y
coincidentes, en su mayor parte, con las guias de referencia en espafiol para la promocion de un
lenguaje administrativo igualitario.

Se recuerda que la busqueda de claridad en la comunicacion y la visibilizacion de las
mujeres son los principios irrenunciables que rigen también en esta Guia actualizada.

Que la lengua es reflejo del androcentrismo lo prueban dos fenomenos extendidos en el
sistema lingiiistico del espafiol: los vacios Iéxicos o palabras que carecen de correlato o dual en
el otro género, soliendo perjudicar su ausencia a las mujeres (ejemplo: misoginia) y los falsos
genéricos o vocablos que aparecen como falsos genéricos (ejemplo: hombre con el significado de
humanidad).

Las formas mas habituales de sexismo lingiiistico que se han sefialado antes, incluidos los
vacios Iéxicos y los falsos genéricos, ya se abordaban en la Guia del IMEX de 2019 en torno a
cinco usos o grupos de usos de la lengua en los que se identifican problemas y que
hacen necesario formular recomendaciones igualitarias o no sexistas, adaptadas a la
realidad actual, en la Administracion Publica en Extremadura:

31



GUIA ACTUALIZADA DE LENGUAJE NO SEXISTA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA DE EXTREMADURA

PROBLEMAS

El uso del masculino como incluyente de ambos sexos se ha impuesto como norma en la
lengua espafiola, incluso en contextos donde este valor no se justifica (o se justifica por una
ideologia de raiz o naturaleza abiertamente sexista), siendo frecuente encontrar el masculino
genérico en documentos administrativos donde se trata a las personas destinatarias como si
fueran solo varones

El uso sistematico del masculino para englobar a los sexos, en singular o en
plural, provoca ambigiiedades y confusiones y oculta a las mujeres, que podemos no
estar o sentirnos representadas en esos textos y ser discriminadas. Conviene recordar que el
género gramatical es, en espafiol, una marca de concordancia entre las palabras y responde a
circunstancias de la lengua; los sustantivos se clasifican, segun el género gramatical, en variables,
comunes, heteronimos, epicenos y ortonimos o unisexo. El femenino, por contra, no posee el
caracter globalizador del masculino y puede emplearse tinicamente de modo restrictivo.

Algunos ejemplos de sexismo lingiistico y propuestas de cambio igualitarias:

Hombre [referido a mujeres y varones]. / Ser humano. Persona. Humanidad...
Los beneficiarios... | Las personas beneficiarias...

Los ciudadanos... / La ciudadania...

Los adolescentes... | La adolescencia...

Los directores generales... | Las direcciones generales...

Jefe de estudios... | Jefatura de estudios...

Los técnicos... | El personal técnico...

Los extremeiios... | El pueblo extremefio...

RECOMENDACIONES

Para evitar el abuso o uso exclusivo del masculino y englobar a los sexos la lengua espa-
fiola cuenta con suficientes recursos gramaticales, Iéxico-semanticos o discursivos,
identificados en las guias hace afios, entre ellos (segin el “Manual de lenguaje administrativo no
sexista”, Malaga 2002):

a) la utilizacion de sustantivos genéricos o colectivos,
b) el empleo de perifrasis,
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¢) la introduccion de las construcciones metonimicas,
d) el uso de desdoblamientos,

e) el uso de barras,

f) la introduccion de aposiciones explicativas,

g) la omision de determinantes,

h) el empleo de determinantes sin marca de género,
i) la utilizacion de las estructuras con se,

j) el empleo de determinadas formas personales de los verbos,

k) el uso de las formas no personales de los verbos.

Asi, resulta paradigmatico aconsejar el uso del término hombre (inicamente cuando éste
se refiera al sexo masculino. Todas las posibles soluciones no caben en todos los contextos, por
lo que se trata de elegir la mas adecuada, en términos de claridad en la comunicacion y de visibili-
zacion de las mujeres.

PROBLEMAS

La categoria gramatical de género y el sexo natural se identifican, habitualmente, en las
palabras que nombran a seres animados. Todos los sustantivos poseen género gramatical, pero
no todos aluden a machos o a hembras. En consecuencia, en el uso de la lengua espafiola las
mujeres solemos quedar relegadas a un segundo plano, por la funcién que la comunidad hispano-
hablante otorga al género gramatical. Ello se manifiesta también en la concordancia de género
en adjetivos, articulos y pronombres.

Ejemplos de sexismo lingiiistico y propuestas de cambio igualitarias:

Los que... | Quienes...

Unos alumnos... | Parte del alumnado...

Todos... / La totalidad...

Los derechos de los mismos... | Sus derechos...

Trabajadores y trabajadoras precarios... | Trabajadores y trabajadoras precarias. ..
Trabajadores y trabajadoras precarios... | El precariado...

Los estudiantes participaran... | Estudiantes participardn...

Todos los responsables... | Cada responsable...
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Ellos solicitaron... | Alguien solicitd...
El solicitante deberd presentar... | Se presentard...

RECOMENDACIONES

a. El adjetivo.

Al concertar el adjetivo con sustantivos femeninos y masculinos hay que recurrir al mascu-
lino genérico o repetir el adjetivo en su doble flexion, con las dificultades de estilo que a veces
se provocan. En el caso de que los adjetivos vayan precedidos de un verbo copulativo, es posible
buscar sinénimos invariables en género o anteponer un sustantivo sin marca de género.

b. El articulo.

El articulo indica el género de los sustantivos de forma Unica. A veces, el articulo femenino
se une a sustantivos masculinos, indicando asi un estadio intermedio en la creacion del término
femenino, que seria la recomendable (la abogado, la abogada). Otras veces obedece a una razon
semantica, pues el cambio en la flexion de género del sustantivo conlleva una diferenciacion en
el significado, que habria que evitar extendiendo sus usos de manera indistinta (la secretariolla
secretaria).

¢. Los pronombres.

Los pronombres masculinos en sentido genérico también pueden provocar abuso o
ambigiiedad. Cabe sustituir el/los que por quien/quienes o por lals personals que. Los indefinidos
cuantitativos unofs, todols, alguno/s pueden sustituirse por genéricos como persona o acudir al
desdoblamiento de los sustantivos a los que correspondan.

PROBLEMAS

La asimetria lingiiistica se manifiesta en la lengua espafiola, no sélo en la falta
de paralelismo entre los géneros gramaticales, sino de maneras muy diversas
-léxico-semanticas o discursivas- y en ocasiones mas sutiles y dificiles de detectar y, por tanto,
de corregir.

Subsisten tratamientos de cortesia y formas de dirigirse a las mujeres que las convierten
en dependientes, las minusvaloran o las infantilizan, en contextos donde estos usos no se aplican
a los varones.
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También se constata la existencia de numerosas voces que denotan o connotan insultos,
Unicamente para las mujeres, demostrando que los términos sobre valores tradicionalmente
entendidos como femeninos se definen como fruto de prejuicios sociales o convenciones patriar-
cales y no de criterios lingiiisticos.

Otros problemas de falta de simetria lingiiistica se observan en la forma de nombrar a los
varones, a los que se identifica por la dimension social de su cargo u ocupacién, cuando las
mujeres son nombradas a menudo mas por su sexo o por su dependencia respecto de un varén
que por sus propios méritos o identidad. En ocasiones, ni siquiera existen palabras apropiadas
para referirse a ellas o, directamente, se oculta a las mujeres en el discurso (o se excluyen formu-
las para géneros no binarios).

Ejemplos de sexismo lingiiistico y propuestas de cambio igualitarias:

Don: ... El interesado: | Don/Dofia: ... Firma: - Yo, ... Firma:

Firma del aspirante: | Firma:

El Sr. Garcia Pérez y Maria Lépez... | El Sr. Garcia Pérez y la Sra. Maria Lépez...
EI Sr. Lépez y sefiora asistieron... | EI Sr. Lopez y la Sra. Martinez asistieron...

Los trabajadores y sus mujeres... | El personal de la empresa y sus parejas. ..

La gente se deja llevar por sus mujeres... | La gente se deja llevar por sus parejas...
Las mujeres concejalas... | Las concejalas...

Mujer puiblica - Hombre publico.

Parienta - Pariente.

Gobernanta - Gobernante.

El doctor y la doctora seleccionados... | El doctor y la doctora seleccionadas...

Se convoca una plaza de enfermero... | Se convoca una plaza de enfermero o enfermera...
Las trabajadoras y los trabajadores contratados... |

Las trabajadoras contratadas y los trabajadores contratados

RECOMENDACIONES

a, Las formulas de tratamiento.

Siguiendo los manuales de referencia, se recomienda que el tratamiento que se dé a los
sexos sea simétrico (si hombre no es sindnimo de esposo, mujer no puede serlo de esposa) y que
las mujeres no se presenten con un papel secundario o subordinados que incidan en su estado de
supuesta dependencia de un varén, como ocurre en sefiorita, esposa o sefiora de. Nombrese con
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el uso de nombre y apellido(s).

b. Los duales aparentes y los vocablos ocupados.

Hay palabras y expresiones que tienen connotaciones diferentes, segln se empleen en
masculino o femenino, en cuyo caso suelen ser éstas las negativas. Se trata de los duales aparen-
tes, que hay que desterrar del uso del lenguaje al poseer un sentido peyorativo (como mujer
pblica). Si el término designa un cargo, oficio o profesion (gobernante/ gobernanta), su uso
dependera de la feminizacion de puestos tradicionalmente masculinos, imponiendo el masculino
para ambos sexos o consolidando el femenino con un sentido diferente (alcaldesa).

c. Los términos para designar a las personas destinatarias del escrito.

Se recomienda que los documentos administrativos se dirijan explicitamente a las ciudada-
nas y los ciudadanos que los usen con formulas que engloben a ambos sexos. De nuevo es posible
y sencillo acudir a los genéricos, los colectivos, las perifrasis o los desdoblamientos, incluso a las
barras, limitadas salvo excepciones a formularios e impresos.

d. Las disimetrias en el discurso.

Para que el tratamiento de los sexos en el discurso sea realmente homogéneo hay que
eludir, ademas, vocablos con apariencia de genéricos que se revelan especificos (salto semantico)
o que la condicion sexuada de las mujeres sustituya su identidad social o profesional (aposiciones
redundantes).

PROBLEMAS

Han sido frecuentes, con la loable intencion de evitar el sexismo en el lengua-
je, el uso de normas de estilo, signos o simbolos como la arroba o la barra. La arroba,
signo no lingiiistico, resulta imposible de leer (si el sufijo en -e, cuyo uso se ha extendido, aun en
sectores Y situaciones determinadas); pueden ser (tiles en otros contextos comunicativos, pero
no son adecuadas para el lenguaje administrativo.

Cuando es preciso economizar espacio, a veces se recurre a los dobletes con barra, que
tampoco facilitan la lectura, aunque a veces pueden facilitar la aplicacion de formulas igualitarias.

Por su parte, anteponer el masculino al femenino supone aceptar la supuesta prevalencia
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de un género sobre otro, no existiendo justificacion gramatical alguna que explique el uso

generalizado de la forma masculina delante de la femenina.

vo.

Ejemplos de sexismo lingiistico y propuestas de cambio igualitarias:

L@s consejer@s... / Las consejeras y los consejeros... Las consejerias...

Nimero de hijos: | Ntimero de hijos/as:

Nombres de usuarios: | Nombres de usuarias/os:

Ntmero de usuarios: | Niimero de personas usuarias:

Los coordinadores y coordinadoras... ILas coordinadoras y los coordinadores...

Todos los empleados y las empleadas del Instituto... | Quienes trabajan en el Instituto...

Se dirige a las trabajadoras y los trabajadores... | Se dirige al conjunto del personal...
Beneficia a todas las extremeiias y todos los extremefios... | Beneficia a la poblacidn...

Los candidatos y las candidatas... | Quienes concurran...

Ser residente cacerefiola... | Residir en Cdceres...

Listado de presentados/as y admitidos/as... / Listado de personas presentadas y admitidas...
Las madres y padres de alumnas y alumnos, junto con las profesoras y profesores de Jarandilla de
la Vera... | La comunidad escolar de Jarandilla de la Vera...

Eliminar estereotipos:
princesitas..., campeones..., el trabajo de papd..., la comida de mama..., etc

RECOMENDACIONES
No es admisible el empleo del simbolo arroba (@) en el lenguaje administrati-

El recurso de la barra (/) es aceptable siempre que se limite su uso a impresos y formu-

larios, puesto que también dificulta la lectura y, al igual que los desdoblamientos, ralentiza el
discurso.

En relacion con el orden de las palabras, no hay razon gramatical para anteponer por

sistema el término masculino al término femenino. Aunque sea preferible evitar los desdobla-
mientos, excepto cuando no haya otro modo de visibilizar a las mujeres o en determinados
contextos, lo logico es que se introdujeran de forma alterna, femenino-masculino o masculi-
no-femenino, para evitar que una jerarquia sexual o de género se consolide.
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PROBLEMAS

En el uso del espafiol coexisten dos tipos de opciones para emplear los nom-
bres que designan ocupaciones, sean cargos, profesiones u oficios: actualmente, bien
utilizar el masculino para designar a las mujeres, bien feminizar y masculinizar los términos, ya
mediante el morfema de género, ya mediante el empleo del articulo. En cuanto a la formacion
del plural, se suele optar por el uso del masculino genérico (postura de la RAE) o bien se especifi-
ca el sexo por medio de desdoblamientos o formulas similares.

Ejemplos de sexismo lingiiistico y propuestas de cambio igualitarias:

Técnico-Técnica.
Catedrdtico-Catedrdtica.
Rector-Rectora.
Bombero-Bombera.
Empresario-Empresaria.
Asistente-Asistenta.

Gerente-El gerentelLa gerenta.
Dirigente-EllLa dirigente.El aspirante - La aspirante.
La especialista - El especialista.
El poeta - La poeta.

El albafiil - La albaiiil.

Concejal - Concejala.

Alcalde - Alcaldesa.

El conserje - La conserje.

Se contratard personal de limpieza... | Se contratard personal de limpieza, hombres y mujeres...
Representantes empresariales asistieron... | Representantes empresariales, mujeres y hombres,
asistieron. ..

RECOMENDACIONES

En general, es recomendable feminizar y masculinizar los términos, manteniendo
inalterados los sustantivos de una sola terminacion. De nuevo se aconseja evitar el
abuso del masculino genérico, cuando este uso es sistematico o puede generar ambigiiedades,
procurando recurrir a genéricos, colectivos, perifrasis o construcciones metonimicas. Y en
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relacion con el plural, se opta por los desdoblamientos no abusivos u otras alternativas que
eludan el masculino genérico en su formacion.

Otras indicaciones, estrategias y recursos

La “Guia para el uso igualitario del lenguaje” elaborada en 2009 por el Instituto de la Mujer
de Extremadura daba la siguiente respuesta a la pregunta “;Cémo utilizamos un lenguaje no
sexista?”:

Existen herramientas que ya estdn siendo utilizadas y que son alternativas que ofrece la lengua;
evidentemente, serd necesario aunar esfuerzos y darle tiempo al tiempo para que se conviertan
en prdcticas habituales. Conviene recordar que la utilizacion sexista y androcéntrica de la lengua
castellana es el resultado de varios siglos de desigualdades y por tanto el cambio no serd inmedia-
to.

En efecto, mas de una década después la Administracion Publica en Extremadura seguia
necesitando acelerar procesos internos de apropiacion de recursos y formulas que permitan
avanzar hacia un uso igualitario de la lengua, no discriminatorio hacia las mujeres. De ahi la
elaboracion y difusion de la Guia de 2019 y de esta “Guia actualizada de lenguaje no sexista en la
Administracion Publica de Extremadura”.

En 2009 y 2019, el IMEX apuntaba algunas de las estrategias de avance hacia
un lenguaje no sexista, que la presente Guia actualizada recuerda, asume y desarrolla:

Utilizacion del femenino y el masculino en los oficios, cargos y profesiones:

B Feminizarlos, segln sean sus terminaciones (diferentes o invariables, en cuyo caso se hace
necesario el articulo determinado en masculino o femenino). Como anexo se facilitaba un
listado de profesiones y titulaciones, formulandose recomendaciones generales de utiliza-
cion de las formas del femenino y del masculino en los oficios, cargos y profesiones.

B Utilizacion de construcciones lingiiisticas no sexistas:
I Genéricos . Uso de sustantivos genéricos, evitando los falsos genéricos.

I Colectivos. Sustantivos colectivos, que no ralentizan el discurso ni caen en la
ambigiiedad del masculino genérico.
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| Abstractos. Recurrir a profesiones, titulaciones o lugares sin nombrar a la persona.
I Perifrasis. Dar un rodeo para expresar un término o idea que pueda ser ambiguo.
B Otras construcciones no sexistas:

Onmitir el determinante ante sustantivos de forma Unica.
Emplear determinantes sin marca de género.
Recurrir a pronombres sin marca de género.

Respecto al listado de oficios, cargos y profesiones relacionados con varios ambitos,
se confecciond en la Guia del IMEX editada en 2019 a partir de Las profesiones de la A a la Z.
Emilio Lledé Cunill (Instituto de la Muijer, sin fecha). Este listado se actualiza con el incluido
como Anexo de profesiones en Guia de comunicacion no sexista (Instituto Cervantes, 2021).

La Orden del 22 de marzo de 1995 (BOE 28/3/95) reconoce la denominacion tanto en
masculino como en femenino de los titulos oficiales y asi deben aparecer cuando se haga
mencion de ellos. La Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion General del Sistema
Educativo prevé la denominacion de los titulos no universitarios (Graduado o Graduada en
Educacion Secundaria, Técnico o Técnica, Técnico Superior o Técnica Superior, Bachiller...). Los
titulos universitarios, de posgrado o deportivos siguen los mismos criterios. Asimismo, los
cargos militares funcionan como comunes en cuanto a género, de acuerdo con la Nueva Grama-
tica de la Lengua Espafiola (RAE y ASALE, 2009).

Asimismo, en 2009 eran recogidas como anexo recomendaciones para incluir a
las mujeres en el discurso oral y escrito, que se reproducen aqui:

— Visibilizar a las mujeres, utilizando todos los mecanismos que ofrece la lengua, evitando
asi la utilizacion del masculino genérico.

— Incluir en los discursos, los textos, las memorias, etc. informacion sobre las mujeres:
opiniones, necesidades, datos de su presencia...

— Tener un conocimiento de la realidad que permita reflejar esta informacion.

— Utilizar asociaciones verbales que no hagan de menos a las mujeres, que no las relacio-
nes con el “sexo débil”, que no aparezcan en funcion de su condicion de madres y esposas
(la esposa de), que las pongan en un mismo plano que a las criaturas (las mujeres y los nifios).
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— Intentar cambiar o alternar el orden jerarquico que nombra a mujeres y hombres,
anteponiendo siempre a los hombres, practica muy habitual en los documentos que se
rellenan en las instituciones.

— Utilizar las profesiones en femenino para visibilizar su existencia en el mundo publico y
reconocer su presencia.

— Realizar los tratamientos de manera similar; a menudo se suele nombrar a las mujeres
por su nombre de pilay a los hombres por su apellido.

— Evitar el tratamiento de “sefiorita” que sugiere que las mujeres no tienen personalidad
por si mismas, sino que adquieren la categoria de “sefioras” en funcion de su estado civil.

También entonces se apuntaba una guia para la investigacion no sexista, marcada
alrededor de estas pautas:

Sexismo en los titulos.

Sexismo en el lenguaje.

Conceptos sexistas.

Conceptos misoginos.

Conceptos sobregenerales.

Conceptos construidos a partir de doble rasero.
Conceptos asimétricos.

Conceptos cargados de valor.

Conceptos basados en lo ‘propio de su género’.
Conceptos basados en la dicotomia sexual.
Conceptos familistas.

Sexismo en el disefio de la investigacion.

Marco de referencia androcéntrico.

Eleccion de los instrumentos de investigacion.
Eleccion androcéntrica de las variables.

Descuidar el sexo de las personas participantes en la investigacion.
Tomar a la familia como menor unidad de andlisis.
Grupos de referencia inapropiados.

Sexismo en los métodos.

Sexismo en la interpretacion de los datos.
Sexismo en la evaluacion de politicas publicas y en las recomendaciones.

Las pautas marcadas para evitar la insensibilidad de género en las evaluaciones de
politicas publicas y en las recomendaciones de accion derivadas de una investigacion social son
aplicables en las Guias del IMEX de 2009 y 2019:
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* ;Afecta por igual a ambos sexos esta politica o las recomendaciones sugeridas por las
personas que investigan!

* De ser asi, jes comparable la posicion de ambos sexos con respecto a los factores mas
importantes que decide esta politica o las recomendaciones sugeridas a la luz de la investi-
gacion social?

* ;Cudl es el impacto que generan las politicas y/o recomendaciones que deriven de la
investigacion para ambos sexos!

Q2

Otros campos, sectores y dmbitos

Aunque esta Guia actualizada sigue ocupandose del lenguaje igualitario en la
Administracion Publica de Extremadura, el uso no sexista de la lengua comprende
otros campos, sectores y ambitos, sobre los que guias y manuales diversos tratan
problemas y recomiendan soluciones especificas:

- Relaciones laborales, educacion, salud...
- Medios de comunicacion.

- Recursos tecnoldgicos.

- Organizaciones sociales y ciudadania.

- Violencia de género y diversidad.

De estas publicaciones se ofrece una extensa bibliografia en la presente Guia de 2021, que
amplia la ofrecida en ediciones anteriores.

Entre los tratamientos que atafien a estos campos y sectores, algunos de ellos dependien-
tes o estrechamente relacionados con el ambito de las administraciones y la informacion
plblicas, se apuntan a continuacion algunas reflexiones contenidas en la “Guia de comunicacion
no sexista” editada por el Instituto Cervantes en 2021.

Sobre la educacion destaca que es un campo “especialmente sensible al desarrollo del ser
humano... [por lo que] las pautas recogidas son mas extremas que en otros ambitos”, tanto en
diversos materiales didacticos, como en los discursos del profesorado en el aula, sean expositi-
vos o apelativos, y en otros escritos, como la correspondencia o los anuncios.
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Es recomendable “habituarse al uso de un lenguaje no sexista en el aula y el desarrollo de
un trato igualitario”.

Asimismo, la Guia incluye notas para no incurrir en discriminacion sexista en actos publi-
cos, adecuando la documentacion social escrita y los discursos sociales orales; en la prensa
escrita, y en radio y television.

Asi, no conviene forzar los desdoblamientos en sumario y breves; tampoco se consideraria
sexista todo empleo del masculino genérico en el desarrollo de la locucion de la noticia, y si bien
se pueden buscar alternativas al masculino genérico, en saludos, apelativos y despedidas se
emplearian “formulas que reflejen mas explicitamente la interpelacion a mujeres y a hombres”.

Redes socidles, sitios electronicos e imagen

La presente Guia contempla, ademas de esos otros campos, sectores y ambitos relaciona-
dos con la Administracion Publica, formatos y soportes -novedosos o diferentes- en torno a los
cuales reflexionar acerca del uso no sexista del lenguaje.

Respecto a redes sociales (RRSS) y sitios electrdnicos, la recomendacion del Instituto Cervan-
tes es “cuidar con méas esmero el discurso igualitario e inclusivo en aquellas redes sociales y sitios
electronicos mas formales y publicos”. Las pautas a seguir en las redes sociales son las
mismas que en los medios escritos u orales. Sin embargo, en un canal de transmision
digital la inmediatez e informalizacién es mayor; también hay que tener en consideracion que en
las RRSS se plasma el incremento de la democratizacion de los medios, que habitualmente van
acompaiiados, ademas, de imagen y de video.

Ha de tenerse en cuenta la distincion de si “un medio de comunicacion o una red social en
una institucion, organismo o empresa es mas formal o informal”: dependiendo del grado de
formalidad, seria mas o menos aceptable el uso o la omision de estrategias mas graficas, como la
barra (/), la arroba (@) o el guion (-). Redes como WhatsApp o Instagram tienen a ser mas
informales, mientras que otras como LinkedIn o ResearchGate tienen un caracter mas profesio-
nal o cientifico.

Para un sitio electronico o una red social institucional de naturaleza oficial, cabe el desdo-
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blamiento del referente personal, bien con las palabras completas (ejemplo: las premiadas
y los premiados), bien optando por el desdoblamiento breve que aporta el uso de la barra (las/los
premiados/as); a veces el limite de caracteres impuesto por la red puede marcar la aplicacion de
una u otra posibilidad. En un sitio web o pagina electronica de caracter mas formal, se reitera la
recomendacion de las mismas pautas igualitarias o no sexistas sefialadas para los medios de
comunicacion.

Finalmente, se remite a las imdgenes como mensaje no verbal, cuando acompafia a distintos
tipos de mensaje en: publicidad; paginas electrénicas; producciones audiovisuales; logotipos e
imagenes corporativas, videos educativos o tutoriales, etc. “En algunos discursos el mensaje
lingiiistico no es en si sexista, sino que el valor sexista surge muchas veces del contraste entre
ese mensaje y la imagen que lo acompafia”, por lo que son necesarias estrategias para un
trato igualitario en el uso de la imagen, especialmente en cuanto a roles y estereotipos y
en determinados ambitos donde el sexismo se hace mas presente: por ejemplo, que la union de
imagen y eslogan no desprenda una interpretacion sexista; que los anuncios no impliquen una
competicion entre sexos; que se eviten las asimetrias profesionales o sociales; que las mujeres,
si aparecen personas en la imagen, no se asocien a los topicos y estereotipos sexistas (mujer
como objeto de placer o posesion del hombre, como ama de casa, como madre o educadora en
exclusiva...).

4

Soluciones prdcticas y ejemplos propuestos

Partiendo de los referentes estratégicos contenidos en esos antecedentes, frente a los
problemas del lenguaje administrativo abordados en el capitulo precedente —problemas que
provocan dudas o hacen incurrir en errores sexistas—, se recopilan soluciones practicas con una
adaptacion y ampliacion de ejemplos concretos.

Desarrollamos las recomendaciones lingiiisticas de esta Guia actualizada, en torno a los
grupos de problemas descritos y de acuerdo con los cinco procedimientos que se han considera-
do basicos:

I. Evitar el uso generalizado del masculino genérico.

Il. Omitir determinantes o marcar adjetivos, articulos y pronombres.
lll. Aplicar formulas de simetria: desdoblamientos, colectivos, etc.

IV. Seguir otras normas de estilo legibles e igualitarias.

V. Feminizar las palabras y expresiones que lo admitan.



PROBLEMAS Y SOLUCIONES

Se reitera que adoptar una solucion lingiiistica que permita avanzar en un uso igualitario
de la lengua espafiola implica su aplicacion sistematica en todo el discurso —oral o escrito, en
soportes analogicos o digitales y en versiones de lectura facil- con el fin de evitar nuevas
confusiones y ambigiiedades.

También insistimos en que una de las claves para contribuir a la fluidez en el lenguaje es
alternar soluciones igualitarias a problemas de sexismo: un problema debe ser resuelto con
varias soluciones y una solucion puede ser valida para mas de un problema. Dependera, en gran
medida, del contexto comunicativo en el que nos encontremos.

Siguiendo los procedimientos seleccionados, las 30 soluciones lingiiisticas
propuestas por la “Guia actualizada de lenguaje no sexista en la Administracion Publi-
ca de Extremadura” dan respuesta -cada una de ellas y con los nuevos ejemplos
ilustrativos sugeridos-a uno o varios de los problemas detectados que dificultan un
uso igualitario del lenguaje administrativo.

Como en 2019, sin duda existiran otras soluciones, podran combinarse éstas y se incorpo-
raran algunas no incluidas en esta edicion de la Guia. Son soluciones aplicables a otros usos no
sexistas de la lengua espafiola y —aun careciendo de animo totalizador, teniendo en cuenta la
diversidad de contextos a los que deben adecuarse y trascendiendo el ambito administrativo-
pueden acelerar la asuncién de construcciones y de vocablos inclusivos por el conjunto de
hispanohablantes en Extremadura, mujeres y hombres, en sus usos cotidianos y coloquiales.

Para la presentacion de los ejemplos, se expone en primer lugar la forma lingiiistica que
presenta algun problema desde la perspectiva de un uso no sexista y se ofrece a continuacion
una solucidn o soluciones alternativas —gramatical, léxico-semantica, discursiva...— que se
estiman convenientes o aconsejables para un uso igualitario del lenguaje.

I Evitar el uso generalizado del masculino genérico 1
I. Usar términos genéricos, evitando el uso de los falsos genéricos.

Los beneficiarios de estas politicas de empleo serdn mds de 10.000. / Las personas beneficiarias de
estas politicas de empleo serdn mds de 10.000.
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Hombre [referido a mujeres y varones]. | Ser humano. Persona. Humanidad...

Los asistentes reciben las indicaciones de su responsable de zona. | El grupo de asistentes recibe las
indicaciones de su responsable de zona.

2. Usar términos colectivos.

Los ciudadanos serdn llamados a participar en las urnas. | La ciudadania serd llamada a participar en
las urnas.

El Plan de Familias incluye actuaciones dirigidas a los adolescentes. | El Plan de Familias incluye
actuaciones dirigidas a la adolescencia.

Los policias municipales acudieron en ayuda del accidentado. | La Policia Municipal acudié en ayuda
del accidentado.

3. Usar construcciones abstractas o metonimicas.

Jefe de estudios [rdtulo]. | Jefatura de estudios [rdtulo].

Los directores generales comparecerdn el dia 20 en la sede de la Consejeria. / Las direcciones generales
comparecerdn el dia 20 en la sede de la Consejeria.

Bienvenido a este congreso [anuncio o aviso]. | Reciba la bienvenida a este congreso.
4, Usar perifrasis.

Los técnicos de las mancomunidades han sido convocados a un taller formativo. | El personal técnico
de las mancomunidades han sido convocado a un taller formativo.

Los extremeiios celebran el Dia de su Comunidad el 8 de septiembre. | El pueblo extremefio celebra el
Dia de su Comunidad el 8 de septiembre.

Los asesores contratados presentaron diversas alegaciones al informe. | El equipo asesor contratado
presento diversas alegaciones al informe
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Il. Omitir determinantes o marcar adjetivos, articulos y pronombre:s 15— ——

5. Usar formas invariables o genéricas, en singular o plural, en lugar de relativos
con determinante (articulo+que).

Los que participen en la reunién recibirdn su justificante de asistencia. / Quienes participen en la
reunion recibirdn su justificante de asistencia.

Unos que se opusieron a sus delegados votardn en contra del convenio. | Quienes se opusieron a sus
delegados votardn en contra del convenio.

6. Evitar el uso de indefinidos marcados (como unos, alguno, todos...).

Unos pocos alumnos contestaron la encuesta sobre acoso escolar. | Una minoria del alumnado contestd
la encuesta sobre acoso escolar.

Todos los miembros del gobierno se concentraron para guardar un minuto de silencio. / La totalidad del
gobierno se concentrd para guardar un minuto de silencio.

Algunos de los jovenes concursantes incumplieron las normas. | Parte de los y las jovenes concursantes
incumplieron las normas.

7. Usar posesivos no marcados en lugar de expresiones marcadas (como de los
mismos).

Esta convocatoria de ayudas de la PAC vela por los derechos de los mismos. | Esta convocatoria de

ayudas de la PAC vela por sus derechos.

8. En enumeraciones, concordar con el ultimo término o sustituir por genéricos o
abstractos.

Trabajadores y trabajadoras precarios expresaron sus reivindicaciones. | Trabajadores y trabajadoras
precarias expresaron sus reivindicaciones.

Trabajadores y trabajadoras precarios manifestaron su malestar. | El precariado manifesté su malestar.
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9. Elidir determinantes marcados delante de sustantivos de forma Unica.

Los estudiantes de segundo ciclo completardn su formacion con un viaje de estudios. / Estudiantes de
segundo ciclo completardn su formacion con un viaje de estudios.

Pautas para los aspirantes a la plaza: ... | Pautas para aspirantes a la plaza.
10. Sustituir determinantes marcados por otros sin marca de género.

Todos los responsables del Area de Cultura han reportado el desarrollo de sus sesiones. / Cada respon-
sable del Area de Cultura ha reportado el desarrollo de sus sesiones.

Uno podrd participar en la actividad en la que se inscriba. | Cada cual podrd participar en la actividad
en la que se inscriba.

11, Sustituir pronombres marcados por otros sin marca de género.

El, que habia solicitado audiencia con la presidenta, si pudo exponer sus argumentos. | Alguien que
habia solicitado audiencia con la presidenta si pudo exponer sus argumentos.

Ellos, que completaron sus datos, podrdn aspirar al puesto. | Quienes completaron sus datos podrdn
aspirar al puesto.

12. Elidir el sujeto o usar otras formas verbales.

El solicitante deberd presentar compulsado el correspondiente certificado. / Se presentard compulsado
el correspondiente certificado.

El candidato deberd tener residencia en Extremadura. | Deberd tener residencia en Extremadura.

El peticionario podrd disponer... | Podrd disponer...

s 11, Aplicar formulas de simetria
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13. Dar visibilidad a la identidad femenina en formularios y otros documentos.
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Don: [encabezamiento] ... | Dofia / Don: ...
El interesado: [pie de formulario] /Yo, ...
Direccion del solicitante: ... | Direccién del / de la solicitante: ...

14, Evitar nombrar a las mujeres por su nombre de pila, condicion sexual o relacion
con hombres.

Comparecieron en la sala el Sr. Manuel Garcia y Maria Lopez. | Comparecieron en la sala el Sr. Manuel

Garcia y la Sra. Maria Lopez.

EI Sr. Herndndez y sefiora asistieron a la ceremonia de entrega de los galardones. | La Sra. Martinez y
el Sr. Herndndez asistieron a la ceremonia de entrega de los galardones.

Francisco Martinez deberd consultar con Almudena la publicacion del decreto. / Francisco Martinez
deberd consultar con Almudena Ruiz la publicacién del decreto.

I5. Evitar el salto semantico, términos masculinos con apariencia de genéricos.

Los trabajadores y sus mujeres festejaron la jubilacién de su jefa de departamento. | El personal
trabajador y sus parejas festejaron la jubilacion de su jefa de departamento.

En las reuniones la gente se deja llevar por sus mujeres. | En las reuniones la gente se deja llevar por

sus parejas.

16. Evitar las aposiciones redundantes o que priman la condicién sexuada.

Las mujeres concejalas votaron a favor de la mocion por el 8 de Marzo. | Las concejalas votaron a favor
de la mocidn por el 8 de Marzo.

Los empresarios y las mujeres empresarias celebraron su Asamblea comarcal. | Los empresarios y las
empresarias celebraron su Asamblea comarcal.

17. Evitar los duales aparentes, vocablos ocupados u otras acepciones negativas o
de menor valor en femenino.
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Mujer piiblica vs Hombre pliblico.
Parienta vs Pariente.

Gobernanta vs Gobernante.
Sefiorita vs Sefiorito.

18. No abusar de los desdoblamientos, alternando el orden y haciendo la concor-
dancia con el ultimo término.

El doctor y la doctora seleccionados intervinieron en el congreso internacional. | El doctor y la doctora
seleccionadas intervinieron en el congreso internacional.

Se convoca una plaza de enfermero. | Se convoca una plaza de enfermera o enfermero.

Los maestros y maestras llamados a la comision... | Los maestros y las maestras llamadas a la
comision...

19. Especificar el sexo, por medio de desdoblamientos o formulas similares, en la
formacion de plurales.

Las trabajadoras y los trabajadores contratados no tendrdn que abonar la matricula. | Las trabajadoras
contratadas y los trabajadores contratados no tendrdn que abonar la matricula.

IV. Seguir otras normas de estilo legibles e igualitarias

20. Evitar el uso del simbolo arroba.

L@s consejer@s acompafiaron a la presidencia en la rueda de prensa posterior. | Las consejeras y los
consejeros acompariaron a la presidencia en la rueda de prensa posterior.

L@s asesor@s habian emitido los correspondientes informes. | Las personas asesoras habian emitido
los correspondientes informes.

21. Emplear las barras sélo en formularios, encabezados u otros géneros textuales,
alternando ambos.

Nimero de hijos: | Nimero de hijos/as:
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Nombres de usuarios: | Nombres de usuarias/os:
Peticionario: | Peticionariola:
Estimado paciente: | Estimadola paciente:

22. Usar en formularios y otros documentos administrativos expresiones que no
requieran barras.

Nimero de usuarios: | Nimero de personas usuarias:
Inscritos: ... | Inscripciones: ...

23. Alternar el orden de masculino y femenino.

Los coordinadores y coordinadoras establecieron el plan de trabajo. / Las coordinadoras y los coording-
dores establecieron el plan de trabajo.

Las técnicas y técnicos se reunieron en sesién telemdtica a causa de la pandemia. | Los técnicos y las
técnicas se reunieron en sesion telemdtica a causa de la pandemia.

24. Mejorar la redaccion de textos que, siendo incluyentes, pueden evitar enuncia-
dos poco fluidos o imprecisos, repeticiones innecesarias y estereotipos.

Todos los empleados y las empleadas del Instituto cumplimentardn un cuestionario. | Quienes trabajan
en el Instituto cumplimentardn un cuestionario.

El comunicado se dirige a las trabajadoras y los trabajadores del centro. | EI comunicado se dirige al

conjunto del personal del centro.

La medida beneficia a todas las extremefias y todos los extremefios. | La medida beneficia a la

poblacién extremeria.

Los candidatos y las candidatas se personardn con puntualidad en el lugar citado. / Quienes concurran
se personardn con puntualidad en el lugar citado.

Requisito: Ser residente cacerefiola. | Requisito: Residir en Cdceres.
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Listado de presentados/as y admitidos/as. | Listado de personas presentadas y admitidas.

Las madres y padres de alumnas y alumnos, junto con las profesoras y profesores de Jarandilla de la
Vera, se implicaron en el programa de igualdad. | La comunidad escolar de Jarandilla de la Vera se
implicd en el programa de igualdad.

Losl/las candidatos/as de nacionalidad no espariola... | Las personas de origen extranjero...

Eliminar estereotipos:
princesitas..., campeones..., el trabajo de papd..., la comida de mam..., etc.

V. Feminizar las palabras y expresiones que lo admitan
25. Feminizar y masculinizar los términos mediante el morfema de género -a/-o.

Técnico - Técnica.
Catedrdtico - Catedratica.
Critico - Critica.
Empleado - Empleada.

26. Feminizar términos en -or, -ero, -ario y otros.

Rector - Rectora.
Bombero - Bombera.
Empresario - Empresaria.
Aparejador - Aparejadora.

27. Feminizar o usar el determinante como morfema de género, segun los casos, en
vocablos terminados en -ente.

Vicepresidente - Vicepresidenta.
Asistente - Asistenta.

Gerente - El gerente/La gerenta.
Dirigente - El/La dirigente.

28. Utilizar el determinante como morfema de género en términos no marcados.
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El aspirante - La aspirante.

La especialista - El especialista.
El poeta - La poeta.

El tratante - La tratante.

29. Tratar con perspectiva de género otros términos en -1 o -e que tienden a
mantener una forma tnica o se han feminizado.

Bedel - Bedela.

El albaiiil - La albaiil.
Concejal - Concejala.
Alcalde - Alcaldesa.

El conserje - La conserje.

30. Introducir aposiciones explicativas para visibilizar ambos géneros.

Para cubrir las necesidades especiales se contratard a mds personal de limpieza. | Para cubrir las
necesidades especiales se contratard a mds personal de limpieza, hombres y mujeres.

Representantes empresariales asistieron a la mesa de negociacion. | Representantes empresariales,
varones y mujeres, asistieron a la mesa de negociacion.

El comité técnico ha presentado su informe sobre la viabilidad econémica del proyecto. | EI comité
técnico, integrado por mujeres y hombres, ha presentado su informe sobre la viabilidad empresarial del
proyecto.
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IV Anexos: Glosario y Bibliografia

Andlisis de género. Teoria de género.
Modelo tedrico que analiza, describe e interpreta las relaciones que establecen mujeres y hombres,
desvelando las relaciones de poder y patriarcales propias de un sistema androcéntrico.

Androcentrismo.

Modelo social que sittia al elemento masculino como prototipo o referente a imitar. La experiencia de los
hombres es interpretada como universal, despreciando y ocultando los aprendizajes y experiencias de las
mujeres. La historia y la realidad cotidiana se cuentan desde la perspectiva masculina.

Brecha de género.

Diferencia entre las tasas de ambos sexos, en diferentes ambitos. Se suele utilizar en el salarial para ilustrar
en cifras las desigualdades econdmicas (las mujeres siguen cobrando menos que los hombres) y afecta a los
derechos, beneficios, control y oportunidades, entre otros, de cada género.

Conceptos asimétricos.
Los conceptos asimétricos, definidos por Reinhart Joselleck y dtiles como herramienta analitica, estan
involucrados en cuestiones de identidad y en estructuras contenidas en el lenguaje y los conceptos.

Corresponsabilidad.

Responsabilidad compartida. Este término hace referencia a la necesidad de que tanto hombres como
mujeres se repartan de forma equitativa las responsabilidades domésticas y de cuidados, que mayoritaria-
mente recaen sobre ellas. Este trabajo no remunerado y socialmente poco considerado penaliza la plena
participacion de las mujeres en el mundo laboral y social, influye en su pérdida de ingresos y, en general, en
un empobrecimiento economico de éstas.

Dicotomia sexual.

La dicotomia sexual consiste en tratar a los sexos como diametralmente opuestos y no con caracteristicas
similares. Parte del movimiento feminista critica la consideracién de la dicotomia sexo/género como si
fuesen conceptos opuestos y defiende la diversidad existente en materia de feminidad y masculinidad.

Discriminaciones directas.

Tratar de forma desfavorable a un grupo de personas por motivos expresamente prohibidos en el ordena-
miento juridico nacional e internacional. En el caso de la perspectiva de género, el trato tiene que ver con la
pertenencia a un sexo.

Discriminaciones indirectas.
Criterios, medidas, normas e intervenciones sociales o politicas formalmente neutras que resultan desfavo-
rables para un grupo, puesto que no tiene en cuenta la posicion inicial desigual de la que parte ese colectivo.

Discriminacion positiva.
Modalidad de accion positiva que privilegia al colectivo desfavorecido. Afecta principalmente al punto de
llegada. Garantiza el resultado.

Enfoque integrado de género.

Enfoque de trabajo que pretende integrar la perspectiva de género, de forma sistematica, en los diversos
ambitos (social, econémico y politico) de la vida, tanto en las esferas piblicas como en las privadas. El
enfoque integrado de género es una metodologia de intervencién basada en la integracion de la perspectiva
de género en todas las esferas de la vida, en todos los niveles de intervencién y en todas las fases de progra-
macién de una intervencion.
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Empoderamiento.

Proceso a través del que las mujeres fomentan sus capacidades, confianza y protagonismo en el marco de
grupos sociales, para mejorar su situacion. En este sentido, luchan por una mayor toma de control y una
libertad absoluta. Propicia su acceso al poder.

Estereotipos de género.
Los estereotipos de género se refieren a las ideas y creencias cominmente aceptadas en la sociedad sobre
c6mo han de ser y comportarse hombres y mujeres. Determinan las expectativas sociales.

Feminicidio.
Asesinato de una mujer a manos de un hombre por machismo o misoginia.

Feminismo.
Principio de igualdad de derechos de las mujeres y los hombres. Movimiento que lucha por la realizacién de
esos derechos.

Género.

. Categoria gramatical que sirve para clasificar a los sustantivos en masculinos y femeninos y, en el caso de
los adjetivos y determinantes, para establecer su concordancia. 2. Concepto que hace referencia a las
diferencias sociales (por oposicion a las biologicas) entre hombres y mujeres, las cuales han sido aprendidas,
cambian con el tiempo y presentan grandes variaciones tanto entre diversas culturas como dentro de una
misma.

Idioma.
Lengua de un pueblo o nacién o comin a varios.

Igualdad de derecho o formal.

Equiparacion de hombres y mujeres mediante medidas legislativas que, ademas, prohiben la discriminacion.
Sin embargo las inercias sociales siguen manteniendo las barreras estructurales que dificultan el logro de la
igualdad.

Igualdad de hecho o real.

Designa la situacion social, economica y politica en la que han desaparecido las desigualdades construidas
entre mujeres y hombres, permaneciendo las diferencias biologicas y las individuales entre las personas.
Lenguaje administrativo no sexista

Igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.

Principio que se refiere a la necesidad de garantizar que mujeres y hombres accedan a los recursos de forma
igualitaria, compensando el diferente punto de salida de las mujeres. Constituye la garantia de que mujeres
y hombres puedan participar en diferentes esferas (econdmica, politica, participacion social, de toma de
decisiones) y actividades (educacion, formacion, empleo) sobre bases de igualdad.

Interseccionalidad.
Teoria segin la cual los distintos motivos de discriminacion que sufren las personas no actian de forma
separada, sino que cuando se cruzan o se superponen conforman una forma especifica de discriminacion.

Lengua.
Sistema de signos exclusivamente lingiiistico; codigo que tenemos interiorizado en nuestra memoria;
convencion social, abstraccion.
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Lenguaje.
Sistema de signos y medio de comunicacion ya sea pictorico, gestual o lingiiistico, entre otros.

Machismo.

Actitud de prepotencia de los varones respecto de las mujeres. Forma de sexismo caracterizada por la
prevalencia del varon.

El machismo se compone de ciertas conductas, comportamientos y creencias que promueven, reproducen
y refuerzan diversas formas discriminatorias contra las mujeres. Se construye a través de la polarizacion de
los roles y estereotipos que definen lo masculino de lo femenino.

Mainstreaming. Transversalidad. Perspectiva de género.
Término anglosajon que se utiliza para designar la integracion de la dimension de género en las politicas
generales, de tal forma que el principio de igualdad se constituya en el eje vertebrador de las mismas. Implica
que se deben tener en cuenta las cuestiones relativas a la igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres de forma transversal en todas las politicas y acciones, y no abordar este tema tnicamente bajo un
enfoque de acciones directas y especificas a favor de las mujeres.

Metonimia.

Tropo que consiste en designar algo con el nombre de otra cosa tomando el efecto por la causa o viceversa,
el autor por sus obras, el signo por la cosa significada, etc. Por ejemplo, las canas por la vejez; leer a Virgilio,
por leer las obras de Virgilio; el laurel por la gloria, etc.

Micromachismos.
Aquellas acciones machistas que, siendo cotidianas, sutiles e incluso inconscientes, estan normalizadas en la
sociedad. Algunas feministas o expertas en género afirman que no hay discriminaciones "micro".

Misoginia.
Actitud rencorosa, hostil y despreciativa hacia las mujeres que incluso puede llegar a ser violenta.

Norma.

Plano de abstraccion que se encuentra entre la lengua y el habla; recoge las reglas que deben cumplirse para
el correcto uso de la lengua, tanto en su léxico como en su estructura morfoldgica, sintactica o fonética.
También es el conjunto de construcciones lingiiisticas sancionadas por el uso.

Organismos para la igualdad.

Son entidades que promueven politicas de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres. Su finalidad
es impulsar y garantizar condiciones que posibiliten la igualdad real de las mujeres en todos los ambitos de
la sociedad. Para lograr una mayor y mejor vertebracion de las actuaciones, existen en Espaiia entidades que
ponen en marcha y desarrollan estas politicas, como los diferentes Institutos de la Mujer.

Patriarcal.

Sociedad o cultura en la que se reconoce que la autoridad y el poder corresponden al patriarca y se transmi-
te de vardn a varén. Ha supuesto el modo de mostrar la diferente posicion social de hombres y mujeres,
evidenciando el “poder” del sexo masculino (patrimonio, patria potestad...) y la subordinacion del femenino.

Perifrasis.
Circunlocucion; figura que consiste en expresar por medio de un rodeo de palabras algo que hubiera podido
decirse con menos o con una sola, pero no tan bella, enérgica o habilmente.
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Politicas de Igualdad de Oportunidades.
Son la instrumentalizacion de la igualdad de oportunidades, las intervenciones a partir de las cuales este
principio se lleva a la practica.

Principio de Igualdad.
Principio juridico que ampara la igualdad entre los sexos y condena la discriminacion. Viene a recordar que
todas las personas somos iguales ante la ley. Es sinonimo del principio de no discriminacion.

Principio de Igualdad de Oportunidades.

Necesidad de establecer medidas dirigidas a tratar de manera mas favorable a aquellos colectivos que
todavia soportan diferentes tipos de discriminacion. Tomar la decision: igualdad de oportunidades, principio,
politicas.

Salto semantico.

Se produce cuando aparentemente se esta usando un masculino genérico y luego resulta que era masculino
especifico; por ejemplo, Los empleados de la empresa pueden viajar con sus esposas; luego empleados se
refiere a varones.

Sexismo.
Mecanismo por el cual se conceden privilegios o se practica discriminacion contra una persona en razén de
su sexo, impidiendo la realizacion de todo el potencial humano que posee.

Sexo.
Condicién organica, biolégicamente identificable, que diferencia a los seres animados en hembras y machos.

Sororidad.
Derivado del latin soror, sororis, hermana, alude a la solidaridad entre mujeres, su alianza, confianza y
reconocimiento mutuo en el sistema social.

Vacios léxicos.

Palabras que no tienen correlato o dualidad en el otro género. Su ausencia perjudica habitualmente a las
muijeres; por ejemplo, misoginia, cuyo significado (sin correlato o dualidad de género) es "aversion u odio
hacia las mujeres".

Violencias machistas.

Son las formas de violencia que se ejerce contra las mujeres por el hecho de serlo. En Espaiia se suele usar
este término para denominar cualquier violencia de un hombre contra una mujer por el simple hecho de ser
mujer, sin necesidad de que exista una relacion afectiva entre ambos.

Visibilidad de las mujeres.

El sexismo lingiiistico contribuye, mediante el empleo del masculino genérico, a invisibilizar, relegar o
ignorar a las mujeres. En un sentido amplio, sobre la reivindicacion de la visibilidad de las mujeres la feminis-
ta estadounidense Gloria Steinem afirmo, a propdsito de esta invisibilizacion: “Las mujeres hemos sido la
mitad del pasado, pero no la mitad de la historia”.
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