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BOLETÍN DE NOTICIAS SOBRE SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO, RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL Y 

NORMATIVA LABORAL EN EXTREMADURA 

 
Boletín SIPREVEX 1/2023 

 

NOTICIAS SOBRE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, RESPONSABILIDAD SOCIAL 

EMPRESARIAL Y NORMATIVA LABORAL EN EXTREMADURA 

El boletín de noticias de la Dirección General de Trabajo, de la Junta de Extremadura, se envía 
gratuitamente, mediante correo electrónico, a las personas, empresas y entidades interesadas en 
recibir información y noticias de interés sobre prevención de riesgos laborales, seguridad y salud 
en el trabajo, responsabilidad social empresarial (RSE) y normativa laboral.  

Puede solicitar la suscripción para recibir el boletín SIPREVEX en el correo: siprevex@juntaex.es 

NORMATIVA 

CORRECCIÓN DE ERRORES DEL REAL DECRETO 487/2022, DE 21 DE JUNIO, POR EL QUE SE 

ESTABLECEN LOS REQUISITOS SANITARIOS PARA LA PREVENCIÓN Y EL CONTROL DE LA 

LEGIONELOSIS. MINISTERIO DE SANIDAD. 

PREMIOS AL FOMENTO DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN EXTREMADURA 

PREMIOS AL FOMENTO DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN EXTREMADURA 

Abierto el plazo de presentación de candidaturas a la convocatoria de premios de la Junta de 
Extremadura al fomento de la Seguridad y Salud en el Trabajo. 

El plazo termina el día 10 de abril de 2022. 

Con estos premios se pretende reconocer públicamente la labor realizada por empresas, 
administraciones públicas, entidades y personas en el fomento de la mejora de las condiciones de 
trabajo y la prevención de los riesgos laborales en Extremadura. 

Se pueden presentar candidaturas en las siguientes categorías: 

• Integración de la prevención de riesgos laborales en el sistema de gestión. 
• Buenas prácticas en prevención de riesgos laborales aplicadas en Extremadura. 
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• Actividad investigadora, desarrollo y aplicación de proyectos innovadores en la mejora de 

la prevención de riesgos laborales. 
• Promoción de la seguridad y salud en el trabajo como valor fundamental en la actividad 

empresarial. 
• Centros docentes y universitarios que integren la formación en prevención de riesgos 

laborales en los distintos niveles educativos. 
• Premio a la trayectoria profesional destacada en seguridad y salud en el trabajo. 
• Promoción de la seguridad vial laboral. 

SUBVENCIONES  

DECRETO 1/2023, DE 11 DE ENERO, POR EL QUE SE ESTABLECE UN RÉGIMEN DE INCENTIVOS 
AUTONÓMICOS A LA INVERSIÓN EMPRESARIAL EN EL ÁMBITO DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE 
EXTREMADURA Y SE APRUEBA LA PRIMERA CONVOCATORIA. CONSEJERÍA DE ECONOMÍA, CIENCIA 
Y AGENDA DIGITAL. 

FORMACIÓN 

TALLER: INVESTIGACIÓN DE ACCIDENTES DE TRABAJO.MÉTODO DEL ÁRBOL DE CAUSAS.  
Organiza: DIRECCIÓN GENERAL DE TRABAJO. IBERMUTUA. 
 
Fecha: 30 de marzo de 2023 
Horario: 9:50 a 13:00 h. 
Lugar: Sede FEMPEX. Aula de Formación. C/ Sancho Pérez 4. Mérida (Badajoz).        
Inscripciones y programa:  
https://forms.office.com/e/LjBQxheZyN 
 
Fecha: 12 de abril de 2023 
Horario: 10:00 a 13:00 h. 
Lugar: Centro Extremeño de Seguridad y Salud Laboral. Polígono Las Capellanías. Calle Hilanderas 
15. Cáceres. 
Inscripciones y programa:  
https://forms.office.com/e/kaK8uS9HZP 

CONVENIOS 

CONVENIO ENTRE EL CONSEJO GENERAL DEL PODER JUDICIAL, EL MINISTERIO FISCAL, EL 

MINISTERIO DEL INTERIOR, EL MINISTERIO DE JUSTICIA, Y EL MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMÍA 

SOCIAL, PARA LA INVESTIGACIÓN EFICAZ Y RÁPIDA DE LOS DELITOS CONTRA LA VIDA, LA SALUD Y 

LA INTEGRIDAD FÍSICA DE LOS TRABAJADORES Y LA EJECUCIÓN DE LAS SENTENCIAS 

CONDENATORIAS, Y PARA LA TOMA DE CONCIENCIA SOCIAL DE ESTE PROBLEMA. 

ESTRATEGIAS Y PLANES DE ACTUACIÓN 

ESTRATEGIA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL DE EXTREMADURA 2022-2025. 

ESTRATEGIA ESPAÑOLA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2023-2027. 

CAMPAÑAS DE PROMOCIÓN DE LA PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES 

PLAN DE CHOQUE CONTRA LOS ACCIDENTES MORTALES EN EL TRABAJO. INSST. 
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https://www.insst.es/documentacion/catalogo-de-publicaciones/estrategia-espa%C3%B1ola-de-seguridad-y-salud-en-el-trabajo-2023-2027
https://www.insst.es/plan-de-choque-contra-los-accidentes-mortales-en-trabajo


3 
 

DOCUMENTOS 

GUÍA TÉCNICA PARA LA EVALUACIÓN Y PREVENCIÓN DE LOS RIESGOS RELACIONADOS CON LA 
EXPOSICIÓN AL RUIDO EN LOS LUGARES DE TRABAJO - AÑO 2022. INSST. 
 
ACCIDENTES DE TRABAJO INVESTIGADOS. BINVAC 095. APLASTAMIENTO POR ÁRBOL “CUCO” O 
ENGARBADO AL TALAR EN EL QUE SE APOYA. INSST. 

ASESORAMIENTO A EMPRESAS 

PREVENCIÓN 10 

Es un servicio público gratuito de asesoramiento en prevención de riesgos laborales que permite 

gestionar de forma sencilla los riesgos laborales a las empresas de hasta 25 trabajadores. 

ENLACES 

- Portal de información de la Junta de Extremadura (prevención y seguridad en el trabajo) 

Página oficial de información de la Junta de Extremadura.   

- Observatorio de Responsabilidad Social Empresarial de Extremadura 

El Observatorio de Responsabilidad Social Empresarial de Extremadura es una herramienta activa, 
dinámica y de consulta, a disposición de las empresas extremeñas o con sede en Extremadura, cuyo 
objetivo es el asesoramiento para la puesta en marcha de prácticas responsables en materia social, 
medio ambiental, económica y de transparencia.  

REDES SOCIALES 

https://twitter.com/siprevex 

https://www.facebook.com/siprevex 

https://www.instagram.com/siprevex 

INFORMACIÓN Y ASESORAMIENTO 

La Dirección General de Trabajo facilita información y asesoramiento sobre prevención de riesgos 
laborales y responsabilidad social empresarial, en las siguientes unidades administrativas: 

Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo: 

Avenida de Valhondo 
Edificio Tercer Milenio 
Módulo 6. 1ª Planta. 
06800 Mérida 
Teléfonos: 924 00 52 53 - 924 00 52 56 - 924 00 52 57 
Correo: ssst@juntaex.es 
 
  

https://www.insst.es/documentacion/catalogo-de-publicaciones/guia-tecnica-para-la-evaluacion-y-prevencion-de-los-riesgos-relacionados-con-la-exposicion-al-ruido-en-los-lugares-de-trabajo-ano-2022
https://www.insst.es/documentacion/catalogo-de-publicaciones/guia-tecnica-para-la-evaluacion-y-prevencion-de-los-riesgos-relacionados-con-la-exposicion-al-ruido-en-los-lugares-de-trabajo-ano-2022
https://www.insst.es/documents/94886/791388/BINVAC_095.pdf
https://www.insst.es/documents/94886/791388/BINVAC_095.pdf
https://www.prevencion10.es/
https://www.juntaex.es/temas/trabajo-y-empleo/prevencion-y-seguridad-en-el-trabajo
http://rsextremadura.juntaex.es/
https://twitter.com/siprevex
https://www.facebook.com/siprevex
https://www.instagram.com/siprevex
mailto:ssst@juntaex.es
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Centro Extremeño de Seguridad y Salud Laboral (CESSLA) en Badajoz: 
 
Polígono El Nevero. Avda. Miguel de Fabra, 4 
06006 Badajoz 
Teléfono: 924014700 
Correo: cesslaba@juntaex.es 
 
Centro Extremeño de Seguridad y Salud Laboral (CESSLA) en Cáceres: 
 
Polígono Las Capellanías. Calle Hilanderas, 15 
10005 Cáceres 
Teléfono: 927006912 
Correo: cesslacc@juntaex.es 

Oficina de Responsabilidad Social Empresarial: 

Avenida de Valhondo 
Edificio Tercer Milenio 
Módulo 6. 1ª Planta. 
06800 Mérida 
Teléfonos: 924 00 56 02 - 924 00 76 21 
Correo: oficina.rse@juntaex.es 
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