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BOLETÍN DE NOTICIAS DE LA DIRECCIÓN GENERAL DE TRABAJO 

JUNTA DE EXTREMADURA 
 

El boletín de noticias de la Dirección General de Trabajo, de la Junta de Extremadura, se envía 

mediante correo electrónico a las personas, empresas y entidades interesadas en recibir 

información y noticias de interés sobre prevención de riesgos laborales, seguridad y salud en el 

trabajo, responsabilidad social empresarial (RSE) y normativa laboral. 

Puede solicitar el envío de noticias seleccionadas sobre temas de su interés: 

- Actualización de normativas y trámites administrativos sobre PRL. 

- Subvenciones y ayudas a empresas. 

- Actividades formativas (cursos, jornadas técnicas, etc.). 

- Ofertas de empleo público relacionadas con la PRL. 

Suscripción gratuita y actualización de datos en el enlace: https://forms.office.com/e/z4LJ75z8pv 

 

DIRECCIÓN GENERAL DE TRABAJO 

REUNIÓN CON APAMEX 

03/2025. Reunión de Pilar Bueno, directora general de Trabajo, y Jesús Gumiel, presidente de 

APAMEX, para abordar asuntos en materia de adaptación de puestos de trabajo para personas con 

discapacidad. 

Además, han incorporado propuestas al IX Plan de Prevención de Riesgos Laborales de 

Extremadura, cuyo documento ya está en vigor. 

 

 

 

 

 

 

 

 

3/2025 

 

https://forms.office.com/e/z4LJ75z8pv
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PLENO DE LA RED INTERTERRITORIAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

28/03/2025. Extremadura ha acogido, en la ciudad de Badajoz, el pleno de la Red Interterritorial de 

Seguridad y Salud, con la participación de los directores generales de trabajo de las comunidades 

españolas, como miembros de la Red Interterritorial de Seguridad y Salud en el Trabajo (RISST). 

El principal objetivo del encuentro ha sido reforzar la coordinación y la eficacia de las políticas 

públicas en este ámbito, contribuyendo a la mejora continua de las condiciones de trabajo en todo 

el territorio nacional. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

JORNADA EN CÁMARA DE COMERCIO DE CÁCERES 

02/04/2025. La directora general de Trabajo, Pilar Bueno, y la directora territorial de Inspección de 

Trabajo y Seguridad Social, Montserrat Martín, han facilitado información sobre las subvenciones 

para la mejora de la PRL en las empresas extremeñas, campañas de actuación de la ITSS en 2025 y 

actividades de asesoramiento del CESSLA para la mejora de las condiciones de trabajo en 

Extremadura. 

 

 

 

  

https://www.juntaex.es/w/20250329-extremadura-acoge-el-pleno-de-la-red-interterritorial-de-seguridad-y-salud-en-el-trabajo
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JORNADA EN ESCUELA POLITÉCNICA (CÁCERES) 

11/04/2025. Jornada sobre seguridad en obras de construcción, impartida por personal técnico del 

CESSLA, para alumnos y alumnas del Grado de Edificación. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

JORNADA EN CÁCERES 

25/04/2025. Jornada sobre integración de la PRL en las empresas, celebrada en la Cámara de 

Comercio de Cáceres. La Dirección General de Trabajo, ITSS, CESSLA, Fraternidad-Muprespa y las 

empresas SIMELSA y PROVECAEX, colaborando para mejorar las condiciones de trabajo en 

Extremadura. 
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JORNADA SOBRE PRL EN TRABAJOS EN ALTURA EN BADAJOZ 

28/04/2025. La jornada tiene como objetivo informar a las empresas que ejecutan las obras con 

trabajos en alturas y al personal técnico que participa en la redacción de los proyectos, a la dirección 

facultativa y a la coordinación de seguridad y salud de las obras de construcción, sobre los 

principales aspectos que se deben tener en cuenta para realizar este tipo de trabajos de forma 

segura, incluyendo casos prácticos de sistemas de protección aplicados en las obras. 

 

PLAN DE ACTUACIÓN REDUCE RADÓN LABORAL EXTREMADURA 

23/05/2025. Reunión con el laboratorio de radón de la sección de física de la facultad de ciencias 

de la UEX. Grupo de trabajo del inminente plan de actuación REDUCE RADÓN LABORAL 

EXTREMADURA en centros de trabajo de la región. 
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CENSO DE AMIANTO EN EXTREMADURA 

11/06/2025. Presentación del censo de amianto para apoyar a los ayuntamientos en su retirada 

segura. Se elaborará un mapa interactivo y plataforma digital para facilitar la localización y gestión 

del amianto en edificios públicos y privados. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

JORNADA: CAMBIO NORMATIVO QUE OBLIGA A LA ADAPTACIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO AL 

TENER UNA INCAPACIDAD PERMANENTE 

12/06/2025. Pilar Bueno Espada ha presidido la jornada organizada por APAMEX (entidad miembro 

de Cocemfe Badajoz) centrada en el importante cambio normativo que desde el pasado 1 de mayo 

de 2025 impide la extinción automática del contrato de trabajo de las personas con incapacidad 

permanente en España. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.juntaex.es/w/amianto-1
https://www.cocemfebadajoz.org/index.php/2025/06/12/apamex-aborda-en-una-jornada-el-cambio-normativo-en-materia-de-ajustes-razonables-con-una-incapacidad-permanente/
https://www.cocemfebadajoz.org/index.php/2025/06/12/apamex-aborda-en-una-jornada-el-cambio-normativo-en-materia-de-ajustes-razonables-con-una-incapacidad-permanente/
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SUBVENCIONES Y AYUDAS A LA ACTIVIDAD EMPRESARIAL 

RESOLUCIÓN DE 6 DE JUNIO DE 2025, DE LA SECRETARÍA GENERAL, POR LA QUE SE CONVOCAN LAS 

SUBVENCIONES DESTINADAS AL FOMENTO DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN LAS 

EMPRESAS DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE EXTREMADURA PARA EL AÑO 2025. CONSEJERÍA 

DE ECONOMÍA, EMPLEO Y TRANSFORMACIÓN DIGITAL. 

RESOLUCIÓN DE 27 DE MAYO DE 2025, DE LA SECRETARÍA GENERAL, POR LA QUE SE APRUEBA LA 

CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES PARA EL FOMENTO Y APOYO DE LA SEGURIDAD MINERA EN 

EXTREMADURA PARA EL EJERCICIO 2025. CONSEJERÍA DE AGRICULTURA, GANADERÍA Y 

DESARROLLO SOSTENIBLE. 

RESOLUCIÓN DE 24 DE MARZO DE 2025, DE LA DIRECCIÓN GENERAL DE TRABAJO, DE CONCESIÓN 

DE SUBVENCIONES PARA LA REALIZACIÓN DE ACTIVIDADES EN EL ÁMBITO DE LA PREVENCIÓN DE 

RIESGOS LABORALES CONVOCADAS PARA EL AÑO 2024 MEDIANTE DECRETO 118/2024, DE 17 DE 

SEPTIEMBRE. CONSEJERÍA DE ECONOMÍA, EMPLEO Y TRANSFORMACIÓN DIGITAL. 

DECRETO 37/2025, DE 6 DE MAYO, POR EL QUE SE MODIFICA EL DECRETO 288/2023, DE 27 DE 

DICIEMBRE, POR EL QUE SE ESTABLECEN LAS BASES REGULADORAS PARA LA PUESTA EN MARCHA 

DEL PROGRAMA CONSOLIDAPYME: PROGRAMA PARA LA CONSOLIDACIÓN Y CRECIMIENTO DE LA 

PYME EXTREMEÑA A TRAVÉS DE SU MEJORA COMPETITIVA, Y SE APRUEBA LA PRIMERA 

CONVOCATORIA. CONSEJERÍA DE ECONOMÍA, EMPLEO Y TRANSFORMACIÓN DIGITAL. 

RESOLUCIÓN DE 30 DE ABRIL DE 2025, DE LA SECRETARÍA GENERAL, POR LA QUE SE APRUEBA LA 

CONVOCATORIA DE LAS AYUDAS PARA LA REALIZACIÓN DE INVERSIONES EN MODERNIZACIÓN POR 

PARTE DE PERSONAS TRABAJADORAS AUTÓNOMAS Y MICROPYMES DE EXTREMADURA EN EL 

EJERCICIO 2025. CONSEJERÍA DE ECONOMÍA, EMPLEO Y TRANSFORMACIÓN DIGITAL. 

El objetivo de estas ayudas es apoyar inversiones en bienes de equipo, consistentes en maquinaria 

y herramientas ligadas al proceso productivo, para favorecer la modernización de las actividades 

desarrolladas por autónomos y micropymes de Extremadura. 

El importe mínimo de la inversión proyectada debe ser de 1.000 euros y el máximo no podrá ser 

superior a 25.000 €. 

Plazo presentación solicitudes 2025: Desde el 24 de mayo hasta el 25 de agosto. 

INCENTIVOS AUTONÓMICOS A LA INVERSIÓN EMPRESARIAL 

Es una subvención a fondo perdido para empresas que realicen inversiones en Extremadura, con la 

finalidad de apoyar la creación de nuevas empresas y la consolidación de las ya existentes, 

favoreciendo los proyectos de ampliación, modernización y traslado. 

Las empresas, y en especial, las pymes, que vayan a llevar a cabo una inversión en un centro de 

trabajo o establecimiento localizado en la Comunidad Autónoma de Extremadura en cualquier 

sector de actividad subvencionable. 

Plazo de presentación de solicitudes abierto hasta el 31 de diciembre de 2026. 

  

https://doe.juntaex.es/pdfs/doe/2025/1160o/25062436.pdf
https://doe.juntaex.es/pdfs/doe/2025/1160o/25062436.pdf
https://doe.juntaex.es/pdfs/doe/2025/1160o/25062436.pdf
https://doe.juntaex.es/pdfs/doe/2025/1150o/25062333.pdf
https://doe.juntaex.es/pdfs/doe/2025/1150o/25062333.pdf
https://doe.juntaex.es/pdfs/doe/2025/1150o/25062333.pdf
https://doe.juntaex.es/pdfs/doe/2025/820o/25061700.pdf
https://doe.juntaex.es/pdfs/doe/2025/820o/25061700.pdf
https://doe.juntaex.es/pdfs/doe/2025/820o/25061700.pdf
https://doe.juntaex.es/pdfs/doe/2025/820o/25061700.pdf
https://doe.juntaex.es/pdfs/doe/2025/890o/25040065.pdf
https://doe.juntaex.es/pdfs/doe/2025/890o/25040065.pdf
https://doe.juntaex.es/pdfs/doe/2025/890o/25040065.pdf
https://doe.juntaex.es/pdfs/doe/2025/890o/25040065.pdf
https://doe.juntaex.es/pdfs/doe/2025/890o/25040065.pdf
https://modernizacion.extremaduraempresarial.es/wp-content/uploads/2025/05/20250523-Convocatoria-ayudas-modernizacio%CC%81n.pdf
https://modernizacion.extremaduraempresarial.es/wp-content/uploads/2025/05/20250523-Convocatoria-ayudas-modernizacio%CC%81n.pdf
https://modernizacion.extremaduraempresarial.es/wp-content/uploads/2025/05/20250523-Convocatoria-ayudas-modernizacio%CC%81n.pdf
https://modernizacion.extremaduraempresarial.es/wp-content/uploads/2025/05/20250523-Convocatoria-ayudas-modernizacio%CC%81n.pdf
https://incentivos.extremaduraempresarial.es/
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INSPECCIÓN DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 

RESOLUCIÓN DE 6 DE JUNIO DE 2025, DE LA DIRECCIÓN GENERAL DE TRABAJO, POR LA QUE 

ORDENA LA PUBLICACIÓN DE SANCIÓN FIRME POR LA COMISIÓN DE UNA INFRACCIÓN MUY GRAVE 

EN MATERIA DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES. 

EXTREMADURA AVANZA HACIA LA DIGITALIZACIÓN CON UN NUEVO CONVENIO CON EL 

ORGANISMO ESTATAL DE INSPECCIÓN DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL. 

GUÍA DE ACTUACIÓN INSPECTORA: FENÓMENOS METEOROLÓGICOS ADVERSOS. 

NORMATIVA 

AUTONÓMICA 

DECRETO 40/2025, DE 13 DE MAYO, POR EL QUE SE FIJA EL CALENDARIO DE DÍAS FESTIVOS DE LA 
COMUNIDAD AUTÓNOMA DE EXTREMADURA PARA EL AÑO 2026. 

ESTATAL 

REAL DECRETO 391/2025, DE 13 DE MAYO, POR EL QUE SE ESTABLECEN LOS CRITERIOS DE CALIDAD 
Y SEGURIDAD DE LAS UNIDADES ASISTENCIALES DE RADIOTERAPIA. MINISTERIO DE SANIDAD.  

INSTRUCCIÓN IS-47, DE 9 DE ABRIL DE 2025, DEL CONSEJO DE SEGURIDAD NUCLEAR, POR LA QUE 
SE APRUEBA EL LISTADO DE TÉRMINOS MUNICIPALES DE ACTUACIÓN PRIORITARIA CONTRA EL 
RADÓN Y SE ESTABLECEN DIRECTRICES PARA LAS MEDICIONES DE RADÓN EN EL AIRE INTERIOR DE 
LOS CENTROS DE TRABAJO UBICADOS EN ELLOS. CONSEJO DE SEGURIDAD NUCLEAR. 

LEY 2/2025, DE 29 DE ABRIL, POR LA QUE SE MODIFICAN EL TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY DEL 
ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES, APROBADO POR EL REAL DECRETO LEGISLATIVO 2/2015, DE 23 
DE OCTUBRE, EN MATERIA DE EXTINCIÓN DEL CONTRATO DE TRABAJO POR INCAPACIDAD 
PERMANENTE DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS, Y EL TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY GENERAL DE 
LA SEGURIDAD SOCIAL, APROBADO POR EL REAL DECRETO LEGISLATIVO 8/2015, DE 30 DE 
OCTUBRE, EN MATERIA DE INCAPACIDAD PERMANENTE. JEFATURA DEL ESTADO. 

REAL DECRETO 164/2025, DE 4 DE MARZO, POR EL QUE SE APRUEBA EL REGLAMENTO DE 
SEGURIDAD CONTRA INCENDIOS EN LOS ESTABLECIMIENTOS INDUSTRIALES. MINISTERIO DE LA 
PRESIDENCIA, JUSTICIA Y RELACIONES CON LAS CORTES. 

ORDEN PJC/342/2025, DE 4 DE ABRIL, POR LA QUE SE MODIFICA LA INSTRUCCIÓN TÉCNICA 
COMPLEMENTARIA NÚMERO 11 «SEGURIDAD CIUDADANA: MEDIDAS DE VIGILANCIA Y 
PROTECCIÓN EN INSTALACIONES DE CARTUCHERÍA, PIROTECNIA, Y TRANSPORTES DE 
CARTUCHERÍA Y MECHA DE SEGURIDAD» DEL REGLAMENTO DE ARTÍCULOS PIROTÉCNICOS Y 
CARTUCHERÍA, APROBADO POR EL REAL DECRETO 989/2015, DE 30 DE OCTUBRE. MINISTERIO DE 
LA PRESIDENCIA, JUSTICIA Y RELACIONES CON LAS CORTES. 

CÓDIGO ELECTRÓNICO PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES. BOE. 

CÓDIGO ELECTRÓNICO TRABAJO AUTÓNOMO. BOE. 

Los códigos electrónicos contienen compilaciones de las principales normas vigentes del 

ordenamiento jurídico, permanentemente actualizadas. 

  

https://doe.juntaex.es/pdfs/doe/2025/1130o/25062388.pdf
https://doe.juntaex.es/pdfs/doe/2025/1130o/25062388.pdf
https://doe.juntaex.es/pdfs/doe/2025/1130o/25062388.pdf
https://www.juntaex.es/w/20250227-nuevo-convenio-con-el-organismo-estatal-de-inspeccion-de-trabajo-y-seguridad-social
https://www.juntaex.es/w/20250227-nuevo-convenio-con-el-organismo-estatal-de-inspeccion-de-trabajo-y-seguridad-social
https://www.mites.gob.es/itss/ITSS/ITSS_Descargas/Atencion_ciudadano/Normativa_documentacion/Riesgos_laboral/10.1_Guia_FMA.pdf
https://doe.juntaex.es/pdfs/doe/2025/940o/25040070.pdf
https://doe.juntaex.es/pdfs/doe/2025/940o/25040070.pdf
https://boe.es/boe/dias/2025/05/14/pdfs/BOE-A-2025-9388.pdf
https://boe.es/boe/dias/2025/05/14/pdfs/BOE-A-2025-9388.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2025/05/01/pdfs/BOE-A-2025-8734.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2025/05/01/pdfs/BOE-A-2025-8734.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2025/05/01/pdfs/BOE-A-2025-8734.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2025/05/01/pdfs/BOE-A-2025-8734.pdf
https://boe.es/boe/dias/2025/04/30/pdfs/BOE-A-2025-8567.pdf
https://boe.es/boe/dias/2025/04/30/pdfs/BOE-A-2025-8567.pdf
https://boe.es/boe/dias/2025/04/30/pdfs/BOE-A-2025-8567.pdf
https://boe.es/boe/dias/2025/04/30/pdfs/BOE-A-2025-8567.pdf
https://boe.es/boe/dias/2025/04/30/pdfs/BOE-A-2025-8567.pdf
https://boe.es/boe/dias/2025/04/30/pdfs/BOE-A-2025-8567.pdf
https://boe.es/boe/dias/2025/04/10/pdfs/BOE-A-2025-7190.pdf
https://boe.es/boe/dias/2025/04/10/pdfs/BOE-A-2025-7190.pdf
https://boe.es/boe/dias/2025/04/10/pdfs/BOE-A-2025-7192.pdf
https://boe.es/boe/dias/2025/04/10/pdfs/BOE-A-2025-7192.pdf
https://boe.es/boe/dias/2025/04/10/pdfs/BOE-A-2025-7192.pdf
https://boe.es/boe/dias/2025/04/10/pdfs/BOE-A-2025-7192.pdf
https://boe.es/boe/dias/2025/04/10/pdfs/BOE-A-2025-7192.pdf
https://www.boe.es/biblioteca_juridica/codigos/codigo.php?id=37&modo=2&nota=0
https://www.boe.es/biblioteca_juridica/codigos/codigo.php?id=267&modo=2&nota=0
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DOCUMENTOS 

TRABAJO Y SALUD PSICOSOCIAL EN PYMES - AÑO 2025. INSST. 

El objetivo de este texto es proveer a las pequeñas y medianas empresas de una herramienta de 

conocimiento y sensibilización sobre la disciplina preventiva de la psicosociología aplicada desde 

un enfoque que tiene un alto interés actual: la salud psicosocial. 

GUÍA DE CONSEJO SANITARIO EN SEGURIDAD VIAL LABORAL. DGT. 

Esta Guía de consejo sanitario en seguridad vial laboral 2024, incluye el protocolo actualizado en 

2022 y pretende ser una herramienta de consulta ágil, clara y concisa, que permita informar y tomar 

decisiones a los facultativos sanitarios respecto a la incidencia de la enfermedad en la seguridad 

vial, los efectos del tratamiento y aplicar el mejor consejo médico para los pacientes. 

LÍMITES DE EXPOSICIÓN PROFESIONAL PARA AGENTES QUÍMICOS 2025. INSST. 

El documento recoge los valores adoptados por el Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el 

Trabajo para el año 2025 y que han sido aprobados, con fecha 27 de enero de 2025, por la Comisión 

Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo (CNSST). 

PUBLICACIONES 

REVISTA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - NÚMERO 120. INSST. 

Recoge interesantes aportaciones a la PRL con enfoque de género: artículos, entrevistas, 
iniciativas nacionales e internacionales y más... 

REVISTA TRÁFICO Y SEGURIDAD VIAL – NÚMERO 273. DGT. 

Revista de la Dirección General de Tráfico.  

REVISTA DEL MINISTERIO FISCAL - NÚMERO 15. MINISTERIO FISCAL. 

Número dedicado íntegramente a los derechos de las personas trabajadoras. 

PLANES Y ESTRATEGIAS  

PLAN DE VIGILANCIA Y PREVENCIÓN DE LOS EFECTOS DEL EXCESO DE TEMPERATURA SOBRE LA 
SALUD DE EXTREMADURA 2025. 

Este Plan de carácter multidisciplinar tiene como objetivo fundamental, evitar o reducir el impacto 
sobre la salud de la población del exceso de temperatura, especialmente en lo relativo a la 
mortalidad. 

Información adicional sobre el plan. 

PLAN EXTREMEÑO DE MOVILIDAD SOSTENIBLE (PEMS) 

El PEMS surge de la necesidad de llevar a cabo un conjunto de actuaciones destinadas a implantar 
formas de desplazamientos sostenibles y eficaces conforme a las características existentes de la 
región extremeña y en línea con lo establecido en la Estrategia Española de Movilidad Sostenible 
(EEMS). 

https://www.insst.es/noticias-insst/trabajo-y-salud-psicosocial-en-pymes-a%C3%B1o-20251
https://cpage.mpr.gob.es/producto/guia-de-consejo-sanitario-en-seguridad-vial-laboral/
https://www.insst.es/noticias-insst/limites-de-exposicion-profesional-para-agentes-quimicos-2025
https://www.insst.es/documentacion/publicaciones-periodicas/seguridad-y-salud-en-el-trabajo
https://revista.dgt.es/Galerias/hemeroteca/revista/N-273-ok.pdf
https://www.fiscal.es/documents/20142/99352/RMF+15+%28ACC%29.pdf/4c0dfed8-71aa-df3f-3a68-49fccaf0e085?t=1749719776324
https://ssprl.juntaex.es/ssprl/c/document_library/get_file?uuid=a4ac3aa7-7d31-4a16-b038-afc5c1b2104f&groupId=10156
https://ssprl.juntaex.es/ssprl/c/document_library/get_file?uuid=a4ac3aa7-7d31-4a16-b038-afc5c1b2104f&groupId=10156
https://saludextremadura.ses.es/web/detalle-contenido-estructurado?content=3186578
https://www.movilidadextremadura.es/
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PROGRAMA DE ESTÍMULO A LA CREACIÓN Y CONSOLIDACIÓN DEL TRABAJO AUTÓNOMO EN 
EXTREMADURA 2024-2027 

El Programa supondrá una inversión de casi 316 millones de euros en cuatro años, para fomentar 
iniciativas empresariales y emprendedoras y para apoyar a los negocios ya existentes en nuestra 
región. El objetivo principal es potenciar, mantener y consolidar el trabajo autónomo.  

IX PLAN DE ACTUACIÓN DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE EXTREMADURA PARA LA PREVENCIÓN 

DE RIESGOS LABORALES (2024-2027) 

En el marco del diálogo social, que garantiza el esfuerzo de los agentes sociales, económicos y 
administraciones implicadas para su puesta en marcha, se trabaja en torno a una estrategia común 
en pro de mejorar las condiciones de Seguridad y Salud de las personas trabajadoras, tanto 
asalariadas como autónomas. El IX Plan de Actuación de la Comunidad Autónoma de Extremadura 
para la Prevención de Riesgos Laborales (2024-2027), tiene como objetivo dotar de un nuevo 
impulso en materia de protección a las personas trabajadoras, dando un paso adelante marcado 
por las necesidades de los nuevos tiempos. 

ESTRATEGIA ESPAÑOLA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, 2023-2027 

Esta Estrategia, que pone su horizonte en 2027, pretende ser un nuevo marco de referencia que 

oriente las políticas públicas de prevención de riesgos laborales de este período, aunando esfuerzos 

y compromisos, con la voluntad compartida de seguir actuando con determinación para disminuir 

los daños físicos y mentales que sufren las personas con motivo del trabajo, llegando a todos los 

sectores, actividades, empresas y personas trabajadoras por igual. 

PLAN DE ACCIÓN 2025-2027 

El Plan de Acción 2025-2027, con un total de 197 medidas, da continuidad a las actuaciones 

iniciadas en el periodo 2023-2025 e incorpora nuevas iniciativas para alcanzar un mayor grado de 

cumplimiento de los objetivos y líneas de actuación de la ESTRATEGIA ESPAÑOLA DE SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO, 2023-2027. 

PRL EN LA EDUCACIÓN 

MATERIAL DIDÁCTICO DE PRL PARA LA FORMACIÓN PROFESIONAL. INSST. 

La educación es esencial para consolidar una auténtica cultura preventiva. El INSST dispone de 

materiales didácticos orientados a alumnos de formación profesional, que sirven de material de 

apoyo para el profesorado en su labor de sensibilizar y concienciar al alumno sobre la importancia 

de la prevención de riesgos laborales en su futuro profesional. 

Dichos materiales didácticos consisten en 26 manuales básicos de prevención, 26 carteles y 26 

vídeos, cuyos contenidos muestran los riesgos y las medidas preventivas más relevantes de cada 

una de las 26 familias profesionales. Además, también se dispone de un "Manual de Actividades 

Didácticas para la Formación Profesional", consistente en una recopilación de la publicación 

periódica ERGA-FP. 

  

https://extremaduratrabaja.juntaex.es/descargar.php?modulo=documentos&file=3750
https://extremaduratrabaja.juntaex.es/descargar.php?modulo=documentos&file=3750
https://www.juntaex.es/w/ix-plan-de-actuacion-de-la-comunidad-autonoma-de-extremadura-para-la-prevencion-de-riesgos-laborales
https://www.juntaex.es/w/ix-plan-de-actuacion-de-la-comunidad-autonoma-de-extremadura-para-la-prevencion-de-riesgos-laborales
https://www.insst.es/documents/94886/4545430/Estrategia+Espa%C3%B1ola+de+Seguridad+y+Salud+en+el+Trabajo+2023-2027.pdf
https://www.insst.es/noticias-insst/plan-de-accion-2025-2027-estrategia-espa%C3%B1ola-de-seguridad-y-salud-en-el-trabajo-2023-20271
https://www.insst.es/documentacion/material-docente/material-didactico-de-prl-para-la-formacion-profesional
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RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL 

CERTIFICA TU RSE  

Accede a la información necesaria para la calificación e inscripción como empresas socialmente 

responsables de Extremadura. 

INFORMACIÓN Y ASESORAMIENTO 

La Dirección General de Trabajo facilita información y asesoramiento sobre prevención de riesgos 
laborales y responsabilidad social empresarial, en las siguientes unidades administrativas: 

Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo: 

Avenida de Valhondo 
Edificio Tercer Milenio 
Módulo 6. 1ª Planta. 
06800 Mérida 
Teléfonos: 924 00 52 53 - 924 00 52 56 - 924 00 52 57 
Correo: ssst@juntaex.es 
 
Centro Extremeño de Seguridad y Salud Laboral (CESSLA) en Badajoz: 
 
Polígono El Nevero. Avda. Miguel de Fabra, 4 
06006 Badajoz 
Teléfono: 924014700 
Correo: cesslaba@juntaex.es 
 
Centro Extremeño de Seguridad y Salud Laboral (CESSLA) en Cáceres: 
 
Polígono Las Capellanías. Calle Hilanderas, 15 
10005 Cáceres 
Teléfono: 927006912 
Correo: cesslacc@juntaex.es 

Oficina de Responsabilidad Social Empresarial: 

Avenida de Valhondo 
Edificio Tercer Milenio 
Módulo 6. 1ª Planta. 
06800 Mérida 
Teléfonos: 924 00 56 02 - 924 00 76 21 
Correo: oficina.rse@juntaex.es 

REDES SOCIALES 

https://twitter.com/siprevex 

https://www.facebook.com/siprevex 

https://www.instagram.com/siprevex 

  

http://rsextremadura.juntaex.es/estructura/index.php
mailto:ssst@juntaex.es
mailto:cesslaba@juntaex.es
mailto:cesslacc@juntaex.es
mailto:oficina.rse@juntaex.es
https://twitter.com/siprevex
https://www.facebook.com/siprevex
https://www.instagram.com/siprevex
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ENLACES 

- Portal de información de la Junta de Extremadura (prevención y seguridad en el trabajo) 

Página oficial de información de la Junta de Extremadura.   

- Observatorio de Responsabilidad Social Empresarial de Extremadura 

El Observatorio de Responsabilidad Social Empresarial de Extremadura es una herramienta activa, 
dinámica y de consulta, a disposición de las empresas extremeñas o con sede en Extremadura, cuyo 
objetivo es el asesoramiento para la puesta en marcha de prácticas responsables en materia social, 
medio ambiental, económica y de transparencia.  

 

https://www.juntaex.es/temas/trabajo-y-empleo/prevencion-y-seguridad-en-el-trabajo
http://rsextremadura.juntaex.es/

