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BOLETIN DE NOTICIAS DE LA DIRECCION GENERAL DE TRABAJO
JUNTA DE EXTREMADURA

El boletin de noticias de la Direccién General de Trabajo, de la Junta de Extremadura, se envia
mediante correo electrénico a las personas, empresas y entidades interesadas en recibir
informacidén y noticias de interés sobre prevencién de riesgos laborales, seguridad y salud en el
trabajo, responsabilidad social empresarial (RSE) y normativa laboral.

Puede solicitar el envio del boletin y de noticias seleccionadas sobre temas de su interés:
- Actualizacidn de normativas y trdmites administrativos sobre PRL.

- Subvenciones y ayudas a empresas.

- Actividades formativas (cursos, jornadas técnicas, etc.).

- Noticias relacionadas con la PRL en Extremadura.

Suscripcion gratuita y actualizacion de datos en el enlace: https://forms.office.com/e/z41175z8pv
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ACTIVIDADES DE LA DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

INAUGURACION DEL AREA DE ORIENTACION Y PROSPECCION LABORAL EN CACERES

06/2025. Inauguracién del primer Area de Orientacidn y Prospeccién Empresarial en el edificio del
CESSLA en Ciaceres, por la directora general de Trabajo, Pilar Bueno y la secretaria general de
Empleo, Maria José Nevado, acompafiadas por el director general de Empleo, Pedro Galan, el
secretario general del SEXPE, Nicolas Macias y representantes de la asociacion empresarial del
poligono industrial Las Capellanias (APILCA).
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INFORMES DE ADAPTACION DE PUESTOS DE TRABAJO

07/2025. Las empresas Ecoinnova Social, Desguaces GP y SIE 2000 SL., reciben un total de 26
informes de adaptacion de puestos de trabajo para sus trabajadores con discapacidad elaborados
por APAMEX, con el objetivo de disminuir riesgos y mantener la salud de sus profesionales.

Los informes de adaptacién de puestos de trabajo han sido elaborados por el Departamento
Extremefno para Promover y Fomentar la Adaptacion de Puestos de Trabajo para Personas con
Discapacidad, que estd promovido por la Direccion General de Trabajo de la Consejeria de
Economia, Empleo y Transformacién Digital de la Junta de Extremadura, en colaboracién con la
entidad APAMEX.
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https://apamexadapta.wordpress.com/2025/07/29/las-empresa-ecoinnova-social-desguaces-gp-y-sie-2000-s-l-reciben-un-total-de-26-informes-de-adaptacion-de-puestos-de-trabajo-para-sus-trabajadores-con-discapacidad/

PLAN DE ACTUACION FRENTE AL RADON EN ENTORNOS LABORALES

08/2025. La Junta de Extremadura promueve el | Plan de Actuacién frente al Radén en Entornos
Laborales con el lema 'Reduce Raddn Laboral Extremadura’, con el objetivo de proteger la salud de
los trabajadores frente a un riesgo invisible pero real como es la exposicidn al citado gas.

La Direccién General de Trabajo impulsa el disefio del plan mediante creacion de un grupo técnico
de expertos, que posteriormente se abrira a la participacion de entes de prevencién y consenso con
didlogo social.

Esta prevista su aprobacién en noviembre de 2025.



https://www.juntaex.es/w/plan-de-actuacion-frente-al-radon

SUBVENCIONES Y AYUDAS A LA ACTIVIDAD EMPRESARIAL

DECRETO 87/2025, DE 29 DE JULIO, POR EL QUE SE ESTABLECEN LAS BASES REGULADORAS DE
AYUDAS ECONOMICAS DESTINADAS A PERSONAS TRABAJADORAS AUTONOMAS Y PYMES
DIRIGIDAS A LA CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL Y FAMILIAR, Y SE APRUEBA LA PRIMERA
CONVOCATORIA. PRESIDENCIA DE LA JUNTA.

Actuaciones subvencionables:

Linea 1. Formalizacion de acuerdo/s de teletrabajo, por un periodo de tiempo no inferior a un afio,
con una o varias personas trabajadoras vinculadas a la empresa por contrato laboral, asi como
contratar personal nuevo en la modalidad de teletrabajo y establecer en el propio contrato el
acuerdo que regule esta situacion por un periodo de tiempo no inferior a un afio.

Linea 2. Formalizacién de acuerdos de flexibilidad horaria por un periodo no inferior a un afo, con
un trabajador o trabajadora vinculada a la empresa por contrato laboral y/o acuerdos colectivos,
firmados con mas de un trabajador/a o, mediante acuerdo entre la empresa y los representantes
del personal o, en su defecto, con la totalidad o parte de la plantilla.

Plazo presentacion de solicitudes hasta el 15 de noviembre de 2025.

Enlace web: https://www.juntaex.es/w/0723425

INCENTIVOS AUTONOMICOS A LA INVERSION EMPRESARIAL

Es una subvencién a fondo perdido para empresas que realicen inversiones en Extremadura, con la
finalidad de apoyar la creacién de nuevas empresas y la consolidacion de las ya existentes,
favoreciendo los proyectos de ampliacidon, modernizacién y traslado.

Las empresas, y en especial, las pymes, que vayan a llevar a cabo una inversién en un centro de
trabajo o establecimiento localizado en la Comunidad Auténoma de Extremadura en cualquier
sector de actividad subvencionable.

Plazo de presentacion de solicitudes abierto hasta el 31 de diciembre de 2026.
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ALERTAS PRL — CAIDAS EN UTILIZACION DE ESCALERAS DE MANO

Las escaleras de mano y su utilizacién inadecuada han sido la causa del 40% de los accidentes
investigados por el CESSLA durante el pasado aio.

Como consecuencia de las visitas de investigacion de accidentes, que realizamos desde el CESSLA,
venimos observando que en muchas ocasiones aparece la escalera de mano y su utilizacidn
inadecuada o incorrecta, como la causa directa de muchos de los accidentes que investigamos
desde este drgano cientifico técnico en materia de prevencion de riesgos laborales.

Es muy frecuente en muchos de los casos analizados, la utilizacion de escaleras de mano, en vez de
la utilizacion de otros equipos de trabajo mas seguros y de menor nivel de riesgo y mas adecuados
a las caracteristicas de los emplazamientos que el empresario no pueda modificar. Todos sabemos
que la eleccién del tipo mas conveniente de medio de acceso a los puestos de trabajo temporal en
altura debera efectuarse en funcion de la frecuencia de circulacién, la altura a la que se deba subir
y la duracidn de la utilizacidn.

Se incluyen documentos y aplicaciones para prevenir este tipo de accidentes.

FOLLETO: EMPLEO SEGURO DE LAS ESCALERAS DE MANO. INSST.

las escaleras de ma

Por un trabajo sin riesgos

Si los pies estan a mas de dos metros del suelo, utilice cinturén de seguridad anclado a un punto
solido y resistente.

Empleo seguro de

no


https://www.insst.es/documents/94886/375493/Folleto.+Empleo+seguro+de+las+escaleras+de+mano+-+A%C3%B1o+2012+%28en+cat%C3%A1logo%29.pdf/49282c37-367d-42fa-9399-bc20c5518041?t=1685617918071

APP: ESCALERAS MANUALES. INSST.

Esta aplicacion permite verificar las condiciones de seguridad en la utilizacién de las escaleras

manuales para uso profesional.

CARTEL: TRABAJAR SIN CAIDAS. EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL CONTRA CAIDAS DE
ALTURA. INSST.

& TRABAJAR SIN CAIDAS

! Equipos de proteccion individual contra caidas de altura
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https://www.insst.es/documentacion/herramientas-de-prl/app/escaleras-manuales-2016
https://www.insst.es/documentacion/material-divulgativo-y-audiovisual/carteles/trabajar-sin-caidas-ano-2019
https://www.insst.es/documentacion/material-divulgativo-y-audiovisual/carteles/trabajar-sin-caidas-ano-2019

PROMOCION DE LA PRL

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN EL SECTOR SIDEROMETALURGICO

Aspremetal, en colaboracién con la Direccidon General de Trabajo y la Consejeria de Economia,
Empleo y Transformacién Digital de la Junta de Extremadura, ha puesto en marcha diversas
medidas en materia de prevencion de riesgos laborales para las empresas y profesionales del metal
en nuestra region, enmarcadas en el proyecto “ASPREMETAL".

c ASPREMETAL

Enlace web: PROYECTO PRL - ASPREMETAL
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https://aspremetal.es/prevencion-riesgos-laborales-aspremetal/
https://aspremetal.es/prevencion-riesgos-laborales-aspremetal/

CONCURSO DE VIDEO CORTO DIRIGIDO AL ALUMNADO DE FORMACION PROFESIONAL DE ESPANA.

El Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, en colaboracién con la Agencia Europea
para la Seguridad y Salud en el Trabajo (EU-OSHA), convoca este certamen de video corto dirigido
al alumnado de Formacién Profesional de Espaiia.

El objetivo de esta convocatoria es promover una cultura preventiva entre la poblacién mas joven
frente a los efectos derivados de la digitalizacién para la seguridad y la salud en el trabajo y

fomentar un uso seguro y productivo de las tecnologias digitales en todos los sectores y lugares de
trabajo.

El plazo para participar en el concurso de video corto "FP Lidera la prevenciéon" termina el dia 20
de octubre de 2025

Enlace web: Concurso de videos cortos - INSST

FP LIDERA LA PREVENCION

EN LA ERA DIGITAL

-

-
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https://www.insst.es/concurso-videos-cortos
https://www.insst.es/concurso-videos-cortos

FORMACION

JORNADA TECNICA: PREVENCION DEL RIESGO DE ACCIDENTES LABORALES POR CAIDAS EN ALTURA
EN OBRAS DE CONSTRUCCION.

La jornada tiene como objetivo informar a las empresas que ejecutan las obras y al personal técnico
gue participa en la redaccion de los proyectos, en la direccidn facultativa y en la coordinacion de
seguridad y salud de las obras de construccidn, sobre los principales aspectos que se deben tener
en cuenta para realizar este tipo de trabajos de forma segura, incluyendo casos practicos de
sistemas de proteccién aplicados en las obras.

Igualmente, se informara sobre las subvenciones a las empresas que se convocan anualmente por
la Direccién General de Trabajo y sobre las campafias de actuacion que se realizaran por parte de
la Inspeccidn de Trabajo y Seguridad Social (ITSS) y del Centro Extremefio de Seguridad y Salud
Laboral (CESSLA), con el fin de promover la mejora de la seguridad y salud laboral y conseguir la
disminucién de los accidentes de trabajo ocasionados por caidas en altura.

Se celebrard el 19 de septiembre de 2025 en el Colegio Oficial de Aparejadores y Arquitectos
Técnicos de Caceres (C/ San Antdn 6), de 9:00 a 14:00 horas.

Programa y formulario de inscripcién: https://forms.office.com/e/zaiy6N1BRQ
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https://forms.office.com/e/zaiy6N1BRQ
https://forms.office.com/e/zaiy6N1BRQ
https://forms.office.com/e/zaiy6N1BRQ

ORDEN DE 13 DE AGOSTO DE 2025 POR LA QUE SE CONVOCAN, EN EL AMBITO DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE EXTREMADURA, EXAMENES PARA LA OBTENCION Y RENOVACION DEL
CERTIFICADO DE FORMACION DE LOS CONSEJEROS DE SEGURIDAD (CFC) EN EL TRANSPORTE DE
MERCANCIAS PELIGROSAS POR CARRETERA, A CELEBRAR EN EL PERIODO 2025-2027. CONSEJERIA
DE INFRAESTRUCTURAS, TRANSPORTE Y VIVIENDA.

Transporte de mercancias peligrosas Fecha 18/03/2023

Nombre: JESUS DAVID PAEZ CASTRO

iComo se transportan? Los pricipales modes de transportes de mercancias Clasificacion del ADR
peligrosas utikzacos actualmente son el transporte por
0" ’ cameten, ol transpoete por ferrocarnl, o trancporte
2 maeitima y ol transpote adrea
ERh heeves
o A e oo din

Seutilizan los denominados paneles naranja, que se colocan
N cada unidad de transpoete y se utiizan pam identi#icar ia
naturaleza de las mescanclas peligrosas trasportadas y el
peligre que representan. Estos paneles naranja deben ser de
colar naranja, reflactantes y con los bordes negros. Ademds
deberdn Ir previstos de ndmeros de identificacion de color
PRRIO Prescno para cada materia

El transporte de mercancias paligrosas debe cumplir
una serie de condicianes can ¢l fin de eliminar o
minimizar el riesgo en este tipo de operadonss
Dichos requsitos vienan rogularizados por una sene
de acuerdos intermacionales en funclin del medio de
brasporto gue se uthice.

iQue es el codigo IMDG?

Que esla ADR?

Es el reglamento aplicado al transperte maritimno

Es of reglamento que nermaliza o ransporta internacional. Este cidige maritima intesnadicnal de
Es el acuerdo Europeo relativo al transporte intemacional Internacional por ferrocarril de mercanclas mercancls peligrosas fue aplicado por la organizacién
de mercancias peligrosas por cameten. Elaborado perla peligrosas. maritima intesnacicnal {IMO) y recoje toda & normathidad
Conusion Econdenica de las Naciones unidas en 1957, esta internacional rederente al transporte mantimo de
suscrito poe 32 palses. mercanclas paligrosas

10


https://doe.juntaex.es/pdfs/doe/2025/1700o/25050118.pdf
https://doe.juntaex.es/pdfs/doe/2025/1700o/25050118.pdf
https://doe.juntaex.es/pdfs/doe/2025/1700o/25050118.pdf
https://doe.juntaex.es/pdfs/doe/2025/1700o/25050118.pdf

NORMATIVA

ESTATAL

REAL DECRETO 770/2025, DE 2 DE SEPTIEMBRE, POR EL QUE SE MODIFICAN DIVERSAS NORMAS
REGLAMENTARIAS EN MATERIA DE SEGURIDAD INDUSTRIAL EN LO RELATIVO AL REGIMEN DE
CONTRATACION DE LOS PROFESIONALES HABILITADOS. MINISTERIO DE INDUSTRIA Y TURISMO.

REAL DECRETO 483/2025, DE 17 DE JUNIO, POR EL QUE SE ESTABLECEN LOS REQUISITOS Y SE
REGULA EL PROCEDIMIENTO PARA RECONOCER EL DERECHO A LA COMPENSACION ECONOMICA

PARA LAS VICTIMAS DEL AMIANTO. MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA, JUSTICIA Y RELACIONES CON
LAS CORTES.

q&-i‘
F 5 =

>OCIACION VICTIMAS DEL AMIANTO DE MALAGY,
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https://boe.es/boe/dias/2025/09/03/pdfs/BOE-A-2025-17507.pdf
https://boe.es/boe/dias/2025/09/03/pdfs/BOE-A-2025-17507.pdf
https://boe.es/boe/dias/2025/09/03/pdfs/BOE-A-2025-17507.pdf
https://boe.es/boe/dias/2025/06/18/pdfs/BOE-A-2025-12312.pdf
https://boe.es/boe/dias/2025/06/18/pdfs/BOE-A-2025-12312.pdf
https://boe.es/boe/dias/2025/06/18/pdfs/BOE-A-2025-12312.pdf

RESOLUCION DE 9 DE JUNIO DE 2025, DE LA SECRETARIA DE ESTADO DE LA SEGURIDAD SOCIAL Y
PENSIONES, POR LA QUE SE ESTABLECE LA PLANIFICACION GENERAL DE LAS ACTIVIDADES
PREVENTIVAS DE LA SEGURIDAD SOCIAL A DESARROLLAR POR LAS MUTUAS COLABORADORAS
CON LA SEGURIDAD SOCIAL EN SUS PLANES DE ACTIVIDADES DEL ANO 2026.

Durante el afio 2026 las mutuas colaboradoras con la Seguridad Social desarrollardn los programas de actividades
preventivas de la Sequridad Social que se relacionan seguidamente, a los que se incorporardn, en su caso, las actuaciones
que procedan a las que se refieren la linea de actuacion 4 del objetivo 3 y la linea de actuacion 3.5 del objetivo 6 de la
Estrategia Espafiola de Seguridad y Salud en el Trabajo 2023-2027:

1. Programa de asesoramiento técnico a PYMES y empresas de sectores preferentes (articulo 2.2.a). 1.2 del Real
Decreto 860/2018, de 13 de julio).Comprende la realizacién de visitas y otras actuaciones de asesoramiento técnico a
las empresas asociadas en las que concurran las circunstancias que se establecen en cada uno de los siguientes pdrrafos,
para dispensarles asesoramiento técnico a los fines que asimismo se indican.

a) En las empresas de menos de 50 trabajadores cuya actividad se realice en las divisiones de actividad del
anexo I, que se corresponden con las de mayor numero de accidentes de trabajo con baja graves y mortales
producidos en el afio 2024, se analizardn las causas que ocasionan la siniestralidad y se asesorard a la empresa
para corregir las deficiencias que pudieran detectarse y sobre las herramientas disponibles para el desarrollo de
la gestion preventiva.En su caso, se llevardn a cabo actuaciones de asesoramiento para promover la
implantacion de las medidas preventivas establecidas por las autoridades sanitarias para el control de
pandemias y para la actuacion frente a catdstrofes y otros fenémenos meteoroldgicos adversos en los lugares
de trabajo.

b) Enlas empresas que en 2024 hayan tenido un indice de accidentalidad propio superior al del afio anterior o
bien hayan presentado accidentes mortales o graves durante la jornada de trabajo, se analizardn las causas que
originaron la especial accidentalidad y se informard al empresario sobre los resultados del estudio realizado y
las medidas que, en consecuencia, convendria adoptar.

c) Enlas empresas en las que en 2024 se hayan registrado enfermedades profesionales con baja causadas por
los agentes y en los sectores de actividad relacionados en el anexo I, que se corresponden con aquellas en las
que en dicho afio se han superado los limites de siniestralidad establecidos en el sistema de alerta del registro
CEPROSS, se estudiardn las posibles causas y agentes que motiven su determinacion como enfermedades y se
informard a las empresas sobre los resultados del estudio.

2. Programa de asesoramiento a empresas o actividades concurrentes ..
3. Programa de difusion del servicio de la Seguridad Social denominado «Prevencion10.es» o servicio que lo sustituya

4. Programa de asesoramiento en empresas de menos de 50 trabajadores para la adaptacion de puestos de trabajo y
estructuras para la recolocacion de trabajadores accidentados o con patologias de origen profesional

5. Actuaciones para el control y, en su caso, reduccion de los accidentes de trabajo y de las enfermedades profesionales

6. Actividades de investigacion, desarrollo e innovacion para la reduccion de las contingencias profesionales
(articulo 2.2.c) del Real Decreto 860/2018, de 13 de julio)...a los siguientes dmbitos de actuacion:

a) Sectores y actividades con mayor riesgo.

b) Trastornos musculoesqueléticos.

c) Sustancias peligrosas.

d) Trabajadores vulnerables y colectivos especificos.

e) Factores organizativos y riesgos psicosociales en el entorno laboral.
f) Riesgos emergentes y nuevas tecnologias.

g) Hadbitos saludables en el entorno laboral.

h) Pequefias y medianas empresas.

i) Seguridad vial laboral.

j) Generacion de cultura preventiva.

k) Difusion del enfoque Vision Cero dafios en la salud relacionados con el trabajo.
1) Riesgos por inhalacion de fibras de amianto.

m) Cdncer de origen profesional.

12


https://boe.es/boe/dias/2025/06/16/pdfs/BOE-A-2025-12059.pdf
https://boe.es/boe/dias/2025/06/16/pdfs/BOE-A-2025-12059.pdf
https://boe.es/boe/dias/2025/06/16/pdfs/BOE-A-2025-12059.pdf
https://boe.es/boe/dias/2025/06/16/pdfs/BOE-A-2025-12059.pdf

CODIGOS ELECTRONICOS

Los cédigos electrénicos del BOE contienen compilaciones de las principales normas vigentes del
ordenamiento juridico, permanentemente actualizadas.

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

REGLAMENTACION DE SEGURIDAD INDUSTRIAL EN INSTALACIONES INDUSTRIALES

CODIGO ELECTRONICO TRABAJO AUTONOMO

DOCUMENTOS

ACTIVIDADES PRIORITARIAS EN FUNCION DE LA SINIESTRALIDAD. DATOS 2024. INSST.

FOLLETO: OPORTUNIDADES DE LA METODOLOGIA BIM DESDE LA OPTICA PREVENTIVA - ANO 2025.
INSST.

INFORME ANUAL SOBRE LOS NUEVOS CASOS DE SILICOSIS REGISTRADOS EN 2024. INS.

El Instituto Nacional de Silicosis (INS) publica su informe anual sobre los nuevos casos de silicosis
registrados en 2024, con datos detallados por Comunidades Auténomas y sectores de actividad.

GUIA PARA LA IMPLANTACION DE UN PROTOCOLO ACTUACION PARA VIAJES A PAISES CON
ENFERMEDADES ENDEMICAS. IRSST.

Cada vez es mas frecuente que las empresas desplacen personal de su plantilla a obras, servicios o
delegaciones en otros paises. La movilidad internacional implica que las personas trabajadoras se
expongan a de riesgos para su salud no evaluados en su actividad habitual.

PREVENCION DEL RIESGO DE CONTAGIO DE GRIPE AVIAR. OSALAN.

Informacidn para la prevencidn de la gripe aviar, tanto a personas empresarias, personal trabajador
y personal técnico de Prevencidn de Riesgos Laborales que trabajan en granjas avicolas, asi como
al personal de empresas que ejercen parte de su actividad en dichas granjas (laboratorios, centros
veterinarios, ...).

MEDIDAS BASICAS PARA LA PREVENCION DE ACCIDENTES POR TUFOQ. OSALAN.

El riesgo de asfixia por tufo o CO2 es inherente a la actividad del proceso de fermentacién de los
mostos y de los trabajos en interiores de depdsitos y kupelas (limpiezas, descubes, pisada de uva,
etc.).

PUBLICACIONES

REVISTA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - NUMERO 121. INSST.

Seguridad vial laboral: avances y retos en un contexto de transformacién.

REVISTA TRAFICO Y SEGURIDAD VIAL — NUMERO 274. DGT.

El reto de la movilidad rural.
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https://www.boe.es/biblioteca_juridica/codigos/codigo.php?id=37&modo=2&nota=0
https://www.boe.es/biblioteca_juridica/codigos/codigo.php?id=351_Reglamentacion_de_Seguridad_Industrial_Instalaciones_industriales&tipo=C&modo=2
https://www.boe.es/biblioteca_juridica/codigos/codigo.php?id=267&modo=2&nota=0
https://www.insst.es/documentacion/material-tecnico/documentos-tecnicos/actividades-prioritarias-en-funcion-de-la-siniestralidad
https://www.insst.es/documentacion/material-divulgativo-y-audiovisual/folletos/oportunidades-metodologia-bim-desde-la-optica-preventiva-2025
https://ins.astursalud.es/noticias/-/asset_publisher/MgS4pY7rgxs7/content/publicacion-del-informe-de-los-nuevos-casos-de-silicosis-registrados-en-el-instituto-nacional-de-silicosis-a-lo-largo-del-ano-2024?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_MgS4pY7rgxs7_redirect=https%3A%2F%2Fins.astursalud.es%2Fnoticias%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_MgS4pY7rgxs7%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_MgS4pY7rgxs7_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_MgS4pY7rgxs7_assetEntryId%3D2037399
https://www.comunidad.madrid/publicacion/ref/51615
https://www.comunidad.madrid/publicacion/ref/51615
https://www.osalan.euskadi.eus/libro/prevencion-del-riesgo-de-contagio-de-grive-aviar-2024/webosa00-contpub/es/
https://www.osalan.euskadi.eus/libro/medidas-basicas-para-la-prevencion-de-accidentes-por-tufo-2024/webosa00-contpub/es/
https://www.insst.es/documentacion/publicaciones-periodicas/seguridad-y-salud-en-el-trabajo
https://revista.dgt.es/Galerias/hemeroteca/revista/N-274.pdf

APLICACIONES

CALCULADOR: SOBRECARGA TERMICA ESTIMADA. INSST.

Esta herramienta permite la evaluacién del riesgo de estrés térmico siguiendo el criterio de la
norma UNE-EN ISO 7933:2023.

ESTADISTICAS DE SINIESTRALIDAD LABORAL

Ultimos informes de siniestralidad laboral en Extremadura, publicados por la Direccién General de
Trabajo:

ANALISIS ESTADISTICO DE SINIESTRALIDAD LABORAL EN EXTREMADURA. ENERO-JUNIO 2025.

ANALISIS ESTADISTICO DE SINIESTRALIDAD LABORAL EN EXTREMADURA. ANO 2024.

PLANES Y ESTRATEGIAS

IX PLAN DE ACTUACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA PARA LA PREVENCION
DE RIESGOS LABORALES (2024-2027)

En el marco del didlogo social, que garantiza el esfuerzo de los agentes sociales, econdmicos y
administraciones implicadas para su puesta en marcha, se trabaja en torno a una estrategia comun
en pro de mejorar las condiciones de Seguridad y Salud de las personas trabajadoras, tanto
asalariadas como auténomas. El IX Plan de Actuacidn de la Comunidad Auténoma de Extremadura
para la Prevencion de Riesgos Laborales (2024-2027), tiene como objetivo dotar de un nuevo
impulso en materia de proteccion a las personas trabajadoras, dando un paso adelante marcado
por las necesidades de los nuevos tiempos.

ESTRATEGIA ESPANOLA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, 2023-2027

Esta Estrategia, que pone su horizonte en 2027, pretende ser un nuevo marco de referencia que
oriente las politicas publicas de prevencién de riesgos laborales de este periodo, aunando esfuerzos
y compromisos, con la voluntad compartida de seguir actuando con determinacién para disminuir
los dafos fisicos y mentales que sufren las personas con motivo del trabajo, llegando a todos los
sectores, actividades, empresas y personas trabajadoras por igual.

PLAN DE ACCION 2025-2027

El Plan de Accion 2025-2027, con un total de 197 medidas, da continuidad a las actuaciones
iniciadas en el periodo 2023-2025 e incorpora nuevas iniciativas para alcanzar un mayor grado de
cumplimiento de los objetivos y lineas de actuacién de la ESTRATEGIA ESPANOLA DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO, 2023-2027.

PLAN EXTREMENO DE MOVILIDAD SOSTENIBLE (PEMS)

El PEMS surge de la necesidad de llevar a cabo un conjunto de actuaciones destinadas a implantar
formas de desplazamientos sostenibles y eficaces conforme a las caracteristicas existentes de la
region extremena y en linea con lo establecido en la Estrategia Espafiola de Movilidad Sostenible
(EEMS).
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https://www.insst.es/noticias-insst/sobrecarga-termica-estimada-2025
https://www.juntaex.es/w/siniestralidad-laboral-extremadura-enero-junio-2025
https://www.juntaex.es/w/siniestralidad-laboral-extremadura-2024
https://www.juntaex.es/w/ix-plan-de-actuacion-de-la-comunidad-autonoma-de-extremadura-para-la-prevencion-de-riesgos-laborales
https://www.juntaex.es/w/ix-plan-de-actuacion-de-la-comunidad-autonoma-de-extremadura-para-la-prevencion-de-riesgos-laborales
https://www.insst.es/documents/94886/4545430/Estrategia+Espa%C3%B1ola+de+Seguridad+y+Salud+en+el+Trabajo+2023-2027.pdf
https://www.insst.es/noticias-insst/plan-de-accion-2025-2027-estrategia-espa%C3%B1ola-de-seguridad-y-salud-en-el-trabajo-2023-20271
https://www.movilidadextremadura.es/

PROGRAMA DE ESTIMULO A LA CREACION Y CONSOLIDACION DEL TRABAJO AUTONOMO EN
EXTREMADURA 2024-2027

El Programa supondra una inversién de casi 316 millones de euros en cuatro afios, para fomentar
iniciativas empresariales y emprendedoras y para apoyar a los negocios ya existentes en nuestra
region. El objetivo principal es potenciar, mantener y consolidar el trabajo auténomo.

CONTACTA CON NOSOTROS

La Direccion General de Trabajo facilita informacion y asesoramiento sobre prevencion de riesgos
laborales y responsabilidad social empresarial, en las siguientes unidades administrativas:

Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo:

Avenida de Valhondo

Edificio Tercer Milenio

Médulo 6. 12 Planta.

06800 Mérida

Teléfonos: 924 00 52 53 - 924 00 52 56 - 924 00 52 57
Correo: ssst@juntaex.es

Centro Extremeiio de Seguridad y Salud Laboral (CESSLA) en Badajoz:

Poligono El Nevero. Avda. Miguel de Fabra, 4
06006 Badajoz

Teléfono: 924014700

Correo: cesslaba@juntaex.es

Centro Extremefo de Seguridad y Salud Laboral (CESSLA) en Caceres:

Poligono Las Capellanias. Calle Hilanderas, 15
10005 Caceres

Teléfono: 927006912

Correo: cesslacc@juntaex.es

Oficina de Responsabilidad Social Empresarial:

Avenida de Valhondo

Edificio Tercer Milenio

Moddulo 6. 12 Planta.

06800 Mérida

Teléfonos: 924 00 56 02 - 924 00 76 21
Correo: oficina.rse@juntaex.es

REDES SOCIALES

https://twitter.com/siprevex

https://www.facebook.com/siprevex

https://www.instagram.com/siprevex
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https://extremaduratrabaja.juntaex.es/descargar.php?modulo=documentos&file=3750
https://extremaduratrabaja.juntaex.es/descargar.php?modulo=documentos&file=3750
mailto:ssst@juntaex.es
mailto:cesslaba@juntaex.es
mailto:cesslacc@juntaex.es
mailto:oficina.rse@juntaex.es
https://twitter.com/siprevex
https://www.facebook.com/siprevex
https://www.instagram.com/siprevex

ENLACES

- Portal de informacion de la Junta de Extremadura (prevencion vy seguridad en el trabajo)

Pagina oficial de informacidn de la Junta de Extremadura.

- Observatorio de Responsabilidad Social Empresarial de Extremadura

El Observatorio de Responsabilidad Social Empresarial de Extremadura es una herramienta activa,
dindmicay de consulta, a disposicién de las empresas extremefas o con sede en Extremadura, cuyo
objetivo es el asesoramiento para la puesta en marcha de précticas responsables en materia social,
medio ambiental, econémica y de transparencia.
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https://www.juntaex.es/temas/trabajo-y-empleo/prevencion-y-seguridad-en-el-trabajo
http://rsextremadura.juntaex.es/

